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Atos do Gabinete do Reitor

PORTARIA GR N2 234, 02 de Abril de 2025

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS no exercicio da reitoria, no uso das
atribuicées que lhe confere o § 12 do artigo 15, do
Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria n2
4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em vista o que
consta no Processo n? 23065.008666/2025-13,
resolve:

Autorizar o afastamento do pais de ADRIANA SANTOS
RIBEIRO , ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, matricula SIAPE n?2 1543737,
para participar de The European Academy of Forensic
Science - EAFS 2025 e de visita técnica a University of
Leicester, em Dublin/Irlanda e Leicester/Inglaterra, no
periodo de 23.05.2025 a 10.06.2025 , com Onus
limitado pela UFAL, homologando o periodo
eventualmente ja transcorrido, de acordo com o
Inciso V do art. 12 do Decreto n? 1.387/95, c/c art. 30
da Portaria n2 1.819/23-MEC .

*Publicado no DOU de 25/04/2025, secdo 2, pag. 25.

ELIANE APARECIDA HOLANDA CAVALCANTI
PORTARIA GR N2 240, 03 de Abril de 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuicGes que |he confere o §12 do art.
15, do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n2
4,067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em
vista o] que consta no Processo n?
23065.006010/2025-66 , resolve:

Art. 12 Conceder aposentadoria voluntdria, com
proventos integrais, ao servidor IVAN ARAUJO
CORDEIRO DE ALBUQUERQUE , matricula SIAPE n2
1120266 , ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, Classe C, lll, com a denominagdo
de Professor Adjunto, do Quadro de Pessoal da
Universidade Federal de Alagoas, com fundamento
no Art. 3° da Emenda Constitucional n°47/2005 c/c
Art. 3° da Emenda Constitucional n°103/20109.
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Art. 22 A presente portaria entra em vigor na data da
sua publicagdo.
*Publicado no DOU de 25/04/2025, secdo 2, pag. 25.

PORTARIA GR N2 241, 03 de Abril de 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuicGes que Ihe confere o §12 do art.
15, do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n?
4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em
vista o] que consta no Processo n2
23065.009036/2025-66 , resolve:

Art. 12 Conceder aposentadoria voluntdria, com
proventos integrais, a servidora CLAUDIA MARCIA
SANTOS RAMALHO , matricula SIAPE n2 1120628 ,
ocupante cargo de Odontdloga, Classe E, Nivel 1V,
Padrdo 16, do Quadro de Pessoal da Universidade
Federal de Alagoas, com fundamento no Art. 3° da
Emenda Constitucional n°47/2005 c/c Art. 3° da
Emenda Constitucional n°103/2019.

Art. 22 A presente portaria entra em vigor na data da
sua publicac¢ao.

*Publicado no DOU de 25/04/2025, secdo 2, pag. 25.

PORTARIA GR N2 242, 03 de Abril de 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuigdes que Ihe confere o §12 do art.
15, do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n®
4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em
vista o] que consta no Processo n2
23065.005824/2025-83 , resolve:

Art. 12 Conceder aposentadoria voluntdria, com
proventos integrais, a servidora ROSA MARIA
BARBOSA DA SILVA , matricula SIAPE n2 1120829 ,
ocupante cargo de Técnico em  Assuntos
Educacionais, Classe E, Nivel Il, Padrdo 16, do Quadro
de Pessoal da Universidade Federal de Alagoas, com
fundamento no Art. 3° da Emenda Constitucional
n°47/2005 c/c Art. 3° da Emenda Constitucional
n°103/2019.

Art. 22 A presente portaria entra em vigor na data da
sua publicac¢do.

*Publicado no DOU de 25/04/2025, secdo 2, pag. 25.

PORTARIA GR N2 255, 10 de Abril de 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribui¢des que Ihe confere o §12 do art.
15, do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n?
4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em
vista o] que consta no Processo n2
23065.006425/2025-30, resolve:

UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS



- BOLETIM DE PESSOAL / SERVICOS -

Edicao Ordinaria

oS/
v

Ano 9-N268

Art. 12 Conceder aposentadoria voluntdria, com
proventos integrais, ao servidor VIVIANE DE OMENA
SOUZA COSTA , matricula SIAPE n? 1190635 ,
ocupante cargo de Médico, Classe E, Nivel NS, Padrdo
19, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de
Alagoas, com fundamento no Art. 20, §2°, | da
Emenda Constitucional n°103/2019.

Art. 22 A presente portaria entra em vigor na data da
sua publicagdo.

*Publicado no DOU de 25/04/2025, secdo 2, pag. 25.

PORTARIA GR N2 257, 10 de Abril de 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuicGes que lhe confere o §12 do art.
15, do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n2
4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em
vista o] que consta no Processo n?
23065.031079/2024-47 , resolve:

Art. 12 Conceder aposentadoria voluntaria, com
proventos integrais, ao servidor MARIANO ALVES
PEREIRA , matricula SIAPE n? 1120466 , ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, Classe E,
com a denominagdo de Professor Titular, do Quadro
de Pessoal da Universidade Federal de Alagoas, com
fundamento no Art. 3° da Emenda Constitucional
n°47/2005 c/c Art. 3° da Emenda Constitucional
n°103/2019.

Art. 22 A presente portaria entra em vigor na data da
sua publicagdo.

*Publicado no DOU de 25/04/2025, secdo 2, pag. 25.

PORTARIA GR N2 261, 14 de Abril de 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuicGes que lhe confere o § 12 do
artigo 15, do Estatuto da UFAL, aprovado pela
Portaria n? 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em
vista o] que consta no Processo n?
23065.009155/2025-19, resolve:

Autorizar o afastamento do pais de MARCELA
CAVALCANTE DE ANDRADE SILVA , ocupante do cargo
de Médico-Area, matricula SIAPE n® 1487131, para
participar de Evento "18th International Congress on
Myelodysplastic Syndromes", em Roterdd/Holanda,
no periodo de 05.05.2025 a 10.05.2025, com Onus
limitado pela UFAL, homologando o periodo
eventualmente ja transcorrido, de acordo com o
Inciso V do art. 12 do Decreto n? 1.387/95, c/c art. 30
da Portaria n? 1.819/23-MEC..

*Publicado no DOU de 25/04/2025, se¢do 2, pag. 26.
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PORTARIA GR N2 264, 16 de Abril de 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuicdes que lhe confere o §12 do
artigo 15, do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria
no 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e
considerando o disposto no art. 93 da Lei n2 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, regulamentado pelo
Decreto n? 10.835, de 14 de outubro de 2021,
publicado no Diario Oficial da Unido de 15 de outubro
de 2021; Decreto n? 11.405, de 30 de janeiro de
2023; Portaria SEDGG/ME n2 6.066/2022 e demais
informacdes que constam do processo
23065.008974/2025-49, resolve:

Art. 12 Ceder a servidora THATIANA REGINA FAVARO,
ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério
Superior, matricula SIAPE n? 1493347, pertencente
ao Quadro de Pessoal da Universidade Federal de
Alagoas, para exercicio das atividades na Secretaria
Extraordindria de Combate a Pobreza e a Fome do
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome (SECF/MDS).

Art. 22 O 6nus pela remuneragdo ou salario é do
orgdo cedente.

Art. 32 O servidor deverd apresentar-se
imediatamente ao 6rgdo cedente ao término da
cessao, observado o disposto no art. 82 do Decreto n?
10.835, de 14 de outubro de 2021.

Art. 42 Torna-se sem efeito o disposto nesta Portaria
caso a servidor ndo se apresente ao orgado cessionario
no prazo de trinta dias.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagdo.

*Publicado no DOU de 25/04/2025, secdo 2, pag. 26.

PORTARIA GR N2 266, 22 de Abril de 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribui¢des que Ihe confere o § 12 do art.
15 do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n2
4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em
vista o que consta no processo n°
23065.011316/2025-34;

CONSIDERANDO a decisdo judicial emanada no
processo da Justica Federal de Alagoas n¢?
0001154-98.2021.4.05.8000; e

CONSIDERANDO o Parecer de Forgca Executdria n.
00273/2025/EATE/JEF/EADM5/PGF/AGU.

RESOLVE:

Art. 19 Alterar os efeitos funcionais e financeiros
concedidos a GIAN CARLO DE MELO SILVA, ocupante
do cargo efetivo de Professor de Magistério Superior,
matricula Siape n? 1621650, lotado no Instituto de
Ciéncias Humanas, Comunicagdo e Artes - ICHCA,

UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS
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referente a progressdo do nivel 2 para o 3 da Classe
C, com denominagdo de Professor Adjunto, para a
partir de 21 de fevereiro de 2018.

Art. 22 Conceder a GIAN CARLO DE MELO SILVA,
acima qualificado, p rogressao do nivel 3 para 4 da
Classe C, com denominagdo de Professor Adjunto,
com efeitos funcionais e financeiros a partir de 21 de
fevereiro de 2020.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA N¢ 267, DE 23 DE ABRIL DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuicGes que lhe confere o § 12 do
artigo 15, do Estatuto da UFAL, aprovado pela
Portaria n2 4067/MEC, de 29 de dezembro de 2003,
tendo em vista o que consta na PORTARIA N2 557, de
11 de maio de 2020, no Processo sob n2?
23065.011173/2025-61, e

CONSIDERANDO a Resolucao ne
18/2023-CONSUNI/UFAL, de 04 de abril de 2023, que
atualiza as normas, os procedimentos de outorga e os
da solenidade de colagdo de grau dos cursos de
graduagdo na UFAL;

CONSIDERANDO a PORTARIA n? 557, de 11 de maio
de 2020, que institui a modalidade de colagdo de
grau por ato administrativo no ambito da
Universidade Federal de Alagoas, resolve:

Art. 19, Conferir a outorga de grau, por ato
administrativo, no dia 11 de abril de 2025, aos alunos
concluintes de cursos de graduacdo que integram
esta universidade, conforme o anexo.

Art. 29. Autorizar a disponibilizacdo da Certiddo de
Conclusdo de Curso e Histérico Académico, conforme
relacdo de formandos constantes no referido
processo e lista em anexo.

Art. 32, Os casos omissos serdo resolvidos pela
Reitoria, PROGRAD e DRCA da UFAL.

Art. 42, Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
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UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS

JOSEALDO TONHOLO
ANEXO
N| CURSO NOME MAT | PROCESS
o DE RiCU o]
GRADUAC LA
Ao
1| ADMINIS MARIA 1821 | 23065.01
TRACAO DANYELLE 0126 | 0866/202
SALGUEIRO 5-36
DA SILVA

CIENCIAS RAIANE 1811 | 23065.01
BIOLOGIC SOARES 1200 | 0451/202
AS MARTINS 5-62
CIENCIAS | FERNANDA | 1621 | 23065.01
CONTABEI | MIQUELINO | 1536 | 0457/202

S CORREIA DE 5-30
LIMA
CIENCIAS GISELLE 2024 | 23065.01
SOCIAIS | SILVESTRE DA | 0001 | 0575/202
SILVA 80 5-48
ENFERMA DANDARA 2021 | 23065.01
GEM MEDEIROS DE | 0366 | 1029/202
HOLANDA 5-24
EGUES
ENGENHA | PAULO LIMA | 1811 | 23065.01
RIA DE LACERDA 1880 | 0867/202
ENERGIA NETO 5-81
ENGENHA VINICIUS 1811 | 23065.01
RIA DE ASSUMPCAO | 1918 | 0447/202
ENERGIA SANTOS 5-02
ENGENHA LUCAS 1911 | 23065.01
RIA HENRIQUE | 0497 | 0892/202
QUIMICA BRASIL 5-64
MONTENEGR
0
VASCONCELL
OS LIMA
FARMACI KAMILY 2011 | 23065.01
A GYOVANA 2407 | 0643/202
GOMES 5-79
FERREIRA
FARMACI | KAUANYDE | 2021 | 23065.01
A QUEROZ 1834 | 0573/202
FERNANDES 5-59
FILOSOFI EDUARDO 1611 | 23065.01
A SOARES DA | 2706 | 0397/202
SILVA 5-55
LETRAS MELISSA 1621 | 23065.01
(FRANCES | STHEFANE 1087 | 0459/202
) OLIVEIRA 5-29
FIGUEIREDO
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DE ALAGOAS
1| LETRAS DAYANE 1811 | 23065.01 2| SISTEMAS [ ANAFLAVIA | 1721 | 23065.01
3| (INGLES) MIRELE 2971 | 0777/202 5 DE GOMES DA 0255 | 0448/202
FONTES 5-90 INFORMA SILVA 5-49
MONTEIRO (;AO CARVALHO
1| MATEMA CICERO 1811 | 23065.01 2 | SISTEMAS WILSON 1821 | 23065.01
4 TICA WANDERLLA | 1376 | 0572/202 6 DE JUSTO DOS 2381 | 0458/202
N CORREIA 5-12 INFORMA SANTOS 5-84
DO cAo
NASCIMENTO
2| ZOOTECN | BRUNODOS | 1811 | 23065.01
1| MEDICIN GUILHERME 1921 | 23065.01 7 1A SANTOS 1388 | 0436/202
5 A AUGUSTO 0469 | 0576/202 5-14
VETERINA | CARDOSO 5-92
RIA CORREIA 2| ZOOTECN LUAN 1811 | 23065.01
8 1A MONTEIRO 1067 | 0454/202
1| NUTRICA ANA 1821 | 23065.01 DOS ANJOS 5-04
6 0] CAROLINE DA | 2607 | 0417/202
SILVA LINS 5-98
1| PEDAGOG BRUNA 1511 | 23065.01 PORTARIA N2 268, DE 23 DE ABRIL DE 2025
7 IA REGINA DA 3423 | 0861/202
SILVA LIMA 511 O REITOR DA U.NI\(EFSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuicGes que lhe confere o § 12 do
1| PEDAGOG | cHRISTERLAY | 1521 | 23065.01 artigo 15, do Estatuto da UFAL, aprovado pela
8 A NE 0819 | 0890/202 Portaria n2 4067/MEC, de 29 de dezembro de 2003,
CALVACANTI 5.75 tendo em vista o que consta na PORTARIA N2 557, de
NERES 11 de maio de 2020, no Processo sob n?
23065.010598/2025-52, e
1| PEDAGOG | CLAUDIA | 1811 | 23065.01 CONSIDERANDO a Resolucdo ne
SANTOS 5.25 atualiza as normas, os procedimentos de outorga e os
da solenidade de colagdo de grau dos cursos de
2| PEDAGOG | GUSTAVO | 1921 | 23065.01 graduac&o na UFAL;
0 A SANTOS DE 0039 | 0863/202 CONSIDERANDO a PORTARIA n2 557, de 11 de maio
JESUS 5.01 de 2020, que institui a modalidade de colagdo de
grau por ato administrativo no ambito da
2| PEDAGOG MANUELA 1811 | 23065.01 Universidade Federal de Alagoas, resolve:
1 A HERCULANO | 1419 | 0445/202 Art. 192. Conferir a outorga de grau, por ato
TENORIO 5-13 administrativo, no dia 04 de abril de 2025, aos alunos
concluintes de cursos de graduagdo que integram
2| PEDAGOG RENATA 1621 | 23065.01 esta universidade, conforme o anexo.
2 IA FERREIRA 0265 | 0460/202 Art. 29, Autorizar a disponibilizacdo da Certidao de
ALMEIDA 5-53 Conclusdo de Curso e Histérico Académico, conforme
relacdo de formandos constantes no referido
2| SERVICO ANA PAULA 1811 | 23065.01 processo e lista em anexo.
3] SOCIAL DA SILVA 1278 | 0839/202 Art. 32, Os casos omissos serdo resolvidos pela
SANTOS 5-63 Reitoria, PROGRAD e DRCA da UFAL.
Art. 49, Esta portaria entra em vigor na data de sua
2| SERVICO TASSIANE 2121 | 23065.01 publicacdo.
4| SOCIAL GOMES DA 0028 | 0787/202
SILVA 5-25 JOSEALDO TONHOLO

ANEXO
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N| CURsO NOME MAT | PROCESS 1| Fisica DALMO 1921 | 23065.00
o DE RiCU o] 1 SANTOS DE | 1049 | 9727/202
GRADUA LA ALENCAR 5-60
GAO JUNIOR
1| AGRONO ALYSON 2011 | 23065.01 1| HISTORIA MANOEL 1921 | 23065.00
MIA MAZONY 0194 | 0034/202 2 PEDRO NETO | 2178 | 9730/202
GONCALVES 5-10 5-83
TEIXEIRA DE
VASCONCELO 1| JORNALIS ALLANA 1821 | 23065.00
S 3 MO MARIA 1885 | 9700/202
LEONCIO 5-77
2| CIENCIAS GABRIEL 1911 | 23065.01 PAIVA
BIOLOGIC TENORIO 1166 | 0147/202
AS TOLEDO 5-15 1| JORNALIS GABRIELA 1821 | 23065.00
GARIBALDI 4 MO BORBA 1892 | 9809/202
FERREIRA DA 5-12
3| CIENCIAS DOUGLAS 1821 | 23065.00 SILVA
CONTABE MICHEL 2412 | 9939/202
IS BEZERRA 5-47 1| JORNALIS LETICIA 1811 | 23065.01
ALMEIDA 5 MO CLARA 2262 | 0056/202
GUILHERME 5-80
4| CIENCIAS NICKOLE 1911 | 23065.00 DOS SANTOS
ECONOM | JAYNE FELIX | 1957 | 9830/202 RAMOS
ICAS CAVALCANTE 5-18
1| LETRAS EDUARDO 2011 | 23065.00
5| EDUCACA SAMARA 1521 | 23065.01 6| (PORTUG COSTA 3207 | 9770/202
O FiSICA | VASCONCELO | 0337 | 0146/202 UES) CAVALCANTE 5-25
S ROSAS 5-71
1| MATEMA SONIA 1321 | 23065.01
6| ENFERM DAIANY 1921 | 23065.01 71 Tica SOARES 3986 | 0152/202
AGEM ARAUJO DOS | 0782 | 0055/202 MARTILIANO 5-28
SANTOS 5-35
MENDONCA 1| NUTRICA KEILA 1821 | 23065.01
8 0 CRISTINA 2579 | 0059/202
7| ENGENH ANTONYA 1811 | 23065.00 ANSELMO 5-13
ARIA MARYA 2190 | 9702/202 GOMES
CIVIL CRYSTYANE 5-66
MARTINS 1| NUTRICA | LAISROCHA | 2011 | 23065.00
CORREIA 9 0 ACIOLI 1999 | 9936/202
5-11
8| ENGENH THALINY 1811 | 23065.00
ARIA DE | BEATRIZFLOR | 1883 | 9778/202 2| PEDAGO ARIADNA 1921 | 23065.00
ENERGIA FONTAN 5-91 0 GIA CONCEICAO | 0215 | 9986/202
CAVALCANTE GAMELEIRA 5-91
DOS SANTOS
9| FARMACI JACIANE 2011 | 23065.00
A CELESTINO | 2403 | 9992/202 2| PEDAGO CLARICE 1711 | 23065.01
DA SILVA 5-48 1 GIA MARIA DA 2986 | 0150/202
SILVA 5-39
1| FARMACI | WEVERTON | 2011 | 23065.00
0 A SILVA 2495 | 9975/202 2| PEDAGO | JADYLINSDE | 1911 | 23065.01
RODRIGUES 5-19 2 GIA OMENA 0471 | 0151/202
5-83
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2| auimica PATRICIA 2321 | 23065.00 2| ADMINIS JULIELLE DE 1821 | 23065.00
3| TECNOLO MURIEL 2106 | 9957/202 TRACAO OLIVEIRA 1441 | 9514/202
GICAE SANTOS DA 5-29 DOS SANTOS 5-38
INDUSTRI SILVA CARMO
AL

3| ADMINIS LUANA DA 1621 | 23065.00

2| SERVICO BEATRIZ 1821 | 23065.00 TRACAO SILVA 0343 | 8960/202
4] SOCIAL SANTOS DA 0337 | 9832/202 FERREIRA 5-25

SILVA 5-07

4| AGROECO ARIANE 1821 | 23065.00

LOGIA CASSIA DA 2083 | 9338/202
PORTARIA N2 269, DE 23 DE ABRIL DE 2025 SILVA 5-34

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, 5| AGROECO ERIBERTO 1821 | 23065.00

no uso das atribuicGes que lhe confere o § 12 do LOGIA ANANIAS DOS | 2522 | 9199/202

artigo 15, do Estatuto da UFAL, aprovado pela SANTOS 5.49

Portaria n2 4067/MEC, de 29 de dezembro de 2003,

tendo em vista o que consta na PORTARIA N2 557, de 6| AGROECO ERISVAN DOS 1821 23065.00

11 de maio de 2020, no Processo sob n2? LOGIA SANTOS 2089 9215/202

CONSIDERANDO a Resolugao ne

18/2023-CONSUNI/UFAL, de 04 de abril de 2023, que 71 AcroNnO | JoAoviTOR | 1821 | 23065.00

atualiza as normas, os procedimentos de outorga e os MIA TRINDADE DE | 0193 | 9209/202

da solenidade de colagdo de grau dos cursos de SOUZA 5-46

graduagdo na UFAL;

CONSIDERANDO a PORTARIA n2 557, de 11 de maio 8| ARQUITE NYCOLI 1721 | 23065.00

de 2020, que institui a modalidade de colagdo de TURA E CARVALHO 2109 | 9519/202

grau por ato administrativo no ambito da URBANIS DA SILVA 5-61

Universidade Federal de Alagoas, resolve: MO

Art. 192. Conferir a outorga de grau, por ato

administrativo, no dia 28 de mar¢o de 2025, aos 9| BIBLIOTE | ISABELADOS | 2011 | 23065.00

alunos concluintes de cursos de graduagdo que CONOMI SANTOS 0844 | 9195/202

integram esta universidade, conforme o anexo. A MOREIRA 5-61

Art. 29. Autorizar a disponibilizacdo da Certiddo de

Conclusdo de Curso e Histérico Académico, conforme 1| BIBLIOTE | VIRLAINEDA | 2011 | 23065.00

relagio de formandos constantes no referido 0| CONOMI SILVA COSTA | 0876 | 9343/202

processo e lista em anexo. A 5-47

Art. 32. Os casos omissos serdo resolvidos pela N

Reitoria, PROGRAD e DRCA da UFAL. 1| CIENCIAS | ALEXSANDRA | 1821 | 23065.00

Art. 42, Esta portaria entra em vigor na data de sua 1| BloLéGIC ALMEIDA 0439 | 9518/202

publicagao. A DOS SANTOS 5-16

JOSEALDO TONHOLO 1| CIENCIAS LARISSA 1821 | 23065.00
ANEXO 2| BioLoGIc MARIA 1646 | 9330/202
AS SANTOS LEITE 5-78
N| CURSO NOME MAT | PROCESS
2 DE RICU 0 1| CIENCIAS ELIEGE 1821 | 23065.00
GRADUAC LA 3| CONTABEI | VENANCIO DE | 2620 | 9222/202
AO S LIMA 5-03
1{ ADMINIS ANNA 1811 | 23065.00 1| CIENCIAS GABRIEL | 1721 | 23065.00
TRAGAO KARLLA 0301 | 9469/202 4| CONTABEI PINTO 1621 | 9225/202
ROCHA DE 5-11 S SANTOS 5-39
OLIVEIRA
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1| CIENCIAS | JESSICADE | 1421 | 23065.00 AGRIMEN SILVA
5| CONTABEI ASSIS 3256 | 9480/202 SURA PEREIRA
S SORIANO 5-81
2| ENGENHA ARTUR 1821 | 23065.00
1| CIENCIAS LAYLA 1921 | 23065.00 7| RIADE CAVALCANTE | 2536 | 9340/202
6| CONTABEI CRISTINA 0647 | 9213/202 COMPUT DE JESUS 5-11
S SILVA FILHO 5-12 ACAO
1| cIENCIAS MURILO 1911 | 23065.00 2| ENGENHA LILIAN 1921 | 23065.00
7| CONTABEI | HENRIQUE | 2474 | 9474/202 8| RIADE FABRICIO 1367 | 9479/202
S DA SILVA 5-24 COMPUT MARQUES 5-57
BARBOSA ACAO NEVES
1| DIREITO | ANDRELUIZ | 1921 | 23065.00 2| ENGENHA VITOR 1711 | 23065.00
8 DE OMENA | 1147 | 9224/202 9 RIA MARCEL DE | 1788 | 8978/202
BREDA 5-94 QUIMICA | MENDONCA 5-27
MONTEIRO
1| EDUCACA | BRUNOJOSE | 2021 | 23065.00
9| OFIsICA DA SILVA 0341 | 8999/202 3| GEOGRAF FABIANA 1721 | 23065.00
5-42 0 1A BARROS DA | 0100 | 8969/202
SILVA LINA 5-36
2| EDUCACA CARLOS 1721 | 23065.00
0| OFisicA ANDRE DA | 2199 | 8995/202 3| HISTORIA PAULA 1811 | 23065.00
SILVA SANTOS 5-64 1 SANTOS DA | 2769 | 9401/202
SILVA 5-32
2| EDUCACA ERIC 2021 | 23065.00
1| OFisica MARTINS 1574 | 9478/202 3| LETRAS | ANAPATRICIA | 1911 | 23065.00
DOS SANTOS 5-11 2| (PORTUG ALVES 1614 | 9471/202
UES) LIMEIRA 5-91
2| EDUCACA MARCOS 1911 | 23065.00
2| OFisica DAVI DOS 2368 | 9398/202 3| LETRAS ERIKA DA 1821 | 23065.00
SANTOS 5-57 3| (PORTUG | SILVA SANTOS | 0879 | 8984/202
FREIRE UES) 5-84
2| EDUCACA NILMA 1821 | 23065.00 3| LETRAS | KEILAMARIA | 2021 | 23065.00
3| OFisIcA BEATRIZ 1757 | 9516/202 4| (PORTUG | BEZERRADE | 2244 | 9202/202
OLIVEIRA DE 5-27 UES) OLIVEIRA 5-24
ALMEIDA
3| LETRAS MARIA 1811 | 23065.00
2| ENGENHA KLESSIA 1911 | 23065.00 5| (PORTUG | FERNANDA | 0129 | 9214/202
4 RIA FRANCYNI DA | 2544 | 9477/202 UES) ALVES DA 5-59
AMBIENT | SILVA LIMA 5-68 SILVA
ALE
SANITARI 3| MATEMA FILIPE 1821 | 23065.00
A 6| TICA NICACIODA | 0576 | 9203/202
SILVA 5-79
2| ENGENHA JOSE 1911 | 23065.00
5| RIACIVIL SALANIEL 1847 | 9520/202 3| muUsICA | RONALD DOS | 1511 | 23065.00
ZACARIAS DA 5-95 7 SANTOS 2406 | 8990/202
SILVA FERREIRA 5-31
2| ENGENHA VITORIA 1911 | 23065.00 3| NUTRICA | IONASTEVES | 2011 | 23065.00
6| RIADE | KAROLINE DA | 0316 | 9517/202 8 0 DE 3342 | 9335/202
5-71 5-09
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CARVALHO
LEMOS LIMA
3| NUTRICA | YRLACARLA | 2011 | 23065.00
9 0 BARBOSA 2075 | 9205/202
SILVA 5-68
4| PEDAGOG | CLAUDIJANE | 1721 | 23065.00
0 IA DA SILVA 0003 | 9341/202
NOBRE 5-58
4| PEDAGOG EDVALDO 1811 | 23065.00
1 1A LUIZ DOS 0052 | 9483/202
SANTOS 5-15
4| PEDAGOG | JORO VICTOR | 1711 | 23065.00
2 IA ALVES DA 0894 | 9530/202
SILVA 5-2
4| PEDAGOG JOSINETE 1721 | 23065.00
3 IA MARIADA | 0136 | 9336/202
SILVA 5-45
4| PEDAGOG | KARINADA | 1811 | 23065.00
4 IA SILVA 1413 | 9512/202
FIGUEIREDO 5-4
4| PEDAGOG | NIEDJA DA 1811 | 23065.00
5 IA SILVA SANTOS | 1584 | 8968/202
5-91
4| PEDAGOG PAOLA 2021 | 23065.00
6 IA QUIXABEIRA | 1245 | 9515/202
DO 5-82
NASCIMENTO
4| PEDAGOG VANIQUE 1521 | 23065.00
7 IA GABRIELE 3812 | 8966/202
NEMESIO 5-01
DOS SANTOS
4| psicoLoG RAFAEL 1811 | 23065.00
8 IA HOZANNAH | 0988 | 9223/202
DE 5-40
ALBUQUERQ
UE
4| SERVICO ANY 1711 | 23065.00
9| SOCIAL | VICTORIADA | 2357 | 9472/202
SILVA ALVES 5-35
5| SERVICO JERUZA 1921 | 23065.00
0| SOCIAL FABIOLADE | 1798 | 9513/202
5-93

SOUZA
ANDRADE
5| TEATRO IGOR 2021 | 23065.00
1 LEONARDO 2367 | 9201/202
VASCONCELO 5-80
S DA SILVA
5| ZOOTECN ANDRESON 1811 | 23065.00
2 1A DA SILVA 1487 | 8997/202
ALVES 5-53

PORTARIA N2 270, DE 23 DE ABRIL DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuicdes legais que lhe confere o § 19
do art. 15 do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria
n? 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo
em vista o que consta no processo n?
23065.005540/2025-97, resolve:

Art. 12 Declarar estavel no servico publico federal o(a)
servidor(a) DIOGO CARLOS DOS SANTOS, ocupante
do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior,
matricula Siape n2 3288553, lotado(a) no(a) Instituto
de Matematica - IM, a partir de 13 de abril de 2025,
por ter preenchido os requisitos relativos a aquisi¢cdo
de estabilidade apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio
e aprovacdo no estagio probatério, de acordo com o
art. 21 da Lei n? 8.112/90, modificado pela Emenda
Constitucional n? 19/98.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA N¢ 272, DE 23 DE ABRIL DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuicGes que lhe confere o § 12 do
artigo 15 do Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria
n2 4067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, tendo em
vista o] que consta no Processo n2
23065.009563/2025-71 e considerando a anadlise
favoravel do Comité de Governanga, Gestdo de Riscos
e Controles Internos - CGGRCI da UFAL, resolve:
CAPITULO |

Das disposi¢Oes preliminares

Art. 12 E instituida a Politica de Desenvolvimento de
Competéncias (PDC) da Auditoria Geral da UFAL
observados os principios, objetivos e diretrizes
estabelecidos nesta Portaria.

Paragrafo Unico. Esta politica estabelece as
orientacbes e diretrizes para o processo de
desenvolvimento de competéncias profissionais dos

UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS
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servidores da Auditoria Geral, possibilitando a
definicdo de estratégias de aprendizagem, de acordo
com as necessidades e pretensGes de cada
profissional, e a integracdo de seu planejamento de
carreira as estratégias da universidade.

Art. 22 A estrutura da Politica para o processo de
Desenvolvimento de Competéncias dos servidores da
Auditoria Geral da UFAL é integrada por dois
instrumentos normativos, de niveis hierarquicos
distintos, relacionados a seguir:

I - Referencial Técnico da Atividade de Auditoria
Interna Governamental do Poder Executivo federal,
aprovado pela Instrucdo Normativa n2 3, de 9 de
junho de 2017;

Il - Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP:
instrumento que tem a finalidade elencar as a¢Ges de
desenvolvimento necessarias a consecugdo dos
objetivos institucionais da UFAL.

Art. 32 Esta politica alinha-se as estratégias da UFAL e
tem por finalidade desenvolver as competéncias dos
servidores da Auditoria Geral para a realizagdo de
suas atividades com exceléncia e em conformidade
com as demandas institucionais da universidade.

Art. 42 As ac¢Oes de capacitagdo dos servidores da
Auditoria Geral, dispostas no Plano Anual de
Auditoria Interna (Paint), deverdo ser realizadas em
conformidade com a Politica de Desenvolvimento de
Competéncias da Auditoria Geral da UFAL.

CAPITULO II

Dos conceitos e das defini¢cdes

Art. 52 Para os efeitos da PDC entende-se por:

I - Referencial Técnico da Atividade de Auditoria
Interna Governamental do Poder Executivo federal
aprovado pela Instrugdo Normativa n? 03, de 9 de
junho de 2017: estabelece os principios, as diretrizes
e os requisitos fundamentais para a pratica
profissional da atividade de auditoria interna
governamental do Poder Executivo Federal;

Il - Paint: o Plano Anual de Auditoria Interna
contempla o planejamento das agBes da Auditoria
Geral da universidade. Deve ser elaborado de acordo
com a Instru¢do Normativa n2 5, de 27 de agosto de
2021, da Controladoria-Geral da Unido. O Paint
define as areas e processos que serdo auditados
durante o ano, além de outras informagGes como
cronograma de auditoria, atividades desenvolvidas e
os resultados pretendidos;

Il - Raint: o Relatério Anual de Atividades da
Auditoria Interna contempla as informacgdes sobre a
execucdo do Paint e a analise dos resultados
decorrentes dos trabalhos de auditoria;

IV - Sistema de Controle Interno (SClI): compreende as
atividades de avaliagdo do cumprimento das metas
previstas no plano plurianual, da execugdo dos

programas de governo e dos orcamentos da Unido e
de avaliacdo da gestdo dos administradores publicos
federais, utilizando como instrumento a auditoria e a
fiscalizagao;

V - Auditoria baseada em riscos: atividade capaz de
identificar, medir e priorizar os riscos para possibilitar
a focalizacdo nas areas auditaveis, imprescindiveis
para a operacionalidade da organizagdo. Permite ao
auditor delinear um programa capaz de testar os
controles importantes, profundos ou minuciosos;

VI- Business Intelligence e Data Mining: conceitos que
definem o processo de coleta, organizagdo, analise,
compartilhamento e monitoramento de informagdes
que permitem oferecer suporte a gestdo de negdcios,
bem como mineracdo de dados em busca de padrées
ndo reconhecidos;

VII- Ceticismo Profissional: postura que inclui uma
mente questionadora e alerta para condi¢bes que
possam indicar possivel distor¢ao devido a erro ou
fraude e uma avaliagdo critica das evidéncias de
auditoria;

VIll- Gestdo de Processos: é uma abordagem
disciplinar para identificar, desenhar, executar,
documentar, medir, monitorar, controlar e melhorar
processos de negdcios, automatizados ou n3o, para
alcangar resultados consistentes e alinhados com os
objetivos estratégicos da organizagdo;

IX - Unidade auditada: unidade interna da
universidade para a qual a Auditoria Geral tem a
responsabilidade de contribuir com a gestdo, por
meio de atividades de avaliagdo e de consultoria.
Também pode ser compreendido  como
macroprocesso, processo, unidade gestora ou objeto
sobre o qual incide um trabalho de auditoria.
CAPITULO llI

Dos principios

Art. 62 A presente PDC norteia-se pelos seguintes
principios:

I - Isonomia: principio que assegura que todos os
servidores da Auditoria Geral serdo regidos pelas
mesmas regras;

Il - Clareza: as regras que se fundam nesta PDC
devem ser claras, objetivas e concisas, a fim de
viabilizar sua facil compreensao;

Il - Direcionamento das acgGes de capacitacdo as
atividades desempenhadas pela Auditoria Geral;

IV - Compartilhamento de aprendizagem: para que o
conhecimento adquirido ndo se torne restrito apenas
ao nivel individual;

V - Proficiéncia e zelo profissional: estdo associados
aos conhecimentos, habilidades e cuidados
requeridos do auditor interno para proporcionar
razodvel segurancga acerca das opinides emitidas nos
trabalhos para os quais foram designados; e



- BOLETIM DE PESSOAL / SERVICOS -

Edicao Ordinaria

UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS

Ano 9 - N2 68 Macei6/AL, 25 de Abril de 2025 Pag.10

VI - Publicidade: dar transparéncia as informacgdes da
PDC.

CAPITULO IV

Das diretrizes gerais

Art. 72 O desenvolvimento de competéncias da
Auditoria Geral deve ser de responsabilidade de
todos os seus servidores, baseada em praticas,
postura e responsabilidade para o seu processo de
desenvolvimento profissional.

Art. 82 S3o diretrizes especificas desta PDC:

| - Orientar e possibilitar a realizagdo de agdes que
propiciem o desenvolvimento profissional dos
servidores, em conformidade com a missdo da UFAL;
Il - Aprimorar a equipe, orientando seus servidores
para as competéncias necessarias as fungoes;

Il - Identificar os pontos de insuficiéncia, permitindo
intervengdes;

IV - Gerenciar o desempenho com base em critérios
mensuraveis, que podem ser observados
diretamente;

V - Propiciar aumento da produtividade e
maximizacdo dos resultados;

VI - Mobilizar a equipe para a responsabilidade pelo
préprio autodesenvolvimento;

VIl - Apoiar, incentivar e possibilitar o processo de
educagdo continuada dos servidores, englobando
acbes de qualificagdo e capacitagdo voltadas ao
aperfeicoamento da atuagdo profissional e
desenvolvimento de competéncias;

VIII - Fixar as diretrizes para a colaboragdo das acGes
anuais de capacitagdo previstas no Plano Anual de
Auditoria Interna (Paint);

IX - Reduzir gastos desnecessdrios de tempo e
recursos em programas de treinamento que nao
estdo diretamente ligados as necessidades da
Auditoria Geral e que ndo atendem as exigéncias das
fungdes.

§ 12 As ac¢Oes de capacitacdo planejadas para a
Auditoria Interna da UFAL deverdo estar alinhadas
com o seu Programa de Gestdo e Melhoria da
Qualidade (PGMQ), de modo a possibilitar ao
servidor desenvolver competéncias e adquirir
conhecimentos especificos necessarios para executar
a funcdo com eficdcia e qualidade requeridas nos
trabalhos de auditoria.

§ 29 Cada servidor devera realizar, anualmente, um
minimo de 60 horas de capacitagao, que podera ser
realizado por meio de formas de aprendizagens
diferentes, respeitando a necessidade, o interesse e a
disponibilidade de cada um.

§ 32 As demandas de treinamento devem abranger a
qualificagdo pessoal e profissional de acordo com as
necessidades de atualizacdo dos servidores da
auditoria interna. Além disso, devera abranger os

assuntos atinentes aos objetivos dos trabalhos,
gestdo de pessoas e objetos especializados, conforme
o grau de conhecimento que o servidor deva possuir
nas areas de atuagdo, bem como em habilidades
pessoais, que sejam indispensaveis ao trabalho.

§ 42 Consoante as necessidades de desenvolvimento
dos servidores da unidade de auditoria interna, sera
necessaria a colaboracdo da Gestdo da UFAL no
tocante a destinagdo de recursos orgamentdrios e
financeiros para a realizagdo de capacitagdao, de modo
a possibilitar a realizagdo dos treinamentos nas
referidas tematicas abordadas nesta Politica de
Desenvolvimento de Competéncias, quando se fizer
necessario.

CAPITULO V

Das competéncias e responsabilidades

Art. 92 A estrutura e organiza¢do da Auditoria Geral é
aquela definida em seu Regimento Interno.

Art. 10 E de responsabilidade de todos os servidores
da Auditoria Geral a iniciativa do desenvolvimento
das competéncias fundamentais comuns durante sua
carreira e a melhoria continua destas e das
competéncias especificas que lhe couber.

Secgao |

Das competéncias e habilidades comuns

Art. 11 Os servidores da Auditoria Geral devem
desenvolver as seguintes competéncias fundamentais
comuns:

| - Comunicacgédo eficaz e objetiva;

Il - Proficiéncia; e

Ill - Atitudes comportamentais voltadas para o zelo
profissional.

§ 12 As comunicagles decorrentes dos trabalhos de
auditoria devem ser:

| - Claras: facilmente compreendidas e ldgicas, sem
linguagem técnica desnecessdria e com todas as
informacdes significativas e relevantes;

Il - Completas: sem omissdo de qualquer dado que
seja essencial a compreensdo dos resultados da
auditoria e com todas as informagdes significativas e
relevantes que ddo suporte as conclusGes e
recomendagdes;

Il - Concisas: diretas, que evitam a elaboracao
desnecessaria, detalhes supérfluos, redundancia e
excesso de palavras;

IV - Construtivas: Uteis a unidade auditada e
condutoras das melhorias necessarias a gestao;

V - Objetivas: apropriadas, imparciais e neutras,
resultado de uma avaliagdo justa e equilibrada de
todos os fatos e circunstancias relevantes;

VI - Precisas: livres de erros e distor¢des e fiéis aos
fatos fundamentais; e
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VIl - Tempestivas: oportunas, permitindo a unidade
auditada aplicar agGes preventivas e corretivas
apropriadas.

§ 22 A proficiéncia diz respeito a capacidade dos
servidores realizarem os trabalhos para os quais
foram designados, os quais devem possuir e manter o
conhecimento, as habilidades e outras competéncias
necessarias ao desempenho de suas
responsabilidades individuais.

§ 32 As atitudes comportamentais a serem
desenvolvidas prioritariamente pelos servidores da
Auditoria Geral sdo:

| - Comportamento ético: proteger os interesses da
sociedade e respeitar as normas de conduta que
regem os servidores publicos, em especial o Decreto
n. 1.171/94, que aprova o Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo federal,
nao podendo valer-se da fungao em beneficio préprio
ou de terceiros, ficando obrigado a guardar
confidencialidade das informagdes obtidas, nao
devendo revela-las a terceiros, sem autorizacdo
especifica, salvo se houver obrigacdo legal ou
profissional de assim proceder;

Il - Sigilo e confidencialidade: manter sigilo e agir com
cuidado em relagdo a dados e informagdes obtidos
em decorréncia do exercicio de suas fungdes;

Il - Comprometimento: desempenhar com qualidade
as atividades, projetos e/ou processos, a fim de
cumprir as metas da unidade de auditoria interna;

IV - Independéncia: manter uma atitude de
independéncia com relacdo ao agente
controlado/auditado, de modo a assegurar
imparcialidade no seu trabalho, bem como nos
demais aspectos relacionados com sua atividade
profissional;

V - Imparcialidade: abster-se de intervir em casos
onde haja conflito de interesses que possam
influenciar a imparcialidade do seu trabalho, devendo
comunicar o fato aos seus superiores;

VI - Objetividade: procurar apoiar-se em documentos
e evidéncias que permitam convicgdo da realidade e
confirmagdo da veracidade dos fatos ou situagoes
examinadas;

VIl - Cortesia: ter habilidades no trato verbal e
escrito, com pessoas e instituicGes, respeitando
superiores, subordinados e pares, bem como aqueles
com os quais se relaciona profissionalmente;

VIII - Zelo profissional: refere-se a atitude esperada
na condugdo dos trabalhos e nos resultados obtido,
devendo, para tal, os servidores deterem as seguintes
atitudes necessarias:

<Aa. Agir com prudéncia, habilidade e atencdo,
mantendo postura de ceticismo profissional;

b. b. Demonstrar diligéncia e responsabilidade no
desempenho das tarefas a ele atribuidas, de modo a
reduzir ao minimo a possibilidade de erros;

<cc. Considerar as expectativas e demais
manifestagdes apresentadas no decurso dos
trabalhos pela alta administragdo, pelos Conselhos
Superiores e por outras partes interessadas;

d. Buscar atuar de maneira precipuamente
preventiva;

<le. Apresentar recomendagdes que agreguem valor
a unidade auditada e que, precipuamente, tratem as
causas das falhas eventualmente identificadas.

Secdo Il

Das competéncias e habilidades especificas do
Auditor Geral

Art. 12 O Auditor Geral deve desenvolver
prioritariamente as seguintes competéncias e
habilidades, além daquelas relacionadas aos
servidores:

| - Comportamento ético: proteger os interesses da
sociedade e respeitar as normas de conduta que
regem os servidores publicos, em especial o Decreto
n. 1.171/94, n3do podendo valer-se da fungdo em
beneficio préprio ou de terceiros, ficando obrigado a
guardar confidencialidade das informagdes obtidas,
nao devendo revela-las a terceiros, sem autorizagcdo
especifica, salvo se houver obrigacdo legal ou
profissional de assim proceder;

Il - Planejamento estratégico: identificar referenciais
e instrumentos que permitam uma visdo inovadora e
estratégica, oferecendo subsidio na tomada de
decisdes, com base em uma analise critica da
realidade da Auditoria Geral e da instituigao;

Il - Exercer a defesa do valor da atividade de
auditoria interna: promover o valor da func¢do da
auditoria interna dentro da instituicio é uma das
competéncias mais importantes;

IV - Gestdo da qualidade: desenvolver e manter um
programa de garantia da qualidade e de melhoria que
inclua todos os aspectos da atividade de auditoria
interna e que monitore de forma continua a sua
eficacia. Este programa inclui avaliagdes periddicas,
internas e externas, da qualidade e o monitoramento
continuo. Cada parte do programa deve ser
desenvolvida para auxiliar a atividade de auditoria
interna, adicionar valor e melhorar as operagdes da
organizagdo, bem como proporcionar razoavel
certeza de que a atividade de auditoria interna esta
em conformidade com as normas e o Cédigo de Etica;
V - Contabilizacdo de beneficios da atividade de
auditoria interna: adotar sistematica de quantificacdo
e registro dos resultados e beneficios da atuagdo da
Auditoria Geral, adotando principios e metodologia
compativeis com regulamentagdo pelo drgdo central
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do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
federal, de modo a permitir consolidagao;

VI - Tomada de decisdes: avaliar a infraestrutura,
competéncias e equipe disponivel para tomar
decisdes envolvendo colaboradores, padrées de
trabalho, processos e ag¢des necessarias ao
atendimento das acGes da Auditoria Geral. Para isso,
o Auditor Geral precisard avaliar as informagdes
disponiveis e tomar a melhor decisdo na situacdo
atual;

VIl - Orientagdo para resultados: desenvolver e
melhorar continuamente os processos de trabalho, a
fim de atingir os resultados a que se propode;

VIl - Gestdao de processos: melhorar continuamente
os processos internos da Auditoria Geral, priorizando
as etapas necessarias a consecugao dos trabalhos;

IX - Lideranga e gestdo da equipe: coordenar e
comprometer os servidores da Auditoria Geral,
delegando responsabilidades, orientando e avaliando
a necessidade de desenvolvimento, incentivando a
autocritica, atuando como referéncia no grupo,
obtendo credibilidade e conduzindo as pessoas, tanto
na operacionalizagdo de processos atuais como
naqueles em fases de mudangas;

X - Representacdo da Auditoria Geral perante a
gestdo da universidade: ter voz nas reunides dos
Conselhos Superiores e unidades internas para opinar
em assuntos sobre a adequacdo e a efetividade dos
controles internos administrativos, gestdao de riscos,
governan¢a e demais assuntos afetos a sua
competéncia, bem como para apresentar os
resultados das atividades desenvolvidas pela
Auditoria Geral;

Xl - Persuasdo: abordar com éxito preocupacdes
fundamentais e apresentar solugdes mutuamente
benéficas para a equipe;

Xll - Construir relacionamentos bem-sucedidos para
assegurar apoio durante as negociagdes.

§ 12 O Auditor Geral deve declinar de trabalho
especifico ou solicitar opinido técnica especializada
por meio de prestadores de servigos externos, a
exemplo de pericias e pareceres, caso a equipe
técnica de auditoria ndo possua, ou ndo possa obter
tempestiva e satisfatoriamente, os conhecimentos, as
habilidades ou outras competéncias necessdrias a
realizacdo de todo ou de parte de um trabalho de
auditoria.

§ 22 Os trabalhos desenvolvidos por especialistas

externos devem ser apropriadamente
supervisionados pelo Auditor Geral.
Secao lll

Das competéncias comportamentais, habilidades
especificas e conhecimentos para a Equipe Técnica

Art. 13 A equipe técnica da Auditoria Geral deve
desenvolver prioritariamente as seguintes
competéncias, habilidades e conhecimentos:

| - Integridade: constitui o valor central de um Cddigo
de Etica. Os servidores que compd&e a equipe técnica
de auditoria sdo obrigados a cumprir normas de
conduta e imparcialidade durante o seu trabalho.
Para preservar a confianca da comunidade
universitaria, a conduta da equipe técnica devera ser
irrepreensivel e, sobretudo, acima de qualquer
suspeita;

Il - Objetividade: a equipe técnica deve ser objetiva
ao tratar as questbes que irdo ser examinadas.
Devera utilizar as informagdes fornecidas pela
unidade auditada e por terceiros e fazer uma
avaliacdo de todas as circunstancias relevantes. Sua
opinido nao deverd ser influenciada por interesses
particulares e por opinides alheias;

Il - Atualizagdes técnicas: a equipe técnica deve
possuir conhecimentos e habilidades técnicas
necessarias para a execuc¢do de suas atribuicoes
individuais:

a. A equipe técnica tem a obrigagdo de atuar sempre
de maneira profissional na realiza¢do do seu trabalho,
aplicando os conhecimentos, experiéncia e técnicas
necessarias no desempenho dos servicos. Deve
também conhecer e cumprir as normas, as politicas,
os procedimentos e as praticas aplicaveis a atividade
de auditoria interna, contabilidade e gestdo
financeira;

b. lgualmente, devem compreender, de maneira
adequada, os principios e normas constitucionais,
legais e institucionais que regem o funcionamento da
unidade auditada. Ndo devem desenvolver trabalhos
para 0s quais ndo possuam a competéncia
profissional necessaria;

c. E imprescindivel, também, manter atualizados seus
conhecimentos técnicos, acompanhando a evolugdo
das normas, procedimentos e técnicas aplicaveis a
auditoria;

IV - Planejamento e organizagdo: ser capaz de
efetivamente planejar e organizar sua carga de
trabalho é essencial. Planejar é saber coordenar suas
acOes para cumprir prazos atingindo metas;

V - Sensibilizagdo quanto a prevencdo, detecgdo e
investigacdo de fraudes: a equipe técnica tem que
possuir o conhecimento adequado para avaliar o
risco de fraude e a forma como ele é gerido pela
organizagao;

VI - Adequacdo e a eficicia dos processos de
governanga, de gerenciamento de riscos e de
controles internos da unidade auditada, a
probabilidade de ocorréncia de erros, fraudes ou ndo
conformidades significativas, bem como o custo da
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avaliacdo e da consultoria em relagdo aos potenciais
beneficios;

VIl - Compreensdo das atividades da instituicdo e da
Auditoria Geral: uma compreensdo sélida das
atividades da instituicdo é essencial para que se
identifiquem efetivamente questbes de risco
emergentes e controles necessdrios, possibilitando
uma abordagem eficiente nas a¢des de auditoria;

VIl - Negociacdo: competéncia necessaria a equipe
técnica para negociar em situagdes caracterizadas por
objetivos diversos e/ou conflitantes, obtendo
consenso ou resultados positivos e a satisfagdao das
partes envolvidas;

IX - Conhecimento técnico: a Equipe de Auditoria
deve passar um periodo significativo de tempo,
anualmente, cuidando de sua formagdo profissional
continuada, para melhorar suas competéncias na
Auditoria Geral. As dreas de conhecimento
fundamentais basicas sdo:

a.Técnicas de auditoria;

b. Auditoria baseada em riscos;

c. Referencial de combate a fraude e a corrupgao;

d. Governanga, gestdo de riscos e controles internos;
e. Gestdo e fiscalizagdo de convénios e contratos;

f. Gestdo de processos;

g. Contabilidade publica;

h. Legislagdo federal e jurisprudéncias dos tribunais
aplicaveis;

i. Normas nacionais e internacionais aplicaveis a
atividade de auditoria interna;

j. Normas internas da UFAL e sua aplicabilidade;

k. Entendimento do organograma institucional e das
operagdes das unidades auditadas.

Secgao IV

Das responsabilidades do Auditor Geral para com a
PDC

Art. 14 O Auditor Geral é o responsavel pela adocdo
procedimentos que se fagam necessarios para a
garantia do processo de desenvolvimento de
competéncias da Auditoria Geral da UFAL.

Art. 15 Compete ao Auditor Geral a realizagdo das
seguintes diretrizes para com a PDC:

I- Incentivar e apoiar o servidor da Auditoria Geral em
suas iniciativas de capacitagdo voltadas para o
desenvolvimento das competéncias institucionais e
individuais;

Il - Oportunizar o acesso dos servidores a eventos de
capacitagao internos e externos;

Il - Incentivar e apoiar a participagdo nas iniciativas
de capacitacdo promovidas pela prépria instituicdo;
IV - Incentivar a inclusdo das atividades de
capacitacdo para a promocdo funcional do servidor e
oportunizar sua participagdo nessas atividades;

V - Avaliar permanentemente os resultados das a¢des
de capacitacgdo;

VI - Basear-se na PDC para a elaboragdao do Plano
Anual de Capacitagdo da universidade, no qual serdo
indicados os temas e as metodologias de capacitagdo
a serem implementadas;

VII - Promover entre os servidores ampla divulgacdo
das oportunidades de capacitacao;

VIII - Capacitar os servidores para atuarem nas
diversas atividades descritas no Paint, possibilitando
o alcance dos objetivos da unidade de auditoria
interna.

Secdo V

Das habilidades especificas e conhecimento da
equipe de apoio

Art. 16 A Secretaria Geral da Auditoria Geral deverd
ter como habilidades especificas a utilizagdo das
ferramentas e sistemas institucionais necessarios
para a gestdao administrativa da Auditoria Geral, tais
como:

I. Realizar pedidos de suprimentos;

1. Requisitar manutencdo da infraestrutura;

lll. Elaborar solicitacdo de diarias e passagens;

IV. Informar registros de ocorréncias na folha de
pagamento;

V. Realizar a leitura e divulgagdo de atos do Boletim
Oficial da UFAL;

VI. Controlar as correspondéncias eletronicas;

VIl. Controlar os prazos de atendimento das
demandas;

VIII. Elaborar e tramitar os documentos via processo
eletrénico.

CAPITULO VI

Das disposigdes finais

Art. 17 Os servidores da Auditoria Geral devem zelar
pelo aperfeicoamento de seus conhecimentos,
habilidades e outras competéncias, por meio do
desenvolvimento profissional continuo.

Art. 18 Os resultados da PDC serdo publicados no
Relatdério Anual de Atividades de Auditoria Interna
(Raint).

Art. 19 Os casos omissos serdo decididos pelo Auditor
Geral, ouvidos, quando for o caso, os servidores da
Auditoria Geral.

Art. 20 A presente portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.

PORTARIA N¢ 273, DE 23 DE ABRIL DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuicGes que lhe confere o § 12 do
artigo 15 do Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria
n2 4067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, tendo em
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vista o] que consta no Processo n?
23065.008950/2025-90, resolve:

Art. 12 Os processos que tenham por objeto a
redistribuicdo de servidores para a UFAL, ou ainda a
remoc¢do de servidores no quadro da universidade
com mudanca de sede, deverdo ser submetidos a
Pré-Reitoria de Gestdo Institucional, antes da tomada
de decisdo pelo gestor, para que informe
expressamente acerca da previsdo e disponibilidade
de recursos para fazer face as despesas previstas no
art. 53, §12 da Lei n2 8.112/19901.

Art. 22 N3o havendo previsdao e disponibilidade
financeiro-orcamentdria para fazer face as despesas
de transporte do servidor e seus familiares, incluindo
passagem, bagagens e bens pessoais, fica a anuéncia
para redistribuicdo e/ou remog¢do com mudanca de
sede sobrestada até que haja disponibilidade para as
despesas em questdo.

Art. 32 Sendo do interesse pessoal do servidor a ser
redistribuido ou removido com mudanga de sede a
anuéncia imediata da universidade para a
redistribuicio ou remocdo, esse devera renunciar,
expressamente, a ajuda de custo para passagens e
mudancga, bem como sua cobranga no ambito judicial.
Art. 42 Cumpre ao 6rgao maximo de gestdo de
pessoas observar os tramites previstos nesta portaria
antes da remessa dos autos para deliberagao reitoral.
Art. 52 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.
Art. 62 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA GR N2 274, 23 de Abril de 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuicées que Ihe confere o § 12 do art.
15 do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n2
4,067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em
vista O que consta no processo n°
23065.011611/2025-91;

CONSIDERANDO a decisdo judicial emanada no
processo da Justica Federal de Alagoas n¢
5015097-49.2023.4.04.7000; e

CONSIDERANDO o Parecer de Forca Executdria n.
01447/2025/EATE/JEF/EADMS5/PGF/AGU.

RESOLVE:

Art. 12 Alterar os efeitos financeiros concedidos a
PRISCILLA RAMALHO LEPRE, CPF n2 XXX.XXX.699-00,
referente a Aceleragdo da Promogdo (Portaria 550 de
13 de agosto de 2021 - GR), para a partir de 21 de
maio de 2016.

Art. 292 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.
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PORTARIA N2 276, DE 23 DE ABRIL DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribui¢des que Ihe confere o § 12 do art.
15 do Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria n?
4067, de 29.12.03 do MEC, e tendo em vista o que
consta no processo 23065.030462/2023-05, resolve:

Art. 12 Reconduzir os membros da Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar Discente com a
incumbéncia de, nos autos do processo nQ.
23065.030462/2023-05, apurar supostas
irregularidades, de qualquer natureza, suscitadas na
dendncia apresentada através de documentos
acostados ao citado processo, podendo proceder ao
exame de outros fatos, acbes, omissdes que
porventura venham a ser identificados no curso dos
trabalhos e que guardem conexdo com o objeto

resente, da seguinte forma:

MEMBROS SIAPE

JAQUELINE SOARES DOS SANTOS 3051649

SHIRLEY ARIANA FEITOSA VERISSIMO | 2988706

RICARDO FERREIRA CARLOS DE 1349968
AMORIM

Art. 22 Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para
a conclusdo dos trabalhos pela referida Comissao,
podendo prorrogar por igual periodo.

Art. 32 Homologar os atos praticados pela Comissdo a
partir de 16 de abril de 2025.

Art. 42 As presentes recondugdes ndo integram o
quadro das fungbes remuneradas desta Instituicdo.
Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA N¢ 281, DE 25 DE ABRIL DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuicGes que lhe confere o § 19 do
artigo 15, do Estatuto da UFAL, aprovado pela
Portaria n2 4067/MEC, de 29 de dezembro de 2003,
tendo em vista o que consta na PORTARIA N2 557, de
11 de maio de 2020, no Processo sob n?
23065.011648/2025-19, e

CONSIDERANDO a Resolucdo n2
18/2023-CONSUNI/UFAL, de 04 de abril de 2023, que
atualiza as normas, os procedimentos de outorga e os
da solenidade de colagdo de grau dos cursos de
graduacgdo na UFAL;

CONSIDERANDO a PORTARIA n? 557, de 11 de maio
de 2020, que institui a modalidade de cola¢do de

UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS
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gra'u por ato administrativo no ambito da s| FARMAC] MICAELE 2011 | 23065.01
Universidade Federal de Alagoas, resolve: A ALVES DA 2490 | 1368/202
Art. 1°. Conferir a outorga de grau, por ato SILVA 5.19
administrativo, no dia 16 de abril de 2025, aos alunos
concluiptes .de cursos de graduagdo que integram 9| GEOGRAF MARCOS 2011 | 23065.01
esta unlver5|da.de, conforme.o.a.meXNO. o A VINiCIUS DA | 1164 | 1294/202
Art. 29.NAutor|zar a dls'po,nl.blllzagaoA da'1 Certiddo de SILVA LIMA 511
Conclusdo de Curso e Histérico Académico, conforme
relagdo dg formandos constantes no referido 1| GEOGRAF SAMARA 2024 | 23065.01
processo e lista em anexc?. . 0 A LIMA 0002 | 1283/202
Art. 32, Os casos omissos serdo resolvidos pela SIQUEIRA 60 5.22
Reitoria, PROGRAD e DRCA da UFAL. VILELA
Art. 42, Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo. 1| MEDICIN | EDUARDO | 1621 | 23065.01
1 A VINICIOS 0676 | 1369/202
JOSEALDO TONHOLO VETERINA | SILVA ROCHA 5-55
ANEXO RIA BARBOSA
N[ CURSO NOME MAT | PROCESS N
ol DE RiCU o 1| PEDAGOG | JOAO PAULO | 1921 | 23065.01
GRADUAC LA 2 1A DOS SANTOS | 1639 | 1297/202
0 GOMES 5-46
1| ADMINIS | MARCOS | 1521 | 23065.01 1] PEDAGOG LIVIA 2011 | 23065.01
TRACAO | AMANCIO DA | 0960 | 1365/202 3 IA KAYLANNE [ 1294 | 1306/202
SILVA 5.77 MACARIO 5-07
DOS SANTOS
2| ARQUITE JONAS 1721 | 23065.01 .
TURA E GONCALVES 2013 | 1284/202 1| RELACOE JULIA DE 1911 | 23065.01
URBANIS DA SILVA 577 4 ) S CASTRO 1008 | 1307/202
MO NETO PUBLICAS NUNES 5-43
FONSECA
3| CIENCIAS ANA MISMA 1921 | 23065.01
CONTABEI MARINHO 2050 | 1304/202 1| ZOOTECN GEOVANE 1921 | 23065.01
S SILVA 5.18 5 1A PORTO DA 2029 | 1184/202
SILVA 5-41
4| CIENCIAS RAMON 1721 | 23065.01
CONTABEI | FERREIRA | 2514 | 1178/202 JOSEALDO TONHOLO
S ALCANTARA 5-93
5| CIENCIAS | GENEFFE | 1811 | 23065.01 Pro-Reitoria de Extensdo
SOCIAIS WISLEN 2071 | 1279/202
FARIAS 5-64 PORTARIA PROEX N2 7, 24 de Abril de 2025
TORRES ) B
O PRO-REITOR DE EXTENSAO DA UNIVERSIDADE
6| ENFERMA ANA LUIZA 2011 | 23065.01 FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que
GEM LISBOA 2830 | 1361/202 Ihe confere o artigo 12 da Portaria n2 1.232, de 29 de
SANTOS 5-99 novembro de 2022, e tendo em vista o que consta no
Proc. n? 23065.037250.2022-72, resolve:
7| ENGENHA JOSE SALES 1711 | 23065.01 Art. 12 Designar de acordo com os artigo 26 §19, VI,
RIA DE DOS SANTOS | 0283 | 1182/202 da Resolucdo n.2 65/2014 - CONSUNI/UFAL e artigo
ENERGIA NETTO 5-51 22 da Instrugdo Normativa n.2 01/2022 -

PROEX/UFAL, os abaixo relacionados para compor a
Coordenacdo de Extensdo /Campus A.C Simdes/UFAL,
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conforme processo 23065.011383/2025-59, na forma
a seguir:

MEMBROS DA COMISSAO DE EXTENSAO:

Lucas Bezerra de Araljo / SIAPE 1148500
(Coordenador/a)

Elaine Nunes Silva Fernandes / SIAPE 2571798
(Vice-Coordenador/a)

Andrea Pacheco de Mesquita / SIAPE 2380826
Angélica Luiza Silva Bezerra / SIAPE 2860685

Cristina de Souza Gameleira / SIAPE 1120801

Elvira Simdes Barretto / SIAPE 1121158

Lucyana Claudia Ledo Leite da Silva/ SIAPE 2769247
Manuella Aragdo Pinheiro / SIAPE 1036852

Maria Alcina Terto Lins / SIAPE 1266917

Art. 29 Homologar os atos praticados desta
coordenacdo a partir de 31 de margo de 2025.

Art. 32 O presente mandato compreende o biénio de
margo/2025 a margo/2027.

CEZAR NONATO BEZERRA CANDEIAS

Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas e do Trabalho

PORTARIA PROGEP N2 210, 25 de Abril de 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO
TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuicdes contidas na
Delegacdo de Competéncias constante na Portaria n2
646, do GR, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista
0 que consta no Processo n2 23065.007323/2025-31,
resolve:

Art. 12 - Autorizar o afastamento total de SALVATORE
VERDE, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, matricula SIAPE n2 1225865,
para cursar Pés-Doutorado na Universidade de Sao
Paulo, em Sdo Paulo/SP, no periodo de 01.07.2025 a
30.06.2026, com Onus limitado pela UFAL, de acordo
com o art. 96-A da Lei n? 8.112/90 e o art. 30 da Lei
ne 12.772/12.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor a partir da data
de sua publicagdo.

PORTARIA PROGEP N2 213, 25 de Abril de 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO
TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais obtidas na
Delegagdo de Competéncia constante da Portaria n2
646-GR, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o
que consta do Processo n? 23065.008135/2024-40
resolve:
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Art 19 - Retificar, em parte, a portaria n2
132/2025/PROGEP, publicada no boletim de pessoal
n® 40em 10/03/2025, que concedeu afastamento
para pos-doutorado ao servidor FILIPE LOBO GOMES,
ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, matricula SIAPE n2 1317139, da seguinte
forma, onde se lé:

| - "para cursar Doutorado", leia-se "para cursar
Pés-Doutorado";

Il - "no periodo de 10.03.2025 a 09.05.2025",

Art. 22 - Homologar o afastamento no periodo de
14.04.2025 a 24.04.2025;

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

WELLINGTON DA SILVA PEREIRA

Pro-Reitoria de Gestdo Institucional

EXTRATO DE CONVENIO DE ESTAGIO

CELEBRADO COM O(A) ) PLANJETAR ENGENHARIA E
CONSULTORIA DE PROJETOS LTDA. OBJETO: O
presente convénio tem por objeto estabelecer as
condi¢des para a concessdo de Estagio Curricular
obrigatério e ndo obrigatério aos estudantes
regularmente matriculados nos cursos de graduagdo
da UFAL. VIGENCIA: 16 de Janeiro de 2025 a 15 de
janeiro de 2030. ASSINATURAS: ELIANE BARBOSA DA
SILVA Pro-Reitora de Graduagdo - UFAL e MARCUS
VINICIUS NUNES SILVA - SOCIO PROPRIETARIO.

EXTRATO DE CONVENIO DE ESTAGIO

CELEBRADO COM O(A) ) CRBS S/A . OBJETO: O
presente convénio tem por objeto estabelecer as
condi¢Ges para a concessdo de Estagio Curricular
obrigatério e ndo obrigatério aos estudantes
regularmente matriculados nos cursos de graduacgdo
da UFAL. VIGENCIA: 13 de Janeiro de 2025 a 12 de
janeiro de 2030. ASSINATURAS: ELIANE BARBOSA DA
SILVA Pré-Reitora de Graduagdo - UFAL e MARINA
CURY DE ALMEIDA OLIVEIRA - GERENTE REGIONAL DE
GENTE E GESTAO.

EXTRATO DE CONVENIO DE ESTAGIO

CELEBRADO COM O(A) JAMZ ASSESSORIA &
CONSULTORIA LTDA . OBJETO: O presente convénio
tem por objeto estabelecer as condi¢cbes para a
concessdo de Estdgio Curriculares supervisionados
aos estudantes regularmente matriculados nos
cursos de graduacdo da UFAL. VIGENCIA: 23 de

UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS
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dezembro de 2024 a 22 de dezembro de 2029.
ASSINATURAS: VINICIUS MANZONI VIEIRA Pré-Reitor
de Graduagcdo em Exercicio - UFAL e JAMILSON
GOMES DE SOUZA - SOCIO.

EXTRATO DE CONVENIO DE ESTAGIO

CELEBRADO COM O(A) FEDERACAO BRASILEIRA DE
ASSOCIACOES CIENTIFICAS E ACADEMICAS DE
COMUNICACAO. OBIJETO: O presente convénio tem
por objeto estabelecer as condi¢gdes para a concessdo
de Estagio Curriculares supervisionados aos
estudantes regularmente matriculados nos cursos de
graduacdo da UFAL. VIGENCIA: 21 de janeiro de 2025
a 20 de janeiro de 2030. ASSINATURAS: Pré-Reitora
de Graduagdo - UFAL e ANDERSON DAVID GOMES
DOS SANTOS - PRESIDENTE.

EXTRATO DE CONVENIO DE ESTAGIO

CELEBRADO COM O(A) FIGG CONSULTORIA E
SERVICOS LTDA. OBIJETO: O presente convénio tem
por objeto estabelecer as condi¢cGes para a concessao
de Estagio Curriculares supervisionados aos
estudantes regularmente matriculados nos cursos de
graduagdo da UFAL. VIGENCIA: 20 de fevereiro de
2025 a 19 de fevereiro de 2030. ASSINATURAS:
ELIANE BARBOSA DA SILVA - Pro-Reitora de
Graduagdo - UFAL e REGINA DOS SANTOS OLIVEIRA -
SOCIA GERENTE.

EXTRATO DE CONVENIO DE ESTAGIO

CELEBRADO COM O(A) KENNEDCOACH LTDA.
OBJETO: O presente convénio tem por objeto
estabelecer as condicGes para a concessdo de Estagio
Curricular supervisionados aos estudantes
regularmente matriculados nos cursos de graduagdo
da UFAL. VIGENCIA: 20 de fevereiro de 2025 a 19 de
fevereiro de 2030. ASSINATURAS: ELIANE BARBOSA
DA SILVA Pro-Reitora de Graduagdo - UFAL e KENNED
MITOMARI FILHO - CEO.

EXTRATO DE CONVENIO DE ESTAGIO

CELEBRADO COM O(A) MARCUS VINICIUS DE SOUZA
CAMARGO LTDA. OBJETO: O presente convénio tem
por objeto estabelecer as condi¢gdes para a concessdo
de Estagio Curricular supervisionados aos estudantes
regularmente matriculados nos cursos de graduacao
da UFAL. VIGENCIA: 27 de fevereiro de 2025 a 26 de
fevereiro de 2030. ASSINATURAS: ELIANE BARBOSA
DA SILVA Pro-Reitora de Graduagao - UFAL e MARCUS
VINICIUS DE SOUZA CAMARGO - PROPRIETARIO.

Maceié/AL, 25 de Abril de 2025 Pag.17

EXTRATO DE CONVENIO DE ESTAGIO

CELEBRADO COM O(A) PROMOBIT SERVICOS DE
TECNOLOGIA DIGITAL LTDA. OBJETO: O presente
convénio tem por objeto estabelecer as condi¢Oes
para a concessdo de  Estagio Curricular
supervisionados aos estudantes regularmente
matriculados nos cursos de graduagdo da UFAL.
VIGENCIA: 24 de fevereiro de 2025 a 23 de fevereiro
de 2030. ASSINATURAS: ELIANE BARBOSA DA SILVA
Pré-Reitora de Graduagdo - UFAL e MILENE ARIANE
GUIMARAES - COORDENADORA DE RH.

EXTRATO DE CONVENIO DE ESTAGIO

CELEBRADO COM O(A) INDUSTRIAL PORTO RICO S
A. OBJETO: O presente convénio tem por objeto
estabelecer as condigdes para a concessao de Estagio
Curricular supervisionados aos estudantes
regularmente matriculados nos cursos de graduacao
da UFAL. VIGENCIA: 29 de janeiro de 2025 a 28 de
janeiro de 2030. ASSINATURAS: ELIANE BARBOSA DA
SILVA Pré-Reitora de Graduagdo - UFAL e CARLOS
JOSE MONTEIRO - SUPERINTENDENTE OPERACIONAL.

EXTRATO DE CONVENIO DE ESTAGIO

CELEBRADO COM O(A) BRL CONSULTORES
ASSOCIADOS. OBJETO: O presente convénio tem por
objeto estabelecer as condi¢Ges para a concessao de
Estdgio Curricular supervisionados aos estudantes
regularmente matriculados nos cursos de graduagdo
da UFAL. VIGENCIA: 25 de fevereiro de 2025 a 24 de
fevereiro de 2030. ASSINATURAS: ELIANE BARBOSA
DA SILVA Pro-Reitora de Graduagdo - UFAL e ELIAS
CAVALCANTE FILHO - SOCIO.

PORTARIA N¢ 01, DE 24 DE ABRIL DE 2025

O PRO-REITOR DA PRO-REITORIA DE GESTAO
INSTITUCIONAL (PROGINST) DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des legais
contidas na Delegacdo de Competéncia, constante na
Portaria n2 205/GR, de 28/02/2018, Art. 39, inciso Il
e tendo em vista o que consta no processo n2
23065.008103/2018-04, e:

CONSIDERANDO, que cabe a Autarquia, nos termos
do disposto nos artigos 589, inciso Ill e 672 da Lei n2.
8.666/93, acompanhar e fiscalizar a execug¢do dos
contratos celebrados através de um representante da
Administracgdo;

CONSIDERANDO que os o6rgdos publicos devem
manter gestor e fiscal formalmente designado

UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS
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durante toda a vigéncia dos contratos celebrados
pela entidade, nos termos disposto no artigo 409,
incisos |, II, 1l, IV da IN n? 05/2017.

CONSIDERANDO a Portaria n? 944/2017/GR, de
01/06/2017 que estabelece as definicdes de
atribuicGes e competéncias funcionais relativas aos
procedimentos atinentes de gestdo e fiscalizagdo de
contratos, no ambito da Universidade Federal de
Alagoas, RESOLVE:

Art. 1° Designar GAUS SILVESTRE DE ANDRADE LIMA,
Prof. Magistério Superior, matricula SIAPE n2
1369412, como GESTOR do contrato administrativo
abaixo listado.
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N2 | Empresa Objeto
do
Con
trat
o

04/ | CONTRA | Contratagdo de empresa
201 | TOSGOV | especializada para a obra de
9 SISTEMA | constru¢cdo do Centro de
SLTDA | Tecnologias em Energias
Renovdveis do CECA.

Art. 2° A presente designagdo tem efeito retroativo
ao dia 07/12/2022 até o ano corrente.

JARMAN DA SILVA ADERICO

Departamento de Administragao de Pessoal

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 22/2025
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

PORTARIA DE CONTRATACAO ne
31/2023-PROGEP-UFAL. CONTRATANTE:
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS.
CONTRATADO(A): MAYARA VIEIRA DAMASCENO,
siape 3342773. Lotagdo: INSTITUTO DE EDUCACAO
FISICA E ESPORTE. OBJETO: Prorrogar o contrato de
professor(a) substituto(a), com fundamento na Lei n?
8.745/93. Processo 23065.007190/2025-01.
VIGENCIA: 10.04.2025 a 21.05.2025. DATA DE
ASSINATURA: 07 DE MARCO DE 2025.
*Publicado no DOU de 25/04/2025, secdo 3, pag. 54.

PORTARIA DAP N2 617, 14 de Abril de 2025
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE

ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicGes

legais que lhe confere a delegacdo de competéncia
constante na portaria n°645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo 23065.007114/2025-98, resolve:
Art. 12 Declarar vago o cargo de TECNICO EM
AGROPECUARIA, ocupado pelo servidor GILMAR
ODILON DA SILVA, matricula Siape n2140198, lotado
no CAMPUS DE ENGENHARIAS E CIENCIAS AGRARIA -
CECA, com vigéncia a partir de 26 de fevereiro de
2025, data de seu falecimento, nos termos do art. 33,
inciso IX, da Lei n2 8.112/90.

Art. 22 O efeito dessa portaria entra em vigor a partir
de sua publicacgdo.

*Publicado no DOU de 25/04/2025, secdo 2, pag. 26.

PORTARIA DAP N2 618, 14 de Abril de 2025

(0] DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais
contidas na Delegacdo de Competéncia constante da
Portaria n2 645/GR, de 23/06/2020, e tendo em vista
0 que consta no processo n? 23065.009579/2025-83,
resolve:

Art. 12 Conceder vacancia por posse em cargo
inacumuldvel a FABRICIO FEITOSA CARVALHO,
matricula SIAPE n2 1229977, ocupante do cargo de
Analista de Tecnologia da Informacéo, lotado(a) no(a)
Nucleo de Tecnologia da Informagéo, de acordo com
o art. 33, VIll, da Lei n2 8.112/1990.

Art. 22 Declarar vago o referido cargo.

Art. 32 Os efeitos desta portaria retroagem a
25.03.2025.

*Publicado no DOU de 25/04/2025, secdo 2, pag. 26.

PORTARIA DAP N2 631, 22 de Abril de 2025

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais
contidas na delegagdo de competéncia constante da
Portaria n2 645/2020-GR, publicada em 02.07.2020, e
tendo em vista o que consta do Processo n9
23065.010657/2025-92 , resolve:

Art. 1° Conceder PENSAO TEMPORARIA, PELO
PERIODO DE 15 ANOS, a SILVANIA NASCIMENTO DOS
SANTOS CAVALCANTI, na condicdo de cbnjuge, por
morte do (a) servidor(a) JOSE CERQUEIRA
CAVALCANTI, aposentado(a) no cargo de Técnico de
Laboratério, matricula SIAPE n? 140236, de acordo
com os arts. 215, 217, inciso |, e 222, inciso VII, b, 4,
todos da Lei n? 8.112/90, cumulado com o art. 19,
inciso IV, da Portaria ME n2 424/2020, além dos arts.
23 e 24 da Emenda Constitucional n2 103/2019.

UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS



- BOLETIM DE PESSOAL / SERVICOS -

Edicao Ordinaria

Ano 9-N268 Maceié/AL, 25 de Abril de 2025 Pag.19 D s RAL
Art. 22 Os efeitos desta portaria retroagem a

16.03.2025, data do d6bito do servidor.
*Publicado no DOU de 25/04/2025, secdo 2, pag. 26.

JOSE CLEBSON SILVA DE FARIAS
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