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Atos do Gabinete do Reitor

PORTARIA N¢ 374, DE 6 DE MAIO DE 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS ,
no uso das atribui¢cdes legais que lhe confere o § 19
do art. 15 do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria
n? 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo
em vista o0 que consta no processo n?
23065.011698/2026-87, resolve:

Art. 12 Declarar estdvel no servigco publico federal o(a)
servidor(a) LUCIENE AMARAL DA SILVA, ocupante do
cargo efetivo de Professor do Magistério Superior,
matricula Siape n2 1085938, lotado(a) no(a) Unidade
Educacional de Penedo - Campus de Arapiraca, a
partir de 12 de dezembro de 2025, por ter
preenchido os requisitos relativos a aquisicdo de
estabilidade apods 3 (trés) anos de efetivo exercicio e
aprovagdo no estagio probatdrio, de acordo com o
art. 21 da Lei n? 8.112/90, modificado pela Emenda
Constitucional n2 19/98.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PORTARIA GR N2 375, 06 de Maio de 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuicGes que lhe confere o § 12 do
artigo 15, do Estatuto da UFAL, aprovado pela
Portaria n? 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em
vista o] que consta no Processo n?
23065.006532/2026-49, resolve:

Autorizar o afastamento do pais de GLAUBER JOSE
FERREIRA TOMAZ DA SILVA , ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior , matricula SIAPE n?
1282899, para participar de Intercambio Cientifico no
ambito do Projeto "The Next Generation of
Acoustofluidic Chips for Biomedical Applications", em
Missouri/EUA, no periodo de 01.08.2026 a
30.09.2026, com O6nus limitado pela UFAL,
homologando o periodo eventualmente ja
transcorrido, de acordo com o inciso V do art. 12 do
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Decreto n? 1.387/95, c/c art. 30 da Portaria n?
1.819/23-MEC.
*Publicado no DOU de 08/05/2026, secdo 2, pag. 30.

PORTARIA GR N2 376, 06 de Maio de 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuicGes que lhe confere o § 12 do
artigo 15 do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria
n2 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo
em vista o que consta no processo n2
23065.008671/2026-15 resolve:

Art. 12 Revogar, a partir de 01 de abril de 2026, a
portaria de n2 1147, do Gabinete do Reitor, de 25 de
outubro de 2022, publicada no boletim de pessoal n?
183, de 25 de outubro de 2022, que designou
ANDREA  ALBUQUERQUE MACEDO  STROBEL,
ocupante do cargo efetivo de Administrador,
matricula SIAPE n? 1736209, para substituir JARMAN
DA SILVA ADERICO, ocupante do cargo efetivo de
Assistente em Administragdo, matricula SIAPE n?
1530571, no exercicio do cargo (codigo CD-02) de
Pro-Reitor de Gestdo Institucional - PROGINST, nas
faltas e impedimentos legais ou regulamentares do
titular e na vacancia do cargo, conforme art.38 da Lei
n2 8112/1990.

Art. 29 Designar JOSE EDSON FERREIRA LIMA,
ocupante do cargo efetivo de Assistente em
Administracdo, matricula SIAPE n2 2897973, para
substituir JARMAN DA SILVA ADERICO, ocupante do
cargo efetivo de Assistente em Administragao,
matricula SIAPE n2 1530571, no exercicio do cargo
(codigo CD-02) de Pro-Reitor de Gestdo Institucional -
PROGINST, nas faltas e impedimentos legais ou
regulamentares do titular e na vacancia do cargo,
conforme art.38 da Lei n2 8112/1990.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

JOSEALDO TONHOLO

Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas e do Trabalho

EDITAL PROGEP N2 18, 28 de Mar¢o de 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO
TRABALHO da Universidade Federal de Alagoas, no
uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias, resolve:
1. Tornar publico o Cronograma de realizagdo da
Prova de Titulos e da Prova Préatica do Processo
Seletivo Simplificado de Técnico Especializado em
Libras, objeto do Edital de abertura n2 06, de 06 de

UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS
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s/n,
Macei
O/AL,

CEP:

57072-

970

1.1. As datas provaveis de realizagdo das provas
poderdo sofrer alteracdo a depender de caso fortuito
ou forga maior.

1.2. A sessdo de apuragdo da prova de titulos
ocorrera contando apenas com a presencga da banca
examinadora, sendo de responsabilidade do
candidato tomar ciéncia do resultado desta etapa.
1.3. A Prova Prética tera duragdo de total 15 minutos,
sendo metade desse tempo destinado a avaliacdo de
habilidades de voz-sinal e a outra, de habilidades de
sinal-voz; podendo contemplar qualquer uma das
referidas atribuicdes previstas no subitem 1.3. do
Edital n? 14/2024, em nivel de complexidade
condizente com o ensino superior.

1.4. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta do seu local, data e horario de
realizacdo da prova e o comparecimento no horario
determinado para a primeira apresentacdo do grupo.
1.4.1. Para cada Cargo/Campus sera formado um
grupo.

1.4.2. A ordem de realizagdo das provas pelos
candidatos do grupo serda definida na sala de
confinamento, por meio de sorteio realizado na
presenca dos candidatos.

1.4.2.1. Os candidatos com deficiéncia fardo a prova
primeiro.

1.5. Sera considerado desistente o candidato que nao
estiver presente na hora designada para o inicio da
Prova Pratica em sua primeira apresentacdo.

1.6. Na sala de confinamento, ndo serd permitido o
uso de celular ou de qualquer outro meio de
comunicagdo com o meio externo, inclusive o uso de
reldgios digitais.

1.6.1. N3o sera permitido, durante o confinamento, o
manuseio e/ou uso de qualquer material de consulta.
1.7. Apds a realizagdo da prova, o candidato ndo
pode, sob hipdtese alguma, retornar ao
confinamento ou permanecer no local de provas.

1.8. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato
que ndo apresentar documento de identidade
original, conforme estabelecido no item 9.5.2., ndo
podera fazer a prova e serd automaticamente
eliminado do certame.

1.9. Ndo serdo enviados cartdes de convoca¢do ou
e-mails aos candidatos para realizar a Prova Pratica
devendo o candidato tomar conhecimento das datas,

DE ALAGOAS

locais e horarios de sua realizagdo constantes neste
comunicado.

EDITAL PROGEP N2 20, 04 de Maio de 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO
TRABALHO da Universidade Federal de Alagoas, no
uso de suas atribuicbes legais e estatutarias, com
fulcro no processo judicial n2
0812795-50.2021.4.05.8000 (AGAO CIVIL PUBLICA -
22 VARA FEDERAL - AL), no processo administrativo
n? 23065.027464/2023-17, no processo judicial n?
0805263-54.2023.4.05.8000 (CUMPRIMENTO
PROVISORIO DE SENTENGA - 22 VARA FEDERAL - AL) e
no PARECER DE FORCA EXECUTORIA n.
00005/2024/PRIORIT/EADMS5/PGF/AGU; e
considerando, ainda, o disposto no item 10.1 do
Edital Progep n2 06 de 06 de fevereiro de 2026,
publicado no Diario Oficial da Unido de 09/02/2026,
secdo 03, p. 37, homologa e torna publico o resultado
final do processo seletivo simplificado para
contratacdo de Técnicos especializados em Lingua
Brasileira de Sinais (Libras), na forma a seguir:

1. O Resultado final do processo seletivo simplificado
referente aos/as candidatos/as classificados/as apos
as duas etapas, fica homologado de acordo com
codigo, cargo, classe, regime de trabalho, lotagdo,
categoria de concorréncia, pontuacdo final, ordem de
classificagdo e nome do/a candidato/a:

Cadigo, Cargo, | Categori | Candid | Pon | Classi

Classe, Regime ade ato tuag | ficaca
de Trabalhoe | concorr | Aprov | &do o
Lotagdo éncia ado

01-Técnico Ampla MAYA | 84,1 19

especializado | concorr RA 7
em Lingua éncia PAMEL
Brasileira de A
Sinais (Libras) - MIRA
Classe E - 40h - NDA
Campus A. C. DA
Simoes SILVA

Ampla DAYSE | 68,5 20
concorr | CAROL 0
éncia INE
TEIXEI
RA
LIMA

UNIVERSIDADE FEDERAL
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Ampla LAYZA | 33,0 32 inscrit
concorr | MATIA 0 o/a
éncia S
UCHO Reserva | Nao - -
A aos houve
Negros | candid
Reserva N3o - - ato/a
a Pessoa | houve inscrit
com candid o/a
Deficién | ato/a - : o "
cia aprova 1. Cqm base no item 6.5.2.,do Edital n¢ 06/.2026, os
do/a candidatos negros, |,nd|genas e qwlom-bola:e
aprovados dentro do numero de vagas oferecido a
Reserva | DAYSE | 685 10 ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas
205 CAROL 0' reservadas". Dessa forma, pelo fato de sé ter havido
Negros INE uma candidata negra aprovada nas cotas e nas vagas
TEIXEI destinadas a Ampla concorréncia, ndo houve
RA necessidade de realizar o procedimento de
LIMA heteroidentifica¢do.
2. A admissdo ocorrerd mediante a subsisténcia do
01-Técnico Ampla GEISE | 47,0 10 fato/autorizacdo que deu causa a selecdo e da
especializado | concorr ANE 0 disponibilidade orcamentaria.
em Lingua ancia GUED 3. Este edital entra em vigor na data de sua
Brasileira de ES public:a\géo. . )
Sinais (Libras) - SANTO *Publicado no DOU de 05/05/2026, se¢do 3, pag. 55.
Classe E - 40h - S
Campus EDITAL PROGEP N2 21, 06 de Maio de 2026
Arapiraca e Reserva Ndo - -
unidades de 3 Pessoa | houve Processo Seletivo Simplificado para Técnicos
ensino com candid Especializados em Lingua Brasileira de Sinais (Libras)
Deficién | ato/a ) .
cia inscrit O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO
o/a TRABALHO da Universidade Federal de Alagoas, no
uso de suas atribuicbes legais e estatutarias,
Reserva N3o - - contidas na Delegagdo de Competéncia constante
20s houve da Portaria n? 646/GR, de 23 de junho de 2020,
Negros | candid publicada no Boletim de Servigos n? 97 de 02 de
ato/a julho de 2020, considerando, ainda, a Constituicdo
inscrit da Republica Federativa do Brasil de 1988, a Lei n2
o/a 8.745/1993, o Decreto n? 4.748, de 16 de junho de
2003, o Decreto n? 5.626, de 22 de dezembro de
01-Técnico Ampla N3o - - 2005, a Portaria Interministerial MEC/MPDG n2 173,
especializado concorr | houve de 20 de junho de 2017, a Portaria MEC n2 1.034, de
em Lingua éncia candid 30 de agosto de 2017, Decreto n? 9.739/2019, a
Brasileira de ato/a Instrucdo Normativa n2 1, de 27 de agosto de 2019,
Sinais (Libras) - aprova do Ministério da Economia/Secretaria Especial de
Classe E - 40h - do/a Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital, o
Campus do processo administrativo n° 23065.013874/2021-48,
Sertdo e Reserva Ndo - - o processo judicial n? 0812795-50.2021.4.05.8000
unidades de a Pessoa | houve (ACAO CIVIL PUBLICA - 22 VARA FEDERAL - AL), o
ensino com candid processo administrativo n2 23065.027464/2023-17,
Deficién | ato/a o processo judicial n2 0805263-54.2023.4.05.8000
cia (CUMPRIMENTO PROVISORIO DE SENTENGA - 22

VARA FEDERAL - AL), o PARECER DE FORGCA

UNIVERSIDADE FEDERAL
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EXECUTORIA n discussdes e negociacGes entre pessoas que falam

00005/2024/PRIORIT/EADM5/PGF/AGU, bem como
legislagGes e demais regulamentagdes pertinentes,
torna publica a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado para a contratagdio por tempo

determinado de profissionais Técnicos
Especializados em Lingua Brasileira de Sinais
(Libras).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado serd regido por
este edital e realizado pela Universidade Federal de
Alagoas - UFAL, destinando-se, exclusivamente, a
selecionar candidatos para o provimento das vagas,
observando, no que couber, o Decreto n?
4.748/2003 e o Decreto n2 9.739/20109.

1.2. A selecdo visa a contratagdo de Técnico
Especializado em Lingua Brasileira de Sinais para as
seguintes lotagdes: Campus A.C. Simdes (Maceid);
Campus Arapiraca e Unidades de Ensino; Campus do
Sertdo e Unidades de Ensino.

1.2.1. A opcdo da lotacdo pelo candidato é mera
indicacdo para conveniéncia da Administracdo e ndo
gera direito a lotagdo no Campus indicado.

1.2.2. O candidato sera lotado, inicialmente,
conforme a opgao e sua classificagdo, contudo caso
surjam vagas em outros Campi da UFAL para os
quais ndo houver selegdo especifica em vigéncia ou
ndo houver candidatos aprovados em cadastro
reserva, serdo aplicados os dispositivos do item 16
deste Edital.

1.3. Sdo atribuicOes gerais dos contratados na forma
deste edital: Traduzir e interpretar artigos, livros,
textos diversos, bem como traduzir e interpretar
palavras, conversagBes, narrativas, palestras,
atividades didatico-pedagdgicas envolvendo a
Lingua Portuguesa e a Lingua Brasileira de Sinais
(Libras), reproduzindo em Libras ou na modalidade
oral da Lingua Portuguesa, o pensamento e a
intengdo do emissor. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Interpretagao
consecutiva: Examinar previamente o texto original
a ser traduzido/interpretado; transpor o texto para
a Lingua Brasileira de Sinais, consultando dicionarios
e outras fontes de informacdes sobre as diferencgas
regionais; interpretar os textos de conteudos
curriculares, avaliativos e culturais; interpretar as
producbes de textos, escritas ou sinalizadas das
pessoas  surdas. Interpretagdo  simultanea:
Interpretar didlogos realizados entre pessoas que
falam idiomas diferentes (Libras e Portugués);
interpretar discursos, palestras, eventos,
seminarios, aulas  expositivas, = comentarios,
explicagdes, debates, enunciados de questdes
avaliativas e outras reuniGes analogas; interpretar

idiomas diferentes (Libras e Portugués). Participar
da producdo de materiais técnicos ou pedagogicos,
dentre outros, em video. Prestar seus servicos em
depoimentos em juizo, em drgdos e em situagdes
administrativas, policiais, culturais, sociais, politicas
e de saude, dentre outras. Utilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. Participar de formacgoes
propostas pela chefia imediata.
1.3.1. A atuagdo do Técnico Especializado em Lingua
Brasileira de Sinais (Libras) implica necessariamente
a difusdo de sua imagem e de sua voz, sendo,
portanto, de dominio publico.
1.4. Os candidatos aprovados neste Concurso
Publico serdo contratados observando-se
estritamente a ordem de classificagio por
Cargo/Campus, de acordo com o numero de vagas
deste Edital e mediante a necessidade e a
conveniéncia da Administragdo Publica, podendo
ser chamados os candidatos aprovados em
classificacdo posterior ao nimero de vagas previsto
para cada Cargo/Campus, conforme disponibilidade
de vagas durante a validade deste certame.
1.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
retificagdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em avisos a serem publicados no Diario Oficial da
Unido e no enderego eletrénico
www.copeve.ufal.br.
1.6. Para os fins deste edital, sera observado o
horario local (ALAGOAS).
2. DAS VAGAS
2.1. S3o objetos deste edital as vagas para
profissionais Técnicos Especializados em Lingua
Brasileira de Sinais (Libras), conforme o quadro de
vagas a seguir:

(CA

(RG
to CAMPUS A. C. CAMPUS CAMPUS DO |T|
SIMOES | ARAPIRACAE| SERTAOE |O
UNIDADES DE | UNIDADES DE [T4
ENSINO ENSINO L
AlP|R|Re|Re|T| AlP|R|Re|Res| T| AP|R[Re|Red T|D|
meles|se|ver|O|neled se|erv|Ol neled se|erviO| E
plslerfrv{va|T|p|slenrv| a |T|p|sleqrv| a |T|V]
a|s|v| a|parA| a|s|v| a |panA| a|s|v]| a |panA|A
cdo|a|pal a |L|cdo|a|pal a |L|cdo|a|pal a |L|G
nda| p|ra|quilV|nda| p| ralquilV|nqa|p|ra|qui|V|A
ofclar]in| lo |Alofclanjin] lo |Alofcfarfin| lo |[A[S

-lo]a|di|mb|G| -|o] a| di|mb|G| -|o]a]| di|mb]G
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2.2. A remuneracdo sera fixada com base no valor dos
vencimentos do nivel de classificacdo E do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo (Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005),
nivel de classificagcdo "E":

coD CARG JORN TOTA REMUNE
(o} ADA L DE RACAO
DE VAG INICIAL
TRAB AS (RS)
ALHO
SEMA
NAL
01 Técnico 40 12 5.215,39
Especial horas
izado
em
Linguag
em de
Sinais
(Libras)

2.3. Para preencher a vaga o candidato aprovado
devera atender aos seguintes requisitos minimos:

a) Diploma/Certificado de curso de graduacdo de
Tradugdo e Interpretagdao, com habilitagdo em Libras -
Lingua Portuguesa; ou

b) Diploma/Certificado de curso de Graduag¢do em
Letras-Libras; ou

c) Diploma/Certificado de curso de graduagdo em
qualquer area, com formagdo profissional na area de
Libras feita por meio de: (i) cursos de educagdo

profissional reconhecidos pelo Sistema que os
credenciou; ou (ii) cursos de extensdo universitdria;
ou [(iii) cursos de formagdo continuada promovidos
por instituicdes de ensino superior e instituicGes
credenciadas por Secretarias de Educagdo; ou (iv)
Certificacdo de Proficiéncia - Prolibras.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Serad assegurado o periodo de 07/05/2026 a
09/05/2026 para a apresentacdo de pedidos de
impugnacao do edital.

3.1.1. Os pedidos de impugnagdo deverdo ser
encaminhados  mediante  preenchimento de
formulario especifico disponivel por meio do link
https://forms.gle/AZWdDdeFkEZoEutM7.

3.1.1.1. Os pedidos de impugnacado apresentados fora
de forma e/ou prazo estabelecida/o/s no subitem
3.1.1. ndo serdo analisados.

3.1.2. A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do
Trabalho da Universidade Federal de Alagoas -
PROGEP/UFAL, deverd apreciar as eventuais
impugnacdes apresentadas, no prazo de até 5 dias
Uteis apds o término do prazo para apresentacdo das
impugnagoes.

3.2. O pedido de inscricio sera feito por
VAGA/LOTACAO, conforme o quadro de vagas
constante no item 2.1.

3.3. Os pedidos de inscricdo deverdao ser feitos
através do site www.copeve.ufal.br, entre as 08h do
dia 12/05/2026 as 17h do dia 22/05/2026.

3.4. N&o serdo aceitos pedidos de inscricdo
extemporaneos.

3.5. A taxa de inscricdo corresponderd ao valor de RS
120,00 (cento e vinte reais), devendo ser paga até o
ultimo dia do periodo de inscrigdes disposto no
subitem 3.3.

3.5.1. Em nenhuma hipdtese havera devolucdo da
taxa de inscrigdo, salvo no caso de cancelamento do
concurso por conveniéncia da administragdo.

3.6. Cada candidato podera concorrer a mais de uma
vaga, devendo optar, todavia, por apenas uma delas
na hipotese de conflito entre os cronogramas de
realizacdo das provas.

3.7. As informacgOes prestadas pelo candidato na
inscricdo serdo de inteira responsabilidade deste,
cabendo a UFAL o direito de excluir do processo
seletivo aquele que ndo preencher os dados de forma
completa, correta ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

PEDIDO DO NOME SOCIAL

3.8. A pessoa travesti, transexual ou transgénera que
desejar ser tratada pelo nome social devera, no ato
da inscricdo, informar no sistema de inscricdes da
COPEVE/UFAL o seu nome social, indicando o nome e
o sobrenome pelos quais deseja ser tratada, nos

UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS
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termos do Decreto n.2 8.727/2016 e da Instrugdo
Normativa Conjunta MGI/MDHC n.2 54/2024.

3.8.1. Considera-se nome social aquele pelo qual
pessoas travestis, transexuais ou transgéneras se
identificam e sdo identificadas pela sociedade.

3.9. Ap0ds a realizagdo da inscricdo, a/o candidata/o
deverd enviar as seguintes documentacbes pelo
sistema de inscricoes da COPEVE/UFAL,
cumulativamente:

a) declaragdo a proprio punho afirmando que efetuou
a inscricdo com o nome social, indicando o niumero
de inscricdo, o cargo e, se for o caso, a Acdo
Afirmativa para o qual se inscreveu, nimero do
documento oficial que informou no sistema de
inscricdo, nimero do CPF, assim como a indicagdo do
nome civil que consta no documento oficial; e

b) cépia digitalizada frente e verso de um documento
de identificagdo oficial com foto, no qual consta o
nome civil.

3.10. O envio das documentagdes indicadas no
subitem 3.9 devera ser efetuado até o ultimo dia
disponivel para inscri¢des, ou seja, até 22/05/2026.
3.11. As documentagBes que tratam o subitem 3.9.
deverdo ser encaminhadas exclusivamente pelo
sistema de inscricdes da COPEVE/UFAL, seguindo as
orientagBes constantes no sistema da COPEVE/UFAL.
3.12. Somente serdo aceitas documentagdes
digitalizadas no formato PDF, agrupadas em um Unico
documento.

3.13. Ndo sera permitido adicionar ou modificar a
documentagdo enviada pelo sistema de inscri¢Oes da
COPEVE/UFAL.

3.14. As publicagbes referentes as pessoas travestis,
transexuais ou transgéneras serdao realizadas de
acordo com o nome social indicado no sistema de
inscricbes da COPEVE/UFAL.

4. DA RESERVA LEGAL DE VAGAS PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

4.1. Para as pessoas com deficiéncia serdo reservadas
10% (dez por cento) das vagas ofertadas por meio
deste Edital, por Cargo/Campus, e as que vierem a
surgir no periodo de validade do certame, de acordo
com o Cargo/Campus optado, na forma do Art. 37,
Inciso VIII, da Constituicdo Federal; do § 22, do Art. 52
da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e do
Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999; e do
Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, desde
que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes
do Cargo.

4.1.1. Caso a aplicagao do percentual de que trata o
subitem 4.1 resulte em numero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte

por cento) das vagas oferecidas para cada
Cargo/Campus.

4.2. Somente havera reserva imediata de vagas para
os candidatos que se declararem pessoa com
deficiéncia nos Campi em que o numero de vagas por
Cargo for igual ou superior a 05 (cinco).

4.3. Nos casos em que o numero de vagas por Cargo
no Campus for inferior a 05 (cinco), havera a
formacgdo de cadastro de reserva dos candidatos com
deficiéncia aprovados, respeitando-se os limites de
homologagdo do Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019.
4.4. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, o candidato deverd, durante o
periodo de inscrigdes constante no subitem 3.3.:

a) Assinalar, no ato da inscricdo via sistema da
www.copeve.ufal.br, o campo especifico para
concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia; E

b) Enviar obrigatoriamente os  seguintes
documentos comprobatérios da deficiéncia, nos
termos do Art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas atualizagdes, e do
Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018:

b.1) LAUDO MEDICO, conforme modelo a ser
disponibilizado no site da Copeve até o dia
12/05/2026, devendo atender aos seguintes
requisitos:

b.1.1) estar legivel e sem rasuras;

b.1.2) conter o nome completo do(a) candidato(a);
b.1.3) especificar o tipo de deficiéncia, bem como o
grau de limitacdo funcional por ela ocasionado;

b.1.4) indicar a Classificagdo Internacional de
Doencgas - CID-10;

b.1.5) informar o local e a data de emissao;

b.1.6) conter o nome completo, o numero de
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM),
o numero do Registro de Qualificagdo de
Especialista (RQE) e a assinatura do(a) médico(a)
emissor(a);

b.1.7) ter sido emitido nos ultimos trinta e seis
meses contados da data de publicagdo do edital do
certame, exceto no caso das pessoas candidatas
cuja deficiéncia se enquadre no art. 19, § 19, da Lei
n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou das
pessoas candidatas com outros impedimentos
irreversiveis que caracterizem deficiéncia
permanente; E

c) Exames complementares e demais documentos
comprobatdrios que atestem a espécie e o grau da
deficiéncia nos termos do Art. 42 do Decreto 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 e suas atualizacGes, e da
Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
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Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia.

4.4.1. Os documentos constantes na alinea "b" do
subitem 4.4. deverdo ser enviados, em formato PDF,
durante o periodo de inscrigdes através de formulario
eletrénico, cujo link serad disponibilizado no site da
Copeve até o dia 12/05/2026.

4.4.2. O descumprimento dos procedimentos
mencionados no subitem 4.4. e 4.4.1., no que diz
respeito a forma e/ou ao prazo, invalidardo a
inscricdo do candidato para a categoria de
concorréncia de PCD.

4.5. As informagdes prestadas no momento da
inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer
falsidade.

4.5.1. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo
falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo
e, se tiver sido contratado, ficard sujeito a anulagao
da sua admissdo ao servigco ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que lhe seja
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

4.6. A condigdo de pessoa com deficiéncia, indicada
no ato da inscricdo deste certame, somente sera
confirmada mediante procedimento de
caracterizagdo da deficiéncia realizada por meio de
analise documental nos termos dos arts. 14, 15 e 16
Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n? 260, de
26 de junho de 2025, por comissdo avaliadora
composta por 3 (trés) servidores integrantes da
equipe multiprofissional e 1 (um) médico da pericia
oficial do SIASS/PROGEP/UFAL.

4.6.1. O procedimento de analise documental para
caracterizacdo da deficiéncia sera realizado apods a
aplicacdo de todas as provas e antes da homologacao
do resultado final do certame.

4.6.2. Em caso de duvida quanto a caracteriza¢do da
deficiéncia, os/as candidatos/as serdo convocados
para avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia a ser
realizada de modo presencial, observadas as
orientagOes dispostas no art. 22 da Lei n? 13.146, de
6 de julho de 2015.

4.6.2.1. O Edital de Convocagdo para avaliacdo
biopsicossocial presencial sera publicado no Didrio
Oficial da Unido e publicizado no site da Copeve.
4.6.2.2. A avaliagdo biopsicossocial presencial
ocorrera na data a ser divulgada no Edital de
Convocagao.

4.6.2.3. A pessoa candidata apresentar-se-a para a
avaliacdo biopsicossocial presencial constante do
item 4.6.2 as suas expensas.

4.6.3. Nao sendo aceita a condicdo de Pessoa com
Deficiéncia apos analise documental e/ou avaliagdo

biopsicossocial presencial, serd assegurado o direito
de recurso ao candidato.

4.7. A pessoa que ndo comparecer ao procedimento
de caracterizagdo da deficiéncia ou ndo tiver sua
condicdo de Pessoa com Deficiéncia confirmada pela
comissdo avaliadora podera prosseguir no processo
seletivo simplificado pela ampla concorréncia, a
depender da sua classificacdo nas etapas anteriores.
4.8. Os candidatos que estiverem fora do parametro
serdo automaticamente eliminados da categoria de
concorréncia para pessoas com deficiéncia.

49. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas a pessoas
negras, indigenas e quilombolas, se atenderem a essa
condicdo, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
processo seletivo.

4.9.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados
dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia.

4.9.2. Em caso de desisténcia de candidato com
deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato com deficiéncia
posteriormente classificado.

4.10. Durante o periodo de validade do certame, em
caso de vacancia do cargo publico e de rescisdo de
contrato temporario ocupado por pessoa com
deficiéncia, caso a administracdo decida por nova
convocagdo, sera convocada pessoa com deficiéncia
optante pela reserva de vagas, de acordo com a
ordem de classificagao.

4.11. Na hipétese de ndo haver candidatos com
deficiéncia aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo no certame.

4.12. A contratagdo dos candidatos aprovados
respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade e considerard a relagdo entre o
numero total de vagas, ofertadas em edital e as que
vierem a surgir no decorrer do prazo de validade
deste  processo  seletivo  simplificado, por
Cargo/Campus e o numero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros,
indigenas e quilombolas.

4.13. Durante o periodo de validade do certame, em
caso de vacancia do cargo publico e de rescisdo de
contrato temporario ocupado por pessoa com
deficiéncia, caso a administracdo decida por nova
convocagdo, sera convocada pessoa com deficiéncia
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optante pela reserva de vagas, de acordo com a
ordem de classificagao.

4.14. O/A candidato/a com deficiéncia aprovado/a
no certame, quando convocado/a, devera
submeter-se a pericia médica, a ser realizada pelo
Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do
Servidor - SIASS, vinculado a UFAL.

5. DOS PEDIDOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O candidato que necessitar de atendimento
especial para a realizagdo das provas deverd
preencher, de 12/05/2026 a 14/05/2026, o
formulario eletroénico disponivel no link
https://forms.gle/Ux61bSwR4HDaZATN9.

5.1.1. Deverdo ser encaminhados em anexo,
juntamente ao formulario mencionado no subitem
5.1., os seguintes documentos: as copias simples do
CPF e do RG e o laudo médico que justifique o
atendimento especial solicitado.

5.1.2. N3o serdo aceitos pedidos de atendimento
especial via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora
do prazo.

5.2. O pedido de reserva legal de vaga para candidato
com deficiéncia fisica ndo gera demanda automatica
por condicdo diferenciada de atendimento durante o
certame, sendo necessario que esse candidato faga
tal solicitaggo em separado na forma e prazos
previstos neste edital.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS
NEGROS (PRETOS OU PARDOS), INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

6.1. Das vagas destinadas a cada Cargo/Campus e das
que vierem a ser autorizadas durante o prazo de
validade do processo seletivo simplificado, 30% serdo
providas na forma da Lei n2 15.142, de 13 de junho
de 2025, do Decreto n? 12.536, de 27 de junho de
2025, e do artigo 32 da Instrugdao Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de julho 2025, da
seguinte forma:

a) 25% para candidatos negros;

b) 3% para candidatos indigenas; e

¢) 2% para candidatos quilombolas.

6.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o
subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5 (meio), ou diminuido para o nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo
menor que 0,5 (meio).

6.1.2. Para fins de observancia a INC MGI/MIR/MPI
n2 261/2025, considera-se:

a) pessoa negra: aquela que se autodeclarar preta ou
parda, conforme o quesito cor ou raca usado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), e que possuir tragos fenotipicos

que a caracterizem como de cor preta ou parda, nos
termos do disposto no art. 19, paragrafo Unico, inciso
IV, da Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010;

a.1) De acordo com a Lei n2 12.288, de 20 de julho de
2010, e para fins dessa politica de cotas, serd
considerada a pessoa de cor parda que possua tracos
fenotipicos de pessoa negra.

b) pessoa indigena: aquela que se identifica como
parte de uma coletividade indigena e é reconhecida
por seus membros como tal, independentemente de
viver ou ndo em territdrio indigena, nos termos do
art. 231 da Constituicdo Federal, da Convengdo n2
169 da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT e
da Declaracdo da Organizacdo das Nagbes Unidas
(ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

c) pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo
étnico-racial, segundo critérios de autoatribuigao,
com trajetdria histdrica prépria, dotado de relagGes
territoriais  especificas, com  presun¢do de
ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no
Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003.

6.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato
devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as
vagas reservadas e autodeclarar-se negro (preto ou
pardo), indigena ou quilombola, conforme quesito
cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e
definicdes contidas no subitem 6.1.2. deste edital.
6.2.1. A autodeclaragdo do candidato goza da
presuncdo relativa de veracidade e tera validade
somente para este processo seletivo simplificado.
6.2.1.1. A autodeclaragdo sera confirmada mediante
procedimentos especificos para cada grupo:

a) procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaracdo de pessoas negras (pretas ou pardas);
b) procedimento de verificagdo documental
complementar para pessoas indigenas e quilombolas.
6.2.2. Até o final do periodo de inscrigdo do processo
seletivo, serda facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas, através
de requerimento préprio dirigido a Copeve.

6.3. As informagbes prestadas no momento da
inscricdo sdao de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer
falsidade.

6.3.1. Na hipotese de constatacdo de declaragdo
falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo
e, se tiver sido contratado, ficard sujeito a anulagdo
da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que lhe seja
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

6.4. Os candidatos negros, indigenas e/ou
quilombolas concorrerdo concomitantemente as
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vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no processo seletivo.

6.5. Em cada uma das fases do certame, os
candidatos negros, indigenas e quilombolas que
optarem pela reserva de vagas e obtiverem nota ou
pontuacdo suficiente para aprovagdo em ampla
concorréncia deverdo figurar tanto na lista de
pessoas classificadas dentro das vagas reservadas,
qguanto na lista de candidatos classificados da ampla
concorréncia.

6.5.1. Para fins de convocagdo dentro dos
quantitativos previstos para as vagas deste edital, os
candidatos negros, indigenas e quilombolas que
obtiverem nota ou pontuagdo suficiente para
aprovagdao em ampla concorréncia ndo deverdo ser
contabilizados no quantitativo total de candidatos
aprovados para as vagas reservadas a pessoas negras,
indigenas e quilombolas, conforme previsto no artigo
99, § 12 da INC MGI/MIR/MPI n2 261/2025.

6.5.2. Os candidatos negros, indigenas e quilombolas
aprovados dentro do numero de vagas oferecido a
ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas
reservadas.

6.5.3. O candidato que optar por concorrer em
multiplas hipdteses de reserva de vagas serd
classificado, ao final do certame, exclusivamente na
modalidade cujo percentual seja mais elevado,
observada a ordem de classificagio geral por
cargo/especialidade.

6.6. A contratacdo dos candidatos aprovados deve
obedecer aos critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagao entre o
nimero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros, indigenas e quilombolas.

6.6.1. Em caso de desisténcia de candidato negro,
indigena ou quilombola aprovado em vaga reservada,
a vaga serd preenchida pelo respectivo candidato
negro, indigena ou quilombola posteriormente
classificado na respectiva lista em que houve a
desisténcia.

6.6.2. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros
aprovados em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo geral.

6.6.3. Na hipdtese de ndo haver -candidatos
quilombolas aprovados no concurso em numero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para os candidatos
indigenas.

6.6.4. Na hipotese de ndo haver candidatos indigenas
aprovados no concurso em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para os candidatos quilombolas.
6.6.5. Na hipotese de ndo haver candidatos indigenas
ou quilombolas aprovados no concurso em numero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para os candidatos
negros e, por ultimo, para a ampla concorréncia.
6.6.6. Na hipdtese de ndo haver niumero suficiente de
pessoas negras, indigenas e quilombolas para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas no mesmo certame para a ampla
concorréncia, de acordo com a ordem de classificacdo
6.6.7. Na hipdtese de ndo haver candidatos
aprovados em numero suficiente para o
preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as
vagas que remanescerem serdo revertidas para
candidatos negros, indigenas e quilombolas,
observada a proporcionalidade prevista no subitem
6.1 deste edital.

6.7. Na hipotese de todos os candidatos aprovados
na ampla concorréncia serem nomeados e
remanescerem cargos vagos durante o prazo de
validade do certame, poderdo ser nomeados os
candidatos aprovados que estejam na lista da reserva
de vagas para candidatos negros, indigenas e(ou)
quilombolas, de acordo com a ordem de classificacdo
geral por cargo, observada a proporcionalidade
prevista no subitem 6.1. deste edital.

6.8. Durante o periodo de validade do certame, em
caso de vacancia de vaga preenchida por candidato
negro, indigena ou quilombola, caso a administragao
decida pela convocagdao de candidatos aprovados,
serd convocado candidato negro, indigena ou
quilombola que optou pela reserva de vagas, de
acordo com a ordem de classificagio por
cargo/Campus.

DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGCAO
COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO DE PESSOAS
NEGRAS

6.9. Os candidatos que optarem por concorrer as
vagas reservadas as pessoas negras, ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na
ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢Ges de
habilitacdo estabelecidas neste edital deverdo se
submeter ao procedimento de confirmagdo
complementar a autodeclaragdo.

6.9.1. O procedimento de confirmagdo complementar
a autodeclaracdo sera presencial e ocorrera antes da
homologacdo do resultado final do processo seletivo,
observando o disposto no Decreto n? 12.536/2025 e
na INC MGI/MIR/MPI n2 261/2025.
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6.9.1.1. Diante de decisdo excepcional e motivada da
Universidade Federal de Alagoas, podera ser adotado
o meio telepresencial para promover o procedimento
de confirmagdo complementar a autodeclaragao, nos
moldes do art. 18 da INC MGI/MIR/MPI n2 261/2025.
6.9.2. O edital de convocac¢do para o procedimento
de confirmacdo complementar a autodeclaracdo
dos/as candidatos/as aprovados nas provas de titulos
e pratica que concorrem as vagas de Reserva as
Pessoas Negras sera publicado no Didrio Oficial da
Unido e publicizado no site da Copeve.

6.9.2.1. O procedimento de confirmagdo
complementar a autodeclaragdo de pessoas negras
ocorrera na data a ser divulgada no Edital de
Convocagao.

6.9.2.2. Ndo sendo aceita a autodeclaragdo apds o
procedimento de confirmagdo complementar, sera
assegurado o direito de recurso ao candidato.

6.9.3. Demais procedimentos  relativos  a
heteroidentificagdo serdo publicados no Edital de
Convocacao.

6.9.4. A pessoa que n3ao comparecer ao
procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo ou ndo tiver sua autodeclaragdo
confirmada poderd prosseguir no processo seletivo
simplificado pela ampla concorréncia, a depender
da pontuagdo alcangada e do ponto de corte do
Decreto Federal n2 9.739, de 28 de margo de 2019.
6.9.5. Os candidatos que estiverem fora do
parametro serdo automaticamente eliminados da
categoria de concorréncia para pessoas negras.

DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL
COMPLEMENTAR PARA PESSOAS INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

6.10. O procedimento de verificagdo documental
complementar para candidatos indigenas e(ou)
quilombolas sera realizado por comissdo constituida
por numero impar de integrantes.

6.10.1 Serdo convocados via edital para o
procedimento verificagdo documental complementar
a autodeclaragdo os candidatos que optarem por
concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas e
quilombolas, se aprovados nas etapas deste certame,
ainda que tenham obtido nota suficiente para
aprovagdo na ampla concorréncia.

6.10.1. O edital de convocagdo para o procedimento
de verificagdo documental complementar a
autodeclaracdo dos/as candidatos/as aprovados nas
provas de titulos e pratica que concorrem as vagas de
Reserva a pessoas indigenas e quilombolas serd
publicado no Didrio Oficial da Unido e publicizado no
site da Copeve.

6.11. O procedimento de verificagdo documental
complementar a autodeclaragdo de indigenas sera

feito pela analise de documentagdo comprobatdria
do pertencimento étnico do candidato, mediante a
apresentacao de:

a) Documento de identificagdo civil do candidato,
expedido por érgdao publico reconhecido na forma
estabelecida na legislagdo, com indicagdo de
pertencimento étnico;

b) Documento de comunidade indigena ou de
instituicdo ou organizacgdo representativa do povo ou
grupo indigena que reconhega o pertencimento
étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés
integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

c) outros documentos aptos a confirmar o
pertencimento étnico do candidato, os quais estardo
descritos no edital de convocagéo.

6.12. O procedimento de verificagdo documental
complementar para candidatos quilombolas sera
realizado por meio da andlise de documentagdo
comprobatéria do pertencimento étnico do
candidato, mediante apresentagdo de:

a) declaragdo que comprove o pertencimento étnico
do candidato, assinada por trés liderancas ligadas a
associacdo da comunidade, nos termos do disposto
no art. 17, paragrafo unico, do Decreto n? 4.887, de
20 de novembro de 2003; e

b) certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que
reconhega como quilombola a comunidade a qual o
candidato pertence.

6.13. As deliberagées da comissdo de verificacdo
documental complementar terdo validade apenas
para o certame para o qual foi designada, ndo
servindo para outras finalidades.

6.14. Demais  procedimentos relativos ao
procedimento de verificagdo documental
complementar serdo publicados no Edital de
Convocagao.

6.15. Caso o candidato ndo seja considerado
indigena ou quilombola na verificagdo documental
complementar poderd prosseguir no processo
seletivo simplificado pela ampla concorréncia, a
depender da pontuagdo alcangada e do ponto de
corte do Decreto Federal n? 9.739, de 28 de margo
de 2019.

6.16. Os candidatos que estiverem fora do parametro
serdo automaticamente eliminados da categoria de
concorréncia para pessoas indigenas e quilombolas.
7. DA ISENCAO DE INSCRICAO

7.1. Poderdo pleitear isengdo da taxa de inscri¢do os
candidatos que preencherem os seguintes requisitos:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; E

b) for membro de familia de baixa renda - aquela com
renda familiar mensal per capita de até meio saldrio
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minimo, ou a que possua renda familiar mensal de
até trés salarios minimos; OU

c) for doador de medula dssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude.

7.2. A isengdo mencionada nas alineas "a" e "b" do
subitem 7.1 devera ser solicitada de 12/05/2026 até
14/05/2026, via sistema de inscricdo da Copeve.

7.3. A isengdo mencionada na alinea "c" do subitem
7.1. deverd ser solicitada de 12/05/2026 até
14/05/2026, via preenchimento de formulério
disponivel no link
https://forms.gle/ZmSPYAbxSsDFKGw79.

7.3.1. Ao formuldrio online constante no subitem 7.3.
deverdo ser anexadas as copias simples do CPF, do
documento de identidade, de acordo com o item
9.5.2. e comprovante de cadastro no Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea-REDOME ou
o laudo emitido por médico de entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho
Regional de Medicina, que comprove que o candidato
efetuou a doagdo de medula dssea, bem como a data
da doacgao.

7.3.2. Os candidatos doadores de medula dssea
deverdo, dentro do prazo para preenchimento do
formuladrio constante no subitem 7.3., realizar sua
inscricdo via sistema da Copeve, sob pena de ter seu
pedido de isenc¢do indeferido.

7.4. As informacGes prestadas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este, a
qualguer momento, se agir de ma-fé, utilizando-se de
declaragdo falsa, estar sujeito as sanc¢Oes previstas
em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Art. 22 da
Lei n. 13.656, de 30 de abril de 2018, e responder por
crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras
sancoes legais.

7.5. Serdo desconsiderados os pedidos de isen¢do do
pagamento da taxa de inscricdo do candidato que:

a) omitir informacg&es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar as informagdes
apresentadas;

¢) ndo solicitar a iseng¢do no prazo estabelecido neste
edital;

7.5.1. A Progep/UFAL e a Copeve/UFAL consultardo as
entidades cadastradas pelo Ministério da Saude para
verificar a veracidade das informacgdes prestadas pelo
candidato.

7.6. O resultado dos pedidos de isengdo serd
divulgado no site www.copeve.ufal.br, até o dia
20/05/2026.

7.7. Os candidatos que tiverem o pedido de isencdo
indeferido deverdo pagar o valor integral da taxa de
inscricdo até o ultimo dia do prazo previsto no
subitem 3.3.

8. DAS CONFIRMACOES DE PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO

8.1. Em atengdo a Sumula n? 266, do Superior
Tribunal de Justica, serdao homologadas as inscri¢Ges
dos candidatos que efetuarem o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e prazos previstos neste edital.
8.2. A lista contendo as confirmacdes de pagamento
da referida taxa sera publicada no site
www.copeve.ufal.br até o dia 27/05/2026.

8.3. O candidato que tiver o pagamento da taxa de
inscricdo indeferido poderd recorrer junto a
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho -
Progep no primeiro dia util apds a data de publicagdo
da lista de confirmacgbes de pagamento no site da
Copeve.

8.3.1. O pedido de recurso devera ser enviado para o
e-mail concursos.ufal@gmail.com, contendo: a)
identificagdo nominal do candidato e do
Cargo/Campus para a qual concorre; b) comprovante
de inscricdo emitido no sistema de inscricdo da
Copeve; c) copia do comprovante de pagamento da
taxa de inscricdo; d) cépia de documento oficial com
foto.

9. DAS PROVAS E APURACAO DE NOTAS

9.1. O processo seletivo simplificado constara das
seguintes etapas:

a) Prova de Titulos (PT), eliminatdria e classificatoria;
e

b) Prova Pratica (PP), eliminatdria e classificatdria;
DAS CONDICOES GERAIS

9.2. A sessdo de apuragdo da prova de titulos
ocorrerd em data provdvel de 02/06/2026, sendo
anunciado seu resultado apds apuragao pela banca
examinadora.

9.2.1. O cronograma contendo data exata de inicio do
certame, horario e local de realizacdo da sessdo de
apuracdo da prova de titulos serdo divulgados no site
www.copeve.ufal.br até 27/05/2026.

9.3. As provas poderdo ser realizadas durante finais
de semana e feriados, conforme o cronograma de
inicio e as convocagdes feitas pela banca
examinadora.

DA PROVA DE TITULOS (PT)

9.4. A prova de titulos consistird na apuracdo dos
documentos comprobatdrios relativos as atividades
relacionadas no quadro abaixo, sendo-lhes atribuidos
0s pontos correspondentes:

Item | Titulo Pont | Unidad | Tem | Pon
opor | ede po tua
Titul | Referé | Cons | ¢do
o ncia idera | M3
do xim
a
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uacd | em Libras | a) titulo aplic riénc | exercicio pontos | o)
o ou apenas | a ia profission por anos
Letras/Libr Profi | al ano , até
as ssion | comprova comple | o
1.2. 15 01 (um | Ndo |15 al do como to de praz
Graduacdo | (quin | ) titulo | se tradutor/ exercic | o
em Letras | ze) apenas | aplic intérprete io limit
ou a ou compr | e
Licenciatu instrutor ovado | para
raem ou entr
outras professor ega
areas de Libras dos
2. 2.1. 70 01(um | Ndo |70 titul
Pés- | Doutorado | (sete | )titulo | se os.
Grad | em nta) | apenas | aplic 4. 4.1 06 01 05 6
ua¢d | Tradugdo/I a Outr | Aprovacdo | (seis) | (um) (cinc
o nterpretag 0s em conc titulo o)
do titul | ursoou apenas | anos
2.2 35 01 (um | N3o 0s processo , até
Doutorado | (trint | ) titulo | se seletivo 0
emletras |ae apenas | aplic publico praz
ouem cinco a para o
Educacdo |) tradutor/i limit
2.3 40 01 N3o ntérprete, e
Mestrado | (quar | (um) se professor para
em en- titulo aplic ou entr
Tradugdo/| | ta) apenas | a instrutor ega
nterpretag na area de dos
ETe) Libras titul
2.4. 20 01 N3o 0s.
Mestrado | (vint | (um) se 4.2 06 01 05 6
em Letras | e) titulo | aplic Aprovagdo | (seis) [ (um) (cinc
ouem apenas | a para titulo | o)
Educacdo monitor apenas | anos
2.5 25 01 N3o na drea de , até
Especializa | (vint | (um) se Libras na o
¢do na ee titulo | aplic rede praz
area de cinco | apenas | a publica de o
Libras ) educacgdo limit
2.6 15 01 N3o €
Especializa | (quin | (um) se para
¢do em ze) titulo | aplic entr
Letras ou apenas | a ega
na area de d’os
Educacdo titul
0s.
4.3 08 01 N3ao | 8
Certificaga | (oito) | (um) se
ode titulo aplic
Proficiénci apenas | a
aem
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Libras - 9.5.4. N3o serdo avaliados titulos dos candidatos que
Prolibras ndo enviarem a Declaragdo de Codpias Auténticas

9.5. No periodo de 12/05/2026 a 25/05/2026, os
candidatos deverdo preencher o formulario
eletrénico disponivel no link
https://forms.gle/GANRBUpXugRhM2278, e
proceder ao envio dos seguintes documentos
digitalizados e legiveis:

a) Titulos do Item 1 (Graduagdo): 01 arquivo em PDF;
b) Titulos do Item 2 (Pds-Graduacgdo): 01 arquivo em
formato PDF;

c) Titulos do Item 3 (Experiéncia Profissional): 01
arquivo em formato PDF;

d) Titulos do Item 4 (Outros titulos): 01 arquivo em
formato PDF;

e) Documento Oficial com foto, dentre os
mencionados no subitem 9.5.2., sendo apenas 01
arquivo em formato PDF;

f) Declaragdo de cépias auténticas devidamente
preenchida e assinada, conforme modelo do Anexo
Ill: 01 arquivo em formato PDF.

9.5.1. Serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos oérgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente
modelo com foto), Documento de identificagdo do
estrangeiro (RNE/RNM), CNH Digital emitida por
aplicativos oficiais do governo federal ou estadual, RG
Digital emitido por aplicativos oficiais do governo
federal ou estadual.

9.5.1.1. Para fins de realizacdo de prova, ndo serdo
aceitas imagens ou capturas de tela de documentos
digitais, sendo obrigatéria a apresentacdo do
documento no aplicativo oficial em seu formato
vélido e atualizado.

9.5.2. N3o serdo aceitos como documentos de
identidade: cépia do documento de identidade, ainda
que autenticada em cartdrio, nem protocolo deste
documento; certidées de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto);
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor
de identidade; = documentos ilegiveis, nado
identificaveis e/ou danificados; quaisquer outros ndo
especificados no subitem anterior.

9.5.3. Nao serdo avaliados os titulos dos candidatos
que ndo enviarem Documento Oficial com Foto.

devidamente preenchida e assinada.

9.5.5. Ndo serao considerados para fins de pontuacgdo
os documentos encaminhados em desrespeito ao
prazo e a forma previstos neste edital.

9.5.6. Ndo serdao aceitos titulos encaminhados via
postal, via fax e/ou via requerimento administrativo.
9.5.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato, o
envio da documentagdo dentro do prazo e na forma
previstos pelo subitem 9.5.

9.5.8. Somente serdo aceitos arquivos que estejam na
extensdo ".pdf'. O tamanho de cada arquivo
submetido devera ser de, no maximo, 10 MB.

9.5.9. Durante a realiza¢do do certame poderdo ser
solicitados os originais dos documentos apresentados
em fotocdpia para fins de comprovagao.

9.5.10. N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, bem
como os que nao forem submetidos na forma
estabelecida no subitem 9.5.

9.5.11. O envio da documentagdo constante do
subitem 9.5. deste edital é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

9.5.12. Para fins de avaliagdo, serd considerada
exclusivamente a Ultima resposta submetida pelo
candidato no formulario eletrénico indicado no item
9.5., sendo desconsideradas quaisquer versdes
anteriormente enviadas.

9.5.13. A UFAL ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacgdo a seu destino, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

9.5.14. N3o serdo pontuados titulos com informacdes
insuficientes para analise da banca ou que suscitam
duvida quanto a sua veracidade.

9.6. O candidato devera manter aos seus cuidados a
documentagdo original constante do subitem 9.5.
deste edital.

9.6.1. Caso seja solicitado pela UFAL, o candidato
deverd enviar a documentagdo original, por meio de
carta registrada, para a confirmacdo da veracidade
das informacGes.

9.7. A veracidade das informacgses prestadas no envio
da documenta¢do comprobatéria para fins de analise
de titulos sera de integral responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informagdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por
crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagdo do processo seletivo. Aplica-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do artigo 32 do Decreto
n2 9.094/2017; no art. 102 do Decreto Federal


https://forms.gle/GANRBUpXugRhM2278

- BOLETIM DE PESSOAL / SERVICOS -

Edicao Ordinaria

UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS

Ano 10-N°74 Macei6/AL, 08 de Maio de 2026 Pag. 15

n283.936/1979; e no art. 299 do Cddigo Penal
Brasileiro.

9.8. Os titulos em lingua estrangeira serdo
submetidos a avaliagdo apenas se acompanhados de
sua tradugdo, devidamente feita por tradutor
juramentado, ressalvados aqueles com publicacdo
feita na lingua inglesa ou lingua espanhola.

9.9. Ndo serdo pontuados em duplicidade os titulos
relativos a tempo de servico paralelo na mesma
atividade.

9.10. Titulos de especializagdo, mestrado e/ou
doutorado serdao contabilizados apenas uma vez,
considerando o titulo de maior grau académico e
desprezando-se os demais.

9.11. Para fins de comprovagdo de tempo de servico
serdo observados:

a) Para atividades desempenhadas no setor publico:
Certiddo expedida pelo ente publico, onde conste a
area de atuac¢do do candidato e o tempo trabalhado
(data inicial e data final);

b) Para atividades desempenhadas no setor privado:
copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), acompanhada de declara¢do atualizada do
empregador e com firma reconhecida em cartério.
9.11.1. Quando ndo constar data de encerramento de
vinculo na CTPS, o candidato devera apresentar
declaracdao do empregador, com firma reconhecida,
demonstrando a  continuidade do  vinculo
empregaticio.

9.12. Para comprovacdo de experiéncia profissional
em atividades liberais serdo admitidos:

a) registro na Carteira de Trabalho e assinado pelo
empregador ou contrato de trabalho; ou

b) contrato de prestagdo de servigos ou recibo de
pagamento autdnomo (RPA) acrescido de declaragdo
do contratante que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, no
caso de servico prestado como autébnomo. A
comprovagdao por meio de recibo de pagamento
auténomo (RPA) s6 sera aceita com a apresentagdo
do primeiro més e do ultimo més recebido.

9.13. Para fins deste processo seletivo, os titulos
académicos do candidato a ser contratado devem ter
sido obtidos em instituicdo de ensino devidamente
autorizada e reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

9.14. Os titulos de Mestre e Doutor devem ter sido
obtidos ou validados em Programa de Pds-Graduagao
credenciado pela CAPES.

9.15. Titulos obtidos no exterior serdo aceitos desde
que devidamente reconhecidos na forma da Lei
brasileira.

9.16. Para fins de comprovagdo em aprovagdao em
concursos ou selecdo promovidas por entes publicos

serdo consideradas validas a publicagdo de resultados
feita em Diario Oficial ou certiddo expedida pelo ente
publico. Concursos e selegGes promovidas por entes
privados poderdao ser comprovados apenas por
declaragdao emitida pelo ente com firma reconhecida.
9.17. Serdo considerados eliminados os candidatos
gue obtiverem na Prova de Titulos pontuacdo inferior
a 08 (oito) pontos e/ou que forem classificados fora
do numero maximo de candidatos a serem
convocados para a Prova Pratica, conforme o Anexo Il
do Decreto n2 9.739/2019 .

9.17.1. Nenhum dos candidatos empatados na ultima
classificacdo de aprovados na Prova de Titulos sera
considerado eliminado.

9.17.2. Para os cargos/Campi sem vagas disponiveis
para provimento o imediato em reserva de vaga para
pessoa com deficiéncia e/ou Pretos ou Pardos, sera
composto cadastro de reserva (CR) com o numero
maximo de 05 (cinco) aprovados segundo a ordem de
classificagdo, sendo considerados eliminados os
demais candidatos.

9.18. A sessdo de apuracgdo da prova de titulos
ocorrera contando apenas com a presenca da banca
examinadora, sendo de responsabilidade do
candidato tomar ciéncia do resultado desta etapa.
9.19. Os resultados da Prova de Titulos serdo
divulgados exclusivamente no site da Copeve, com as
respectivas notas, indicando a aprovac¢do ou
reprovacdo de cada candidato.

DA PROVA PRATICA (PP).

9.20. Serdo submetidos a Prova Pratica, de carater
eliminatério, candidatos aprovados na Prova de
Titulos, dentro do limite de aprovados constante no
Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019 e do anexo Il
deste edital.

9.21. Quando o numero de aprovados na prova de
titulos for igual ou superior a 12 (doze), a Banca
Examinadora podera realizar a Prova Prética em dois
dias, os doze primeiros classificados na Prova de
Titulos fardo a prova no primeiro dia e os demais
candidatos, no segundo dia, dispensando sorteio para
definicdo da data de apresentacgao.

9.22. Quando o numero de aprovados na prova de
titulos for igual ou superior a 6 (seis), a Banca
Examinadora poderd dividi-los em grupos de 3 (trés)
ou mais candidatos; os grupos serdo divididos
seguindo o critério de nomes por ordem alfabética e
constara no cronograma a ser divulgado no site da
Copeve em 10/06/2026.

9.22.1. A ordem de realizacdo das provas pelos
candidatos de cada grupo sera definida na sala de
confinamento, por meio de sorteio realizado na
presenca dos candidatos.
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DE ALAGOAS
9.23. Os candidatos com deficiéncia fardo a prova CRITERIOS ITENS AVALIADOS
primeiro.
9.24. Os casos de alteracdo psicologica e/ou Vocabulario Serd avaliada a
fisiolégica temporarias (indisposi¢bes, cdibras, aprimorado, extens3o, a variagdo e

contusoes, luxagdes, fraturas e  situacdes
semelhantes) que impossibilitem a realizacdo da
Prova Pratica ou que diminuam a capacidade fisica
dos candidatos ndo serdo levados em consideracao,
ndo sendo dispensado nenhum tratamento
privilegiado.

9.25. A prova pratica sera realizada presencialmente
na cidade de Macei9, situada no Estado de Alagoas, e
estd prevista para ocorrer no dia 12/06/2026.

9.25.1. O cronograma contendo data, horario e local
de realizacdo da prova pratica por grupo formado
serd divulgado no site www.copeve.ufal.br até
10/06/2026.

9.26. A Prova Pratica sera composta por questio e/ou
atividade pratica inerente as atribui¢des do Cargo, em
consonancia com os conteudos descritos no subitem
1.3.

9.27. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato
a identificacdo correta do seu local, data e horario de
realizacdo da prova e o comparecimento no horario
determinado para a primeira apresentacdo do grupo.
9.27.1. Sera considerado desistente o candidato que
nao estiver presente na hora designada para o inicio
da Prova Prética em sua primeira apresentacdo.
9.27.2. Por ocasido da realizagdo das provas, o
candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, conforme estabelecido no item
9.5.2,, n3do poderd fazer a prova e serad
automaticamente eliminado do certame.

9.28. Ndo serdo enviados cartdes de convocag¢do ou
e-mails aos candidatos para realizar a Prova Pratica
devendo o candidato tomar conhecimento das datas,
locais e horarios de sua realizagdo no enderego
eletrénico www.copeve.ufal.br

9.29. A Prova Pratica sera ser gravada, diretamente
pela COPEVE/UFAL ou por terceiro por elas
contratado.

9.30. N&o serd permitido o ingresso de
acompanhante de candidato no local de realiza¢do da
Prova Prética.

9.31. A Prova Prética consistird em uma avaliagdo
pratica com a finalidade de verificar o conhecimento
linguistico e a competéncia de tradugdo e
interpretagdo da Lingua Brasileira de Sinais para a
Lingua Portuguesa, e da Lingua Portuguesa para a
Lingua Brasileira de Sinais, do candidato.

9.32. Cada candidato serd avaliado de acordo com os
seguintes critérios:

9.32.1. VOZ-SINAL:

diversificado a
proposta do texto.

o uso do vocabulario
na Lingua Brasileira

de Sinais.
Construgdo adequada Serdo avaliadas a
ao tipo de discurso construgao,

proposto.

organizagao e
disposi¢do dos
elementos textuais na
Lingua Brasileira de
Sinais.

Compreensao do texto
fonte e precisdo na
producdo de sentido
equivalente no texto

alvo, valorizando o uso

de recursos
extralinguisticos e de
elementos déiticos e
anafdricos, quando
necessario, de modo
que qualifique o

produto final e ndo
prejudique o teor das

Serdo avaliadas a
compreensao do
texto fonte e a
coeréncia textual no
produto final da
interpretagdo, no que
diz respeito a
adequagdo do texto
fonte ao texto alvo,
levando em
consideragao o estilo
e tipo de texto no
processo de

informacdes. construgdo de
sentido.
Habilidade em Serd avaliada a

encontrar termos
equivalentes,
administrando o
processamento de
informacdes,
exercendo controle
sobre as perdas e
ganhos, e se
adequando ao tempo
de execucdo, fazendo
uso de estratégias de
traducdo e tomadas de

atribuicdo de técnicas
e recursos da
interpretacao que
visam a qualificacdo
do produto final e o
processamento da
obra em tempo habil.

decisdo.
9.32.2. SINAL-VOZ:
CRITERIOS ITENS AVALIADOS
Vocabulario Serd avaliada a

aprimorado,
diversificado a
proposta do texto.

extensdo, a variagao e
o uso do vocabulario
na lingua portuguesa.
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Construgdo adequada
ao tipo de discurso
proposto.

Serdo avaliadas a
construgao,
organizagao e
disposi¢do dos
elementos textuais na
lingua

portuguesa.

Compreensao do texto
fonte e precisdo na
producdo de sentido
equivalente no texto
alvo, valorizando o uso
de recursos
extralinguisticos e de
elementos déiticos e
anafdricos, quando
necessario, de modo
que qualifique o
produto final e ndo
prejudique o teor das

Serdo avaliadas a
compreensao do
texto fonte e a
coeréncia textual no
produto final da
interpretagao, no que
diz respeito a
adequacao do texto
fonte ao texto alvo,
levando em
consideragdo o estilo
e tipo de texto no
processo de

informacgdes. construgdo de
sentido.
Habilidade em Serd avaliada a
encontrar termos atribuicdo de técnicas

equivalentes,
administrando o
processamento de
informacdes,
exercendo controle
sobre as perdas e
ganhos, e se
adequando ao tempo
de execucdo, fazendo
uso de estratégias de
traducgdo e tomadas de
decisdo.

e recursos da
interpretagao que
visam a qualificacdo
do produto final e o
processamento da
obra em tempo habil.

9.33. A Prova Pratica visara a avaliagdo de habilidades
de voz-sinal e sinal-voz, na execugdo das atribuicGes
do cargo para Técnico Especializado em Lingua
Brasileira de Sinais (Libras), podendo contemplar
qualquer uma das referidas atribuicdes previstas no
subitem 1.3. deste Edital, em nivel de complexidade
condizente com o ensino superior.

9.34. A Prova Pratica serd realizada por Banca
examinadora composta por profissionais
especializados vinculados a Universidade Federal de
Alagoas - UFAL.

9.35. A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0
(zero) a 10 (dez) pontos e terd carater eliminatorio.
9.35.1. Serd considerado aprovado nesta etapa o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 7
(sete) pontos.

9.36. Os resultados da Prova Prética serdo divulgados
no site da Copeve, com as respectivas notas,
indicando a aprovacdo ou reprovagdo de cada
candidato.

DA APURACAO FINAL DE NOTAS

9.37. A pontuacgdo final de cada candidato sera
representada pela soma dos pontos obtidos em cada
etapa do certame.

9.38. Havendo empate apds o cOmputo dos pontos
obtidos nas provas de titulos e pratica, sera feito o
desempate de acordo com os seguintes critérios,
sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o
ultimo dia de inscricdo neste concurso publico,
conforme o paragrafo Unico do artigo 27 do Estatuto
do Idoso;

b) obtiver maior nota na prova pratica;

c) obtiver maior nota na prova de titulos.

9.39. Para cada vaga/lotagdo sera homologada e
publicada a relagdo dos candidatos aprovados, com a
respectiva classificacdo final por categoria de
concorréncia.

10. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final, com a classificagdo dos
candidatos aprovados por categoria de concorréncia,
sera homologado pela Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas e do Trabalho e publicado no Diario Oficial da
Unido.

10.2. Os candidatos ndo classificados no numero
maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do
Decreto n? 9.739/2019, ainda que tenham atingido
nota minima na prova de titulos, estardo
automaticamente reprovados no certame, salvo
disposi¢cdo constante no §32 do art. 39 do aludido
Decreto.

11. DA PARTICIPACAO DE PROCURADORES

11.1. Sera facultada a designacdo de procurador para
representacdo do candidato durante o certame,
mediante procuragdo com firma reconhecida em
cartorio e com poderes especificos.

11.2. E facultada a representagdo por procurador
para a presenga em sorteios publicos para formagdo
de grupos.

11.3. E vedada a designacdo de servidor publico
federal para a fungdo de procurador. (Lei n2 8.112/90)
12. DOS RECURSOS

12.1. Serd assegurado o direito de recurso aos
candidatos, de forma e de mérito, para cada etapa do
concurso e sobre o resultado final do certame.

12.1.1. Sera assegurado ao candidato o acesso a
copias dos documentos de posse da UFAL e a emissdo
de certidOes e declara¢des que sejam solicitadas para
instrucdo de recurso administrativo, no prazo de até
04 horas, a partir da solicitagdo, para os pedidos
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feitos até as 12 horas, via formuldrio de
requerimento disponibilizado no site da Copeve.

12.2. O candidato devera ser claro, consistente e
objetivo em seu pleito, relatando os fatos e situagdes
ensejadoras do recurso e, se possivel, os agentes
envolvidos.

12.2.1. Os recursos inconsistentes, intempestivos ou
sem identificacdo serdo preliminarmente indeferidos.
12.3. Os recursos deverdo ser apresentados via
formuldrio eletrénico, disponibilizado no site da
Copeve, nos seguintes prazos:

a) Para recursos contra fase isolada do concurso: até
o primeiro dia util contado a partir da divulgagdo do
resultado;

b) Para recursos contra o resultado final do concurso:
até 05 (cinco) dias uteis contados a partir da
publicagdo dos resultados (parecer final da banca).
12.4. Os recursos apresentados serdo levados ao
conhecimento da banca examinadora, que
apresentara sua manifestacdo por escrito e de
maneira fundamentada.

12.5. Serad admitido pedido de reconsideragdo sobre
recursos contra o resultado final que forem
indeferidos em primeira instancia.

12.5.1. Os pedidos de reconsiderac¢do serao avaliados
pela Dire¢do da Unidade Académica/Campus que
executou o certame.

12.5.2. Os pedidos de reconsideracdo deverdo ser
apresentados por meio de formuldrio eletrdnico,
disponibilizado no site da Copeve, no prazo de 5
(cinco) dias contados a partir da divulgagdo do
julgamento do recurso contra o resultado final do
certame.

12.6. Os recursos interpostos, analisados e julgados
serdo submetidos ao conhecimento da Pré-Reitoria
de Gestdo de Pessoas e do Trabalho antes de sua
publicizagdo.

12.7. Os recursos analisados e julgados fardo parte do
acervo documental do concurso, devendo ser
arquivado junto com os demais registros.

12.8. N3o sera aceito recurso via postal, via fax ou,
ainda, fora do prazo.

12.9. Prescreve em 1 (um) ano, a contar da data em
que for publicada a homologacdo do resultado final,
o direito de agdo contra quaisquer atos relativos a
concursos para provimento de cargos e empregos na
Administracdo Federal Direta e nas Autarquias
Federais, segundo disposicdo da Lei Ordindria n2
7.144/87,

12.9.1. Decorrido o prazo mencionado no subitem
anterior, e inexistindo a¢cdo pendente, as provas e o
material inservivel poderdo ser incinerados.

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

13.1. O prazo de validade do processo seletivo
simplificado sera de 02 (dois) anos, prorrogaveis uma
vez por igual prazo, contados a partir da data de
publicacdo do Edital de Homologag¢do do resultado
final no Diario Oficial da Unido.

14. DA ADMISSAO E DO REGIME DE TRABALHO

14.1. Os candidatos aprovados neste Processo
Seletivo Publico Simplificado serdo contratados, a
depender de autorizagdo judicial, por tempo
determinado, com periodo de vigéncia inicial de, no
maximo, de 12 (doze) meses, admitida a prorrogacgdo.
14.2. Os contratos serdo regidos pela Lei 8.745/93,
pelo Decreto n? 4.748, de 16 de junho de 2003, pelo
Decreto n? 5.626, de 22 de dezembro de 2005, pela
Portaria Interministerial MEC/MPDG n2 173, de 20 de
junho de 2017, e pela Portaria MEC n2 1.034, de 30
de agosto de 2017, bem como as demais normas
aplicaveis.

14.3. A prestagdo de servicos sera no Regime de
Trabalho de 40 horas semanais.

14.4. A jornada de trabalho dos candidatos
selecionados sera realizada nos turnos matutino e/ou
vespertino e/ ou noturno, conforme a demanda da
universidade.

14.5. Durante a vigéncia do contrato, e havendo
necessidade e interesse da Administracdo poderd
propor remogdo para outras unidades/campi em que
houver caréncia de pessoal na area de Libras.

14.6. Situacdes de inassiduidade e/ou
impontualidade frequentes, além de condutas
julgadas incompativeis com o servico publico,
ensejardo a rescisdo unilateral do contrato, sem
prejuizo de outras hipoteses previstas em lei.

15. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO
15.1. S3o requisitos basicos para contratacdo, sem
prejuizo de outros exigidos por lei:

a) nacionalidade brasileira;

b) visto permanente ou tempordrio, se estrangeiro.

c) o gozo dos direitos politicos;

d) a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
e) o nivel de escolaridade/titulacdo exigido para o
exercicio do cargo;

f) a idade minima de dezoito anos;

g) aptidado fisica e mental.

h) ndo ter sido contratado nos termos da Lei n?
8.745/93 a menos de 24 (vinte e quatro) meses.
15.1.1. A comprovacdo da escolaridade/titulacio sera
exigida no momento da contratagdo junto ao
Departamento de Administragdo de Pessoal (DAP)
desta Universidade.

15.2. A ndo comprovagdo dos subitens anteriores
importard a insubsisténcia da inscricdo e a nulidade
da aprovacdo e dos direitos dela decorrentes.
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15.3. E proibida a contratacio de servidores da
Administracdo direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como de empregados ou servidores de suas
subsididrias e controladas, conforme previsto na Lei
n2 8.745/1993.

15.3.1. Excetua-se do disposto no subitem
imediatamente anterior, condicionada a formal
comprovagdo da compatibilidade de hordrios, a
contratagdo de:

a) professor substituto nas instituicBes federais de
ensino, desde que o contratado ndo ocupe cargo
efetivo integrante das carreiras de magistério de que
trata a Lei n2 7.596/1987;

b) profissionais de saude em unidades hospitalares,
quando administradas pelo Governo Federal e para
atender as necessidades decorrentes de calamidade
publica, desde que o contratado ndo ocupe cargo
efetivo ou emprego permanente em d&rgdo ou
entidade da administragdo publica federal direta e
indireta.

16. DA CONTRATACAO DE CANDIDATOS APROVADOS
PARA LOTACAO EM CAMPI OU UNIDADES DA UFAL
PARA AS QUAIS NAO HOUVER SELECAO ESPECIFICA
EM VIGENCIA OU NAO HOUVER CANDIDATOS
APROVADOS EM CADASTRO RESERVA.

16.1. A contratagdo de candidatos aprovados para
lotacdo em unidades da UFAL para as quais nao
houver sele¢do especifica em vigéncia ou ndo houver
candidatos aprovados em cadastro de reserva sera
precedida de consulta através de e-mail,
observando-se a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados para os Cargos disponiveis.
16.1.1 A lotagdo se dara em Cargo com denominagdo
e competéncias idénticas as contempladas neste
Edital.

16.2 Havendo mais de uma lista de aprovados no
mesmo Cargo para localidades diversas daquela(s)
em que ha Cargo vago disponivel, a consulta para a
contratagdo ocorrerd segundo ordem dos candidatos
gue obtiverem a maior nota final no cotejo das listas.
16.2.1 O candidato consultado na forma do subitem
16.1. deverd manifestar seu interesse ou ndo no
cargo no prazo maximo de 5 (cinco) dias a partir do
envio do e-mail.

16.2.2 A manifestacdo do candidato serd feita em
formuldrio préprio e entregue a Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas e do Trabalho da UFAL -
PROGEP/UFAL dentro do prazo indicado no subitem
anterior.

16.2.3 O periodo de validade da consulta sera
estabelecido de acordo com o interesse da
Administracdo e constara na consulta feita ao
candidato.

16.3 Ocorrendo empate, o desempate sera feito
considerando os critérios estabelecidos no subitem
9.38.

16.4 Nao sera excluido do certame o candidato que,
ao ser consultado, ndo aceitar ser contratado para a
unidade de lotagdo indicada pela UFAL.

16.5 Uma vez esgotada a lista de candidatos
consultados e ndo havendo interesse de qualquer um
deles pela contratagdo na localidade onde ha
disponibilidade de vaga, a Administra¢do procedera a
contratacdo conforme a ordem de classificagdo,
estando excluido do certame o candidato que nado
tomar posse.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricdo implicara no compromisso tdcito,
por parte do candidato, de aceitar as condicGes
estabelecidas para o processo seletivo deste edital,
bem como as disposi¢cGes especificas pertinentes
inseridas no Estatuto e no Regimento Geral da UFAL,
as quais passam a integrar este edital como se nele
estivessem escritas, ndao podendo alegar, sob
qualquer pretexto, o desconhecimento destas
disposic¢des, para qualquer fim em direito admitido.
17.2. N3o serdo dadas, por telefone, informacgbes a
respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas.

17.2.1. O candidato devera observar rigorosamente o
edital e os comunicados a serem divulgados durante
a realizagdo do certame.

17.3. Anular-se-do0 sumariamente, sem prejuizo de
eventuais sanc¢des de carater penal, a inscricdo e
todos os atos dela decorrentes, se for comprovada a
falsidade ou inexatiddo da prova documental
apresentada pelo candidato e, ainda, se o candidato
instado a comprovar a exatiddo de suas declaragGes,
nado o fizer.

17.4. Os candidatos classificados serdo convocados
para admissdo por mensagem de correio eletrénico
encaminhado ao endereco de e-mail cadastrado pelo
candidato no sistema de inscrigdo da Copeve.

17.4.1. Os candidatos deverdo conferir a caixa de
entrada e a caixa de spam de seu e-mail.

17.4.2. Serdao considerados os endere¢os de e-mail
cadastrados pelos candidatos no site da Copeve
quando da inscrigdo.

17.4.3. Os candidatos convocados deverdo
comparecer ao Departamento de Administra¢cdo de
Pessoal da Universidade, em até 05 dias Uteis apds o
recebimento da  convocagdo, munidos da
documentagdo necessaria para a assinatura do
contrato.

17.4.4. O ndo comparecimento no prazo indicado
sera interpretado como desisténcia do candidato,
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sendo feita a convocagdo do préximo candidato
aprovado seguindo a ordem de classificacdo.

17.5. O candidato devera manter atualizados os seus
dados perante a Copeve (enderego residencial,
enderego de e-mail etc.), enquanto estiver
participando do certame, por meio de acesso ao site
http://www.copeve.ufal.br/sistema.

17.5.1. S3do de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo
de seus dados.

17.6. A admissdo importa no compromisso de o
candidato habilitado acatar as normas estabelecidas
pela legislagdo em vigor, pelo Departamento de
Administracdo de Pessoal e pelo/a Setor/Unidade
Académica/Campus em que for lotado.

17.7. Os candidatos aprovados poderdo ser
aproveitados noutros campi da universidade,
segundo critérios de oportunidade e conveniéncia da
Administracdo, observando-se as condigdes dispostas
no item 16.

17.8. Durante o periodo de contrata¢do, o candidato
podera ser convocado para desempenhar suas
atividades em outros/as setores/ unidades
académicas/ campi da UFAL, conforme o interesse e a
necessidade institucionais.

17.9. A classificagdo no processo seletivo ndo
assegura ao candidato direito subjetivo ao ingresso
no Servico Publico Federal, mas apenas a expectativa
de ser contratado temporariamente na forma da Lei
n? 8.745/93, observada a ordem classificatoria,
ficando a admissdo condicionada a observancia das
disposicOes legais pertinentes e, sobretudo, ao
predominante interesse da Administragdo Publica.
17.10. Nao sera fornecido ao candidato documento
comprobatdrio de classificagdo no processo seletivo,
valendo para esse fim a homologacdo do resultado
final do certame publicada no Diario Oficial da Uniao.
17.11. Em ndo havendo candidatos aprovados ou
inscritos em qualquer das vagas ofertadas por este
edital, poderd a Universidade Federal de Alagoas
reabrir as inscri¢gdes, alterando, ou ndo, as
especificagOes para essas vagas.

17.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho.

WELLINGTON DA SILVA PEREIRA

Pro-Reitor
ANEXO | - CRONOGRAMA
ETAPA DATA DATA
PROVAV | PROVA
EL VEL

INICIAL FINAL
PUBLICAGAO DO EDITAL NO | 07/05/20 |07/05/20
D.O.U. 26 26

Macei6/AL, 08 de Maio de 2026 Pag. 20

PERIODO DE IMPUGNACOES | 07/05/2 | 09/05/
026 2026
PERIODO DE INSCRICOES | Apartir | Até
de 08h00 |17h00 de
de  [22/05/20
12/05/20 | 26

26
PERIODO DE PAGAMENTO [ 12/05/20 [22/05/20
DE TAXA DE INSCRICAO 26 26
(GRU)
ENVIO DE TITULOS 12/05/20 [25/05/20
26 26
PEDIDOS DE 12/05/2 | 14/05/
ATENDIMENTO/CONDICAO 026 2026

ESPECIAL PARA PROVA
PERIODO DE ISENGOES 12/05/2 | 14/05/

026 2026
RESULTADO DAS ISENGOES 20/05/2 | 20/05/

026 2026
DIVULGAGAO DA LISTADE | 27/05/20 |27/05/20
PAGAMENTOS DE TAXA DE 26 26

INSCRICAO CONFIRMADOS

SESSAO VIRTUAL DE 02/06/20 |102/06/20

APURA(;AO DA PROVA DE 26 26
TITULOS

PROVA PRATICA PRESENCIAL |12/06/20 [12/06/20
26 26

HOMOLOGACAO DO 03/07/20 |103/07/20
RESULTADO FINAL NO D.O.U. 26 26

*Todas as datas estdo sujeitas a alteragdes.
ANEXO Il - QUANTIDADE DE VAGAS X NUMERO

MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS NA
PRIMEIRA ETAPA DO CERTAME
(Conforme Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019)

dcA NUMERO MAXIMO DE APROVADOS NA

dRG PRIMEIRA ETAPA DO CERTAME
e CAMPUS A. C. CAMPUS CAMPUS DO
SIMOES ARAPIRACA E SERTAO E

UNIDADES DE | UNIDADE DE
ENSINO ENSINO
Am|Pe|R[Re|JRedAm|Pe|R|RelRedAm|Pe|R|Re|Res
pla] ss ledselerv|pla] ss |egse|erv|plal ss leqse|ery]
confoalerrv| a |confoalerfrv| a |con|oalerfrv| a
cor|co|v| a|parcor[co|v]| a|parcor|co|v| a|par
rénfm|alpal a [rénfm|a|pal a [rén[m|a|pal a
cia|De|p|ralquil cia|De|p|ra|qui| cia|De|p|ralqui
ficifaniin| lo ficifaniin| lo ficifaniin| lo
én|aldifmb] én|aldifmb] én|aldifmb]
cialprige|ola cialprige|ola cialprige|ola

etlnal s etlnal s etlnal s
(o] B (o] B (o] B
S S S

UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS
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ANEXO Il - DECLARACAO DE COPIAS AUTENTICAS
Eu,

, portador(a) do CPF n?
, inscrito(a) no processo
seletivo simplificado objeto do Edital de Abertura n2

/2026, para o cargo de Técnico Especializado
em Libras, com lotacdo no(a)
, declaro,
para fins de prova junto a Universidade Federal de
Alagoas e somente para efeito da Prova de Titulos,
que os documentos comprobatérios enviados sao
copias auténticas dos originais.
Declaro, ainda, que estou ciente de que na hipdtese
de prestar falsas informacgGes, estarei incorrendo
em falta e sujeito a penalidades previstas no
paragrafo Unico do artigo 32 do Decreto n®
9.094/2017; no art. 102 do Decreto Federal n¢
83.936/1979; e no art. 299 do Cdédigo Penal
Brasileiro; sob pena de eliminagdo do certame.

/ X de de 2026.

Assinatura
*Publicado no DOU de 07/05/2026, se¢do 3, pags.
75 a 80.

PORTARIA PROGEP N2 126, 11 de Marco de 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO
TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso de suas atribuicGes legais contidas
na portaria de delegacdo de competéncias GR/UFAL
n2 646, de 23 de junho de 2020, publicada no Boletim
de Pessoal n2 97, de 02/07/2020, considerando o
artigo 99, inciso Ill, da Lei n2 8.745/93 e tendo em
vista o que consta no processo
23065.006523/2026-58, resolve :

Declarar impossibilitada a celebracdo de contrato
entre a UFAL e FELIPE DA SILVA BARBOSA,
candidato/a habilitado/a em processo seletivo
simplificado de provas e titulos na area de estudo 78
- Histéria, categoria ampla concorréncia, classe A,
regido pelo Edital n° 36/2024-PROGEP, em regime de
40 (quarenta) horas semanais de trabalho, que seria
lotado no Instituto de Ciéncias Humanas,
Comunicacdo e Arte - ICHCA/ HISTORIA, Campus A. C.
SimGes, para prestar servicos a esta Universidade
como Professor(a) Substituto(a).

PORTARIA PROGEP N2 161, 01 de Abril de 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO
TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢Ges legais contidas na
Delegacdo de Competéncia constante na Portaria n?
646/GR/UFAL, de 23 de junho de 2020, publicada no
Boletim de Servigos n? 97 de 02 de julho de 2020, e
tendo em vista o que consta no processo nQ
23065.005922/2026-00, resolve:

Art. 19 Dispensar, a partir de 5 de marco de 2026,
ROSA CAVALCANTE LIRA, Professor do Magistério
Superior, matricula SIAPE n?2 384145, da funcdo
gratificada de Direcdo Académica do Campus de
Engenharias e Ciéncias Agrarias - CECA, cddigo FG-01.
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicacgdo.

*Publicado no DOU de 06/04/2026, secdo 2, pag. 22.

PORTARIA PROGEP N2 162, 01 de Abril de 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO
TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais contidas na
Delegacdo de Competéncia constante na Portaria n2
646/GR/UFAL, de 23 de junho de 2020, publicada no
Boletim de Servigos n2 97 de 02 de julho de 2020, e
tendo em vista o que consta no processo n2
23065.005922/2026-00, resolve:

Art. 12 Alterar a nomenclatura da Fungdo Gratificada,
codigo FG-01, de Diretor Académico do Campus de
Engenharias e Ciéncias Agrarias - CECA para Diretor
do Jardim Botanico de Alagoas - JBAL.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos a partir de 5 de margo de
2026.

PORTARIA PROGEP N2 163, 01 de Abril de 2026
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO

TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais contidas na

UNIVERSIDADE FEDERAL
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Delegacdo de Competéncia constante na Portaria n2
646/GR/UFAL, de 23 de junho de 2020, publicada no
Boletim de Servigos n2 97 de 02 de julho de 2020, e
tendo em vista o que consta no processo nQ
3065.005922/2026-00, resolve:

Art. 12 Designar, a partir de 05 de marco de 2026,
REINALDO DE ALENCAR PAES, Professor do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, matricula SIAPE n2
1219272, para exercer a fungao gratificada de Diretor
do Jardim Botéanico de Alagoas - JBAL, cddigo FG-01.
Art. 29 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicagao.

*Publicado no DOU de 06/04/2026, se¢do 2, pag. 22.

PORTARIA PROGEP N2 173, 10 de abril de 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO
TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢des legais contidas na
Delegagdo de Competéncia constante na Portaria n2
646/GR, de 23 de junho de 2020, publicada no
Boletim de Servigos n2 97, em 02 de julho de 2020, e
tendo em vista o que consta no processo n2
23065.006860/2026-45, resolve:

Art. 12 Revogar a PORTARIA PROGEP n? 130/2026 -
CPS, publicada no Boletim de Servigos n2 50/2026, de
26 de margo de 2026, que trata da impossibilidade de
celebragdo de contrato com a candidata Lais Barros
Falcdo de Almeida.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicagdo.

PORTARIA PROGEP N2 206, 28 de abril de 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO
TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais contidas na
Delegacdo de Competéncia constante na Portaria n2
646/GR, de 23 de junho de 2020, publicada no
Boletim de Servigos n2 97, em 02 de julho de 2020, e
tendo em vista o que consta no processo n2
23065.006523/2026-58, resolve:

Art. 12 Revogar a PORTARIA PROGEP N2 126/2026 -
CPS, de 11 de marco de 2026, que trata da
impossibilidade de celebragdo de contrato com o
candidato FELIPE DA SILVA BARBOSA.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicagao.

PORTARIA PROGEP N2 221, 05 de Maio de 2026
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO

TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢Ges legais contidas na
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Delegacdo de Competéncia constante da Portaria n?
646/GR, de 23 de junho de 2020, publicada no
Boletim de Servigos n2 97 de 02 de julho de 2020 e
tendo em vista o que consta no processo nQ
23065.026103/2025-15, resolve:

Art. 12 Remover, com fulcro no art. 36, paragrafo
Unico, inciso | da Lei n? 8.112/1990, o servidor
ADEILSON DA SILVA ALVES, Professor do Magistério
Superior, matricula SIAPE n? 1326955, do Campus do
Sertdo/Delmiro Gouveia para a Faculdade de Letras
(FALE) a partir de 23/02/2026, homologando-se os
atos praticados até a data de publicagdo da presente.
Art. 29 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicacdo.

PORTARIA PROGEP N2 223, 06 de Maio de 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO
TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuigdes legais contidas na
Delegacdo de Competéncia constante na Portaria n®
646/GR/UFAL, de 23 de junho de 2020, publicada no
Boletim de Servigos n2 97 de 02 de julho de 2020, e
tendo em vista o que consta no processo n2
23065.009901/2026-55, resolve:

Art. 12 Designar CHRISTIAN PALMER FERREIRA DA
SILVA, Técnico em Arquivo, matricula SIAPE 2352280,
lotado no Departamento de Registro e Controle
Académico (DRCA), para exercer a Funcdo Gratificada
de Coordenador do Setor de Servico de Registro
Académico - SRA/DRCA, cddigo FG-02.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicagdo.

*Publicado no DOU de 07/05/2026, secdo 2, pag. 24.

PORTARIA PROGEP N2 224, 07 de Maio de 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO
TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais contidas na
Delegacdo de Competéncia constante na Portaria n2
646/GR, de 23 de junho de 2020, publicada no
Boletim de Servigcos n2 97, em 02 de julho de 2020, e
tendo em vista o que consta no processo nQ
23065.004930/2026-21, resolve:

Art. 12 Lotar, a partir de 4 de maio de 2026, a
servidora ANNE KAROLYNE CAETANO, Técnico de
Laboratdrio/Fisica, no Instituto de Fisica - IF, Campus
A. C. Simoes.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicacgdo.

UNIVERSIDADE FEDERAL
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PORTARIA PROGEP N2 225, 07 de Maio de 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO
TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢des legais contidas na
Delegacdo de Competéncia constante da Portaria n2
646/GR, de 23 de junho de 2020, publicada no
Boletim de Servicos n2 97 de 02 de julho de 2020 e
tendo em vista o que consta no processo n2
23065.006116/2024-89, resolve:

Art. 12 Remover, com fulcro no artigo 36, paragrafo
unico, inciso I, da Lei n2 8.112/90, a servidora
LUCIENE AMARAL DA SILVA, Professora do Magistério
Superior, matricula SIAPE n2 108593, do Campus
Arapiraca/Penedo para o Campus Arapiraca/Sede.
Art. 29 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicagado.

PORTARIA PROGEP N2 226, 08 de Maio de 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO
TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais contidas na
Delegacdo de Competéncia constante da Portaria n2
646/GR, de 23 de junho de 2020, publicada no
Boletim de Servigos n? 97 de 02 de julho de 2020 e
tendo em vista o que consta no processo n2
23065.032318/2025-67, resolve:

Art. 12 Remover, com fulcro no artigo 36, inciso Il, da
Lei n2 8.112/90, o servidor CYRO REGO CABRAL
JUNIOR, Professor do Magistério Superior, matricula
SIAPE n2 2571220, da FACULDADE DE NUTRICAO -
FANUT para o CAMPUS DE ENGENHARIAS E CIENCIAS
AGRARIAS - CECA.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicagao.

PORTARIA PROGEP N2 227, 08 de Maio de 2026

O PRO-REITOR DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuigdes legais
contidas na Delegacdo de Competéncia constante da
Portaria n2 646-GR, de 23 de junho de 2020, e tendo
em vista o que consta do Processo n@
23065.009097/2026-12, resolve:

Art. 12 Retificar a Portaria PROGEP n2 198/2026 -
PROGEP, de 24 de abril de 2026, referente a
interrupcdo do afastamento da docente MARIA
DOLORES FORTES ALVES, matricula SIAPE 2163805,
publicada nos autos do Processo ne
23065.009097/2026-12, nos seguintes termos:

Onde se lé:

"no periodo de 13.03.2026 a 12.04.2026"
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Leia-se:

"no periodo de 13.04.2026 a 11.06.2026".

Art. 22 Permanecem inalteradas as demais
disposi¢cdes da Portaria PROGEP n2 198/2026 -
PROGEP.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacgdo.

PORTARIA PROGEP N2 228, 08 de Maio de 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO
TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuigdes legais contidas na
Delegacdo de Competéncia constante da Portaria n®
646-GR, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o
que consta do Processo n? 23065.000718/2026-94 ,
resolve:

Art 12 - Conceder Licenga Capacitagdo a ARUA SILVA
DE LIMA , ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, matricula SIAPE n? 1837208, no
periodo de 21.09.2026 a 19.12.2026, correspondente
ao quinquénio de 27.01.2021 a 20.01.2026, de
acordo com o art. 87 da Lei n2 8.112/90 e o Decreto
n29.991/19.

Art 292 - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

WELLINGTON DA SILVA PEREIRA

Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao

INSTRUCAO NORMATIVA PROPEP N2 01 de 06 DE
MAIO DE 2026

Instrui e atualiza a alocagao de Bolsas de Estudo
Institucionais no ambito dos Programas de
Pos-graduagao da Ufal

A PRO-REITORA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas, amparado pelo
Estatuto e Regimento Geral da UFAL, e pelo
Regulamento Geral das Pds-Graduacbes da Ufal e
tendo em vista a necessidade de ajuste na alocacdo
de bolsas de estudo institucionais para os discentes
regularmente matriculados.

RESOLVE:

Estabelecer as seguintes normas para a alocagdo de
bolsas de estudo institucionais para os discentes dos
PPG’s da UFAL:

Art. 12 Alocar bolsas de estudo apenas a discentes
regulares, respeitando-se os critérios estabelecidos

UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS
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pelas agéncias de fomento — Fapeal, Capes, CNPq e
pela UFAL:

I. Terdo prioridade 1 - os discentes cotistas nos
termos da Resolugdo n? 38/2021, do Consuni/UFAL,
e, ainda, as pessoas atendidas pelas politicas de
acGes afirmativas nas Programas de Pés-Graduagdo
da UFAL, dada pela Resolucdo ne
82/2022-Consuni/UFAL (negros, pretos, pardos,
indigenas, pessoas trans, pessoas refugiadas, pessoas
assentadas por meio de reforma agrdria, pessoas com
deficiéncia - PcD), sem vinculo empregaticio e/ou
sem atividade remunerada formal ou informal.

I. De acordo com a Resolugdio n2 82/2022 -
CONSUNI/UFAL, os/as candidatos/as selecionados/as
no sistema de cotas, a¢Ges afirmativas, terdo reserva
de 50% da oferta de bolsas de Demanda Social dos
Programas de Pds-graduagdo da UFAL. Ou seja, 50%
para Ampla Concorréncia e 50% para Cotistas A¢Oes
Afirmativas, do total de bolsas disponiveis no PPG.

Ill. Apds o preenchimento desta alocacdo prioritaria,
seguem os discentes em prioridade 2: discentes
regulares ndo-cotistas, sem vinculo empregaticio
e/ou sem atividade remunerada formal ou informal.
IV. Apds o atendimento das prioridades 1 e 2, segue a
lista de classificagdo dos discentes regulares,
obedecendo, inicialmente, a demanda precedente e,
em seguida, a demanda ingressante, ou conforme
regulamentacdo interna do PPG.

V. Na categoria de discentes regulares ndo-cotistas
com vinculo empregaticio, a alocagdo de bolsas sera
dada prioritariamente a servidores publicos das
esferas municipais, estaduais e federais lotados em
Alagoas, conforme determina a Res. N2 58/2010
Consuni/UFAL. Em seguida, para servidores publicos
lotados em outros estados brasileiros e, finalmente,
para demais situagdes com remuneragdo formal ou
informal.

VI. E permitida a acumulagio com atividade
remunerada ou outros rendimentos, desde que o
bolsista mantenha o desempenho académico e a
dedicagdo necessaria, conforme a Portaria n¢
133/2023-Capes.

VIl. Para receber bolsa com atividade remunerada
o(a) candidato(a) devera:

1. Apresentar anuéncia do(a) orientador(a) e
atender as normativas internas e externas
ao PPG.

2. Compatibilidade: a atividade remunerada
deve ser compativel com a dedicagdo exigida
pela pesquisa.

3. Programas de Pds-Graduacgdo tém
autonomia para restringir o acimulo,
conforme normativa interna.

Art. 32 Os principais documentos considerados, aos
quais essa Instrugdo se subordina, sdo a Resolugao
CONSUNI n2 58/2010, a Portaria CAPES n2 76/2010, a
Resolugdo CONSUNI n2 50/2014, a Portaria CAPES n®
133/2023, a Portaria CAPES n? 187/2023, a
INSTRUCAO NORMATIVA PROPEP N2 05, DE 06 DE
MAIO DE 2021, e a INSTRUCAO NORMATIVA PROPEP
Ne 05, DE SETEMBRO DE 2023.
DA COMISSAO DE SELEGAO DE BOLSISTAS

Art. 42 Atribuir a Comissdo de Bolsas de Estudo a
responsabilidade pela elaboragao do edital interno de
bolsas e elaboragdo das listas classificatérias dos
discentes pleiteantes, bem como pelo
acompanhamento dos relatérios anuais dos bolsistas.
§ Unico. Conforme a Resolucdo Consuni n2 50/2014,
Art. 41 - Cada Programa de Pds-Graduagdo contard
com uma Comissdo de Bolsas, constituida, no
minimo, por 03 (trés) membros, composta pelo
Coordenador(a) do Curso ou vice-coordenador(a),
por 01 (um) representante do corpo docente e por 01
(um) representante do corpo discente.

DOS REQUISITOS PARA CONCESSAO DE BOLSAS
Art.52 Os candidatos a concessdo de bolsa de estudos
devem responder ao edital interno anual do
programa, apresentando 0s documentos
comprobatérios solicitados no edital e pela
Coordenagdo, em caso de duvidas quanto a situagdo
documental do discente.

Art. 62 A lista classificatéria dos discentes pleiteantes
a bolsa de estudo sera elaborada de acordo com a
instrugdo normativa PROPEP N.2 5/2021, com
prioridade aos cotistas e aos que tém menores
condi¢des socioecon6micas. Apds a contemplagdo
dessas prioridades, se ainda houver bolsas
disponiveis, poderdo ser contemplados discentes
funcionarios publicos, ou com vinculo empregaticio e
remunera¢do formal ou informal, e demais

profissionais autbnomos. Nesses termos, o quadro 1
apresenta as categorias em ordem decrescente de
prioridade:

Quadro 1 - Classificagdo da alocagdao de bolsa por
categoria discente, conforme Res. N2 58/2010, Res.
n? 38/2021, e Res. n2 82/2022-CONSUNI/UFAL e
Instrugcdo Normativa PROPEP N.2 5/2021, e Instrucdo
Normativa Propep n.25/2023.

| Cotistas sem vinculo empregaticio e com
maior nota na classificagdo de Cotista
AcOes Afirmativas

Il Ampla Concorréncia sem vinculo
empregaticio e com maior nota na
classificagdo como ampla concorréncia
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Il Cotistas com vinculo empregaticio

v Ampla concorréncia com vinculo
empregaticio — servidor publico de
Alagoas
Vv Ampla concorréncia com vinculo

empregaticio — servidor publico de
outros estados

Vi Ampla Concorréncia com vinculo
empregaticio — outras formas de
remuneragao

Art.72 A lista classificatéria considerara os discentes
matriculados em anos letivos anteriores (caso seja
considerado pelo PPG) e, em seguida, os discentes
ingressantes no ano letivo corrente:

I. Demanda Precedente (quando previsto nas
normativas do PPG): lista de candidatos aptos a bolsa
de estudo, regularmente matriculados em anos
letivos anteriores, para cada curso, independente da
Linha de Pesquisa, ordenados por classificagao
quanto ao desempenho académico e produgdo
intelectual estabelecidos pelo PPG, sendo a
classificacdo ordenada da maior para a menor
pontuacdo, de acordo com o Barema de pontuagdo
do desempenho académico e producdo intelectual,
constante no Edital Interno de concessdo de bolsas
de estudo institucional.

I.Demanda Ingressante: lista de candidatos aptos a
bolsa de estudo, ingressantes no ano letivo corrente,
para cada curso, considerando a ordem de
classificacdo no Processo Seletivo e a alternancia de
alocagdo entre as linhas de pesquisa, iniciando pelo
candidato da Linha de Pesquisa com maior nimero
de ingressantes.

Ill. O Programa de Pds-Graduagdo tem autonomia
para deliberar se implantard bolsas para turmas
anteriores ao ano em vigor, desde que a deliberacao
conste em normativa do PPG aprovada pelo
Colegiado e informada no edital interno para a
selecdo de bolsistas.

Art. 82 Compdem a Lista de Demanda somente
discentes com tempo de integralizagdo do curso
contados a partir da data de ingresso no referido
curso.

Paragrafo Unico: O PPG deve informar a quantidade
de meses que o(a) bolsista devera receber a bolsa de
Demanda Social e ndo serdo concedidas bolsas para
discentes com mais de 24 meses de mestrado ou
mais de 48 meses de doutorado.

Art. 92 Os candidatos com vinculo de servidor publico
serdo contemplados com bolsas de estudo

DE ALAGOAS

institucionais apds a atenc¢do aos demais discentes
sem vinculo empregaticio. A concessdo de bolsas
para servidores publicos deve respeitar as diretrizes
do Art. 32 e 42 da Resolugdo N.2 58/2010 da UFAL,
quanto a:
Art. 32 - Havendo Bolsas de Estudos excedentes a
demanda de discentes sem vinculo empregaticio,
estas cotas poderdo ser temporariamente concedidas,
até a realizagdo do processo seletivo subsequente,
para aqueles que tenham vinculo empregaticio,
especialmente, no cargo de docente integrante da
rede de ensino publico municipal, estadual ou federal,
lotados no Estado de Alagoas, respeitando-se a
ordem de classifica¢do do processo seletivo.
Art. 42 - Caso ainda existam cotas de bolsas
excedentes, apds o atendimento da demanda dos
artigos anteriores, estas poderdo ser
temporariamente concedidas, até a realizagdo do
processo seletivo subsequente, para discentes com
outro tipo de vinculo empregaticio, desde que: a) o
interessado comprove a disponibilidade de pelo
menos 20 (vinte) horas semanais de dedica¢Go ao
respectivo Curso de Pds-Graduagdo;, b) a sua
atividade laboral esteja diretamente relacionada a
respectiva area de formacgdo académica, cientifica e
tecnoldgica’
Art. 10 O PPG podera, conforme suas normativas
internas, solicitar aos/as candidatos(as)
comprovantes de renda para todos(as) candidatos(as)
a bolsa per capta ou familiar.

DA DURAGAO E CONTINUIDADE DA BOLSA DE

ESTUDOS

Art. 11 A duragdo da concessdao da bolsa para o
mestrado sera de até 12 (doze) meses, podendo ser
renovada por mais 12 meses, mediante avaliacdo de
desempenho pela Comissdo de bolsa, conforme
normativa do PPG e apresentacdo dos relatdrios
anuais de produgdo discente, com parecer de quem
orienta, contados a partir da data de ingresso do
discente no Programa, ou data de implantagdo da
bolsa.
Art. 12 A duragdo da concessdo de bolsa para o
doutorado serd de até 24 (vinte e quatro) meses,
podendo ser renovada por mais 24 meses, mediante
avaliacdo de desempenho pela Comissdo de bolsa,
conforme normativa do PPG e apresentacdo dos
relatérios anuais de producdo discente, com parecer
de quem orienta, contados a partir da data de
ingresso do discente no Programa, ou data de
implantagdo da bolsa.
Art. 13 N3o haverd continuidade da bolsa caso o(a)
bolsista adquira vinculo empregaticio ndo previsto
pelas agéncias de fomento ou normas internas do
PPG.

UNIVERSIDADE FEDERAL
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Art. 14 O PPG podera solicitar a finalizagdo da bolsa a
qualquer momento, caso se comprove que o(a)
bolsista ndo atende aos critérios estabelecidos nos
atos normativos, e solicitar a substituicdo por um(a)
novo(a) bolsista.

DAS OBRIGAGOES DO BOLSISTA
Art. 15 S350 obrigacdes do bolsista de mestrado e/ou
doutorado durante a duragdo da bolsa:
I. Cumprir rigorosamente todas as etapas e prazos
estabelecidos para obten¢do de créditos de
disciplinas obrigatérias e eletivas necessdrias e
atividades complementares, obtengao de proficiéncia
em lingua estrangeira e realizagdo do Exame de
Qualificacdo, de acordo com as normativas para os
cursos de mestrado e doutorado.
Il. Realizar o Estagio de Docéncia, de um semestre
letivo (para mestrado) e dois semestres letivos (para
doutorado), conforme a Resolugdo de Estagio
Supervisionado do PPG;
Il. Portaria n® 221/2025 da CAPES ampliou as regras
do estagio de docéncia, permitindo que bolsistas de
mestrado e doutorado realizem o estagio obrigatério
ndo apenas em ensino, mas também em industrias,
6rgdos publicos e empresas, desde que alinhados a
pesquisa e atendendo ao Documento de Area e
normativa interna de cada PPG.
IV. Ter bom desempenho académico nas disciplinas
do PPG, obtendo conceitos “A”, “B” ou “C” nas
disciplinas ou atividades académicas no respectivo
curso ou conforme as normativas internas do PPG.
V. Ndo ter reprovagdo em disciplinas do PPG, por
conceito “D” ou por frequéncia insuficiente;
VI. N3do trancar matricula institucional ou em
disciplina obrigatdria no PPG, excetuando os casos de
licenca-maternidade, paternidade e adogdo ou
tratamento de saude, conforme previsto pela Lei e
solicitado ao Colegiado do PPG.
VIl. Manter desempenho académico de exceléncia no
seu grupo de pesquisa, realizando atividades de
producdo intelectual, participando de eventos,
publicando e compartilhando saberes com os pares.
Tal desempenho deve ser reconhecido pelo
orientador no relatério anual do bolsista.
VIIl. Antes da sua defesa final da dissertacdo de
mestrado, o(a) bolsista de mestrado deve ter
aprovado UM artigo em periddicos de alta
qualificagdo conforme Documento de Area do PPG,
de acordo com a plataforma Sucupira, com tema de
sua  pesquisa, em coautoria com seu(s)
orientador(es).
IX.Antes da sua defesa final da tese de doutorado,
o(a) bolsista de doutorado deve ter aprovado (ou,
pelo menos, submetido com aceite) DOIS artigos em
periodicos de alta qualificagdo conforme Documento

de Area do PPG, de acordo com a plataforma
Sucupira, com tema de sua pesquisa, em coautoria
com seu(s) orientador(es).
Art. 16 O discente terd sua bolsa finalizada caso ndo
sejam cumpridas as condigdes estabelecidas nesta
resolugdo, tais como:
| — Apuracdo de omissdo nas declaragbes ou
documentos comprobatdrios exigidos.
II- Praticada qualquer fraude pelo/a bolsista.
Ill — Se apresentada declaragao falsa da inexisténcia
de apoio de qualquer natureza por outra agéncia.
IV - N3do apresentar desempenho académico
satisfatdrio durante as disciplinas, ou obter conceito
“D” ou reprovacao por frequéncia insuficiente.
V — N&o cumprir adequadamente as atividades
regulares do grupo de pesquisa, determinadas pelo(s)
orientador(es), tais como publica¢des, assiduidade as
reunides e orienta¢des presenciais e/ou online.
VI — Trancamento ou abandono do Mestrado ou
Doutorado.
VIl — Ndo atender as normas do PPG.

DISPOSIGCOES FINAIS
Art. 17 A duracdo da bolsa ndo poderd ultrapassar o
limite regular de tempo dos cursos: mestrado, 24
meses; doutorado, 48 meses, mesmo havendo
pedido de prorrogacao do prazo para a defesa.
Art. 18 Casos especificos, ou ndo previstos na
presente norma serdo resolvidos pelo Colegiado do
Programa, em primeira instdncia e em segunda
instancia pela CPG/Propep.
Art. 19 A presente Instrugdo Normativa entra em
vigor na data de sua publicagdo, e tem efeitos sobre
as bolsas ofertadas a partir de junho de 2026.

PORTARIA N¢ 68, DE 29 DE ABRIL DE 2026

A PRO-REITORA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso
das atribuicbes legais contidas na Delegacdo de
Competéncia constante na Portaria n? 84/GR, de 18
de fevereiro de 2021, e tendo em vista o que constam
na Instrugdo Normativa n2 03, de 19 de agosto de
2024, que regulamenta os Programas Institucionais
de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (Pibic), Bolsas de
Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovagdo (Pibiti), e Bolsas de Iniciagdo Cientifica nas
AcBGes Afirmativas (Pibic-Af) no ambito da
Universidade Federal de Alagoas (Ufal) e no Processo
n2 23065.011399/2026-42, resolve:

Art. 12. Designar os servidores abaixo relacionados
para compor o Comité Assessor do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagdo em
Desenvolvimento Tecnoldgica e Inovagao — PIBITI, da
forma a seguir:


https://www.google.com/search?q=Portaria+n%C2%BA+221%2F2025+da+CAPES&sca_esv=ab78fc3432efc4ca&rlz=1C5CHFA_enBR1072BR1072&sxsrf=ANbL-n4JUaxqYyO8DPubYAPHyQU48xrCaA%3A1776423427803&ei=AxLiaafYMOnb1sQP5-LRwA8&biw=1462&bih=703&ved=2ahUKEwj2wMe93_STAxVOIrkGHTa9HyIQgK4QegQIARAB&uact=5&oq=novas+regras+para+est%C3%A1gio+de+doc%C3%AAncia+CAPES&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiLW5vdmFzIHJlZ3JhcyBwYXJhIGVzdMOhZ2lvIGRlIGRvY8OqbmNpYSBDQVBFUzIFECEYoAEyBRAhGKABMgUQIRifBTIFECEYnwUyBRAhGJ8FSPVVULMJWIRScAF4AZABAJgBhAKgAak8qgEGMC40MC41uAEDyAEA-&sclient=gws-wiz-serp

- BOLETIM DE PESSOAL / SERVICOS -

Edicao Ordinaria

I
v

Ano 10-N°74 Macei6/AL, 08 de Maio de 2026 Pag.27 ies
Campus/Uni Representantes SIAPE Tami Mott 1714987
dade
ICF Ticiano Gomes do 1488396
PROPEP — Iraildes Pereira 1546023 Nascimento
Pré-Reitor Assunc¢ao
Jodo Ribeiro Xavier de | 1369387
PROPEP — Magna Suzana 1358530 Aratjo
Coordenagdo Alexandre Moreira
de Pesquisa IF Harrisson David Assis 2297528
Santos
PROPEP — Silvia Beatriz Beger 1120992
Coordenagao Uchoa IQB Daniela Santos 1997465
de Inovagao Anunciagdo
Empreeended Art. 22 As competéncias deste comité estdo descritas
orismo no art. 16 da Instrugdo Normativa PROPEP n2 03, de
19 de agosto de 2024.
PROPEP — Walter Matias Lima 1121375 Art. 32 O referido Comité terd vigéncia de
Coordenagdo 01/05/2026 a 30/04/20?8. o
de Art. 42 A presente designagdo ndo integra o quadro
Pés-Graduac das fungdes remun.eradas dfesta In.stltuu;ao. .
30 Art. 62 Esta portaria entrard em vigor a partir da data
de sua publicagao.
Arapiraca Amanda Karine Barros | 2363781 -
Ferreira Rodrigues IRAILDES PEREIRA ASSUNCAO
Alysson Wagner 1506475 Departamento de Administragdo de Pessoal
Fernandes Duarte
PORTARIA DAP N2 531, 01 de Abril de 2026
José Pereira Ledo Neto | 2356200
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
Luiz Henrique Agra | 2073579 ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
Cavalcante Silva FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais
) o que lhe confere a delegacdo de competéncia
Diego Neves Araujo 1096438 constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
] de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
CECA Elton Lima Santos | 2555134 consta no processo ne 23065.038501/2019-28
resolve:
Gildemberg Amorim 1790557 Art. 12 Retificar, em parte, a Portaria n?
Leal Junior 2307/2019/DAP de 29 de novembro de 2019,
. ] publicada no Boletim de Pessoal n2 157218, em 10 de
Vicosa Julicelly Gomes 1916761 setembro de 2019, que concedeu progressao do nivel
Barbosa Macedo 1 para o 2 da Classe D, com denominagdo de
professor Associado a ITALO MARCOS NUNES DE
CTEC Carlos .Edua'rdo de 3081569 OLIVEIRA, matricula siape n2 2458049, da seguinte
Farias Silva
forma:
Jo30 Paulo Lima Santos | 1742402 I- Onde selléz "a par’tir de 14 de r.10v~embro. de 2019,
data da andlise favoravel pela comissdo avaliadora, de
. . acordo com a Instrugdo  Normativa n2
= Tiago Alves de Almeida | 1249111 66/2022-ME/SED/SG, o art. 12 da Lei n@ 12.772/12
. a Resolugdo n° 21/2021-Consuni/Ufal."
ICBS CaTQEﬁng::;anj: (Sji(lava 1370651 leia-se: "a partir de 18 de outubro de 2018, quando
cumpriu o intersticio, preenchendo os requisitos para
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evoluir na carreira, de acordo com o PARECER n.
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrugdo
Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024, o art. 12 da
Lei n? 12.772/12 e a Resolugdio n°
21/2021-Consuni/Ufal.

Il - Onde se lé: "Estabelecer a retroatividade dos
efeitos financeiros a partir de 14 de novembro de
2019, data da andlise favoravel pela comissdo
avaliadora, de acordo com a Instrugdo Normativa n2
66/2022-ME/SED/SG e o art. 13-A da Lei n@
12.772/12"

leia-se: "Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 18 de outubro de 2018,
quando cumpriu o intersticio, preenchendo os
requisitos para evoluir na carreira, de acordo com a
Instrugdo Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024 e o
art. 13-A da Lein212.772/12."

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

PORTARIA DAP N2 533, 06 de Abril de 2026

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuigcGes legais
que lhe confere a delegagdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.002821/2021-64 ,
resolve:

Art. 12 Retificar, em parte, a Portaria n?
1.350/2021/DAP de 17 de setembro de 2021,
publicada no Boletim de Pessoal n? 147, em 30 de
setembro de 2021, que concedeu progressao do nivel
3 para o 4 da Classe C, com denominacdo de
professor Adjunto a TEREZA CRISTINA CAVALCANTI
DE ALBUQUERQUE, matricula siape n? 1348700, da
seguinte forma:

I- Onde se |é: "a partir de 20 de julho de 2021, data
da analise favoravel pela comissdo avaliadora, de
acordo com a Instrugdo  Normativa n2
66/2022-ME/SED/SG, o art. 12 da Lei n2 12.772/12 e
a Resolugdo n® 21/2021-Consuni/Ufal."

leia-se: "a partir de 11 de maio de 2021, quando
cumpriu o intersticio, preenchendo os requisitos para
evoluir na carreira, de acordo com o PARECER n.
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrucdo
Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024, o art. 12 da
Lei n2 12.772/12 e a Resolugdio n°
21/2021-Consuni/Ufal.

Il - Onde se lé: "Estabelecer a retroatividade dos
efeitos financeiros a partir de 20 de julho de 2021,
data da analise favoravel pela comissao avaliadora, de
acordo com a Instru¢gdo  Normativa n®
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66/2022-ME/SED/SG e o art. 13-A da Lei n®
12.772/12"

leia-se: "Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 11 de maio de 2021, quando
cumpriu o intersticio, preenchendo os requisitos para
evoluir na carreira, de acordo com a Instrucdo
Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024 e o art. 13-A
da Lein212.772/12."

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PORTARIA DAP N2 585, 28 de Abril de 2026

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais
que |he confere a delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.006624/2026-29,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a
MARCOS RODRIGO LARANJEIRAS GAMA, ocupante do
cargo efetivo de Assistente em Administracdo, classe
D, matricula Siape n2 1940614, lotado(a) no(a)
Campus Arapiraca, do padrdao de vencimento 16 para
0 17, com efeitos funcionais a partir de 24 de abril de
2026, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei n?
11.091/2005 e da Medida Proviséria 1.286/2024.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 24 de abril de 2026, quando
cumpriu os requisitos da legislacdo.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA DAP N2 615, 04 de Maio de 2026

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DE PESSOAL, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais
que lhe confere a delegacdio de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.037710/2024-11,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdao a RAFAEL ALEXANDRE
BELO DE ALBUQUERQUE PEREIRA, ocupante do cargo
efetivo de Professor do Magistério Superior,
matricula Siape n2 4297527, lotado(a) no(a) Campus
Arapiraca, do nivel 2 para o 3 da Classe C, com
denominacdo de Professor Adjunto, a partir de 13 de
dezembro de 2024, de acordo com o Parecer n.
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrugdo
Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024, o art. 12 da
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Lei ne 12.772/12 e a Resolu¢do n°
21/2021-Consuni/Ufal.

Art. 292 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 13 de dezembro de 2024,
quando cumpriu o intersticio, preenchendo os
requisitos para evoluir na carreira, de acordo com a
Instrucdo Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024 e o
art. 13-A da Lei n2 12.772/12.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA DAP N2 619, 06 de Maio de 2026

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais
que lhe confere a delegagdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.010048/2026-14,
resolve:

Art. 12 Homologar os atos praticados por Anthony de
Souza Cunha , ocupante do cargo efetivo de
Assistente em Administragdo, matricula SIAPE n?@
1884531, em substituicdo a Cristina Silva Barros de
Castro, ocupante do cargo efetivo de Assistente em
Administragdo, matricula SIAPE n2 1938153, no
exercicio da fungdo (cddigo FG-1) de Gerente de
Programas da Coordenadoria de Desenvolvimento
Pedagdgico da Pré- Reitoria de Graduagdo - CDP/
PROGRAD, no periodo de 6 a 17 de abril de 2026, em
razdo do afastamento do titular por Férias.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

PORTARIA DAP N2 621, 06 de Maio de 2026

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢Ges legais
que lhe confere a delegagdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.040353/2025-50,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a
JESSIANA DOS SANTOS DANTAS, ocupante do cargo
efetivo de Assistente em Administragdo, classe D,
matricula Siape n2 3447884, lotado(a) no(a) Unidade
Educacional de Vigosa - UEV, do padrio de
vencimento 1 para o 2, com efeitos funcionais a partir
de 29 de janeiro de 2026, de acordo com os arts. 10 e
10-A da Lei n? 11.091/2005 e da Medida Provisoria
1.286/2024.
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Art. 292 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 29 de janeiro de 2026, quando
cumpriu os requisitos da legislagdo.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA DAP N2 622, 06 de Maio de 2026

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais
que lhe confere a delegacdio de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.040368/2025-18,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a
JEMIMA KARIS DE ARAUJO TEIXEIRA, ocupante do
cargo efetivo de Técnico em Assuntos Educacionais,
classe E, matricula Siape n2 3389323, lotado(a) no(a)
Faculdade de Odontologia - FOUFAL, do padrdao de
vencimento 2 para o 3, com efeitos funcionais a partir
de 30 de janeiro de 2026, de acordo com os arts. 10 e
10-A da Lei n? 11.091/2005 e da Medida Provisoria
1.286/2024.

Art. 292 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 30 de janeiro de 2026, quando
cumpriu os requisitos da legislagao.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PORTARIA DAP N2 623, 06 de Maio de 2026

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais
que lhe confere a delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.040328/2025-76,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressao por Mérito Profissional a
GILVANY ALVES DOS SANTOS, ocupante do cargo
efetivo de Assistente em Administragdo, classe D,
matricula Siape n2 1425714, lotado(a) no(a) Hospital
Universitario Professor Alberto Antunes - HUPAA, do
padrdo de vencimento 1 para o 2, com efeitos
funcionais a partir de 27 de janeiro de 2026, de
acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei n2 11.091/2005
e da Medida Provisdria 1.286/2024.

Art. 292 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 27 de janeiro de 2026, quando
cumpriu os requisitos da legislacdo.
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Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA DAP N2 624, 06 de Maio de 2026

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais
que lhe confere a delegagdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.038860/2025-23,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a
CAMILA MORAES SILVA WANDERLEY, ocupante do
cargo efetivo de Auxiliar de Enfermagem, classe C,
matricula Siape n? 1149035, lotado(a) no(a) Clinica
Cirdrgica - HU/CLC, do padrdo de vencimento 11 para
o 12, com efeitos funcionais a partir de 15 de
dezembro de 2025, de acordo com os arts. 10 e 10-A
da Lei n?2 11.091/2005 e da Medida Proviséria
1.286/2024.

Art. 292 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 15 de dezembro de 2025,
quando cumpriu os requisitos da legislagdo.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA DAP N2 625, 06 de Maio de 2026

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢Ges legais
que lhe confere a delegagdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.037648/2025-49,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a
MYRTES VIEIRA DO NASCIMENTO, ocupante do cargo
efetivo de Bibliotecario-Documentalista, classe E,
matricula Siape n2 2030801, Ilotado(a) no(a)
Biblioteca Central - BC, do padrdo de vencimento
numero 15 para o 16, com efeitos funcionais a partir
de 3 de dezembro de 2025, de acordo com os arts. 10
e 10-A da Lei n? 11.091/2005 e da Medida Provisodria
1.286/2024.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 3 de dezembro de 2025,
quando cumpriu os requisitos da legislacao.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.
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PORTARIA DAP N2 635, 06 de Maio de 2026

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais
que lhe confere a delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.007001/2023-21 ,
resolve:

Art. 12 Retificar, em parte, a Portaria n?
1308/2023/DAP de 17 de agosto de 2023, publicada
no Boletim de Pessoal n? 147, em 23 de agosto de
2023, que concedeu progressao do nivel 2 para o 3 da
Classe D, com denominacdo de professor Associado a
ALLAN CUNHA BARROS, matricula siape n2 1696295,
da seguinte forma:

I- Onde se |é: "a partir de 23 de junho de 2023, data
da analise favoravel pela comissdo avaliadora, de
acordo  com a Instrugdo  Normativa n?
66/2022-ME/SED/SG, o art. 12 da Lei n? 12.772/12 e
a Resolugdo n°® 21/2021-Consuni/Ufal."

leia-se: "a partir de 14 de margo de 2023, quando
cumpriu o intersticio, preenchendo os requisitos para
evoluir na carreira, de acordo com o PARECER n.
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrucdo
Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024, o art. 12 da
Lei ne 12.772/12 e a Resolugdo n°
21/2021-Consuni/Ufal.

Il - Onde se lé: "Estabelecer a retroatividade dos
efeitos financeiros a partir de 23 de junho de 2023,
data da andlise favoravel pela comissao avaliadora, de

acordo com a Instrugdo  Normativa n2
66/2022-ME/SED/SG e o art. 13-A da Lei n¢
12.772/12"

leia-se: "Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 14 de marco de 2023, quando
cumpriu o intersticio, preenchendo os requisitos para
evoluir na carreira, de acordo com a Instrugdo
Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024 e o art. 13-A
dalein212.772/12."

Art. 292 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PORTARIA DAP N2 636, 06 de Maio de 2026

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere a delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.002714/2021-36 ,
resolve:

UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS
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Art. 12 Retificar, em parte, a Portaria n?
1142/2021/DAP de 13 de agosto de 2021, publicada
no Boletim de Pessoal n? 123, em 20 de agosto de
2021, que concedeu progressao do nivel 1 para o 2 da
Classe C, com denominagdo de professor Adjunto a
JANAILA DOS SANTOS SILVA, matricula siape n®
2580262, da seguinte forma:

I- Onde se |é: "a partir de 19 de abril de 2021, data da
analise favoravel pela comissao avaliadora, de acordo
com a Instru¢do Normativa n? 66/2022-ME/SED/SG,
o art. 12 da Lei n? 12.772/12 e a Resolugdo n°
21/2021-Consuni/Ufal."

leia-se: "a partir de 25 de margo de 2021, quando
cumpriu o intersticio, preenchendo os requisitos para
evoluir na carreira, de acordo com o PARECER n.
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrugdo
Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024, o art. 12 da
Lei n® 12.772/12 e a Resolugdo n°
21/2021-Consuni/Ufal.

Il - Onde se lé: "Estabelecer a retroatividade dos
efeitos financeiros a partir de 19 de abril de 2021,
data da analise favoravel pela comissao avaliadora, de
acordo com a Instru¢gdo  Normativa n2
66/2022-ME/SED/SG e o art. 13-A da Lei n@
12.772/12"

leia-se: "Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 25 de margo de 2021, quando
cumpriu o intersticio, preenchendo os requisitos para
evoluir na carreira, de acordo com a Instrucdo
Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024 e o art. 13-A
da Lein212.772/12."

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

JOSE CLEBSON SILVA DE FARIAS

Corregedoria Setorial

PORTARIA N. 56, DE 08 DE MAIO DE 2026

EXTRATO DE TERMO DE AJUSTAMENTO DE
CONDUTA

Termo de Ajustamento de Conduta — TAC celebrado
entre a Corregedoria Setorial da Ufal e a servidora
compromissaria Maria Betania Fernandes Neto,
dentro do processo administrativo n.
23065.013266/2024-49, homologado pela autoridade
competente Rafael Diego Jaires da Silva, Corregedor
Setorial da Ufal, cujo objeto é a adequacdo da
servidora compromissdria aos termos previstos no
art. 116, | e Ill, da Lei n? 8.112/1990. Fundamento
legal: Portaria Normativa CGU n. 27, de 11 de
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outubro de 2022. Prazo para cumprimento: 2 (dois)
meses contados da formalizagdo deste TAC
(08/05/2026).

RAFAEL DIEGO JAIRES DA SILVA

Unidades Académicas

PORTARIA N2 24, DE 29 DE ABRIL DE 2026/
DESIGNAGAO/CEDU

A DIRETORA DO CENTRO DE EDUCACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS no uso de
suas atribuicdes resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo identificados
para composicdo da comissdo de trabalho para
proposicdo do Programa de Gestdo e Desempenho
(PGD) do Centro de Educagdo. A saber:

Titulares:

Adriana Leite da Silva, Técnica em Assuntos
Educacionais, SIAPE 1949500;

José Adailton Cortez Freire, Técnico em Assuntos
Educacionais, SIAPE 1050620;

Lucas Alexandre Silva Melo, Assistente em
Administragdo, SIAPE 3160956;

Suplentes:

Cicero Neilton dos Santos Oliveira, Assistente em
Administracao, SIAPE 1884906;

Suzana Barbosa dos Santos, Secretaria Executiva,
SIAPE 2042375.

JORDANIA DE ARAUJO SOUZA GAUDENCIO
Resolugao n. 10, de 22 de abril de 2026

O(A) PRESIDENTE DO CONSELHO DA FACULDADE DE
ECONOMIA, ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE, no
uso de suas atribuicOes regimentais e estatutarias, e
considerando:

As competéncias atribuidas pelo Estatuto e pelo
Regimento da UFAL;

Os termos da Portaria n2 41/2023-Progep/UFAL, e
suas retificacoes;

O formulario eletronico de composi¢cdo das bancas
examinadoras; e

O cumprimento do prazo para designagdo de bancas
examinadoras;

RESOLVE, “Ad Referendum”.

Art 12 Aprovar a composi¢dao da banca examinadora
designada pelo Programa de Pds-graduagdo em
Economia para o concurso aberto pelo Edital n2
12/2026 - PROGEP/UFAL para Professor Visitante.
MEMBROS DA BANCA

UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS
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Profa Dra. Camila do Carmo Hermida/ SIAPE:
1914572 /UFAL

Prof. Dr. Guilherme Carneiro Ledo de Albuquerque
Lopes SIAPE: 129895/UFMT

SUPLENTES

Prof. Dr. Cid Olival Feitosa, SAPE:1653079/ UFAL

Prof. Dr. Keuler Hissa Teixeira, SAPE:1623372/ UFAL
Art. 22 Esta resolucdo entra em vigor na data de sua
assinatura.

Maceid/AL, 22 de abril de 2026

Resolugao n. 11 de 22 de abril de 2026

O(A) PRESIDENTE DO CONSELHO DA FACULDADE DE
ECONOMIA, ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE, no
uso de suas atribuicGes regimentais e estatutarias, e
considerando:

As competéncias atribuidas pelo Estatuto e pelo
Regimento da UFAL;

Os termos da Portaria n? 41/2023-Progep/UFAL, e
suas retificac¢oes;

O formulario eletrénico de composi¢cdo das bancas
examinadoras; e

O cumprimento do prazo para designagdo de bancas
examinadoras;

RESOLVE, “Ad Referendum”.

Art 12 Aprovar a composi¢ao da banca examinadora
designada pelo Programa de Pds-graduacdo
Profissional em Administracdo Publica para o
concurso aberto pelo Edital n2 12/2026 -
PROGEP/UFAL para Professor Visitante.

MEMBROS DA BANCA

Profa Dra. Fabiula Meneguete Vides da Silva/ SIAPE:
1862609 /UFAL

Prof. Dr. Carlos Everaldo Silva da Costa SIAPE:
2495506/UFAL

SUPLENTES

Prof.  Dr.Nilson Ciberio de Araljo Ledo,
SAPE:1860789/ UFAL

Prof. Dr. Victor Diogho Heuer De Carvalho,
SAPE:2265452/ UFAL

Art. 22 Esta resolugdao entra em vigor na data de sua
assinatura.

Maceid/AL, 22 de abril de 2026

Portaria n. 26 de 07/05/2026

O DIRETOR DA FACULDADE DE ECONOMIA,
ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das
atribuicGes legais contidas no Regimento Interno da
FEAC, de 17/09/2009, resolve:

| - Designar, os docentes, a seguir relacionados, para
compor o Comité Assessor de Pesquisa da UFAL:
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- Profa. Luciana Santos Costa Vieira da Silva (Siape
3305574);

- Prof. Victor Diogho Heuer de Carvalho (Siape
2265452);

Il — Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

Portaria n. 29 de 07/05/2026

O DIRETOR DA FACULDADE DE ECONOMIA,
ADMINISTRAGAO E CONTABILIDADE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das
atribuigdes legais contidas no Regimento Interno da
FEAC, de 17/09/2009, resolve:

| - Designar os a seguir relacionados para composicao
da Banca de avaliagio da defesa do Memorial
Académico do Prof. THIERRY MOLNAR PRATES,
referente a Progressdao Funcional para Professor
Titular.

Membros Titulares:

- Prof. Dr. Gustavo Madeiro da Silva (UFAL),
Presidente, siape 1437320;

- Prof. Dr. Marco Antonio Jorge (UFS) - siape 1519365;
- Prof. Dr. Ramédn Vicente Garcia Fernandez (UFABC),
siape 344365;

- Prof. Dra. Maria Cecilia Lustosa (UFRJ), siape
1120862;

Membros Suplentes:

- Prof. Dr. Anderson de Barros Dantas (UFAL), Siape
1350034,

- Profa. Dra. Adriana Vassallo Martins (UFRRJ), siape
0387432.

Il — Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

GUSTAVO MADEIRO DA SILVA

PORTARIA No 11/2026/IF/Comissédo de Avaliagcdo de
Progressao Funcional

O DIRETOR DO INSTITUTO DE FiSICA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de
suas atribuigdes legais, estatutarias e regimentais, e
tendo em vista o que consta no Processo no
23065.012131/2026-28,

RESOLVE:

Art. 192. Designar os docentes abaixo relacionados
para comporem a comissdo de avaliagio da
progressao funcional de docente da Classe Associado
nivel 1 para Associado nivel 2 do Prof. ALCENISIO
JOSE DE JESUS SILVA - SIAPE: 2022391.

Comissao:

Prof. Dr. IRAM MARCELO GLERIA - SIAPE: 1366820
(Presidente da Comissdo);

Prof. Dr. CRISOGONO RODRIGUES DA SILVA - SIAPE:
1120853;

UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS
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Prof. Dr. TIAGO HOMERO MARIZ DO NASCIMENTO -
SIAPE: 1638021

Art. 29, Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
Maceid-AL, 07 de maio de 2026.

ELTON MALTA NASCIMENTO
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