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                                 Atos do Gabinete 
 

PORTARIA GR Nº 364 / 05 de Maio de 2026 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, 
no uso das atribuições que lhe confere o § 1º do 
artigo 15, do Estatuto da UFAL, aprovado pela 
Portaria nº 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em 
vista o que consta no Processo nº 
23065.009340/2026-94, resolve: 
Autorizar o afastamento do país de JUSSARA 
ALMEIDA DE OLIVEIRA BAGGIO , ocupante do cargo 
de Professor do Magistério Superior, matrícula SIAPE 
nº 2390962, para participar do 18th World Stroke 
Congress, em Seoul/ Coréia do Sul, no período de 
16.10.2026 a 24.10.2026, com ônus limitado pela 
UFAL, homologando o período eventualmente já 
transcorrido, de acordo com o inciso V do art. 1º do 
Decreto nº 1.387/95, c/c art. 30 da Portaria nº 
1.819/23-MEC . 
*Publicado no DOU de 15/05/2026, seção 2, pág. 28. 

 
PORTARIA GR Nº 365 /05 de Maio de 2026 

  
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, 
no uso das atribuições que lhe confere o § 1º do 
artigo 15, do Estatuto da UFAL, aprovado pela 
Portaria nº 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em 
vista o que consta no Processo nº 
23065.010373/2026-87, resolve: 
Autorizar o afastamento do país de VICTOR DIOGHO 
HEUER DE CARVALHO , ocupante do cargo de 
Professor do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 
2265452, para participar de 2nd International 
Conference on Sustainability, Innovation, and Society 
(ICSIS 2026) e 21st Iberian Conference on Information 
Systems and Technologies (CISTI 2026), em 
Valencia/Espanha e Santiago de 
Compostela/Espanha, no período de 06.06.2026 a 
23.06.2026, com ônus limitado pela UFAL, 
homologando o período eventualmente já 
transcorrido, de acordo com o inciso V do art. 1º do 

Decreto nº 1.387/95, c/c art. 30 da Portaria nº 
1.819/23-MEC . 
*Publicado no DOU de 15/05/2026, seção 2, pág. 28. 
 

PORTARIA GR Nº 366 /05 de Maio de 2026 
  
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, 
no uso das atribuições que lhe confere o § 1º do 
artigo 15, do Estatuto da UFAL, aprovado pela 
Portaria nº 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em 
vista o que consta no Processo nº 
23065.010165/2026-88, resolve: 
Autorizar o afastamento do país de DANIEL FLORES , 
ocupante do cargo de Professor do Magistério 
Superior, matrícula SIAPE nº 1286433, para participar 
de III Seminario Internacional de Archivos Y Gestión 
Documental, em Lima/Peru, no período de 
03.05.2026 a 06.05.2026, com ônus limitado pela 
UFAL, homologando o período eventualmente já 
transcorrido, de acordo com o inciso V do art. 1º do 
Decreto nº 1.387/95, c/c art. 30 da Portaria nº 
1.819/23-MEC . 
*Publicado no DOU de 15/05/2026, seção 2, pág. 28. 
 

PORTARIA GR Nº 367/05 de Maio de 2026 
  
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, 
no uso das atribuições que lhe confere o § 1º do 
artigo 15, do Estatuto da UFAL, aprovado pela 
Portaria nº 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em 
vista o que consta no Processo nº 
23065.010119/2026-89, resolve: 
Autorizar o afastamento do país de NATALLYA DE 
ALMEIDA LEVINO , ocupante do cargo de Professor 
do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 2002234, 
para participar de 32nd IJCIEOM - International Joint 
Conference on Industrial Engineering and Operations 
Management e participação nas atividades de 
pesquisa no evento: Mobilidade Acadêmica, 
internacionalização e práticas inovadoras em 
pesquisa na Universidade Lusófona de Portugal, em 
Lisboa/Portugal, no período de 19.06.2026 a 
28.06.2026, com ônus pela UFAL, homologando o 
período eventualmente já transcorrido, de acordo 
com o inciso V do art. 1º do Decreto nº 1.387/95, c/c 
art. 30 da Portaria nº 1.819/23-MEC . 
*Publicado no DOU de 15/05/2026, seção 2, pág. 28. 

 
PORTARIA GR Nº 368 / 05 de Maio de 2026 

  
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, 
no uso das atribuições que lhe confere o § 1º do 
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artigo 15, do Estatuto da UFAL, aprovado pela 
Portaria nº 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em 
vista o que consta no Processo nº 
23065.010114/2026-56, resolve: 
Autorizar o afastamento do país de LILIAN KELLY DE 
ALMEIDA FIGUEIREDO VOSS , ocupante do cargo de 
Professor do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 
1840250, para participar de 32nd IJCIEOM - 
International Joint Conference on Industrial 
Engineering and Operations Management e 
participação nas atividades de pesquisa no evento: 
Mobilidade Acadêmica, internacionalização e práticas 
inovadoras em pesquisa na Universidade Lusófona de 
Portugal, em Lisboa/Portugal, no período de 
19.06.2026 a 28.06.2026, com ônus pela UFAL, 
homologando o período eventualmente já 
transcorrido, de acordo com o inciso V do art. 1º do 
Decreto nº 1.387/95, c/c art. 30 da Portaria nº 
1.819/23-MEC . 
*Publicado no DOU de 15/05/2026, seção 2, pág. 29. 

 
PORTARIA GR Nº 370/ 06 de maio de 2026 

  
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, 
no uso das atribuições que lhe confere o § 1º do 
artigo 15 do Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria 
nº 4067/MEC, de 29/12/2003, e tendo em vista o que 
consta no Processo nº 23065.011466/2026-29, 
resolve: 
Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos 9º, inciso I, e 10 da Lei nº 8.112/90, 
JEFFERSON CARLOS DE OLIVEIRA RIBEIRO COSTA, 
habilitado/a em concurso público de provas e títulos, 
vaga para ampla concorrência, homologado em 
01/12/2025, para o cargo de Professor/a do 
Magistério Superior, classe A, nível 01, 40 horas 
semanais de trabalho em regime de dedicação 
exclusiva, com lotação no Campus do Sertão/Delmiro 
Gouveia, código da vaga nº 0713891. 
*Publicada no DOU de 12/05/2026 | Edição: 87 | 
Seção: 2 | Página: 25.  

 
       PORTARIA GR Nº 378 / 08 de Maio de 2026 
  
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, 
no uso das atribuições que lhe confere o § 1º do 
artigo 15, do Estatuto da UFAL, aprovado pela 
Portaria nº 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em 
vista o que consta no Processo nº 
23065.006508/2026-18, resolve: 
Autorizar o afastamento do país de JOAO BATISTA 
MAIA ROCHA NETO , ocupante do cargo de Professor 
do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1226197, 
para participar de Missão científica financiada por 

projeto internacional CNPq, em Strasbourg/França, 
no período de 20.04.2026 a 02.05.2026, com ônus 
limitado pela UFAL, homologando o período 
eventualmente já transcorrido, de acordo com o 
inciso V do art. 1º do Decreto nº 1.387/95, c/c art. 30 
da Portaria nº 1.819/23-MEC . 
*Publicado no DOU de 15/05/2026, seção 2, pág. 29. 
 

PORTARIA Nº 391, DE 13 DE MAIO DE 2025 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, 
no uso das atribuições legais que lhe confere o § 1º 
do art. 15 do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria 
nº 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo 
em vista o que consta no processo nº 
23065.008557/2026-87, resolve: 
Art. 1º Retificar, em parte, a Portaria nº 273, de 6 de 
abril de 2026, do Gabinete da Reitoria, publicada no 
publicado no DOU de 06/05/2026, seção 2, pág. 29 e 
publicada no Boletim de Pessoal/Serviços nº 
72/2026, da seguinte forma: 
Onde se lê: 
" Art. 1º Exonerar WANESSA CHRISTINA BEIRAUT 
SIMÕES, ocupante do cargo efetivo de Secretário 
Executivo, matrícula SIAPE nº 188492, cargo de 
direção (código CD-4) de Assessor do Gabinete do 
Reitor.". 
Leia-se: 
"Art. 1º Exonerar, a partir de 1º de abril de 2026, 
WANESSA CHRISTINA BEIRAUT SIMOES, ocupante do 
cargo efetivo de Secretário Executivo, matrícula SIAPE 
nº 188492, do cargo de direção (código CD-4) de 
Assessor do Gabinete do Reitor.". 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
*Publicado no DOU de 18/05/2026, seção 2, pág. 36. 
 

PORTARIA GR Nº 393 / 14 de Maio de 2026 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, 
no uso das atribuições que lhe confere o § 1º do 
artigo 15, do Estatuto da UFAL, aprovado pela 
Portaria nº 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em 
vista o que consta no Processo nº 
23065.011907/2026-92, resolve: 
Autorizar o afastamento do país de MARIA 
FRANCINEILA PINHEIRO DOS SANTOS , ocupante do 
cargo de Professor do Magistério Superior, matrícula 
SIAPE nº 1791144, para participar do "XVIII Colóquio 
de Geografia Urbana, II Colóquio Internacional e 
participar de reunião acerca de parceria internacional 
na Universidade de Valência/Espanha", em 
Alicante/Espanha, no período de 07.06.2026 a 
22.06.2026, com ônus limitado pela UFAL, 
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homologando o período eventualmente já 
transcorrido, de acordo com o inciso V do art. 1º do 
Decreto nº 1.387/95, c/c art. 30 da Portaria nº 
1.819/23-MEC . 
*Publicado no DOU de 15/05/2026, seção 2, pág. 29. 
 

PORTARIA Nº 403, DE 17 DE MAIO DE 2026 
  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, 
no uso das atribuições legais que lhe confere o § 1º 
do art. 15 do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria 
nº 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, 
considerando a RESOLUÇÃO Nº. 
105/2025-CONSUNI/UFAL, tendo em vista o que 
consta no processo nº. 23065.013211/2026-09, e 
Considerando o teor da Resolução Nº. 
105/2025-CONSUNI/UFAL, de 30 de setembro de 
2025, que aprovou a atualização do Regimento 
Interno do PROFNIT, devidamente submetido à 
Diretoria de Avaliação da CAPES; 
Considerando o parecer AGU/PF/UFAL de nº 
00057/2025/PROC/PFUFAL/PGF/AGU e o despacho 
de número número 00217/2025/PROC/PF 
UFAL/PGF/AGU; 
Considerando a liderança institucional da UFAL como 
Instituição Sede da Rede Nacional em Propriedade 
Intelectual e Transferência de Tecnologia para a 
Inovação (PROFNIT) e do Mestrado Profissional 
realizado por esta rede, desde o início das atividades 
do curso em 2016; 
Considerando a experiência acumulada pela Profa. 
Tatiane Luciano Balliano quando do exercício da 
Coordenação da Comissão Acadêmica Nacional da 
Rede PROFNIT; e 
Considerando a necessidade de acompanhamento do 
desenvolvimento das atividades acadêmicas de todas 
as instituições integrantes da Rede PROFNIT a partir 
da Instituição SEDE - UFAL, resolve: 
1-Designar TATIANE LUCIANO BALLIANO, ocupante 
do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, 
matrícula SIAPE n° 1775449, lotada no IQB/UFAL, 
para atuar como Assessora Especial da Reitoria, no 
acompanhamento do desenvolvimento das 
atividades acadêmicas do Programa de 
Pós-Graduação em Propriedade Intelectual e 
Transferência de Tecnologia para a Inovação (Rede 
PROFNIT), inclusive com acesso irrestrito aos 
sistemas de acompanhamento acadêmico 
relacionados ao curso, tanto no âmbito da Ufal 
quanto da Capes e interlocução junto à Comissão 
Acadêmica Nacional, representando a instituição 
Sede - UFAL. 
Art. 2º A presente designação não integra o quadro 
das funções remuneradas desta Instituição. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 

JOSEALDO TONHOLO 
 

                     Pró Reitoria de Graduação 
 

PORTARIA PROGRAD Nº 94 /  14 de Maio de 2026 
  
A PRÓ-REITORA DE GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que 
lhe confere o artigo 1º da Portaria nº 630, de 23 de 
junho de 2020, tendo em vista o que consta no Proc. 
Nº 23065.013039/2026-85, e 
CONSIDERANDO a Resolução nº 63-A/2025 - 
CONSUNI/UFAL, de 03 de junho de 2025, que institui 
a unificação do calendário de mandatos das 
coordenações e colegiados dos cursos de graduação; 
CONSIDERANDO a Instrução Normativa nº 5/2025 - 
PROGRAD, de 30 de julho de 2025, que disciplina os 
procedimentos de transição e alinhamento aos ciclos 
bienais unificados; 
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a 
continuidade das atividades 
acadêmico-administrativas no âmbito dos cursos de 
graduação durante o período de transição para o 
novo calendário institucional; 
Resolve: 
Art. 1º Prorrogar, pro tempore, o mandato do(a) 
Vice-Coordenador(a) do Curso de Graduação em 
Letras Espanhol Ead (Licenciatura), Faculdade de 
Letras-FALE, Campus A.C. Simões/UFAL. ELIANE 
BARBOSA DA SILVA, Profª do Magistério Superior, 
matrícula SIAPE nº 2316139, designado(a) pela 
Portaria nº 155, de 20 de setembro de 2024, 
publicada no Boletim de Pessoal nº 159, de 02 de 
outubro de 2026. 
Art. 2º Esta prorrogação é válida até o processo de 
escolha da nova vice-coordenação. 
 

         Departamento de Administração de Pessoal 
 

PORTARIA DAP Nº 618 /05 de Maio de 2026 
  
O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
contidas na delegação de competência constante da 
Portaria nº 645/2020-GR, publicada em 02.07.2020, e 
tendo em vista o que consta do Processo nº 
23065.008996/2026-90 , resolve: 
Art. 1º Conceder PENSÃO TEMPORÁRIA, PELO 
PERÍODO DE 20 ANOS, a VERONICA TAVARES DOS 

 
 



- BOLETIM DE PESSOAL / SERVIÇOS -  
Edição Ordinária 

___________________________________________________________________________________________ 
Ano 10 - Nº 80                                                           Maceió/AL , 18 de Maio de 2026     Pág. 4 
 

SANTOS, na condição de companheira, por morte do 
(a) servidor(a) ERNANDE FREIRE DE OLIVEIRA , 
aposentado(a) no cargo de Técnico de Laboratório, 
matrícula SIAPE nº 0134807 , de acordo com os arts. 
215, 217, inciso III, e 222, inciso VII, b, 5, todos da Lei 
nº 8.112/90, cumulado com o art. 1º, inciso VI, da 
Portaria ME nº 424/2020, além dos arts. 23 e 24 da 
Emenda Constitucional nº 103/2019. 
Art. 2º Os efeitos desta portaria retroagem a 
07.04.2026, conforme disposto no art. 219, II, da Lei 
n° 8.112/90. 
*Publicado no DOU de 15/05/2026, seção 2, pág. 29. 
 
   PORTARIA DAP Nº 641 /  11 de Maio de 2026 

  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL, DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.007014/2026-42, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão a CARLOS ARTHUR 
CARDOSO ALMEIDA, ocupante do cargo efetivo de 
Professor do Magistério Superior, matrícula Siape nº 
1640534, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências 
Farmacêuticas - ICF, do nível 3 para o 4 da Classe C, 
com denominação de Professor Associado, a partir 
de 9 de maio de 2026, de acordo com o Parecer n. 
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrução 
Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024, o art. 12 da 
Lei nº 12.772/12, a Resolução n° 
21/2021-Consuni/Ufal e a Medida Provisória 
1.286/2024 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 9 de maio de 2026, quando 
cumpriu o interstício, preenchendo os requisitos para 
evoluir na carreira, de acordo com a Instrução 
Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024 e o art. 13-A 
da Lei nº 12.772/12. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 
  PORTARIA DAP Nº 642 /  11 de Maio de 2026 
  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL, DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.006614/2026-93, 
resolve: 

Art. 1º Conceder Progressão a LUCAS MEILI, 
ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério 
Superior, matrícula Siape nº 1797785, lotado(a) no(a) 
Centro de Tecnologia - CTEC, do nível 1 para o 2 da 
Classe C, com denominação de Professor Associado, 
a partir de 7 de maio de 2026, de acordo com o 
Parecer n. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a 
Instrução Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024, o 
art. 12 da Lei nº 12.772/12, a Resolução n° 
21/2021-Consuni/Ufal e a Medida Provisória 
1.286/2024 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 7 de maio de 2026, quando 
cumpriu o interstício, preenchendo os requisitos para 
evoluir na carreira, de acordo com a Instrução 
Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024 e o art. 13-A 
da Lei nº 12.772/12. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 643 /11 de Maio de 2026 
  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL, DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.005609/2026-63, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão a IBSEN MATEUS 
BITTENCOURT SANTANA PINTO, ocupante do cargo 
efetivo de Professor do Magistério Superior, 
matrícula Siape nº 1775122, lotado(a) no(a) 
Faculdade de Economia, Administração e 
Contabilidade - FEAC, do nível 1 para o 2 da Classe C, 
com denominação de Professor Associado, a partir 
de 18 de abril de 2026, de acordo com o Parecer n. 
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrução 
Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024, o art. 12 da 
Lei nº 12.772/12, a Resolução n° 
21/2021-Consuni/Ufal e a Medida Provisória 
1.286/2024 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 18 de abril de 2026, quando 
cumpriu o interstício, preenchendo os requisitos para 
evoluir na carreira, de acordo com a Instrução 
Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024 e o art. 13-A 
da Lei nº 12.772/12. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 
  
 

 
 



- BOLETIM DE PESSOAL / SERVIÇOS -  
Edição Ordinária 

___________________________________________________________________________________________ 
Ano 10 - Nº 80                                                           Maceió/AL , 18 de Maio de 2026     Pág. 5 
 

          PORTARIA DAP Nº 658 / 12 de Maio de 2026 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.040373/2025-21, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
CAROLINA GONCALVES DE ABREU VALENCA, 
ocupante do cargo efetivo de Administrador, classe E, 
matrícula Siape nº 1901860, lotado(a) no(a) Auditoria 
Geral, do padrão de vencimento 15 para o 16, com 
efeitos funcionais a partir de 30 de janeiro de 2026, 
de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 
11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 30 de janeiro de 2026, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 660 / 12 de Maio de 2026 
  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.040334/2025-23, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
ANA CARLA GOMES DOS SANTOS, ocupante do cargo 
efetivo de Assistente em Administração, classe D, 
matrícula Siape nº 3219173, lotado(a) no(a) Pró- 
reitoria Estudantil - PROEST, do padrão de 
vencimento 8 para o 9, com efeitos funcionais a 
partir de 7 de janeiro de 2026, de acordo com os 
arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida 
Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 7 de janeiro de 2026, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 661 /  12 de Maio de 2026 
  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 

que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.040381/2025-77, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
ERIKA DOS SANTOS VIEIRA, ocupante do cargo 
efetivo de Psicólogo- área, classe E, matrícula Siape 
nº 1277850, lotado(a) no(a) Hospital Universitário 
Professor Alberto Antunes - HUPAA/ CACON, do 
padrão de vencimento 2 para o 3, com efeitos 
funcionais a partir de 29 de janeiro de 2026, de 
acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 
e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 29 de janeiro de 2026, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 662 /12 de Maio de 2026 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.040370/2025-97, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
LENISE DE BARROS LOPES, ocupante do cargo efetivo 
de Técnico em Contabilidade, classe D, matrícula 
Siape nº 3389734, lotado(a) no(a) Pró- reitoria de 
Gestão Institucional - PROGINST, do padrão de 
vencimento 2 para o 3, com efeitos funcionais a 
partir de 29 de janeiro de 2026, de acordo com os 
arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida 
Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 29 de janeiro de 2026, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 664 /12 de Maio de 2026 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 

 
 



- BOLETIM DE PESSOAL / SERVIÇOS -  
Edição Ordinária 

___________________________________________________________________________________________ 
Ano 10 - Nº 80                                                           Maceió/AL , 18 de Maio de 2026     Pág. 6 
 

consta no processo nº 23065.040408/2025-21, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
MYLENA SOARES DE ARAUJO FARIAS, ocupante do 
cargo efetivo de Assistente em Administração, classe 
D, matrícula Siape nº 1668586, lotado(a) no(a) 
Coordenadoria Institucional de Educação à Distância - 
CIED, do padrão de vencimento 18 para o 19, com 
efeitos funcionais a partir de 13 de janeiro de 2026, 
de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 
11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 13 de janeiro de 2026, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 665 /  12 de Maio de 2026 
  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.040383/2025-66, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
DANIELLA PONTES CIRILO ARAUJO, ocupante do 
cargo efetivo de Assistente em Administração, classe 
D, matrícula Siape nº 1674754, lotado(a) no(a) 
Departamento de Contabilidade e Finanças - DCF, do 
padrão de vencimento 18 para o 19, com efeitos 
funcionais a partir de 26 de janeiro de 2026, de 
acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 
e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 26 de janeiro de 2026, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 
     PORTARIA DAP Nº 677 / 13 de Maio de 2026 
  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL, DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.006691/2026-43, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão a GREGORIO MANOEL 
DA SILVA NETO, ocupante do cargo efetivo de 

Professor do Magistério Superior, matrícula Siape nº 
2720885, lotado(a) no(a) Instituto de Matemática - 
IM, do nível 2 para o 3 da Classe C, com 
denominação de Professor Associado, a partir de 12 
de maio de 2026, de acordo com o Parecer n. 
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrução 
Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024, o art. 12 da 
Lei nº 12.772/12 e a Resolução n° 
21/2021-Consuni/Ufal. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 12 de maio de 2026, quando 
cumpriu o interstício, preenchendo os requisitos para 
evoluir na carreira, de acordo com a Instrução 
Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024 e o art. 13-A 
da Lei nº 12.772/12. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 

Jose Clebson Silva de Farias  
 

                        Corregedoria Setorial 
 

PORTARIA N. 62, DE 18 DE MAIO DE 2026 
  
O CORREGEDOR SETORIAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas em razão do cargo ao qual foi 
nomeado pela Portaria GR nº 986, de 26 de 
novembro de 2020 c/c Portaria nº 6, de 20 de janeiro 
de 2023; e em obediência ao Decreto 5.480, de 30 de 
junho de 2005, resolve: 
 I – Conceder a recondução do prazo, com fulcro nos 
arts. 143, 149 e 152 da Lei 8.112/90 e arts. 5º, 75 e 
ss. da Portaria Normativa n. 27, de 11 de outubro de 
2022 – CGU, à Comissão de Processo Administrativo 
Disciplinar, constituída pela Portaria n. 35 de 5 de 
setembro de 2024, publicada no boletim de 
pessoal/serviços n. 141 de mesma data, reconduzida 
pela Portaria n. 35 de 11 de março de 2026, 
publicada no boletim de pessoal/serviços n. 40 de 
12/03/2026, para dar continuidade e conclusão à 
apuração das supostas irregularidades 
administrativas investigadas nos autos do processo n. 
23065.011407/2024-99, com os mesmos poderes, 
aproveitando a instrução e os documentos já 
produzidos;  
II – Manter na comissãoas servidoras Sheilla Karynna 
Macedo de Almeida, SIAPE 1524724 e Maria Adriana 
da Silva Torres, SIAPE 2379890;  
III – Designar o servidor Wendell Alexandre Pinheiro 
de Almeida, SIAPE 3251050, para, em substituição ao 
servidor Nilton da Silva Souza, SIAPE 4367789, 
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compor a presente comissão, na qualidade de 
presidente;  
IV – Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a 
conclusão dos trabalhos;  
V – Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação.  

  
PORTARIA N. 63, DE 18 DE MAIO DE 2026 

  
EXTRATO DE TERMO DE AJUSTAMENTO DE 

CONDUTA  
  

Termo de Ajustamento de Conduta – TAC celebrado 
entre a Corregedoria Setorial da Ufal e a servidora 
compromissária Mônica Roseli Brito Galdino, dentro 
do processo administrativo n. 
23065.039306/2025-63, homologado pela autoridade 
competente Rafael Diego Jaires da Silva, Corregedor 
Setorial da Ufal, cujo objeto é a adequação da 
servidora compromissária aos termos previstos no 
art. 116, XI, da Lei nº 8.112/1990, por tratamento 
inadequado dispensado a ex-discente da 
Universidade. Fundamento legal: Portaria Normativa 
CGU n. 27, de 11 de outubro de 2022. Prazo para 
cumprimento: 60 (sessenta) dias contados da 
formalização deste TAC (15/05/2026).  
  

Rafael Diego Jaires da Silva 
 

                       Unidades acadêmicas 
        
PORTARIA Nº 06/2026/EENF/UFAL, DE 18 DE MAIO 
DE 2026. 

  
Retifica, em parte, a Portaria nº 27/2025/EENF/UFAL, 
de 30 de setembro 2025, que nomeia a Comissão 
Interna de Avaliação do Desempenho do Servidor 
Técnico-administrativo da Escola de Enfermagem - 
CIADTec/EENF.  
A DIRETORA DA ESCOLA DE ENFERMAGEM DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das 
atribuições que lhe conferem o Estatuto da UFAL e o 
Regime Interno da Unidade Acadêmica, 
RESOLVE, 
Art. 1º Retificar, em parte, a Portaria nº 
27/2025/EENF/UFAL, de 30 de setembro 2025, 
publicada no Boletim de Pessoal/Serviços n° 
162/2025, em 30 de setembro de 2023, página 11, 
que nomeia a Comissão Interna de Avaliação do 
Desempenho do Servidor Técnico-administrativo da 
Escola de Enfermagem - CIADTec/EENF.  
Art. 2º A referida comissão passará a ser constituída 
da seguinte forma: 

MEMBROS TITULARES SIAPE 

Andressa Rodrigues Sabino Ricardo 
Moraes 

101320
4 

Elizabeth Francisco Santos  
188292
1 

Gerimar de Souza Farias Segundo  
142319
2 

Monique Silva de Godoi Martins  
222504
5 

Silvana Maria Barros de Oliveira  
137454
4 

  

MEMBROS SUPLENTES SIAPE  

Djelda dos Santos Bertoldo  1370736 

Giselle de Souza Vicente  1510406 

Paulyne Souza Silva Guimarães 1370718 

Art. 3º Homologar os atos praticados pela comissão 
supracitada a partir de 01 de abril de 2026. 
Art. 4º Esta portaria terá vigência até 29 de setembro 
de 2027. 
Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data da sua 
assinatura. 
  

 Maria Cicera dos Santos de Albuquerque 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



- BOLETIM DE PESSOAL / SERVIÇOS -  
Edição Ordinária 

___________________________________________________________________________________________ 
Ano 10 - Nº 80                                                           Maceió/AL , 18 de Maio de 2026     Pág. 8 
 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL 
 

Editado e publicado pela Coordenadoria de Atendimento ao Servidor/DAP 
cas@dap.ufal.br 

 
Josealdo Tonholo 

Reitor  
Eliane Aparecida Holanda Cavalcanti 

Vice-reitora  

João Paulo Fonseca de Almeida  
Chefe de Gabinete  

Jose Clebson Silva de Farias  
Diretor-Geral do Departamento de Administração de 

Pessoal (DAP)  

Eliane Barbosa da Silva  
Pró-reitor de Graduação (PROGRAD)  

Iraildes Pereira Assunção  
Pró-reitora de Pesquisa e Pós-graduação (PROPEP)  

Cezar Nonato Bezerra Candeias  
 Pró-reitor de Extensão (PROEX)  

 

Alexandre Lima Marques da Silva 
 Pró-reitor Estudantil (PROEST)  

Jarman da Silva Aderico  
Pró-reitor de Gestão Institucional (PROGINST)  

Wellington da Silva Pereira  
Pró-reitor de Gestão de Pessoas e do Trabalho 

(PROGEP)  

Felipe da Rocha Paes  
Superintendente de Infraestrutura (SINFRA)  

Célio Fernando de Sousa Rodrigues  
Superintendente do HUPAA-UFAL/EBSERH 

 
Av. Lourival Melo Mota, S/N - Cidade Universitária - Maceió/AL | CEP 57072-970  

www.ufal.br 

 
 


