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                             Atos do Reitor 
 

PORTARIA GR Nº 423 /  26 de Maio de 2026 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, 
no uso das atribuições que lhe confere o § 1º do 
artigo 15, do Estatuto da UFAL, aprovado pela 
Portaria nº 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em 
vista o que consta no Processo nº 
23065.012563/2026-39, resolve: 
Firmar, nos termos da Lei nº 9.608/98 e Orientação 
Normativa nº 01/2014 - PROGEP/UFAL, Contrato de 
Adesão com TATIANE TRINDADE MACHADO, para 
prestar serviços a esta Universidade, como Professor 
Voluntário, junto ao(à) CURSO DE EDUCAçãO FíSICA 
LICENCIATURA/CAMPUS ARAPIRACA, com carga 
horária semanal de 04 horas, no período de 
11.05.2026 a 10.05.2027, homologando-se as 
atividades já realizadas. 
 

PORTARIA Nº 435, DE 1º DE JUNHO DE 2026 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, 
no uso das atribuições que lhe confere o § 1º do 
artigo 15, do Estatuto da UFAL, aprovado pela 
Portaria nº 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em 
vista o que consta na PORTARIA Nº 557, de 11 de 
maio de 2020 e no Processo sob nº 
23065.014184/2026-83. 
Considerando a Resolução nº 
18/2023-CONSUNI/UFAL, de 04 de abril de 2023, que 
atualiza as normas, os procedimentos de outorga e os 
da solenidade de colação de grau dos cursos de 
graduação na UFAL; 
Considerando a PORTARIA nº 557, de 11 de maio de 
2020, que institui a modalidade de colação de 
graupor ato administrativo no âmbito da 
Universidade Federal de Alagoas, resolve: 

Art. 1º. Conferir a outorga de grau, por ato 
administrativo, no dia 22 de maio de 2026, aos 
alunos concluintes de cursos de graduação que 
integram esta universidade, conforme o anexo. 
Art. 2º. Autorizar a disponibilização da Certidão de 
Conclusão de Curso e Histórico Acadêmico, conforme 
relação de formandos constantes no referido 
processo e lista em anexo. 
Art. 3º. Os casos omissos serão resolvidos pela 
Reitoria, PROGRAD e DRCA da UFAL. 
Art. 4º. Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
  

JOSEALDO TONHOLO 
  

ANEXO 

N
º 

CURSO 
DE 

GRADUA
ÇÃO 

NOME MAT
RÍCU

LA 

PROCESS
O 

1 ADMINIS
TRAÇÃO 

ADILSON 
CAINÃ LIMA 
DOS SANTOS 

1811
2658 

23065.01
3942/202

6-46 

2 CIÊNCIAS 
BIOLÓGI
CAS 

ALLANA 
KAROLINE 
CALIXTO LIMA 

2111
2984 

23065.01
3266/202

6-19 

3 CIÊNCIAS 
BIOLÓGI
CAS 

ANGELICA DA 
SILVA SANTOS 

1921
0162 

23065.01
3375/202

6-28 

4 CIÊNCIAS 
CONTÁB
EIS 

CARLOS 
EMANUEL DE 
OLIVEIRA 
BARBOSA 

1911
2817 

23065.01
3936/202

6-99 

5 EDUCAÇ
ÃO 
FÍSICA 

HIGOR 
ANGELINO 
DOS SANTOS 
OLIVEIRA 

1921
2364 

23065.01
3441/202

6-60 

6 EDUCAÇ
ÃO 
FÍSICA 

JOSE CÍCERO 
SANTOS 
LEMOS 

2121
1701 

23065.01
3276/202

6-46 

7 EDUCAÇ
ÃO 
FÍSICA 

MARCÍRIA 
GABRYELLA 
FLORES LIMA 
SANTOS 

1821
0686 

23065.01
3656/202

6-81 
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8 ENGENH
ARIA 
CIVIL 

LARISSA MAIA 
FALCÃO 

2011
3460 

23065.01
3651/202

6-58 

9 ENGENH
ARIA 
QUÍMICA 

KIDLI MARIO 
DE AQUINO 
OMENA 

1911
0357 

23065.01
3495/202

6-25 

1
0 

ENGENH
ARIA 
QUÍMICA 

PEDRO 
ANGELO 
PALAGANI DA 
CONCEIÇÃO 
NERI 

2011
3017 

23065.01
3259/202

6-17 

1
1 

JORNALI
SMO 

DEBORA 
ALEXANDRE 
DA SILVA 
CANDIDO 

2021
1068 

23065.01
3493/202

6-36 

1
2 

JORNALI
SMO 

MATHEUS 
PAES DE 
PONTES 
BOMFIM 

2121
0607 

23065.01
3497/202

6-14 

1
3 

LETRAS 
(LÍNGUA 
PORTUG
UESA) 

CAMILA SILVA 
DOS SANTOS 
FREITAS 

1711
2849 

23065.01
3832/202

6-84 

1
4 

LETRAS 
(LÍNGUA 
PORTUG
UESA) 

JOSEFA 
AMANCIO 
DOS SANTOS 
NETA 

1811
2879 

23065.01
3230/202

6-27 

1
5 

LETRAS 
(PORTUG
UÊS) 

RONALD 
TENÓRIO 
GOMES 

1921
1669 

23065.01
3274/202

6-57 

1
6 

NUTRIÇÃ
O 

HYORRANA 
SALES DE 
VASCONCELO
S 

1921
2475 

23065.01
3666/202

6-16 

1
7 

PSICOLO
GIA 

LAMÊNIA 
RODRIGUES 
GOMES DE 
OLIVEIRA 

1621
2098 

23065.01
3699/202

6-66 

1
8 

QUÍMICA GABRIEL DE 
OLIVEIRA 
SILVA 

2011
3117 

23065.01
3492/202

6-91 

1
9 

QUÍMICA ROGER 
DOMINGOS 
DA SILVA 

1821
1187 

23065.01
3507/202

6-11 

2
0 

SERVIÇO 
SOCIAL 

ADRIENE 
LUCIA DA 
SILVA CARMO 
MARINHO 

2011
1592 

23065.01
3939/202

6-22 

2
1 

SERVIÇO 
SOCIAL 

ERIKA DOS 
SANTOS 
FARIAS 

2111
1982 

23065.01
3937/202

6-33 

2
2 

SERVIÇO 
SOCIAL 

MARIA 
BEATRIZ 
GOMES ALVES 

2021
1228 

23065.01
3669/202

6-50 

2
3 

SERVIÇO 
SOCIAL 

RAFAELA 
AZEVEDO DA 
SILVA 

2011
3459 

23065.01
3216/202

6-23 

  
JOSEALDO TONHOLO 

 

     Pró Reitoria se Gestão de Pessoas e do Trabalho 
 

PORTARIA PROGEP Nº 250 / 28 de Maio de 2026  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS E DO 
TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais contidas na 
Delegação de Competência constante na Portaria nº 
646/GR, de 23 de junho de 2020, publicada no 
Boletim de Serviços nº 97, em 02 de julho de 2020, e 
tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.032337/2025-93, resolve: 
Art. 1º Lotar, com fulcro no artigo 37 da Lei nº 
8.112/1990, a servidora GABRIELE LUCAS BARBOSA, 
ocupante do cargo de Arquiteto e Urbanista, 
matrícula SIAPE nº 3207468, na Gerência de Projetos 
da Pró-Reitoria de Infraestrutura (GP/PROINFRA), do 
Campus A. C. Simões, a partir de 25 de maio de 2026. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de sua 
publicação. 
 

WELLINGTON DA SILVA PEREIRA 
 

        Departamento de Administração de Pessoal 
  ​

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 100/2026​
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO 

​
PORTARIA DE CONTRATAÇÃO nº 
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373/2025-PROGEP-UFAL. CONTRATANTE: 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. 
CONTRATADO(A): WILL JOSÉ DE LIMA JÚNIOR, siape 
1433072. Lotação: CAMPUS DE ENGENHARIAS E 
CIÊNCIAS AGRÁRIAS. OBJETO: Prorrogar o contrato 
de Professor substituto com fundamento na Lei nº 
8.745/93. Processo 23065.009649/2026-84. 
VIGÊNCIA: 12.04.2026 a 15.01.2027. DATA DE 
ASSINATURA: 13 DE ABRIL DE 2026. 
*Publicado no DOU de 22/05/2026, seção 3, págs. 
54 a 56. 
 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 101/2026​
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO 

​
PORTARIA DE CONTRATAÇÃO nº 
267/2024-PROGEP-UFAL. CONTRATANTE: 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. 
CONTRATADO(A): INGRID LOUISE VIEIRA VERA CRUZ, 
siape 1634571. Lotação: CAMPUS 
ARAPIRACA/ARAPIRACA. OBJETO: Prorrogar o 
contrato de Professor substituto com fundamento na 
Lei nº 8.745/93. Processo 23065.006621/2026-95. 
VIGÊNCIA: 02.04.2026 a 25.08.2026. DATA DE 
ASSINATURA: 14 DE ABRIL DE 2026. 
*Publicado no DOU de 22/05/2026, seção 3, págs. 
54 a 56. 
 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 102/2026​
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO 

​
PORTARIA DE CONTRATAÇÃO nº 
359/2025-PROGEP-UFAL. CONTRATANTE: 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. 
CONTRATADO(A): NELSON DA SILVA NUNES, siape 
3491215. Lotação: INSTITUTO DE FÍSICA. OBJETO: 
Prorrogar o contrato de Professor substituto com 
fundamento na Lei nº 8.745/93. Processo 
23065.010268/2026-48. VIGÊNCIA: 11.07.2026 a 
15.01.2027. DATA DE ASSINATURA: 22 DE ABRIL DE 
2026. 
*Publicado no DOU de 22/05/2026, seção 3, págs. 
54 a 56. 

​
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 103/2026​

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO 
​
PORTARIA DE CONTRATAÇÃO nº 
160/2025-PROGEP-UFAL. CONTRATANTE: 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. 
CONTRATADO(A): JEFFERSON FERREIRA DA SILVA, 
siape 1151904. Lotação: INSTITUTO DE FÍSICA. 
OBJETO: Prorrogar o contrato de Professor substituto 
com fundamento na Lei nº 8.745/93. Processo 

23065.010271/2026-61. VIGÊNCIA: 02.07.2026 a 
15.01.2027. DATA DE ASSINATURA: 22 DE ABRIL DE 
2026. 
*Publicado no DOU de 22/05/2026, seção 3, págs. 
54 a 56. 
 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 104/2026​
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO 

​
PORTARIA DE CONTRATAÇÃO nº 
284/2025-PROGEP-UFAL. CONTRATANTE: 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. 
CONTRATADO(A): JORGE ANDRÉ PAULINO DA SILVA, 
siape 3896563. Lotação: INSTITUTO DE CIÊNCIAS 
SOCIAIS. OBJETO: Prorrogar o contrato de Professor 
substituto com fundamento na Lei nº 8.745/93. 
Processo 23065.010348/2026-01. VIGÊNCIA: 
11.07.2026 a 15.01.2027. DATA DE ASSINATURA: 22 
DE ABRIL DE 2026. 
*Publicado no DOU de 22/05/2026, seção 3, págs. 
54 a 56. 
 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 107/2026​
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO 

​
PORTARIA DE CONTRATAÇÃO nº 
317/2024-PROGEP-UFAL. CONTRATANTE: 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. 
CONTRATADO(A): CRISTIAN DANIEL VALDIVIESO 
OJEDA, siape 3432313. Lotação: INSTITUTO DE 
CIÊNCIAS SOCIAIS. OBJETO: Prorrogar o contrato de 
Professor substituto com fundamento na Lei nº 
8.745/93. Processo 23065.010302/2026-84. 
VIGÊNCIA: 02.07.2026 a 22.09.2026. DATA DE 
ASSINATURA: 23 DE ABRIL DE 2026. 
*Publicado no DOU de 22/05/2026, seção 3, págs. 
54 a 56. 
 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 108/2026​
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO 

​
PORTARIA DE CONTRATAÇÃO nº 
188/2025-PROGEP-UFAL. CONTRATANTE: 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. 
CONTRATADO(A): GABRIELA VILELA PALMEIRA 
FERREIRA, siape 3480533. Lotação: INSTITUTO DE 
CIÊNCAS HUMANAS COMUNICAÇÃO E ARTE/ 
JORNALISMO. OBJETO: Prorrogar o contrato de 
Professor substituto com fundamento na Lei nº 
8.745/93. Processo 23065.008658/2026-58. 
VIGÊNCIA: 01.04.2026 a 15.01.2027. DATA DE 
ASSINATURA: 23 DE ABRIL DE 2026. 
*Publicado no DOU de 22/05/2026, seção 3, págs. 
54 a 56. 
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 109/2026​

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO 
​
PORTARIA DE CONTRATAÇÃO nº 
358/2025-PROGEP-UFAL. CONTRATANTE: 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. 
CONTRATADO(A): JOSE ROBSON FERREIRA DE 
BARROS FILHO, siape 3495379. Lotação: CAMPUS 
ARAPIRACA/ARAPIRACA. OBJETO: Prorrogar o 
contrato de Professor substituto com fundamento na 
Lei nº 8.745/93. Processo 23065.010199/2026-72. 
VIGÊNCIA: 11.07.2026 a 15.01.2027. DATA DE 
ASSINATURA: 23 DE ABRIL DE 2026. 
*Publicado no DOU de 22/05/2026, seção 3, págs. 
54 a 56. 
 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 110/2026​
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO 

​
PORTARIA DE CONTRATAÇÃO nº 
003/2026-PROGEP-UFAL. CONTRATANTE: 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. 
CONTRATADO(A): ANA MARIA TORRES DA SILVA, 
siape 3523808. Lotação: CAMPUS 
ARAPIRACA/ARAPIRACA. OBJETO: Prorrogar o 
contrato de Professor substituto com fundamento na 
Lei nº 8.745/93. Processo 23065.010219/2026-13. 
VIGÊNCIA: 11.07.2026 a 15.01.2027. DATA DE 
ASSINATURA: 23 DE ABRIL DE 2026. 
*Publicado no DOU de 22/05/2026, seção 3, págs. 
54 a 56. 
 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 111/2026​
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO 

   
PORTARIA DE CONTRATAÇÃO nº 
205/2025-PROGEP-UFAL. CONTRATANTE: 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. 
CONTRATADO(A): ROBSON WILLIAMS BARBOSA DOS 
SANTOS, siape 3480545. Lotação: INSTITUTO DE 
CIÊNCAS HUMANAS COMUNICAÇÃO E ARTE/ 
HISTÓRIA. OBJETO: Prorrogar o contrato de Professor 
substituto com fundamento na Lei nº 8.745/93. 
Processo 23065.036213/2025-87. VIGÊNCIA: 
21.12.2025 a 18.12.2026. DATA DE ASSINATURA: 23 
DE ABRIL DE 2026. 
*Publicado no DOU de 22/05/2026, seção 3, pág. 55. 

​
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 114/2026​

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO 
​
PORTARIA DE CONTRATAÇÃO nº 
153/2025-PROGEP-UFAL. CONTRATANTE: 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. 
CONTRATADO(A): FÁBIO RAMALHO TAVARES 
MARINHO, siape 1345275. Lotação: FACULDADE DE 
MEDICINA. OBJETO: Prorrogar o contrato de 
Professor substituto com fundamento na Lei nº 
8.745/93. Processo 23065.010308/2026-51. 
VIGÊNCIA: 02.07.2026 a 15.01.2027. DATA DE 
ASSINATURA: 27 DE ABRIL DE 2026. 
*Publicado no DOU de 22/05/2026, seção 3, págs. 
54 a 56. 
 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 120/2026​
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO 

​
PORTARIA DE CONTRATAÇÃO nº 
177/2025-PROGEP-UFAL. CONTRATANTE: 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. 
CONTRATADO(A): SOLOMON KWEKU SAGOE 
AMOAH, siape 3478506. Lotação: FACULDADE DE 
MEDICINA. OBJETO: Prorrogar o contrato de 
Professor substituto com fundamento na Lei nº 
8.745/93. Processo 23065.005288/2026-05. 
VIGÊNCIA: 01.03.2026 a 09.05.2026. DATA DE 
ASSINATURA: 30 DE ABRIL DE 2026. 
*Publicado no DOU de 22/05/2026, seção 3, págs. 
54 a 56. 
 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 137/2026​
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO 

​
PORTARIA DE CONTRATAÇÃO nº 
131/2025-PROGEP-UFAL. CONTRATANTE: 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. 
CONTRATADO(A): NATHALIA DE MENESES ALVES, 
siape 1295231. Lotação: CAMPUS 
ARAPIRACA/ARAPIRACA. OBJETO: Prorrogar o 
contrato de Professor substituto com fundamento na 
Lei nº 8.745/93. Processo 23065.009976/2026-36. 
VIGÊNCIA: 11.07.2026 a 15.01.2027. DATA DE 
ASSINATURA: 11 DE MAIO DE 2026. 
*Publicado no DOU de 22/05/2026, seção 3, págs. 
54 a 56. 
 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 140/2026​
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO 

​
PORTARIA DE CONTRATAÇÃO nº 
005/2026-PROGEP-UFAL. CONTRATANTE: 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. 
CONTRATADO(A): ANIZIA LINO DE MESSIAS, siape 
3529907. Lotação: CAMPUS 
ARAPIRACA/ARAPIRACA. OBJETO: Prorrogar o 
contrato de Professor substituto com fundamento na 
Lei nº 8.745/93. Processo 23065.009833/2026-24. 
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VIGÊNCIA: 11.07.2026 a 15.01.2027. DATA DE 
ASSINATURA: 13 DE MAIO DE 2026. 
*Publicado no DOU de 22/05/2026, seção 3, págs. 
54 a 56. 
 

PORTARIA DAP Nº 693 /18 de Maio de 2026 
  
O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
contidas na delegação de competência constante da 
Portaria nº 645/2020-GR, publicada em 02.07.2020, e 
tendo em vista o que consta do Processo nº 
23065.011192/2026-78 , resolve: 
Art. 1º Conceder PENSÃO VITALÍCIA a MARIA 
RAQUEL DA SILVA , na condição de companheiro, por 
morte do (a) servidor(a) SEVERINO BONIFÁCIO DE 
ARAÚJO, aposentado(a) no cargo de Auxiliar de 
Agropecuária, matrícula SIAPE nº 0140353, de acordo 
com os arts. 215, 217, inciso III, e 222, inciso VII, b, 6, 
todos da Lei nº 8.112/90, cumulado com o art. 1º, 
inciso VI, da Portaria ME nº 424/2020, além dos arts. 
23 e 24 da Emenda Constitucional nº 103/2019. 
Art. 2º Os efeitos desta portaria retroagem a 
21.02.2026, data do óbito do(a) servidor(a). 
*Publicado no DOU de 03/06/2026, seção 2, pág. 27. 
 

PORTARIA DAP Nº 729 / 26 de Maio de 2026. 
  

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
contidas na delegação de competência constante da 
Portaria nº 645/2020-GR, publicada em 02.07.2020, e 
tendo em vista o que consta do Processo nº 
23065.011032/2026-29, resolve: 
Art. 1º Conceder PENSÃO VITALÍCIA a ORLANDINA 
GONÇALVES MELRO, na condição de cônjuge, por 
morte do (a) servidor(a) CARLOS FORTES MELRO, 
aposentado(a) no cargo de Professor do Magistério 
Superior, matrícula SIAPE nº 1119033, de acordo com 
os arts. 215, 217, inciso I, e 222, inciso VII, b, 6, todos 
da Lei nº 8.112/90, cumulado com o art. 1º, inciso VI, 
da Portaria ME nº 424/2020, além dos arts. 23 e 24 
da Emenda Constitucional nº 103/2019. 
Art. 2º Os efeitos desta portaria retroagem a 
10.04.2026, data do óbito do(a) servidor(a). 
*Publicado no DOU de 03/06/2026, seção 2, pág. 27. 

 
 PORTARIA DAP Nº 782 / 02 de Junho de 2026 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 

que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.014478/2026-13, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Incentivo à Qualificação no 
percentual de 52% (cinquenta e dois por cento) a 
ZAYRA BARBOZA FERREIRA, ocupante do cargo 
efetivo de Assistente em Administração, classe D, 
matrícula Siape nº 1612153, lotada no Departamento 
de Administração de Pessoal - DAP conforme art. 12, 
§ 2º da Lei nº 11.091/2005, Resolução nº 
57/2011-Consuni/Ufal e Medida Provisória nº 
1286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 28 de maio de 2026, data de 
abertura do processo, quando apresentou a 
documentação legalmente exigida, de acordo com o 
art. 3º da Resolução nº 57/2011-Consuni/Ufal, Ofícios 
Circulares nº 2/2019-ME e 39/2019-MEC, Nota 
Técnica SEI nº 13/2019/CGCAR 
ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME e Medida 
Provisória nº 1286/2024. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 783 / 02 de Junho de 2026 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.014883/2026-23, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Incentivo à Qualificação no 
percentual de 52% (cinquenta e dois por cento) a 
CAIO CESAR RODRIGUES DA SILVA, ocupante do 
cargo efetivo de Assistente em Administração, classe 
D, matrícula Siape nº 2028522, lotado no 
Departamento de Administração de Pessoal - DAP 
conforme art. 12, § 2º da Lei nº 11.091/2005, 
Resolução nº 57/2011-Consuni/Ufal e Medida 
Provisória nº 1286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 1 de junho de 2026, data de 
abertura do processo, quando apresentou a 
documentação legalmente exigida, de acordo com o 
art. 3º da Resolução nº 57/2011-Consuni/Ufal, Ofícios 
Circulares nº 2/2019-ME e 39/2019-MEC, Nota 
Técnica SEI nº 13/2019/CGCAR 
ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME e Medida 
Provisória nº 1286/2024. 
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Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 786 / 02 de Junho de 2026 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.014618/2026-45, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Incentivo à Qualificação no 
percentual de 52% (cinquenta e dois por cento) a 
MARIANA ESTEVAM DE MELO PIMENTEL PASSOS, 
ocupante do cargo efetivo de Assistente em 
Administração, classe D, matrícula Siape nº 2412260, 
lotada no Departamento de Administração de Pessoal 
- DAP conforme art. 12, § 2º da Lei nº 11.091/2005, 
Resolução nº 57/2011-Consuni/Ufal e Medida 
Provisória nº 1286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 29 de maio de 2026, data de 
abertura do processo, quando apresentou a 
documentação legalmente exigida, de acordo com o 
art. 3º da Resolução nº 57/2011-Consuni/Ufal, Ofícios 
Circulares nº 2/2019-ME e 39/2019-MEC, Nota 
Técnica SEI nº 13/2019/CGCAR 
ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME e Medida 
Provisória nº 1286/2024. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 

Jose Clebson Silva de Farias 
  

                         Corregedoria Seccional 
 

PORTARIA N. 66, DE 28 DE MAIO DE 2026 
 

O CORREGEDOR SETORIAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas em razão do cargo ao qual foi 
nomeado pela Portaria GR n. 285, de 28 de abril de 
2025, publicada no DOU de 7 de maio de 2025; e em 
obediência ao Decreto 5.480, de 30 de junho de 
2005, resolve: 
I – Constituir a Comissão de Investigação Preliminar 
Sumária – IPS, com fulcro no art. 143 da Lei 8.112/90 
e art. 40 e ss. da Portaria Normativa n. 27 – CGU, de 
11 de outubro de 2022, com a incumbência de, nos 
autos do processo n. 23065.038968/2025-16, apurar 
as irregularidades suscitadas nos documentos 

acostados, por vislumbrar indícios suficientes à 
deflagração de procedimento correcional; 
II – Designar o servidor Nilton da Silva Souza, SIAPE 
4367789, para a condução dos trabalhos; 
III – Estabelecer o prazo de 90 (noventa) dias para a 
conclusão dos trabalhos; 
IV – Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 

RAFAEL DIEGO JAIRES DA SILVA 
 

                 Pró Reitoria de Infraestrutura 
 

PORTARIA PROINFRA Nº 18, DE 03 DE JUNHO DE 
2026 

  
O PRÓ-REITOR DE INFRAESTRUTURA da 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das 
atribuições legais contidas na PORTARIA Nº 632, DE 
23 DE JUNHO DE 2020, conferida pelo REITOR DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, e: 
CONSIDERANDO o art. 16 da RESOLUÇÃO Nº 
158/2024-CONSUNI/UFAL, que altera dispositivos do 
regimento geral da UFAL, incluindo a mudança de 
nome da SINFRA para PROINFRA; 
CONSIDERANDO o Art. 1º que delega competência à 
Pró-reitoria de Infraestrutura para expedir portaria de 
nomeação de membros de comissão de 
planejamento de contratações, licitações e pregões; 
RESOLVE: 
Art. 1º - Designar os servidores abaixo relacionados 
para comporem a Equipe de Planejamento da 
Contratação de pessoa jurídica especializada para a 
prestação de serviço continuado, na categoria de 
MOTORISTA e OPERADOR DE MÁQUINA, pelo 
período de 12 meses, a serem prestados na 
Universidade Federal de Alagoas, em seus veículos 
oficiais, conforme condições, quantidades e 
exigências estabelecidas no termo de referência. A 
contratação da empresa será realizada mediante 
licitação na modalidade de Dispensa de Licitação. 

Função  Nome do(a) 
servidor(a) 

Unidade de 
lotação 

Matríc
ula 
Siape 

Membro 
requisitant
e 

Felipe da 
Rocha Paes 

PROINFRA 19331
17 
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Membro 
Gestor 

Adeilton 
Jorge Rocha 
Sobrinho 

PROINFRA 18849
38 

Membro 
Fiscal 

Jakson 
Magalhães 
do 
Nascimento 

PROINFRA 33054
19 

Membro 
Setor de 
Compras 

Sirlandro 
Rodrigues 
de Amorim 

PROINFRA 34482
94 

Art. 2° - A presente designação entrará em vigor a 
partir da data de publicação desta portaria. 
Art. 3º - Homologar os atos praticados pela comissão 
a partir da data de publicação desta portaria. 
 

FELIPE DA ROCHA PAES 
 

                           Unidades Acadêmicas 
 

PORTARIA Nº 014- GD/CTEC de 08 DE JUNHO DE 
2026 

  
O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA - 
CTEC/UFAL, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo REGIMENTO GERAL da Universidade 
Federal de Alagoas e pelo REGIMENTO INTERNO do 
CTEC, resolve: 
Designar o docente Daniel Pinto Fernandes, SIAPE 
3064870, para a função de coordenador do 
Laboratório de Geotecnia do Centro de Tecnologia – 
LABGEO/CTEC. 
Vigência desta coordenação: dia 03 de junho de 
2026. 
 

VLADIMIR CARAMORI BORGES DE SOUZA 
 

RESOLUÇÃO Nº14/2026 - IM/UFAL, de 02 de junho 
de 2026   

  
 Aprovação do Conselho do Instituto de Matemática, 
ocorrida na reunião ordinária de 29 de maio de 2026 
a Avaliação emitida pela Comissão de Avaliação no 
processo de Progressão Docente de Isnaldo Isaac 
Barbosa.  

O PRESIDENTE DO CONSELHO DO INSTITUTO DE 
MATEMÁTICA, no uso de suas atribuições 
regimentais e estatutárias, considerando a 
deliberação ocorrida na reunião ordinária do 
Conselho do Instituto de Matemática em 29 de maio 
de 2026:​
RESOLVE: 
Art. 1º APROVAR a avaliação emitida pela Comissão 
Interna de Avaliação que trata dos processos de 
progressão funcional relativos à classe de Adjuntos e 
Associados, referente ao Relatório de Progressão 
Funcional da CLASSE C, ASSOCIADO, NÍVEL 1 para o 
NÍVEL 2, do docente Isnaldo Isaac Barbosa, matrícula 
SIAPE: 2647632.​
§ 1º Comissão designada pela Portaria GR Nº 522 de 
18 de julho de 2025. 
Art. 2º Esta Resolução entra em vigor nesta data. 
  

ISNALDO ISAAC BARBOSA 
 

PORTARIA Nº 16, DE 02 DE JUNHO DE 2026 
 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE MATEMÁTICA DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das 
atribuições legais, estatutárias e regimentais, resolve: 
Art. 1º Designar os professores abaixo relacionados 
para comporem a Comissão Interna de Avaliação do 
processo de promoção docente para a Classe E 
(Professor Titular) da Carreira do Magistério Superior 
do docente Vânio Fragoso de Melo, referente ao 
Processo nº 23065.013583/2026-27. A comissão será 
presidida pelo primeiro membro titular e atuará em 
conformidade com o art. 8º, §§ 1º e 2º, da Resolução 
nº 78/2014-CONSUNI/UFAL. 
1. Dr. HILÁRIO ALENCAR DA SILVA - matrícula/SIAPE 
Nº 1119872I - IM/UFAL - Titular; 
2. Dr. AMAURI DA SILVA BARROS - matrícula/SIAPE 
Nº 1181065 - IM/UFAL - Titular; 
3. Dr. KRERLEY IRRACIEL MARTINS OLIVEIRA - 
matrícula/SIAPE Nº 1367734 - IM/UFAL - Titular; 
4. Dr. MARCOS PETRÚCIO DE ALMEIDA CAVALCANTE 
-  matrícula/SIAPE Nº 1435426 - IM/UFAL - Suplente. 
Art. 2º Homologar os atos praticados pela referida 
Comissão a partir de 21 de maio de 2026. 
Art. 3º As presentes designações não integram o 
quadro das funções remuneradas desta instituição. 
Art. 4º Esta portaria entra em vigor a partir de sua 
assinatura. 

 
 
​

ISNALDO ISAAC BARBOSA 
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PORTARIA Nº 26, DE 02 DE JUNHO DE 
2026/CEDU/DESIGNAÇÃO  

   
A DIRETORA DO CENTRO DE EDUCAÇÃO, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, conforme 
consta do Art. 19 – IX do Estatuto e Art. 24 – VII do 
Regimento Geral da UFAL. 
R E S O L V E: 
Art. 1º - Designar os membros abaixo identificados 
para compor equipe de avaliação de ESTÁGIO 
PROBATÓRIO do servidor JOÃO PAULO DE MELO 
BISPO, Assistente em Administração, como 
preconizado no processo 23065.002487/2026-53. A 
saber: 
Suzana Barbosa dos Santos, Secretária Executiva, 
Siape 2042375; 
Lucas Alexandre Silva Melo, Assistente em 
Administração, SIAPE 3160956; 
Adriana Araújo e Silva, Assistente em Administração, 
Siape 1612383. 
 

JORDANIA DE ARAUJO SOUZA GAUDENCIO 
​

PORTARIA Nº 31/2026/DIR/ICBS/UFAL 
  
O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 
E DA SAÚDE - ICBS-, no uso de suas atribuições que 
são conferidas pelos arts. 32 e 34 do Regimento Geral 
da Universidade Federal de Alagoas e pelo art. 31 do 
Regimento Interno do ICBS,​
Considerando a Resolução Consuni nº 43/2023 que 
trata do programa de avaliação de desempenho dos 
servidores técnico-administrativos em educação, e 
dos docentes ocupantes de função gerencial da UFAL; 
Considerando o processo nº 23065.008419/2026-06 
encaminhado pela PROGEP-UFAL;​
RESOLVE: 
Art. 1º Designar os membros abaixo para compor a 
equipe de trabalho para avaliação de desempenho do 
gestor docente Abelardo Silva Júnior, Siape1556562:​
Membros: 
Julliene Kelline Gonçalves de Castro, Siape 1928209 
Jhonatan Guedes dos Santos, Siape 1912213 
Thiago Pessoa Prudente, Siape 1876316 
 

PORTARIA Nº 32/2026/DIR/ICBS/UFAL 
 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 
E DA SAÚDE - ICBS-, no uso de suas atribuições que 
são conferidas pelos arts. 32 e 34 do Regimento Geral 
da Universidade Federal de Alagoas e pelo art. 31 do 
Regimento Interno do ICBS, 
 Considerando a Resolução Consuni nº 43/2023 que 
trata do programa de avaliação de desempenho dos 

servidores técnico-administrativos em educação, e 
dos docentes ocupantes de função gerencial da UFAL; 
Considerando o processo nº 
23065.008412/2026-86encaminhado pela 
PROGEP-UFAL;​
RESOLVE: 
Art. 1º Designar os membros abaixo para compor a 
equipe de trabalho para avaliação de desempenho do 
gestor docente Amanda Lys dos Santos Silva, Siape 
3195712:​
Membros: 
Melba Cândida Evaristo de Oliveira e Silva, Siape 
2061395 
Genário Batista dos Santos, Siape 3008467 
Saulo Roberto de Souza Silva, Siape 3007504 
 

PORTARIA Nº 33/2026/DIR/ICBS/UFAL 
  
O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 
E DA SAÚDE - ICBS-, no uso de suas atribuições que 
são conferidas pelos arts. 32 e 34 do Regimento Geral 
da Universidade Federal de Alagoas e pelo art. 31 do 
Regimento Interno do ICBS, 
Considerando a Resolução Consuni nº 43/2023 que 
trata do programa de avaliação de desempenho dos 
servidores técnico-administrativos em educação, e 
dos docentes ocupantes de função gerencial da UFAL; 
Considerando o processo nº 23065.006705/2026-29 
encaminhado pela PROGEP-UFAL; 
 RESOLVE: 
Art. 1º Designar os membros abaixo para compor a 
equipe de trabalho para avaliação de desempenho do 
gestor docente Olagide Wagner de Castro, Siape: 
1974414: 
Membros: 
Amanda Lys dos Santos Silva, Siape: 3195712; 
Gilberto Costa Justino, Siape:1916144; 
Melba Cândida Evaristo de Oliveira e Silva, Siape: 
2061395. 
 

PORTARIA Nº 34/2026/DIR/ICBS/UFAL 
  
O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 
E DA SAÚDE - ICBS-, no uso de suas atribuições que 
são conferidas pelos arts. 32 e 34 do Regimento Geral 
da Universidade Federal de Alagoas e pelo art. 31 do 
Regimento Interno do ICBS, 
Considerando a Resolução Consuni no 43/2023 que 
trata do programa de avaliação de desempenho dos 
servidores técnico-administrativos em educação, e 
dos docentes ocupantes de função gerencial da UFAL; 
Considerando o processo no 23065.008412/2026-86 
encaminhado pela PROGEP-UFAL; 
RESOLVE: 
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Art. 1º RETIFICAR a portaria 32/2026, para alterar a 
composição dos membros para compor a equipe de 
trabalho para avaliação de desempenho do gestor 
docente Amanda Lys dos Santos Silva, Siape: 
3195712: 
Onde se lê: 
Membros: 
Melba Cândida Evaristo de Oliveira e Silva, Siape: 
2061395 
Genário Batista dos Santos, Siape: 3008467 
Saulo Roberto de Souza Silva, Siape: 3007504 
Leia-se: 
Membros: 
Melba Cândida Evaristo de Oliveira e Silva, Siape: 
2061395 
Genário Batista dos Santos, Siape: 3008467 
Aleilson da Silva Rodrigues, Siape: 1047815 
 
 

RENATO SANTOS RODARTE 
 

PORTARIA Nº 35/2026/DIR/ICBS/UFAL 
  
O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 
E DA SAÚDE - ICBS - , no uso das atribuições que são 
conferidas pelos arts. 32 e 34 do Regimento Geral da 
Universidade Federal de Alagoas - UFAL, pelos arts. 
31 e 32 do Regimento Interno do ICBS-UFAL e em 
atendimento à previsão dos Institutos da Remoção e 
da Redistribuição estabelecidos, respectivamente, 
nos arts. 36 e 37 da Lei 8.112/1990 que dispõe sobre 
o regime jurídico dos servidores públicos civis da 
União, das Autarquias e das Fundações Públicas 
Federais, 
Considerando que o dispositivo legal mencionado 
(arts. 36 e 37 da Lei 8.112/90) apresenta um rol 
taxativo de exigências, com a observação de seis 
preceitos que precisam ser atendidos: (I) interesse da 
administração; (II) equivalência de vencimentos; (III) 
manutenção da essência das atribuições do cargo; 
(IV) vinculação entre os graus de responsabilidade e 
complexidade das atividades; (V) mesmo nível de 
escolaridade, especialidade ou habilitação 
profissional; e (VI) compatibilidade entre as 
atribuições do cargo e as finalidades institucionais do 
órgão ou entidade; 
Considerando o inciso III do art. 26 do Regimento 
Geral da UFAL que estabelece a competência do 
Conselho do ICBS para opinar sobre transferência, 
remoção e afastamento de docentes e de servidores 
técnico-administrativos lotados no Campus Fora de 
Sede ou na Unidade Acadêmica; 
Considerando a competência do Conselho do ICBS de 
homologar comissões institucionais e especiais para 

avaliação de pedidos de remoção, de redistribuição, 
de espaços físicos, de eleições e consultas públicas, e 
outros assuntos específicos de interesse do ICBS, 
conformeoart. 19, §1º, inciso I, do Regimento Interno 
do ICBS; 
Considerando o processo de redistribuição nº 
23065.010175/2025-32 encaminhado ao ICBS em 04 
de abril de 2025 via SIPAC-UFAL; 
Considerando o processo de redistribuição nº 
23065.015931/2025-10 encaminhado ao ICBS em 28 
de maio de 2025 via SIPAC-UFAL; 
Considerando o processo de remoção 
nº23065.008304/2026-11 encaminhado ao ICBS em 
1º de abril de 2026 via SIPAC-UFAL; 
Considerando oscódigos de vaga disponíveis no ICBS 
em decorrência das aposentadorias da docente 
Adriana Ximenes da Silva e do docente Osvaldo 
Viegas; 
Considerando a Resolução n° 072/2025 - Ad 
Referendumdo CONSUA-ICBS que retifica a Resolução 
n° 070/2025 - CONSUA-ICBS, que aprovou, por 
unanimidade, a Comissão Especial de Avaliação dos 
Processos de Redistribuição. 
Considerandoa Resolução nº 053/2026 - Ad 
Referendum do CONSUA-ICBS, que aprova a alteração 
na nomenclatura de Comissão Especial do ICBS. 
R E S O L V E: 
Art. 1° Retificar o artigo 1º, parágrafo único, da 
Portaria nº 30/2026-DIR/ICBS/UFAL de designação da 
Comissão Especial de Avaliação dos Processos de 
Redistribuição e Remoção de docentes para o 
Instituto de Ciências Biológicas e da Saúde da 
Universidade Federal de Alagoas.Onde se lê: 
A Comissão Especial de Avaliação do Processo de 
Redistribuição é constituída por membros docentes, 
doutores e das áreas de interesse do ICBS, de modo a 
contemplar os eixos norteadores de uma IES: ensino, 
pesquisa, extensão, produção intelectual e gestão. 
Leia-se: 
A Comissão Especial de Avaliação dos Processos de 
Redistribuição e Remoção é constituída por membros 
docentes, doutores e das áreas de interesse do ICBS, 
de modo a contemplar os eixos norteadores de uma 
IES: ensino, pesquisa, extensão, produção intelectual 
e gestão. 
  

 
 

RENATO SANTOS RODARTE 
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