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Atos do Gabinete do Reitor 

 
PORTARIA GR Nº 676, 25 de Agosto de 2026 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que lhe confere o § 1º do artigo 15, do 
Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria nº 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em vista o que consta no Processo 
nº 23065.018702/2026-38, resolve: 
Autorizar o afastamento do país de CARLOS JACINTO DA SILVA , ocupante do cargo de Professor do Magistério 
Superior, matrícula SIAPE nº 1545463, para participar de "INTERNATIONAL CONFERENCE ON LUMINESCENCE - 
ICL2026" , em Kioto/Japão, no período de 19.09.2026 a 28.09.2029, com ônus limitado pela UFAL, homologando o 
período eventualmente já transcorrido, de acordo com o inciso V do art. 1º do Decreto nº 1.387/95, c/c art. 30 da 
Portaria nº 1.819/23-MEC . 
*Publicado no DOU de 02/09/2026, seção 2, pág. 33. 

 
PORTARIA GR Nº 693, 28 de Agosto de 2026 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que lhe confere o § 1º do artigo 15, do 
Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria nº 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em vista o que consta no Processo 
nº 23065.011752/2026-94, resolve: 
Autorizar o afastamento do país de DEBORA DE BARROS CAVALCANTI FONSECA , ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 2332875, para participação em atividades e eventos de coordenação do 
projeto internacional "Tecnopolíticas da Participação: panorama das políticas e práticas habitacionais 
contra-hegemônicas nos contextos brasileiro e português", em Lisboa/Portugal, no período de 11.06.2026 a 
10.07.2026, com ônus limitado pela UFAL, homologando o período eventualmente já transcorrido, de acordo com o 
inciso V do art. 1º do Decreto nº 1.387/95, c/c art. 30 da Portaria nº 1.819/23-MEC . 
*Publicado no DOU de 02/09/2026, seção 2, pág. 33. 

 
JOSEALDO TONHOLO 

 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e do Trabalho 
 

PORTARIA PROGEP Nº 380, 28 de Agosto de 2026 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das 
atribuições legais contidas na Delegação de Competência constante da Portaria nº 646-GR, de 23 de junho de 2020, 
e tendo em vista o que consta do Processo nº 23065.020912/2026-96 , resolve: 
Art 1º - Conceder Licença Capacitação a SULAMITA MARQUES GUIMARAES , ocupante do cargo de Auxiliar de 
Enfermagem, matrícula SIAPE nº 1255152 , no período de 01.09.2026 a 29.04.2026, correspondente ao quinquênio 
de 11.02.2017 a 09.02.2022, de acordo com o art. 87 da Lei nº 8.112/90 e o Decreto nº 9.991/19. 
Art 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA PROGEP Nº 386, 31 de Agosto de 2026 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das 
atribuições legais contidas na Delegação de Competência constante na Portaria nº 646/GR/UFAL, de 23 de junho de 
2020, publicada no Boletim de Serviços nº 97 de 02 de julho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.024806/2026-81, resolve: 
Art. 1º Designar, JARMAN DA SILVA ADERICO, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, matrícula SIAPE nº 1530571, para 
exercer a função gratificada de Presidente da Comissão de Averiguação de Responsabilidades nas Contratações 
(CARC) da PROGINST, código FG-02. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicação. 
*Publicado no DOU de 02/09/2026, seção 2, pág. 34. 

 
PORTARIA PROGEP Nº 388, 31 de Agosto de 2026 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das 
atribuições legais contidas na Delegação de Competência constante na Portaria nº 646/GR/UFAL, de 23 de junho de 
2020, publicada no Boletim de Serviços nº 97 de 02 de julho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.024864/2026-13, resolve: 
Art. 1º Dispensar, THATIANE OLIVEIRA PITA DOS SANTOS, ocupante do cargo de ADMINISTRADOR, matrícula SIAPE 
nº 1736197, da função gratificada de Secretária Administrativa do Instituto de Ciências Humanas, Comunicação e 
Artes - ICHCA, código FG-03. 
Art. 2º Designar POLYANA TENORIO DE FREITAS E SILVA, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, matrícula SIAPE nº 
2161385 , para exercer a função gratificada mencionada acima. 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicação. 
*Publicado no DOU de 02/09/2026, seção 2, pág. 34. 

 
PORTARIA PROGEP Nº 391 , 02 de Setembro de 2026 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das 
atribuições legais contidas na Delegação de Competência constante da Portaria nº 646-GR, de 23 de junho de 2020, 
e tendo em vista o que consta do Processo nº 23065.016139/2026-63 , resolve: 
Art 1º - Conceder Licença Capacitação a LUCIANA ALVES PIMENTEL, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração, matrícula SIAPE nº 2177946 , no período de 14.07.2026 a 14.09.2026, correspondente ao 
quinquênio de 18.11.2019 a 16.11.2024, de acordo com o art. 87 da Lei nº 8.112/90 e o Decreto nº 9.991/19. 
Art 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA PROGEP Nº 392, 02 de Setembro de 2026 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das 
atribuições legais contidas na Delegação de Competência constante na Portaria nº 646/GR, de 23 de junho de 2020, 
publicada no Boletim de Serviços nº 97, em 02 de julho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.016167/2026-81 , resolve: 
Art. 1º Lotar, a partir de 01 de setembro de 2026, o servidor IVOMBERG DOURADO MAGALHAES, Professor do 
Magistério Superior no Campus de Engenharias e Ciências Agrárias/Unidade Viçosa. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicação. 

 
PORTARIA PROGEP Nº 393, 02 de Setembro de 2026 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das 
atribuições legais contidas na Delegação de Competência constante na Portaria nº 646/GR, de 23 de junho de 2020, 
publicada no Boletim de Serviços nº 97, em 02 de julho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.016555/2026-61, resolve: 
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Art. 1º Lotar, a partir de 02 de setembro de 2026, a servidora LIDIANE ELIZABETE FRIDERICHS, ocupante do cargo de 
Professor do Magistério Superior no Instituto de Ciências Humanas, Comunicação e Artes/ICHCA/Campus A. C. 
Simões. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicação. 

 
PORTARIA PROGEP Nº 394, 02 de Setembro de 2026 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das 
atribuições legais contidas na Delegação de Competência constante na Portaria nº 646/GR, de 23 de junho de 2020, 
publicada no Boletim de Serviços nº 97, em 02 de julho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.016145/2026-11 , resolve: 
Art. 1º Lotar, a partir de 01 de setembro de 2026, a servidora LINDINALVA DOS SANTOS, ocupante do cargo de 
Professor do Magistério Superior no Campus de Engenharias e Ciências Agrárias/CECA. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicação. 

 
PORTARIA PROGEP Nº 395, 02 de Setembro de 2026 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das 
atribuições legais contidas na Delegação de Competência constante na Portaria nº 646/GR, de 23 de junho de 2020, 
publicada no Boletim de Serviços nº 97, em 02 de julho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.015972/2026-97 , resolve: 
Art. 1º Lotar, a partir de 01 de setembro de 2026, o servidor CARLOS ASSIS DINIZ , ocupante do cargo de Professor 
do Magistério Superior no Campus de Engenharias e Ciências Agrárias/CECA. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicação. 

 
PORTARIA PROGEP Nº 396, 02 de Setembro de 2026 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das 
atribuições contidas na Delegação de Competências constante na Portaria nº 646, do GR, de 23 de junho de 2020, e 
tendo em vista o que consta no Processo nº 23065.020910/2026-05 , resolve:  
Art. 1º - Autorizar o afastamento total de EMERSON OLIVEIRA DO NASCIMENTO , ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1663795, para cursar Pós-Doutorado na Universidade Federal do Ceará, em 
Fortaleza/CE, no período de 01.08.2026 a 31.07.2027, com ônus limitado pela UFAL, de acordo com o art. 96-A da 
Lei nº 8.112/90 e o art. 30 da Lei nº 12.772/12, homologando o período de 01.08.2026 a 01.09.2026  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 

 
PORTARIA PROGEP Nº 398, 03 de Setembro de 2026 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das 
atribuições legais contidas na Delegação de Competência constante na Portaria nº 646/GR, de 23 de junho de 2020, 
publicada no Boletim de Serviços nº 97, em 02 de julho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.020439/2026-47 , resolve: 
Art. 1º Lotar, a partir de 02 de setembro de 2026, o servidor THIAGO VITOR FERREIRA SOARES , Professor do 
Magistério Superior no Campus do Sertão/Santana do Ipanema. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicação. 

 
WELLINGTON DA SILVA PEREIRA 
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Departamento de Administração de Pessoal 
 

EXTRATO Nº 47, 24 de Agosto de 2026 
 

Processo: 23065.019069/2026-03. Contrato nº 279/2026-CNOR/DAP. Contratante: Universidade Federal de Alagoas. 
Contratado(a): ROSEANE BEZERRA ALVARENGA. Objeto: CONTRATAÇÃO DE TÉCNICO ESPECIALIZADO EM LÍNGUA 
BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS) - EDITAL 21/2026 - CLASSE E - 40H - CAMPUS A. C. SIMÕES - 3º CLASSIFICADO/A - 
AMPLA CONCORRÊNCIA. Vigência Inicial: 21/08/2026 a 20/08/2027. Data de assinatura do contrato: 21/08/2026. 
*Publicado no DOU de 02/09/2026, seção 3, pág. 59. 

 
EXTRATO Nº 50, 24 de Agosto de 2026 

 
Processo: 23065.018244/2026-37. Contrato nº 255/2026-CNOR/DAP. Contratante: Universidade Federal de Alagoas. 
Contratado(a): GÉSSICA SOUZA SANTOS. Objeto: CONTRATAÇÃO DE PROFESSOR/A VISITANTE - EDITAL 12/2026 - 
CÓD/PPG: 21 - ENSINO DE BIOLOGIA EM REDE NACIONAL/PROFBIO - CLASSE A - 2ª COLOCADO/A - RESERVA AOS 
NEGROS - 40H/DE - ICBS. Vigência Inicial: 06/08/2026 a 05/08/2027. Data de assinatura do contrato: 06/08/2026. 
*Publicado no DOU de 28/08/2026, seção 3, pág. 39. 

 
PORTARIA DAP Nº 1153, 19 de Agosto de 2026 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645 
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.016662/2026-90, resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a ELES CALHEIROS MARQUES JUNIOR, ocupante do cargo 
efetivo de TéCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, classe "E", matrícula Siape nº 1547579, lotado(a) no(a) CAMPUS 
ARAPIRACA, do padrão de vencimento 018 para o 019, com efeitos funcionais a partir de 26 de julho de 2026, de 
acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 26 de julho de 2026, quando cumpriu os 
requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1159, 19 de Agosto de 2026 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645 
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.020008/2026-81, resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a TIAGO RODRIGUES BARROS, ocupante do cargo efetivo de 
TéCNICO DE LABORATóRIO áREA, classe "D", matrícula Siape nº 1884969, lotado(a) no(a) INSTITUTO DE FíSICA 
(CIêNCIAS EXATAS E DA NATUREZA ), do padrão de vencimento 011 para o 012, com efeitos funcionais a partir de 15 
de agosto de 2026, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 15 de agosto de 2026, quando cumpriu os 
requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1162, 19 de Agosto de 2026 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645 
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.016606/2026-55, resolve: 
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Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a BENNET ROOSEVELT ANDRADE DE SOUZA, ocupante do cargo 
efetivo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO, classe "D", matrícula Siape nº 1988473, lotado(a) no(a) CAMPUS DO 
SERTãO - UNIDADE EDUCACIONAL SANTANA DO IPANEMA, do padrão de vencimento 016 para o 017, com efeitos 
funcionais a partir de 04 de julho de 2026, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida 
Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 04 de julho de 2026, quando cumpriu os 
requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1232, 26 de Agosto de 2026 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645 
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.012478/2026-71, resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão a LEOPOLDO COSME SILVA, ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério 
Superior, matrícula Siape nº 3140557, lotado na Faculdade de Odontologia - FOUFAL, do nível 2 para o 3 da Classe B, 
com denominação de Professor Adjunto, a partir de 30 de julho de 2026, de acordo com o Parecer n. 
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrução Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024, o art. 12 da Lei nº 
12.772/12, a Resolução n° 21/2021-Consuni/Ufal e a Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 30 de julho de 2026, quando cumpriu o 
interstício, preenchendo os requisitos para evoluir na carreira, de acordo com a Instrução Normativa Conjunta 
GR/DAP nº1/2024 e o art. 13-A da Lei nº 12.772/12. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1236, 26 de Agosto de 2026 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645 
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.020570/2026-12, resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a BRUNO CESAR MORAIS CORREIA, ocupante do cargo efetivo 
de ENGENHEIRO - ÁREA, classe "E", matrícula Siape nº 2155052, lotado(a) no(a) SUPERINTENDÊNCIA DE 
INFRA-ESTRUTURA, do padrão de vencimento 015 para o 016, com efeitos funcionais a partir de 26 de agosto de 
2026, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 26 de agosto de 2026, quando cumpriu os 
requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1243, 26 de Agosto de 2026 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645 
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.012751/2026-67, resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão a FáBIO HOFFMANN PEREIRA, ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério 
Superior, matrícula Siape nº 3124860, lotado no Campus Arapiraca - CA, do nível 2 para o 3 da Classe B, com 
denominação de Professor Adjunto, a partir de 10 de maio de 2026, de acordo com o Parecer n. 
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrução Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024, o art. 12 da Lei nº 
12.772/12, a Resolução n° 21/2021-Consuni/Ufal e a Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 10 de maio de 2026, quando cumpriu o 
interstício, preenchendo os requisitos para evoluir na carreira, de acordo com a Instrução Normativa Conjunta 
GR/DAP nº1/2024 e o art. 13-A da Lei nº 12.772/12. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA DAP Nº 1250, 26 de Agosto de 2026 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645 
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.016772/2026-51, resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a KLEYMERSON PEREIRA LINS, ocupante do cargo efetivo de 
ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAçãO, classe "C", matrícula Siape nº 1756421, lotado(a) no(a) INSTITUTO 
DE CIêNCIAS ATMOSFéRICAS, do padrão de vencimento 018 para o 019, com efeitos funcionais a partir de 26 de 
julho de 2026, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 26 de julho de 2026, quando cumpriu os 
requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1262, 26 de Agosto de 2026 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645 
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.012540/2026-24, resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão a KARLA PATRICIA CHAVES DA SILVA, ocupante do cargo efetivo de Professor do 
Magistério Superior, matrícula Siape nº 1640263, lotada na Unidade Educacional Viçosa - UEV, do nível 2 para o 3 da 
Classe C, com denominação de Professor Associado, a partir de 20 de julho de 2025, de acordo com o Parecer n. 
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrução Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024, o art. 12 da Lei nº 
12.772/12, a Resolução n° 21/2021-Consuni/Ufal e a Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 20 de julho de 2025, quando cumpriu o 
interstício, preenchendo os requisitos para evoluir na carreira, de acordo com a Instrução Normativa Conjunta 
GR/DAP nº1/2024 e o art. 13-A da Lei nº 12.772/12. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1267, 28 de Agosto de 2026 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645 
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.012294/2025-20 , resolve: 
Art. 1º Retificar, em parte, a Portaria nº 878/2025/DAP de 30 de junho de 2025, publicada no Boletim de Pessoal nº 
116, em 16 de julho de 2025, que concedeu progressão do nível 3 para o 4 da Classe B, com denominação de 
professor Adjunto a DAIANE PIAS MACHADO, matrícula siape nº 1523777, da seguinte forma: 
I- Onde se lê: "a partir de 30 de abril de 2025, de acordo com o Parecer n. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a 
Instrução Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024, o art. 12 da Lei nº 12.772/12, a Resolução n° 
21/2021-Consuni/Ufal e a Medida Provisória 1.286/2024 " 
leia-se: "a partir de 7 de abril de 2024, quando cumpriu o interstício, preenchendo os requisitos para evoluir na 
carreira, de acordo com o PARECER n. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrução Normativa Conjunta 
GR/DAP nº1/2024, o art. 12 da Lei nº 12.772/12 e a Resolução n° 21/2021-Consuni/Ufal. 
II - Onde se lê: "Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 30 de abril de 2025, quando cumpriu 
o interstício, preenchendo os requisitos para evoluir na carreira, de acordo com a Instrução Normativa Conjunta 
GR/DAP nº1/2024 e o art. 13-A da Lei nº 12.772/12." 
leia-se: "Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 7 de abril de 2024, quando cumpriu o 
interstício, preenchendo os requisitos para evoluir na carreira, de acordo com a Instrução Normativa Conjunta 
GR/DAP nº1/2024 e o art. 13-A da Lei nº 12.772/12." 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA DAP Nº 1268, 28 de Agosto de 2026 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645 
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.020336/2026-87, resolve: 
Art. 1º Homologar os atos praticados por DANILO CÂNDIDO VIEIRA, ocupante do cargo efetivo de Assistente em 
Administração, matrícula SIAPE nº 2231062, em substituição a MARIA GABRIELA DA SILVA, ocupante do cargo 
efetivo de Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 2338835, no exercício da função gratificada (código 
FG-01) de Chefe Titular da Divisão de Registro Acadêmico do Departamento de Registro e Controle Acadêmico - 
DRA/DRCA, no período de 8 a 17 de junho de 2026, em razão do afastamento da titular por férias. 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1294, 02 de Setembro de 2026 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645 
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.024892/2026-22, resolve: 
Art. 1º Conceder Incentivo à Qualificação no percentual de 30% (trinta por cento) a ARIANA OLIVEIRA DO 
NASCIMENTO, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administração, classe D, matrícula Siape nº 1940776, 
lotada no Departamento de Administração de Pessoal - DAP conforme art. 12, § 2º da Lei nº 11.091/2005, 
Resolução nº 57/2011-Consuni/Ufal e Medida Provisória nº 1286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 28 de agosto de 2026, data de abertura do 
processo, quando apresentou a documentação legalmente exigida, de acordo com o art. 3º da Resolução nº 
57/2011-Consuni/Ufal, Ofícios Circulares nº 2/2019-ME e 39/2019-MEC, Nota Técnica SEI nº 13/2019/CGCAR 
ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME e Medida Provisória nº 1286/2024. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1297, 02 de Setembro de 2026 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645 
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.025224/2026-12, resolve: 
Art. 1º Conceder Incentivo à Qualificação no percentual de 30% (trinta por cento) a ANGELA CRISTINA SANTOS DE 
ARAUJO, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administração, classe D, matrícula Siape nº 1466498, lotada no 
Departamento de Administração de Pessoal -DAP conforme art. 12, § 2º da Lei nº 11.091/2005, Resolução nº 
57/2011-Consuni/Ufal e Medida Provisória nº 1286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 1 de setembro de 2026, data de abertura do 
processo, quando apresentou a documentação legalmente exigida, de acordo com o art. 3º da Resolução nº 
57/2011-Consuni/Ufal, Ofícios Circulares nº 2/2019-ME e 39/2019-MEC, Nota Técnica SEI nº 13/2019/CGCAR 
ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME e Medida Provisória nº 1286/2024. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1311, 02 de Setembro de 2026 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais contidas na delegação de competência constante na Portaria nº 205 do 
Gabinete da Reitoria, de 28 de fevereiro de 2018, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.024229/2026-28, resolve: 
Art. 1º Homologar os atos praticados por ARIANE SANTOS DE MELO, ocupante do cargo efetivo de Assistente em 
Administração, matrícula SIAPE nº 2078895, no exercício da Função gratificada (FG-01) de Coordenadora da 
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Coordenadoria de Benefícios - CBEN, em razão da dispensa da titular (Portaria nº 364/2026-PROPEP, documento 2) 
no período de 1º a 12 de agosto de 2026. 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1333, 03 de Setembro de 2026 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais contidas na delegação de competência constante na Portaria nº 205 do 
Gabinete da Reitoria, de 28 de fevereiro de 2018, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.024425/2026-01, resolve: 
Art. 1º Homologar os atos praticados por MARIANA ESTEVAM DE MELO PIMENTEL PASSOS, ocupante do cargo 
efetivo de Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 2412260, no exercício da Função gratificada (FG-3) de 
Supervisora da Coordenadoria de Benefícios - CBEN, em razão da dispensa do titular (Portaria nº 365/2026-PROGEP, 
documento 2) no período de 5 a 12 de agosto de 2026. 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSE CLEBSON SILVA DE FARIAS 

 

Corregedoria Setorial 
 

PORTARIA N. 119, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026 
 

O CORREGEDOR SETORIAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
em razão do cargo ao qual foi nomeado pela Portaria GR n. 285, de 28 de abril de 2025, publicada no DOU de 7 de 
maio de 2025; e em obediência ao Decreto 5.480, de 30 de junho de 2005, em atenção ao Juízo de admissibilidade 
inicial n. 27/2026, de 02 de agosto de 2026, resolve: 
I – Revogar a Portaria 97, de 03 de agosto de 2026, publicada no Boletim de Serviço n. 122, de 10 de agosto de 
2026; 
II- Constituir a Comissão de Investigação Preliminar Sumária – IPS, com fulcro no art. 143 da Lei 8.112/90 e art. 40 e 
ss. da Portaria Normativa n. 27 – CGU, de 11 de outubro de 2022, com a incumbência de, nos autos do Processo nº 
23065.003269/2025-55, apurar as irregularidades suscitadas nos documentos acostados, por vislumbrar indícios 
suficientes à deflagração de procedimento correcional; 
III – Designar a servidora Helineide Queiroz Araujo, SIAPE nº 2195291, para condução dos trabalhos; 
IV – Estabelecer o prazo de 90 (noventa) dias para a conclusão dos trabalhos; 
V – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
RAFAEL DIEGO JAIRES DA SILVA 

 

Unidades Acadêmicas 
 

PORTARIA Nº 17/2026, DE 31 DE AGOSTO DE 2026 
 

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS DO SERTÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no exercício da Direção, e 
no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo artigo 23 do Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria nº 
4067, de 29.12.2003 do MEC e da Portaria da Reitoria nº 538, de 02 de Julho de 2026, resolve: 
I - Revogar a Portaria DG Nº 10/2024 de 03 de setembro de 2024; 
II - Designar os servidores abaixo relacionados para comporem as Coordenações de Laboratórios de Ensino dos 
Cursos de Engenharia Civil, Engenharia de Produção e Geografia do Campus do Sertão/UFAL: 
- Laboratório de Materiais: Prof. Alexandre Nascimento de Lima (Siape 328891) 
- Laboratório de Solos / Geologia: Prof. Wendell José Soares dos Santos (Siape 3304924) e Flávia Jorge de Lima 
(Siape 2265471) 
- Laboratório de Física: Prof. Marcelo Felisberto de Lima (Siape 2685383) 
- Laboratório de Química: Prof. Rogério de Jesus Santos (Siape 1196311) 
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- Laboratório de Elétrica e Automação: Prof. Francirley Paz da Silva (Siape 2269073) 
- Laboratório de Hidráulica e Fenômenos dos Transportes: Prof. Odair Barbosa de Moraes (Siape 1346802) 
- Laboratório de Engenharia do Produto, Análise e Simulação dos Processos: Profa. Luana Tassia Souza dos Santos 
(Siape: 1193140) 
- Laboratório de Ergonomia e Segurança do Trabalho: Prof. Jonhatan Magno Norte da Silva (Siape 2365000) 
III. A presente designação não integrará o quadro das funções remuneradas desta Instituição; 
IV. Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
Direção Geral do Campus do Sertão/UFAL, em 31/08/2026. 

 
PORTARIA Nº 18/2026, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026 

 
O DIRETOR GERAL DO CAMPUS DO SERTÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no exercício da Direção, e 
no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo artigo 23 do Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria nº 
4067, de 29.12.2003 do MEC e da Portaria da Reitoria nº 538, de 02 de Julho de 2026, resolve: 
I - Instituir a Comissão Eleitoral para a Processo de Escolha do Colegiado do Curso de Pedagogia (Biênio 2026-2028) 
do Campus do Sertão/UFAL; 
II - Designar os servidores abaixo listados para integrarem a referida comissão: 
REPRESENTANTES TITULARES: 
- Prof. Dr. Cristiano das Neves Vilela (Presidente) – Siape 1803798 
- Lidiane da Silva, SIAPE 1352035 – técnica-administrativa 
- Roseline das Neves Araújo Cruz – matrícula 23212362 – discente 
REPRESENTANTES SUPLENTES: 
- Profa. Dra. Marilza Pavezi – Siape 1791011 
- José Tenório dos Santos Neto - Siape 1978787 – técnico-administrativo 
- Sabrina Elizia Silva Souza – matrícula 202456737 – discente 
Direção Geral do Campus do Sertão/UFAL, em 01/09/2026. 

 
THIAGO TRINDADE MATIAS 

 
PORTARIA Nº 37, DE 31 DE AGOSTO DE 2026 

 
A VICE-DIREÇÃO DO CENTRO DE EDUCAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de suas atribuições 
legais e regimentais, RESOLVE: 
Art. 1º Designar os(as) docentes abaixo relacionados(as) para comporem o Grupo de Trabalho (GT) da Política de 
Oferta de Disciplinas do Centro de Educação (CEDU/UFAL): I – Débora Cristina Massetto – Presidente; II – João Paulo 
de Lorena Silva; III – Raimundo Nonato Ferreira; IV – José Renan Gomes dos Santos; V – Ana Carolina Faria Coutinho 
Gléria; VI - Mônica Patrícia da Silva Sales; VII - Sandra Lucia dos Santos Lira; VIII - Fernanda Feijó. 
Art. 2º Compete ao Grupo de Trabalho elaborar relatório que subsidie a discussão e a definição da política de oferta 
de disciplinas do Centro de Educação, contemplando: I – a oferta interna de disciplinas do Curso de Pedagogia; II – a 
oferta externa de disciplinas para os demais cursos de licenciatura; III – a capacidade de oferta de disciplinas pelo 
Centro de Educação, considerando os recursos humanos e as condições institucionais disponíveis; IV – os interesses, 
as necessidades e as demandas dos diferentes sujeitos envolvidos na oferta de disciplinas; V – a definição de 
prioridades e estratégias para a oferta de disciplinas no período letivo de 2027.1. 
Art. 3º O Grupo de Trabalho terá o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da data de publicação desta 
Portaria, para conclusão dos trabalhos e apresentação do relatório à Direção do Centro de Educação. 
Art. 4º O relatório elaborado pelo Grupo de Trabalho subsidiará a discussão no âmbito do Centro de Educação, com 
vistas à construção de uma Resolução que estabeleça a Política de Oferta de Disciplinas do CEDU. 
Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. Débora Cristina Massetto Vice-Diretora do Centro de 
Educação 

 
DEBORA CRISTINA MASSETTO 
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PORTARIA Nº 27/2026/UNIDADE EDUCACIONAL PENEDO/PORTARIA DE DESIGNAÇÃO DA COMISSÃO DE 
AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DE REGINALDO ANARIO DA SILVA, DE 2 DE SETEMBRO DE 2026 

 
O COORDENADOR DA UNIDADE EDUCACIONAL PENEDO DO CAMPUS ARAPIRACA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso de suas atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de competência constante da 
portaria nº 51 de 22 de janeiro de 2026, resolve: 
Designar os servidores Eliúde Maria da Silva (SIAPE 2228334), Lucianderson Fernandes de Moraes (SIAPE 1145509) e 
Adriana de Oliveira Dias (SIAPE 2316543), sob a presidência do primeiro citado, para compor a Comissão de 
Avaliação de Desempenho de Reginaldo Anário da Silva. 

 
PORTARIA Nº 28/2026/UNIDADE EDUCACIONAL PENEDO/PORTARIA DE DESIGNAÇÃO DA COMISSÃO DE 

AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DE KYRA MOHANNA SOARES LOPES, DE 2 DE SETEMBRO DE 2026 
 

O COORDENADOR DA UNIDADE EDUCACIONAL PENEDO DO CAMPUS ARAPIRACA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso de suas atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de competência constante da 
portaria nº 51 de 22 de janeiro de 2026, resolve: 
Designar os servidores Sebastiana Luciene Silva dos Santos (SIAPE 3051439), Alex Pereira de Melo (SIAPE 1156136) e 
Larissa Farias Almeida (SIAPE 1157326), sob a presidência do primeiro citado, para compor a Comissão de Avaliação 
de Desempenho de Kyra Mohanna Soares Lopes. 

 
PORTARIA Nº 29/2026/UNIDADE EDUCACIONAL PENEDO/PORTARIA DE DESIGNAÇÃO DA COMISSÃO DE 
AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DE HANDERSON MULLER FERRO DE SOUZA, DE 2 DE SETEMBRO DE 2026 

 
O COORDENADOR DA UNIDADE EDUCACIONAL PENEDO DO CAMPUS ARAPIRACA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso de suas atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de competência constante da 
portaria nº 51 de 22 de janeiro de 2026, resolve: 
Designar os servidores Maria Cristina Ferreira Silva Pires (SIAPE 2161844), Jário José dos Santos Júnior (SIAPE 
3364319) e Gustavo Henrique Ferreira de Miranda Oliveira (SIAPE 1244933), sob a presidência do primeiro citado, 
para compor a Comissão de Avaliação de Desempenho do servidor Handerson Muller Ferro de Souza (SIAPE 
3390795). 

 
PORTARIA Nº 30/2026/UNIDADE EDUCACIONAL PENEDO/PORTARIA DE DESIGNAÇÃO DA COMISSÃO DE 

AVALIAÇÃO DE ESTÁGIO PROBATÓRIO DE HANDERSON MULLER FERRO DE SOUZA, DE 2 DE SETEMBRO DE 2026 
 

O COORDENADOR DA UNIDADE EDUCACIONAL PENEDO DO CAMPUS ARAPIRACA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso de suas atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de competência constante da 
portaria nº 51 de 22 de janeiro de 2026, resolve: 
Designar os servidores Maria Cristina Ferreira Silva Pires (SIAPE 2161844), José Augusto Rocha Neto (SIAPE 1675399) 
e Adriana de Oliveira Dias (SIAPE 2316543), sob a presidência do primeiro citado, para compor a Comissão de 
Avaliação de Estágio Probatório do servidor Handerson Muller Ferro de Souza (SIAPE 3390795). 

 
PORTARIA Nº 31/2026/UNIDADE EDUCACIONAL PENEDO/PORTARIA DE ANULAÇÃO DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO 

DE DESEMPENHO DE HANDERSON MULLER FERRO DE SOUZA, DE 2 DE SETEMBRO DE 2026 
 

O COORDENADOR DA UNIDADE EDUCACIONAL PENEDO DO CAMPUS ARAPIRACA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso de suas atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de competência constante da 
portaria nº 51 de 22 de janeiro de 2026, resolve: 
Anular a Portaria 09/2026 que designa a Comissão de Avaliação de Desempenho do servidor Handerson Muller 
Ferro de Souza (SIAPE 3390795) e designar nova Comissão através da Portaria 29/2026 da Unidade Educacional 
Penedo. 

 
JAIRO LIZANDRO SCHMITT 
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PORTARIA N°30/2026-SG/ICHCA/UFAL, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026 
 

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS HUMANAS, COMUNICAÇÃO E ARTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, ESTATUTÁRIAS E REGIMENTAIS, RESOLVE: 
I - Designar os membros abaixo relacionados para comporem a COMISSÃO DE AVALIAÇÃO do servidor RODRIGO 
SEVERIANO DOS SANTOS no processo nº 23065.007690/2026-90. 
Paulo Gustavo de Amorim Celerino (siape: 1736068) 
Izaias Barbosa de Oliveira (siape: 2011665) 
Karolina Nascimento de Souza Lima (siape: 2028963) 
II - Convalidar os atos praticados pela comissão a partir de 10 de agosto de 2026 

 
MARCOS DOS SANTOS MOREIRA  
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