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                                                                                    Atos do Gabinete 

 
PORTARIA GR Nº 734 /  09 de Setembro de 2026 

  
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que lhe confere o § 1º do artigo 15, do 
Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria nº 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em vista o que consta no Processo 
nº 23065.018262/2026-19, resolve: 
Conceder licença para atividade política, com remuneração, ao servidor DILSON BATISTA FERREIRA, matrícula 
SIAPE nº 2145392, no período de 04.07.2026 a 14.10.2026, homologando o período de 04.07.2026 a 10.09.2026, 
de acordo com a alínea l do inciso II, e seus dispositivos alusivos, todos do art. 1º da Lei Complementar nº 64/90, 
c/c o art. 86, §2º, da Lei nº 8.112/90 e a Nota Técnica Consolidada nº 01/2014-CGNOR/DENOP/SEGEP/MP. 
 

JOSEALDO TONHOLO 
 

Pró Reitoria de Gestão Institucional 

 
PORTARIA Nº 99 DE 15 DE SETEMBRO DE 2026 

  
A PRÓ-REITORIA DE GESTÃO INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, NO USO DAS ATRIBUIÇÕES 
LEGAIS CONTIDAS NA DELEGAÇÃO DE COMPETÊNCIA CONSTANTE DA PORTARIA Nº 205-GR/UFAL, DE 28 DE 
FEVEREIRO DE 2018, INCISO III, RESOLVE: 
I - DESIGNAR OS SERVIDORES ABAIXO LISTADOS PARA COMPOR A SUBCOMISSÃO DE EQUIPAMENTOS DE 
PROTEÇÃO INDIVIDUAL - EPIs PARA ATUAÇÃO NAS AQUISIÇÕES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, 
DURANTE O BIÊNIO 2025-2027: 

●​ LUIZ ADALBERTO PHILIPPSEN JR., PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR/FAU, SIAPE 3001114; 
●​ LUIZ HENRIQUE DA SILVA, TÉCNICO DE LABORATÓRIO/CTEC, SIAPE 1668939; 
●​ MICHAEL ALVES DO NASCIMENTO, TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ICBS, SIAPE 3316162; e 
●​ YNGRID MICKAELLI OLIVEIRA DOS SANTOS, TÉCNICA DE LABORATÓRIO/U. E. VIÇOSA, SIAPE 3407370. 

II - DETERMINAR QUE OS SUPRACITADOS SERVIDORES EXERÇAM, DENTRE OUTRAS, AS SEGUINTES ATIVIDADES: 
●​ ATUALIZAR ANUALMENTE O CATÁLOGO DE MATERIAIS DO SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMÔNIO, 

ADMINISTRAÇÃO E CONTRATOS (SIPAC), INCLUINDO NOVOS ITENS PERTINENTES À SUA RESPECTIVA 
TEMÁTICA, CASO NECESSÁRIO; 

●​ PADRONIZAR OS ITENS DO CATÁLOGO DO SIPAC, DEFININDO AQUELES QUE MELHOR ATENDEM ÀS 
NECESSIDADES DA UNIVERSIDADE, EM SUAS RESPECTIVAS ÁREAS DE ATUAÇÃO; 

●​ AVALIAR PEDIDOS DE INCLUSÃO DE NOVOS ITENS NO CATÁLOGO DO SIPAC, FEITOS A QUALQUER TEMPO 
PELAS UNIDADES; 

●​ REALIZAR OS PROCEDIMENTOS DE PESQUISA DE PREÇOS, DE ACORDO COM A LEGISLAÇÃO VIGENTE, PARA 
OS ITENS PRIORIZADOS PELAS UNIDADES ACADÊMICAS, CAMPI FORA DE SEDE, E ÓRGÃOS DE APOIO 
INCLUÍDOS NO PLANO DE CONTRATAÇÕES ANUAL (PCA), E APROVADOS PARA LICITAÇÃO; 

●​ AUXILIAR OS/AS PREGOEIROS/AS NA ANÁLISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS ENCAMINHADAS PELOS 
FORNECEDORES DURANTE AS SESSÕES PÚBLICAS DOS PREGÕES ELETRÔNICOS. 

III - A PRESENTE DESIGNAÇÃO ENTRARÁ EM VIGOR A PARTIR DA DATA DE PUBLICAÇÃO DESTA PORTARIA. 
IV - HOMOLOGAR OS ATOS PRATICADOS PELA SUBCOMISSÃO A PARTIR DE FEVEREIRO DE 2025. 
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V- REVOGAR A PORTARIA Nº 38, DE 15 DE MAIO DE 2026. 
 

PORTARIA Nº 100 DE 15 DE SETEMBRO DE 2026 
  
A PRÓ-REITORIA DE GESTÃO INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, NO USO DAS ATRIBUIÇÕES 
LEGAIS CONTIDAS NA DELEGAÇÃO DE COMPETÊNCIA CONSTANTE DA PORTARIA Nº 205-GR/UFAL, DE 28 DE 
FEVEREIRO DE 2018, INCISO III, RESOLVE: 
I - DESIGNAR OS SERVIDORES ABAIXO LISTADOS PARA COMPOR A SUBCOMISSÃO DE GASES PARA ATUAÇÃO NAS 
AQUISIÇÕES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, DURANTE O BIÊNIO 2025-2027: 

●​ ADEILDO JUNIOR DE OLIVEIRA, QUÍMICO/CAMPUS ARAPIRACA, SIAPE 1053893 (COORDENADOR); 
●​ ISABELLA CARDOSO PEREIRA DA SIVA, TÉCNICA DE LABORATÓRIO - QUÍMICA/IQB, SIAPE 2106707; e 
●​ JÉSSICA RAIMUNDO DA ROCHA, TÉCNICA DE LABORATÓRIO - QUÍMICA/IQB, SIAPE 1389007 

II - DETERMINAR QUE OS SUPRACITADOS SERVIDORES EXERÇAM, DENTRE OUTRAS, AS SEGUINTES ATIVIDADES: 
●​ ATUALIZAR ANUALMENTE O CATÁLOGO DE MATERIAIS DO SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMÔNIO, 

ADMINISTRAÇÃO E CONTRATOS (SIPAC), INCLUINDO NOVOS ITENS PERTINENTES À SUA RESPECTIVA 
TEMÁTICA, CASO NECESSÁRIO; 

●​ PADRONIZAR OS ITENS DO CATÁLOGO DO SIPAC, DEFININDO AQUELES QUE MELHOR ATENDEM ÀS 
NECESSIDADES DA UNIVERSIDADE, EM SUAS RESPECTIVAS ÁREAS DE ATUAÇÃO; 

●​ AVALIAR PEDIDOS DE INCLUSÃO DE NOVOS ITENS NO CATÁLOGO DO SIPAC, FEITOS A QUALQUER TEMPO 
PELAS UNIDADES; 

●​ REALIZAR OS PROCEDIMENTOS DE PESQUISA DE PREÇOS, DE ACORDO COM A LEGISLAÇÃO VIGENTE, PARA 
OS ITENS PRIORIZADOS PELAS UNIDADES ACADÊMICAS, CAMPI FORA DE SEDE, E ÓRGÃOS DE APOIO 
INCLUÍDOS NO PLANO DE CONTRATAÇÕES ANUAL (PCA), E APROVADOS PARA LICITAÇÃO; 

●​ AUXILIAR OS/AS PREGOEIROS/AS NA ANÁLISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS ENCAMINHADAS PELOS 
FORNECEDORES DURANTE AS SESSÕES PÚBLICAS DOS PREGÕES ELETRÔNICOS. 

III - A PRESENTE DESIGNAÇÃO ENTRARÁ EM VIGOR A PARTIR DA DATA DE PUBLICAÇÃO DESTA PORTARIA. 
IV - HOMOLOGAR OS ATOS PRATICADOS PELA SUBCOMISSÃO A PARTIR DE FEVEREIRO DE 2025. 
 

PORTARIA N° 101, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026 
  
A PRÓ-REITORIA DE GESTÃO INSTITUCIONAL, no uso das atribuições que lhe confere o artigo 3º da Portaria n° 
205-GR/UFAL, de 28 de fevereiro de 2018, publicada no Boletim de Pessoal/Serviços na mesma data, tendo em vista 
o que consta no Processo n° 23065.026421/2026-59, RESOLVE: 
Art. 1° Designar a servidora FLÁVIA DE BARROS PRADO MOURA, docente, lotada no ICBS/UFAL, Matrícula SIAPE nº 
2187545, para exercer a função de Coordenadora do Projeto "Craibeira: rede comunitária de sementes e mudas 
para restauração participativa na caatinga de Alagoas", com recursos provenientes da celebração de Plano de 
Trabalho, com o orçamento descentralizado por destaque do Ministério do Meio Ambiente e Mudanças 
Climáticas/MMA, no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais). 
Art. 2° Fica estabelecido através do presente instrumento que a Coordenadora do referido Projeto exercerá a função 
de "Gestora de Contratos" que porventura venham a ser celebrados para a execução deste recurso. 
 

JOSE EDSON FERREIRA LIMA 
 

Pró Reitoria de Graduação 
  

PORTARIA PROGRAD Nº 213, de 03 de setembro de 2026 
 

A PRÓ-REITORA DE GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que lhe confere 
o artigo 1º da Portaria nº 630, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no Proc. Nº 
23065.024107/2026-31 resolve: 
Art.1º Designar os membros abaixo relacionados para compor a Comissão de Trabalho para produção do Manual 
Orientador para Elaboração de Projetos Pedagógicos dos Cursos de Graduação da Universidade Federal de 
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Alagoas (UFAL), visando à padronização de procedimentos e à orientação das unidades acadêmicas na elaboração e 
atualização dos Projetos Pedagógicos de Curso (PPC), de acordo com a seguinte composição: 
 

 

DOCENTE/TÉCNICO LOTAÇÃO SIAPE 

  

ELIANE BARBOSA DA SILVA PROGRAD 2316139 

ALINE VIEIRA BEZERRA HIGINO DE OLIVEIRA PROGRAD 01783421 

VINICIUS MANZONI VIEIRA PROGRAD 2580000 

ADRIANA GUIMARÃES DUARTE PROEST 2533740 

ALEXANDRE LIMA MARQUES DA SILVA PROEST 2505211 

ALEX SOUSA DE OLIVEIRA PROEXC 2374367 

CÉZAR NONATO BEZERRA CANDEIAS PROEXC 1299676 

CIRLENE JEANE SANTOS E SANTOS CIED 1284424 

CLARISSA TENORIO RIBEIRO BERNARDES PROGRAD 1935859 

FERNANDO SILVIO CAVALCANTE PIMENTEL CIED 1820982 

FRANCINE SANTOS DE PAULA IQB 2567170 

GEISA FERREIRA DOS SANTOS PROGRAD 1176902 

IONARA DUARTE DE GOIS FIREMAN PROGRAD 2042590 

IVONILDO FERREIRA LIMA PROGRAD 1839623 

JEAN LUIZ DAVINO DOS SANTOS PROGRAD 2057258 

JORGE LUIZ FIREMAN NOGUEIRA PROGRAD 2400281 

JULIENE DA SILVA BARROS GOMES ICHCA 1508151 

LÍLIAN KELLY DE ALMEIDA FIGUEIREDO VOSS CIED 1840250 

LUCIANO LUIZ ARAUJO PROGRAD 1424565 

LUCINEIDE MARIA DE SOUZA PROGRAD 2034043 

MARCIA VALERIA OLIVEIRA GONCALVES PROGRAD 1573199 
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PORTARIA PROGRAD Nº 225 /10 de Setembro de 2026 
  
A PRÓ-REITORA DE GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que lhe confere 
o artigo 1º da Portaria nº 630, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no Processo nº 
23065.025071/2026-11, resolve: 
Art. 1º Designar, de acordo com o Regimento Geral da UFAL, os abaixo relacionados para compor o Colegiado do 
Curso de Graduação em PEDAGOGIA - Campus Arapiraca, na forma a seguir: 
DOCENTES TITULARES: 
JANE MARINHO DA SILVA / matrícula SIAPE nº 3006999 (Coordenadora) 
RICARDO AUGUSTO DA SILVA / matrícula SIAPE nº 1753121 (Vice-Coordenador) 
ALINE SOARES NOMERIANO / matrícula SIAPE nº 2291350 
FÁBIO HOFFMANN PEREIRA/ matrícula SIAPE nº 3124860 
SARAH DE LIMA MENDES/ matrícula SIAPE nº 1107330 
DOCENTES SUPLENTES: 
TEREZA CRISTINA CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE / matrícula SIAPE nº 1348700 
VANESSA DA SILVA ALVES / matrícula SIAPE nº 2079067 
JANAÍLA DOS SANTOS SILVA / matrícula SIAPE nº 2580262 
LUCIENE AMARAL DA SILVA / matrícula SIAPE nº 1085938 
RAFAEL ALEXANDRE BELO DE ALBUQUERQUE PEREIRA / matrícula SIAPE nº 4297527 
REPRESENTANTE DOS TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS: 
TITULAR: DJALMA RODOLFO DA SILVA LÓS / matrícula SIAPE nº 2405373 
SUPLENTE: CLEDJA SANTOS DE ALMEIDA / matrícula SIAPE nº 1731530 
REPRESENTANTE DOS DISCENTES: 
TITULAR: MATHEUS ALBUQUERQUE JATOBÁ DE CARVALHO / matrícula nº 20231671 
SUPLENTE: MARIA LUISA DA SILVA OLIVEIRA / matrícula nº 202452611 
Art. 2º Homologar os atos praticados pelo referido colegiado a partir de 1º de outubro de 2026. 
Art. 3º O presente mandato compreende o biênio de 1º de outubro de 2026 a 30 de setembro de 2028. 

 
PORTARIA PROGRAD Nº 226 /  10 de Setembro de 2026 

 
A PRÓ-REITORA DE GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que lhe confere 
o artigo 1º da Portaria nº 630, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no Processo nº 
23065.025071/2026-11, resolve:​
Art. 1º Dispensar, a partir de 1º de outubro de 2026, ALINE SOARES NOMERIANO, Professor(a) do Magistério 
Superior, matrícula SIAPE nº 2291350, da função de Coordenador do Curso de Graduação em PEDAGOGIA (Código 
FCC-01), Campus Arapiraca.​
Art. 2º Designar, a partir de 1º de outubro de 2026, JANE MARINHO DA SILVA, Professor(a) do Magistério Superior, 
matrícula SIAPE nº 3006999, para exercer a função acima mencionada.​
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
PUBLICADA NO DOU Nº 173, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026, SEÇÃO 2, PÁGINA 27. 

 
 
 

 

MARIA DAYANE DALYSSE DOS SANTOS PROGRAD 2182357 

MAYNARA KARINE DOS SANTOS RODRIGUES PROGRAD 2029693 

VANESSA LEITE CERVANTES PROGRAD 1891312 

VIVIANE DE OLIVEIRA SANTOS CIED 2776343 
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PORTARIA PROGRAD Nº 227 / 10 de Setembro de 2026 

 
A PRÓ-REITORA DE GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que lhe confere 
o artigo 1º da Portaria nº 630, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no Processo nº 
23065.025071/2026-11, resolve:​
Art. º Dispensar, a partir de 1º de outubro de 2026, MARIA BETÂNIA GOMES DA SILVA BRITO, Professor(a) do 
Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 2892212, da função de Vice-Coordenador(a) do Curso de Graduação em 
PEDAGOGIA - Campus Arapiraca. 
Art. 2º Designar, a partir de 1º de outubro de 2026, RICARDO AUGUSTO DA SILVA, Professor(a) do Magistério 
Superior, matrícula SIAPE nº 1753121, para exercer a função acima mencionada.​
Art. 3º A presente designação não integra o quadro das funções remuneradas desta Instituição. 

 
PORTARIA PROGRAD Nº 228 / 12 de Setembro de 2026 

 
A PRÓ-REITORA DE GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que lhe confere 
o artigo 1º da Portaria nº 630, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no Processo nº 
23065.025725/2026-07, resolve: 
Art. 1º Designar, de acordo com o Regimento Geral da UFAL, os abaixo relacionados para compor o Colegiado do 
Curso de Graduação em História (Licenciatura) - Campus do Sertão, na forma a seguir: 
DOCENTES TITULARES: 
Rodrigo José da Costa Alcântara / matrícula SIAPE nº 3219548 (Coordenador) 
Luana Tieko Omena Tamano / matrícula SIAPE nº 3289202 (Vice-Coordenadora) 
Eltern Campina Vale / matrícula SIAPE nº 1872498 
Flávio Augusto de Aguiar Moraes / matrícula SIAPE nº 1887619 
Pedro Abelardo de Santana / matrícula SIAPE nº 2361705 
DOCENTES SUPLENTES: 
Carla Taciane Figueiredo / matrícula SIAPE nº 1058353 
José Ivamilson Silva Barbalho / matrícula SIAPE nº 1837263 
Gercinaldo de Moura Medeiros / matrícula SIAPE nº 1742922 
Vagner Gomes Bijagó / matrícula SIAPE nº 3931444 
Gustavo Manoel da Silva Gomes / matrícula SIAPE nº 1778673 
REPRESENTANTE DOS TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS: 
TITULAR: Tennyson Cloves Pereira / matrícula SIAPE nº 1057081 
SUPLENTE: Silvio Gomes da Silva / matrícula SIAPE nº 1935867 
REPRESENTANTE DOS DISCENTES: 
TITULAR: Edoni Fernandes de Brito / matrícula nº 23210500 
SUPLENTE: Jaine de Souza Bernardino / matrícula nº 23210651 
Art. 2º Homologar os atos praticados pelo referido colegiado a partir de 1º de outubro de 2026. 
Art. 3º O presente mandato compreende o biênio de 1º de outubro de 2026 a 30 de setembro de 2028. 
 

PORTARIA PROGRAD Nº 229 /  12 de Setembro de 2026 
 

A PRÓ-REITORA DE GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que lhe confere 
o artigo 1º da Portaria nº 630, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no Processo nº 
23065.025725/2026-07, resolve:​
Art. 1º Dispensar, a partir de 1º de outubro de 2026, PEDRO ABELARDO DE SANTANA, Professor(a) do Magistério 
Superior, matrícula SIAPE nº 2361705, da função de Coordenador do Curso de Graduação em História (Licenciatura) 
(Código FCC-01), do Campus do Sertão.​
Art. 2º Designar, a partir de 1º de outubro de 2026, RODRIGO JOSÉ DA COSTA ALCÂNTARA, Professor(a) do 
Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 3219548 , para exercer a função acima mencionada.​
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
PUBLICADA NO DOU Nº 174, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026, SEÇÃO 2, PÁGINA 31 
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PORTARIA PROGRAD Nº 230 /  12 de Setembro de 2026 
 

A PRÓ-REITORA DE GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que lhe confere 
o artigo 1º da Portaria nº 630, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no Processo nº 
23065.025725/2026-07, resolve:​
Art. 1º Dispensar, a partir de 1º de outubro de 2026, RODRIGO JOSÉ DA COSTA ALCÂNTARA, Professor(a) do 
Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 3219548, da função de Vice-Coordenador(a) do Curso de Graduação em 
História (Licenciatura) - Campus do Sertão. 
Art. 2º Designar, a partir de 1º de outubro de 2026, LUANA TIEKO OMENA TAMANO, Professor(a) do Magistério 
Superior, matrícula SIAPE nº 3289202, para exercer a função acima mencionada.​
Art. 3º A presente designação não integra o quadro das funções remuneradas desta Instituição. 
 

ELIANE BARBOSA DA SILVA  
 

                                                           Departamento de Administração de Pessoal 

 
PORTARIA DAP Nº 1168 / 21 de Agosto de 2026 

  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645 
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.020754/2026-74, resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a GÁRDIA RODRIGUES DA SILVA DANTAS, ocupante do cargo 
efetivo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO, classe "D", matrícula Siape nº 2995933, lotado(a) no(a) FACULDADE 
DE DIREITO, do padrão de vencimento 016 para o 017, com efeitos funcionais a partir de 04 de agosto de 2026, de 
acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 04 de agosto de 2026, quando cumpriu os 
requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1191 / 24 de Agosto de 2026 
  

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.021952/2026-55: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - VI, no percentual de - 75% a 
MARCELO ALMEIDA SANTANA , ocupante do cargo ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAçãO , matrícula Siape 
nº 1645188, lotada (o) na (o) CAMPUS ARAPIRACA, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 
13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 22de agosto de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1195 / 24 de Agosto de 2026 

  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.021459/2026-35: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - VI, no percentual de - 75% a 
DJALMA RODOLFO DA SILVA LOS , ocupante do cargo TéCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS , matrícula Siape nº 
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2405373, lotada (o) na (o) CAMPUS ARAPIRACA, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 
13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 21 de agosto de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1279 / 31 de Agosto de 2026 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.024101/2026-64: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - VI, no percentual de 75% a JOSE 
ALIXANDRE DOS SANTOS , ocupante do cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO , matrícula Siape nº 3197221, 
lotada (o) na (o) CAMPUS CECA - UNIDADE EDUCACIONAL VIçOSA, pelo cumprimento dos requisitos definidos no 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 25 de agosto de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1281 /31 de Agosto de 2026 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.024078/2026-16: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE V, no percentual de 52% a 
DEBORA DA SILVA CERQUEIRA MENEZES , ocupante do cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO, matrícula Siape nº 
1613349, lotada (o) na (o) CAMPUS ARAPIRACA, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 
13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 28 de agosto de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1368 / 08 de Setembro de 2026 
  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645 
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.020778/2026-23, resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a MARCOS ANDRÉ MARQUES ALVES, ocupante do cargo 
efetivo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO, classe "D", matrícula Siape nº 2412233, lotado(a) no(a) CAMPUS 
ARAPIRACA, do padrão de vencimento 013 para o 014, com efeitos funcionais a partir de 08 de agosto de 2026, de 
acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 08 de agosto de 2026, quando cumpriu os 
requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1373 / 08 de Setembro de 2026 

  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.024754/2026-43: 
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Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - V, no percentual de 52% a 
GUSTAVO LUIZ NEPOMUCENO LAGE , ocupante do cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO , matrícula Siape nº 
1912786, lotada (o) na (o) CAMPUS DE ENGENHARIA E CIêNCIAS AGRáRIAS, pelo cumprimento dos requisitos 
definidos no Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 31 de agosto de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1374 /  08 de Setembro de 2026 
  

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.024745/2026-52: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - V, no percentual de - 52% a 
MARIANA CAMPOS DE OLIVEIRA SILVA MADEIRO , ocupante do cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO , matrícula 
Siape nº 3197178, lotada (o) na (o) CAMPUS DE ENGENHARIA E CIêNCIAS AGRáRIAS, pelo cumprimento dos 
requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 31 de agosto de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1375 / 08 de Setembro de 2026 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.024738/2026-51: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - V, no percentual de - 52% a 
ANGELA MARIA AQUINO DE OLIVEIRA , ocupante do cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO , matrícula Siape nº 
1612378, lotada (o) na (o) CAMPUS ARAPIRACA, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 
13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 04 de setembro de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1376 / 08 de Setembro de 2026 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.024656/2026-14: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - VI, no percentual de - 75% a 
ALOISIO RIBEIRO CAMINHA NETO , ocupante do cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO , matrícula Siape nº 
1108759, lotada (o) na (o) DEPARTAMENTO DE REGISTRO E CONTROLE ACADÊMICO, pelo cumprimento dos 
requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 03 de setembro de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1377 /  08 de Setembro de 2026 
  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
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do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.024580/2026-19: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - V, no percentual de - 52% a 
MARCOS ANTONIO LOPES , ocupante do cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO, matrícula Siape nº 140375, lotada 
(o) na (o) CAMPUS DE ENGENHARIA E CIêNCIAS AGRáRIAS, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto 
nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 31 de agosto de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1396 /  08 de Setembro de 2026 
  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.023155/2026-11: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - VI, no percentual de 75% a 
THAYSE JUSTINO MONTENEGRO FALCAO, ocupante do cargo Assistente em Administração, matrícula Siape nº 
1935786, lotada (o) na (o) Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e do Trabalho - PROGEP, pelo cumprimento dos 
requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 3 de setembro de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1407 / 10 de Setembro de 2026 
  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645 
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.020991/2026-35, resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a CARLOS HENRIQUE CALIXTO DOS SANTOS, ocupante do 
cargo efetivo de Assistente em Administração, classe D, matrícula Siape nº 1466489, lotado na Pró-Reitoria 
Estudantil - PROEST, do padrão de vencimento 18 para o 19, com efeitos funcionais a partir de 26 de agosto de 
2026, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida Provisória nº 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 26 de agosto de 2026, quando cumpriu os 
requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

​
PORTARIA DAP Nº 1410 /  10 de Setembro de 2026 

  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645 
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.020692/2026-09, resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a HERLEI MARIANO MARTINS, ocupante do cargo efetivo de 
Técnico em Assuntos Educacionais, classe E, matrícula Siape nº 2360084, lotado no Campus do Sertão/Unidade 
Educacional Santana do Ipanema - UE Santana do Ipanema, do padrão de vencimento 13 para o 14, com efeitos 
funcionais a partir de 9 de agosto de 2026, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida 
Provisória nº 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 9 de agosto de 2026, quando cumpriu os 
requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA DAP Nº 1413 / 10 de Setembro de 2026 
  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645 
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.020503/2026-90, resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a ROBSON CARLOS DAMIãO, ocupante do cargo efetivo de 
Tecnólogo-Formação, classe E, matrícula Siape nº 3162520, lotado na Superintendência de Infraestrutura - SINFRA, 
do padrão de vencimento 11 para o 12, com efeitos funcionais a partir de 4 de agosto de 2026, de acordo com os 
arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida Provisória nº 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 4 de agosto de 2026, quando cumpriu os 
requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1415 / 10 de Setembro de 2026 
  

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645 
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.020324/2026-52, resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a BENIA MARIA SANTOS LIMA, ocupante do cargo efetivo de 
Assistente em Administração, classe D, matrícula Siape nº 3168294, lotada no Núcleo Executivo de Processos 
Seletivos - NEPS, do padrão de vencimento 9 para o 10, com efeitos funcionais a partir de 3 de agosto de 2026, de 
acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida Provisória nº 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 3 de agosto de 2026, quando cumpriu os 
requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1426 / 10 de Setembro de 2026 
  

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.024881/2026-42: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - V, no percentual de 52% a 
CAMILA MAYARA BARBOSA SANTOS, ocupante do cargo de Assistente em Administração, classe D, matrícula Siape 
nº 2041446, lotada no Campus Arapiraca - Sede, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 
13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 4 de setembro de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1427 / 10 de Setembro de 2026  
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.024849/2026-67: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - V, no percentual de 52% a 
JAKELINE VIEIRA BARBOSA, ocupante do cargo de Auxiliar de Biblioteca, classe C, matrícula Siape nº 1979518, 
lotada na Biblioteca Setorial do Campus Arapiraca, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 
13.048/2026. 
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Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 4 de setembro de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1428 /  10 de Setembro de 2026 
  

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.024812/2026-39: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - V, no percentual de 52% a 
MAXWELL MACLON SILVA GUILHERME, ocupante do cargo de Assistente em Administração, classe D, matrícula 
Siape nº 2047964, lotado no Campus de Engenharias e Ciências Agrárias - CECA, pelo cumprimento dos requisitos 
definidos no Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 3 de setembro de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1430 / 10 de Setembro de 2026 
  

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.024733/2026-28: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - V, no percentual de 52% a 
TAMIRES FAUSTO MENESES, ocupante do cargo de Assistente em Administração, classe D, matrícula Siape nº 
2352251, lotada no Campus Arapiraca - Sede, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 
13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 4 de setembro de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1431/ 10 de Setembro de 2026 
  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.024639/2026-79: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - V, no percentual de 52% a 
LUCIANDERSON FERNANDES DE MORAES, ocupante do cargo de Assistente em Administração, classe D, matrícula 
Siape nº 1145509, lotado na Campus Arapiraca - Unidade Educacional de Penedo, pelo cumprimento dos requisitos 
definidos no Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 4 de setembro de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1434 / 10 de Setembro de 2026 
  

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.024931/2026-91: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - VI, no percentual de 75% a 
ANNA CYNTHIA BARROS DE ALBUQUERQUE, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, classe E, 
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matrícula Siape nº 1760501, lotada no Campus Arapiraca, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 
13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 4 de setembro de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1436 / 10 de Setembro de 2026 
  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.024887/2026-10: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - VI, no percentual de 75% a 
SEBASTIANA LUCIENE SILVA DOS SANTOS, ocupante do cargo de Assistente em Administração, classe D, matrícula 
Siape nº 3051439, lotada na Campus Arapiraca - Unidade Educacional Penedo - CA/UEP, pelo cumprimento dos 
requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 4 de setembro de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1438 /  10 de Setembro de 2026 
  

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.024842/2026-45: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - VI, no percentual de 75% a 
MONICA VANDERLEI DOS SANTOS BEZERRA, ocupante do cargo de Pedagogo-área, classe E, matrícula Siape nº 
1791838, lotada no Campus Arapiraca - Sede, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 
13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 4 de setembro de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1439 /  10 de Setembro de 2026 
  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.024749/2026-31: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - VI, no percentual de 75% a 
PRISCILA NATASHA KASPER, ocupante do cargo de Médico Veterinário, classe E, matrícula Siape nº 1388947, lotada 
na Unidade Educacional de Viçosa - UEV, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 31 de agosto de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1440 /  10 de Setembro de 2026 
  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.024634/2026-46: 
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Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - VI, no percentual de 75% a 
LUEDJA CARLA VIDAL MONTEIRO GOMES, ocupante do cargo de Médico Veterinário, classe E, matrícula Siape nº 
2395415, lotada no Campus de Engenharias e Ciências Agrárias - CECA, pelo cumprimento dos requisitos definidos 
no Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 31 de agosto de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1451 /11 de Setembro de 2026 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.024905/2026-63: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE VI, no percentual de 75% a 
CRISTIANE DOS SANTOS FERREIRA , ocupante do cargo Enfermeiro - área, matrícula Siape nº 1352465, lotada (o) na 
(o) Campus Arapiraca, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 4 de setembro de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1452 /  11 de Setembro de 2026 

  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.024747/2026-41: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE VI, no percentual de 75% a 
RAPHAELA TEREZA LIRA ALENCAR CALHEIROS, ocupante do cargo Assistente em Administração, matrícula Siape nº 
1952950, lotada (o) na (o) Campus Arapiraca, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 
13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 4 de setembro de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1453 /11 de Setembro de 2026 
  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.024661/2026-19: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE -V, no percentual de 52% a 
MARGARA NEY FIRMINO DE OLIVEIRA RODRIGUES, ocupante do cargo Técnico em Contabilidade, matrícula Siape 
nº 1614725, lotada (o) na (o) Campus Arapiraca, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 
13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 4 de setembro de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1471 / 11 de Setembro de 2026 
  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
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do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.024381/2026-19: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - V, no percentual de 52% a 
CLAUDIA THAYSA REIS DE MOURA SANTOS, ocupante do cargo de Assistente em Administração, classe D, matrícula 
Siape nº 2352559, lotada no Departamento de Administração de Pessoal - DAP, pelo cumprimento dos requisitos 
definidos no Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 10 de setembro de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

JOSE CLEBSON SILVA DE FARIAS  
 

                                                                                    Pró Reitoria de Infraestrutura 

 
PORTARIA Nº 22, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026 

 
A DIRETORA DA FACULDADE DE SERVIÇO SOCIAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de suas 
atribuições estatutárias e legais, resolve: 
Art. 1º Designar os docentes abaixo relacionados para compor a Comissão Avaliadora responsável pelo processo 
seletivo de que trata o Edital nº 06/2026 – PPGSS/FSSO/UFAL – Programa CAPES GLOBAL – Rede Conexa. 
Profa. Dra. Milena da Silva Santos, siape 1077539 
Prof. Dr. Aruã Silva de Lima, siape 1837208 
Profa. Dra. Reivan Marinho de Souza, siape 1121039 
Art 2º Esta portaria entrará em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

ISLANIA LIMA DA ROCHA  
 

PORTARIA N° 33, de 14 de Setembro de 2026 
​
A DIRETORA DO INSTITUTO DE QUíMICA E BIOTECNOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, resolve:​
Designar os docentes abaixo para compor a Comissão de Avaliação referente a solicitação de progressão funcional 
de Professor Associado 03 para Professor Associado 04, de José Edmundo Accioly de Souza, Siape 5198835, 
processo nº 23065.027173/2026-63. 
  

Comissão SIAPE 

Profa. Dra. Ruth Rufino do Nascimento 1294906 

Profa. Dra. Simoni Margareti Plentz Meneghetti 1515173 

Prof. Dr. Wander Gustavo Botero 1697766 

  
PORTARIA N° 34, de 14 de Setembro de 2026​

 
A DIRETORA DO INSTITUTO DE QUÍMICA E BIOTECNOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, resolve: 
Art. 1°. Designar a servidora Jéssica Raimundo da Rocha, SIAPE 3389007, Técnica em Laboratório, para realizar a 
avaliação do processo eletrônico n° 23065.026641/2026-82, que trata da avaliação de desempenho de Isabella 
Cardoso Pereira da Silva, SIAPE 2106707.  
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Parágrafo Único. Em razão do que dispõe o art. 16, da Resolução N° 60/2022-CONSUNI UFAL, de 02 de agosto de 
2022, em decorrência de o Núcleo de Análises e Pesquisa em Ressonância Magnética Nuclear (NAPRMN), do 
Instituto de Química e Biotecnologia, ser composto por apenas duas servidoras técnicas, a servidora Jéssica 
Raimundo da Rocha é a única técnica apta a realizar a avaliação de desempenho. 
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 

FRANCINE SANTOS DE PAULA 
 

PORTARIA Nº 38/2026-SG/ICHCA/UFAL, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026 
    
O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS HUMANAS, COMUNICAÇÃO E ARTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, ESTATUTÁRIAS E REGIMENTAIS, RESOLVE: 
I- DESIGNAR OS SERVIDORES RELACIONADOS ABAIXO PARA COMPOSIÇÃO DA COMISSÃO DE SELEÇÃO DE 
MESTRADO E DOUTORADO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM HISTÓRIA 2027: 
  
Presidente: Elias Veras 
Vice-presidente: Ana Paula Santana 
Apoio técnico: Maurício Assis de Castro Sotero Filho 
Banca de Mestrado: 
Ana Cláudia Aymoré Martins​
Pedro Lima Vasconcellos​
Willian Soares Lucindo​
Rodrigo Costa 
Banca de douorado suplente: 
Aruã Lima 
Banca de doutorado titulares: 
Anderson Vieira Moura​
Flávia Maria de Carvalho​
Anderson da Silva Almeida​
Michelle Reis de Macedo 
Banca de doutorado suplente:​
Danilo Luiz Marques 
II - A REFERIDA COMISSÃO TEM AS SEGUINTES ATRIBUIÇÕES:  
- Realizar a etapa de homologação das inscrições, conforme previsto no edital; 
- Auxiliar a banca de avaliação com o envio da documentação discente correspondente a cada etapa de avaliação do 
edital; 
- Acompanhar a avaliação das etapas realizada pela banca, publicando no site do PPGH o resultado correspondente 
a cada fase.  
                   

​
MARCOS DOS SANTOS MOREIRA 
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