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                                                                                    Atos do Gabinete 

 
PORTARIA GR Nº 705 /  01 de Setembro de 2026 

  
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que lhe confere o § 1º do artigo 15, do 
Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria nº 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em vista o que consta no Processo 
nº 23065.008057/2026-45, resolve: 
Firmar, nos termos da Lei nº 9.608/98 e Orientação Normativa nº 01/2014 - PROGEP/UFAL, Contrato de Adesão com 
ALBA REGINA CARTAXO SAMPAIO THOME, para prestar serviços a esta Universidade, como Professor Voluntário, 
junto ao(à) ESCOLA DE ENFERMAGEM - EENF, com carga horária semanal de 03 horas, no período de 23.02.2026 a 
18.12.2026, homologando-se as atividades já realizadas. 
 

PORTARIA Nº 744, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que lhe confere o § 1º do artigo 15, do 
Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria nº 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em vista o que consta na PORTARIA 
Nº 557, de 11 de maio de 2020 e no Processo sob nº 23065.026406/2026-19. 
Considerando a Resolução nº 18/2023-CONSUNI/UFAL, de 04 de abril de 2023, que atualiza as normas, os 
procedimentos de outorga e os da solenidade de colação de grau dos cursos de graduação na UFAL; 
Considerando a PORTARIA nº 557, de 11 de maio de 2020, que institui a modalidade de colação de grau por ato 
administrativo no âmbito da Universidade Federal de Alagoas, resolve: 
Art. 1º. Conferir a outorga de grau, por ato administrativo, no dia 04 de setembro de 2026, aos alunos concluintes 
de cursos de graduação que integram esta universidade, conforme o anexo. 
Art. 2º. Autorizara disponibilização da Certidão de Conclusão de Curso e Histórico Acadêmico, conforme relação de 
formandos constantes no referido processo e lista em anexo. 
Art. 3º. Os casos omissos serão resolvidos pela Reitoria, PROGRAD e DRCA da UFAL. 
Art. 4º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  

JOSEALDO TONHOLO 
ANEXO 

N° CURSO NOME MATRÍCULA PROCESSO 

1 BIBLIOTECONOMIA ÍSIS SILVA MONTENEGRO 
REGO 

22111432 23065.025914/2026-
71 

2 CIÊNCIAS CONTÁBEIS LUIS EDUARDO DA SILVA 
COSTA 

20211516 23065.025244/2026-
93 

3 CIÊNCIAS ECONÔMICAS ZAQUEU FELISBERTO 
BARBOSA SANTOS 

20212162 23065.025801/2026-
76 
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4 DESIGN BRUNO CANAVARRO OSÓRIO 
DE BARROS 

19210786 23065.026401/2026-
88 

5 DIREITO VITOR BRUNO MARTINHO DE 
MELO 

21110772 23065.025298/2026-
59 

6 EDUCAÇÃO FÍSICA KAILANI MATAHARI FERREIRA 22110994 23065.025659/2026-
67 

7 ENFERMAGEM ELIANE BARBOSA DOS SANTOS 18210749 23065.025654/2026-
34 

8 FARMÁCIA ELAINE PRISCILA SILVESTRE DE 
SOUZA 

17211431 23065.026397/2026-
58 

9 JORNALISMO LUIZ ANTONIO CALDAS DO 
NASCIMENTO 

16212465 23065.026145/2026-
29 

10 NUTRIÇÃO ISABELY OLIVEIRA TENORIO 
BARROS 

20211209 23065.025238/2026-
36 

11 PSICOLOGIA DINÁ FERREIRA DOS SANTOS 14213239 23065.026187/2026-
60 

12 RELAÇÕES PÚBLICAS MARIA EDUARDA DA SILVA 
SANTIAGO 

21112728 23065.025300/2026-
90 

13 SERVIÇO SOCIAL EVELYN NATHÁLIA VIEIRA 
FARIAS 

21112334 23065.025907/2026-
70 

14 SERVIÇO SOCIAL RAYANNE NOVAES VASCO DA 
SILVA 

21112325 23065.025232/2026-
69 

15 ZOOTECNIA ERIANE MARIA DA SILVA 18111554 23065.026149/2026-
15 

 
PORTARIA GR Nº 742 / 10 de Setembro de 2026 

  
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que lhe confere o §1º do art. 15, do 
Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria nº 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que consta 
no Processo nº 23065.024003/2026-27 , resolve: 
Art. 1º Conceder aposentadoria voluntária, com proventos integrais, à servidora TANIA MARIA LOURENCO DA 
SILVA , matrícula SIAPE nº 1121205 , ocupante cargo de auxiliar em administração, Classe C, Padrão 019, do Quadro 
de Pessoal da Universidade Federal de Alagoas, com fundamento no Art. 20, §2°, I da Emenda Constitucional 
n°103/2019. 
Art. 2º A presente portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
*Publicado no DOU de 17/09/2026, seção 2, pág. 21. 
 

PORTARIA Nº 745, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que lhe confere o § 1º do artigo 15, do 
Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria nº 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em vista o que consta na PORTARIA 
Nº 557, de 11 de maio de 2020 e no Processo sob nº 23065.024910/2026-76 . 
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Considerando a Resolução nº 18/2023-CONSUNI/UFAL, de 04 de abril de 2023, que atualiza as normas, os 
procedimentos de outorga e os da solenidade de colação de grau dos cursos de graduação na UFAL; 
Considerando a PORTARIA nº 557, de 11 de maio de 2020, que institui a modalidade de colação de grau por ato 
administrativo no âmbito da Universidade Federal de Alagoas, resolve: 
Art. 1º. Conferir a outorga de grau, por ato administrativo, no dia 28 de agosto de 2026, aos alunos concluintes de 
cursos de graduação que integram esta universidade, conforme o anexo. 
Art. 2º. Autorizar a disponibilização da Certidão de Conclusão de Curso e Histórico Acadêmico, conforme relação de 
formandos constantes no referido processo e lista em anexo. 
Art. 3º. Os casos omissos serão resolvidos pela Reitoria, PROGRAD e DRCA da UFAL. 
Art. 4º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA Nº 746, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que lhe confere o § 1º do artigo 15 do 
Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria nº 4067/MEC, de 29/12/2003, tendo em vista o que consta no Processo nº 
23065.026525/2026-63, resolve: 
Art. 1º Alterar, em parte, a Portaria n.º 259, de 30 de março de 2026, do Gabinete da Reitoria, publicada no 
Boletim de Pessoal/Serviços n.º 58, de 10/04/2026, da seguinte forma: 
Onde se lê: 
REPRESENTANTES DOCENTES: 
Titulares: 
Prof. Dr. Thomás Rocha Ferreira - Siape: 3385048 
Prof. Dr. Matheus José Arruda Lyra - Siape: 1370263 
Suplentes: 
Prof. Dr. Rosiberto Salustiano da Silva Júnior - Siape: 3430187 
Prof. Dr. Ricardo Ferreira Carlos de Amorim - Siape: 1349968 
Leia-se: 
REPRESENTANTES DOCENTES: 
Titulares: 
Prof. Dr. Rosiberto Salustiano da Silva junior - Siape: 3430187 
Prof. Dr. Ricardo Ferreira Carlos de Amorim - Siape: 1349968 
Suplentes: 
Prof. Dr. José Francisco de Oliveria Junior - Siape: 1850795 
Prof. Dr. Roberto Fernando da Fonseca Lyra - Siape: 1121315 
Art. 2º Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA GR Nº 748 / 14 de Setembro de 2026 
  
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que lhe confere o § 1º do artigo 15, do 
Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria nº 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em vista o que consta no Processo 
nº 23065.000842/2026-50, resolve: 
Prorrogar o afastamento de FLAVIA ADAIS ROCHA DOS SANTOS, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório - 
Química, matrícula SIAPE nº 2386222, para realizar Doutorado na University of Manitoba, em Winnipeg/Canada, 
no período de 01.01.2026 a 31.12.2026, com ônus limitado pela UFAL, homologando o período eventualmente já 
transcorrido, de acordo com o art. 96-A da Lei nº 8.112/90 e o Decreto nº 9.991/19. 
*Publicado no DOU de 18/09/2026, seção 2, pág. 26. 
 

PORTARIA GR Nº 749 / 14 de Setembro de 2026 
  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que lhe confere o §1º do art. 15, do 
Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria nº 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que consta 
no Processo nº 23065.024835/2026-43 , resolve: 
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Art. 1º Conceder aposentadoria voluntária, com proventos integrais, ao servidor EDNEUZA MARIA DE ARRUDA , 
matrícula SIAPE nº 1120012 , ocupante cargo de Atendente de Enfermagem, Classe B, Padrão 019, do Quadro de 
Pessoal da Universidade Federal de Alagoas, com fundamento no Art. 3° da Emenda Constitucional n°47/2005 c/c 
Art. 3° da Emenda Constitucional n°103/2019. 
Art. 2º A presente portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
*Publicado no DOU de 18/09/2026, seção 2, pág. 26. 
 

PORTARIA GR Nº 752 / 15 de Setembro de 2026 
  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que lhe confere o § 1º do artigo 15, do 
Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria nº 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em vista o que consta no Processo 
nº 23065.020861/2026-01, resolve: 
Firmar, nos termos da Lei nº 9.608/98 e Orientação Normativa nº 01/2014 - PROGEP/UFAL, Contrato de Adesão com 
AILMA LEANNE DE MELO SILVA, para prestar serviços a esta Universidade, como Professor Voluntário, junto ao(à) 
CAMPUS ARAPIRACA, com carga horária semanal de 08 horas, no período de 27.08.2026 a 27.06.2027, 
homologando-se as atividades já realizadas. 

 
PORTARIA GR Nº 753 / 15 de Setembro de 2026 

  
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que lhe confere o § 1º do artigo 15, do 
Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria nº 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em vista o que consta no Processo 
nº 23065.020578/2026-71, resolve: 
Firmar, nos termos da Lei nº 9.608/98 e Orientação Normativa nº 01/2014 - PROGEP/UFAL, Contrato de Adesão com 
JOSé ORLANDO COSTA DO NASCIMENTO JúNIOR, para prestar serviços a esta Universidade, como Professor 
Voluntário, junto ao(à) ESCOLA TéCNICA DE ARTES - ETA, com carga horária semanal de 30 horas, no período de 
27.07.2026 a 18.12.2026, homologando-se as atividades já realizadas. 
 

PORTARIA GR Nº 755 /  15 de Setembro de 2026 
  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que lhe confere o § 1º do artigo 15, do 
Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria nº 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em vista o que consta no Processo 
nº 23065.018423/2026-74, resolve: 
Firmar, nos termos da Lei nº 9.608/98 e Orientação Normativa nº 01/2014 - PROGEP/UFAL, Contrato de Adesão com 
JOãO VICTOR OLIVEIRA NASCIMENTO DA SILVA, para prestar serviços a esta Universidade, como Professor 
Voluntário, junto ao(à) CENTRO DE TECNOLOGIA - CTEC, com carga horária semanal de 08 horas, no período de 
27.07.2026 a 26.07.2027, homologando-se as atividades já realizadas. 
 

PORTARIA Nº 757, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,no uso das atribuições que lhe confere o § 1º do artigo 15 do 
Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria nº 4067/MEC, de 29/12/2003, tendo em vista o que consta no Processo nº 
23065.027202/2026-97, resolve: 
Art. 1º Designar os abaixo relacionados para comporem a Comissão de Avaliação de Desempenho do Instituto de 
Ciências Atmosféricas - ICAT, sob a presidência do primeiro membro titular, para avaliação de processos de 
promoção para a classe D, com denominação de Professor Associado, cuja regulamentação da carreira consta na Lei 
nº 12.772/2012, e no caput do art. 14 da RESOLUÇÃO Nº 119/2025-CONSUNI/UFAL, de 10 de outubro de 2025, na 
disposição a seguir: 

TITULARES SIAPE 

ROBERTO FERNANDO DA FONSECA LYRA 1121315 

RICARDO FERREIRA CARLOS DE AMORIM 1349968 

 



- BOLETIM DE PESSOAL / SERVIÇOS -  
Edição Ordinária 

___________________________________________________________________________________________ 
Ano 10 - Nº 147                                                        Maceió/AL, 18 de Setembro de 2026    Pág. 5 
 

HELIOFÁBIO BARROS GOMES 4421297 

    

SUPLENTES SIAPE 

ROSIBERTO SALUSTIANO DA SILVA JUNIOR 3430187 

GLAUBER LOPES MARIANO 184607 

Art. 2º Revogar, a partir de 21 de abril de 2026, a Portaria n.º 633, de 24 de abril de 2024, publicada no Boletim de 
Pessoal/Serviços nº 67, em 25 de abril de 2024, tendo em vista o término da vigência do mandato dos membros da 
referida Comissão, em 21/04/2026. 
Art. 3º Determinar o período de vigência do mandato dos membros da Comissão o período entre 21/04/2026 a 
21/04/2028. 
Art. 4º Homologar os atos praticados pela referida Comissão a partir de 21 de abril de 2026. 
Art. 5º Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

JOSEALDO TONHOLO 
 

Pró Reitoria de Gestão de Pessoas e do Trabalho 

​
PORTARIA PROGEP Nº 410 / 10 de Setembro de 2026 

  
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das 
atribuições legais contidas na Delegação de Competência constante na Portaria nº 646/GR/UFAL, de 23 de junho de 
2020, publicada no Boletim de Serviços nº 97 de 02 de julho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.015574/2026-71, resolve: 
Art. 1º Reconduzir o servidor JAIRO LIZANDRO SCHMITT, Professor do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 
3310907, lotado na Unidade Educacional de Penedo, Campus Arapiraca, à função gratificada, código FG-01, de 
Coordenador Geral da Unidade Educacional de Penedo, Campus Arapiraca, para o quadriênio 2026-2030, em razão 
de sua aprovação em processo eleitoral. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicação. 
 

PORTARIA PROGEP Nº 411 / 11 de Setembro de 2026. 
  

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das 
atribuições legais contidas na Delegação de Competência constante da Portaria nº 646-GR, de 23 de junho de 2020, 
e tendo em vista o que consta do Processo nº 23065.015214/2026-79 , resolve:​
Art 1º - Conceder Licença Capacitação a IURI ROCIO FRANCO RIZZI , ocupante do cargo de Professor do Magistério 
Superior, matrícula SIAPE nº 1775089 , no período de 10.08.2026 a 07.11.2026, correspondente ao quinquênio de 
21.03.2020 a 19.03.2025, de acordo com o art. 87 da Lei nº 8.112/90 e o Decreto nº 9.991/19.​
Art 2º - Homologar o período de 10.08.2026 a 11.09.2026;​
Art. 3º- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA PROGEP Nº 412 / 11 de Setembro de 2026 
  

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das 
atribuições contidas na Delegação de Competências constante na Portaria nº 646, do GR, de 23 de junho de 2020, e 
tendo em vista o que consta no Processo nº 23065.020606/2026-50 , resolve: 
Art. 1º - Autorizar o afastamento total de DEBORA DA SILVA CERQUEIRA MENEZES, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 1613349, para cursar Mestrado na Universidade Federal de 
Alagoas, em Arapiraca/AL, no período de 03.08.2026 a 03.02.2028, com ônus limitado pela UFAL, de acordo com o 
art. 96-A da Lei nº 8.112/90 e e o Decreto nº 9.9991/19. 
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Art. 2º - Homologar o período de 03.08.2026 a 11.09.2026; 
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

PORTARIA PROGEP Nº 413 /11 de Setembro de 2026 
  

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das 
atribuições contidas na Delegação de Competências constante na Portaria nº 646, do GR, de 23 de junho de 2020, e 
tendo em vista o que consta no Processo nº 23065.013612/2026-51 , resolve: 
Art. 1º - Autorizar o afastamento total de MARCIA MARIA SILVA DE LIMA, ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1184192, para cursar Doutorado na FUCAPE BUSINESS SCHOOL, em 
Vitória/ES, no período de 29.05.2026 a 28.05.2028, com ônus limitado pela UFAL, de acordo com o art. 96-A da Lei 
nº 8.112/90 e o art. 30 da Lei nº 12.772/12. 
Art. 2º - Homologar o período de 29.05.2026 a 11.09.2026; 
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

PORTARIA PROGEP Nº 416 / 14 de Setembro de 2026 
  
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das 
atribuições contidas na Delegação de Competências constante na Portaria nº 646, do GR, de 23 de junho de 2020, e 
tendo em vista o que consta no Processo nº 23065.024071/2026-96 , resolve: 
Art. 1º - Autorizar o afastamento total de DANIELLE MARINHO BARROS DA SILVA MOURA, ocupante do cargo de 
Assistente Social, matrícula SIAPE nº 2841407, para cursar Mestrado na Universidade Federal de Alagoas, em 
Maceió/AL, no período de 01.09.2026 a 29.02.2028, com ônus limitado pela UFAL, de acordo com o art. 96-A da Lei 
nº 8.112/90 e e o Decreto nº 9.9991/19. 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

PORTARIA PROGEP Nº 418 / 15 de Setembro de 2026 
  

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das 
atribuições legais contidas na Delegação de Competência constante da Portaria nº 646-GR, de 23 de junho de 2020, 
e tendo em vista o que consta do Processo nº 23065.021295/2026-46 , resolve: 
Art 1º - Conceder Licença Capacitação a BRUNO CESAR CAVALCANTI, ocupante do cargo de Professor do Magistério 
Superior, matrícula SIAPE nº 1120861, no período de 01.09.2026 a 29.11.2026, correspondente ao quinquênio de 
14.08.2016 a 12.08.2021, de acordo com o art. 87 da Lei nº 8.112/90 e o Decreto nº 9.991/19. 
Art 2º - Homologar o período compreendido entre 01/09/2026 a 15/09/2026; 
Art 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

 WELLINGTON DA SILVA PEREIRA  
 

Pró Reitoria de Gestão Institucional 
 

PORTARIA Nº 105 DE 17 DE SETEMBRO DE 2026 
  

A PRÓ-REITORIA DE GESTÃO INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições 
legais contidas na Delegação de Competência constante da Portaria nº 205-GR/UFAL, de 28 de fevereiro 2018, art. 
3º, inciso III, e tendo em vista o que consta no Processo nº 23065.008103/2018-04, e: 
CONSIDERANDO que os órgãos públicos devem manter gestor e fiscal formalmente designados durante toda a 
vigência dos contratos celebrados pela entidade, nos termos dispostos no artigo 40º, incisos I, II, III e IV da IN nº 
05/2017; 
CONSIDERANDO a Portaria nº 162/2026-GR/UFAL, de 04 de março 2026, que estabelece as definições de 
atribuições e competências funcionais relativas aos procedimentos atinentes à gestão e fiscalização de contratos no 
âmbito da Universidade Federal de Alagoas, RESOLVE: 
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Art. 1° Designar RICK RAONY AMORIM FERREIRA, Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 2028950, como 
FISCAL TÉCNICO do Contrato Administrativo abaixo listado: 
  

Contrato Empresa Objeto 

  
04/2026 

  
HELOÍSA DANIELE 
DOS SANTOS SILVA 

Constitui objeto do presente Termo de Responsabilidade e Compromisso o 
uso do QUIOSQUE FOUFAL, para a exploração comercial do serviço de 
alimentação, pelo período de 05 (cinco) anos, iniciando em 01/03/2026 a 
01/06/2031, nos dias da semana, mediante a outorga da Concedente em 
favor do(a) Concessionário(a). 

Art. 2° A presente designação entrará em vigor a partir da data de publicação, com efeitos retroativos a 01/03/2026. 
 

PORTARIA Nº 106 DE 17 DE SETEMBRO DE 2026 
  
A PRÓ-REITORIA DE GESTÃO INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições 
legais contidas na Delegação de Competência constante da Portaria nº 205-GR/UFAL, de 28 de fevereiro 2018, art. 
3º, inciso III, e tendo em vista o que consta no Processo nº 23065.008103/2018-04, e: 
CONSIDERANDO que os órgãos públicos devem manter gestor e fiscal formalmente designados durante toda a 
vigência dos contratos celebrados pela entidade, nos termos dispostos no artigo 40º, incisos I, II, III e IV da IN nº 
05/2017; 
CONSIDERANDO a Portaria nº 162/2026-GR/UFAL, de 04 de março 2026 que estabelece as definições de atribuições 
e competências funcionais relativas aos procedimentos atinentes à gestão e fiscalização de contratos no âmbito da 
Universidade Federal de Alagoas, RESOLVE: 
Art. 1° Designar RICK RAONY AMORIM FERREIRA, Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 2028950, como 
FISCAL TÉCNICO do Contrato Administrativo abaixo listado:  
  

Contrato Empresa Objeto 

  
05/2026 

  
WALNER GOMES DE 
ALCÂNTARA 

Constitui objeto do presente Termo de Responsabilidade e Compromisso o 
uso do QUIOSQUE JOÃO DE DEUS, para a exploração comercial do serviço 
de alimentação, pelo período de 05 (cinco) anos, iniciando em 01/03/2026 
a 01/06/2031, nos dias da semana, mediante a outorga da Concedente em 
favor do(a) Concessionário(a). 

Art. 2° A presente designação entrará em vigor a partir da data de publicação, com efeitos retroativos a 01/03/2026. 
 

PORTARIA Nº 107 DE 17 DE SETEMBRO DE 2026 
  
A PRÓ-REITORIA DE GESTÃO INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições 
legais contidas na Delegação de Competência constante da Portaria nº 205/GR, de 28 de fevereiro 2018, art. 3º, 
inciso III, e tendo em vista o que consta no Processo nº 23065.008103/2018-04, e: 
CONSIDERANDO que os órgãos públicos devem manter gestor e fiscal formalmente designados durante toda a 
vigência dos contratos celebrados pela entidade, nos termos dispostos no artigo 40º, incisos I, II, III e IV da IN nº 
05/2017; 
CONSIDERANDO a Portaria nº 162/2026-GR/UFAL, de 04 de março 2026, que estabelece as definições de 
atribuições e competências funcionais relativas aos procedimentos atinentes à gestão e fiscalização de contratos no 
âmbito da Universidade Federal de Alagoas, RESOLVE: 
Art. 1° Designar RICK RAONY AMORIM FERREIRA, Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 2028950, como 
FISCAL TÉCNICO do Contrato Administrativo abaixo listado:  
  

Contrato Empresa Objeto 
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06/2026 

  
JOSEFA VALERIANO 
FERREIRA 

Constitui objeto do presente Termo de Responsabilidade e Compromisso o 
uso do QUIOSQUE BSA 1, para a exploração comercial do serviço de 
alimentação, pelo período de 05 (cinco) anos, iniciando em 01/03/2026 a 
01/06/2031, nos dias da semana, mediante a outorga da Concedente em 
favor do(a) Concessionário(a). 

Art. 2° A presente designação entrará em vigor a partir da data de publicação, com efeitos retroativos a 01/03/2026. 
 

JOSE EDSON FERREIRA LIMA 
 

Pró Reitoria de Pesquisa e Pós Graduação 
 

PORTARIA Nº  134, DE 9 DE SETEMBRO DE 2026  
 

A PRÓ-REITORA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das 
atribuições legais contidas na Delegação de Competência constante na Portaria nº 631/GR, de 23 de junho de 2020, 
de acordo com o artigo 28 e 29, do Capítulo V, Seção III do Regimento Geral da UFAL e tendo em vista o que consta 
no Processo nº23065.018488/2026-10, resolve: 
Art. 1ºAlterar a composição do colegiado do Programa de Mestrado Profissional em Química em Rede Nacional 
(PROFQUI), vinculado ao Instituto de Química e Biotecnologia - IQB, instituído por meio da Portaria nº 001, de 6 de 
janeiro de 2026,conforme a seguinte disposição: 
DOCENTES TITULARES: 
COORDENADOR(A): SÍLVIA HELENA CARDOSO 
VICE-COORDENADOR(A): MARIA EDUARDA DE BRITO CRUZ 
MARIA ESTER DE SÁ BARRETO BARROS 
MONIQUE GABRIELLA ANGELO DA SILVA 
VALÉRIA RODRIGUES DOS SANTOS MALTA 
DOCENTESSUPLENTES: 
SÔNIA SALGUEIRO MACHADO  
RAFAEL SARAIVA NUNES 
ELIEMERSON SOUSA SALES 
ANDRÉ GUSTAVO RIBEIRO MENDONÇA 
ANDRÉA PIRES FERNANDES 
REPRESENTANTES DOS TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS: 
TITULAR: CLÉLIO DOS SANTOS 
REPRESENTANTES DOS DISCENTES: 
TITULAR: ALLAN VICTOR COSTA DE CERQUEIRA 
SUPLENTE: WEDSON GALDINO DA SILVA​
Art. 2º A presente portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 

PORTARIA Nº 135, DE 9 DE SETEMBRO DE 2026 
  

A PRÓ-REITORA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das 
atribuições legais contidas na Delegação de Competência constante na Portaria nº 409/GR, de 20 de Maio de 2026 e 
tendo em vista o que consta no Processo nº 23065.018488/2026-10, resolve: 
Art. 1º Dispensar MARIA ESTER DE SÁ BARRETO BARROS, Professora do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 
1213454,  da função  de Coordenadora do Programa de Mestrado Profissional em Química em Rede Nacional 
(PROFQUI), do Instituto de Química e Biotecnologia – IQB. 
Art. 2º Designar SÍLVIA HELENA CARDOSO,  Professora do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº1461121, para 
exercer a função acima mencionada que passou a ser classificada como Função Gratificada, código FG-02.  
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
Publicada no DOU: 8/9/2026 | Edição: 169 | Seção: 2 | Página: 29. 
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 PORTARIA Nº 137, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026 

 
A PRÓ-REITORA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das 
atribuições legais contidas na Delegação de Competência constante na Portaria nº 84/GR, de 18 de fevereiro de 
2021, considerando a indicação de representantes em resposta ao Ofício nº 014/2026 de 22 de julho de 2026 da 
PROPEP/UFAL, e tendo em vista o que consta no Processo nº 23065.028589/2023-56;  
RESOLVE: 
Art. 1º - Instituir o Grupo de Trabalho “Agentes Locais de Inovação”, cujo objetivo será a disseminação e promoção 
da inovação e da proteção da propriedade intelectual, bem como a transferência de tecnologia na Universidade 
Federal de Alagoas.  
§1° A atuação esperada dos membros do referido Grupo será principalmente como apoio à comunidade local 
quanto às atividades do Inova UFAL (Núcleo de Inovação Tecnológica da UFAL) em seus Campi/Unidades de origem, 
intermediando demandas e questionamentos da comunidade acadêmica quanto a inovação e propriedade 
intelectual.  

Art. 2º - Designar os membros do Grupo de Trabalho “Agentes Locais de Inovação” na forma a seguir: Art. 3º - O 
presente mandato terá vigência de 14/09/2026 a 14/09/2028, podendo ser prorrogado.  
Art. 4º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 

 PORTARIA Nº 138, DE 18 DE SETEMBRO DE 2026 
 

A PRÓ-REITORA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das 
atribuições legais contidas na Delegação de Competência constante na Portaria nº 189/GR, de 12 de março de 2026 
e tendo em vista o que consta no Processo nº 23065.027865/2026-10, resolve: 
Art. 1º Designar os membros abaixo como responsáveis pela Instalação de Animais Domésticos/Produção, 
denominada “Laboratório de Aquicultura e Ecologia Aquática - LAQUA,”, destinada às espécies Peixes 01 
Oreochromis Niloticus, localizada no Campus de Engenharias e Ciências Agrárias - CECA/UFAL. 

MEMBRO SIAPE CRMV 

 

Nome Lotação Indicação SIAPE 

Oscar Boaventura Neto Campus Arapiraca – Sede Titular  1155517 

Sérgio Modesto Vecchi Campus Arapiraca - Sede Suplente    1544226  

Juliana Cristina Pereira Lima 
Paulino 

Campus Arapiraca - Unidade Educacional 
Penedo 

Titular 2047559 

Josilan Paulino Barbosa 
Campus Arapiraca - Unidade Educacional 
Penedo 

Suplente 1466460 

Roseane Cristina Predes Trindade 
Campus de Engenharia e Ciências Agrárias 
- CECA 

Titular 2337920 

Davy de Medeiros Baia 
Campus de Engenharia e Ciências Agrárias 
- CECA 

Suplente 3064875 

Hérmani Magalhães Olivense do 
Carmo Campus Sertão 

Titular 1985464 

José Tássis Feitosa Santos Campus Sertão Suplente 2231073 
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Elton Lima dos Santos - Coordenador 255513
4 

- 

Tiago Rodrigues dos Santos - Médico 
Veterinário 

175888
2 

AL:01303 

Art. 2º A presente designação não integra o quadro das funções remuneradas desta Instituição. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA PROGRAD Nº 187 / 19 de Agosto de 2026 
 

O PRÓ-REITOR DE GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS EM EXERCÍCIO, no uso das atribuições 
que lhe confere o artigo 1º da Portaria nº 630, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no Processo 
nº 23065.022366/2026-28, resolve: 
Art. 1º Dispensar, a partir de 10 de agosto de 2026, MARITZA MONTOYA URBINA, Professor(a) do Magistério 
Superior, matrícula SIAPE nº 1695821, da função de Coordenador do Curso de Graduação em Engenharia Química 
(Bacharelado), Centro de Tecnologia - CTEC (Código FCC-01).​
Art. 2º Designar CRISTIANE HOLANDA SODRE, Professor(a) do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1121108, 
para exercer a função acima mencionada.​
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
PUBLICADA NO DOU Nº 174, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026, SEÇÃO 2, PÁGINA 31. 
 

IRAILDES PEREIRA ASSUNÇÃO 
 

                                                           Departamento de Administração de Pessoal 

 
EDITAL DAP DE NOTIFICAÇÃO Nº 17, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026 

​
O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais contidas na Delegação de Competência, constante na Portaria nº 
645/2020-GR, resolve: 
NOTIFICAR o (a) Sr./a IONE CORDEIRO DE LIMA, CPF XXX. 041.XXX-63, por se encontrar em local incerto e não 
sabido, com fundamento no art. 163 da Lei 8.112/90 e no que couber, bem como no art. 26, § 4º, da Lei nº 9784/99, 
em atendimento ao princípio da ampla defesa e do contraditório, para que apresente manifestação no prazo de 10 
(dez) dias consecutivos, a contar da publicação deste edital no Diário Oficial da União e compareça à CAS/DAP/UFAL, 
para tomar ciência do processo 23065.035900/2025-85. 
*Publicado no DOU de 17/09/2026, seção 2, pág. 69. 
 

EDITAL DAP DE NOTIFICAÇÃO Nº 18, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026 
​
O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais contidas na Delegação de Competência, constante na Portaria nº 
645/2020-GR, resolve: 
NOTIFICAR o (a) Sr./a DEYSE MARINA CAVALCANTI SILVA, CPF XXX. 812.XXX20, por se encontrar em local incerto e 
não sabido, com fundamento no art. 163 da Lei 8.112/90 e no que couber, bem como no art. 26, § 4º, da Lei nº 
9784/99, em atendimento ao princípio da ampla defesa e do contraditório, para que apresente manifestação no 
prazo de 10 (dez) dias consecutivos, a contar da publicação deste edital no Diário Oficial da União e compareça à 
CAS/DAP/UFAL, para tomar ciência do processo 23065.032039/2025-01. 
*Publicado no DOU de 17/09/2026, seção 2, pág. 69. 
 

EDITAL DAP DE NOTIFICAÇÃO Nº 19, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026 
​
O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
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ALAGOAS, no uso das atribuições legais contidas na Delegação de Competência, constante na Portaria nº 
645/2020-GR, resolve: 
NOTIFICAR o (a) Sr./a JOSE EDSON FALCAO MAIA, CPF XXX.513.XXX-87, por se encontrar em local incerto e não 
sabido, com fundamento no art. 163 da Lei 8.112/90 e no que couber, bem como no art. 26, § 4º, da Lei nº 9784/99, 
em atendimento ao princípio da ampla defesa e do contraditório, para que apresente manifestação no prazo de 10 
(dez) dias consecutivos, a contar da publicação deste edital no Diário Oficial da União e compareça à CAS/DAP/UFAL, 
para tomar ciência do processo 23065.031518/2024-11. 
*Publicado no DOU de 17/09/2026, seção 2, pág. 69 

 
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 224/2026​

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO 
​
PORTARIA DE CONTRATAÇÃO nº 216/2025-PROGEP-UFAL. CONTRATANTE: UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. 
CONTRATADO(A): ARLINDO LINS DE MELO JÚNIOR, siape 3480514. Lotação: INSTITUTO DE EDUCAÇÃO FÍSICA E 
ESPORTE. OBJETO: Prorrogar o contrato de Professor(a) Substituto(a) com fundamento na Lei nº 8.745/93. Processo 
23065.016041/2026-14. VIGÊNCIA: 11.07.2026 a 15.01.2027. DATA DE ASSINATURA: 04 DE SETEMBRO DE  2026. 
*Publicado no DOU de 17/09/2026, seção 3, pág. 38. 
 

PORTARIA DAP Nº 1271 / 28 de Agosto de 2026 
  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.021692/2026-18: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - V, no percentual de 52% a FELIPE 
DA ROCHA PAES, ocupante do cargo de Engenheiro-área, matrícula Siape nº 1933117, lotado na Pró-Reitoria de 
Infraestrutura - PROINFRA, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 20 de agosto de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1272 / 28 de Agosto de 2026 

  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.021769/2026-50: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - VI, no percentual de 75% a 
BIANCA LIMA SILVA, ocupante do cargo de Assistente em Administração, matrícula Siape nº 3211048, lotada na 
Pró-Reitoria de Graduação - PROGRAD, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 20 de agosto de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1315 /03 de Setembro de 2026 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.021759/2026-14: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - V, no percentual de 52% a 
BENNET ROOSEVELT ANDRADE DE SOUZA, ocupante do cargo de Assistente em Administração, matrícula Siape nº 
1988473, lotado no Campus do Sertão - Unidade Santana do Ipanema, pelo cumprimento dos requisitos definidos 
no Decreto nº 13.048/2026. 
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Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 17 de agosto de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1316 /  03 de Setembro de 2026 
  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.021737/2026-54: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - V, no percentual de 52% a 
CRISTINA SILVA BARROS DE CASTRO, ocupante do cargo de Assistente em Administração, matrícula Siape nº 
1938153, lotada na Pró-Reitoria de Graduação - PROGRAD, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto 
nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 20 de agosto de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1322 /  03 de Setembro de 2026 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.021670/2026-58: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - V, no percentual de 52% a 
KARINE GISELLE DOS SANTOS GOMES, ocupante do cargo de Secretária Executiva, matrícula Siape nº 1013747, 
lotada na Faculdade de Odontologia - FOUFAL, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 
13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 20 de agosto de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1340 /  03 de Setembro de 2026 
  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.021746/2026-45: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - VI, no percentual de 75% a 
JOãO ALVES PEREIRA, ocupante do cargo de Técnico em Secretariado, matrícula Siape nº 2352478, lotado no 
Campus do Sertão - Unidade Santana do Ipanema, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 
13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 17 de agosto de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1341 / 03 de Setembro de 2026  
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.021736/2026-18: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - VI, no percentual de 75% a 
DAISY DAMáSIO ALBUQUERQUE MERGULHãO, ocupante do cargo de Arquiteto e Urbanista, matrícula Siape nº 
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1646863, lotada na Pró-Reitoria de Infraestrutura - PROINFRA, pelo cumprimento dos requisitos definidos no 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 20 de agosto de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1342 /  04 de Setembro de 2026 
  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.021717/2026-83: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - VI, no percentual de 75% a 
ANDRé LUIZ SALGUEIRO GUEDES, ocupante do cargo de Auditor, matrícula Siape nº 1050817, lotado na Auditoria 
Geral - AG, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 20 de agosto de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1343/ 04 de Setembro de 2026 
  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.021697/2026-41: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - VI, no percentual de 75% a 
ALAN SOUZA DA SILVA, ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade, matrícula Siape nº 2559917, lotado no 
Departamento de Contabilidade e Finanças - DCF, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 
13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 20 de agosto de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1344 / 04 de Setembro de 2026 

  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.021635/2026-39: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - VI, no percentual de 75% a 
SELENE MAIRA MORALES, ocupante do cargo de Arquiteto e Urbanista, matrícula Siape nº 2378130, lotada na 
Pró-Reitoria de Infraestrutura - PROINFRA, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 28 de agosto de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1347 /  04 de Setembro de 2026 
  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.021671/2026-01: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - VI, no percentual de 75% a 
BENEILDO RODRIGUES OLIVEIRA PEREIRA, ocupante do cargo de Secretário Executivo, matrícula Siape nº 1884959, 
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lotado no Instituto de Química e Biotecnologia - IQB, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 
13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 20 de agosto de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1348 / 04 de Setembro de 2026 
  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.021631/2026-51: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - VI, no percentual de 75% a 
ANDRéA CRISTHINA FEITOSA BRANDãO, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, matrícula Siape 
nº 1736345, lotada no Campus do Sertão - Unidade Santana do Ipanema, pelo cumprimento dos requisitos 
definidos no Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 17 de agosto de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1449 / 10 de Setembro de 2026 

  
O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais contidas na Delegação de Competência constante na Portaria nº 
205/2018-GR e tendo em vista o que consta no Processo nº 23065.001703/2007-81, resolve: 
Revogar a Portaria nº 1890/2011-DAP, publicada no Boletim de Pessoal de 04.11.2011, que concedeu a conversão 
de tempo de serviço exercido sob condições especiais ao(à) servidor(a) JOANA D'ARC MALAFAIA DA ROCHA, 
matrícula SIAPE n° 1120086, de acordo com a Orientação Normativa-SEGEP/MPOG nº 15, de 23.12.2013. 
 

JOSE CLEBSON SILVA DE FARIAS 
 
 

                                                                                    Unidades Acadêmicas 

 
 

PORTARIA Nº 19/2026, DE 18 DE SETEMBRO DE 2026 
​
O DIRETOR GERAL DO CAMPUS DO SERTÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no exercício da Direção, e 
no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo artigo 23 do Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria nº 
4067, de 29.12.2003 do MEC e da Portaria da Reitoria nº 538, de 02 de Julho de2026, resolve: 
I - Instituir a Comissão Eleitoral para a Processo de Escolha do Colegiado do Curso de Graduação em Ciências 
Econômicas da Unidade Educacional de Santana do Ipanema/Campus do Sertão/UFAL (Biênio 2026-2028); 
II - Designar os servidores abaixo listados para integrarem a referida comissão: 
REPRESENTANTES TITULARES:​
- José Augusto de Medeiros Monteiro (Docente) - Siape 2264085​
- Herlei Mariano Martins Alves (Técnica) - Siape 2360084​
- Luiz Agostinho Lisboa Leite (Discente) - Mat. 2025030317 
REPRESENTANTES SUPLENTES:​
- Hiara Teixeira Ferreira Silva (Docente) - Siape 3484284​
- José Willames Sabino de Melo Junior (Técnico) - Siape 3430527​
- Yuri Santos da Silva (Discente) - Mat. 21111309 

 ​
THIAGO TRINDADE MATIAS   
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PORTARIA Nº 39/2026-SG/ICHCA/UFAL, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026 
    

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS HUMANAS, COMUNICAÇÃO E ARTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, ESTATUTÁRIAS E REGIMENTAIS, RESOLVE: 
I- DESIGNAR OS SERVIDORES RELACIONADOS ABAIXO PARA COMPOSIÇÃO DA COMISSÃO DE ANÁLISE DE 
TRABALHOS ACADÊMICOS DOS ALUNOS DO CURSO DE RELAÇÕES PÚBLICAS, COM FINALIDADE DE INDICAÇÃO PARA 
PARTICIPAÇÃO NO 32º PRÊMIO EXPOSIÇÃO DE PESQUISA E PRODUÇÃO EXPERIMENTAL EM COMUNICAÇÃO - 
EXPOCOM 

●​ André Lage Freitas – SIAPE nº 1976443; 
●​ Priscilla Nunes Peixoto – SIAPE nº 3474292; 
●​ Karolina Nascimento de Sousa Lima – SIAPE nº 202896 

II - O PRAZO DE VIGÊNCIA DESTE COMISSÃO É DE 60 DIAS, CONTADOS DO DIA 15 DE ABRIL DE 2026 
III - FICAM CONVALIDADOS OS ATOS PRATICADOS PELA COMISSÃO A PARTIR DE 15 DE ABRIL DE 2026 
  

MARCOS DOS SANTOS MOREIRA 
 

PORTARIA Nº 43, DE 18 DE SETEMBRO DE 2026/ DESIGNAÇÃO/CEDU/PPGE 
 
O DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS no uso de suas atribuições, 
CONSIDERANDO o Edital nº 03/2026 – PPGE/CEDU/UFAL, que regulamenta a seleção interna de candidaturas às 
bolsas vinculadas ao Tema 3 “Democracia, inclusão, educação e justiça social”, da Rede Coonexa, no âmbito do 
Programa Redes para Internacionalização Institucional – CAPES-Global.edu; CONSIDERANDO a necessidade de 
constituir Comissão responsável pela condução, acompanhamento e avaliação das etapas previstas no referido 
processo seletivo; 
RESOLVE: 
Art. 1º Designar os seguintes membros para compor a Comissão CAPES-Global.edu/Rede Coonexa do 
PPGE/CEDU/UFAL, referente ao Edital nº 03/2026 – PPGE/CEDU/UFAL: 
I – Prof. Dr. Walter Matias Lima, Presidente da Comissão; 
II – Prof. Dr. Eduardo Calil de Oliveira, representante do PPGE junto à Rede CAPES-Global.edu/Rede Coonexa; 
III – Prof. Dr. Fábio Alexandre Ferreira Gusmão, Professor Visitante; 
IV – Prof. Dr. Cleriston Izidro dos Anjos, Coordenador do PPGE/CEDU/UFAL; 
V – Lucas Alexandre Silva Melo, Assistente em Administração. 
Art. 2º Compete à Comissão: 
I – acompanhar e executar as etapas do processo seletivo interno estabelecidas no Edital nº 03/2026 – 
PPGE/CEDU/UFAL; 
II – proceder à análise da documentação e à habilitação das candidaturas; 
III – realizar a avaliação de mérito das propostas, observando os critérios e a matriz de avaliação previstos no Edital; 
IV – registrar os procedimentos de avaliação, elaborar atas, fichas e demais documentos necessários à instrução do 
processo; 
V – apreciar os recursos, quando couber, observadas as disposições do Edital e os impedimentos aplicáveis; 
VI – elaborar e encaminhar os resultados à Coordenação do PPGE e adotar as providências necessárias à indicação 
das candidaturas selecionadas à Coordenação do projeto do Tema 3 da Rede Coonexa; 
VII – acompanhar, quando necessário, os procedimentos posteriores relacionados às candidaturas aprovadas e à 
interlocução com a Rede Coonexa e a CAPES. 
Art. 3º Os membros da Comissão deverão observar as hipóteses de impedimento, suspeição e conflito de interesses 
previstas no Edital nº 03/2026 – PPGE/CEDU/UFAL, declarando-as sempre que configuradas. 
Art. 4º A participação na Comissão será considerada atividade de relevante interesse acadêmico e institucional, não 
ensejando remuneração adicional. 
Art. 5º A Comissão exercerá suas atribuições durante a vigência do processo seletivo e dos procedimentos dele 
decorrentes, inclusive eventual utilização do cadastro de reserva nas janelas previstas no Edital. 
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Art. 6º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  

PORTARIA Nº 44, DE 18 DE SETEMBRO DE 2026, DESIGNAÇÃO/COMISSÃO ELEITORAL/RETIFICAÇÃO 
  
O DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS no uso de suas atribuições 
resolve: 
Retificar a Comissão Eleitoral do processo de consulta para escolha da Coordenação e Vice Coordenação do Curso 
de Pedagogia Presencial do Centro de Educação da Universidade Federal de Alagoas, no Campus A. C. Simões, 
referente ao período de 2026 – 2028. A saber: 
Titulares: 
Ivanildo Gomes dos Santos, Professor do Magistério Superior, Siape 1121262; 
José Adailton Cortez Freire, Tecnico em Assuntos Educacionais, Siape 1050620; 
Valki Rian Viana Alves, Discente do Curso de Pedagogia, Matrícula 202419930. 
Suplentes: 
Evelyne Wagna Lucena Lima Candeias, Professora do Magistério Superior, SIAPE 1282871; 
João Pedro Epifânio Vieira, Assistente em Administração Siape: 3531207; 
Juan Jackson Teles de Almeida Discente do curso de Pedagogia, Matrícula 22210322. 
  

JORGE EDUARDO DE OLIVEIRA  
 

PORTARIA Nº 48/2026-FEAC, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026 
 
A DIRETORA DA FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRAÇÃO E CONTABILIDADE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais contidas no Regimento Interno da FEAC, de 17/09/2009, e tendo em vista o 
que consta no Processo nº 23065.019495/2026-39 , resolve: 
I – Alterar a composição da Comissão de Avaliação de Estágio Probatório (3º ano) da Profa. INAJÁ ALLANE SANTOS 
GARCIA (Siape 1386587), designada pela Portaria nº 39/2026-FEAC, de 21 de julho de 2026, em razão do 
afastamento por motivo de saúde do Prof. Kléber Luís Alves Guedes, passando a comissão a ser composta pelos 
seguintes membros: 
– Profa. Érica Xavier de Souza (Siape 1666907) – Presidente;​
– Profa. Márcia Adriana Magalhães Omena (Siape 1870814);​
– Profa. Marluce Alves de Almeida Salgueiro (Siape 3116750). 
II – Permanecem inalteradas as demais disposições da Portaria nº 39/2026-FEAC. 
III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

ELYROUSE CAVALCANTE DE OLIVEIRA BELLINI 
 

PORTARIA Nº 53/2026/DIR/ICBS/UFAL 
  
O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DA SAÚDE - ICBS-, no uso das atribuições que são conferidas 
pelo Art. 32, inciso XVI do Regimento Geral da Universidade Federal de Alagoas -UFAL-; e com base no Artigo 7º § 1º 
da Resolução 03/2006-CONSUNI-UFAL, de 09 de janeiro de 2006, que estabelece os critérios para a formação da 
Comissão Específica, para fins de avaliação de desempenho de Servidor Técnico-Administrativo em Estágio 
Probatório na Ufal, 
R E S O L V E : 
Art. 1º Retificar a Portaria nº 52/2026/DIR/ICBS/UFAL, que designou os servidores para compor a Comissão de 3ª 
Avaliação de Estágio Probatório do Servidor José Daniel de Souza Emídio, SIAPE: 1007395, ocupante do cargo de 
administrador, a nova comissão passa a ser composta com os membros a seguir: 

●​ Emiliano de Oliveira Barreto, SIAPE: 1298235 (presidente); 
●​ Thiago Pessoa Prudente, SIAPE: 1876316; 
●​ André Oliveira Martins, SIAPE: 3198417. 

 
EMILIANO DE OLIVEIRA BARRETO 

 



- BOLETIM DE PESSOAL / SERVIÇOS -  
Edição Ordinária 

___________________________________________________________________________________________ 
Ano 10 - Nº 147                                                        Maceió/AL, 18 de Setembro de 2026    Pág. 17 
 

 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL 
 

Editado e publicado pela Coordenadoria de Atendimento ao Servidor/DAP 
cas@dap.ufal.br 

 
Josealdo Tonholo 

Reitor  
Eliane Aparecida Holanda Cavalcanti 

Vice-reitora  

João Paulo Fonseca de Almeida  
Chefe de Gabinete  

Jose Clebson Silva de Farias  
Diretor-Geral do Departamento de Administração de 

Pessoal (DAP)  
Eliane Barbosa da Silva 

Pró-reitor de Graduação (PROGRAD)  
Iraildes Pereira Assunção  

Pró-reitora de Pesquisa e Pós-graduação (PROPEP)  
Cezar Nonato Bezerra Candeias 

 Pró-reitor de Extensão (PROEX)  
 

Alexandre Lima Marques da Silva 
 Pró-reitor Estudantil (PROEST)  
José Edson Ferreira Lima 

Pró-reitor de Gestão Institucional (PROGINST)  
Wellington da Silva Pereira  

Pró-reitor de Gestão de Pessoas e do Trabalho 
(PROGEP)  

Felipe da Rocha Paes  
Pró-reitor de Infraestrutura (PROINFRA)  

Célio Fernando de Sousa Rodrigues  
Superintendente do HUPAA-UFAL/EBSERH 

 
Av. Lourival Melo Mota, S/N - Cidade Universitária - Maceió/AL | CEP 57072-970  

www.ufal.br 

 


	                                                                                    Atos do Gabinete 
	Pró Reitoria de Gestão de Pessoas e do Trabalho 
	Pró Reitoria de Gestão Institucional 
	Pró Reitoria de Pesquisa e Pós Graduação 
	                                                           Departamento de Administração de Pessoal 
	                                                                                    Unidades Acadêmicas 

