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Atos do Gabinete do Reitor 

 
PORTARIA GR Nº 700, DE 31 DE AGOSTO DE 2026 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, considerando 
os termos da Portaria da PROGEP nº 41 de 17 de março de 2023 e retificações, e tendo em vista o que consta no 
processo nº 23065.008878/2026-81, resolve: 
Art. 1º Retificar, em parte, a Portaria GR nº 484/2026/CPS, de 17 de junho de 2026, publicada no Diário Oficial da 
União nº 125, de 7 de julho de 2026, onde se lê: " código da vaga nº 933450"; leia-se: " código da vaga nº 931740" 
Art. 2º Permanecem inalterados os demais termos da referida Portaria. 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
*Publicado no DOU de 02/09/2026, seção 2, pág. 34. 

 

PORTARIA GR Nº 751, 15 de Setembro de 2026 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que lhe confere o §1º do art. 15, do 
Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria nº 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que consta 
no Processo nº 23065.026023/2026-32 , resolve:  
Art. 1º Conceder aposentadoria voluntária, com proventos integrais, à servidora LUCY VIEIRA DA SILVA LIMA , 
matrícula SIAPE nº 529203 , ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, Nível 001, com a 
denominação de Professor Associado, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Alagoas, com fundamento 
no Art. 3° da Emenda Constitucional n°47/2005 c/c Art. 3° da Emenda Constitucional n°103/2019.  
Art. 2º A presente portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
*Publicado no DOU de 21/09/2026, seção 2, pág. 26. 

 

PORTARIA GR Nº 754, 15 de Setembro de 2026 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que lhe confere o §1º do art. 15, do 
Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria nº 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que consta 
no Processo nº 23065.025750/2026-82 , resolve:  
Art. 1º Conceder aposentadoria voluntária, com proventos integrais, à servidora GERSINA DE AGUIAR CAVALCANTI , 
matrícula SIAPE nº 1421692 , ocupante cargo de Auxiliar de Enfermagem, Classe C, Padrão 017, do Quadro de 
Pessoal da Universidade Federal de Alagoas, com fundamento no Art. 4°, §6°, I da Emenda Constitucional 
n°103/2019.  
Art. 2º A presente portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
*Publicado no DOU de 21/09/2026, seção 2, pág. 26. 

 

PORTARIA GR Nº 765, 17 de Setembro de 2026 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que lhe confere o § 1º do artigo 15 do 
Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria nº 4067/MEC, de 29/12/2003, e tendo em vista o que consta no Processo 
nº 23065.025940/2026-08, resolve: 
Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos artigos 9º, inciso I, e 10 da Lei nº 8.112/90, JOSÉ EDSON 
FERREIRA LIMA, habilitado/a em concurso público de provas e títulos, vaga para ampla concorrência, homologado 
em 01/12/2025, para o cargo de Professor/a do Magistério Superior, classe A, nível 01, 40 horas semanais de 
trabalho em regime de dedicação exclusiva, com lotação na Faculdade de Letras (FALE), código da vaga nº 933869. 
*Publicado no DOU de 18/09/2026, seção 2, pág. 26. 
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PORTARIA GR Nº 768, 17 de Setembro de 2026 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que lhe confere o § 1º do artigo 15, do 
Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria nº 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em vista o que consta no Processo 
nº 23065.024606/2026-29, resolve: 
Autorizar o afastamento do país de DANILO BASTOS BISPO FERREIRA , ocupante do cargo de Professor do Magistério 
Superior, matrícula SIAPE nº 1095104, para participar de Missão de estudo no exterior: Estância Formativa em 
Patologia Dual - Fundación Jofré, em Castelló de la Plana/Espanha, no período de 13/09/2026 a 11/12/2026, com 
ônus limitado pela UFAL, homologando o período eventualmente já transcorrido, de acordo com o inciso V do art. 
1º do Decreto nº 1.387/95, c/c art. 30 da Portaria nº 1.819/23-MEC . 
*Publicado no DOU de 21/09/2026, seção 2, pág. 26. 

 
PORTARIA GR Nº 769, 17 de Setembro de 2026 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que lhe confere o § 1º do artigo 15, do 
Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria nº 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em vista o que consta no Processo 
nº 23065.024491/2026-72, resolve: 
Autorizar o afastamento do país de FERNANDA SELINGARDI MATIAS , ocupante do cargo de Professor do Magistério 
Superior, matrícula SIAPE nº 1807451, para participar do 2026 Argentine Neuroscience Meeting, em Buenos 
Aires/Argentina, no período de 29/09/2026 a 08/10/2026, com ônus limitado pela UFAL, homologando o período 
eventualmente já transcorrido, de acordo com o inciso V do art. 1º do Decreto nº 1.387/95, c/c art. 30 da Portaria 
nº 1.819/23-MEC . 
*Publicado no DOU de 21/09/2026, seção 2, pág. 26. 

 
PORTARIA GR Nº 773, 17 de Setembro de 2026 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que lhe confere o § 1º do artigo 15, do 
Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria nº 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em vista o que consta no Processo 
nº 23065.005328/2026-19, resolve: 
Alterar a Portaria GR nº 623/2026, publicada no DOU de 17.08.2026, Seção 2, Pág. 22, que autorizou o afastamento 
do país de CARLA MEDIANEIRA ANTONELLO, para realizar pós-doutorado, modificando a instituição de destino para 
a Universidade Federal de Goiás, desde 20.08.2026, mantendo a vigência até 19.06.2027. 
*Publicado no DOU de 21/09/2026, seção 2, pág. 26. 

 
JOSEALDO TONHOLO 

 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e do Trabalho 
 

PORTARIA Nº 423, DE 21 DE SETEMBRO DE 2026 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria nº 646/GR, de 23 de junho de 2020, considerando o disposto nos 
arts. 68 e seguintes da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, nos arts. 4º e 5º do Decreto nº 97.458, de 15 de 
janeiro de 1989, na Orientação Normativa nº 4, de 14 de fevereiro de 2017, da Secretaria de Gestão de Pessoas e 
Relações do Trabalho no Serviço Público do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão, bem como o 
que consta no Processo nº 23065.035386/2025-88, 
RESOLVE: 
Art. 1º Conceder o Adicional de Insalubridade, em grau médio, no percentual de 10% (dez por cento), ao servidor 
CLYVIS MAURICIO FERREIRA DA SILVA, ocupante do cargo de Odontólogo, matrícula SIAPE nº 3508645, em razão do 
exercício de suas atribuições no Gabinete Odontológico - GO, ambiente caracterizado como insalubre, conforme 
avaliação constante do Laudo nº 1.258/2026 - Gabinete Odontológico - GO, a partir de 30 de outubro de 2025, data 
de início das atividades do servidor no referido ambiente, já previamente avaliado. 
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Art. 2º O pagamento do adicional de que trata o art. 1º fica condicionado à permanência das condições que 
ensejaram sua concessão, observado o disposto na legislação vigente. 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos financeiros a partir de 30 de outubro de 
2025. 

 
WELLINGTON DA SILVA PEREIRA 

 

Departamento de Administração de Pessoal 
 

PORTARIA DAP Nº 1183, 24 de Agosto de 2026 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.021798/2026-11: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - VI, no percentual de 75% a 
JERSICA FLORINDO DE ARAUJO BARROS, ocupante do cargo Secretário Executivo, matrícula Siape nº 2043276, lotada 
(o) na (o) Campus Sertão, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 17 de agosto de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1185, 24 de Agosto de 2026 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.021803/2026-96: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE VI, no percentual de 75% a ALAN 
CORREIA CAMELO ZACARIAS, ocupante do cargo Assistente em Administração, matrícula Siape nº 3304708, lotada 
(o) na (o) Campus do Sertão, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 17 de agosto de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1187, 24 de Agosto de 2026 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.021806/2026-20: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - VI, no percentual de 75% a 
ROGERIO LIRA SILVA , ocupante do cargo Assistente em Administração, matrícula Siape nº 1612389, lotada (o) na (o) 
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e do Trabalho - PROGEP, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto 
nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 20 de agosto de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA DAP Nº 1194, 24 de Agosto de 2026 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.021669/2026-23: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - VI, no percentual de - 75% a 
ALDIANNE TENORIO DE ALMEIDA SILVA , ocupante do cargo TéCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS , matrícula 
Siape nº 1548855, lotada (o) na (o) CAMPUS ARAPIRACA, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 
13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 21 de agosto de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1318, 03 de Setembro de 2026 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.021547/2026-37: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - V, no percentual de 52% a VICTOR 
HUGO DE SOUZA RAMOS, ocupante do cargo de Assistente em Administração, matrícula Siape nº 1643101, lotado 
no Instituto de Matemática - IM, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 20 de agosto de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1327, 03 de Setembro de 2026 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.021574/2026-18: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - V, no percentual de 52% a ANA 
PAULA SOUZA SANTOS, ocupante do cargo de Químico, matrícula Siape nº 1983799, lotada no Instituto de Ciências 
Biológicas e da Saúde - ICBS, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 20 de agosto de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1329, 03 de Setembro de 2026 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.021557/2026-72: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - V, no percentual de 52% a 
GILCLEBERSON MASCARENHAS BARROS, ocupante do cargo de Auxiliar de Biblioteca, matrícula Siape nº 2197239, 
lotado no Instituto de Matemática - IM, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 20 de agosto de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA DAP Nº 1380, 08 de Setembro de 2026  
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.024174/2026-56: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - V, no percentual de - 52% a 
EDJANE FERREIRA DA SILVA , ocupante do cargo AUXILIAR DE ENFERMAGEM , matrícula Siape nº 1421686, lotada (o) 
na (o) HU/AMBULATORIO I, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 01 de setembro de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1381, 08 de Setembro de 2026 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.024167/2026-54: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - VI, no percentual de - 75% a 
POLLYANA CASSIA GONZAGA FERREIRA , ocupante do cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO , matrícula Siape nº 
2028513, lotada (o) na (o) DEPARTAMENTO DE REGISTRO E CONTROLE ACADEMICO, pelo cumprimento dos 
requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 03 de setembro de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1382, 08 de Setembro de 2026 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.024166/2026-18: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - V, no percentual de - 52% a 
EVELINE GOMES CAVALCANTE , ocupante do cargo TéCNICO EM ENFERMAGEM , matrícula Siape nº 1421356, lotada 
(o) na (o) HU/CLINICA PEDIATRICA, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 01 de setembro de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1383, 08 de Setembro de 2026 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.024104/2026-06: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - VI, no percentual de - 75% a 
MARCIO JAMERSON GUEDES DA SILVA , ocupante do cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO , matrícula Siape nº 
2134237, lotada (o) na (o) PRó-REITORIA DE GESTãO INSTITUCIONAL, pelo cumprimento dos requisitos definidos no 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 01 de setembro de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA DAP Nº 1401, 09 de Setembro de 2026 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.021646/2026-19: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE V, no percentual de 52% a 
FRANCIANE RHAULENE PINTO DE SANTANA , ocupante do cargo Assistente em Administração, matrícula Siape nº 
2011902, lotada no Departamento de Administração de Pessoal - DAP, pelo cumprimento dos requisitos definidos 
no Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 3 de setembro de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1417, 10 de Setembro de 2026 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645 
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.016996/2026-63, resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a HEBERTON LUIG LIMA FEITOZA, ocupante do cargo efetivo de 
Assistente em Administração, Classe D, matrícula Siape nº 3161076, lotado no Campus do Sertão/Unidade 
Educacional Santana do Ipanema - UE Santana do Ipanema, do padrão de vencimento 11 para o 12, com efeitos 
funcionais a partir de 17 de julho de 2026, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida 
Provisória nº 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 17 de julho de 2026, quando cumpriu os 
requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1420, 10 de Setembro de 2026 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645 
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.015769/2026-11, resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a LANNI SARMENTO DA ROCHA, ocupante do cargo efetivo de 
Nutricionista-Habilitação, classe E, matrícula Siape nº 1068027, lotada na Pró-Reitoria Estudantil - PROEST, do 
padrão de vencimento 15 para o 16, com efeitos funcionais a partir de 15 de junho de 2026, de acordo com os arts. 
10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida Provisória nº 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 15 de junho de 2026, quando cumpriu os 
requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1422, 10 de Setembro de 2026 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645 
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.011715/2026-86, resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a DAYSEANNE COSTA TEIXEIRA, ocupante do cargo efetivo de 
Administrador, classe E, matrícula Siape nº 1737047, lotada na Faculdade de Medicina - FAMED, do padrão de 
vencimento 17 para o 18, com efeitos funcionais a partir de 9 de maio de 2026, de acordo com os arts. 10 e 10-A da 
Lei nº 11.091/2005 e da Medida Provisória nº 1.286/2024. 
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Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 9 de maio de 2026, quando cumpriu os 
requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1425, 10 de Setembro de 2026 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645 
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.020559/2026-44, resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a BRUNO BEUTTENMULLER CASTRO DE MENEZES, ocupante do 
cargo efetivo de Engenheiro-área, classe E, matrícula Siape nº 3093919, lotado na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 
e do Trabalho - PROGEP, do padrão de vencimento 12 para o 13, com efeitos funcionais a partir de 20 de agosto de 
2026, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida Provisória nº 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 20 de agosto de 2026, quando cumpriu os 
requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1433, 10 de Setembro de 2026 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.024293/2026-17: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - V, no percentual de 52% a 
THIAGO FRANKLIN PEREIRA SILVA, ocupante do cargo de Assistente em Administração, classe D, matrícula Siape nº 
2029624, lotado no Campus Arapiraca - Sede, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 
13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 4 de setembro de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1435, 10 de Setembro de 2026 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645 
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.016120/2026-17, resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão a MARIA ELISANGELA TORRES DE LIMA SANCHES, ocupante do cargo efetivo de 
Professor do Magistério Superior, matrícula Siape nº 1653638, lotada na ESCOLA DE ENFERMAGEM - EENF, do nível 
1 para o 2 da Classe C (atual Classe B), com denominação de Professor Adjunto, a partir de 25 de agosto de 2020, 
quando cumpriu o interstício, preenchendo os requisitos para evoluir na carreira, de acordo com o Parecer n. 
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrução Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024, o art. 12 da Lei nº 
12.772/12 e a Resolução n° 21/2021-Consuni/Ufal. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 12 de junho de 2021, retroagindo 5 (cinco) 
anos da data da protocolização do pedido de progressão, ocorrida em 12 de junho de 2026, conforme art. 6º da 
Instrução Normativa Conjunta GR/DAP nº 1/2024. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 
 
 
 
 

 
 



- BOLETIM DE PESSOAL / SERVIÇOS -  
Edição Ordinária 

___________________________________________________________________________________________ 
Ano 10 - Nº 148                                                          Maceió/AL, 21 de Setembro de 2026    Pág. 8 
 

PORTARIA DAP Nº 1442, 10 de Setembro de 2026 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645 
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.014911/2026-11, resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão a IURI AVILA LINS DE ARAUJO, ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério 
Superior, matrícula Siape nº 1543966, lotado no CAMPUS ARAPIRACA, do nível 2 para o 3 da Classe C, com 
denominação de Professor Associado, a partir de 1 de agosto de 2026, de acordo com o Parecer n. 
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrução Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024, o art. 12 da Lei nº 
12.772/12, a Resolução n° 21/2021-Consuni/Ufal e a Medida Provisória 1.286/2024 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 1 de agosto de 2026, quando cumpriu o 
interstício, preenchendo os requisitos para evoluir na carreira, de acordo com a Instrução Normativa Conjunta 
GR/DAP nº1/2024 e o art. 13-A da Lei nº 12.772/12. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1481, 11 de Setembro de 2026 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.024190/2026-49: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - V, no percentual de 52% a 
LARISSE AMORIM VALENçA FEITOSA, ocupante do cargo de Assistente em Administração, classe D, matrícula Siape 
nº 1644981, lotada no Departamento de Administração de Pessoal - DAP, pelo cumprimento dos requisitos definidos 
no Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 10 de setembro de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSE CLEBSON SILVA DE FARIAS 

 

Unidades Acadêmicas 
 

EDITAL Nº04, DE 21 DE SETEMBRO DE 2026/ELEIÇÃO/RETIFICAÇÃO 
 

O DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de suas atribuições 
resolve: 
Art. 1º. Retificar, em parte, o calendário do PROCESSO DE CONSULTA PARA ESCOLHA DO COLEGIADO DO CURSO DE 
PEDAGOGIA, LICENCIATURA, NA MODALIDADE PRESENCIAL - UFAL/CAMPUS MACEIÓ - BIÊNIO 2026/2028 publicado 
no Edital Nº03, DE 24 DE AGOSTO DE 2026. 
A saber:  
Campanha das Chapas: 21 a 27 de setembro e 2026; 
Realização remota da consulta: 28 e 29 de setembro de 2026; 
Publicação dos resultados da consulta no quadro de aviso do CEDU: 30 de setembro de 2026; 
Homologação do resultado em reunião do Conselho da Unidade Acadêmica: 30 de setembro de 2026; 
Data prevista para a posse: 01/10/2026. 

 
JORGE EDUARDO DE OLIVEIRA 
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PORTARIA Nº 032- GD/CTEC de 21 DE SETEMBRO DE 2026  
 

A DIRETORA DO CENTRO DE TECNOLOGIA, no uso de suas atribuições regimentais e estatutárias, 
CONSIDERANDO a indicação dos servidores desta Unidade Acadêmica em data anterior ao ano de 2013; 
CONSIDERANDO o acesso dos servidores no sistema SIPAC para abertura de requisições de pessoa jurídica, de 
material permanente e de consumo, de material para registro de preço, de transporte, de manutenção predial, 
solicitação e gerenciamento de Diárias e Passagens (sistema SCDP); 
CONSIDERANDO o acesso dos servidores aos módulos do sistema SIPAC relativos aos procedimentos de compras; 
RESOLVE: 
- Designar os servidores abaixo relacionados à função de AGENTE SINFRA da Unidade Acadêmica Centro de 
Tecnologia da Universidade Federal de Alagoas – CTEC/UFAL: 
Clarissa de Amorim Magalhães Medeiros (SIAPE 1646869) 
Davi Menezes Fonseca (SIAPE 1737065) 
Ivaneide Ataíde de Brito Senna (SIAPE 1778739) 
Rossane de Oliveira Toledo (SIAPE 1756265) 
Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 

 

ALINE CALHEIROS ESPINDOLA 
 

PORTARIA Nº 23, DE 18 DE SETEMBRO DE 2026 
 

A DIRETORA DA FACULDADE DE SERVIÇO SOCIAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de suas 
atribuições estatutárias e legais, e tendo em vista o disposto na Resolução nº 43/2023-CONSUNI/UFAL, de 8 de 
agosto de 2023, resolve: 
Art. 1º Designar as servidoras abaixo relacionadas para compor a Comissão responsável pela realização da 1ª 
Avaliação de Desempenho Técnico-Administrativo do servidor Augusto César Cardoso de Melo, referente ao 
interstício de 04/09/2025 a 03/09/2026, constante do Processo nº 23065.026953/2026-96. 
Adriana Nascimento da Silva, siape 2466801 
Maria Quitéria da Silva, siape 2121049 
Reivan Marinho de Souza, siape 1121039 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
Maceió-AL, 18 de setembro de 2026. 

 

ISLÂNIA LIMA DA ROCHA 
 

PORTARIA Nº 22/2026, DE 20 DE SETEMBRO DE 2026 
 

A DIRETORA DO INSTITUTO DE MATEMÁTICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, NO EXERCÍCIO DA 
DIREÇÃO, no uso das atribuições legais, estatutárias e regimentais, resolve: 
Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissão de Avaliação do Edital No. 03, De 05 
De Setembro De 2026 - Processo Seletivo Para Professor Bolsista Do Sistema Uab, na Função De Coordenador De 
Curso Da Licenciatura Em Matemática A Distância/Semipresencial No Instituto De Matemática/Ufal, sob a 
presidência do primeiro membro titular, na disposição a seguir: 
MEMBROS TITULARES: 
RINALDO VIEIRA DA SILVA JUNIOR  - SIAPE: 1582470 
VIVIANE DE OLIVEIRA SANTOS - SIAPE: 2776343 
ALCINDO TELES GALVÃO - SIAPE: 1422462 
MEMBROS SUPLENTES: 
AMAURI DA SILVA BARROS - SIAPE: 1181065 
JOSE DA SILVA BARROS - SIAPE: 2621229 
JULIANA ROBERTA THEODORO DE LIMA - SIAPE: 2347015 
Art. 2º Homologar os atos praticados pela referida Comissão a partir de 25 de agosto de 2026. 
Art. 3º As presentes designações não integram o quadro das funções remuneradas desta instituição. 
Art. 4º Esta Portaria Produz efeitos a contar de 25 de Agosto de 2026. 

 

JULIANA ROBERTA THEODORO DE LIMA 
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PORTARIA 35/2026/IQB/DESIGNAÇÃO 
 

A DIRETORA DO INSTITUTO DE QUÍMICA E BIOTECNOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, resolve: 
Art. 1°. Designar os servidores abaixo para compor a Equipe de Trabalho responsável pela Avaliação de Desempenho 
da servidora Layse de Almeida Santos, SIAPE 2378627, Processo Eletrônico n° 23065.027140/2026-13. 
Cristiane Vieira Costa, SIAPE 1104554 
Francielly da Conceição Silva, SIAPE 2387884 
Fernando Maia de Oliveira, SIAPE 1119749 
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA 36/2026/IQB/DESIGNAÇÃO  

 
A DIRETORA DO INSTITUTO DE QUÍMICA E BIOTECNOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, resolve: 
Art. 1°. Designar os servidores abaixo para compor a Equipe de Trabalho responsável pela Avaliação de Desempenho 
da servidora Cristiane Vieira Costa, SIAPE 1104554, Processo Eletrônico n° 23065.027084/2026-17. 
Layse de Almeida Santos, SIAPE 2378627 
Francielly da Conceição Silva, SIAPE 2387884 
Fernando Maia de Oliveira, SIAPE 1119749 
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA 37/2026/IQB/DESIGNAÇÃO 

 
A DIRETORA DO INSTITUTO DE QUÍMICA E BIOTECNOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, resolve: 
Art. 1°. Designar os servidores abaixo para compor a Equipe de Trabalho responsável pela Avaliação de Desempenho 
da servidora Marina Mádla Chavin Gonçalves, SIAPE 1396562, Processo Eletrônico n° 23065.026554/2026-25. 
Juliana Sandes Dantas, SIAPE 2024471 
Ana Paula Oliveira da Silva, SIAPE 1614366 
Clélio dos Santos, SIAPE 1534159 
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA 38/2026/IQB/DESIGNAÇÃO 

 
A DIRETORA DO INSTITUTO DE QUÍMICA E BIOTECNOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, resolve: 
Art. 1°. Designar os servidores abaixo para compor a Equipe de Trabalho responsável pela Avaliação de Desempenho 
da servidora Karin Christine Lisboa Barros Lucena, SIAPE 1771318, Processo Eletrônico n° 23065.026571/2026-62. 
Carmen Silvia Tavares de Santana, SIAPE 1121014 
Cida Alves da Costa Lins, SIAPE 1119955 
Fernando Maia de Oliveira, SIAPE 1119749 
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA Nº 39, DE 18 DE SETEMBRO DE 2026  

 
A DIRETORA DO INSTITUTO DE QUÍMICA E BIOTECNOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias e  considerando a necessidade de retificar uma das matrículas SIAPE que 
constou na Portaria n° 12 de 11 de Setembro de 2023,  RESOLVE: 
Art. 1°. RETIFICAR o SIAPE de um dos integrantes da Comissão de Avaliação do Processo 23065.032097/2023-65, 
designado pela Portaria n° 12 de 11 de Setembro de 2023, publicada no Boletim de Serviço N°158, Ano 7: 
Onde se lê: 
- Fernando Maia de Oliveira, SIAPE 1644998, Técnico em Laboratório (IQB) 
Leia-se: 
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- Fernando Maia de Oliveira, SIAPE 1119749, Técnico em Laboratório (IQB) 
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA Nº 40, DE 18 DE SETEMBRO DE 2026 

 
A DIRETORA DO INSTITUTO DE QUÍMICA E BIOTECNOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias e  considerando a necessidade de retificar uma das matrículas SIAPE que 
constou na Portaria n° 12 de 11 de Setembro de 2023, RESOLVE: 
Art. 1°. RETIFICAR o SIAPE de um dos integrantes da Comissão de Avaliação do Processo 23065.028741/2025-62, 
designado pela Portaria n° 13 de 12 de Setembro de 2025, publicada no Boletim de Serviço N° 151, Ano 9: 
Onde se lê: 
- Fernando Maia de Oliveira, SIAPE 1644998, Técnico em Laboratório (IQB) 
Leia-se: 
- Fernando Maia de Oliveira, SIAPE 1119749, Técnico em Laboratório (IQB) 
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
FRANCINE SANTOS DE PAULA 
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