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Atos do Gabinete do Reitor

RESOLUCAON? 141/2026-CONSUNI/UFAL, de 12 de agosto de 2026

AUTORIZA “Ad referendum” A ASSINATURA DO TERMO DE CONTRATO
DE SERVICO DE GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO DO
PROJETO “CELEBRACAO NA UFAL DOS 38 ANOS PRESERVANDO
MEMORIAS, VALORIZANDO A CULTURA NEGRA, FORTALECENDO
DIREITOS".

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas pelo
ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL, e de acordo com o que consta no Processo n? 23065.022039/2026-76;
CONSIDERANDO o Parecer favoravel da Pré-reitoria de Extensdo e Cultura - PROEXC;

CONSIDERANDO a solicitacdo do Gabinete da Reitoria da UFAL, descrita no Despacho n? 2469/2026-ASTEG/GR da
Assessoria Técnica; e

CONSIDERANDO os termos do Programa de Apoio a UFAL para Desenvolvimento de Ag¢des Integradas para o Estado
de Alagoas — PROUFAL/FUNDEPES, previsto pelas Resolugdes do CONSUNI n2 39/2019 e n2 48/2019-CONSUNI/UFAL;
RESOLVE “AdReferendum” DO CONSUNI:

Art. 12 Autorizar a assinatura do Termo de Contrato de Servico de Gerenciamento Administrativo-financeiro a ser
celebrado entre a Universidade Federal de Alagoas e a Fundagdo Universitaria de Desenvolvimento de Extensdo e
Pesquisa - FUNDEPES, para a gestdo do Projeto “Celebracdo na UFAL dos 38 Anos Preservando Memodrias,
Valorizando a Cultura Negra, Fortalecendo Direitos”, a ser realizado nos dias 21 e 22 de agosto de 2026, no Estado
de Alagoas, compreendendo o suporte as reuniGes técnicas de monitoramento institucional, governanca e
planejamento da Fundagdo Cultural Palmares, as atividades relacionadas ao Conselho Curador, ao Comité Gestor da
Serra da Barriga, as mesas técnicas sobre o Programa Conviver e a Arqueologia Palmarina, bem como a visita técnica
ao Parque Memorial Quilombo dos Palmares, incluindo todos os servigos administrativos, operacionais e logisticos
necessarios a execu¢do da programacao institucional.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Gabinete da Reitoria da Universidade Federal de Alagoas, em 12 de agosto de 2026.

RESOLUCAON® 142/2026-CONSUNI/UFAL, de 14 de agosto de 2026

AUTORIZA “Ad referendum” A ASSINATURA DO TERMO DE CONTRATO
DE SERVICO DE GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO DO
PROJETO “CIRCUITO PENEDO DE CINEMA ANO 2026”.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo
ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL, e de acordo com o que consta no Processo n2 23065.014683/2026-71;
CONSIDERANDO os Pareceres favoraveis da Pro-reitoria de Extensdo e Cultura - PROEXC e da Coordenadoria de
Planejamento, Avaliagdo e Informacdo - CPAI/PROGINST;

CONSIDERANDO a solicitacdo do Gabinete da Reitoria da UFAL, descrita no Despacho n2 2252/2026-ASTEG/GR da
Assessoria Técnica; e
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CONSIDERANDO os termos do Programa de Apoio a UFAL para Desenvolvimento de Ag¢des Integradas para o Estado
de Alagoas—PROUFAL/FUNDEPES, previsto pelas Resolugdes do CONSUNI n2 39/2019 e n2 48/2019-CONSUNI/UFAL;
RESOLVE “AdReferendum”DO CONSUNI:

Art. 12 Autorizar a assinatura do Termo de Contrato de Servigco de Gerenciamento Administrativo-financeiro a ser
celebrado entre a Universidade Federal de Alagoas e a Fundagdo Universitaria de Desenvolvimento de Extensdo e
Pesquisa - FUNDEPES, para a gestdo do Projeto “Circuito Penedo de Cinema ano 2026”, que tem como objetivo
central promover o Circuito Penedo de Cinema, visando fomentar a cultura cinematografica, ampliar o acesso as
producdes audiovisuais e fortalecer a cadeia produtiva independente, alagoana e nacional, contribuindo para a
formacado cultural, artistica e extensionista da comunidade académica e da populagdo local.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Gabinete da Reitoria da Universidade Federal de Alagoas, em 14 de agosto de 2026.

RESOLUCAON® 143/2026 - CONSUNI/UFAL, de 17 de agosto de 2026

AUTORIZA “Ad referendum” A ASSINATURA DO TERMO DE CONTRATO
DE SERVICO DE GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO DO
PROJETO “TERRITORIOS ETNOTERRITORIOS DOS POVOS INDIGENAS DO
SERTAO E AGRESTE DE ALAGOAS”.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas pelo
ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL,e de acordo com o que consta no Processo n2 23065.019981/2026-57;
CONSIDERANDO os Pareceres favordveis da Pro-reitoria de Extensdo e Cultura - PROEXC e da Geréncia de
Projetos/CPP/PROGINST;

CONSIDERANDO a solicitacdo do Gabinete da Reitoria da UFAL, descrita no Despacho n? 2509/2026-ASTEG/GR da
Assessoria Técnica; e

CONSIDERANDO os termos do Programa de Apoio a UFAL para Desenvolvimento de Ag¢des Integradas para o Estado
de Alagoas — PROUFAL/FUNDEPES, previsto pelas Resolugdes do CONSUNI n2 39/2019 e n2 48/2019-CONSUNI/UFAL;
RESOLVE“AdReferendum”DOCONSUNI:

Art. 12 Autorizar a assinatura do Termo de Contrato de Servico de Gerenciamento Administrativo-financeiro a ser
celebrado entre a Universidade Federal de Alagoas e a Fundagdo Universitaria de Desenvolvimento de Extensdo e
Pesquisa - FUNDEPES, para a gestdo do Projeto “Territorios Etnoterritdrios dos Povos Indigenas do Sertdo e Agrestre
de Alagoas”, que tem como objetivo a formacgdo de 140 professores(as) indigenas e 10 orientadoras(es) de estudo
liderangas educacionais para coordenar a¢des de formagdo na perspectiva da pedagogia critica, ecopedagogia,
intercultualidade e diferencia¢do, conforme apregoadas pelas leis vigentes a favor da autonomia das escolas e da
educacdo indigena no Brasil.

Art. 29 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Gabinete da Reitoria da Universidade Federal de Alagoas, em 17 de agosto de 2026.

PORTARIA GR N2 770, 17 de Setembro de 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o § 12 do art. 15
do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n2 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.012040/2026-92, resolve:

Art. 12 Conceder Promoc¢do a JULIMAR DO SACRAMENTO RIBEIRO, ocupante do cargo efetivo de Professor do
Magistério Superior, matricula Siape n? 1804477, lotado(a) no(a) CAMPUS ARAPIRACA, do nivel 4 da Classe D (atual
Classe C), com denominagdo de Professor Associado para o nivel Unico da Classe E (atual Classe D), com
denominagdo de Professor Titular, a partir de 5 de agosto de 2026, quando completou o intersticio, preenchendo
todos os requisitos legais, de acordo com o Parecer n. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, o art. 12 da Lei n®
12.772/12 e a Instrugdo Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024 e Medida Proviséria 1.286/2024.

Art. 29 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 5 de agosto de 2026, quando completou o
intersticio, de acordo com a Instrucdo Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024 e o art. 13-A da Lei n2 12.772/12.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSEALDO TONHOLO
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Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho

EDITAL PROGEP N2 45, 22 de Setembro de 2026
EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO da Universidade Federal de Alagoas, no uso de suas
atribuicGes legais e estatutarias, contidas na Delegacdo de Competéncia constante da Portaria n? 646/GR, de 23 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servigos n? 97 de 02 de julho de 2020, considerando, ainda, a Lei n?
8.745/1993; o Decreto n? 7.485/2011 e suas posteriores alteracdes; a Lei n? 12.772/2012; a Portaria Interministerial
n? 316, de 09/10/2017, publicada no D.O.U. de 19/10/2017, Secdo 1, p. 76 e suas posteriores altera¢cdes; o Decreto
n2 9.739/2019, o Decreto n2 9.508/2018, o Decreto 12.533/2025, a Lei n2 15.142/2025, o Decreto n? 12.536/2025;
assim como a RESOLUCAO n2 38/2021-CONSUNI/UFAL, de 04 de maio de 2021, publicada no Boletim de
Pessoal/Servigos n2 84, de 21/06/2021, RESOLVE tornar publico que estardo abertas as inscrigdes para o processo
seletivo simplificado para professor substituto a ser admitido nos termos do inciso XI do art. 22 da Lei n?
8.745/1993, nas condi¢des abaixo discriminadas:

1. DAS VAGAS E DA REMUNERACAO

1.1. S3o objetos deste edital as vagas para professor substituto, conforme o quadro de vagas constante no Anexo I.
1.2.

REMUNERACAO ("A" OU "A + B" OU "A + C" OU "A + D") - em RS
(Lei n®12.772/2012, alterada pela Lei n® 15.141/2025)

REGIME | VENCIMENTO BASICO RETRIBUICAO POR TITULAGAO
. ESPECIALISTA (B) | MESTRE (C) DOUTOR (D)
40h 4.478,03 671,71 1.679,26 3.862,30
20h 3.198,59 319,86 799,65 1.839,19

1.3. Os candidatos aprovados e admitidos terdo remuneragdo composta por Vencimento Basico (VB) que pode ser
acrescido por Retribuicdo por Titulagdo (RT), conforme segue:

a) o VB serd proporcional ao regime de trabalho e correspondente ao padrdo inicial da carreira de Magistério
Superior ou de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, na qual se esteja sendo procedida a substitui¢dao
do ocupante do cargo efetivo;

b) a RT sera proporcional ao regime de trabalho e integrara a remuneracdo do professor substituto quando o quadro
de vagas do edital de abertura de inscrigbes exigir como titulacdo minima o diploma de especializagdo e/ou
mestrado e/ou doutorado;

c) a RT sera correspondente a maior titulacdo exigida no quadro de vagas do edital de abertura de inscri¢Ges
referente a respectiva area de estudo, sendo vedada qualquer alteragdo posterior.

1.4. Ficam distribuidas as vagas do Anexo |, conforme categorias de concorréncia a seguir:
Ampla Pessoas Pessoas Pessoas Pessoa com
Concorréncia Negras | Indigenas | Quilombolas | Deficiéncia | Total
(AC) (PN) (P1) (PQ) (PcD)
55 24 03 02 10 94

1.5. A ocupacdo das vagas reservadas a pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, indigenas e pessoas com
deficiéncia observard a ordem estabelecida no Anexo | da Portaria n? 453/2021-Progep/UFAL, de 24/11/2021 e nos
itens 3 e 5 deste edital.

1.6. A contratagdo, por tempo determinado, de professor substituto visa a atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos moldes do art. 22, §12 da Lei n2 8.745/1993.
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1.7. Durante a vigéncia deste processo seletivo, os candidatos aprovados poderdo ser aproveitados para a funcdo de
professor temporario, nas hipdteses previstas na Lei n2 8.745/1993, desde que existam vagas autorizadas pelo
Ministério da Educagdo, ou ainda para a fungdo de Professor Substituto de professores da carreira do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico (EBTT).

1.8. Os titulos académicos do candidato a ser contratado devem ter sido obtidos em instituicdo de ensino
devidamente autorizada e reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

1.9. Os titulos de Mestre e Doutor devem ter sido obtidos ou validados em Programa de Pds-Graduacgédo credenciado
pela CAPES.

1.10. Titulos obtidos no exterior serdo aceitos desde que devidamente reconhecidos na forma da Lei brasileira.

2. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DAS INSCRICOES

2.1. A partir de 17h do dia 24/09/2026 até 23h59m do dia 28/09/2026, sera assegurada a apresentacdo de pedidos
de impugnacgdo do edital.

2.2. Os pedidos de impugnacdo do edital deverdo ser solicitados exclusivamente via formuldrio on-line, no periodo
informado no item 2.1., disponibilizado através do seguinte link: https://forms.gle/eNSwrPxQKMvspDwWE6

2.2.1. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de impugnacdo e sua
fundamentacao legal.

2.2.1.1. Os pedidos de impugnacdo de edital serdo avaliados pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho e
pela Unidade Académica/Campus solicitante do processo seletivo simplificado.

2.3. O pedido de inscrigdo sera feito por area de estudo, conforme o quadro de vagas constante no Anexo I.

2.3.1. Cada candidato podera solicitar inscricdo para mais de uma darea de estudo, devendo, todavia, optar por
apenas uma delas caso haja conflito entre os cronogramas de realizagdo de provas.

2.4. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos através do site www.copeve.ufal.br, entre as 17h do dia 07/10/2026
as 11h do dia 28/10/2026.

2.4.1. O periodo de inscri¢cbes podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da Universidade Federal de Alagoas.

2.4.1.1. A prorrogacao das inscrigdes de que trata o item anterior podera ser realizada sem aviso prévio, bastando,
para todos os efeitos legais, a publicagdo da prorrogagdo no D.O.U. e a publicizagdo no site www.copeve.ufal.br.

2.5. A taxa de inscri¢do corresponderd ao valor de RS 120,00 (cento e vinte reais), devendo ser paga no periodo de
07/10/2026 a 28/10/2026, por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU) emitida no sistema de inscri¢do da
Copeve.

2.5.1. O pagamento da GRU devera ser efetuado em qualquer agéncia do Banco do Brasil.

2.5.2. Serdo considerados validos os pedidos de inscricdo recebidos e com a taxa de inscricdo paga na forma e
prazos estabelecidos neste edital.

2.6. A UFAL ndo se responsabilizara pelos pagamentos que deixarem de ser efetuados por eventuais falhas nos
sistemas do Banco do Brasil.

2.7. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.

2.8. Em nenhuma hipdtese haverd devolugdo da taxa de inscri¢do, salvo no caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da administragdo.

2.9. A informacgdes prestadas pelo candidato na inscrigdo serdo de inteira responsabilidade deste, cabendo a UFAL o
direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher os dados de forma completa, correta ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

2.10. O/A candidato/a que desejar corrigir em uma inscrigdo confirmada o nome, niumero de documento de
identificacdo, CPF, data de nascimento ou qualquer outra informacgdo relativa a seus dados pessoais fornecidos
durante o processo de inscricdio deste processo seletivo simplificado, devera protocolar requerimento com
solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, na Av.
Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, CEP 57.072-970, Maceid-AL, no horario de 8h00 as 12h00 e das
13h00 as 16h00, exceto sdbados, domingos e feriados. Este requerimento deverd vir acompanhado de cdpia
autenticada, em cartdrio ou por Agente Administrativo de acordo com a Lei n® 13.726, de 8 de outubro de 2018, dos
documentos que contenham os dados corretos.

2.10.1. O requerimento com solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais poderd também ser encaminhado via
Sedex ou Carta Registrada, ambos com Aviso de Recebimento - AR para a sede da COPEVE/UFAL.

2.11. Os dados corrigidos em consequéncia do recebimento do requerimento entregue a COPEVE/UFAL, nos termos
dos subitens 2.10 e 2.10.1, produzirdo efeito somente para o processo seletivo simplificado de que trata este Edital.
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2.11.1. Para alteracdo no cadastro, a/o candidata/o devera fazer a correcdo desta informacdo no sistema de
inscrices da COPEVE/UFAL, utilizando seu login e senha, o que produzira efeito nos concursos e processos seletivos
que venham a ser realizados posteriormente.

PEDIDO DO NOME SOCIAL

2.12. A pessoa travesti, transexual ou transgénera que desejar ser tratada pelo nome social devera, no ato da
inscrigdo, informar no sistema de inscricdes da COPEVE/UFAL o seu nome social, indicando o nome e o sobrenome
pelos quais deseja ser tratada, nos termos do Decreto n? 8.727/2016 e da Instrucdo Normativa Conjunta
MGI/MDHC n2 54/2024.

2.12.1 Considera-se nome social aquele pelo qual pessoas travestis, transexuais ou transgéneras se identificam e sdo
identificadas pela sociedade.

2.13 ApOs a realizagdo da inscricdo, a/o candidata/o devera enviar as seguintes documentagdes pelo sistema de
inscricdes da COPEVE/UFAL, cumulativamente:

a) declaracdo a préprio punho afirmando que efetuou a inscricdo com o nome social, indicando o nimero de
inscricdo, o cargo e, se for o caso, a Agdo Afirmativa para o qual se inscreveu, nimero do documento oficial que
informou no sistema de inscricdo, nimero do CPF, assim como a indicacdo do nome civil que consta no documento
oficial, e;

b) cépia digitalizada frente e verso de um documento de identificagdo oficial com foto, no qual consta o nome civil.
2.14. O envio das documentagdes indicadas no subitem 2.13. devera ser efetuado até o ultimo dia de inscrigdes,
28/10/2026.

2.15. As documentagdes que tratam o subitem 2.13. deverdo ser encaminhadas exclusivamente pelo sistema de
inscricBes da COPEVE/UFAL, seguindo as orienta¢es constantes no sistema da COPEVE/UFAL.

2.16. Somente serdo aceitas documentacdes digitalizadas no formato PDF, agrupadas em um unico documento.
2.17. N&o serd permitido adicionar ou modificar a documentagdo enviada pelo sistema de inscricGes da
COPEVE/UFAL.

2.18. As publicages referentes as pessoas travestis, transexuais ou transgéneras serao realizadas de acordo com o
nome social indicado no sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL.

3. DA RESERVA LEGAL DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Nos termos do art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal; do art. 52, § 22, da Lein28.112, de 11 de dezembro
de 1990; do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999; e do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, sera
reservado as pessoas com deficiéncia - PcD o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas ofertadas neste
Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢Ges do cargo.

3.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de 10% (dez por cento) destinado a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia resulte em numero fracionado, este serd elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, desde
que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) do nimero maximo de candidatos que podem ser aprovados.

3.1.2. Havera reserva imediata de vaga para pessoas com deficiéncia quando o nimero de vagas ofertadas por area
de estudo for igual ou superior a 5 (cinco).

3.1.3. Ndo havendo, em determinada area de estudo, quantitativo de vagas suficiente para a aplicacdo imediata da
reserva, sera assegurado o percentual legal mediante sorteio publico, considerando-se o conjunto das vagas e areas
previstas neste Edital e observado o limite de vagas estabelecido para cada 4rea de estudo, conforme o Anexo lll.
3.1.3.1. O sorteio das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, as pessoas negras (pretas e pardas), indigenas e
quilombolas sera realizado presencialmente na sede da PROGEP, localizada no pavimento térreo do prédio da
Reitoria da UFAL, Campus A. C. Simdes, no dia 06/10/2026, as 10h, mediante utilizagdo de plataforma de sorteio
on-line.

3.1.3.1.1. Para fins de distribuicdo das vagas reservadas, a primeira vaga a ser sorteada serd destinada as pessoas
com deficiéncia (PcD); a segunda, as pessoas negras (pretas e pardas); a terceira, as pessoas indigenas; e a quarta, as
pessoas quilombolas, observando-se essa ordem, de forma alternada, até o integral preenchimento dos percentuais
de reserva previstos na legislagdo aplicavel.

3.1.3.2. O resultado do sorteio serd publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado no site da Copeve, com a
indicagdo da distribuicdo das vagas por area de estudo e por categoria de concorréncia: ampla concorréncia,
pessoas com deficiéncia, pessoas negras (pretas e pardas), indigenas e quilombolas.

3.2. Os candidatos com deficiéncia que optarem pela reserva de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas
destinadas a ampla concorréncia e, caso atendam aos respectivos requisitos, as vagas reservadas as pessoas negras
(pretas e pardas), indigenas e/ou quilombolas, de acordo com a classificagdo obtida no processo seletivo.
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3.2.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas destinadas a ampla concorréncia ndo
preencherdo as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

3.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados em dreas de estudo, cuja vaga tiver sido objeto de reserva imediata
ou definida por sorteio serdo convocados para contratacdo prioritariamente, ainda que esta seja a Unica vaga da
Unidade Académica e as suas classificagbes nao lhes garantam a primeira posigdo em ampla concorréncia, desde
gue tenham sido aprovados segundo as regras do edital.

3.3.1. Para cada area de estudo sera formado cadastro de reserva contemplando os candidatos com deficiéncia
aprovados em numero equivalente aquele previsto para a ampla concorréncia, observados os limites estabelecidos
no Anexo Il do Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019, sendo eliminados os demais candidatos que excederem
esse quantitativo.

3.4. Surgindo novas vagas durante a validade do processo seletivo, a convocagao sera realizada por area de estudo e
forma alternada entre os candidatos aprovados na ampla concorréncia e aqueles aprovados nas vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, as pessoas negras (pretas e pardas), indigenas e quilombolas, observados os respectivos
percentuais de reserva de vagas.

3.5. Durante o periodo de validade do certame, em caso de vacancia ou de rescisdo de contrato temporario
ocupado por pessoa com deficiéncia, caso a Administracdo decida realizar nova convocagao, sera convocada pessoa
com deficiéncia optante pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

3.6. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

3.7. Na hipdtese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para o preenchimento
das vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no processo seletivo.

DA INSCRICAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.8. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera, durante o periodo de
inscri¢cdes constante no subitem 2.4.:

a) Assinalar, no ato da inscri¢do via sistema da www.copeve.ufal.br, o campo especifico para concorrer as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia; E

b) Enviar obrigatoriamente os seguintes documentos comprobatdrios da deficiéncia, nos termos do Art. 4° do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas atualiza¢des, e do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de
2018:

b.1) LAUDO MEDICO, conforme modelo constante no Anexo IX deste Edital, devendo atender aos seguintes
requisitos:

b.1.1) estar legivel e sem rasuras;

b.1.2) conter o nome completo do(a) candidato(a);

b.1.3) especificar o tipo de deficiéncia, bem como o grau de limitagdo funcional por ela ocasionado;

b.1.4) indicar a Classificagdo Internacional de Doencas - CID-10;

b.1.5) informar o local e a data de emisséo;

b.1.6) conter o nome completo, o numero de inscricio no Conselho Regional de Medicina (CRM), o numero do
Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) e a assinatura do(a) médico(a) emissor(a);

b.1.7) ter sido emitido nos Ultimos trinta e seis meses contados da data de publica¢do do edital do certame, exceto
no caso das pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art. 12, § 12, da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro
de 2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia
permanente; e

b.2) Exames complementares e demais documentos comprobatdrios que atestem a espécie e o grau da deficiéncia
nos termos do Art. 42 do Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas atualiza¢Oes, e da Lei n? 13.146, de 06
de julho de 2015, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8.1. Os documentos previstos na alinea "b" do subitem 3.8 deverdo ser enviados, em formato PDF, no periodo de
inscricdbes previsto no subitem 2.4, por meio do formulario eletrénico disponivel no seguinte link:
https://forms.gle/ENuhtabpGxbna8Tu7

3.8.2. O descumprimento dos procedimentos estabelecidos nesta sec¢do, quanto a forma e/ou ao prazo, implicara a
invalida¢do da inscricdo do candidato na categoria de concorréncia destinada as pessoas com deficiéncia, sem
prejuizo de sua participacdo na ampla concorréncia, quando cabivel.
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3.9. As informagGes prestadas no momento da inscricio sdo de inteira responsabilidade do candidato, que
respondera por eventual falsidade.

3.9.1. Na hipodtese de constatagao de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do processo seletivo e, se tiver
sido contratado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissao ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

DA CARACTERIZACAO DA DEFICIENCIA

3.10. A condicdo de pessoa com deficiéncia, declarada no ato da inscricdo deste certame, somente sera confirmada
mediante procedimento de caracteriza¢do da deficiéncia, realizado por meio de analise documental nos termos dos
arts. 14, 15 e 16 da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n? 260, de 26 de junho de 2025, por comissdo
avaliadora composta por 3 (trés) servidores integrantes da equipe multiprofissional e interdisciplinar do quadro do
SIASS/PROGEP/UFAL, dentre os quais ao menos 1 (um) serd profissional da area de conhecimento da medicina.
3.10.1. O procedimento de analise documental para caracterizagdo da deficiéncia sera realizado apds a aplicagdo de
todas as provas e antes da homologacdo do resultado final do certame.

3.10.2. Em caso de duvida quanto a caracterizacdo da deficiéncia, o candidato sera convocado para avaliacdo
biopsicossocial presencial, observadas as disposi¢Ges do art. 22 da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015.

3.10.3. O Edital de Convocagdo para avaliagdo biopsicossocial presencial sera publicado no Diario Oficial da Unido e
divulgado no site da Copeve.

3.10.3.1. A avaliagdo biopsicossocial presencial ocorrera na data a ser divulgada no Edital de Convocacao.

3.10.3.2. O candidato devera comparecer a avaliagdao biopsicossocial presencial as suas prdoprias expensas.

3.10.4. N3o sendo reconhecida a condicdo de pessoa com deficiéncia apds a andlise documental e/ou a avaliacdo
biopsicossocial presencial, sera assegurado ao candidato o direito de interposicdo de recurso, nos termos e prazos
estabelecidos neste Edital.

3.10.5. O candidato que ndao comparecer ao procedimento de caracterizacdo da deficiéncia ou ndo tiver sua
condicdo de Pessoa com Deficiéncia confirmada pela comissao avaliadora podera prosseguir no processo seletivo
simplificado pela ampla concorréncia, desde que sua classificagdo nas etapas anteriores assim o permita.

3.11. Os candidatos que nao se enquadrarem nos parametros estabelecidos para caracterizagdao da deficiéncia serdo
automaticamente excluidos da categoria de concorréncia destinada as pessoas com deficiéncia.

4. DOS PEDIDOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera preencher, no periodo
de 07/10/2026 a 12/10/2026, o formulario eletrénico disponivel no seguinte  link:
https://forms.gle/AdxMG7BXRIST|ByT8 , indicando, de forma clara, o atendimento, a adaptagdo, a tecnologia
assistiva ou o recurso solicitado.

4.1.1. O candidato deverd anexar ao formulario eletrénico mencionado no subitem 4.1 os seguintes documentos,
em formato PDF:

a) copia do CPF;

b) cépia do documento de identidade com foto, nos termos do subitem 8.24.1; e

c) quando aplicavel, laudo, relatério médico ou outro documento emitido por profissional habilitado que contenha
informac0des suficientes para fundamentar a necessidade do atendimento especial solicitado.

4.1.1.1. Para fins da alinea "c" do subitem 4.1.1, podera ser utilizado o modelo constante do Anexo X deste Edital,
sem prejuizo da apresentacdo de documento equivalente que contenha as informagdes necessarias a analise do
pedido.

4.1.2. Quando a natureza do atendimento solicitado exigir documenta¢do comprobatdria, o documento de que trata
a alinea "c" do subitem 4.1.1 devera conter, de forma legivel e quando aplicavel:

a) nome completo do candidato;

b) identificacdo do profissional responsavel, com nome, assinatura e niumero de registro no respectivo conselho
profissional;

c) identificacdo da deficiéncia, doenga ou condigdo de satde que fundamenta o pedido, com indicagdo do respectivo
diagnostico e do cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, quando se tratar de
condicdo passivel de codificacdo, ressalvadas as hipdteses em que tal indicacdo ndo seja aplicavel;

d) descricdo das limitagdes ou repercussdes funcionais da condi¢cdo apresentada que possam interferir na realizacdo
da prova; e

e) indicacdo fundamentada das condi¢cbes especiais, adaptagGes, tecnologias assistivas ou demais recursos
necessarios para a realizagdo da prova, considerando as limita¢gdes descritas.
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4.1.2.1. A simples indicagdo de diagndstico, doenga, deficiéncia ou codigo da Classificagdo Internacional de Doengas
- CID, desacompanhada de elementos suficientes para demonstrar a necessidade do atendimento solicitado, ndo
sera suficiente, por si so, para fundamentar sua concessao.

4.1.2.2. Nos pedidos de tempo adicional para a realizagdao da prova, devera ser apresentada justificativa expressa e
fundamentada acerca da necessidade da dilagdo do tempo, considerando as limitagdes ou os impedimentos
apresentados pelo candidato e observada a legislagao vigente.

4.1.2.3. O atendimento especial serd deferido apds analise da solicitacdo e da documentacdo apresentada,
considerando-se a relagdo entre a situacdo comprovada e o atendimento solicitado, observados os critérios de
razoabilidade e viabilidade, bem como os demais critérios estabelecidos neste Edital.

4.1.3. O envio correto e completo da documentagdo exigida, quando aplicavel, é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

4.1.4. Nao serdo aceitos pedidos de atendimento especial encaminhados por meio diverso daquele estabelecido
neste Edital ou apresentados fora do prazo previsto.

4.2. A candidata que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar atendimento especial,
no prazo e na forma previstos no subitem 4.1, e anexar ao formulario eletrénico copia da certiddo de nascimento da
crianga ou documento equivalente que permita comprovar sua idade.

4.2.1. No dia da prova, a candidata deverd comparecer acompanhada de pessoa adulta responsdvel pela guarda da
crianga durante o periodo de realizagdo das provas, a qual permanecerd em local reservado para essa finalidade.
4.2.2. A candidata que ndo comparecer com acompanhante ndao podera permanecer com a crianga no local de
realizagdo das provas.

4.2.3. A UFAL ndo disponibilizard acompanhante para a guarda da crianca.

4.2.4. Durante a amamentacdo, serdo observados os procedimentos e as condi¢cOes estabelecidos neste Edital e na
legislacdo aplicavel.

4.3. O pedido de reserva de vaga para pessoa com deficiéncia ndo implica solicitagdo automatica de atendimento
especial para a realizagdo das provas, devendo o candidato interessado requeré-lo separadamente, na forma e no
prazo previstos neste Edital.

4.4. A relagdo dos candidatos que tiveram o pedido de atendimento especial deferido sera divulgada no enderego
eletrénico www.copeve.ufal.br no dia 23/10/2026.

4.4.1. O candidato dispora de 01 (um) dia util, contado da data de divulgacdo da relagdo prevista no subitem 4.4,
para contestar o indeferimento do pedido de atendimento especial, mediante preenchimento do formulario
eletrénico disponivel no seguinte link: https://forms.gle/3YmHD2tZU3LsB2c87

4.4.1.1. Apds o prazo previsto no subitem 4.4.1, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

5.1. Sobre as vagas disponiveis no edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo
seletivo, 30% serdo providas na forma do Decreto n2 12.536, de 27 de junho de 2025, e do artigo 32 da Instrucao
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n? 261, de 27 de julho 2025, da seguinte forma:

a) 25% para candidatos negros;

b) 3% para candidatos indigenas; e

c) 2% para candidatos quilombolas.

5.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este
sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5, ou diminuido
para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do artigo 52 da
Lei n2 15.142/2025.

5.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos negros na Area de Estudo em que o nimero de
vagas for igual ou superior a 02 (dois).

5.1.3. Somente haverd reserva imediata de vagas para candidatos indigenas na Area de Estudo em que o niimero de
vagas for igual ou superior a 17 (dezessete).

Somente haverd reserva imediata de vagas para candidatos quilombolas na Area de Estudo em que o nimero de
vagas for igual ou superior a 25 (vinte e cinco).

5.1.4. Para fins de observancia a INC MGI/MIR/MPI n? 261/2025, considera-se:

a) pessoa negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possuir tracos fenotipicos que a caracterizem como de cor
preta ou parda, nos termos do disposto no art. 12, paragrafo Unico, inciso IV, da Lei n2 12.288, de 20 de julho de
2010;
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a.1) De acordo com a Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010, e para fins dessa politica de cotas, sera considerada a
pessoa de cor parda que possua tracos fenotipicos de pessoa negra.

b) pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus
membros como tal, independentemente de viver ou n3do em territério indigena, nos termos do art. 231 da
Constituicdo Federal, da Convengdo n? 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT e da Declaragdo da
Organizacdo das Nag¢des Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

c) pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetéria
histérica propria, dotado de relagdes territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade preta ou parda,
conforme previsto no Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003.

5.1.5. Ndo havendo vagas para reserva imediata por darea de estudo, serd assegurado o percentual legal,
aleatoriamente por sorteio em sessdo publica, considerando todas as vagas/éreas de estudo previstas em edital e
observado o limite de vagas estabelecido para cada area de estudo, conforme o anexo Ill deste edital.

5.1.6. O sorteio de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e para reserva de candidatos negros acontecera
presencialmente na sede da PROGEP, localizada no pavimento térreo do prédio da Reitoria da UFAL no Campus A. C.
Simdes, no dia 06/10/2026, as 10h, utilizando plataforma de sorteio online;

5.1.6.1. A primeira vaga a ser sorteada sera destinada as pessoas com deficiéncia (PcD); a segunda, as pessoas
negras (pretas e pardas); a terceira, as pessoas indigenas; e, por fim, a quarta, as pessoas quilombolas,
observando-se essa ordem de forma alternada até o integral preenchimento dos percentuais previstos em lei.
5.1.6.2. O resultado do sorteio devera ser publicado no Diario Oficial da Unido, divulgando a distribuicdo das vagas
por Area de Estudo e categoria de concorréncia (ampla concorréncia, reserva para negros, quilombolas e indigenas,
e pessoas com deficiéncia).

5.1.7. Os candidatos negros, indigenas e quilombolas aprovados em Area de Estudo, cuja vaga tiver sido objeto de
reserva imediata ou definida por sorteio, serdo convocados para contratagdo prioritariamente, ainda que esta seja a
Unica vaga da Area de Estudo e as suas classificagdes ndo lhes garantam a primeira posi¢io em ampla concorréncia,
desde que tenham sido aprovados segundo as regras do edital.

5.1.8. Surgindo novas vagas durante a validade do processo seletivo, a convocagdo sera feita por Area de Estudo e
de modo alternado entre os aprovados em ampla concorréncia, reserva para pessoas com deficiéncia, candidatos
negros (pretos e pardos), indigenas e quilombolas, observando os limites de percentual de reserva de vaga.

5.1.9. Para cada Area de Estudo sera formado cadastro de reserva contemplando os candidatos negros, indigenas e
quilombolas aprovados em nuimero equivalente aquele previsto para a ampla concorréncia, conforme os limites do
anexo Il do Decreto n2 9.739/2019, eliminando-se os demais.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros, indigenas e/ou quilombolas, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacio Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e definigdes contidas no subitem 5.1.4. deste edital.

5.2.1. A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e tera validade somente para este
processo seletivo simplificado.

5.2.2. A autodeclaracgdo sera confirmada mediante procedimentos especificos para cada grupo:

a) procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas negras (pretas ou pardas); e

b) procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas e quilombolas.

5.2.2.10 candidato que se autodeclarar negro e que ja tenha sido submetido a procedimento de heteroidentificacdo
realizado pela UFAL, no ambito de concurso publico ou processo seletivo simplificado destinado ao provimento de
cargo efetivo ou a contratagdo tempordria de pessoal, poderd ser dispensado(a) da realizagdo de novo
procedimento, desde que tenha obtido resultado DEFERIDO na avaliagao anterior.

5.2.2.1.1 A dispensa ndo sera automatica e dependera de requerimento do(a) candidato(a), a ser apresentado na
forma e no prazo estabelecidos no Edital de Convocagdo para o procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.3. As informagGes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo
este responder por qualquer falsidade.

5.2.3.1 Na hipdtese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do certame e, se tiver sido
contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

5.2.4. Os candidatos negros, indigenas e/ou quilombolas, concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no certame.
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5.2.5. Os candidatos negros, indigenas e/ou quilombolas, aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas.

5.2.6. Em caso de desisténcia de candidato(a) negro(a), indigena ou quilombola aprovado(a) em vaga reservada, a
vaga sera destinada ao(a) candidato(a) subsequente, observada a ordem de classificagdo na mesma lista de reserva
de vagas correspondente a modalidade em que ocorreu a desisténcia.

5.2.7. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral.

5.2.8. Na hipdtese de ndo haver candidatos quilombolas aprovados no concurso em nimero suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para os candidatos indigenas.

5.2.9. Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas aprovados no concurso em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para os candidatos quilombolas.

5.2.10. Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas aprovados no concurso em numero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para os candidatos negros e,
por ultimo, para a ampla concorréncia.

5.2.11. Na hipétese de ndo haver numero suficiente de pessoas negras, indigenas e quilombolas para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas no mesmo certame para a ampla concorréncia, de
acordo com a ordem de classificagdo.

5.2.12. Na hipdtese de ndao haver candidatos aprovados em numero suficiente para o preenchimento das vagas em
ampla concorréncia, as vagas que remanescerem serao revertidas para candidatos negros, indigenas e quilombolas,
desde que nao extrapole a proporcionalidade prevista no subitem 5.1. deste edital.

5.2.13. Na hipodtese de todos os candidatos aprovados na ampla concorréncia serem contratados e remanescerem
cargos vagos durante o prazo de validade do certame, poderdo ser convocados os candidatos aprovados que
estejam na lista da reserva de vagas para candidatos negros, indigenas e(ou) quilombolas, de acordo com a ordem
de classificacdo geral por Area de Estudo desde que ndo extrapole a proporcionalidade prevista no subitem 5.1.
deste edital.

5.2.14. Durante o prazo de validade do certame, caso ocorra vacancia de vaga anteriormente preenchida por
candidato(a) negro(a), indigena ou quilombola e a Administracdo decida realizar nova convocagdo para o seu
provimento, serd convocado(a) candidato(a) da mesma modalidade de reserva de vagas, observada a ordem de
classificacdo na respectiva Area de Estudo.

5.2.15. A contratagdo dos candidatos aprovados deve obedecer aos critérios de alterndncia e de proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros, indigenas e quilombolas.

DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARA(}AO DE PESSOAS NEGRAS

5.3. Os(As) candidatos(as) que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, indigenas ou
quilombolas deverdo se submeter ao procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragdo, ainda que
obtenham pontuacdo suficiente para aprovacgdo pela ampla concorréncia, desde que atendam as demais condi¢cGes
de habilitagdo previstas neste Edital.

5.3.1. O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo sera presencial e ocorrera antes da
homologacdo do resultado final do processo seletivo, observando o disposto no Decreto n? 12.536/2025 e na INC
MGI/MIR/MPI n? 261/2025.

5.3.2. Mediante decisdo excepcional e devidamente motivada da Universidade Federal de Alagoas, o procedimento
de confirmac¢do complementar a autodeclaragdo podera ser realizado por meio telepresencial, observado o disposto
no art. 18 da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025.

5.3.3. O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo de pessoas negras ocorrera na data a ser
divulgada no Edital de Convocagao.

5.3.3.1. Demais procedimentos relativos a heteroidentifica¢cdo serdao publicados no Edital de Convocacao.

5.3.3.2. O Edital de convocagdo para o procedimento de validagdo da autodeclaragdo étnico racial dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) nas provas de titulos e didatica que concorrem as vagas de Reserva as Pessoas Negras
serd publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no site da Copeve.

5.3.4. Ndo sendo aceita a autodeclaragdo apds o procedimento de confirmagdo complementar, serd assegurado o
direito de recurso ao candidato.

5.3.5. O(A) candidato(a) que ndo comparecer ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, ou
cuja autodeclaragdo ndo seja confirmada, poderd permanecer no processo seletivo simplificado na condi¢do de
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candidato(a) a ampla concorréncia, desde que a pontuacdo obtida seja suficiente para sua classificagdo nessa
modalidade, observado o limite de candidatos aprovados previsto no Decreto Federal n2 9.739, de 28 de margo de
2019.

5.3.6. O(A) candidato(a) que ndo atender aos critérios estabelecidos para a concorréncia as vagas reservadas as
pessoas negras sera excluido(a) dessa modalidade de concorréncia.

DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS INDIGENAS E QUILOMBOLAS
5.4. O procedimento de verificagdo documental complementar para candidatos indigenas e(ou) quilombolas sera
realizado por comissdo constituida por nimero impar de integrantes.

5.4.1. O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas ou quilombolas, desde
que aprovado(a) nas etapas do certame, serd convocado(a), por meio de edital especifico, para o procedimento de
verificagdo documental complementar a autodeclara¢do, ainda que obtenha pontuacgdo suficiente para aprovagao
pela ampla concorréncia.

5.4.2. O edital de convocagdo para o procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo
dos/as candidatos/as aprovados na Analise de Titulos (AT) e na Analise do Plano de Atividades Académicas (PAA)
que concorrem as vagas de Reserva a pessoas indigenas e quilombolas sera publicado no Diario Oficial da Unido e
divulgado no site da Copeve.

5.4.3. O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo de indigenas sera feito pela
andlise de documenta¢do comprobatdria do pertencimento étnico do candidato, mediante a apresentagao de:

a) Documento de identificagdo civil do candidato, expedido por drgdo publico reconhecido na forma estabelecida na
legislagdo, com indicagdo de pertencimento étnico;

b) Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacdo representativa do povo ou grupo indigena
que reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés integrantes indigenas da
respectiva etnia; ou

c) outros documentos aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato, os quais estardo descritos no edital
de convocagao.

5.4.4. O procedimento de verificagdo documental complementar para candidatos quilombolas serd realizado por
meio da andlise de documentagao comprobatdria do pertencimento étnico do candidato, mediante apresentagdo
de:

a) declaragdo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderancas ligadas a associacdo
da comunidade, nos termos do disposto no art. 17, paragrafo unico, do Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de
2003; e

b) certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhe¢a como quilombola a comunidade a qual o candidato
pertence.

5.4.5. As deliberagdes da comissdo de verificagdo documental complementar terdo validade apenas para o certame
para o qual foi designada, nao servindo para outras finalidades.

5.4.6. Demais procedimentos relativos ao procedimento de verificagdo documental complementar serdo publicados
no Edital de Convocagao.

5.4.7. Caso o candidato ndo seja considerado indigena ou quilombola na verificagdo documental complementar
podera prosseguir no processo seletivo simplificado pela ampla concorréncia, a depender da pontuagdo alcancada e
do ponto de corte do Decreto Federal n2 9.739, de 28 de margo de 2019.

5.4.8. O(A) candidato(a) que ndo atender aos critérios estabelecidos para a concorréncia as vagas reservadas as
pessoas indigenas ou quilombolas sera excluido(a) da respectiva modalidade de concorréncia.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Poderdo pleitear iseng¢do da taxa de inscricdo os candidatos que preencherem os seguintes requisitos:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
no 6.135, de 26 de junho de 2007; E

b) for membro de familia de baixa renda - aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo,
ou a que possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos; OU

c) for doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde.

6.2. A isencdo mencionada nas alineas "a" e "b" do subitem 6.1 devera ser solicitada no periodo de 07/10/2026 até
12/10/2026, via sistema de inscri¢cdo da Copeve.

6.3. A isencdo mencionada na alinea "c" do subitem 6.1. devera ser solicitada no periodo de 07/10/2026 até
12/10/2026, através de preenchimento de formulério eletrénico e somente apds efetuar o pedido de inscri¢do via
sistema de inscricdo da Copeve no periodo supramencionado.
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6.3.1. O formulario eletrénico de solicitacdo de isencdo de doador de medula dssea estd disponivel no link:
https://forms.gle/fh8rTPv8qU33KmFt6

6.3.2. Deverdo ser anexados ao formulario eletronico os seguintes documentos:

a) copia do Documento Oficial com foto, dentre os mencionados no subitem 8.24.1.;

b) comprovante de cadastro no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea-REDOME ou o laudo emitido por
médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que
comprove que o candidato efetuou a doacdo de medula dssea, bem como a data da doacdo.

6.3.3. Os candidatos doadores de medula éssea deverdo, dentro do prazo para preenchimento do formulario
constante no subitem 6.3., realizar sua inscricdo via sistema da Copeve, sob pena de ter seu pedido de isencdo
indeferido.

6.3.4. As informagbes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer
momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaragdo falsa, estar sujeito as sangdes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no Art. 22 da Lei n. 13.656, de 30 de abril de 2018, e responder por crime contra a fé publica, sem
prejuizo de outras sancdes legais.

6.3.5. A Progep/UFAL e a Copeve/UFAL consultardo as entidades cadastradas pelo Ministério da Salde para verificar
a veracidade das informagGes prestadas pelo candidato.

6.4. Serao desconsiderados os pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torné-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar as informacdes apresentadas;

c) ndo solicitar a isengdo no prazo e na forma estabelecidos neste edital;

d) utilizar, na inscrigdo, o Numero de Identificacdo do Trabalhador (NIT) pertencente a terceiros;

e) ndo obedecer ao prazo minimo de 45 dias, contados a partir da data em que foi incluido no CadUnico, para
solicitar a isengdo;

f) Nao realizar pedido de inscri¢do via sistema da Copeve dentro do prazo indicado nos subitens 6.2. e 6.3.

6.5. O resultado dos pedidos de isen¢do sera divulgado no site www.copeve.ufal.br, até o dia 19/10/2026.

6.6. Os candidatos que tiverem o pedido de isen¢do indeferido deverdao pagar o valor integral da taxa de inscricdo
até o ultimo dia do prazo previsto no subitem 2.4.

6.6.1. Os candidatos que tiverem seu pedido de isencdo indeferido e ndo efetuarem o pagamento da inscricdo na
forma e no prazo estabelecido no item 2.4., ndo terdo sua inscricdgo homologada para esta Seleg¢do Publica.

7. DAS CONFIRMACOES DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Serdo homologadas as inscricdes dos candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo na forma e
prazos previstos neste edital.

7.2. A lista contendo as confirmagGes de pagamento da referida taxa sera publicada no site www.copeve.ufal.br em
05/11/2026.

7.3. O candidato que tiver sua inscricdo indeferida podera recorrer a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do
Trabalho - Progep, até o primeiro dia til a partir da data de publicacdo da homologacdo das inscricbes, mediante
preenchimento de formulério on-line disponivel no link: https://forms.gle/JHMtunPwgeY5delLX6

8. DAS PROVAS E DA APURACAO DE NOTAS

8.1. O processo seletivo simplificado constara das seguintes etapas:

a) Prova de Titulos (PT), de carater eliminatdrio e classificatorio;

b) Prova Didatica (PD), de carater eliminatorio e classificatorio.

DAS CONDICOES GERAIS

8.2. As provas serdo realizadas nos periodos provaveis de 20/01/2027 a 02/02/2027 (periodo 1) e de 20/01/2027 a
16/02/2027 (periodo 2).

8.2.1. Até o dia 12/11/2026, sera publicado comunicado no site da Copeve, indicando em qual periodo ocorrerdo as
provas de cada area de estudo.

8.2.2. O cronograma, contendo as datas e os horarios de realizagdo da apresentagdo da prova didatica, sera
divulgado no site www.copeve.ufal.br até 15/12/2026.

8.2.2.1. O horiario fixado serd o horario local da cidade de realizagdo das provas.

8.2.3. A prova didatica sera realizada presencialmente, podendo ocorrer em semanas distintas por area de estudo,
de acordo com o interesse institucional.

8.3. As provas poderdo ocorrer em finais de semana e/ou feriados, cabendo ao candidato observar os cronogramas
e/ou convocagdes disponibilizados no Quadro de Avisos do respectivo local de realizagdo do certame.
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8.3.1. Todas as etapas do certame serdo realizadas em Lingua Portuguesa, ressalvadas as sele¢Ges de professores
substitutos para o ensino de lingua estrangeira e/ou de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), conforme condigdo

expressa no Anexo Il.
DA PROVA DE TITULOS (PT)

8.4. A prova de titulos consistird na apuragdao dos documentos comprobatérios relativos a formacgdo e as atividades
relacionadas no quadro abaixo, desde que estejam devidamente registradas no Curriculo Lattes, sendo-lhes

atribuidos os pontos correspondentes:

Categoria | - Formagao Académica

Item Descrigao do titulo Pontos por Unidade de Tempo Pontuag
titulos Referéncia considerado ao
Maxima
Diploma de Doutorado na area do
A concurso, acompanhado do respectivo 30 (trinta) 01 (um) titulo N3o se 30
Histérico Escolar apenas aplica
Diploma de Mestrado na area do 20 (vinte) 01 (um) titulo N3o se 20
concurso, acompanhado do respectivo apenas aplica
B Histérico Escolar
Certificado de Conclusdo do curso de
Especializagdo na area do concurso, 15 quinze) 01 (um) titulo N3o se 15
C acompanhado do respectivo Histdrico apenas aplica
Escolar
Categoria Il - Exercicio Profissional
Pontos Unidade de Tempo Pontuag
Item Descrigao do titulo por titulos Referéncia considerado do
Maxima

D Exercicio da docéncia em instituigdo de 3 (trés) 3 (trés) pontos | 05 (cinco) 30
ensino superior, reconhecida junto ao por semestre anos, até a
MEC, lecionando na area do concurso letivo data de

publicagdo
deste edital
de selecdao
no D.O.U.

E Exercicio da docéncia em Educagdo 2 (dois) 2 (dois) pontos | 05 (cinco) 20
Basica (aplicavel apenas para por semestre anos, até a
Vagas/Areas de Estudo que exijam, como letivo data de
titulagdo minima, cursos de Graduacgdo publicagdo
ofertados na modalidade de deste edital
Licenciatura) de selecdo

no D.O.U.

F Desempenho de Tutoria em cursos de 0,5 (cinco 0,5(meio) 05 (cinco) 5
Educagdo a Distancia em disciplinas décimos) ponto por anos, até a
dentro da area do concurso semestre letivo | data de

publicacdo
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deste edital
de selecdo
no D.O.U.

G Exercicio profissional, ndo relacionado a | 2 (dois) 2 (dois) ponto 05 (cinco) 10
docéncia, na drea do concurso e/ou nas por ano anos, até a
disciplinas listadas no Anexo Il da data de
respectiva area publicagdo

deste edital
de selegdao
no D.O.U.
Categoria lll - Produtividade Académica e Cientifica
Item Descri¢do do titulo Pontos por Unidade de Tempo Pontuag
titulos Referéncia considerado do
Maxima

H Participacdo em: (A) Programa de Iniciagdo | 0,2 (dois 0,2 (dois 05 (cinco) 2
Cientifica; (B)Programa de Educagdo décimos) décimos) por anos,

Tutorial; (C) Programa de Iniciacdo a semestre até a data

Docéncia; (D)Programa de Monitoria; ou de

(E)Projeto de Extensdo publicagdo
deste edital
de selecdao
no D.O.U.

| Autoria ou coautoria de livro publicado em 1 (um) 1 (um) ponto N3o se 3
lingua portuguesa ou estrangeira, com ISBN por livro aplica

J Artigo cientifico publicado em periddicoda | 1 (um) 1 (um) ponto 05 (cinco) 5
base Qualis-CAPES (Padrdo A) por artigo anos, até a

data de
publicagdo
deste edital
de selecao
no D.O.U.

K Artigo cientifico publicado em periédicoda | 0,5 (cinco 0,5 (meio) 05 (cinco) 5
base Qualis-CAPES (Padrao B) décimos) ponto por anos, até a

artigo data de
publicagdo
deste edital
de selecdo
no D.O.U.

L Coordenacgao de equipes ou participagdo de | 2 (dois) 2 (dois) pontos | Nado se 6
Projetos e Programas, devidamente por aplica
registrados, de Pesquisa e/ou Inovagdo e projeto/progra
Desenvolvimento Tecnoldgico ma
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6.1.1. Documentos comprobatdrios, relativos a formagdo e as atividades relacionadas no quadro do item 8.4., que
ndo estiverem devidamente registrados no Curriculo Lattes ndo serdo analisados/pontuados.

6.2. O/A candidato/a devera entregar a documentagdo comprobatdria destinada a Prova de Titulos em um Unico
volume, devidamente encadernado, observadas a forma, o prazo, o horario, o local e as demais condigdes previstas
no subitem 8.5.1. e seguintes. O volume encadernado deve observar preferencialmente a ordem da documentagdo
indicada pelo subitem 8.5.1.

6.2.1. No periodo de 07/10/2026 a 29/10/2026, no horario de 09h as 16h, o/a candidato/a devera entregar, na
Secretaria da Unidade Académica responsavel pela execucdo do certame ou, quando se tratar de vaga vinculada a
Campus do Interior, no local indicado no Anexo IV, um Unico volume encadernado, contendo os seguintes
documentos:

a) Curriculo Lattes;

b) Titulos da Categoria | (Formagdo Académica);

c) Titulos da Categoria Il (Exercicio Profissional);

d) Titulos da Categoria lll (Produtividade Académica e Cientifica);

e) Documento de identifica¢do oficial com foto, dentre os mencionados no subitem 8.24.1.;

f) Declaragdo de cépias auténticas devidamente preenchida e assinada, conforme modelo do Anexo VI.

6.2.1.1. O envio dos documentos mencionados nos subitens 8.4. e 8.5.1. poderd ser feito, através do servico de
entrega expressa (SEDEX ou equivalente), desde que sejam postados dentro do prazo determinado (subitem 8.5.1.)
e cheguem até 1 dia util antes da data designada para a realizagdo da apuragdo de titulos, contendo:

a) Envelope com identificagdo nominal do candidato e da area/vaga que pretende concorrer, conforme modelo de
etiqueta (ver ANEXO V);

b) Documentos constantes nos subitens 8.4. e 8.5.1.

8.5.1.2. A documentacgdo apresentada para a prova de titulos de uma area de estudo nao sera considerada para a
analise da prova de titulos de outra drea em que o candidato também esteja inscrito.

6.2.2. A UFAL ndo se responsabiliza por atrasos advindos do servico de entrega escolhido para envio da
documentagdo.

6.2.3. N3o sera avaliado diploma/certificado que n&o esteja acompanhado do respectivo histérico escolar.

8.5.3.1. Na hipodtese de o diploma ou certificado estar em fase de emissdo, ndo serd aceita ata de defesa como
documento comprobatério da formacdo académica, em observincia a Nota Técnica SEI n2
13/2019/CGCARASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME.

6.2.3.1.1. Para fins de pontuagdo na Categoria | do item 8.4. e desde que acompanhada do respectivo histérico
escolar, poderd ser aceita declaragdo emitida pela Instituicdo que promoveu o curso, informando que todos os
requisitos para aquisi¢cao do titulo académico foram cumpridos, que inexiste qualquer pendéncia para a aquisi¢ao da
titulagdo e que o candidato ja faz jus ao titulo de especialista/mestre/doutor, restando pendente apenas a emissdo
do respectivo diploma/certificado.

6.2.4. N3o serdo avaliados titulos dos candidatos que ndo enviarem o Curriculo Lattes.

6.2.5. Ndo serdo avaliados os titulos dos candidatos que ndo entregarem Documento Oficial com Foto.

6.2.6. Ndo serdo avaliados titulos dos candidatos que ndo enviarem Declaragdo de cépias auténticas devidamente
preenchida e assinada, conforme modelo do Anexo VI, salvo se a documentagdo enviada/entregue esteja
autenticada em cartério.

8.5.6.1. A autenticidade dos documentos referidos no item 8.5.1. sera de inteira responsabilidade do candidato que
deverd providencia-la por meio de reconhecimento em cartério ou por meio da entrega da "declaragdo de cépias
auténticas e de veracidade dos documentos apresentados" devidamente preenchida e assinada (Anexo VI deste
edital).

8.5.6.2. A declaragdo de copias auténticas e de veracidade dos documentos apresentados serd de entrega
obrigatdria, juntamente com a documentagdo descrita no item 8.5.1., quando os titulos ndo estiverem sido
reconhecidos em cartério.

6.2.7. Ndo serdo considerados para fins de pontua¢do os documentos encaminhados em desrespeito ao prazo e a
forma previstos neste edital.

6.2.8. N3o serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico, e/ou via requerimento administrativo.
6.2.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o pontuacdo, a entrega da documentag3o dentro
do prazo e na forma previstos pelo subitem 8.5.1.

6.2.10. N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos na forma estabelecida no
subitem 8.5.1.
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6.2.11. N3do serdo pontuados titulos com informacdes insuficientes para analise da banca ou que suscitem duvida
quanto a sua veracidade.

6.3. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo original constante do subitem 8.5.1. deste
edital.

8.6.1. Caso seja solicitado pela UFAL, o candidato devera enviar a documentagdo original, por meio de carta
registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.4. A veracidade das informacgdes prestadas na entrega da documenta¢do comprobatdria para fins de analise de
titulos sera de integra responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de
serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagdo do processo seletivo.

6.4.1. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 32 do Decreto n2 9.094/2017; no art. 102 do Decreto
Federal n? 83.936/1979; e no art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro.

6.5. A comprovagdo de publicagdes cientificas e académicas devera ter indicagdo clara do periédico de origem, os
dados de publicacdo, o nimero de ISSN, e o enderego de internet em que o periddico esta disponivel, sob pena de
ndo pontuacdo/analise.

6.6. As publica¢des cientificas eletronicas deverdo estar acompanhadas da chave eletronica de autenticagdo e da
indicacdo do enderego para verificagdo da mesma, ou acompanhadas do enderecgo eletrénico publico do artigo no
periddico, sob pena de ndo pontuacgdo/analise.

6.7. Os titulos e trabalhos publicados em lingua estrangeira serdo submetidos a avaliagdo apenas se acompanhados
de sua tradugdo, devidamente feita por tradutor juramentado, ressalvados aqueles com publicagdo feita na lingua
inglesa ou lingua espanhola.

6.8. Titulos de especializagdo, mestrado e/ou doutorado serdo contabilizados apenas uma vez, considerando o titulo
de maior grau académico e desprezando-se os demais.

6.9. Para fins de comprovacgao de tempo de servigo serdo observados:

a) Para atividades desempenhadas no setor publico: Certiddo expedida pelo ente publico, onde conste a area de
atuagdo do candidato e o tempo trabalhado (data inicial e data final);

b) Para atividades desempenhadas no setor privado: cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
acompanhada de declaracdo atualizada do empregador e com firma reconhecida em cartério.

6.10. Quando nao constar data de encerramento de vinculo na CTPS, o candidato devera apresentar declaragédo do
empregador, com firma reconhecida, demonstrando a continuidade do vinculo empregaticio.

6.11. Para comprovacdo de experiéncia profissional em atividades liberais serdo admitidos:

a) para atividades profissionais regulamentadas pelos Conselho Profissionais: a assinatura de, no minimo, 05 (cinco)
anotacBes de responsabilidade técnica (ART) no periodo de um ano correspondera a 01 (um) ano de experiéncia
profissional;

b) para atividades em que o conselho profissional ndo expeca anotacdo de responsabilidade técnica, para
licenciados e demais areas:

b.1) atividades de consultoria em areas ndo correlacionadas ao exercicio da docéncia, devidamente comprovadas
pela Carteira de Trabalho e assinada pelo empregador ou contrato de trabalho; ou

b.2) contrato de prestagdo de servigcos ou recibo de pagamento autbnomo (RPA) acrescido de declaragdo do
contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, no caso de
servigo prestado como auténomo. A comprovagdo por meio de recibo de pagamento auténomo (RPA) so sera aceita
com a apresentagdo do primeiro més e do ultimo més

recebido.

c) para atividade juridica de advogado inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB): a participacdo anual
minima em cinco atos privativos previstos no artigo 12 do Estatuto da Advocacia e da OAB (Lei n. 8.906, de 04 de
julho de 1994), em causas ou questGes distintas. A comprovagao do efetivo exercicio faz-se mediante: |) certidao
expedida por cartérios ou secretarias judiciais; Il) cdpia autenticada de atos privativos; Ill) certiddo expedida pelo
6rgdo publico no qual o advogado exerga fungdo privativa do seu oficio, indicando os atos praticados.

6.12. Serdo considerados eliminados os candidatos que obtiverem na Prova de Titulos pontuagao inferior a 10 (dez)
pontos e/ou que forem classificados fora do nimero maximo de candidatos por area de estudo, conforme anexo I
do Decreto n2 9.739/2019 e anexo |l deste edital.

6.13. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados na Prova de Titulos sera considerado
eliminado.
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6.14. A sessdo de apuracdo da prova de titulos contard apenas com a presenca da banca examinadora, sendo de
responsabilidade do candidato tomar ciéncia do resultado desta etapa.

6.15. Os resultados da Prova de Titulos serdo divulgados no Quadro de Avisos do local de realizagdo do certame,
com as respectivas notas, indicando a aprovag¢do ou reprovagao de cada candidato.

DA PROVA DIDATICA (PD)

6.16. A Prova Didatica ocorrerd presencialmente; terd duracdo de 60 (sessenta) minutos; e consistird em aula
proferida em nivel de graduagdo sobre ponto tematico sorteado apds a divulgacdo do resultado da prova de titulos.
6.16.1. A Prova Didatica poderd contemplar aula com atividade tedrico-pratica.

6.16.2. A banca examinadora ndo se manifestard no decorrer da Prova Didatica, devendo, no entanto, avisar ao
candidato sobre o término da prova e solicitar o seu encerramento quando esgotado o tempo maximo de sua
apresentagao.

8.19.3. A avaliagdo da Prova Didatica sera realizada em sessdo publica que, todavia, ndo podera ser assistida pelos
demais candidatos participantes do certame, ainda que eliminados em etapas anteriores.

6.17. O programa para a prova didatica constard de 05 (cinco) pontos sobre matéria da Area de Estudo objeto do
certame, de acordo com o Anexo |l deste Edital.

6.17.1. O sorteio do ponto e da ordem de apresentac¢do da Prova Didatica serd publico.

6.18. Apds o sorteio do ponto da Prova Didatica, serd feito o sorteio da ordem de realizacdo das provas pelos
candidatos.

6.18.1. Quando o numero de aprovados na prova de titulos for igual ou superior a 05 (cinco), a Banca Examinadora
podera dividi-los, mediante sorteio, em grupos de 02 (dois) ou mais candidatos.

6.18.1.1. O sorteio que formara os grupos devera ser feito no minimo 24 (vinte e quatro) horas antes da realizacdo
da Prova Didatica do primeiro grupo.

6.18.1.2. Uma vez formados os grupos, sera sorteado o ponto para todos os candidatos do primeiro grupo e
definido o cronograma dos sorteios de ponto dos grupos subsequentes.

6.19. O sorteio do ponto ocorrerd com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da realizagdo da Prova
Didatica de cada grupo formado.

6.19.1. N3o é obrigatéria a presenca do candidato ao sorteio referido no subitem 8.20.1., porém é de sua
responsabilidade o seu conhecimento.

6.20. Serdo divulgados no Quadro de Avisos do local de realizagdo do certame, o numero e o assunto do ponto
sorteado para a Prova Diddatica, a ordem de sua realizagdo pelos candidatos, bem como dia e hora do inicio.

8.23.1. A Prova Didética sera realizada apds o decurso de, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas do sorteio do ponto
referido no subitem 8.20.1.

8.24. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova didatica, 30 (trinta) minutos antes do horério de inicio da
primeira apresentacdo do respectivo grupo, munidos da Carteira de Identidade ou outro documento oficial com
foto, devendo ficar confinados aguardando sua vez.

8.24.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto, ou, ainda, documento
digital exibido, no momento da apresentagdo, diretamente no aplicativo oficial Carteira Digital de Transito, vedada a
apresentagdo por captura de tela, imagem, arquivo ou qualquer outra forma de reprodugdo); Documento de
identificacdo do estrangeiro (RNE/RNM).

8.24.1.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: copia do documento de identidade, ainda que
autenticada em cartdrio, nem protocolo deste documento; certidGes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras
de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados; quaisquer outros ndo especificados no subitem anterior.

8.24.2. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que n3do apresentar documento de identidade original,
dentre os elencados no subitem 8.24.1., ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.
8.24.3. Durante o periodo em que estiver na sala de confinamento, serda vedado ao candidato o uso de
equipamentos eletrénicos, telefones, livros, cadernos ou outro material de estudo.

8.25. Serd considerado desistente o candidato que nao estiver presente na hora designada para o inicio da Prova
Didatica em sua primeira apresentagao.
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8.26. Antes do inicio da Prova Didatica, o candidato deverd entregar a banca o respectivo plano de aula, impresso e
em 2 vias.

8.26.1. Estardo automaticamente eliminados do certame os candidatos que ndo entregarem o plano de aula no
prazo e forma previstos no subitem 8.26.

8.27. Os interessados em assistir as sessdes publicas deverdo comparecer aos locais de aplicagdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos de sua realizagdo, munidos de um dos documentos indicados no item
8.24.1., apresentando-se a Supervisdo ou a Presidéncia da Banca para que a entrada seja autorizada.

8.27.1. Ndo serd permitida a manifestacdo do publico presente na sessdo indicada no item anterior, nem poderao os
candidatos requisita-la.

8.27.2. E vedado ao publico acessar o local de provas portando livros, cadernos, bolsas, mochilas, malas, cameras,
celulares ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos.

8.27.3. A presenga de publico nas apresentagdes dos candidatos limitar-se-a a capacidade de cada local de aplicagao
da Prova Didatica.

8.27.4. Em atendimento ao principio da transparéncia, as provas didaticas serdo gravadas.

8.27.5. Decorrido o tempo maximo de prova, a banca examinadora comunicard o candidato, dando- se por
encerrada a avaliagdo.

8.28. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato providenciar o recurso didatico a ser utilizado na
apresentacao da Prova Didatica, ndo sendo a UFAL responsdvel pelo fornecimento ou pela falha de equipamentos
eletronicos (data-show e congéneres), ou ainda por quedas da rede elétrica.

8.28.1. Poderdo ser utilizados quaisquer recursos didaticos compativeis, cumprindo ao candidato providenciar, por
seus proprios meios, a obtencéo, a instalacdo e a utilizacdo do equipamento necessdrio.

8.28.2. N3o haverd interrupgdo da prova em razdo do mau funcionamento, ou mesmo ndo funcionamento, do
equipamento ou recurso descrito no item anterior.

8.29. Serdo pontuados na Prova Didatica, os seguintes fatores:

CRITERIOS PARA AVALIACAO DA PROVA DIDATICA
ESTRUTURA DO PLANO DE AULA PONTUACAO MAXIMA
1. Identificagdo 1
2. Objetivos 2
3. Conteudos 2
4. Metodologia 1
5. Recursos 1
6. Avaliagao 1
7. Referéncias 1
SUBTOTAL 9
CONTEUDOS DA APRESENTACAO PONTUACAO MAXIMA
1.Dominio do tema 16
2.Contextualizagdo 10
3.Sequéncia ldgica 12
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4 Linguagem adequada ao nivel do grupo 8
SUBTOTAL 46
PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS PONTUAGAO MAXIMA
1.Metodologia adequada a consecugao dos objetivos 10
2.Utilizagdo adequada dos recursos 10
3.Adequacao e desenvolvimento do processo avaliativo 6
4. Utilizagdo adequada do tempo 8
SUBTOTAL 34
EXPOSITOR PONTUACAO MAXIMA
1.Postura na conduc¢do da aula 5
2.Fluéncia verbal 4
3.Dicgao 2
SUBTOTAL 11
TOTAL DE PONTOS 100

8.30. Na avaliagdo da Prova Didatica, cada examinador atribuird ao candidato a pontuac¢do correspondente ao
desempenho apresentado, de maneira individualizada e conforme cada fator de avaliagdo constante no quadro do
subitem anterior, sendo eliminado o candidato que obtiver média inferior a 70 (setenta) pontos.

8.31. Os resultados da Prova Didatica serdo divulgados no Quadro de Avisos do local de realizagdo do certame, com
as respectivas notas, indicando a aprovacao ou reprovacgao de cada candidato.

DA APURACAO FINAL DE NOTAS

8.32. A pontuacdo final de cada candidato serd representada pela soma dos pontos obtidos em cada etapa do
certame.

8.33. Havendo empate apds o cOmputo dos pontos obtidos nas provas de titulos e didatica, sera feito o desempate
de acordo com os seguintes critérios, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo
Simplificado, conforme o paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto da Pessoa ldosa;

b) obtiver maior nota na prova didatica;

c) obtiver maior nota na prova de titulos;

d) tiver a idade mais elevada; e

e) tiver exercido efetivamente a fung¢do de jurado, nos termos dos arts. 439 e 440 do Cdédigo de Processo Penal.
8.34. Para cada Area de Estudo sera homologada e publicada a relagdo dos candidatos aprovados, com a respectiva
classificacdo por categoria de concorréncia

DA COMPROVACAO DA FUNCAO DE JURADO

8.35. Para fins de aplicacdo do critério de desempate previsto na alinea "e" do item 8.33, sera considerado o
exercicio efetivo da fungdo de jurado, nos termos dos arts. 439 e 440 do Cédigo de Processo Penal.

8.8.1. A comprovagado do exercicio efetivo da funcdo de jurado sera exigida somente se persistir o empate apods a
aplicagao dos critérios previstos nas alineas "a" a "d" do subitem 8.33.
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8.8.2. Nessa hipotese, serd publicado no site da Copeve comunicado especifico convocando exclusivamente os/as
candidatos/as empatados/as para, no prazo nele estabelecido, enviar, por formulério eletrénico:

a) documento comprobatdrio do exercicio efetivo da fungao de jurado, nos termos do subitem 8.35; e

b) cépia do documento oficial de identificagdo informado no ato da inscrigdo, contendo o nome civil dentre os
constantes no subitem 8.24.1.

8.8.3. Para comprovacgdo do exercicio efetivo da funcdo de jurado, serdo aceitas(os) certidGes, declaracdes,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelo Poder Judicidario que comprovem o efetivo exercicio da
funcdo, nos termos dos arts. 439 e 440 do Cédigo de Processo Penal.

8.8.4. O documento comprobatdrio devera conter o mesmo nome civil informado na inscricdio. Em caso de
divergéncia decorrente de alteragdo de nome, devera ser apresentado documento oficial que comprove a alteragao.
7. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

7.1. O resultado final, com a classificagdo dos candidatos aprovados por categoria de concorréncia, sera
homologado pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho e publicado no Diario Oficial da Unido.

7.2. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n?
9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima na prova de titulos, estardo automaticamente reprovados no
certame, salvo disposicdo constante no §32 do art. 39 do aludido Decreto.

7.3. Os candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados ndo serdo considerados reprovados nos termos
do subitem 9.2.

8. DA PARTICIPACAO DE PROCURADORES

10.1. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de praticar pessoalmente os atos previstos a seguir, devera
constituir procurador(a) para representa-lo(a), mediante instrumento de procuracdo que contenha expressamente
poderes especificos para a pratica:

a) Apresentacdo de recurso e/ou requerimento administrativo, na forma e prazos previstos neste edital;

b) Presenca em sorteios para formagdo de grupos e definicdo de pontos tematicos;

c) Entrega de documentos;

d) Solicitagdo e recebimento de cépia de documentos, certiddes e declaragdes;

e) Formalizacdo do contrato administrativo e demais atos necessarios a contratagao.

10.2. O instrumento de mandato (procuragdo) devera ser apresentado de forma impressa, acompanhado do
documento oficial de identidade com foto original do procurador, conforme uma das seguintes modalidades de
valida¢do de assinatura:

I - Assinatura de préprio punho (fisica): acompanhada do documento de identidade com foto ORIGINAL do
candidato, de sua impressdo de arquivo digital nativo com foto e QR Code (nos termos do subitem 10.2.1) ou de
copia expressamente autenticada em cartério, cuja assinatura guarde estrita semelhanga com a da procuragao,
sendo vedadas cépias simples (xerox).

Il - Reconhecimento de firma em cartério: dispensada a apresentacdo do documento de identidade do candidato,
desde que a firma esteja reconhecida por tabelido de notas.

Il - Assinatura Digital ICP-Brasil: dispensada a apresentacdo do documento de identidade do candidato, devendo o
instrumento impresso conter o QR Code ou endereco eletrénico e cédigo verificador da plataforma utilizada.

IV - Assinatura Eletrénica Gov.br: dispensada a apresentagdo do documento de identidade do candidato, devendo o
instrumento impresso vir acompanhado do Relatdrio de Conformidade com QR Code, gerado pelo Verificador do ITI
(validar.iti.gov.br).

10.2.1. Exclusivamente para instrugdo da procuragdo prevista neste item, serdo aceitas cdpias impressas de
documentos oficiais de identificacdo com foto emitidos por meio de aplicativos oficiais do Governo, como CNH
Digital, RG Digital e e-Titulo, desde que a impressao contenha a fotografia do titular e o respectivo QR Code nativo
de autenticacgdo.

10.2.1.1. Essa possibilidade restringe-se a instrugao da procuragdo e ndo se aplica as demais etapas do certame que
exijam identificagdo pessoal do(a) candidato(a), inclusive para realizagdo de provas ou ingresso em confinamento.
10.2.1.2. Na hipoétese de indisponibilidade de acesso a internet no local de atendimento, o documento impresso que
contenha QR Code podera ser recebido provisoriamente, ficando sua autenticidade sujeita a verificagdo posterior
pela Coordenacgdo do Certame, assim que seja restabelecido o acesso ao sistema de validagao.

10.2.1.2.1Constatada, na verificacdo posterior, fraude, adulteracdo, invalidade ou impossibilidade de autenticacdo
do documento, o(a) candidato(a) estara sujeito(a) as consequéncias previstas neste Edital, inclusive a eliminagdo do
certame, quando cabivel.
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10.2.1.3 E de inteira responsabilidade do candidato garantir a perfeita legibilidade e nitidez de todos os QR Codes e
codigos verificadores apresentados, sob pena de recusa do documento.

10.2.2. A regularidade formal da assinatura ndo supre a auséncia de poderes especificos no instrumento de
procuragdo. A procura¢do que nao indicar expressamente os poderes exigidos nas alineas do item 10.1 ndo sera
aceita para a pratica do respectivo ato.

10.2.2.1. O(A) procurador(a) somente poderd praticar os atos expressamente autorizados pelo(a) candidato(a),
sendo vedada a atuacdo além dos limites estabelecidos no instrumento de procuragéo.

10.3. E vedada a designacdo de servidor publico federal para a fungdo de procurador, conforme dispde a Lei n®
8.112/90.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato podera interpor recurso, quanto ao mérito ou vicio de forma, nos seguintes prazos:

a) Até o primeiro dia Util apds a divulgagdo dos resultados de cada etapa; ou

b) Até 05 (cinco) dias Uteis apds publicagdo do resultado final.

9.2. Os recursos contra o resultado final que forem indeferidos pela banca, poderdo ser objeto de pedido de
reconsideracdo a Dire¢do do Campus/Unidade Académica executor/a do certame, no prazo de 05 (cinco) dias,
contados da divulgacdo do julgamento do recurso indeferido.

9.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, relatando os fatos e situagGes ensejadoras
do recurso e, se possivel, os agentes envolvidos.

9.3.1. Os recursos inconsistentes, intempestivos ou sem identificagao serao preliminarmente indeferidos.

9.4. O candidato podera requerer cépia dos documentos necessdrios a instrugdo do recurso administrativo,
observando, todavia, os prazos e hordrios limites para apresentacdo do recurso.

9.5. Os recursos deverdo ser entregues e registrados na Secretaria do respectivo Campus/Unidade Académica
executor/a do certame, no horario de 09h as 15h.

9.5.1. N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

9.6. Os recursos apresentados serdo levados ao conhecimento da banca examinadora, que apresentara sua
manifestagdo por escrito e de maneira fundamentada.

9.7. Os recursos interpostos, analisados e julgados serdo submetidos ao conhecimento da Proé- Reitoria de Gestao de
Pessoas e do Trabalho antes de sua publicizagao.

9.8. Os recursos ndo terdo efeito suspensivo no processo de sele¢do simplificado.

9.9. Em casos excepcionais, atendido o interesse publico e a critério da Progep, poderd ser concedido efeito
suspensivo ao recurso apresentado.

9.10. Os recursos analisados e julgados fardo parte do acervo documental do certame, devendo ser arquivado junto
com os demais registros.

9.11. Prescreve em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologagdo do resultado final, o direito de
acdo contra quaisquer atos relativos a concursos para provimento de cargos e empregos na Administracao Federal
Direta e nas Autarquias Federais, segundo disposicdo da Lei Ordinaria n® 7.144/87;

9.11.1. Decorrido o prazo mencionado no subitem anterior, e inexistindo acdo pendente, as provas e o material
inservivel poderao ser incinerados.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1 O prazo de validade do processo seletivo simplificado serd de 02 (dois) anos, sem prorroga¢do, contados a
partir da data de publicagdao do Edital de Homologag¢ado do resultado final no Diario Oficial da Unido.

11. DA ADMISSAO E DO REGIME DE TRABALHO

11.1. A admissdo ocorrera mediante a subsisténcia do fato/autorizacdo que deu causa a selecdo e da disponibilidade
orcamentdria, na forma do Decreto n? 7.485/2011 e suas posteriores alteragdes.

11.2. Cumpre ao professor substituto atuar na area de estudo na qual for aprovado, conforme edital de abertura de
inscri¢Ges, especialmente na drea do ensino.

11.3. A prestagdo de servigos serd no Regime de Trabalho especificado para cada area de estudo (Anexo 1);

11.4. A jornada de trabalho dos candidatos selecionados podera ser nos turnos matutino e/ou vespertino e/ou
noturno, conforme a demanda académica da universidade.

11.5. Durante a vigéncia do contrato, e havendo necessidade, interesse da Administracdo e disponibilidade
orcamentdria, a universidade podera propor alteragdo do regime de trabalho inicialmente contratado.

11.6. Cessando fundamentacdo legal que justificou a contratagdo, a universidade podera rescindir o contrato.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGCAO

12.1. S3o requisitos bdsicos para contratagdo, sem prejuizo de outros exigidos por lei:
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a) a nacionalidade brasileira;

b) visto permanente ou temporario, se estrangeiro.

c) o gozo dos direitos politicos;

d) a quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

e) o nivel de escolaridade/titulacdo exigido para o exercicio do cargo;

f) a idade minima de dezoito anos;

g) aptidado fisica e mental; e

h) ndo estar impedido de ser novamente contratado nos termos do art. 99, inciso Ill e §§ 12 e 29, da Lei n?
8.745/1993, com redagdo dada pela Lei n2 15.367/2026.

14.1.1. A verificacdo de eventual impedimento a nova contratagado, nos termos do art. 92, inciso lll e §§ 12 e 29, da
Lei n2 8.745/1993, sera realizada no momento da contratacdo, observada a legislagdo vigente.

14.1.2. A comprovagdo da escolaridade/titulagdo sera exigida no momento da contratagdo junto ao Departamento
de Administracdo de Pessoal (DAP) desta Universidade.

14.2. A ndo comprovacdo dos subitens anteriores importara a insubsisténcia da inscricdo e a nulidade da aprovacdo
e dos direitos dela decorrentes.

14.3. E proibida a contratacdo de servidores da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas, conforme
previsto na Lei n2 8.745/1993.

14.3.1. Excetua-se do disposto no subitem imediatamente anterior, condicionada a formal comprovagao da
compatibilidade de hordrios, a contratagdo de:

a) professor substituto nas instituicoes federais de ensino, desde que o contratado ndo ocupe cargo efetivo
integrante das carreiras de magistério de que trata a Lei n? 7.596/1987;

b) profissionais de saude em unidades hospitalares, quando administradas pelo Governo Federal e para atender as
necessidades decorrentes de calamidade publica, desde que o contratado ndo ocupe cargo efetivo ou emprego
permanente em érgao ou entidade da administragdo publica federal direta e indireta.

14.4. Apds a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado e até o ultimo dia do prazo para
formalizagdo do contrato apds a convocagdo, o/a candidato/a que ndo puder assumir a vaga podera solicitar:

a) reclassificacdo, uma Unica vez, passando a figurar no Ultimo lugar da lista de classificados/as da respectiva area de
estudo; ou

b) desisténcia, deixando de figurar na lista de aprovados/as.

14.4.1. Os pedidos de reclassificagdo ou de desisténcia deverdo ser apresentados por e-mail, para o enderego
cps@progep.ufal.br, mediante anexagao dos seguintes documentos:

a) Pedido de Final de Lista, conforme modelo constante do ANEXO VII, no caso de reclassificagdo; ou

b) Termo de Desisténcia, conforme modelo constante do ANEXO VIlII, no caso de desisténcia; e

c) documento de identificagdo com foto.

14.4.2. O/A candidato/a reclassificado/a poderd ser novamente convocado/a apds a convocacdo dos/as demais
candidatos/as da respectiva area de estudo, observada a necessidade institucional.

14.5. Caso todos/as os/as candidatos/as aprovados/as de determinada area de estudo tenham solicitado
reclassificagdo e permaneca a necessidade institucional de contratagdo, a Administragdo procedera a convocagao de
oficio, observados a ordem de classificagdo e os critérios de alternancia e proporcionalidade previstos neste Edital.
14.5.1. Na hipétese prevista no subitem 14.5, ndo serd admitido novo pedido de reclassificacdo.

14.5.2. O/A candidato/a convocado/a na forma do subitem 14.5 que ndo formalizar o contrato no prazo
estabelecido sera excluido/a do Processo Seletivo Simplificado.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscri¢do implicard no compromisso tdcito, por parte do candidato, de aceitar as condi¢des estabelecidas
para o processo seletivo deste edital, bem como as disposi¢cdes especificas pertinentes inseridas no Estatuto e no
Regimento Geral da UFAL, as quais passam a integrar este edital como se nele estivessem escritas, ndo podendo
alegar, sob qualquer pretexto, o desconhecimento destas disposi¢des, para qualquer fim em direito admitido.

13.2. N3do serdo dadas, por telefone nem por correio eletrénico, informagdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizagdo das provas ou previsdao de contratacdo, devendo o candidato observar rigorosamente o edital e os
comunicados a serem divulgados durante a realizacdo do processo seletivo simplificado.

13.3. Anular-se-do sumariamente, sem prejuizo de eventuais san¢des de carater penal, a inscricdo e todos os atos
dela decorrentes, se for comprovada a falsidade ou inexatiddo da prova documental apresentada pelo candidato e,
ainda, se o candidato instado a comprovar a exatiddo de suas declaragdes, ndo o fizer.



- BOLETIM DE PESSOAL / SERVICOS -

Edicdo Ordinaria

Ano10-N2153 Macei6/AL, 28 de Setembro de 2026 Pag. 23 UNIVERSIDADE FEDERAL

DE ALAGOAS

13.4. As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e em todos os procedimentos relativos ao
certame de que trata este edital e, se for o caso, a contratagdo e ao exercicio correm por conta dos candidatos.

13.5. Sera automaticamente excluido do certame o candidato:

a) que faltar a prova didatica;

b) se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo
policial, ter se utilizado de processo ilicito;

c) Cujo comportamento, a critério exclusivo da Banca Examinadora, for considerado incorreto ou incompativel com
o exercicio do cargo e com a lisura do certame;

d) Nao for classificado dentro do nimero maximo estabelecido no Anexo Ill deste edital.

13.6. Os candidatos classificados até o nimero de vagas fixado no Anexo | serdo convocados para contratagao,
prioritariamente, por mensagem de correio eletrénico encaminhada ao enderego de e-mail cadastrado pelo
candidato no sistema de inscrigdo do site da Copeve.

13.6.1. Os candidatos deverdo conferir a caixa de entrada e a caixa de spam de seu e-mail.

13.6.2. Em havendo contrato vigente com os Correios a época da convoca¢do dos candidatos classificados, a
convocagao ocorrerd por via postal.

13.7. O candidato deverd manter atualizado, perante a Copeve, seu e-mail, endereco e demais dados pessoais e de
contato, enquanto estiver participando do processo seletivo, por meio de acesso ao site
www.copeve.ufal.br/sistema.

13.7.1. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n3o atualizagdo de seus dados.
13.8. Os candidatos convocados deverdao comparecer ao Departamento de Administracdo de Pessoal da
Universidade, em até 05 dias Uteis apds o envio da convoca¢do, munidos da documentacdo necessaria para a
assinatura do contrato.

13.8.1. O ndo comparecimento no prazo indicado serd interpretado como desisténcia do candidato, sendo feita a
convocagao do préximo candidato aprovado seguindo a ordem de classificagdo.

13.9. A admissdo importa no compromisso de o candidato habilitado acatar as normas estabelecidas pela legislagao
em vigor, pelo Departamento de Administra¢do de Pessoal e pela Unidade Académica/Campus em que for lotado.
13.10. Por excepcional necessidade da Administracdo, o candidato aprovado e contratado podera ser designado
para lecionar outras disciplinas previstas no Projeto Pedagégico do curso, além daquelas relacionadas a Area de
Estudo do certame, respeitado o seu perfil de formacdo e o interesse da Administracdo.

13.10.1. A critério da Administracdo e conforme a necessidade da universidade, os candidatos aprovados poderdo
ser aproveitados nos cursos pertinentes a drea de aprovagao e noutro que demandem seus conteudos.

13.11. Durante o periodo de contratag¢do, o candidato poderad ser convocado para desempenhar suas atividades
noutras unidades académicas e campi da UFAL, conforme o interesse e a necessidade institucionais.

13.12. Caso surja, durante a vigéncia do processo seletivo, autorizagdo para contratagao de professor temporario, os
candidatos aprovados poderdo ser contratados pela universidade como professor temporario nos limites e forma do
ato autorizador.

13.13. A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato direito subjetivo ao ingresso no Servigo
Publico Federal, mas apenas a expectativa de ser contratado temporariamente na forma da Lei n2 8.745/93,
observada a ordem classificatdria, ficando a admissdo condicionada a observancia das disposi¢cOes legais pertinentes
e, sobretudo, ao predominante interesse da Administragcdo Publica e a subsisténcia do fato/autorizacdo que deu
causa a selegao.

13.14. Ndo sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no processo seletivo, valendo
para esse fim a homologacdo do resultado final do certame publicada no Diario Oficial da Unido.

13.15. Em ndo havendo candidatos aprovados ou inscritos em qualquer das vagas ofertadas por este edital, podera
a Universidade Federal de Alagoas reabrir as inscrigdes, alterando, ou ndo, as especificacdes para essas vagas.

13.16. Independentemente do resultado do candidato na sele¢do, ndo haverda devolugdo da documentacdo
apresentada para pedido de inscrigao, pedidos de isengdo, pedidos de atendimento especial, prova de titulos, prova
didatica e recursos; documentagao, essa, que passara a fazer parte do acervo documental do processo seletivo
simplificado, devendo ser arquivada junto com os demais registros.

14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho.

WELLINGTON DA SILVA PEREIRA
PRO-REITOR
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

coDl LOTACAO VAG AREA DE ESTUDO CLASSE | REGI TITULAGAO MINIMA
GO AS ME

1 Campus CR | Administracdo Publica A 40h Graduagdao em Administracao
Arapiraca - Publica ou areas afins; e Mestrado
Arapiraca em Administracdo Publica ou areas

afins.

2 Campus CR Ciclo Basico A 40h Graduagdo em Biomedicina ou
Arapiraca - Educagdo Fisica ou Enfermagem ou
Arapiraca Farmacia ou Fisioterapia ou

Fonoaudiologia ou Medicina ou
Nutricdo ou Odontologia ou
Psicologia ou Saude Coletiva ou
Terapia Ocupacional ou Ciéncias
Bioldgicas; e Mestrado em Ciéncias
da Saude ou Ciéncias Bioldgicas ou

areas afins.

3 Campus CR Fisica Geral A 40h Bacharelado ou Licenciatura em
Arapiraca - Fisica; e Mestrado em Fisica.
Arapiraca

4 Campus CR Matematica A 40h Bacharelado ou Licenciatura em
Arapiraca - Matematica; e Mestrado em
Arapiraca Matemitica.

5 Campus CR Morfofisiologia A 40h Mestrado em Ciéncia da Salde ou
Arapiraca - Humana areas afins.

Arapiraca

6 Campus CR Pratica Médica A 40h | Graduagdo em Medicina; e Registro
Arapiraca - de Qualificacdo (RQE) de
Arapiraca Especialista em especialidades

médicas.

7 Campus CR Quimica Geral e A 40h Licenciatura ou Bacharelado em
Arapiraca - Analitica Quimica; e Mestrado em Quimica
Arapiraca Analitica.

8 Campus CR Representacdo e A 40h Graduagdao em Arquitetura e
Arapiraca - Projeto de Urbanismo; e Mestrado em
Arapiraca Arquitetura e Arquitetura ou Urbanismo ou

Conforto Ambiental Design ou Planejamento Urbano e

Regional ou Geografia ou
Engenharia Civil ou Interdisciplinar:
Sociais e Humanidades ou
Interdisciplinar:
Engenharia/Tecnologia/Gest3o.
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Penedo

Probabilidade

9 Campus CR Saude Coletiva A 40h Graduacdo em Biomedicina ou
Arapiraca - Educacgdo Fisica ou Enfermagem ou
Arapiraca Farmacia ou Fisioterapia ou
Fonoaudiologia ou Medicina ou
Nutri¢cdo ou Odontologia ou
Psicologia ou Saude Coletiva ou
Terapia Ocupacional ou Ciéncias
Bioldgicas; e Mestrado em Saude
Coletiva ou Saude Publica ou
Epidemiologia ou dreas afins.
10 Campus CR | Saude da Crianga e do A 40h | Pés-graduagdo em Neonatologia ou
Arapiraca - Adolescente e areas afins.
Arapiraca Processo de
Enfermagem
11 Campus CR Saude da Mulher A 40h Graduagdo em Enfermagem; e
Arapiraca - Especializacdo
Arapiraca em Enfermagem ou dreas afins.
12 Campus CR Tecnologia da A 40h Graduagdao em Arquitetura e
Arapiraca - Construgao Civil Urbanismo ou Engenharia Civil; e
Arapiraca Mestrado em Arquitetura e
Urbanismo ou Engenharia Civil ou
areas afins.
13 Campus CR Fundamentos da A 20h Graduagao em Servigo Social; e
Arapiraca - Particularidade da Mestrado em Servico Social ou
Palmeira dos Formacgdo areas afins.
indios Sécio-Histdrica da
Sociedade Brasileira
14 Campus CR Fundamentos do A 40h Graduagdo em Servigo Social; e
Arapiraca - Trabalho Profissional Mestrado em Servigo Social ou
Palmeira dos areas afins.
indios
15 Campus CR Psicologia Juridica - A 40h Graduacdo em Psicologia; e
Arapiraca - Psicologia Geral Mestrado em Psicologia ou areas
Palmeira dos afins.
indios
16 Campus CR | Gestdo da Produgdo e A 40h Graduagdo em Engenharia de
Arapiraca - Operagoes Produgdo; e Mestrado em
Penedo Engenharia de Producdo.
17 Campus CR Infraestrutura e A 40h Mestrado em Informatica/Ciéncia
Arapiraca - Redes de da Computagdo ou areas afins.
Penedo Computadores
18 Campus CR Matematica, A 40h Mestrado em Matematica ou
Arapiraca - Estatistica e Estatistica ou areas afins.

UNIVERSIDADE FEDERAL
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19 Campus do CR Ciéncias Sociais A 40h Bacharelado ou Licenciatura em
Sertdo - Ciéncias Sociais; e Mestrado em
Delmiro Ciéncias Sociais.
Gouveia

20 Campus do CR | Comunicagdo: Logica, A 40h Graduagdo em Comunicag¢do Social
Sertdo - Técnica e ou Ciéncia da Computacdo; e
Delmiro Comunicagdo Mestrado em Ciéncia da Informacdo
Gouveia ou em Midia e Comunicagdo ou

areas afins.

21 Campus do CR Gestdo Escolar e A 40h Licenciatura em Pedagogia; e
Sertdo - Praticas Educativas Mestrado em Educagdo ou Ensino.
Delmiro
Gouveia

22 Campus do CR Histéria Moderna e A 40h Licenciatura em Historia; e
Sertdo - Contemporanea Mestrado em Histdria ou areas
Delmiro afins.
Gouveia

23 Campus do CR Linguistica e Lingua A 40h Graduacdo em Letras-Lingua
Sertdo - Portuguesa Portuguesa; e Mestrado em Letras
Delmiro ou Linguistica.
Gouveia

24 Campus do CR | Mecénica dos Solos e A 40h | (1) Graduagdo em Engenharia Civil;
Sertdo - Transportes OU (2) Graduagdo em Engenharia
Delmiro Civil; e Especializacdo em
Gouveia Engenharia Civil.

25 Campus do CR Métodos A 40h Graduacdo em Engenharia; e
Sertdo - Quantitativos para Mestrado em Engenharia.
Delmiro Gestdo do Trabalho
Gouveia

26 Campus do CR Sistemas de A 40h Graduacdo em Engenharia; e
Sertdo - Informacdo e Decisdo Mestrado em Engenharia.
Delmiro
Gouveia

27 Campus do CR Ciéncias Sociais A 40h Graduagdo em Ciéncias Sociais ou
Sertdo - areas afins; e Mestrado em Ciéncias

Santana do Sociais ou dreas afins.

Ipanema

28 Campus do CR Estratégias e A 40h Graduagdo em Administragdo ou
Sertdo - Organizagdoes areas afins; e Mestrado em

Santana do Administragdo ou areas afins.

Ipanema
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29 CECA CR Aquicultura e A 40h Graduacdo em Zootecnia; e

Producdo Animal Mestrado em Zootecnia ou areas
afins.

30 CECA CR Matemdtica Aplicada A 40h Graduagdao em Engenharias ou
Matematica ou Fisica; e Mestrado
em Engenharias ou Matematica ou

Fisica ou areas afins.
31 CECA CR Quimica e Biomassa A 40h Graduagdo em Engenharia de
Energia ou Engenharia Quimica ou
Quimica; e Mestrado em
Engenharia Quimica ou areas afins.
32 CECA CR Sistemas Elétricos, A 40h Graduagdo em Engenharia Elétrica
Conversao ou Engenharia de Energia; e
Eletromecanica de Mestrado em Engenharia Elétrica ou
Energia e Eficiéncia areas afins.
Energética
33 CEDU CR Ensino de Geografia A 40h Graduacdo em Geografia; e
Mestrado em Geografia ou
Educacgdo ou Ensino.
34 CEDU CR Diddatica e Pratica de A 40h Graduagdo em Pedagogia; e
Ensino Mestrado em Educagdo.
35 CTEC CR Desenho A 40h Graduacdo em Engenharias | ou
Arquitetura; e Mestrado em
Engenharias | ou Arquitetura.
36 CTEC CR Estruturas A 40h Graduagao em Engenharia Civi; e
Mestrado em Engenharias .
37 CTEC CR Geofisica A 40h Graduagdao em Geofisica ou
Geologia ou Engenharia de Petréleo
ou Engenharia Geoldgica ou
Engenharia Civil ou dreas afins; e
Mestrado em Geofisica ou Geologia
ou Geociéncias ou Fisica Aplicada
ou Engenharia de Petrdleo ou
Engenharia Civil ou areas afins.
38 CTEC CR Geologia - Geotecnia A 40h Graduagao em Geologia ou
Engenharia de Petréleo ou
Engenharia Geoldgica ou
Engenharia Civil ou Engenharia
Ambiental; e Mestrado em Geologia
ou Geociéncias ou Engenharias I.
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39 CTEC CR Matematica A 40h Graduagdo em Matematica ou

Engenharias; e Mestrado em
Matematica ou Engenharias.

40 CTEC CR Saneamento A 40h Graduagdo em Engenharia Civil ou
Engenharia Ambiental e Sanitaria; e
Mestrado em Engenharias .

41 CTEC CR Transportes A 40h Graduagdo em Engenharia Civil ou
Engenharia de Transportes; e
Mestrado em Engenharias I.

42 EENF CR Enfermagem A 40h Graduagdo em Enfermagem; e
Fundamental Mestrado em Enfermagem ou areas
afins.
43 ETA CR Producdo de Moda A 20h Graduagdo em Design de Moda ou
Design ou Comunicagdo ou areas
afins.
44 FALE CR Estudos Literarios A 40h Licenciatura em Letras/Portugués; e

Mestrado em Estudos Literarios; e
Doutorado em Estudos Literarios ou
Literatura Brasileira ou Teoria da

Literatura.
45 FALE CR Linguistica e Lingua A 40h | Licenciatura em Letras/Portugués; e
Portuguesa (A) Mestrado em Linguistica ou

Linguistica Aplicada ou Lingua
Portuguesa; e Doutorado em
Linguistica ou Linguistica Aplicada
ou Lingua Portuguesa.

46 FALE CR Linguistica e Lingua A 40h | Licenciatura em Letras/Portugués; e
Portuguesa (B) Mestrado em Linguistica ou
Linguistica Aplicada ou Lingua
Portuguesa; e Doutorado em
Linguistica ou Linguistica Aplicada
ou Lingua Portuguesa.

47 FALE CR Lingua Francesa A 40h Licenciatura ou Bacharelado em
Letras-Francés ou Letras
Portugués/Francés; e Mestrado em
Lingua Francesa ou Estudos
Literdrios ou Linguistica ou areas
afins.
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48

FALE

CR

Linguas Estrangeiras
Modernas - Inglés

A

40h

(1) Bacharelado ou Licenciatura em
Letras Inglés; e Mestrado em Letras
ou Linguistica ou Linguistica
Aplicada ou Estudos Literdrios ou
Educacgdo ou Inglés. OU (2)
Bacharelado ou Licenciatura em
Letras Inglés; e Doutorado em
Letras ou Linguistica ou Linguistica
Aplicada ou Estudos Literarios ou
Educacdo ou Inglés.

49

FAMED

CR

Angiologia/Cirurgia
Vascular

40h

Graduagdo em Medicina; e
Residéncia Médica em
Angiologia/Cirurgia Vascular.

50

FAMED

CR

Bases da Técnica
Cirargica e da
Anestesiologia

20h

Graduagdo em Medicina; e
Residéncia Médica com Titulo de
Especialista em Cirurgia Geral e RQE
registrado no CRMAL.

51

FAMED

CR

Etica e RelacBes
Psicossociais

40h

Graduacdo em Psicologia ou em
cursos da area da saude; e
doutorado em ética ou bioética ou
psicologia ou saude coletiva.

52

FAMED

CR

Gastroenterologia

40h

Graduagdao em Medicina; e
Residéncia Médica em
Gastroenterelogia.

53

FAMED

CR

Neurologia (A)

20h

Graduagdo em Medicina; e
Residéncia Médica em Neurologia.

54

FAMED

CR

Neurologia (B)

40h

Graduacdo em Medicina; e
Residéncia Médica em Neurologia.

55

FAMED

CR

Patologia Clinica

40h

(1) Graduagdo em Medicina; e
Residéncia Médica em Patologia
Clinica ou Hematologia; OU (2)
Graduagdo em Medicina; e Titulo de
Especialista em Patologia Clinica
pela AMB ou Hematologia pela
AMB.

56

FAMED

CR

Pneumologia

20h

(1) Graduagdo em Medicina; e
Residéncia Médica em
Pneumologia; OU (2) Graduagdo em
Medicina; e Especializagdo em
Pneumologia.

UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS
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57 FAMED CR Psiquiatria A 40h (1) Graduagdo em Medicina; e
Residéncia Médica em Psiquiatria;
OU (2) Graduagdo em Medicina; e
Titulo de Especialista em Psiquiatria.
58 FAMED CR | Saude da Crianga e do A 40h Graduagdo em Medicina; e
Adolescente Residéncia Médica em Clinica
Médica ou em Emergéncia ou em
UTI.
59 FAMED CR | Saude da Crianca e do A 40h (1) Graduagdo em Medicina, e
Adolescente Residéncia Médica em Pediatria; OU
(2) Graduagdao em Medicina, e
Especializagdo em Pediatria.
60 FAMED CR | Semiologia Integrada A 40h Graduagdo em Medicina; e
Residéncia Médica em Clinica
Médica ou Pediatria ou Medicina da
Familia e da Comunidade.
61 FAMED CR | Semiologia Integrada A 20h Graduagdo em Medicina; e
Residéncia Médica em Clinica
Médica ou Pediatria ou Medicina da
Familia e da Comunidade.
62 FAMED CR Urgéncia e A 40h Graduagdo em Medicina; e
Emergéncia do Adulto Residéncia Médica em Clinica
e do Idoso Médica ou Emergéncia ou UTI.
63 FANUT CR Bases em Nutrigcdo A 40h Bacharelado em Nutri¢do; e
Mestrado em Nutricao ou areas
afins.
64 FANUT CR Nutricdo Clinica A 40h Bacharelado em Nutricdo; e
Mestrado em Nutrigdo ou areas
afins.
65 FANUT CR Nutricdo em A 40h Bacharelado em Nutri¢cdo; e
Alimentacgdo Coletiva Mestrado em Nutricdo ou areas
afins.
66 FANUT CR Nutricdo em Saude A 40h Bacharelado em Nutricdo; e
Publica Mestrado em Nutrigdo ou areas
afins.
67 FAU CR Linguagem, A 40h Graduagdo em Arquitetura e
Representacdo e Urbanismo; e Especializacdo em
Projeto de Arquitetura e Urbanismo.
Arquitetura
68 FDA CR | Direito e Processo do A 40h Mestrado em Direito.
Trabalho

UNIVERSIDADE FEDERAL
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69 FEAC CR Contabilidade A 20h | Graduagdo em Ciéncias Contabeis; e
Financeira, Finangas Mestrado em Ciéncias Contabeis ou
Empresariais e areas afins.

Mercado de Capitais

70 FEAC CR Economia A 40h | Graduagdo em Ciéncias Econdmicas
Internacional ou areas afins; e Mestrado em
Ciéncias Econ6micas ou areas afins.

71 FEAC CR Métodos A 40h Graduagdo em Administracdo; e
Quantitativos, Mestrado em Administragao.
Matematica Aplicada
e Finangas
72 FEAC CR Tecnologia da A 40h Graduacdo em Administracdo; e
Informacgdo, Producdo Mestrado em Administragdo.
e Logistica e
Metodologia
73 FSSO CR Fundamentos do A 40h Graduagao em Servigo Social; e
Trabalho Profissional Mestrado em Servico Social ou
areas afins.
74 IC CR Matematica Aplicada A 40h Bacharelado em Engenharias ou
a Computagdo Ciéncia da Computacgao ou Fisica ou

Mecatrdnica ou areas afins.

75 ICAT CR Climatologia e A 40h Graduagdao em Meteorologia; e
Meteorologia Doutorado em Meteorologia ou
Ambiental areas afins.
76 ICBS CR Anatomia Humana A 40h Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas

ou na area da saude ou areas afins;
e Mestrado em Ciéncias Bioldgicas
ou na drea da saude.

77 ICBS CR Biologia Celular e A 40h Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas

Molecular ou na area da saude ou areas afins;

e Mestrado em Ciéncias Bioldgicas
ou na area da saude.

78 ICBS CR Ecologia e A 40h | Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas; e
Conservagao Mestrado em Ciéncias Bioldgicas ou
areas afins.
79 ICBS CR Genética A 40h Graduacgdo em Ciéncias Bioldgicas

ou na area da saude ou areas afins;
e Mestrado em Ciéncias Bioldgicas
ou na drea da saude.

80 ICF CR Farmdcia Social e A 40h Graduacdo em Farmdcia; e
Clinica Mestrado em Ciéncias
Farmacéuticas ou areas afins.




- BOLETIM DE PESSOAL / SERVICOS -

Edicdo Ordinaria

TENTIA
v

Ano10-N2153

Macei6/AL, 28 de Setembro de 2026 Pag. 32

81 ICHCA/DANCA CR Pratica da Danga (A) A 40h Graduacdo em Danca; e Mestrado
em Danga ou areas afins
82 ICHCA/DANCA CR Pratica da Danca (B) A 40h Graduacdo em Danca; e Mestrado
em Danga ou areas afins.
83 ICHCA/FILOSOF | CR Filosofia Geral A 40h | Graduagdo em Filosofia; e Mestrado
IA em Filosofia.
84 ICHCA/JORNALI | CR Fotografia, A 40h Graduacao em Jornalismo; e
SMO Fotojornalismo, Mestrado em Comunicagdo ou
Imagens, Tv e areas afins
Telejornalismo
85 ICHCA/JORNALI | CR Jornalismo Digital, A 40h Graduagao em Jornalismo ou
SMO Webjornalismo, Comunicagao Social com Habilitagdo
Edi¢do e Editoracdo. em Jornalismo; e Mestrado em
Jornalismo ou éreas afins.
86 ICHCA/RELACO | CR Praticas, Processos e A 40h Graduacdo em RelagGes Publicas; e
ES PUBLICAS Teorias de Relagbes Mestrado em Comunicagdo ou
Pdblicas areas afins.
87 ICHCA/TEATRO CR Literatura Dramatica A 40h Mestrado em Artes Cénicas ou
Histdria do Teatro ou Literatura ou
areas afins.
88 ICS CR Ciéncias Sociais A 40h Mestrado em Ciéncias Sociais ou
Antropologia ou Ciéncia Politica ou
Sociologia.
89 IF CR Ensino de Fisica A 40h Mestrado em Fisica ou Ensino de
Fisica ou Ensino de Ciéncias.
90 IGDEMA CR Geografia A 40h Graduagdo em Geografia; e
Mestrado em Geografia ou areas
afins.
91 IP CR Processos de A 40h
Avaliagdo Psicoldgica Graduacdo em Psicologia; e
Mestrado em Psicologia ou areas
afins.
92 IP CR Psicologia A 40h
Graduagdao em Psicologia; e
Mestrado em Psicologia ou areas
afins.
93 1QB CR Ensino de Quimica A 40h Licenciatura em Quimica; e

Mestrado Profissional em Quimica
em Rede Nacional (PROFQUI) ou
Ensino de Quimica ou Ensino de

UNIVERSIDADE FEDERAL
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Ciéncias ou Educag¢do em Ciéncias
ou Educacao.

94 1QB CR Quimica Analitica A 40h Graduagao em Quimica ou areas
afins; e Mestrado em Quimica ou
areas afins.

*CR = Cadastro de Reserva
ANEXO Il - PROGRAMA PARA A PROVA DIDATICA

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
Campus Arapiraca - CR 1 - Administragdo Publica A 40h
Arapiraca
Pontos:

1. Teorias da Administragdo Publica;

2. Politicas Publicas;

3. Modelos de Andlise de Politicas Publicas;

4. Gestdo de Servicos Publicos;

5. Gestdo de Pessoas no Setor Publico.
Disciplinas:

1. Teorias da Administragdo Publica;

2. Politicas Publicas;

3. Gestdo de Servigos Publicos.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
Campus Arapiraca - CR 2 - Ciclo Basico A 40h
Arapiraca
Pontos:

1. Anatomofisiologia do Aparelho Urogenital;

2. Anatomofisiologia do Aparelho Locomotor;
3. Farmacologia do Sistema Cardiovascular: mecanismos de ac¢do, efeitos farmacoldgicos e aplicagdes clinicas;
4. Farmacologia do Sistema Respiratério: mecanismos de ag¢do, efeitos farmacoldgicos e aplicagdes clinicas;
5. Farmacologia do Sistema Nervoso Autdbnomo: mecanismos de acdo, efeitos farmacoldgicas e aplicagdes
clinicas.
Disciplinas:
1. Praticas Ampliadas (Morfologia);
2. Tutoria;
3. Atividades Curriculares de Extensdo.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
Campus Arapiraca - CR 3 - Fisica Geral A 40h
Arapiraca
Pontos:

1. Asleis de Newton e Aplicagdes;

2. Principios de Conservacdo na Mecanica;

3. As Leis da Termodinamica;

4. EquacGes de Maxwell;

5. Movimento Harmonico Simples.
Disciplinas:
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1. Fundamentos de Fisica 1;
2. Fundamentos de Fisica 2;
3. Fundamentos de Fisica 3;
4. Fundamentos de Fisica 4;
5. Fisica Geral 1;
6. Fisica Geral 2;
7. Biofisica;
8. Laboratdrio de Fisica 1;
9. Laboratério de Fisica 2;
10. Laboratério de Fisica 3.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
Campus Arapiraca - CR 4 - Matemitica A 40h
Arapiraca
Pontos:
1. Semiologia Farmacéutica;
2. Conicas;
3. O Teorema do Nucleo e da Imagem;
4. Grupos Ciclicos;
5. Maximos e minimos para func¢des reais de uma varidvel real.
Disciplinas:
1. Caélculos1,2,3e4;
2. Geometria Euclidiana 1 e 2;
3. Geometria Analitica;
4. Algebra Linear;
5. Equacgdes Diferenciais Ordinarias;
6. Didatica da Matematica;
7. Atividades Curriculares de Extensdo.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
Campus Arapiraca - CR 5 - Morfofisiologia Humana A 40h
Arapiraca
Pontos:
1. Morfofisiologia do aparelho locomotor;
2. Morfofisiologia do sistema cardiorrespiratdrio e vascular;
3. Morfofisiologia do sistema uro-genital;
4. Morfofisiologia do sistema nervoso e enddcrino;
5. Morfofisiologia do sistema digestodrio.
Disciplinas:
1. Bases Biomoleculares do Ser Humano e Morfofisiologia Humana |;
2. Morfofisiologia Humana Il integrada a Bioquimica e Processos Patoldgicos Gerais;
3. Morfofisiologia Humana Ill integrada a Farmacologia e Processos Patolégicos Gerais;
4. Processos de Agressdo e Defesa do Organismo Humano, integrados a Farmacologia;
5. Aspectos Anatomo-funcionais Aplicados a Educacgéo Fisica;
6. Atividades Curriculares Extensionistas (ACE) 2;
7. Atividades Curriculares Extensionistas (ACE) 3;
8. Leitura e producdo de texto académico.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE

REGIME
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Campus Arapiraca - CR 6 - Pratica Médica A 40h
Arapiraca
Pontos:
1. Metodologias Ativas no Ensino Médico;
2. Sepse na pratica do médico generalista;
3. Avaliagdo global da pessoa idosa na pratica médica;
4. Atendimento ao trauma na pratica do médico generalista;
5. Bases da Pratica Médica Baseada em Evidéncia.
Disciplinas:
1. Praticas Ampliadas;
2. Tutoria;
3. Urgéncia e Emergéncia;
4, Saude do Adulto e do Idoso;
5. Clinica Médica;
6. Internato;
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
Campus Arapiraca - CR 7 - Quimica Geral e Analitica A 40h
Arapiraca
Pontos:
1. Equilibrios Quimicos em Solugdo e suas Aplicagdes em Quimica Analitica;
2. Métodos Volumétricos de Andlise: Fundamentos e Aplicacdes;
3. Gravimetria: Fundamentos, Etapas Analiticas e Aplicagdes;
4. Métodos Instrumentais de Analise: Principios e Aplicacdes;
5. Qualidade dos Resultados Analiticos: Erros, Precisdo, Exatiddo e Validacdo de Métodos Analiticos.
Disciplinas:
1. Quimica Analitica 1;
2. Quimica Analitica 2;
3. Quimica ambiental;
4. Transformagdes da matéria 1;
5. TransformacGes da matéria 2;
6. Constituicdo e propriedades da matéria;
7. Atividades Curriculares de Extensdo ACEs.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
Campus Arapiraca - CR 8 - Representagdo e Projeto de A 40h
Arapiraca Arquitetura e Conforto
Ambiental
Pontos:
1. Linguagem visual e o processo criativo em arquitetura: aplicabilidade de desenhos de observagdo e de
estudos bi e tridimensionais para concep¢do da forma arquitetonica;
2. Desenho técnico aplicado ao projeto arquitetdnico: normas técnicas, simbologias e ferramentas de
representacao;
3. Projeto arquitetonico e conforto ambiental: estratégias para integracdo de solugdes visando conforto
térmico e conforto luminoso em edificagdes;
4. Projeto arquitetdnico e conforto acustico;
5. Projetos executivos de edificagdes no ambito da habitagdo de interesse social.
Disciplinas:
1. AQTA 124 - Desenho Técnico;
2. AQTA 126 - Desenho de Expressao;
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3. AQTA 132 - Desenho Arquitetonico;
4. AQTA 131 - Projeto de Arquitetura 1;
5. AQTA 139 - Projeto de Arquitetura 2;
6. AQTA 144 - Projeto Arquitetonico 3;
7. AQTA 150 - Projeto Arquitetdnico 4;
8. AQTA 157 - Projeto Arquitetonico 5;
9. AQTA162 - Projeto Arquitetbnico 7;
10. AQTA167 - Projeto de Arquitetura, Urbanismo e Paisagismo.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
Campus Arapiraca - CR 9 - Saude Coletiva A 40h
Arapiraca
Pontos:
1. Bioestatistica inferencial: estimagdo e testes de hipdteses;
2. Modelos Conceituais do Processo Saude-Doenca;
3. Indicadores de Saude;
4. Epidemiologia das Doencas e Agravos Ndo Transmissiveis;
5. Métodos de Estudo de Epidemiologia.
Disciplinas:
1. Praticas Ampliadas;
2. Tutoria;
3. Epidemiologia e Bioestatistica;
4. Vigilancia em Saude.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
Campus Arapiraca - CR 10 - Saude da Crianga e do A 40h
Arapiraca Adolescente e Processo de
Enfermagem
Pontos:
1. Assisténcia de enfermagem em puericultura;
2. Processo de enfermagem e sistematiza¢do da assisténcia de enfermagem;
3. O cuidado de enfermagem ao neonato na primeira semana de vida;
4. Assisténcia de enfermagem a crianga menor de 5 anos, com foco nas doengas prevalentes na infancia;
5. O cuidado de enfermagem ao adolescente no contexto escolar.
Disciplinas:
1. Saude da Crianga e do Adolescente e Cuidados de Enfermagem;
2. Processo de Enfermagem e Procedimentos do Cuidado;
3. Processo de Enfermagem e Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem;
4. Atividade Curricular de Extensdo;
5. Estdgio Supervisionado.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
Campus Arapiraca - CR 11 - Saude da Mulher A 40h
Arapiraca
Pontos:
1. Atencdo de Enfermagem materno-infantil ou areas afins e Processo de Enfermagem;
2. Assisténcia no parto e puerpério e Alojamento Conjunto;
3. Assisténcia de enfermagem a crianca e adolescente (neonato, puericultura e adolescente);
4. Principios de embriologia;
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5. Desenvolvimento das mamas e Fisiologia do aleitamento humano.
Disciplinas:
1. Saude da Mulher, da Crianca e do Adolescente;

2. Processo de enfermagem e procedimentos do cuidado;
3. Nogdes de embriologia;
4. Consulta de enfermagem no contexto do desenvolvimento humano da crianca, adolescente e mulher;
5. Fisiologia da lactacdo.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
Campus Arapiraca - CR 12 - Tecnologia da Construcdo A 40h
Arapiraca Civil
Pontos:

1. Levantamento planimétrico e altimétrico;

2. Compatibilizagdo de projetos complementares e arquitetonicos;

3. Materiais de construg¢dao contemporaneos. Origens e propriedades;

4. Nogoes de ferramentas de planejamento e organiza¢do de obras;

5. Interfaces entre redes de infraestrutura urbana e desenho urbano.
Disciplinas:

1. AQTA125 - Tecnologia da Construgado 1;

2. AQTA 133 - Tecnologia da Construgdo 2;
3. AQTA146 - Tecnologia da Construgao 3;

4. AQTA151 - Tecnologia da Construgdo 4;

5. AQTA 154 - Tecnologia da Construgao 5;
6. AQTA160 - Tecnologia da Construgdo 6;

7. AQTA 163 - Tecnologia da Construgdo 7;
8. AQTA168 - Tecnologia da Construgdo 8;

9. AGNAO095 - Desenho Técnico e Topografia;
10. AGNA109 - Construgdes rurais.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
Campus Arapiraca - CR 13 - Fundamentos da A 20h
Palmeira dos indios Particularidade da Formagao

Sécio-histérica da Sociedade
Brasileira
Pontos:
1. Os fundamentos historicos sociais da problematica da pobreza e suas expressdes na realidade brasileira
atual;

2. Estado e classes sociais no capitalismo contemporaneo: as lutas sociais no Brasil entre a construcdo
histdrica e a ofensiva aos direitos sociais constitucionalizados;
3. O Brasil no contexto do desenvolvimento capitalista: da origem colonial a crise democratica dos nossos
dias;
4. As manifestagdes da crise contemporanea do capital e as repercussdes sobre as politicas sociais na
atualidade;
5. Agénese e constituicdo do estado de Alagoas: aspectos econdmicos, politicos e culturais.
Disciplinas:
1. Formagdo Sdcio-histdrica do Brasil e de Alagoas;
Semindrio Tematico de Politicas Sociais 1;
Seminario Tematico de Politicas Sociais 2;
Classes Sociais e Movimentos Sociais;
Direito e Legislagdo Social.

ukhwnN
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
Campus Arapiraca - CR 14 - Fundamentos do Trabalho A 40h
Palmeira dos indios Profissional
Pontos:

1. Fundamentos histérico-filoséficos da ética e o projeto ético-politico do Servigo Social;

2. 0O Servigo Social na divisdo sociotécnica do trabalho e sua institucionalizagdo no Brasil;

3. O Estagio Supervisionado na formac&o e no trabalho do/a assistente social: perspectivas e desafios;

4. 0O debate sobre o instrumental técnico-operativo no Servico Social;

5. Alnterlocugdo do Servigo Social com os Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos do Marxismo.
Disciplinas:

1. Fundamentos do Servico Social 1, 2, 3,4 e 5;

2. Etica em Servico Social;

3. Servigo Social e Processo de Trabalho;

4. Oficina Técnico-Operativa no Servigo Social;

5. Administracdo e Planejamento Social;

6. Pesquisa em Servigo Social;

7. Género, Relagdes Etnico-Raciais e Servico Social;
8. Estdgio Supervisionado em Servico Social 1 e 2;
9. Oficina de Estagio em Servico Social 1 e 2;

10. Seminario de Estagio em Servico Social.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
Campus Arapiraca - CR 15 - Psicologia Juridica - A 40h
Palmeira dos indios Psicologia Geral

Pontos:

1. Estagio em Assisténcia Farmacéutica;

2. A constituicdo e a ocupacdo do espaco psicologico;

3. Teorias psicologicas contemporaneas;

4. Introdugdo aos estudos ontoldgicos da Psicologia;

5. Questdes éticas da atuacdo da/o psicdloga/o juridica/o na atual conjuntura brasileira.
Disciplinas:

1. Matrizes do Pensamento Psicoldgico 1;

2. Matrizes do Pensamento Psicoldgico 2;
3. Concepgdes Ontoldgicas da Psicologia 1;
4. Concepgdes Ontoldgicas da Psicologia 2;
5. Psicologia Juridica;
6. Psicologia Social;
7. Atividade Curricular de Extensdo;
8. Estdgio Basico;
9. Estagio Especifico;
10. Orientacdo de TCC.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
Campus Arapiraca - CR 16 - Gestdo da Producdo e A 40h
Penedo Operagoes
Pontos:

1. Sistemas de projecdo e a projecdo ortogonal do ponto, reta e plano;
2. Técnicas de analise de falhas: andlise do efeito e modo de falhas (FMEA);
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3. Engenharia do produto e inovacgdo tecnoldgica: Propriedade intelectual; Registro de Marca e Patentes;
4. Conceitos e aplicagGes basicas de Programacdo Linear;
5. Elementos basicos e fungdes avancadas de automacgao.
Disciplinas:
1. Introdugdo a Engenharia de Producao;

2. Desenho Técnico;
3. Gestdo da Manutenc¢ado;
4., Gestdo Ambiental;
5. Produto|;
6. Produto ll;
7. Pesquisa Operacional;
8. Automacgdo da Produgdo;
9. Modelagem e Simulagao;
10. Atividade Curricular de Extensao - Ace.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
Campus Arapiraca - CR 17 - Infraestrutura e Redes de A 40h
Penedo Computadores
Pontos:

1. Modelo TCP/IP e Principais Protocolos das Camadas de Transporte e Rede;

2. Roteamento IP e Funcionamento de Protocolos de Roteamento (RIP, OSPF, BGP);

3. Modelos de Comunicagdo, Consisténcia e Tolerancia a Falhas;

4. Geréncia de Memdria: Paginagdo, Segmentacdo e Memdria Virtual;

5. Replicagdo, Consisténcia e Tolerancia a Falhas em Sistemas Distribuidos.
Disciplinas:

1. Redes de Computadores 1;

2. Redes de Computadores 2;

3. Sistemas Distribuidos;

4. Arquitetura e Organizagao de Computadores;

5. Projetos Integradores;

6. Sistemas Operacionais.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
Campus Arapiraca - CR 18 - Matematica, Estatistica e A 40h
Penedo Probabilidade

Pontos:

1. FungOes de uma variavel real, limites, continuidade e derivadas: conceitos, propriedades e aplicagGes;

2. Integracdo de fun¢des de uma variavel real: integral definida e indefinida, técnicas de integragdo e Teorema
Fundamental do Calculo;

3. Matrizes, determinantes e sistemas lineares: operagdes, métodos de resolugao e aplicagGes;

4. Estatistica descritiva e probabilidade: medidas de posicdo e dispersdo, analise de dados, conceitos
fundamentais de probabilidade e distribui¢ées de probabilidade;

5. Inferéncia estatistica: distribuicGes amostrais, estimacdo, intervalos de confianca e testes de hipodteses.

Disciplinas:

1. Sistemas de Informagdo: Matematica 1 e Estatistica e probabilidade;

2. Engenharia de Pesca: Matematica 1, Matematica 2 e Matematica 3;

3. Engenharia de Producdo: Calculo 1, Calculo 2, Célculo 3, Calculo 4, Algebra Linear e Geometria Analitica.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
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Campus do Sertdo - CR 19 - Ciéncias Sociais A 40h
Delmiro Gouveia

Pontos:
1. A produgdo do conhecimento: saberes tradicionais e o conhecimento cientifico;
2. Individuo e sociedade em Durkheim, Weber e Marx;
3. As Ciéncias Sociais no Brasil;
4. Decoloneidade;
5. A questdo do método nas Ciéncias Sociais.
Disciplinas:
1. Fundamentos Socio Filosoficos;
2. Fundamentos das Ciéncias Sociais;
3. Sociologia contemporanea;
4. Metodologia Cientifica.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
Campus do Sertdo - CR 20 - Comunicagdo: Ldgica, A 40h
Delmiro Gouveia Técnica e Comunicacdo
Pontos:

1. Ldgica, Informatica e comunicagdo;

2. Analise, interpretacgdo e critica textual: necessidades do mundo contemporaneo;

3. Asociedade da informagao; potencialidades e problematicas;

4. 0 uso da inteligéncia artificial na educagao superior: contribui¢cdes e desafios;

5. Andlise, interpretacdo e critica textual: necessidades do mundo contemporaneo.
Disciplinas:

1. Introducdo as tecnologias de informagdo e comunicacgdo;

2. Tecnologias Inovadoras na educacdo;

3. Sociologia contemporanea;

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
Campus do Sertao - CR 21 - Gestdo Escolar e Praticas A 40h
Delmiro Gouveia Educativas
Pontos:
1. O sistema de organizagdo e gestdo democrdtica da escola: dreas de atuacdo e competéncias da equipe
gestora;
2. Gestdo democratica dos sistemas e das escolas: pressupostos, principios e instrumentos;
3. O planejamento em educagdo: concepgdes, niveis e metodologias;
4. Concepgoes de educacgdo: relages entre a pratica pedagdgica e a avaliacdo da aprendizagem;
5. Educagdo e Tecnologias Digitais da Informagdo e Comunicacgdo: dilemas, desafios e praticas pedagogicas
na/da Educac&o Basica.
Disciplinas:
1. Organizacdo e Gestao do Trabalho Escolar;

2. Didatica;
3. Avaliagdo Educacional;
4. Educacdo e Tecnologias Digitais da Informag¢do e Comunicagdo.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME

Campus do Sertdo - CR 22 - Histéria Moderna e A 40h
Delmiro Gouveia Contemporanea
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Pontos:
1. Conceito e periodiza¢do: A ideia de "modernidade" europeia de 1453 a 1789;
2. Debates historiograficos sobre o Absolutismo e Estado Moderno;
3. Revolugdes entre os séculos XVIII e XIX): Revolugdo Francesa, Era Napolednica e RevolugGes Industriais;
4. América Espanhola: destrui¢cdo dos impérios Asteca (1521) e Inca (1532), sistemas de trabalho forgado e
mineragao;
5. A Metodologia do Ensino de Histéria: uso de fontes histdricas, o papel do historiador, o pensamento critico,
o exercicio da docéncia.
Disciplinas:
1. Historia Moderna;
Histéria da América;
Histdria Contemporanea;
Estagio Supervisionado;
Acdo Curricular de Extensao;
Pratica de Ensino.

oukwnN

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME

Campus do Sertdo - CR 23 - Linguistica e Lingua A 40h
Delmiro Gouveia Portuguesa

Pontos:
1. Concepgdo de Lingua no século XX;
2. Descrigdo morfoldgica e morfossintdtica em Lingua Portuguesa;
3. Multiletramentos e ensino de lingua Portuguesa;
4. Concepgbes de Lingua/Linguagem, leitura, escrita e gramatica no ensino de Lingua Portuguesa no ensino
fundamental;
5. Géneros e as tipificagGes textuais na perspectiva social.
Disciplinas:
1. Leitura e Produgdo de Texto 1 e 2;
Teoria Linguistica 1 e 2;
Sintaxe do Portugués;
Estagio Supervisionado 1, 2,3 e 4;
ACE1,2,3,4e5;
Portugués instrumental.

ounkwnN

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME

Campus do Sertdo - CR 24 - Mecanica dos Solos e A 40h
Delmiro Gouveia Transportes

Pontos:
1. Analise de Tensdes nos Solos;
2. Experimentagdo em Mecanica dos Solos;
3. Pavimentos: concepcdo estrutural, camadas, materiais, dosagem, dimensionamento e construcao;
4. Drenagem - superficial, subsuperficial e profunda;
5. Caracterizacdo dos diversos modos de transportes.
Disciplinas:
1. Introduc¢do a Engenharia Civil;
Mecanica dos Solos 1;
Laboratério de Solos 1;
Mecanica dos Solos 2;
Laboratdrio de Solos 2;
Estradas;
Planejamento de Transportes;

NoubkwnN
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8. Pavimentagao;
9. ACE - Evento;
10. ACE - Projeto.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
Campus do Sertao - CR 25 - Métodos Quantitativos A 40h
Delmiro Gouveia para Gestdo do Trabalho
Pontos:
1. Métodos quantitativos aplicados a engenharia de producao;
2. Métodos de custeio e aplicagdes em engenharia de producao;
3. Nogdes de confiabilidade e aplicagGes em engenharia de produgao;
4. Nogdes de processos estocasticos e aplicagdes em engenharia de produgao;
5. Nogdes de estatistica e aplicagdes em engenharia de produgao.
Disciplinas:
1. Estatistica basica;
2. Estatistica aplicada;
3. Contabilidade de custos;
4. Processos estocasticos;
5. Introdugdo a confiabilidade;
6. Engenharia de seguranca do trabalho;
7. Ergonomia;
8. Nogdes de direito;
9. Organizagao do trabalho;
10. Introducdo a engenharia de producdo.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
Campus do Sertdo - CR 26 - Sistemas de Informagdo e A 40h
Delmiro Gouveia Decisdo
Pontos:
1. Sistemas de informagdo e suas atualidades;
2. Pesquisa Operacional e suas atualidades;
3. Simulagdo aplicada a engenharia de produgado;
4. Tomada de decisdao em engenharia de produgdo;
5. Nogdes de programacao em engenharia de producao.
Disciplinas:
1. Pesquisa Operacional;
2. Sistemas de Informagao |;
3. Sistemas de Informagao Il;
4. Andlise de Decisdo e Riscos;
5. Introdugdo a Computagdo;
6. Ciéncias da Gestdo;
7. Planejamento empresarial;
8. Empreendedorismo;
9. Marketing;
10. Logistica.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
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Campus do Sertdo - CR 27 - Ciéncias Sociais A 40h
Santana do
Ipanema
Pontos:

1. Relagdes Sociedade - Natureza e a Questdo Ambiental;
2. Desenvolvimento Tecnoldgico e Processos Produtivos: Impactos na Sociedade, Cultura e Economia;
3. O Global e o Local: As questdes de preservacdo da identidade e os valores tradicionais;
4. Os indices de Desenvolvimento no Nordeste, no Brasil;
5. Desenvolvimento e Meio Ambiente no Brasil.
Disciplinas:
1. Fundamentos da Sociologia;
2. Cultura e Consumo;
3. Introdugdo a Pesquisa;
4. Metodologia Cientifica.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
Campus do Sertdo - CR 28 - Estratégias e Organizag¢oes A 40h
Santana do
Ipanema
Pontos:

1. Sistemas de informagGes gerenciais;
2. Modelo de precificagdo de ativos de capital - CAPM
3. Planejamento financeiro de curto e longo prazo;
4. Fundamentos de risco e retorno;
5. Juros Simples e Compostos.
Disciplinas:
1. Matematica Financeira;
2. Introdugdo a Administragdo;
3. Administracdo Financeira e Orcamentaria (AFO).

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
CECA CR 29 - Aquicultura e Produgao A 40h
Animal
Pontos:

1. Sistemas de produgdo aquicola agroecoldgico;
2. Qualidade da agua na aquicultura;
3. Alimentacdo de cdes e gatos orfaos e doentes;
4. Coddigo de ética do zootecnista;
5. Manejo nutricional e alimentar de peixes.
Disciplinas:
1. Aquicultura;
Introdugao a Zootecnia;
Aquicultura Agroecoldgica;
Nutricdo e Alimentagdo de Caes e Gatos;
Nutri¢do E Alimentagdo Animal;
ACE.

oukwnN
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CECA CR 30 - Matemética Aplicada A 40h
Pontos:
1. Derivadas e problemas de otimizagao;
2. Integrais definidas e aplica¢des;
3. Modelagem matematica de fenémenos;
4. Sistemas de equacdes lineares e matrizes;
5. Métodos numéricos para solugdo de equacgdes.
Disciplinas:
1. Calculo 1;
2. Calculo 2;
3. Calculo 3;
4. Matematica Aplicada as Ciéncias Agrarias;
5. Geometria Analitica;
6. Algebra Linear;
7. Calculo Numérico.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
CECA CR 31 - Quimica e Biomassa A 40h
Pontos:
1. Liga¢des Quimicas;
2. Producado de biodiesel por transesterificagao;
3. Produgdo de biogas;
4. Produgdo de etanol de segunda geragao;
5. Estequiometria e calculos aplicados as reacGes quimicas.
Disciplinas:
1. Quimica Geral;
2. Biodiesel;
3. Tecnologia de Conversdo Energética da Biomassa;
4. Quimica Organica;
5. ACE.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
CECA CR 32 - Sistemas Elétricos, A 40h
Conversdo Eletromecanica de
Energia e Eficiéncia Energética
Pontos:
1. Transformadores: principio de funcionamento, circuito equivalente, rendimento e regulagao;
2. Eficiéncia Energética em InstalagGes Residenciais e Industriais
3. Sistemas de geragdo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica;
4. Circuitos trifasicos equilibrados e desequilibrados;
5. Materiais isolantes aplicados a equipamentos e sistemas elétricos.
Disciplinas:
1. Conversdo Eletromecanica;

NoubkwnN

Eficiéncia e Gestdo Energética;

Transmissao e Distribuicdo de Energia Elétrica;
Introdugdo a Engenharia Elétrica;

Sistemas Elétricos;

Materiais Elétricos;

ACE.
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
CEDU CR 33 - Ensino de Geografia A 40h
Pontos:

1. Cartografia no Ensino de Geografia nos anos iniciais do ensino fundamental;
2. Curriculo e Ensino de Geografia nos anos iniciais do ensino fundamental;

3. Geografia e relagGes étnicas e raciais;

4. Conceitos fundamentais da Geografia;

5. Didatica do Ensino de Geografia.

Disciplinas:
1. Praticas Ampliadas (morfologia);
2. Tutoria;
3. Atividades Curriculares de Extensdo.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
CEDU CR 34 - Didatica e Pratica de Ensino A 40h
Pontos:

1. Concepgbes de estagio supervisionado e as praticas de alfabetizacdo e letramento nos anos iniciais do
Ensino Fundamental;

2. 0 estagio supervisionado e a docéncia na Educacdo de Jovens e Adultos - especificidades e realidades;

3. AEJA e os seus pressupostos tedrico-metodoldgicos;

4. A Didatica na formagdo docente e suas contribuicGes para a organizacdo dos processos de ensino e
aprendizagem;

5. Avaliagdo da Aprendizagem: concepgGes tedrico-metodoldgicas e implicagdes pedagogicas.

Disciplinas:
1. Educacgdo de Jovens, Adultos e Idosos;

2. Saberes e Didatica do ensino da Educagdo de Jovens, Adultos e Idosos;
3. Estagio Supervisionado em Alfabetizacdo e Letramento;
4. Estdgio Supervisionado em Ensino Fundamental;
5. Didatica;
6. Curriculo;
7. Avaliacao.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
CTEC CR 35 - Desenho A 40h
Pontos:

1. Desenho geométrico e geometria descritiva;

2. ProjegOes ortogonais.

3. Normas do desenho técnico.

4. Perspectiva cavaleira e isométrica.

5. Levantamento métrico, leitura e integracdo de projetos.

Disciplinas:
1. Desenho;
2. Desenho 1;
3. Desenho 2;
4. Desenho Técnico;
5. Arquitetura E Conforto Ambiental;

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
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CTEC CR 36 - Estruturas A 40h

1. Mecanica das estruturas;
2. Analise de estruturas isostaticas e hiperestaticas;
3. Estruturas de concreto armado;
4. Estruturas de concreto protendido;
5. Pontes.
Disciplinas:
1. Estruturas de Concreto 1;
Estruturas de Concreto 2;
Projeto de edificios em Concreto armado;
Estruturas de Concreto Protendido;
Alvenaria Estrutural;
Concreto pré-moldado;
Pontes.

NoubkwnN

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME

CTEC CR 37 - Geofisica A 40h

Pontos:
1. Métodos geofisicos aplicados a exploragdo de hidrocarbonetos e a investigagao de subsuperficie;
Perfilagem geofisica de pogos e petrofisica aplicadas a avaliagdo de formacgdes;
Integragdo rocha-perfil-sismica aplicada a caracterizagdo e modelagem geoldgica de reservatorios;
Andlise de bacias sedimentares e sistemas petroliferos aplicada a exploragdo de hidrocarbonetos;
Caracterizagdo geoldgica e geomecanica de rochas aplicada a analise de estabilidade de formagGes em
subsuperficie.
Disciplinas:
1. Geofisica Aplicada;
Petrofisica e Perfilagem;
Avaliagdo de Formagdes;
Andlise e Modelagem de Bacias Sedimentares;
Geologia do Petroleo;
Sedimentologia e Estratigrafia Aplicada;
Mecanica das Rochas;
Geologia das Engenharias;
Laboratério de Geologia.

ukhwnN
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME

CTEC CR 38 - Geologia - Geotecnia A 40h

Pontos:

1. Fundamentos da Geotecnia (formagdo e estruturas dos solos, indices fisicos, granulometria e plasticidade,
classificacdo, compactagdo de solos, prospeccdo geotécnica);
Calculo de tensdes (peso préprio e cargas externas);
Resisténcia ao cisalhamento dos solos;
Rochas, Intemperismo e Fatores de Formagdo dos Solos;

5. Geologia e suas Aplicagdes no Meio Ambiente (Obras de Meio Ambiente e Infraestruturas).
Disciplinas:

1. Geologia Ambiental;

2. Geologia de Engenharia e Ambiental;

3. Geologia das Engenharias;

4. Laboratdrio de Geologia;

Bl N
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5. Mecanica dos Solos 1;
6. Mecénica dos Solos 2;
7. Laboratdrio de Mecanica dos Solos 1;
8. Laboratério de Mecanica dos Solos 2;
9. Empuxos de Terra e Estabilidade de Taludes.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
CTEC CR 39 - Matematica A 40h
Pontos:
1. Limites e Derivadas;
2. Equacgdes Diferenciais Ordinarias;
3. Séries de Taylor e Aplicagdes;
4. Conicas e Quadricas;
5. Espagos Vetoriais.
Disciplinas:
1. Geometria Analitica;
2. Algebra Linear;
3. Cdlculo 1;
4. Calculo 2;
5. Calculo 3;
6. Calculo 4;
7. Estatistica;
8. Introdugdo a Computacdo.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
CTEC CR 40 - Saneamento A 40h
Pontos:
1. Dimensionamento de sistemas elevatérios;
2. InstalagGes prediais de esgoto sanitario;
3. Definigdo, classificacdo e caracteriza¢do de residuos solidos;
4. Dimensionamento e operac¢do de aterros sanitarios;
5. Sistemas e processos de tratamento de aguas residuarias.
Disciplinas:
1. Sistemas de Abastecimento de Agua;
2. Sistemas de Esgotamento Sanitario e Pluvial;
3. InstalagGes Hidraulicas e Sanitdrias;
4. Gestdo de Residuos Sélidos;
5. Residuos Sélidos;
6. Controle Ambiental;
7. Tratamento de Aguas Residudrias 1;
8. Tratamento de Aguas Residudrias 2;
9. Tratamento de Aguas de Abastecimento.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
CTEC CR 41 - Transportes A 40h
Pontos:
1. Pavimentos: concepgdo estrutural e camadas constituintes;
2. Materiais de construc¢do utilizados em pavimentacdo;
3. Dimensionamento de pavimento flexivel;
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4. Superlargura e superelevacao;

5. Curvas Horizontais Circulares e Curva com Transi¢cdo Simétrica e Assimétrica.

Disciplinas:

1. Planejamento de Transportes;

2. Ferrovias;

3. Portos e Vias Navegaveis;

4. Estradas;

5. Pavimentacdo.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
EENF CR 42 - Enfermagem Fundamental A 40h
Pontos:

1. Assisténcia de enfermagem ao portador de feridas;

2. Seguranga do Paciente na Administragcdo de Medicamentos;

3. Necessidade de Eliminagdo Urindria: assisténcia de enfermagem ao paciente em uso de sondagens e
dispositivos urinarios;

4. Avaliagdo neuroldgica no cuidar em enfermagem;

5. Semiologia dos sinais vitais no cuidado de enfermagem.

Disciplinas:

1. Unidade de Habilidades Fundamentais 1;

2. Unidade de Habilidades Fundamentais 2;

3. Estdgio Supervisionado na Atencgdo Tercidria;

4. Unidade de Aprendizagem Integrada - Enfermagem na Atengdo Primdria 2;

5. Programa Integralizado de Extensdo 2: Primeiros Socorros na comunidade.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
ETA CR 43 - Produgdo de Moda A 20h
Pontos:

1. Fundamentos da Fotografia de Moda na Construcdo da Narrativa Visual. Aplicagdo dos principios da
fotografia de moda - enquadramento, composicdo, iluminagdo e direcio de modelo - na construgdao de
narrativas visuais capazes de comunicar conceito e identidade;

2. Planejamento e Execugdo de Produgdes Fotograficas de Moda. Planejamento e desenvolvimento de
produgdes fotograficas de moda a partir de pesquisa estética, definicdo de conceito, styling, ambientagao e
escolha de locacdo, considerando a coeréncia entre a proposta criativa e o resultado visual;

3. Produgdo de Moda para Lookbook: organizacdo visual e comunica¢do da cole¢do. Desenvolvimento da
producdo de moda para lookbook, considerando styling, composicdo dos looks e organizacdo visual da
colecdo como estratégias para comunicar, de forma clara e coerente, a identidade da marca e o conceito da
colegdo;

4. Producdo Editorial para Acessérios de Moda: protagonismo e construgao de imagem. Desenvolvimento de
producdo editorial para acessérios de moda, considerando conceito, styling, composicao e estratégias de
valorizacdo do acessorio como elemento protagonista na construcdo da imagem;

5. Produgdo Editorial para Moda Artesanal: identidade, conceito e narrativa visual. Desenvolvimento de
producdo editorial voltada a moda artesanal, considerando a valorizagdo dos processos, materiais e
técnicas artesanais, a definicdo de conceito, o styling e a constru¢do de uma narrativa visual coerente com
a identidade do produto e de seu contexto cultural.

Disciplinas:

1. Fotografia de Moda;

2. Estética;

3. Visual Merchandising;

4. Etica, Legislacdo e Producdo Cultural;

5. Experimento Pratico.
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
FALE CR 44 - Estudos Literarios A 40h

Pontos:

1. Poesia épica e lirica em Camdes;

2. O romance brasileiro do século XIX;

3. Modernismo brasileiro: ideias, formas e desdobramentos;

4. Perspectivas criticas do estudo literario no séc. XX;

5. Perspectivas tedricas e metodoldgicas sobre o ensino de literatura na educacédo basica.
Disciplinas:

1. Teoria da literatura |;

2. Teoria da literatura Il;

3. Literatura de Lingua Portuguesa 1;

4. Literatura de Lingua Portuguesa 2;

5. Literatura de Lingua Portuguesa 3;

6. Literatura de Lingua Portuguesa 4;

7. Literatura de Lingua Portuguesa 5;

8. Metodologia do Ensino de Literatura;

9. Prética 1: Leitura e Interpretagdo de Textos Literarios;

10. Estagio Supervisionado de Lingua Portuguesa;

11. Atividades Curriculares de Extensdo;

12. Pratica 2: leitura e produgdo de textos na sala de aula.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
FALE CR 45 - Linguistica e Lingua A 40h
Portuguesa (A)
Pontos
1. Fonologia da Lingua Portuguesa;

2. Descricdo morfoldgica e morfossintatica em Lingua Portuguesa;
3. Semantica da Lingua Portuguesa;
4. Andlise do Discurso e produgdo de sentidos;
5. Gramatica e ensino: perspectivas e abordagens no ensino basico.
Disciplinas:
1. Sintaxe do Portugués;
2. Fonologia do Portugués;
3. Morfologia do Portugués;
4. Semantica do Portugués;
5. Histdria da Lingua Portuguesa;
6. Pratica 3: analise de praticas de linguagem e/ou fatos linguisticos na sala de aula;
7. Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa;
8. Estéagio Supervisionado de Lingua Portuguesa;
9. Atividades Curriculares de Extensdo;
10. Linguistica Aplicada;
11. Analise do Discurso;
12. Pratica 2: leitura e produgdo de textos na sala de aula.
13. Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo no ensino fundamental e médio
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
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FALE CR 46 - Linguistica e Lingua A 40h
Portuguesa (B)

1. Fonologia da Lingua Portuguesa;
2. Descrigao morfoldgica e morfossintdtica em Lingua Portuguesa;
3. Semantica da Lingua Portuguesa;
4. Leitura e producdo de textos no ensino de lingua portuguesa;
5. Gramatica e ensino: perspectivas e abordagens no ensino basico.
Disciplinas:
1. Lingua latina;
Sintaxe do Portugués;
Fonologia do Portugués;
Morfologia do Portugués;
Semantica do Portugués;
Histéria da Lingua Portuguesa;
Pratica 3: andlise de praticas de linguagem e/ou fatos linguisticos na sala de aula;
Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa;
. Estdgio Supervisionado de Lingua Portuguesa;
10. Atividades Curriculares de Extensdo;
11. Linguistica Aplicada;
12. Pratica 2: leitura e producdo de textos na sala de aula.

CoONOUAWN

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME

FALE CR 47 - Lingua Francesa A 40h

A prova didatica para esta area devera ser realizada exclusivamente em Lingua Francesa.
Pontos:
1. La compétence communicative dans I'enseignement du frangais langue étrangere;
2. L'interculturalité dans I'enseignement du frangais langue étrangeére;
3. Lestechnologies numériques dans I'enseignement du frangais langue étrangére;
4. L'évaluation des apprentissages en classe de frangais langue étrangeére;
5. Ladidactisation de documents authentiques en francgais langue étrangeére.
Disciplinas:
1. LETFOO1 - Lingua Francesa 1;
LETFOO6 - Lingua Francesa 2;
LETFO17 - Lingua Francesa 3;
LETF023 - Lingua Francesa 4;
LETF028 - Lingua Francesa 5;
LETFO034 - Lingua Francesa 6;
LETF024 - Letramentos e Producdo de Material Didatico;
LETF022 - Linguistica Aplicada e Ensino de Lingua Adicional;
LETFO33 - Didatica do Francés como Lingua Estrangeira;
. LETFO14 - Pratica em Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo Aplicada ao Ensino de Lingua Estrangeira
(PCC1);
11. LETFO25 - Pratica de Didatizagao de Documentos Auténticos;
12. LETFO32 - Pratica de Analise e Producdo de Materiais e Abordagens Ludicas (PCC 3).

LN A WN
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
FALE CR 48 - Linguas Estrangeiras A 40h
Modernas - Inglés

A prova didatica para esta area devera ser realizada exclusivamente em Lingua Inglesa.
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Pontos:
1. Accessibility and Inclusive Education in English Language Teaching and Learning;

2. Diversity and Intersectionality in English Language Teaching and Learning;

3. Interculturality in English Language Teaching and Learning;

4. Morphosyntax in English Language Teaching and Learning;

5. Multiliteracies in English Language Teaching and Learning: Critical Reflections.
Disciplinas:

1. LinguaInglesa 1;

2. LinguaInglesa 2;

3. LinguaInglesa 3;

4. Lingua Inglesa 4;

5. Lingua Inglesa 5;

6. Lingua Inglesa 6;

7. LinguaInglesa 7;

8. Habilidades Integradas para o Ensino-Aprendizagem de Inglés 1;

9. Habilidades Integradas para o Ensino-Aprendizagem de Inglés 2;

10. Habilidades Integradas para o Ensino-Aprendizagem de Inglés 3;

11. Habilidades Integradas para o Ensino-Aprendizagem de Inglés 4.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
FAMED CR 49 - Angiologia/Cirurgia Vascular A 40h
Pontos:
1. Trauma Vascular;
2. Sindrome do Pé Diabético;
3. Varizes / Insuficiéncia venosa cronica dos MMII;
4. Tromboembolismo venoso;
5. Linfedema, Lipedema e Erisipela.
Disciplinas:
1. Moddulo de Cirurgia Vascular na disciplina SAI-1;
2. Internato do Curso de Medicina;
3. Tutoria.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
FAMED CR 50 - Bases da Técnica Cirurgica e A 20h
da Anestesiologia
Pontos:
1. Diérese, Sintese e Hemostasia;
2. Cicatrizagdo das Feridas. Cuidados e Curativos;
3. O Ambiente Cirurgico;
4. Acessos Venosos Profundos;
5. Principios da Cirurgia Laparoscopica.
Disciplinas:
1. Moadulo de Bases da Técnica Cirurgica e da Anestesiologia na disciplina SAI-5;
2. Internato do Curso de Medicina;
3. Tutoria.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
FAMED CR 51 - Etica e RelacBes A 40h
Psicossociais
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Pontos:
1. Dimensdo sociorelacional da Medicina: relagdes interpessoais, servico de saude e trabalho em equipe;
2. Competéncias interpessoais e comunica¢cdo na formagdo médica: relacdo médico-paciente, habilidades
relacionais e reforma curricular;
3. Humanizagao, interdisciplinaridade e gestao de conflitos na formagdo e no trabalho em saudde;
4. Etica, moral e cidadania na formacdo médica: fundamentos, valores e tomada de decisdo;
5. Bioética, ciéncia e saude: teorias éticas e dilemas contempordneos na pesquisa, na assisténcia e nas
praticas de saude.
Disciplinas:
1. Eticae RelagGes Psicossociais 1, 2 e 3;
2. Programa Integralizador de Extensdo;
3. Internato do Curso de Medicina;
4, Tutoria.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
FAMED CR 52 - Gastroenterologia A 40h
Pontos:
1. Dispepsia;
2. Doenga hepatica crénica;
3. Hipertensdo portal;
4. Ictericia obstrutiva;
5. Cancer colorretal.
Disciplinas:
1. Gastroenterologia ( Clinica e Cirurgica );
2. Internato em Clinica Médica;
3. Tutoria.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
FAMED CR 53 - Neurologia (A) A 20h
Pontos:
1. Semiologia Neuroldgica;
2. Doengas do Sistema Nervoso Periférico;
3. Transtorno do Movimento;
4. Cefaleias;
5. Deméncias.
Disciplinas:
1. Neurologia;
2. Internato do Curso de Medicina;
3. Tutoria.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
FAMED CR 54 - Neurologia (B) A 40h
Pontos:
1. Semiologia Neuroldgica;
2. Doengas do Sistema Nervoso Periférico;
3. Transtorno do Movimento;
4. Cefaleias;
5. Deméncias.

Disciplinas:
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1. Neurologia;
2. Internato do Curso de Medicina;

3. Tutoria.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
FAMED CR 55 - Patologia Clinica A 40h
Pontos:

1. Interpretacdao do hemograma;
2. Alteracgdes laboratoriais de funcdo renal;
3. Interpretacdo laboratorial das doencgas reumatoldgicas;
4. Interpretacdo laboratorial do figado;
5. Biomarcadores de isquemia miocardica.
Disciplinas:
1. Patologia Clinica;
2. Tutoria.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME

FAMED CR 56 - Pneumologia A 20h

Pontos:
1. Asma;
2. Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica;
3. Pneumonia Adquirida na Comunidade;
4. Cancer de Pulmao;
5. Tuberculose pulmonar.

Disciplinas:
1. Pneumologia;
2. Tutoria.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
FAMED CR 57 - Psiquiatria A 40h
Pontos:

1. Esquizofrenia;
2. Transtorno Afetivo Bipolar;
3. Depressao;
4. Transtornos de Ansiedade (TAG, Panico, Agorafobia, Fobia Social e Fobias Especificas);
5. Transtorno Obsessivo Compulsivo e seu espectro.
Disciplinas:
1. Psicologia Médica;
2. Saude do Adulto e do Idoso Il (Psiquiatria);

3. Tutoria.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
FAMED CR 58 - Saude da Crianga e do A 40h
Adolescente
Pontos:

1. Diarreias agudas e desidratagao;
2. Pneumonia comunitaria na crianca;
3. Infecgdo do trato urinario;



- BOLETIM DE PESSOAL / SERVICOS -

Edicdo Ordinaria

Ano10-N2153 Macei6/AL, 28 de Setembro de 2026 Pag. 54 UNIVERSIDADE FEDERAL

DE ALAGOAS

4. |Ictericia neonatal;

5. Transtorno do espectro autista.
Disciplinas:

1. Saude da Crianga e do Adolescente |;

2. Clinica Pediatria Il;

3. Tutoria.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
FAMED CR 59 - Saude da Crianga e do A 40h
Adolescente
Pontos:

1. Diarreias agudas e desidratagdo;

2. Pneumonia comunitdria na crianca;

3. Infecgdo do trato urinario;

4. Ictericia neonatal;

5. Transtorno do espectro autista.
Disciplinas:

1. Saude da Crianga e do Adolescente |;

2. Clinica Pediatria Il;

3. Tutoria.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
FAMED CR 60 - Semiologia Integrada A 40h
Pontos:

1. Anamnese;

2. Somatoscopia;

3. Semiologia do aparelho respiratério;

4. Semiologia do aparelho gastrointestinal;

5. Semiologia do aparelho cardiovascular.
Disciplinas:

1. Semiologia Integrada;

2. Internato do Curso de Medicina;

3. Tutoria.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
FAMED CR 61 - Semiologia Integrada A 20h
Pontos:

1. Anamnese;

2. Somatoscopia;

3. Semiologia do aparelho respiratodrio;

4. Semiologia do aparelho gastrointestinal;

5. Semiologia do aparelho cardiovascular.
Disciplinas:

1. Semiologia Integrada;

2. Internato do Curso de Medicina;

3. Tutoria.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
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FAMED CR 62 - Urgéncia e Emergéncia do A 40h
Adulto e do Idoso

1. Parada cardiorrespiratdria e reanimacgao;
2. Emergéncias hipertensivas;
3. Rebaixamento do nivel de consciéncia;
4. IntoxicacGes exdgenas;
5. Cetoacidose diabética.
Disciplinas:
1. Urgéncia e Emergéncia do Adulto e do Idoso;
2. Internato do Curso de Medicina;

3. Tutoria.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
FANUT CR 63 - Bases em Nutricao A 40h
Pontos:

1. Epidemiologia Nutricional: medidas de frequéncia, associacdo e impacto aplicadas a salde publica;
2. 0O problema da demarcacdo cientifica: distingGes entre conhecimento cientifico, filosdfico, religioso e senso
comum; fundamentos epistemoldgicos da ciéncia e etapas do método cientifico;
3. Delineamentos de pesquisa em Nutricdo: fundamentos epistemoldgicos, classificagGes metodoldgicas e
aplicagdes nas ciéncias da saude;
4. Estatistica descritiva aplicada as Ciéncias da Saude: organiza¢do, sumarizagao e representagao de dados;
5. Fundamentos da estatistica inferencial e sua aplicagdo em pesquisas em Ciéncias da Saude.
Disciplinas:
1. Epidemiologial;
Epidemiologia Il;
Bioestatistica;
Filosofia e Metodologia Cientifica;
Fundamentos de Bioestatistica |;
Fundamentos de Bioestatistica Il;
Administracdo e Planejamento em Saude;
Nutricdo em Saude Publica 1;
. Nutricdo em Saude Publica 2;
10. Nutricdo em Saude Publica 3.

WoNOU A WN

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME

FANUT CR 64 - Nutrigdo Clinica A 40h

Pontos:
1. Avaliagdo Antropométrica no Adulto enfermo a luz do PCN
2. Dinapenia, Sarcopenia e Osteosarcopenia na Pessoa ldosa: Aspectos Clinicos, Funcionais e Nutricionais
3. Fisiopatologia e aspectos nutricionais na crianca gravemente enferma
4. Fisiopatologia e aspectos nutricionais nas gestac¢des de alto risco
5. Nutrigdo no primeiro ano de vida.

Disciplinas:
1. Nutricdo Materno Infantil;

Nutri¢do Clinica Materno Infantil | e II;

Nutricao do Adulto e do Idoso;

Nutricdo Clinica 1, 2 e 3;

Semiologia Nutricional;

Supervisdo de Estagio em Nutri¢do Clinica.

oukwnN
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
FANUT CR 65 - Nutricdo em Alimentacdo A 40h
Coletiva
Pontos:

1. Planejamento fisico-funcional em Unidades de Alimentagdo e Nutricdo e sua inter-relagdo com aspectos
higiénico-sanitdrios e de sustentabilidade;
2. A técnica dietética no planejamento e avaliagdo de cardapios saudaveis e sustentdveis para coletividades;
3. Gestdo de pessoas em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo: dimensionamento, capacitacao, lideranga e
promocao da qualidade no processo produtivo;
4. Fatores intrinsecos e extrinsecos de multiplicacdo microbiana e sua influéncia no controle de qualidade da
producdo de refei¢Oes;
5. Gestdo da qualidade e seguranca dos alimentos em Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo: principios,
estratégias e ferramentas para o controle e a melhoria dos processos.
Disciplinas:
1. Higiene e microbiologia de Alimentos;
Técnica Dietética;
Gestdo da Qualidade na Produgdo de Alimentos 1;
Gestdo da Qualidade na Produgdo de Alimentos 2;
Gestdo da Qualidade na Produgdo de Alimentos 3;
Estagio Supervisionado em Nutricio em Alimentacdo Coletiva.

oukwnN

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME

FANUT CR 66 - Nutricdo em Saude Publica A 40h

Pontos:
1. Sistemas alimentares e a dupla carga de ma nutri¢do e as populag¢Ses indigenas
2. Desafios e potencialidades da participacdo de populacdo negra, povos indigenas e comunidades
tradicionais nos programas e politicas publicas de alimentacdo e nutricdo
Transicdo demografica, epidemioldgica e nutricional no Brasil e suas implicagGes para o SUS.
4. Seguranca Alimentar e Nutricional: determinacgdo social, métodos de avaliagdo e repercussdes no perfil
epidemioldgico.
5. Planejamento, monitoramento e avaliagdo de ag¢bes de alimentagdo e nutricdo na Atengdo Primadria a
Saude.
Disciplinas:
1. Saude e Sociedade;
Epidemiologia 1;
Epidemiologia 2;
Politicas Publicas de Saude;
Planejamento em Saude;
Educagdo em Saude;
Nutricdo em Saude Publica 1;
Nutricdo em Saude Publica 2;
. Nutricdo em Saude Publica 3;
10. Estagio Supervisionado em Nutricdo em Saude Publica.

w
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME

FAU CR 67 - Linguagem, Representagao A 40h
e Projeto de Arquitetura

Pontos:
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1. Modelagem digital 3D no processo de representagdo e concepgao de projetos de arquitetura;

2. Metodologia BIM no processo de representacdo do projeto de arquitetura: das entidades aos
componentes;

3. Alinteroperabilidade na metodologia BIM: CAD, CAM e CAE;

4. Niveis de desenvolvimento BIM e etapas projetuais em arquitetura;

5. Renderizagdo e geracdo de imagens dindmicas com ferramentas digitais em BIM.

Disciplinas:

1. Introducdo ao desenho digital;

2. Desenho Digital 1;

3. Desenho Digital 2;

4. Projetos Avangados;

5. Projetos executivos e detalhamento;

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
FDA CR 68 - Direito e Processo do A 40h
Trabalho
Pontos:

1. Fontes e Provas;

2. Audiéncia e Recursos;

3. Execucdo e empregado e empregador;

4. Suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho e estabilidade;

5. Jornada de trabalho e FGTS.

Disciplinas:
1. Processo do Trabalho;
2. Direito do Trabalho.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
FEAC CR 69 - Contabilidade Financeira, A 20h
Finangas Empresariais e
Mercado de Capitais
Pontos:

1. Fundamentos da Contabilidade Financeira (Método das partidas dobradas, plano de contas e ciclo contabil;
Apuragdo do resultado e estrutura das demonstragdes contabeis bdsicas; operacdes mercantis e apuragao
do custo das mercadorias vendidas (CMV);

2. Contabilidade Financeira Intermediaria (Reconhecimento e mensuracdo de ativos e passivos conforme os
Pronunciamentos Contabeis (CPCs); ProvisGes, contingéncias e ajuste a valor presente; Estoques, ativo
imobilizado e ativo intangivel;

3. Contabilidade Financeira Avanc¢ada(lnstrumentos financeiros e opera¢des de arrendamento mercantil;
Investimentos societdrios e método de equivaléncia patrimonial; Combinagao de negdcios e consolidagdo
das demonstragdes contdbeis;

4. Andlise das Demonstracdes Contdbeis (Andlise horizontal e analise vertical das demonstracGes contdbeis;
Indicadores de liquidez, endividamento, rentabilidade e atividade; Uso dos indicadores contabil-financeiros
na avaliagdo de desempenho e na tomada de decisdo);

5. Finangas Empresariais e Mercado de Capitais (Decisdes de investimento: Valor Presente Liquido (VPL), Taxa
Interna de Retorno (TIR) e Payback; orcamento empresarial; Estrutura e custo de capital (WACC);
Instrumentos do mercado de capitais e seu papel no financiamento das empresas).

Disciplinas:

1. Praticas Ampliadas;

2. Tutoria;

3. Epidemiologia e Bioestatistica;

4. Vigilancia em Saude.
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FEAC CR 70 - Economia Internacional A 40h
Pontos:

1. Cadeias Globais de Valor e Desenvolvimento Econdmico;
2. Competitividade Internacional - América Latina, Brasil e Regido Nordeste;
3. Introdugdo a teoria do comércio internacional;
4. Contabilidade nacional e o balango de pagamentos;
5. Teoria da Oferta e da Demanda.
Disciplinas:
1. Teoria da Literaturalell;
2. Literatura de Lingua Portuguesa |, II, 1I, IV eV,
3. Atividades de Curricularizagdo de Extensdo.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME

FEAC CR 71 - Métodos Quantitativos, A 40h
Matematica Aplicada e Finangas

Pontos:

UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS

1. Modelagem matematica em pesquisa operacional: identificacdo e estruturacdo de problemas de decisdo,
definicdo de variaveis, funcdo objetivo, restricGes e construcdo de modelos aplicados a Administracdo;

Juros simples e compostos aplicados a administracao;
Inferéncia Estatistica e Teste de hipdtese;
Correlagdo linear e modelos de regressdo aplicados a administragao;

Hwn

5. FungGes matematicas e suas aplicagdes na administragao: fungdes lineares, quadraticas e exponenciais.

Disciplinas:
1. Matematica;
2. Matematica Financeira;
3. Estatistica;
4. Pesquisa Operacional.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
FEAC CR 72 - Tecnologia da Informagao, A 40h
Producdo e Logistica e
Metodologia
Pontos:

1. Sistemas de Informagdo e Vantagem Competitiva;

Sistemas Integrados de Gestdo (ERP) nas OrganizacGes;
Sistemas de Apoio a Decisdo (SAD) e Business Intelligence (BI);
E-business, E-commerce e Tecnologias de Rede;

uhwnN

estratégias metodoldgicas.
Disciplinas:
1. Topicos Especiais em Tecnologia;
2. Sistema de Informacdo Gerencial;
3. Metodologia Cientifica;
4. Projeto de TCC.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME

Fundamentos, métodos e técnicas de pesquisa cientifica: formulacdo de problemas, objetivos, hipdteses e
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FSSO CR 73 - Fundamentos do Trabalho A 40h
Profissional
Pontos:

1. O legado do pensamento critico no Movimento de Reconceituagdo na América Latina, Perspectivas da
Renovacgdo do Servigo Social no Brasil;

2. Pressupostos sécio-histéricos da Etica e os desafios para o Projeto Etico-Politico do Servico Social no
contexto de avango do neoconservadorismo;

3. Instrumental técnico-operativo na formacdo e no trabalho do (a) assistente social, desafios
contemporaneos postos pela mediagdo do uso de tecnologias de informagdo e comunicagao (TIC);

4. Configuracdes do trabalho na contemporaneidade e suas inflexdes nos espagos sdcio-ocupacionais,
desafios para a formagdo e para o trabalho do (a) assistente social;

5. Administragdo, gestdo e o planejamento como estratégias de intervengdo profissional do (a) assistente
social.

Disciplinas:
1. Administracdo e Planejamento em Servico Social I;

2. Administracdo e Planejamento em Servigo Social Il;

3. Etica em Servico Social;

4. Fundamentos do Servigo Social I, II, lll e 1V;

5. Metodologia do Trabalho Cientifico;

6. Oficina de Trabalho de Conclusdo de Curso;

7. Oficina Técnico-Operativa do Servigo Social | e I;

8. Pesquisa em Servico Social;

9. Processo de Trabalho e Servigo Social;

10. Seminario Tematico em Servigo Social.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
IC CR 74 - Matemdtica Aplicada a A 40h
Computagdo
Pontos:

1. Sistemas de Equagdes Lineares;

2. Gradiente e Jacobiano;

3. Solucdes de equacdes diferenciais ordinarias;

4. Distribuicdo discreta e continua de variaveis aleatorias;
5. Relag0es e fungoes.

Disciplinas:
1. Calculo 1;
2. Calculo 2;
3. Algebra Linear;
4. Geometria Analitica;
5. Matematica Discreta;
6. Probabilidade e Estatistica.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
ICAT CR 75 - Climatologia e A 40h

Meteorologia Ambiental

Pontos:

1. Circulagdo geral da atmosfera e estabilidade atmosférica;
CirculagcGes atmosféricas (énfase para a América do Sul);
Variabilidades intrasazonal e interanual;

ReacgBes quimicas e fotoquimicas;

ApownN
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5. Transporte e difusdo atmosférica.
Disciplinas:

1. Fundamentos de Meteorologia;

2. Climatologia;

3. Meteorologia Ambiental.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME

ICBS CR 76 - Anatomia Humana A 40h

Pontos:
1. Anatomia do aparelho locomotor;
2. Anatomia do sistema circulatério;
3. Anatomia do sistema nervoso;
4. Anatomia do sistema respiratério;
5. Anatomia do sistema digestério.
Disciplinas:
1. Anatomia Humanale 2;
2. BMF1,2e3;
3. Anatomia Geral.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
ICBS CR 77 - Biologia Celular e A 40h
Molecular
Pontos:

1. Fluxo dainformacdo genética;

2. Sistema de endomembranas;

3. Mitocondria;

4. Sinalizagdo celular;

5. Ciclo celular e cancer.

Disciplinas:

1. Biologia Celular e Molecular para Biologia;
Biologia Celular e Molecular para Enfermagem;
Biologia Celular e Molecular para Nutrigdo;
Biologia Celular e Molecular para Medicina Veterinaria;
Biologia Celular e Molecular para Farmacia;
Biologia Celular e Molecular para Odontologia;
Bases morfofisiolégicas 1 - BCM;

Bases morfofisiolégicas 2 - BCM.

N A WN

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME

ICBS CR 78 - Ecologia e Conservagado A 40h

1. Ecologia de populagdes;

2. Ecologia de comunidades;

3. Ecologia de ecossistemas;

4. Ecologia evolutiva;

5. Divulgacdo cientifica e extensdo para biologia.
Disciplinas:

1. Ecologia;

2. Ecologia de Ecossistemas;
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3. Divulgacdo cientifica em ciéncias bioldgicas.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
ICBS CR 79 - Genética A 40h
Pontos:

1. Estrutura e replicacdo do DNA;

2. Transcrigdo do RNA;

3. Mutag0es génicas;

4. Heranga monogénica e multifatorial;

5. Altera¢Ges cromossOGmicas estruturais.
Disciplinas:

1. Genética Molecular;

2. Genética Geral;

3. Genética Humana para Enfermagem.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME

ICF CR 80 - Farmacia Social e Clinica A 40h

Pontos:
1. Piex 01 Fortalece SUS;
2. Epidemiologia e Bioestatistica;
3. Semiologia Farmacéutica;
4. Piex 02 - Mddulo 3 - Farmacia em agdo;
5. Estdgio em Assisténcia Farmacéutica.
Disciplinas:
1. Epidemiologia descritiva: organizagcdo e apresentac¢do de dados na epidemiologia descritiva, indicadores de
salde e sistemas de informag¢do em saude;

2. Epidemiologia Analitica: tipos e caracteristicas de estudos observacionais e experimentais;
3. Assisténcia Farmacéuticas: bases legais e gerenciais;
4. Anamnese farmacéutica direcionada a problemas de saude autolimitados: afec¢Ges dermatoldgicas;
5. Introdugdo a estatistica: organizacdo e tabulacdo de dados, medidas de tendéncia central, dispersao,
amplitude e frequéncia.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
ICHCA/DANCA CR 81 - Prética da Danga (A) A 40h
Pontos:

1. Conexdes e inter-relagdes do processo criativo em danga contemporanea;
2. Temas contemporaneos transversais e danca: corpo, diversidade, territério e sociedade;
3. Danga e tecnologias digitais: criagdo, media¢do e producdo de novas corporeidades;
4. Danga e performance: deslocamentos entre representacdo, presenca e experiéncia;
5. Processos colaborativos de criagdo em danga e montagem cénica.

Disciplinas:
1. Danga e tecnologias digitais da informagdo e comunicagao;

Projeto de montagem cénica 1 e 2;

Composicao coreografica;

Temas contemporaneos transversais;

Estudos da Performance.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
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ICHCA/DANGA CR 82 - Prética da Danga (B) A 40h
Pontos:

1. As contribui¢bes do Sistema Laban/Bartenieff na formacgdo do artista da Danga;

2. O corpo e o espago como categoria para a exploragdo criativa do movimento;

3. A Educagdo somdtica nos processos de ensino e aprendizagem em Danga;

4. Os referenciais dos Estudos Coreoldgicos na improvisacdo;

5. Improvisacdo como método de aprendizado em Danca.

Disciplinas:
Estudos do Corpo 1;

Estudos do Corpo 2;

Estudos do Movimento 1;
Estudos do Movimento 2;
Estudos do Movimento 3;
Estudos do Movimento 4;

1.

NoubkwnN

Improvisagao.

UNIDADE

VAGAS

AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME

ICHCA/FILOSOFIA

CR

83 - Filosofia Geral A 40h

Pontos:

Organizacdo do trabalho académico e cientifico;

A Filosofia como atividade conceitual argumentativa;
RelagBes entre Filosofia e Ciéncia;

Problemas de agdo humana e conhecimento;
Problemas de Etica.
Disciplinas:

UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS

1. Organizagdo do Trabalho Académico;
2. Metodologia Cientifica;
3. Histdria do pensamento filoséfico e cientifico;
4. Filosofia da Ciéncia;
5. Tendéncias e debates da Filosofia.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
ICHCA/JORNALISMO CR 84 - Fotografia, A 40h
Fotojornalismo, Imagens, Tv
e Telejornalismo
Pontos:
1. A fotografia contemporanea e sua relagdo com aspectos tecnoldgicos e possibilidades expressivas em
tempos de Inteligéncia Artificial;
2. Histdria do Fotojornalismo no mundo e no Brasil e sua relagdao com os principais acontecimentos;
3. Audiovisual e Convergéncia Digital;
4. Fotojornalismo: aspectos técnicos e desafios é€@€cos frente ao jornalismo contemporineo e a
desinformacao;
5. Aspectos estéticos da imagem nos projetos audiovisuais
Disciplinas:
1. Linguagens e Culturas Visuais;
2. Oficina de Fotografia e Fotojornalismo;
3. Oficina de Produgdo Audiovisual;
4. Teoria da Comunicagdo;
5. Linguagens e Géneros em Midias Sonora;
6. Oficina de Edicdo de Midia Impressa e Digital;
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7. Oficina de Tecnologias Contemp de Comunicagdo;
8. Oficina de Tecnologias Contemp. de Comunicagao;
9. Universidade, Comunicac¢do e Sociedade;
10. Laboratdrio de Midia Impressa;
11. Teoria e Métod. da Pesq. em Com. para Jornalismo;
12. Jornalismo e Politica;
13. Lab. de Webjornalismo e Jornalismo Multimidia;
14. Comunicagdo e Desenvolvimento Social;
15. Laboratdrio de Telejornalismo.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
ICHCA/JORNALISMO CR 85 - Jornalismo Digital, A 40h
Webjornalismo, Edicdo e
Editoracdo.
Pontos:
1. Producdo Jornalistica no espago virtual;
2. Nova ordem midiatica e o jornalismo;
3. Webjornalismo e Convergéncia Digital;
4. Desafios éticos do jornalismo contemporaneo frente ao presente contexto de desinformacdo;
5. Jornalismo investigativo nos marcos virtuais.
Disciplinas:
1. Oficina de Edi¢do de Midia Impressa e Digital;
2. Oficina de Texto em Jornalismo;
3. Legislagdo e Etica em Jornalismo.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
ICHCA/RELACOES CR 86 - Praticas, Processos e A 40h
PUBLICAS Teorias de RelagGes Publicas
Pontos:
1. Relagbes entre comunicac¢do e administracdo em RelagGes Publicas;
2. Comunicacdo integrada de marketing e estratégias de RP na gestdo da comunicagdo organizacional;
3. Técnicas e procedimentos de pesquisa probabilistica em Relagdes Publicas;
4. Dilemas éticos das Relagdes Publicas na contemporaneidade;
5. Etica profissional e responsabilidade social.
Disciplinas:
1. Gestdo Estratégica de Projetos em RelagGes Publicas;
2. Marketing para Relagdes Publicas;
3. Legislagdo e Etica em Relagdes Publicas;
4. Teoria das Organizagoes;
5. Pesquisa de Opinido Publica.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
ICHCA/TEATRO CR 87 - Literatura Dramatica A 40h
Pontos:
1. Estudos dos géneros literarios e das relacGes entre literatura e teatro.

vk wnN

Instrumentalizagdo para a leitura e a analise de textos teatrais;
Estudo do texto dramatico: propostas e revisoes;

Teatro Greco e Romano;

Teatro moderno no brasil.
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2. Literatura Dramatica 3;
3. Literatura Dramatica 2;
4. Literatura Dramatica 4.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
ICS CR 88 - Ciéncias Sociais A 40h
Pontos:
1. A Formagdo do Brasil e as Ciéncias Sociais;
2. A Antropologia e a Escola Socioldgica Francesa;
3. 0O Conceito Antropoldgico de Cultura em Perspectiva;
4. Os Contratualistas;
5. Perspectivas Tedricas e Metodoldgicas em Marx, Weber e Durkheim.
Disciplinas:
1. Introducdo a Sociologia, Antropologia e Ciéncia Politica;
2. Introdugdo as Ciéncias Sociais;
3. Ciéncia Politica 1,2 e 3;
4. Politica e Comunicagao;
5. Comunicagdo e Cultura;
6. Sociologial,2e3;
7. Antropologial,2e3;
8. Antropologia Cultural;
9. Sociologia Geral e da Comunicagdo;
10. Teoria Socioldgica.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
IF CR 89 - Ensino de Fisica A 40h
Pontos:
1. Leis da Conservagao na Mecanica;
2. Movimento periddico e ondas;
3. Eletrostatica e seus fendbmenos;
4. Teorias de Aprendizagem e o Ensino de Fisica;
5. Metodologias ativas aplicadas ao Ensino de Fisica.
Disciplinas:
1. FisicaGerall,2,3e4;
2. Fisica Experimental 1, 2,3 e 4;
3. Saberes e Praticas para o Ensino de Fisica 1, 2, 3 e 4;
4. Histdria e Filosofia da Ciéncia;
5. Instrumentagdo para o Ensino de Fisica 1l e 2;
6. Metodologia Cientifica e Producdo de Textos Académicos;
7. Pesquisa em Ensino de Fisicale 2;
8. Didatica para o Ensino de Fisica.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
IGDEMA CR 90 - Geografia A 40h
Pontos:
1. Aplicagdo de Geoprocessamento e SIG na identificagdo e priorizagdo de areas degradadas para restauragao;
2. AplicacOes de técnicas de geoprocessamento a elaboragdo de zoneamentos geoambientais;
3. AplicacGes de Geoprocessamento na Gestdo de Riscos e Desastres Natural-Humanos;
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4. Sistemas de Informac¢do Geografica no Monitoramento do Uso e Cobertura da Terra;

5. AplicagGes de SIG na Gestdo de Recursos Hidricos e Delimitagdo Automatica de Bacias Hidrograficas
Disciplinas:

1. Geoprocessamento e SIG;

2. Recuperagdo de Areas Degradadas;

3. ACEs - Atividades Curriculares de Extensdo em Geografia.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
IP CR 91 - Processos de Avaliacao A 40h
Psicoldgica
Pontos:

1. Testes psicoldgicos: validade, precisdo e normas;

2. Avaliagdo psicoldgica: caracterizagdo, planejamento e etapas do processo;

3. Pratica de avaliagdo psicoldgica em diferentes contextos;

4. Técnicas psicométricas: aplicagdo, interpretagao e elaboragdo de relatério;

5. Desafios e Proposi¢Oes para a Avaliagdo Psicolégica com Grupos Minorizados.
Disciplinas:

1. Processos de Avaliagdo Psicoldgica I;

2. Processos de Avaliagdo Psicologica Il;
3. Processos de Avaliagdo Psicoldgica lll;
4. Estatistica aplicada a Psicologia;
5. Pesquisa em Psicologia I;
6. Pesquisa em Psicologia Il;
7. Pesquisa em Psicologia lll;
8. Estdgio Supervisionado l e ll;
9. Prética Supervisionada l e ll;
10. Psicologia.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
P CR 92 - Psicologia A 40h
Pontos:

1. Intervencgado Psicoldgica em Saude, Saude Mental e Processos de Cuidado;

2. Pesquisa em Psicologia: fundamentos epistemoldgicos, métodos e produgdo do conhecimento;

3. Psicologia e Relagdes de Trabalho: subjetividades, organizaces e salide mental no trabalho;

4. Processos de Avaliacdo Psicoldgica: fundamentos tedricos, técnicos e éticos;

5. Avaliacdo e intervengses psicoldgicas nos diferentes contextos de atuagdo do psicélogo e da psicéloga.
Disciplinas:

1. Intervencgado Psicoldgica em Saude;

2. Pesquisa em Psicologia Il;
3. Psicologia e Relagdes de Trabalho II;
4. Saude Mental e Psicologia;
5. Processos de Avaliagdo Psicoldgica |;
6. Processos de Avaliacdo Psicoldgica Il.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
1QB CR 93 - Ensino de Quimica A 40h
Pontos:

1. O papel do estagio supervisionado na formacao inicial de professores de quimica;
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2. Experimentacdo e tecnologias digitais no ensino de quimica: fundamentos didatico-pedagogicos e
construgdo do conhecimento quimico escolar;
3. Curriculo e contextualizagdo no ensino de quimica: implicagGes para a pratica docente na educagdo basica;
4. Pesquisa em ensino de quimica e sua importancia na formacgao inicial e continuada de professores;
5. Ligagbdes Quimicas: conceitos, modelos e representagoes, dificuldades de aprendizagem e possibilidades
didaticas para a pratica docente.
Disciplinas:
1. Quimica Geralle?2;
2. Quimica Geral Experimental;
3. Atividades Curriculares de Extens3o;
4. Saberes e Praticas 1e 2;
5. Estagios Supervisionados 1, 2, 3 e 4;
6. Metodologia do Ensino de Quimica;
7. Pesquisa Educacional;
8. Educacdo e Sociedade;
9. Novas tecnologias e experimentacdo no Ensino de Quimica.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
1QB CR 94 - Quimica Analitica A 40h
Pontos:
1. Fundamentos de Equilibrio Quimico;
2. Equilibrio e volumetria acido-base;
3. Equilibrio e volumetria de solubilidade;
4. Equilibrio e volumetria de complexagao;
5. Equilibrio e volumetria de oxico-redugéo.
Disciplinas:
1. Quimica Geralle 2;
2. Quimica Geral Experimental;
3. Atividades Curriculares de Extensao;
4. Quimica Analiticale 2;
5. Quimica Analitica Qualitativa;
6. Quimica Analitica Quantitativa;
7. Quimica Analitica Instrumental 1 e 2;
8. Quimica, Meio Ambiente e Educagao;

Laboratdrio de Quimica Analitica.

ANEXO 11l - QUANTIDADE DE VAGAS x NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS

(com base no art. 82 da INSTRUCAO NORMATIVA SEDGG/ME N2 1, DE 27 DE AGOSTO DE 2019, alterado pela
INSTRUCAO NORMATIVA SEDGG /ME N2 18, DE 4 DE ABRIL DE 2022, e por analogia ao Anexo Il do Decreto n®
9.739/2019.)

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
NO EDITAL POR CARGO/AREA DE ESTUDO APROVADOS
l1ouCR 5

ANEXO IV - QUADRO DE ENDERECOS

A) UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS / Campus A. C. Simdes - Avenida Lourival de Melo Mota, km 14, Campus
A.C. Simdes, Cidade Universitaria, Maceio/AL CEP: 57072-970

B) Unidades Académicas (localizadas no Campus A.C. Simdes):

Centro de Educacgdo - CEDU

Centro de Tecnologia - CTEC

Escola de Enfermagem - EENF

Faculdade de Letras - FALE
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Faculdade de Medicina - FAMED

Faculdade de Nutrigdo - FANUT

Faculdade de Arquitetura e Urbanismo - FAU

Faculdade de Direito - FDA

Faculdade de Economia, Administracao e Contabilidade - FEAC
Faculdade de Servico Social - FSSO

Instituto de Computacgdo - IC

Instituto de Ciéncias Atmosféricas- ICAT

Instituto de Ciéncias Bioldgicas e da Saude - ICBS

Instituto de Ciéncias Farmacéuticas - ICF

Instituto de Ciéncias Humanas, Comunicagdo e Artes - ICHCA
Instituto de Ciéncias Sociais - ICS

Instituto de Fisica - IF

Instituto de Geografia, Desenvolvimento e Meio Ambiente - IGDEMA
Instituto de Psicologia - IP

Instituto de Quimica e Biotecnologia - IQB

C) Escola Técnica de Artes - ETA - MUSICA: Espaco Cultural Salom3o de Barros Lima (antiga Reitoria) - Praca
Visconde de Sinimbu, R. Mal. Roberto Ferreira, S/N, Centro, Maceid/AL CEP: 57025-590

D) Campus de Engenharias e Ciéncias Agrarias (Ceca): BR-104, Km 85, s/n, Rio Largo/AL, CEP 57100-000

E) Campus Arapiraca (Sede) - Av. Manoel Severino Barbosa, s/n, Bom Sucesso - Arapiraca - AL, CEP: 57309-005.

F) Unidade de Ensino Penedo - Av. Beira Rio, s/n - Centro, Penedo - AL, 57200-000

G) Unidade de Ensino de Palmeira dos indios - Rua Severino Cordeiro de Souza, 28 - Vila Maria, Palmeira dos indios
- AL, 57607-620

H) Campus do Sertdo (Sede) - Rodovia AL 145, Km 3, n2 3849, Bairro Cidade Universitaria - Delmiro Gouveia - AL.
CEP: CEP:57480-000.

1) Unidade de Ensino de Santana do Ipanema - Av. Jodo Agostinho, Santana do Ipanema - AL, 57500-000

J) Enderego da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho - PROGEP - UFAL: Campus A. C. Simdes - Prédio da
Reitoria (Térreo) Av. Lourival de Melo Mota, km 14, Bairro Cidade Universitaria, Maceié/AL, CEP 57072-970

ANEXO V - MODELO DE ETIQUETA PARA ENVIO DE DOCUMENTOS
Recorte e cole esta parte no envelope

EDITAL N2 45, DE
22 DE
SETEMBRO DE
2026
PROCESSO
SELETIVO
SIMPLIFICADO
PARA
PROFESSOR
SUBSTITUTO

Cédigo/Area de Estudo:

DESTINATARIO

UNIDADE ACADEMICA/CAMPUS:

ENDERECO:

CEP:

REMETENTE
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NOME:
ENDERECO:
CEP:
Recorte e cole esta parte no envelope

IMPRIMIR
ANEXO VI - DECLARACAO DE COPIAS AUTENTICAS E DE VERACIDADE DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS
Eu, , portador(a) do CPF n® ,

inscrito(a) no processo seletivo simplificado objeto do Edital de Abertura n? 45/2026, para a area de estudo
, com lotacdo no(a) ,
assumo inteira responsabilidade pela veracidade das informag¢des prestadas e pela autenticidade das cépias dos
documentos encaminhados a Universidade Federal de Alagoas.

Declaro, ainda, que estou ciente de que, na hipdtese de prestar falsas informacdes, estarei incorrendo em falta e
sujeito a penalidades previstas no paragrafo Unico do artigo 32 do Decreto n2 9.094/2017; no art. 10 do Decreto
Federal n? 83.936/1979; e notadamente no que diz respeito aos CRIMES CONTRA A FE PUBLICA; DA FALSIDADE
DOCUMENTAL; DE OUTRAS FALSIDADES do Cdédigo Penal Brasileiro (Art. 296 ao 308), sob pena de eliminagdo do
certame.

Declaro, para fins de prova junto a Universidade Federal de Alagoas e somente para efeito da Prova de Titulos, que
os documentos comprobatdrios enviados sdo cdpias auténticas dos originais. E, por ser esta a expressao da verdade,
firmo o presente.

/ , de de 2026.

Assinatura

ANEXO VIl - PEDIDO DE RECLASSIFICACAO PARA O FINAL DA LISTA
Nome completo:
CPF:

Edital n2: - PROGEP/UFAL
Area de Estudo:
Unidade/Campus:
Classificado/a em 2 lugar na categoria de concorréncia:
() Ampla Concorréncia

() Negros/as (Pretos/as ou Pardos/as)
() Quilombolas
(

(

) Indigenas

) Pessoa com Deficiéncia - PcD
Situagao do pedido:
() Ainda n3o fui convocado/a para formalizagdo do contrato.
() Jafui convocado/a para formalizagdo do contrato.
Eu, acima identificado/a, candidato/a aprovado/a no Processo Seletivo Simplificado para contrata¢do de Professor
Substituto/a da Universidade Federal de Alagoas, considerando o art. 22 da Instru¢do Normativa n2 02/2019,
publicada no Diério Oficial da Unido de 30/08/2019, a orienta¢do da Procuradoria Federal junto a UFAL constante do
Processo Administrativo n2 23065.13040/2021-62 e a NOTA n2 00077/2021/PROC/PFUFAL/PGF/AGU, solicito minha
reclassificagdo para o final da lista da mesma categoria de concorréncia da respectiva Area de Estudo.
Caso este pedido seja apresentado apds o recebimento da convocagdo para formalizagao do contrato, declaro estar
ciente de que a reclassificagdo tornara sem efeito a referida convocagao e os atos administrativos dela decorrentes,
se houver.
Declaro, ainda, estar ciente de que a reclassificacio podera ser solicitada uma unica vez e de que, caso seja
novamente convocado/a, ndo poderei solicitar nova reclassificacdo.
Declaro estar ciente, também, de que a reclassificagdo ndo garante nova convocagdo para contrata¢do, podendo
esta ndo ocorrer em razao de indisponibilidade orcamentaria, inexisténcia de hipdtese legal de contratagdo ou em
decorréncia da aplicagdo dos critérios de alternancia e proporcionalidade entre as categorias de concorréncia, nos
termos do Edital e da legislagdo vigente.
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Por fim, declaro estar ciente de que, na hipétese de nova convocacgdo apos a reclassificagdo, a ndo formalizagdo do
contrato no prazo estabelecido implicara minha exclusdo do Processo Seletivo Simplificado, nos termos do Edital.

Em / /

Assinatura

Encaminhar esse requerimento preenchido e assinado para o e-mail: cps@progep.ufal.br, juntamente ao
documento de identificacdo com foto digitalizado.

ANEXO VIII - TERMO DE DESISTENCIA

Nome completo:
CPF:

Edital n2: - PROGEP/UFAL
Area de Estudo:
Unidade/Campus:
Classificado/a em 2 lugar na categoria de concorréncia:

) Ampla Concorréncia

) Negros/as (Pretos/as ou Pardos/as)

) Quilombolas

) Indigenas

() Pessoa com Deficiéncia - PcD

Eu, acima identificado/a, candidato/a aprovado/a no Processo Seletivo Simplificado para contrata¢do de Professor
Substituto/a da Universidade Federal de Alagoas, declaro, de forma expressa, minha desisténcia do certame na
respectiva Area de Estudo.

Declaro estar ciente de que, em decorréncia desta manifestacdo, deixarei de integrar a lista de candidatos/as
aprovados/as da respectiva Area de Estudo, n3o sendo considerado/a em futuras convocacSes para contratagio
decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado.

Em / /

(
(
(
(

Assinatura

Encaminhar esse requerimento preenchido e assinado para o e-mail: cps@progep.ufal.br, juntamente ao
documento de identificacdo com foto digitalizado.

ANEXO IX - MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA com DEFICIENCIA (PcD)

NOME COMPLETO DO/A CANDIDATO:/A CPF:

CID: Origem da
deficiéncia: (OAcidente (OCongénita (OAdquirida em (Oboenca
(OAcidente de comum pds-operatdrio
Trabalho

DESCRICAO DETALHADA DAS ALTERACOES FiSICAS (ANATOMICAS E FUNCIONAIS), SENSORIAIS, INTELECTUAIS E
MENTAIS:

DESCRICAO DAS LIMITACOES FUNCIONAIS PARA ATIVIDADES DA VIDA DIARIA E SOCIAL E DOS APOIOS NECESSARIOS:
ENQUADRAMENTO DA DEFICIENCIA

Nos termos do Art. 42 do Decreto N2 3.298, de 1999, alterado pelo Decreto N 5.296/2004

A - Deficiéncia Fisica - alteragdo completa ou parcial de E - Deficiéncia M e n t a | - funcionamento
um ou mais intelectual
segmentos do corpo humano, acarretando o significativamente inferior a média, com
comprometimento da fungdo manifesta¢do antes dos 18 anos
fisica, apresentando-se sob a forma de: e limitagOes associadas a duas ou mais areas de

habilidades adaptativas,

(Oparaplegi@ paraparesia tais como:
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(Omonoplegi@ monoparesia

(OComunicagdo

(Ctetraplegia (Otetraparesia (OCuidado pessoal
(Ctriplegia (Ctriparesia (OHabilidades sociais

(Ohemiplegia (Ohemiparesia (Outilizagdo dos recursos da comunidade
(Oostomia (Oamputacio ou auséncia de membro (Osaude e seguranca

(Oparalisia cerebral

(OHabilidades académicas

(Onanismo (altura: )

(Olazer

(Omembros com deformidade congénita ou adquirida

(OTrabalho

(Ooutras - especificar:

Idade de inicio:

Obs.: Anexar Laudo Médico

B - Deficiéncia Visual

F - Visao Monocular

(Oxegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo dptica;
(Obaixa vis3o, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05
no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica;
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢cOes anteriores.
Obs.: Anexar Laudo Oftalmoldgico com acuidade visual
pela tabela de Snellen com a melhor correg¢éo dptica ou
somatdrio do campo visual em graus.

(Oconforme parecer CONJUR/MTE 444/11: cegueira
legal em um olho, na qual a acuidade visual com a
melhor corregdo éptica é igual ou menor que 0,05

(20/400) (ou cegueira declarada por
oftalmologista).
Obs.: Anexar Laudo Oftalmoldgico

C - Deficiéncia Auditiva
(Operda auditiva, parcial ou total, de 41 decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz.
Obs.: Anexar Audiograma

G - Deficiéncia multipla
(Dassociacdo de duas ou mais deficiéncias (assinalar
cada uma acima)

D 1 - Transtorno do Espectro Autista
(Olein212.764/2012 - Espectro Autista
Obs.: Anexar Laudo Médico

H H - Fibromialgia
(Olei n2 15.176/2025 - Fibromialgia

L

Cidade UF dia més ano Assinatura e carimbo + CRM do/a médico/a
ANEXO X - MODELO SUGERIDO DE RELATORIO MEDICO PARA FUNDAMENTA(;AO DE PEDIDO DE ATENDIMENTO

ESPECIAL

O uso deste modelo é facultativo, podendo ser apresentado laudo, relatério médico ou outro documento
equivalente que contenha informagdes suficientes para fundamentar a necessidade do atendimento especial

solicitado, nos termos deste Edital.
1. IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A)
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Nome completo:
CPF:

2. IDENTIFICACAO DA CONDICAO DE SAUDE

Declaro, para fins de solicitagdo de atendimento especial em processo seletivo da Universidade Federal de Alagoas -
UFAL, que o(a) candidato(a) acima identificado(a) apresenta a seguinte deficiéncia, doenca, condigdo de salude ou
limitacdo funcional:

Diagnéstico, quando aplicavel:
CID, quando aplicavel:
A condigdo apresentada é, quando aplicavel:
() permanente
() temporaria

() outra situagdo:
3. LIMITAGOES OU REPERCUSSOES FUNCIONAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA

Descrever, de forma objetiva e circunstanciada, as limitagdes ou repercussdes funcionais decorrentes da condig¢do
apresentada que possam interferir na realizagdo da prova:

4. NECESSIDADE DE ATENDIMENTO ESPECIAL
Considerando a condigdo de saude e as repercussdes funcionais acima descritas, indicar as condi¢des especiais,
adaptacgdes, tecnologias assistivas ou outros recursos tecnicamente necessarios para a realizagdo da prova:

5. JUSTIFICATIVA DO ATENDIMENTO INDICADO
Apresentar, de forma fundamentada, a relagdo entre a condigdo apresentada, suas limitacdes ou repercussdes
funcionais e o atendimento especial indicad:

6. TEMPO ADICIONAL, QUANDO INDICADO

Caso seja necessario tempo adicional para a realizagdo da prova, apresentar justificativa especifica e fundamentada
acerca da necessidade da dilagdo do tempo, considerando as limitagdes ou os impedimentos apresentados pelo(a)
candidato(a):

Tempo adicional tecnicamente indicado, quando possivel sua especificagdo:

7. OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES
Registrar, caso necessario, outras informacdes relevantes:
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Declaro que as informagGes acima foram prestadas com base na avaliagdo do(a) candidato(a) e sdo pertinentes a
finalidade deste relatdrio.

/ (cidade/UF), / /
IDENTIFICACAO DO(A) MEDICO(A) RESPONSAVEL
Nome:

Especialidade, quando aplicavel:
CRM/UF:

RQE, quando aplicavel:

Assinatura e carimbo:

* 0 preenchimento deste relatério ndo implica deferimento automatico do atendimento especial solicitado, que
estara sujeito a andlise da solicitagao e da documentagdo apresentada, nos termos e critérios estabelecidos no
Edital.

ANEXO XI - CRONOGRAMA

ETAPA DATA PROVAVEL INICIAL DATA PROVAVEL FINAL
PUBLICAGAO DO EDITAL 23/09/2026 -
PERIODO DE IMPUGNAGAO DO EDITAL 17h de 24/09/2026 até 23h59m de
28/09/2026
SORTEIO DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS 06/10/2026 -

COM DEFICIENCIA E CANDIDATOS NEGROS

PERIODO DE INSCRICOES A partir das 17h de Até 11h de
07/10/2026 28/10/2026
PERIODO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO (GRU) 07/10/2026 28/10/2026
PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCOES 07/10/2026 12/10/2026
SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL A partir das 17h de Até as 18h de
07/10/2026 12/10/2026
RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENGCOES Até 19/10/2026 -
RESULTADO DOS PEDIDOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL Até 26/10/2026 -
CONFIRMACAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO 05/11/2026
(LISTA DE INSCRITOS) -
ENTREGA DE TITULOS NA UNIDADE das 9h as 16h 07/ Até das 9h as 16h de
10/2026 29/10/2026
SESSAO DE APURACAO DA PROVA DE TITULOS Periodos 1 e 2: Periodos 1 e 2:
20/01/2027 21/01/2027
SORTEIO DO PONTO PARA A PROVA DIDATICA Periodo 1: 01/02/2027 -

Periodo 2: 15/02/2027
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PROVA DIDATICA PRESENCIAL Periodo 1: 02/02/2027 -

Periodo 2: 16/02/2027

PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO A definir A definir
AVALIAGAO BIOPSICOSOCIAL A definir A definir
RESULTADO FINAL 16/03/2027 -

*Todas as datas estdo sujeitas a alteragdes.
*Publicado no DOU de 23/09/2026, secdo 3, pag. 44 a 46.

EDITALN® 46 DE 22 DE SETEMBRO DE 2026
EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO da Universidade Federal de Alagoas, no uso de suas
atribuigBes legais e estatutarias, contidas na Delegacdo de Competéncia constante da Portaria n2 646/GR, de 23 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servicos n2 97 de 02 de julho de 2020, considerando, ainda, a Lei n?
8.745/1993; o Decreto n? 7.485/2011 e suas posteriores alteracdes; a Lei n® 12.772/2012; a Portaria Interministerial
n? 316, de 09/10/2017, publicada no D.O.U. de 19/10/2017, Segdo 1, p. 76 e suas posteriores alteracdes; o Decreto
n2 9.739/2019, o Decreto n2 9.508/2018, o Decreto 12.533/2025, a Lei n2 15.142/2025, oDecreto n? 12.536/2025;
assim como a RESOLUCAO n2 38/2021-CONSUNI/UFAL, de 04 de maio de 2021, publicada no Boletim de
Pessoal/Servicos n? 84, de 21/06/2021, RESOLVE tornar publico que estardo abertas as inscrigbes para o processo
seletivo simplificado para professor substituto a ser admitido nos termos do inciso XI do art. 22 da Lei n?
8.745/1993, nas condi¢des abaixo discriminadas:
1. DAS VAGAS E DA REMUNERACAO

ST
UNIVERSIDADE FEDERAL

1.1. Sdo objetos deste edital as vagas para professor substituto, conforme o quadro de vagas constante no
Anexo |.
1.2.
REMUNERACAO(”A” OU “A + B” OU“A +C” OU“A+D”) - em RS
(Lein2 12.772/2012, alterada pela Lei n® 15.141/2025)
REGIME VENCIMENTO RETRIBUICAO POR TITULACAO
BASICO
(A) ESPECIALISTA (B) | MESTRE (C) | DOUTOR(D)
40h 4.478,03 671,71 1.679,26 3.862,30
20h 3.198,59 319,86 799,65 1.839,19
1.3. Os candidatos aprovados e admitidos terdo remuneragdo composta por Vencimento

Basico(VB)quepodeseracrescido porRetribui¢do porTitulagdo (RT), conforme segue:

a) o VB serd proporcional ao regime de trabalho e correspondente ao padrao inicial da carreira deMagistério
Superior ou de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, na qual se estejasendoprocedidaasubstituicdo do
ocupantedo cargo efetivo;

b) a RT serd proporcional ao regime de trabalho e integrara a remuneracdo do professor
substitutoquandooquadrodevagasdoeditaldeaberturadeinscrigGesexigircomotitulacgdominimaodiploma
deespecializagdo e/oumestradoe/oudoutorado;

c) a RT serd correspondente a maior titulagdo exigida no quadro de vagas do edital de abertura
deinscrigdesreferentearespectivadreadeestudo, sendovedadaqualqueralteragdo posterior.

1.4. Ficam distribuidas as vagas do Anexo |, conforme categorias de concorréncia a seguir:
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Ampla Pessoas Pessoas Pessoas Pessoa com
Concorréncia (AC) | Negras (PI) Quilombolas (PQ) | Indigena (PI) Deficiéncia (PcD) | Total
18 8 1 1 4 32
1.5. A ocupacdo das vagas reservadas a pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, indigenas e pessoas com

deficiéncia observard a ordem estabelecida no Anexo | da Portaria n2 453/2021-Progep/UFAL, de 24/11/2021 e nos
itens 3 e 5 deste edital.

1.6. A contratagdo, por tempo determinado, de professor substituto visa a atender a
necessidadetempordriadeexcepcionalinteresse publico, nos moldes doart. 22, §12da Lei n28.745/1993.
1.7. Durante a vigéncia deste processo seletivo, os candidatos aprovados poderdo ser aproveitadospara a

funcdo de professor tempordrio, nas hiplOteses previstas na Lei n? 8.745/1993, desde
queexistamvagasautorizadaspeloMinistériodaEducagao,ouaindaparaafungdodeProfessorSubstitutode
professoresdacarreirado EnsinoBdsico, Técnico eTecnolégico (EBTT).

1.8. Os titulos académicos do candidato a ser contratado devem ter sido obtidos em instituicdo
deensinodevidamente autorizadaereconhecidapeloMinistério da Educacéo.
1.9. Os titulos de Mestre e Doutor devem ter sido obtidos ou validados em Programa de

Pés-Graduagdocredenciado pela CAPES.

1.10.  Titulosobtidosnoexteriorserdoaceitosdesdequedevidamentereconhecidosnaformadaleibrasileira.

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DAS INSCRIGOES

2.1. A partir de 17h do dia 24/09/2026 até 23h59m do dia 28/09/2026, sera assegurada a apresentagdo de
pedidos de impugnacao do edital.

2.2.
Ospedidosdeimpugnacdodoeditaldeverdosersolicitadosexclusivamenteviaformuldrioon-line,noperiodoinformadonoi
tem2.1.,disponibilizadoatravésdoseguintelink:https://forms.gle/hvBS54pxRAWEKP8dA

2.2.1. Oimpugnantedeverd,necessariamente,indicaroitem/subitemqueserdobjetodeimpugnacdoesuafundamentacdo

legal.

2.2.1.1. OspedidosdeimpugnacdodeeditalserdaoavaliadospelaPro-ReitoriadeGestaodePessoasedoTrabalho
epela UnidadeAcadémica/Campussolicitantedo processoseletivosimplificado.

2.3. O pedido de inscricdo sera feito por area de estudo, conforme o quadro de vagas constante noAnexol.

2.3.1. Cada candidato podera solicitar inscricdo para mais de uma area de estudo, devendo, todavia, optar por
apenas uma delas caso haja conflito entre os cronogramas de realizagdo de provas.

2.4. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos através do site www.copeve.ufal.br, entre as 17h do dia 07/10/2026
as 11h do dia 28/10/2026.

2.4.1. Operiododeinscrigdespoderaserprorrogadopornecessidadedeordemtécnicae/ouoperacional,a critério da
UniversidadeFederaldeAlagoas.

2.41.1. A prorrogacdo das inscricbes de que trata o item anterior poderd ser realizada sem
avisoprévio,bastando,paratodososefeitoslegais,apublicacdodaprorrogacdaonoD.0.U.eapublicizagdonositewww.copev
e.ufal.br.

2.5. Ataxadeinscri¢docorresponderaaovalordeR$120,00(centoevintereais),devendoserpaganoperiodode
07/10/2026 a 28/10/2026, por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU) emitida no sistema de inscri¢do da
Copeve.

2.5.1. Opagamentoda GRUdeveraserefetuado emqualqueragénciado BancodoBrasil.

2.5.2. Serdo considerados validos os pedidos de inscricdo recebidos e com a taxa de inscricdo paganaformaeprazos
estabelecidos neste edital.

2.6. AUFALn3oseresponsabilizardapelospagamentosquedeixaremdeserefetuadosporeventuaisfalhasnos sistemas
do Banco doBrasil.

2.7. Evedadaainscrigdocondicional,extemporanea,aviapostal,aviafaxouaviacorreioeletronico.

2.8. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo da taxa de inscrigao, salvo no caso de cancelamentodocertame
por conveniéncia daadministragdo.

2.9. As informagdes prestadas pelo candidato na inscricdo serdo de inteira responsabilidade deste, cabendo a

UFAL o direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher os dados de forma completa, correta ou
que fornecer dados comprovadamente inveridicos.


https://forms.gle/hvBS54pxRAWEkP8dA
http://www.copeve.ufal.br/
http://www.copeve.ufal.br/
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2.10. O/A candidato/a que desejar corrigir em uma inscricdo confirmada o nome, nimero de documento de
identificacdo, CPF, data de nascimento ou qualquer outra informacdo relativa a seus dados pessoais fornecidos
durante o processo de inscricdo deste processo seletivo simplificado, devera protocolar requerimento com
solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, na Av.
Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, CEP 57.072-970, Maceidé-AL, no horario de 8h00 as 12h00 e das
13h00 as 16h00, exceto sdbados, domingos e feriados. Este requerimento deverd vir acompanhado de cépia
autenticada, em cartdrio ou por Agente Administrativo de acordo com a Lei n® 13.726, de 8 de outubro de 2018, dos
documentos que contenham os dados corretos.

2.10.1. O requerimento com solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais podera também ser encaminhado via
Sedex ou Carta Registrada, ambos com Aviso de Recebimento - AR para a sede da COPEVE/UFAL.

2.11.  Os dados corrigidos em consequéncia do recebimento do requerimento entregue a COPEVE/UFAL, nos
termos dos subitens 2.10 e 2.10.1, produzirdo efeito somente para o processo seletivo simplificado de que trata este
Edital.

2.11.1. Para alteracdo no cadastro, a/o candidata/o devera fazer a correcdo desta informacdo no sistema de
inscrices da COPEVE/UFAL, utilizando seu login e senha, o que produzira efeito nos concursos e processos seletivos
que venham a ser realizados posteriormente.

PEDIDO DO NOME SOCIAL

2.12. A pessoa travesti, transexual ou transgénera que desejar ser tratada pelo nome social deverd, no ato da
inscri¢do, informar no sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL o seu nome social, indicando o nome e o sobrenome
pelos quais deseja ser tratada, nos termos do Decreto n? 8.727/2016 e da Instrucdo Normativa Conjunta
MGI/MDHC n2 54/2024.

2.12.1 Considera-se nome social aquele pelo qual pessoas travestis, transexuais ou transgéneras se identificam e sdo
identificadas pela sociedade.

2.13 ApOs a realizagdo da inscricdo, a/o candidata/o devera enviar as seguintes documentagdes pelo sistema de
inscricdes da COPEVE/UFAL, cumulativamente:

a) declaragdo a préprio punho afirmando que efetuou a inscrigdo com o nome social, indicando o nimero de
inscricdo, o cargo e, se for o caso, a Agdo Afirmativa para o qual se inscreveu, nimero do documento oficial que
informou no sistema de inscricdo, nimero do CPF, assim como a indicacdo do nome civil que consta no documento
oficial, e;

b) cépia digitalizada frente e verso de um documento de identificagdo oficial com foto, no qual consta o nome civil.
2.14. O envio das documentacdes indicadas no subitem 2.13. devera ser efetuado até o ultimo dia de inscrigGes,
28/10/2026.

2.15. As documentagdes que tratam o subitem 2.13. deverdo ser encaminhadas exclusivamente pelo sistema de
inscricBes da COPEVE/UFAL, seguindo as orienta¢es constantes no sistema da COPEVE/UFAL.

2.16. Somente serdo aceitas documentacdes digitalizadas no formato PDF, agrupadas em um unico documento.
2.17. Ndo serd permitido adicionar ou modificar a documentacdo enviada pelo sistema de inscricGes da
COPEVE/UFAL.

2.18. As publicagdes referentes as pessoas travestis, transexuais ou transgéneras serao realizadas de acordo com o
nome social indicado no sistema de inscrigbes da COPEVE/UFAL.

3. DA RESERVA LEGAL DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Nos termos do art. 37, inciso VIII, da Constituicao Federal; do art. 52, § 22, da Lei n28.112, de 11 de dezembro
de 1990; do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999; e do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, sera
reservado as pessoas com deficiéncia — PcD o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas ofertadas neste
Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢Ges do cargo.

3.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de 10% (dez por cento) destinado a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia resulte em numero fracionado, este serd elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, desde
que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) do nimero maximo de candidatos que podem ser aprovados.

3.1.2. Havera reserva imediata de vaga para pessoas com deficiéncia quando o nimero de vagas ofertadas por area
de estudo for igual ou superior a 5 (cinco).

3.1.3. Ndo havendo, em determinada area de estudo, quantitativo de vagas suficiente para a aplicacdo imediata da
reserva, sera assegurado o percentual legal mediante sorteio publico, considerando-se o conjunto das vagas e areas
previstas neste Edital e observado o limite de vagas estabelecido para cada 4rea de estudo, conforme o Anexo .
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3.1.3.1. O sorteio das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, as pessoas negras (pretas e pardas), indigenas e
quilombolas sera realizado presencialmente na sede da PROGEP, localizada no pavimento térreo do prédio da
Reitoria da UFAL, Campus A. C. Simdes, no dia 06/10/2026, as 10h, mediante utiliza¢cdo de plataforma de sorteio
on-line.

3.1.3.1.1. Para fins de distribuicdo das vagas reservadas, a primeira vaga a ser sorteada serd destinada as pessoas
com deficiéncia (PcD); a segunda, as pessoas negras (pretas e pardas); a terceira, as pessoas indigenas; e a quarta, as
pessoas quilombolas, observando-se essa ordem, de forma alternada, até o integral preenchimento dos percentuais
de reserva previstos na legislacdo aplicavel.

3.1.3.2. O resultado do sorteio serd publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado no site da Copeve, com a
indicacdo da distribuicdo das vagas por area de estudo e por categoria de concorréncia: ampla concorréncia,
pessoas com deficiéncia, pessoas negras (pretas e pardas), indigenas e quilombolas.

3.2. Os candidatos com deficiéncia que optarem pela reserva de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas
destinadas a ampla concorréncia e, caso atendam aos respectivos requisitos, as vagas reservadas as pessoas negras
(pretas e pardas), indigenas e/ou quilombolas, de acordo com a classificagdo obtida no processo seletivo.

3.2.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas destinadas a ampla concorréncia ndo
preencherdo as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

3.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados em areas de estudo, cuja vaga tiver sido objetode reserva imediata ou
definida por sorteio serdao convocados para contratagao
prioritariamente,aindaqueestasejaaunicavagadaUnidadeAcadémicaeassuasclassificagdesnaolhesgarantama primeira
posicdao em ampla concorréncia, desde que tenham sido aprovados segundo as regras doedital.

3.3.1. Para cada area de estudo sera formado cadastro de reserva contemplando os candidatos com deficiéncia
aprovados em numero equivalente aquele previsto para a ampla concorréncia, observados os limites estabelecidos
no Anexo Il do Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019, sendo eliminados os demais candidatos que excederem
esse quantitativo.

3.4. Surgindo novas vagas durante a validade do processo seletivo, a convocagao sera realizada por dreadeestudoe
forma alternada entre os candidatos aprovados na ampla concorréncia e aqueles aprovados nas vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, as pessoas negras (pretas e pardas), indigenas e quilombolas, observados os respectivos
percentuais de reserva de vagas.

3.5. Durante o periodo de validade do certame, em caso de vacancia ou de rescisdo de contrato temporario
ocupado por pessoa com deficiéncia, caso a Administracdo decida realizar nova convocagao, serd convocada pessoa
com deficiéncia optante pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo.

3.6. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

3.7. Na hipdtese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para o preenchimento
das vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no processo seletivo.

DA INSCRICAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.8. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera, durante o periodo de
inscrigdes constante no subitem 2.4.:

a) Assinalar, no ato da inscrigdo via sistema da www.copeve.ufal.br, o campo especifico para concorrer as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia; E

b) Enviar obrigatoriamente os seguintes documentos comprobatérios da deficiéncia, nos termos do Art. 4° do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas atualizacdes, e do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de
2018:

b.1) LAUDO MEDICO, conforme modelo constante no Anexo IX deste Edital, devendo atender aos seguintes
requisitos:

b.1.1) estar legivel e sem rasuras;

b.1.2) conter o nome completo do(a) candidato(a);

b.1.3) especificar o tipo de deficiéncia, bem como o grau de limitagdo funcional por ela ocasionado;

b.1.4) indicar a Classificacdo Internacional de Doencas — CID-10;

b.1.5) informar o local e a data de emisséo;

b.1.6) conter o nome completo, o nimero de inscricio no Conselho Regional de Medicina (CRM), o nimero do
Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) e a assinatura do(a) médico(a) emissor(a);
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b.1.7) ter sido emitido nos ultimos trinta e seis meses contados da data de publicacdo do edital do certame, exceto
no caso das pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art. 12, § 19, da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro
de 2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia
permanente; e

b.2) Exames complementares e demais documentos comprobatdrios que atestem a espécie e o grau da deficiéncia
nos termos do Art. 42 do Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas atualizacGes, e da Lei n2 13.146, de 06
de julho de 2015, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8.1. Os documentos previstos na alinea “b” do subitem 3.8 deverdo ser enviados, em formato PDF, no periodo de
inscricdbes previsto no subitem 2.4, por meio do formuldrio eletronico disponivel no seguinte link:
https://forms.gle/RTAagPqulPB9gkyn8

3.8.2. O descumprimento dos procedimentos estabelecidos nesta se¢do, quanto a forma e/ou ao prazo, implicard a
invalidagdo da inscricdo do candidato na categoria de concorréncia destinada as pessoas com deficiéncia, sem
prejuizo de sua participacdo na ampla concorréncia, quando cabivel.

3.9. As informagGes prestadas no momento da inscricdio sdo de inteira responsabilidade do candidato, que
respondera por eventual falsidade.

3.9.1. Na hipodtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do processo seletivo e, se tiver
sido contratado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissao ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

DA CARACTERIZACAO DA DEFICIENCIA

3.10. A condicdo de pessoa com deficiéncia, declarada no ato da inscricdo deste certame, somente sera confirmada
mediante procedimento de caracterizacdo da deficiéncia, realizado por meio de analise documental nos termos dos
arts. 14, 15 e 16 da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n? 260, de 26 de junho de 2025, por comissdo
avaliadora composta por 3 (trés) servidores integrantes da equipe multiprofissional e interdisciplinar do quadro do
SIASS/PROGEP/UFAL, dentre os quais ao menos 1 (um) serd profissional da area de conhecimento da medicina.
3.10.1. O procedimento de analise documental para caracterizagao da deficiéncia serd realizado apds a aplicagdo de
todas as provas e antes da homologacdo do resultado final do certame.

3.10.2. Em caso de duvida quanto a caracterizacdo da deficiéncia, o candidato serd convocado para avaliacdo
biopsicossocial presencial, observadas as disposi¢Ges do art. 22 da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015.

3.10.3. O Edital de Convocacdo para avaliagdo biopsicossocial presencial sera publicado no Diario Oficial da Unido e
divulgado no site da Copeve.

3.10.3.1. A avaliagdo biopsicossocial presencial ocorrera na data a ser divulgada no Edital de Convocagao.

3.10.3.2.0 candidato devera comparecer a avaliagdo biopsicossocial presencial as suas proprias expensas.

3.10.4. N3o sendo reconhecida a condicdo de pessoa com deficiéncia apds a andlise documental e/ou a avaliacdo
biopsicossocial presencial, sera assegurado ao candidato o direito de interposicdo de recurso, nos termos e prazos
estabelecidos neste Edital.

3.10.5. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de caracterizacdo da deficiéncia ou ndo tiver sua
condicdo de Pessoa com Deficiéncia confirmada pela comissdo avaliadora podera prosseguir no processo seletivo
simplificado pela ampla concorréncia, desde que sua classificagdo nas etapas anteriores assim o permita.

3.11. Os candidatos que nao se enquadrarem nos parametros estabelecidos para caracterizagdao da deficiéncia serdo
automaticamente excluidos da categoria de concorréncia destinada as pessoas com deficiéncia.

4. DOS PEDIDOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera preencher, no periodo
de 07/10/2026 a 12/10/2026, o formuldrio eletrénico  disponivel no  seguinte  link:
https://forms.gle/8s5815X9wugehvzY8 , indicando, de forma clara, o atendimento, a adapta¢do, a tecnologia
assistiva ou o recurso solicitado.

4.1.1. O candidato devera anexar ao formulario eletrénico mencionado no subitem 4.1 os seguintes documentos,
em formato PDF:

a) copia do CPF;

b) cépia do documento de identidade com foto, nos termos do subitem 8.24.1; e

c) quando aplicavel, laudo, relatério médico ou outro documento emitido por profissional habilitado que contenha
informac0des suficientes para fundamentar a necessidade do atendimento especial solicitado.



https://forms.gle/RTAaqPqu1PB9qkyn8
https://forms.gle/RTAaqPqu1PB9qkyn8
https://forms.gle/8s5815X9wugehvzY8
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4.1.1.1. Para fins da alinea “c” do subitem 4.1.1, podera ser utilizado o modelo constante do Anexo X deste Edital,
sem prejuizo da apresentagdo de documento equivalente que contenha as informagGes necessdrias a analise do
pedido.

4.1.2. Quando a natureza do atendimento solicitado exigir documenta¢do comprobatdria, o documento de que trata
a alinea “c” do subitem 4.1.1 devera conter, de forma legivel e quando aplicavel:

a) nome completo do candidato;

b) identificacdo do profissional responsavel, com nome, assinatura e nimero de registro no respectivo conselho
profissional;

c) identificacdo da deficiéncia, doenga ou condi¢do de saude que fundamenta o pedido, com indicagdo do respectivo
diagnéstico e do cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, quando se tratar de
condicdo passivel de codificagdo, ressalvadas as hipdteses em que tal indicagdo ndo seja aplicavel;

d) descrigdo das limitagGes ou repercussées funcionais da condig¢do apresentada que possam interferir na realizagdo
da prova; e

e) indicacdo fundamentada das condi¢cGes especiais, adaptacGes, tecnologias assistivas ou demais recursos
necessarios para a realizagdo da prova, considerando as limitagGes descritas.

4.1.2.1. A simples indicagdo de diagnodstico, doenga, deficiéncia ou cddigo da Classificagdo Internacional de Doengas
— CID, desacompanhada de elementos suficientes para demonstrar a necessidade do atendimento solicitado, ndo
sera suficiente, por si so, para fundamentar sua concessao.

4.1.2.2. Nos pedidos de tempo adicional para a realizagdao da prova, devera ser apresentada justificativa expressa e
fundamentada acerca da necessidade da dilagdo do tempo, considerando as limitagdes ou os impedimentos
apresentados pelo candidato e observada a legislagao vigente.

4.1.2.3. O atendimento especial serd deferido apds analise da solicitacdo e da documentacdo apresentada,
considerando-se a relagdo entre a situagdo comprovada e o atendimento solicitado, observados os critérios de
razoabilidade e viabilidade, bem como os demais critérios estabelecidos neste Edital.

4.1.3. O envio correto e completo da documentagdo exigida, quando aplicavel, é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

4.1.4. Nao serdo aceitos pedidos de atendimento especial encaminhados por meio diverso daquele estabelecido
neste Edital ou apresentados fora do prazo previsto.

4.2. A candidata que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar atendimento especial,
no prazo e na forma previstos no subitem 4.1, e anexar ao formulario eletrénico copia da certiddo de nascimento da
crianga ou documento equivalente que permita comprovar sua idade.

4.2.1. No dia da prova, a candidata deverd comparecer acompanhada de pessoa adulta responsavel pela guarda da
crianga durante o periodo de realizagdo das provas, a qual permanecerd em local reservado para essa finalidade.
4.2.2. A candidata que ndo comparecer com acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizacdo das provas.

4.2.3. A UFAL ndo disponibilizara acompanhante para a guarda da crianca.

4.2.4. Durante a amamentacdo, serdo observados os procedimentos e as condi¢cOes estabelecidos neste Edital e na
legislacdo aplicavel.

4.3. O pedido de reserva de vaga para pessoa com deficiéncia ndo implica solicitagdo automatica de atendimento
especial para a realizagdo das provas, devendo o candidato interessado requeré-lo separadamente, na forma e no
prazo previstos neste Edital.

4.4. A relagdo dos candidatos que tiveram o pedido de atendimento especial deferido serd divulgada no enderego
eletrénico www.copeve.ufal.br no dia 23/10/2026.

4.4.1. O candidato dispora de 01 (um) dia util, contado da data de divulgacdo da relagdo prevista no subitem 4.4,
para contestar o indeferimento do pedido de atendimento especial, mediante preenchimento do formuldrio
eletrénico disponivel no seguinte link: https://forms.gle/1Bj2BgmVrnccMsta6

4.4.1.1. Apds o prazo previsto no subitem 4.4.1, ndo serdo aceitos pedidos de revisado.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS, iINDIGENAS E QUILOMBOLAS

5.1. Sobre as vagas disponiveis no edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo
seletivo, 30% serdo providas na forma do Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025, e do artigo 32 da Instrugdo
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n? 261, de 27 de julho 2025, da seguinte forma:

a) 25% para candidatos negros;

b) 3% para candidatos indigenas; e

) 2% para candidatos quilombolas.
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5.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em ndmero fracionado, este
sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5, ou diminuido
para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do artigo 52 da
Lei n2 15.142/2025.

5.1.2. Somente haverd reserva imediata de vagas para candidatos negros na Area de Estudo em que o nimero de
vagas for igual ou superior a 02 (dois).

5.1.3. Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos indigenas na Area de Estudo em que o néimero de
vagas for igual ou superior a 17 (dezessete).

Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos quilombolas na Area de Estudo em que o ntmero de
vagas for igual ou superior a 25 (vinte e cinco).

5.1.4. Para fins de observancia a INC MGI/MIR/MPI n? 261/2025, considera-se:

a) pessoa negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possuir tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor
preta ou parda, nos termos do disposto no art. 12, paragrafo Unico, inciso IV, da Lei n? 12.288, de 20 de julho de
2010;

a.1) De acordo com a Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010, e para fins dessa politica de cotas, sera considerada a
pessoa de cor parda que possua tragos fenotipicos de pessoa negra.

b) pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus
membros como tal, independentemente de viver ou ndao em territério indigena, nos termos do art. 231 da
Constituicdo Federal, da Convengdo n2 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT e da Declaragdao da
Organizacdo das Nag¢des Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

c) pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetéria
histérica propria, dotado de relagOes territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade preta ou parda,
conforme previsto no Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003.

5.1.5. Ndo havendo vagas para reserva imediata por area de estudo, sera assegurado o percentual
legal,aleatoriamente por sorteio em sessdo publica, considerando todas as vagas/areas de estudo previstas em
edital eobservadoolimitedevagasestabelecidoparacadadreadeestudo,conformeoanexollldesteedital.

5.1.6. Osorteio de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e para reserva de candidatos negros acontecera
presencialmente na sede da PROGEP, localizada no pavimento térreo do prédio da Reitoria da UFAL no Campus A. C.
Simdes, no dia 06/10/2026, as 10h, utilizando plataforma de sorteio online;

5.1.6.1. A primeira vaga a ser sorteada sera destinada as pessoas com deficiéncia (PcD); a segunda, as pessoas
negras (pretas e pardas); a terceira, as pessoas indigenas; e, por fim, a quarta, as pessoas quilombolas,
observando-se essa ordem de forma alternada até o integral preenchimento dos percentuais previstos em lei.
5.1.6.2. O resultado do sorteio devera ser publicado no Diario Oficial da Unido, divulgando adistribuicao das vagas
por Area de Estudo e categoria de concorréncia (ampla concorréncia, reserva para negros, quilombolas e indigenas,
e pessoas com deficiéncia).

5.1.7. Os candidatos negros, indigenas e quilombolasaprovados em Area de Estudo, cuja vaga tiver sido objeto de
reserva imediata ou definida por sorteio, serdo convocados para contratagdo prioritariamente, ainda que esta seja a
Unica vaga da Area de Estudo e as suas classificagdes ndo lhes garantam a primeira posi¢io em ampla concorréncia,
desde que tenham sido aprovados segundo as regras do edital.

5.1.8. Surgindonovasvagasdurante
avalidadedoprocessoseletivo,aconvocacioserafeitaporAreadeEstudoedemodoalternadoentreosaprovadosemamplac
oncorréncia, reserva para pessoas com deficiéncia, candidatos negros (pretos e pardos), indigenas e quilombolas,
observando os limites de percentual de reserva de vaga.

5.1.9. Para cada Area de Estudo sera formado cadastro de reserva contemplando os candidatosnegros, indigenas e
quilombolas aprovados em nuimero equivalente aquele previsto para a ampla concorréncia, conforme os limites do
anexo Il do Decreto n2 9.739/2019, eliminando-se os demais.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros, indigenas e/ou quilombolas,conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundac&o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e definicGes contidas no subitem 5.1.4. deste edital.

5.2.1. A autodeclaragdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e tera validade somente para este
processo seletivo simplificado.

5.2.2. A autodeclaragdo sera confirmada mediante procedimentos especificos para cada grupo:

a) procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas negras (pretas ou pardas); e
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b) procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas e quilombolas.

5.2.2.10 candidato que se autodeclarar negro e que ja tenha sido submetido a procedimento de heteroidentificacdo
realizado pela UFAL, no ambito de concurso publico ou processo seletivo simplificado destinado ao provimento de
cargo efetivo ou a contratagdo temporaria de pessoal, poderd ser dispensado(a) da realizagdo de novo
procedimento, desde que tenha obtido resultado DEFERIDO na avaliagdo anterior.

5.2.2.1.1 A dispensa ndo sera automatica e dependera de requerimento do(a) candidato(a), a ser apresentado na
forma e no prazo estabelecidos no Edital de Convocacdo para o procedimento de heteroidentificacdo.

5.2.3. As informacgGes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade docandidato,devendo
este responder porqualquer falsidade.

5.2.3.1 Na hipétese de constatagdo de declara¢do falsa, o candidato sera eliminado do certame e,se tiver sido
contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico,apds procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, semprejuizodeoutras sangdes cabiveis.

5.2.4. Os candidatos negros, indigenas e/ou quilombolas, concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no certame.

5.2.5. Oscandidatosnegros, indigenas e/ou quilombolas, aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas.

5.2.6. Em caso de desisténcia de candidato(a) negro(a), indigena ou quilombola aprovado(a) em vaga reservada, a
vaga sera destinada ao(a) candidato(a) subsequente, observada a ordem de classificagdo na mesma lista de reserva
de vagas correspondente a modalidade em que ocorreu a desisténcia.

5.2.7. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral.

5.2.8. Na hipdtese de ndo haver candidatos quilombolas aprovados no concurso em nimero suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para os candidatos indigenas.

5.2.9. Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas aprovados no concurso em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para os candidatos quilombolas.

5.2.10. Na hipotese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas aprovados no concurso em numero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para os candidatos negros e,
por ultimo, para a ampla concorréncia.

5.2.11. Na hipétese de ndo haver numero suficiente de pessoas negras, indigenas e quilombolas para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas no mesmo certame para a ampla concorréncia, de
acordo com a ordem de classificagdo.

5.2.12. Na hipdtese de nao haver candidatos aprovados em numero suficiente para o preenchimento das vagas em
ampla concorréncia, as vagas que remanescerem serdo revertidas para candidatos negros, indigenas e quilombolas,
desde que nao extrapole a proporcionalidade prevista no subitem 5.1. deste edital.

5.2.13. Na hipodtese de todos os candidatos aprovados na ampla concorréncia serem contratados e remanescerem
cargos vagos durante o prazo de validade do certame, poderdo ser convocados os candidatos aprovados que
estejam na lista da reserva de vagas para candidatos negros, indigenas e(ou) quilombolas, de acordo com a ordem
de classificacdo geral por Area de Estudo desde que ndo extrapole a proporcionalidade prevista no subitem 5.1.
deste edital.

5.2.14. Durante o prazo de validade do certame, caso ocorra vacancia de vaga anteriormente preenchida por
candidato(a) negro(a), indigena ou quilombola e a Administracdo decida realizar nova convocagdo para o seu
provimento, serd convocado(a) candidato(a) da mesma modalidade de reserva de vagas, observada a ordem de
classificacdo na respectiva Area de Estudo.

5.2.15. A contratagdo dos candidatos aprovados deve obedecer aos critérios de alternancia e deproporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagasreservadasacandidatos com
deficiénciaea candidatos negros, indigenas e quilombolas.

DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DE PESSOAS NEGRAS

5.3. Os(As) candidatos(as) que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, indigenas ou
quilombolas deverdo se submeter ao procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragdo, ainda que
obtenham pontuacdo suficiente para aprovacgdo pela ampla concorréncia, desde que atendam as demais condi¢Ges
de habilitagdo previstas neste Edital.
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5.3.1. O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo sera presencial e ocorrera antes da
homologacdo do resultado final do processo seletivo, observando o disposto no Decreto n? 12.536/2025 e na INC
MGI/MIR/MPI n2 261/2025.

5.3.2. Mediante decisdo excepcional e devidamente motivada da Universidade Federal de Alagoas, o procedimento
de confirmagdo complementar a autodeclaragao podera ser realizado por meio telepresencial, observado o disposto
no art. 18 da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025.

5.3.3. O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo de pessoas negras ocorrera na data a ser
divulgada no Edital de Convocagao.

5.3.3.1. Demais procedimentos relativos a heteroidentificacdo serdo publicados no Edital de Convocacao.

5.3.3.2. O Edital de convocacdo para o procedimento de validagdo da autodeclaragdo étnico racial dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) nas provas de titulos e didatica que concorrem as vagas de Reserva as Pessoas Negras
sera publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no site da Copeve.

5.3.4. Ndo sendo aceita a autodeclaragdo apds o procedimento de confirmagdo complementar, serd assegurado o
direito de recurso ao candidato.

5.3.5. O(A) candidato(a) que ndo comparecer ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracgdo, ou
cuja autodeclaracdo ndo seja confirmada, poderd permanecer no processo seletivo simplificado na condicdo de
candidato(a) a ampla concorréncia, desde que a pontuac¢do obtida seja suficiente para sua classificagdo nessa
modalidade, observado o limite de candidatos aprovados previsto no Decreto Federal n2 9.739, de 28 de margo de
2019.

5.3.6. O(A) candidato(a) que ndo atender aos critérios estabelecidos para a concorréncia as vagas reservadas as
pessoas negras sera excluido(a) dessa modalidade de concorréncia.

DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

5.4. O procedimento de verificagdo documental complementar para candidatos indigenas e(ou) quilombolas sera
realizado por comissdo constituida por numero impar de integrantes.

5.4.1. O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas ou quilombolas, desde
que aprovado(a) nas etapas do certame, sera convocado(a), por meio de edital especifico, para o procedimento de
verificagdo documental complementar a autodeclara¢do, ainda que obtenha pontuacdo suficiente para aprovacdo
pela ampla concorréncia.

5.4.2. O edital de convocacgdo para o procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo
dos/as candidatos/as aprovados na Analise de Titulos (AT) e na Andlise do Plano de Atividades Académicas (PAA)
que concorrem as vagas de Reserva a pessoas indigenas e quilombolas serd publicado no Diario Oficial da Unido e
divulgado no site da Copeve.

5.4.3. O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdao de indigenas sera feito pela
andlise de documentacdo comprobatdéria do pertencimento étnico do candidato, mediante a apresentacdo de:

a) Documento de identificacdo civil do candidato, expedido por érgdo publico reconhecido na forma estabelecida na
legislacdo, com indicacdo de pertencimento étnico;

b) Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena
que reconhega o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés integrantes indigenas da
respectiva etnia; ou

c) outros documentos aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato, os quais estardo descritos no edital
de convocagdo.

5.4.4. O procedimento de verificagdo documental complementar para candidatos quilombolas sera realizado por
meio da andlise de documentagdo comprobatdria do pertencimento étnico do candidato, mediante apresentacdo
de:

a) declaragdo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderancgas ligadas a associagao
da comunidade, nos termos do disposto no art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de
2003; e

b) certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhega como quilombola a comunidade a qual o candidato
pertence.

5.4.5. As deliberagGes da comissdo de verificagdo documental complementar terdo validade apenas para o certame
para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

5.4.6. Demais procedimentos relativos ao procedimento de verificagdo documental complementar serdo publicados
no Edital de Convocagao.
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5.4.7. Caso o candidato ndo seja considerado indigena ou quilombola na verificagdo documental complementar
podera prosseguir no processo seletivo simplificado pela ampla concorréncia, a depender da pontuacgdo alcancada e
do ponto de corte do Decreto Federal n2 9.739, de 28 de marco de 2019.

5.4.8. O(A) candidato(a) que ndo atender aos critérios estabelecidos para a concorréncia as vagas reservadas as
pessoas indigenas ou quilombolas sera excluido(a) da respectiva modalidade de concorréncia.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Poderdopleitearisencdodataxadeinscricdooscandidatosquepreencheremosseguintesrequisitos:

a) estiverinscritonoCadastroUnicoparaProgramasSociaisdoGovernoFederal-CadUnico,dequetratao Decreto no
6.135,de26 dejunho de 2007;E

b) formembrodefamiliadebaixarenda—aquelacomrendafamiliarmensalpercapitadeatémeiosaldariominimo, oua
que possuarendafamiliarmensal de atétrés saldriosminimos; OU

c) fordoador demeduladsseaementidades reconhecidaspelo Ministérioda Saude.

6.2. Aisengdomencionadanasalineas“a”’e“b”dosubitem6.1deverasersolicitadano periodo de 07/10/2026 até
12/10/2026, via sistema de inscri¢do da Copeve.

6.3. A isencdo mencionada na alinea “c” do subitem 6.1. devera ser solicitadano periodo de 07/10/2026 até

12/10/2026, através de preenchimento de formuldrio eletrénico e somente apds efetuar o pedido de inscri¢do via
sistema de inscricdo da Copeve no periodo supramencionado.

6.3.1. O formulario eletrénico de solicitagdo de isencdo de doador de medula dssea esta disponivel no link:
https://forms.gle/pjbn5xBmmHLLj8Fs5

6.3.2. Deverdo ser anexados ao formulario eletronico os seguintes documentos:

a) copia do Documento Oficial com foto, dentre os mencionados no subitem 8.24.1.;

b) comprovante de cadastro no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea-REDOME ou o laudo emitido por
médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que
comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula dssea, bem como a data da doagao.

6.3.3. Os candidatos doadores de medula dssea deverdo, dentro do prazo para preenchimento do formulario
constante no subitem 6.3., realizar sua inscri¢cdo via sistema da Copeve, sob pena de ter seu pedido de isen¢do
indeferido.

6.3.4. As informagOes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, aqualquer
momento, se agir de ma fé  utilizando-se de declaragdo falsa, estar sujeito as
sancOesprevistasemlei,aplicando-se,ainda,odispostonoArt.22dalein.13.656, de30deabrilde2018, eresponderpor
crimecontraafépublica, sem prejuizo deoutrassangdes legais.

6.3.5.
AProgep/UFALeaCopeve/UFALconsultardoasentidadescadastradaspeloMinistériodaSaudeparaverificaraveracidadeda
s informagGesprestadas pelocandidato.

6.4. Serdo desconsiderados os pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar as informacg&es apresentadas;

c) nao solicitar a isen¢do no prazo e na forma estabelecidos neste edital;

d) utilizar, na inscrigao, o Niumero de Identificacdo do Trabalhador (NIT) pertencente a terceiros;

e) ndo obedecer ao prazo minimo de 45 dias, contados a partir da data em que foi incluido no CadUnico, para
solicitar a isencgao;

f) N3do realizar pedido de inscri¢do via sistema da Copeve dentro do prazo indicado nos subitens 6.2. e 6.3.
6.5. Oresultadodospedidosdeisencdoseradivulgadonositewww.copeve.ufal.br,atéodia 19/10/2026.

6.6. Oscandidatos quetiveremopedidodeisencdoindeferidodeverdopagaro valorintegraldataxadeinscricdoaté o
ultimo diado prazo previsto no subitem 2.4.

6.6.1. Os candidatos que tiverem seu pedido de isengdo indeferido e ndo efetuarem o pagamento

dainscricaonaformaenoprazoestabelecidonoitem?2.4.,ndoterdosuainscricdohomologadaparaestaSelegaoPublica.
7. DAS CONFIRMACGES DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Serdo homologadas as inscrigdes dos candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscri¢do na forma
e prazos previstos neste edital.
7.2. A lista contendo as confirmacbes de pagamento da referida taxa serd publicada no

sitewww.copeve.ufal.brem 05/11/2026.
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7.3. O candidato que tiver sua inscricdo indeferida podera recorrer a Pro-Reitoria de Gestdo
dePessoasedoTrabalho-Progep,atéoprimeirodiautilapartirdadatadepublicagdoda homologacdo das inscrigOes,

mediante preenchimento de formulario on-line disponivel no link:https://forms.gle/zES9TLaFgebD6QuUP6
8. DASPROVAS EDAAPU RACAODENOTAS

8.1. Oprocessoseletivosimplificadoconstaradasseguintesetapas:
a) ProvadeTitulos(PT),de caratereliminatdrioe classificatorio;
b) ProvaDidatica(PD),decaratereliminatdrioe classificatorio.

DASCONDICOESGERAIS

8.2. As provas serdo realizadas no periodo provavel de 09/03/2027 a 16/03/2027.

8.2.1. O cronograma, contendo as datas e os horarios de realizagdo da apresentacdodaprovadidatica,seradivulgado
nosite www.copeve.ufal.braté15/12/2026.

8.2.1.1. Ohordriofixadoserdo horariolocaldacidade de realizagdodasprovas.

8.3. As provas poderdo ocorrer em finais de semana e/ou feriados, cabendo ao candidato observaros
cronogramas e/ou convocacdes disponibilizados no Quadro de Avisos do respectivo local de realizacdo do certame.
DAPROVADE TiTULOS(PT)

8.4. A prova de titulos consistirdA na apuracdo dos documentos comprobatérios relativos a formagdoe
asatividadesrelacionadasnoquadro abaixo,desde que estejamdevidamente registradasnoCurriculoLattes, sendo-lhes
atribuidos os pontoscorrespondentes:

Categorial-Formagao Académica
Iltem Descrigdodotitulo Pontos Unidade Tempoconsiderado Pontuacao
portitulos deReferéncia Maxima
Diploma de Doutoradona
A area do 30(trinta) 01 N3oseaplica 30
concurso,acompanhado (um)tituloapenas
do respectivo Histérico
Escolar
Diploma de Mestrado
B nadrea do 20(vinte) 01 (um) N3oseaplica 20
concurso,acompanhado tituloapenas
dorespectivo
HistoricoEscolar
Certificado de
Conclusdodo curso
C deEspecializagdo na area 15quinze) 01 (um) Ndoseaplica 15
doconcurso, tituloapenas
acompanhadodo
respectivo
HistoricoEscolar
Categoriall-ExercicioProfissional
Item Descrigdaodotitulo Pontos Unidade Tempoconsiderado Pontuacdo
portitulos deReferéncia Maxima
D Exercicio da docéncia 3(trés) 3 (trés) pontos por | 05 (cinco) anos, até 30
eminstituicdo de semestreletivo a data de
ensinosuperior, publica¢do deste
reconhecidajunto ao
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MEC, lecionandonaarea edital de sele¢do no
doconcurso D.O.U.
E Exercicio da docénciaem 2 (dois) 2 (dois) pontospor | 05 (cinco) anos,até 20
Educagdo Basica(aplicavel semestreletivo a data depublicagao
apenas paraVagas/Areas deste edital de
de Estudoque exijam, selecdo
comotitulagdo minima, noD.O.U.
cursos de Graduagao
ofertadosna modalidade
delicenciatura)
F Desempenho de 0,5 0,5(meio) 05 (cinco) anos, até 5
Tutoriaem cursos de (cincodécim pontopor a data de
Educacdo a os) semestreletivo publicacdo deste
Distancia em edital de selegdo
disciplinasdentro da area noD.O.U.
doconcurso
G Exercicio profissional, 2 (dois) 2 (dois) pontopor | 05 (cinco) anos, até 10
ndorelacionadoa ano a data depublicacdo
docéncia, na area do deste edital de
concurso e/ou nas selecdo
disciplinas listadas no noD.O.U.
Anexo Il da respectiva
area
Categorialll —-ProdutividadeAcadémicaeCientifica
Ite Descrigdodotitulo Pontosportit Unidade Tempoconsiderado | PontuagdaoMa
m ulos deReferéncia xima
H Participagdoem:(A)Programa 0,2 0,2 (doisdécimos) 05 (cinco) anos, 2
delniciagdoCientifica;(B)Progr | (doisdécimo porsemestre até a data
ama de Educagdo Tutorial; s) depublicagdo deste
(C)Programadelniciacdoa edital de
Docéncia;(D)ProgramadeMon selecdo noD.O.U.
itoria; ou (E)Projeto de
Extensao
| Autoria ou coautoria de livro 1 (um) 1 (um) ponto Ndoseaplica 3
publicado emlingua porlivro
portuguesa
ouestrangeira,comISBN
J Artigo cientificopublicado em 1 (um) 1 (um) ponto 05(cinco)anos,atéa 5
periddico da base porartigo datade
Qualis-CAPES(PadraoA) publicagdodeste
editaldesele¢donoD
.0.U.
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K | Artigo cientificopublicado em 0,5 0,5(meio)pontopor 05 (cinco) 5
periddicoda base (cincodécim artigo anos,atéadatade
Qualis-CAPES(PadrioB) 0s) publicagdodeste
editaldeselegdo

noD.O.U.
L Coordenacdo de equipes ou 2 (dois) 2 (dois) pontos por N&oseaplica 6
participacdo de Projetos e projeto/programa

Programas, devidamente
registrados, de Pesquisa e/ou
Inovagao e Desenvolvimento

Tecnolégico
8.4.1. Documentos comprobatdrios, relativos a formagdo e as atividades relacionadas no quadro
doitem8.4.,quendoestiveremdevidamenteregistradosnoCurriculoLattesndoserdoanalisados/pontuados.
8.5. O(A) candidato(a) devera entregar a documentagdo comprobatdria destinada a Prova de Titulos em um

Unico volume, devidamente encadernado, observadas a forma, o prazo, o horario, o local e as demais condi¢Ges
previstas no subitem 8.5.1. e seguintes. O volume encadernado deve observar preferencialmente a ordem da
documentacgao indicada pelo subitem 8.5.1.

8.5.1. No periodo de 07/10/2026 a 29/10/2026, das 9h as 16h, o(a) candidato(a) devera entregar, na Secretaria da
Unidade Académica responsavel pela execugdo do certame ou, quando se tratar de vaga vinculada a Campus do
Interior, no local indicado no Anexo IV, um Unico volume encadernado, contendo os seguintes documentos:

a) CurriculoLattes;

b) TitulosdaCategorial(FormagdoAcadémica);

c) TitulosdaCategoriall(ExercicioProfissional);

d) TitulosdaCategorialll(ProdutividadeAcadémicaeCientifica);

e) Documentode identificagdo oficial com foto, dentre os mencionados no subitem 8.24.1.;

f) Declaragdo de cdpias auténticas devidamente preenchida e assinada, conforme modelo do AnexoVI.
8.5.1.1. O envio dos documentos mencionados nos subitens 8.4. e 8.5.1. podera ser feito, através

doservigo de entrega expressa (SEDEX ou equivalente), desde que sejam postados dentro do prazodeterminado
(subitem 8.5.1.) e cheguem até 1 dia Util antes da data designada para a realizagdo daapuragdodetitulos, contendo:

a) Envelope com identificagdo nominal do candidato e da édrea/vaga que pretende concorrer, conforme
modelo de etiqueta (ver ANEXO V);
b) Documentosconstantes nossubitens 8.4.e8.5.1.

8.5.1.2. Adocumentacdo apresentada para a prova de titulos de uma area de estudo ndo sera considerada
para a andlise da prova de titulos de outra drea em que o candidato também esteja inscrito.
8.5.2. AUFALn3doseresponsabilizaporatrasosadvindosdoservicodeentregaescolhidoparaenviodadocumentagao.
8.5.3. N3o sera avaliado diploma/certificado que ndo esteja acompanhado do respectivo histéricoescolar.
8.5.3.1. Na hipdtese de o diploma ou certificado estar em fase de emissdao, ndao serd aceita ata de defesa como
documento comprobatério da formacdo académica, em observincia a Nota Técnica SEI n2
13/2019/CGCARASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME.
8.5.3.1.1. Para fins de pontuacdo na Categoria | do item 8.4. e desde que acompanhada do respectivo
histérico escolar, podera ser aceita declaragcdo emitida pela Instituicdo que promoveu o curso, informando que
todos os requisitos para aquisicdo do titulo académico foram cumpridos, que inexiste qualquer pendéncia para a
aquisicdo da titulagdo e que o candidato ja faz jus ao titulo de especialista/mestre/doutor, restando pendente
apenas a emissdo do respectivo diploma/certificado.
8.5.4. NaoserdoavaliadostitulosdoscandidatosquendoenviaremoCurriculo Lattes.
8.5.5. Ndo serdo avaliados os titulos dos candidatos que ndo entregarem Documento Oficial comFoto.
8.5.6.
NaoserdoavaliadostitulosdoscandidatosquendoenviaremDeclaragdodecépiasauténticasdevidamentepreenchidaeassi
nada,conformemodelo doAnexo VI, salvo se a documentagdo enviada/entregue esteja autenticada em cartério.
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8.5.6.1. A autenticidade dos documentos referidos no item 8.5.1. sera de inteira responsabilidade do candidato que
devera providencia-la por meio de reconhecimento em cartdrio ou por meio da entrega da “declaragdo de cdpias
auténticas e de veracidade dos documentos apresentados” devidamente preenchida e assinada (Anexo VI deste
edital).

8.5.6.2. A declaragdo de copias auténticas e de veracidade dos documentos apresentados serd de entrega
obrigatdria, juntamente com a documentacdo descrita no item 8.5.1.,, quando os titulos ndo estiverem sido
reconhecidos em cartério.

8.5.7.  Naoserdoconsideradosparafinsdepontuagdoosdocumentosencaminhadosemdesrespeito aoprazo eaforma
previstosneste edital.

8.5.8. Ndoserdoaceitostitulosencaminhadosviafax,viacorreioeletrénico,e/ouviarequerimentoadministrativo.

8.5.9. Ederesponsabilidadeexclusivadocandidato,sobpenaden3opontuagdo,aentregadadocumentaciodentro
doprazo enaformaprevistos pelo subitem 8.5.1.

8.5.10.

N&oserdoaceitosdocumentosilegiveis,bemcomoosquendoforemsubmetidosnaformaestabelecidanosubitem 8.5.1.
8.5.11. Naoserdopontuadostituloscominformacdesinsuficientesparaanalisedabancaouquesuscitemduvida
quanto asuaveracidade.

8.6. Ocandidatodeveramanteraosseus cuidados adocumentagdooriginalconstantedosubitem 8.5.1.desteedital.

8.6.1. Caso seja solicitado pela UFAL, o candidato devera enviar a documentagdo original, por
meiodecartaregistrada, para aconfirmagdo daveracidadedas informacgdes.

8.7. AveracidadedasinformagGesprestadasnaentregadadocumentagdocomprobatdriaparafinsdeanalise de
titulos sera de integra responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquermomento, no caso de
serem prestadas informacGes inveridicas ou utilizados documentos falsos, porcrimecontraafépublica,o queacarreta
suaeliminagdo do processo seletivo.

8.7.1. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 32 do Decreto n2 9.094/2017; no art.102do Decreto
Federal n283.936/1979; e no art.299 do Cddigo Penal Brasileiro.

8.8. A comprovacgdo de publicagdes cientificas e académicas devera ter indicagdo clara do peridédicode origem,
os dados de publicagdo, o numero de ISSN, e o enderego de internet em que o periddicoestadisponivel, sob
penadendo pontuacdo/analise.

8.9. As publicagbes cientificas eletronicas deverdo estar acompanhadas da chave eletrénica
deautenticacdoedaindicacdodo enderego paraverificagdo da mesma, ou acompanhadas do endereco eletronico
publico do artigo no periddico, sob pena de ndo pontuagdo/analise.

8.10. Os titulos e trabalhos publicados em lingua estrangeira serdo submetidos a avaliagdo apenas
seacompanhadosdesuatraducdo,devidamentefeitaportradutorjuramentado,ressalvadosaquelescompublicagdofeitan
alinguainglesaou linguaespanhola.

8.11.  Titulos de especializacdo, mestrado e/ou doutorado serdo contabilizados apenas uma vez,considerandoo
titulo demaiorgrau académico edesprezando-seos demais.

8.12.  Parafinsde comprovagdo detempodeservigoserdoobservados:

a) Para atividades desempenhadas no setor publico: Certiddo expedida pelo ente publico,
ondeconsteadreadeatuagaodocandidato eo tempo trabalhado (datainicial e data final);
b) Para atividades desempenhadas no setor privado: cépia da Carteira de Trabalho e PrevidénciaSocial (CTPS),

acompanhada de declaragao atualizada do empregador e com firma reconhecida emcartdrio.

8.13. Quando ndo constar data de encerramento de vinculo na CTPS, o candidato devera
apresentardeclaracdodoempregador,comfirmareconhecida,demonstrandoacontinuidadedovinculoempregaticio.
8.14.  Paracomprovacdodeexperiénciaprofissionalematividadesliberaisserdoadmitidos:

a) para atividades profissionais regulamentadas pelos Conselho Profissionais: a assinatura de,
nominimo,05(cinco)anotagGesderesponsabilidadetécnica(ART)noperiododeumanocorresponderda0l  (um)  ano
deexperiéncia profissional;

b) paraatividadesemqueoconselhoprofissionalndoexpegaanotacdoderesponsabilidadetécnica,paralicenciados
edemais dreas:
b.1)

atividadesdeconsultoriaemareasndocorrelacionadasaoexerciciodadocéncia,devidamentecomprovadaspelaCarteirad
eTrabalhoeassinada pelo empregadoroucontrato detrabalho; ou

b.2) contrato de prestacdo de servigcos ou recibo de pagamento auténomo (RPA) acrescido dedeclaragdo do
contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie doservigo realizado, no caso de
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servigo prestado como auténomo. A comprovagao por meio de

recibodepagamentoautdnomo(RPA)sdseraaceitacomaapresentagdaodoprimeiromésedoultimomeés

recebido.

c) para atividade juridica de advogado inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB): aparticipagdo anual
minima em cinco atos privativos previstos no artigo 12 do Estatuto da Advocaciae da OAB (Lei n. 8.906, de 04 de
julho de 1994), em causas ou questGes distintas. A comprovacdodo efetivo exercicio faz-se mediante: 1) certiddo
expedida por cartérios ou secretarias judiciais; Il)copia autenticada de atos privativos; Ill) certiddo expedida pelo
orgdo publico no qual o advogadoexercafungdo privativado seu oficio, indicandoos atos praticados.

8.15.  Serdo considerados eliminados os candidatos que obtiverem na Prova de Titulos pontuacgdoinferior a 10
(dez) pontos e/ou que forem classificados fora do numero maximo de candidatos porareadeestudo,
conformeanexolldoDecreto n2 9.739/2019e anexollldeste edital.

8.16. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificagdo de aprovados na Prova de
Titulosseraconsideradoeliminado.

8.17.
Asessdodeapuracdodaprovadetituloscontardapenascomapresencadabancaexaminadora,sendoderesponsabilidadedo
candidatotomarciéncia doresultadodesta etapa.

8.18.  OsresultadosdaProvadeTitulosserdodivulgadosnoQuadrodeAvisosdolocalderealizagdodocertame,comas
respectivasnotas, indicandoaaprovagaoou reprovagaodecadacandidato.

DA PROVA DIDATICA (PD)

8.19. A Prova Didatica ocorrerd presencialmente; terd duragdo de 60 (sessenta) minutos; e consistird em aula
proferida em nivel de graduacdo sobre ponto tematico sorteado apds a divulgacdo doresultadodaprovadetitulos.
8.19.1. A Prova Didatica podera contemplar aula com atividade tedrico-pratica.

8.19.2. A banca examinadora ndo se manifestara no decorrer da Prova Didatica, devendo, no entanto, avisar ao
candidato sobre o término da prova e solicitar o seu encerramento quando esgotado o tempo maximo de sua
apresentagao.

8.19.3. A avaliagdo da Prova Diddatica serd realizada em sessdo publica que, todavia, ndo podera
serassistidapelosdemaiscandidatosparticipantesdocertame,aindaqueeliminadosemetapasanteriores.

8.20. Oprogramaparaaprovadidaticaconstarade05(cinco)pontossobrematériadaAreadeEstudoobjetodo certame,
deacordocom o Anexolldeste Edital.

8.20.1. Osorteio do ponto e daordemdeapresentagdo daProvaDidaticaserapublico.

8.21.  Apds o sorteio do ponto da Prova Didatica, sera feito o sorteio da ordem de realizagdo dasprovaspelos
candidatos.

8.21.1.
Quandoonumerodeaprovadosnaprovadetitulosforigualousuperiora05(cinco),aBancaExaminadorapoderadividi-los,
mediantesorteio,em grupos de02 (dois) ou mais candidatos.

8.21.1.1. O sorteio que formard os grupos deverd ser feito no minimo 24 (vinte e quatro) horas
antesdarealizacdo daProva Didaticado primeirogrupo.

8.21.1.2. Uma vez formados os grupos, sera sorteado o ponto para todos os candidatos do primeirogrupo
edefinido o cronograma dos sorteios depontodos grupos subsequentes.

8.22.

Osorteiodopontoocorrerdacomantecedénciaminimade24(vinteequatro)horasdarealizagdodaProvaDidaticadecadagru
poformado.

8.22.1. Ndo é obrigatdria a presenca do candidato ao sorteio referido no subitem 8.20.1., porém é
desuaresponsabilidadeo seu conhecimento.

8.23.  SeraodivulgadosnoQuadrodeAvisosdolocalderealizagdodocertame,onimeroeoassunto do ponto sorteado
para a Prova Didatica, a ordem de sua realizagdo pelos candidatos, bem como diaehorado inicio.

8.23.1. A Prova Didética sera realizada apds o decurso de, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas dosorteiodo ponto
referido no subitem 8.20.1.

8.24. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova didatica, 30 (trinta) minutos antes
dohorariodeiniciodaprimeiraapresentacdodorespectivogrupo,munidosdaCarteiradeldentidadeououtrodocumento
oficialcom foto,devendo ficarconfinados aguardando suavez.

8.24.1.
Serdoconsideradosdocumentosdeidentidade:carteirasexpedidaspelosComandosMilitares,pelasSecretariasdeSeguran
¢aPublica,pelosinstitutosdeldentificagdoepelosCorposdeBombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o6rgdos
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fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por d6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto, ou, ainda, documento digital exibido, no momento da
apresentacao, diretamente no aplicativo oficial Carteira Digital de Transito, vedada a apresentagdo por captura de
tela, imagem, arquivo ou qualquer outra forma de reprodugdo); Documento de identificagdo do estrangeiro
(RNE/RNM).

8.24.1.1. Naoserdoaceitoscomodocumentosdeidentidade:cépiadodocumentodeidentidade,aindaque
autenticada em cartdério, nem protocolo deste documento; certidGes de nascimento; CPF; tituloseleitorais; carteiras
de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais semvalor de identidade; documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados; quaisquer outros ndoespecificadosnosubitem anterior.

8.24.2. Porocasidodarealizagdodasprovas,ocandidatoquenaoapresentardocumentodeidentidadeoriginal,
dentre os elencados no subitem 8.24.1., ndo podera fazer a prova e sera automaticamenteeliminadodo certame.
8.24.3.
Duranteoperiodoemqueestivernasaladeconfinamento,serdvedadoaocandidatoousodeequipamentoseletrénicos,
telefones, livros, cadernosou outromaterial deestudo.

8.25.

SeraconsideradodesistenteocandidatoquendoestiverpresentenahoradesignadaparaoiniciodaProvaDidaticaem
suaprimeiraapresentagao.

8.26.  Antes do inicio da Prova Didatica, o candidato devera entregar a banca o respectivo plano deaula,impresso
e em 2 vias.

8.26.1. Estardo automaticamente eliminados do certame os candidatos que ndo entregarem o
planodeaula no prazo eformaprevistos no subitem 8.26.
8.27.0sinteressadosemassistirassesséespublicasdeverdocompareceraoslocaisdeaplicagdodasprovas com

antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos de  sua realizagdo, munidos de um
dosdocumentosindicadosnoitem8.24.1.,apresentando-seaSupervisaoou
aPresidénciadaBancaparaqueaentradasejaautorizada.

8.27.1. Ndo sera permitida a manifestacdo do publico presente na sessdo indicada no item
anterior,nempoderdo oscandidatos requisita-la.

8.27.2. E vedado ao publico acessar o local de provas portando livros, cadernos, bolsas,
mochilas,malas,cameras, celularesou quaisqueroutrosequipamentos eletronicos.

8.27.3. A presenca de publico nas apresentagdes dos candidatos limitar-se-a a capacidade de cadalocalde
aplicagdaodaProvaDidatica.

8.27.4. Ematendimentoaoprincipiodatransparéncia,asprovasdidaticas serdaogravadas.

8.27.5. Decorrido o tempo maximo de prova, a banca examinadora comunicara o candidato, dando-sepor

encerradaaavaliacdo.

8.28. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato providenciar o recurso didatico a serutilizado na
apresentacdo da Prova Didatica, ndo sendo a UFAL responsavel pelo fornecimento oupela falha de equipamentos
eletrénicos (data-show e congéneres), ou ainda por quedas da redeelétrica.

8.28.1. Poderdo ser utilizados quaisquer recursos didaticos compativeis, cumprindo ao candidato providenciar, por
seus proprios meios, a obtencao, a instalagdo e a utilizagdo do equipamento necessdrio.

8.28.2. N3o haverd interrupgdo da prova em razdo do mau funcionamento, ou mesmo ndo funcionamento, do
equipamento ou recurso descrito no item anterior.

8.29.  SerdopontuadosnaProvaDidatica,osseguintesfatores:

CRITERIOSPARAAVALIAGAODAPROVADIDATICA

ESTRUTURADOPLANODEAULA PONTUACAOMAXIMA
1.ldentificacdo 1
2.0bjetivos 2

3. Conteudos 2
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4.Metodologia 1

5.Recursos 1

6.Avaliagdo 1
7.Referéncias 1

SUBTOTAL 9

CONTEUDOSDAAPRESENTACAO

PONTUACAOMAXIMA

1.Dominio do tema 16
2.Contextualizagdo 10
3.Sequéncialdgica 12
4.Linguagemadequadaaoniveldogrupo 8
SUBTOTAL 46

PROCEDIMENTOSMETODOLOGICOS

PONTUACAOMAXIMA

1.Metodologiaadequada aconsecug¢dodosobjetivos 10
2.Utilizacdoadequada dosrecursos 10
3.Adequacgdoedesenvolvimentodoprocessoavaliativo 6
4.Utilizagdoadequadadotempo 8
SUBTOTAL 34

EXPOSITOR PONTUACAOMAXIMA

1.Posturanacondug¢dodaaula 5
2.Fluénciaverbal 4
3.Dicgao 2

SUBTOTAL 11

TOTALDEPONTOS 100

8.30.  NaavaliagdodaProvaDidatica,cadaexaminadoratribuirdaocandidatoapontuagdocorrespondente ao
desempenho apresentado, de maneira individualizada e conforme cada fator deavaliagdo constante no quadro do
subitem anterior, sendo eliminado o candidato que obtiver médiainferiora70(setenta) pontos.

8.31.  Osresultados da Prova Didatica serao divulgados no Quadro de Avisos do local de
realizacdodocertame,comas respectivasnotas,indicandoaaprovacdooureprovacaodecadacandidato.

DA APURAGAO FINAL DE NOTAS
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8.32. A pontuacdo final de cada candidato sera representada pela soma dos pontos obtidos em cada etapa do
certame.
8.33.  Havendo empate apds o cOmputo dos pontos obtidos nas provas de titulos e didatica, sera feito o
desempate de acordo com os seguintes critérios, sucessivamente:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo
Simplificado, conforme o paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto da Pessoa Idosa;
b) obtiver maior nota na prova didatica;
c) obtiver maior nota na prova de titulos;
d) tiver a idade mais elevada; e
e) tiver exercido efetivamente a fungao de jurado, nos termos dos arts. 439 e 440 do Cdédigo de Processo Penal.
8.34.  Para cada Area de Estudo serd homologada e publicada a relacdo dos candidatos aprovados, com a
respectiva classificagao por categoria de concorréncia
DA COMPROVACAO DA FUNGAO DE JURADO
8.35.  Para fins de aplicacdo do critério de desempate previsto na alinea “e” do item 8.33, sera considerado o
exercicio efetivo da fungdo de jurado, nos termos dos arts. 439 e 440 do Cédigo de Processo Penal.
8.8.1. A comprovacgado do exercicio efetivo da fungdo de jurado sera exigida somente se persistir o empate apds a
aplicacdo dos critérios previstos nas alineas “a” a “d” do subitem 8.33.
8.8.2. Nessa hipotese, sera publicado no site da Copeve comunicado especifico convocando exclusivamente os/as
candidatos/as empatados/as para, no prazo nele estabelecido, enviar, por formulario eletronico:
a) documento comprobatdrio do exercicio efetivo da fungdo de jurado, nos termos do subitem 8.35; e
b) cépia do documento oficial de identificagdo informado no ato da inscri¢édo, contendo o nome civil dentre os
constantes no subitem 8.24.1.

8.8.3. Para comprovacdo do exercicio efetivo da fun¢do de jurado, serdo aceitas(os) certiddes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelo Poder Judicidrio que comprovem o efetivo exercicio da
fungdo, nos termos dos arts. 439 e 440 do Cddigo de Processo Penal.

8.8.4. O documento comprobatdrio devera conter o mesmo nome civil informado na inscrigdo. Em caso de
divergéncia decorrente de alteracao de nome, devera ser apresentado documento oficial que comprove a alteragao.
9. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
9.1. O resultado final, com a classificacdo dos candidatos aprovados por categoria de
concorréncia,serahomologadopelaPré-ReitoriadeGestdaodePessoasedoTrabalhoepublicadonoDiarioOficialdaUniao.
9.2. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo |l
doDecreton?9.739/2019,aindaquetenhamatingidonotaminimanaprovadetitulos,estardoautomaticamente
reprovados no certame, salvo disposi¢ao constante no §32 do art. 39 do aludidoDecreto.

9.3. Os candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados ndo serdo considerados reprovados nos
termos do subitem 9.2.

10. DA PARTICIPACAO DE PROCURADORES
10.1. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de praticar pessoalmente os atos previstos a seguir, devera
constituir procurador(a) para representa-lo(a), mediante instrumento de procuragdo que contenha expressamente
poderes especificos para a pratica:

a) Apresentacdo de recurso e/ou requerimento administrativo, na forma e prazos previstos neste edital;

b) Presenga em sorteios para formagdo de grupos e definigdo de pontos tematicos;

c) Entrega de documentos;

d) Solicitacdo e recebimento de copia de documentos, certiddes e declaragdes;

e) Formalizagdo do contrato administrativo e demais atos necessarios a contratagdo.

10.2. O instrumento de mandato (procuracgdo) devera ser apresentado de forma impressa, acompanhado do
documento oficial de identidade com foto original do procurador, conforme uma das seguintes modalidades de
validagdo de assinatura:
| - Assinatura de préprio punho (fisica): acompanhada do documento de identidade com foto ORIGINAL do
candidato, de sua impressado de arquivo digital nativo com foto e QR Code (nos termos do subitem 10.2.1) ou de
copia expressamente autenticada em cartdrio, cuja assinatura guarde estrita semelhanga com a da procuracao,
sendo vedadas copias simples (xerox).

Il - Reconhecimento de firma em cartério: dispensada a apresenta¢do do documento de identidade do candidato,
desde que a firma esteja reconhecida por tabelido de notas.
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Il - Assinatura Digital ICP-Brasil: dispensada a apresentagdo do documento de identidade do candidato, devendo o
instrumento impresso conter o QR Code ou endereco eletrénico e cédigo verificador da plataforma utilizada.

IV - Assinatura Eletronica Gov.br: dispensada a apresenta¢do do documento de identidade do candidato, devendo o
instrumento impresso vir acompanhado do Relatério de Conformidade com QR Code, gerado pelo Verificador do ITI
(validar.iti.gov.br).

10.2.1. Exclusivamente para instrugdo da procuracgdo prevista neste item, serdo aceitas copias impressas de
documentos oficiais de identificacdo com foto emitidos por meio de aplicativos oficiais do Governo, como CNH
Digital, RG Digital e e-Titulo, desde que a impressdo contenha a fotografia do titular e o respectivo QR Code nativo
de autenticagdo.
10.2.1.1. Essa possibilidade restringe-se a instrug¢do da procuragao e nao se aplica as demais etapas do certame que
exijam identificagdo pessoal do(a) candidato(a), inclusive para realizagdo de provas ou ingresso em confinamento.
10.2.1.2. Na hipétese de indisponibilidade de acesso a internet no local de atendimento, o documento impresso que
contenha QR Code podera ser recebido provisoriamente, ficando sua autenticidade sujeita a verificacdo posterior
pela Coordenacgdo do Certame, assim que seja restabelecido o acesso ao sistema de validagao.
10.2.1.2.1Constatada, na verificacdo posterior, fraude, adulteracdo, invalidade ou impossibilidade de autenticagdo
do documento, o(a) candidato(a) estara sujeito(a) as consequéncias previstas neste Edital, inclusive a elimina¢do do
certame, quando cabivel.
10.2.1.3 E de inteira responsabilidade do candidato garantir a perfeita legibilidade e nitidez de todos os QR Codes e
codigos verificadores apresentados, sob pena de recusa do documento.

10.2.2. A regularidade formal da assinatura ndo supre a auséncia de poderes especificos no instrumento de
procuracgdo. A procuracdo que ndo indicar expressamente os poderes exigidos nas alineas do item 10.1 n3o sera
aceita para a pratica do respectivo ato.
10.2.2.1. O(A) procurador(a) somente podera praticar os atos expressamente autorizados pelo(a) candidato(a),
sendo vedada a atuacdo além dos limites estabelecidos no instrumento de procuragao.

10.3. E vedada a designagdo de servidor publico federal para a fun¢do de procurador, conforme disp&e a Lei n®
8.112/90.

1. DOS RECURSOS
11.1. Ocandidatopoderdinterporrecurso,quantoaoméritoouviciodeforma,nosseguintesprazos:

a) Atéo primeirodia Utilapds adivulgacdo dos resultadosdecadaetapa; ou
b) Até05(cinco)diasuteisapospublicacdodoresultadofinal.

11.2.  Os recursos contra o resultado final que forem indeferidos pela banca, poderao ser objeto
depedidodereconsideragdoaDirecdodoCampus/UnidadeAcadémicaexecutor/adocertame,noprazode05 (cinco) dias,
contadosdadivulgagdo do julgamento dorecursoindeferido.

11.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, relatando os fatos
esituacdesensejadoras dorecurso e, sepossivel, osagentes envolvidos.

11.3.1. Osrecursosinconsistentes,intempestivosousemidentificagdoserdopreliminarmenteindeferidos.

11.4.
Ocandidatopoderarequerercépiadosdocumentosnecessariosainstru¢dodorecursoadministrativo,observando,todavia,
osprazos ehordrioslimites paraapresentagdo dorecurso.

11.5. Os recursos deverdo ser entregues e registrados na Secretaria do respectivo
Campus/UnidadeAcadémicaexecutor/adocertame, no horario de09h as 15h.
11.5.1. Naoserdaceitorecurso viapostal,viafax,viacorreio eletrénicoou,ainda, foradoprazo.

11.6.
Osrecursosapresentadosserdolevadosaoconhecimentodabancaexaminadora,queapresentarasuamanifestacdo
porescrito edemaneirafundamentada.

11.7.  Osrecursosinterpostos,analisadosejulgadosserdosubmetidosaoconhecimentodaPrd-ReitoriadeGestao
dePessoas edo Trabalhoantesdesuapublicizagdo.
11.8.  Osrecursosndoterdoefeitosuspensivonoprocessodeselegcdosimplificado.
11.9. Emcasosexcepcionais,atendidoointeressepublicoeacritériodaProgep,poderaserconcedidoefeitosuspensivo
ao recurso apresentado.
11.10.0s recursos analisados e julgados fardo parte do acervo documental do certame, devendo serarquivadojunto
com os demais registros.
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11.11.Prescreve em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologacdo do resultadofinal, o direito de
acdo contra quaisquer atos relativos a concursos para provimento de cargos eempregos na Administracdo Federal
Direta e nas Autarquias Federais, segundo disposicdo da LeiOrdinarian® 7.144/87;
11.11.1. Decorrido o prazo mencionado no subitem anterior, e inexistindo a¢gdo pendente, as provaseo
material inservivel poderdo ser incinerados.
12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
12.1 O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de 02 (dois) anos, sem
prorrogacdo,contadosapartirdadatadepublicacdodoEditaldeHomologacdodoresultadofinalnoDiarioOficialdaUnido.
13. DA ADMISSAO E DO REGIME DE TRABALHO
13.1.
Aadmissdoocorreramedianteasubsisténciadofato/autorizagdoquedeucausaaselecdoedadisponibilidadeorcamentaria,
naformadoDecreto n27.485/2011e suasposterioresalteragdes.
13.2. Cumpre ao professor substituto atuar na area de estudo na qual for aprovado, conforme
editaldeaberturadeinscri¢cGes,especialmentenaareado ensino.

13.3. A prestacdo de servicos sera no Regime de Trabalho especificado para cada area de estudo(Anexol);
13.4.  Ajornada de trabalho dos candidatos selecionados podera ser nos turnos matutino e/ouvespertinoe/ou
noturno,conformeademandaacadémicadauniversidade.

13.5.
Duranteavigénciadocontrato,ehavendonecessidade,interessedaAdministragcaoedisponibilidadeorgamentaria,auniver
sidadepoderdproporalteragdodoregimedetrabalhoinicialmentecontratado.

13.6. Cessandofundamentacdolegalquejustificouacontratacdo,auniversidadepoderarescindirocontrato.
14. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO
14.1.  Saorequisitosbasicosparacontratacdo,semprejuizodeoutrosexigidospor lei:

a) anacionalidadebrasileira;
b) vistopermanenteoutempordrio,seestrangeiro.
c) ogozodosdireitospoliticos;
d) aquitagdocomasobrigagdesmilitareseeleitorais;
e) oniveldeescolaridade/titulacdoexigidoparaoexerciciodocargo;
f) aidademinimadedezoito anos;
g) aptidaofisicaemental; e
h) nao estar impedido de ser novamente contratado nos termos do art. 92, inciso Il e §§ 12 e 29, da Lei n?

8.745/1993, com redacgdo dada pela Lei n2 15.367/2026.
14.1.1. A verificagdo de eventual impedimento a nova contratacdo, nos termos do art. 99, inciso lll e §§ 12 e 29, da
Lei n2 8.745/1993, sera realizada no momento da contratacdo, observada a legislagdo vigente.
14.1.2. Acomprovacdodaescolaridade/titulacdoseraexigidanomomentodacontratagdojuntoaoDepartamentode
Administracdo dePessoal (DAP) desta Universidade.
14.2. A ndo comprovacdo dos subitens anteriores importard a insubsisténcia da inscricdo e anulidadedaaprovagao
edos direitos dela decorrentes.

14.3. E proibida a contratagdo de servidores da Administracdo direta ou indireta da Unido, dosEstados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suassubsididriasecontroladas, conforme
previsto nalein? 8.745/1993.

14.3.1.
Excetua-sedodispostonosubitemimediatamenteanterior,condicionadaaformalcomprovacaodacompatibilidadedehor
arios, acontratagdo de:

a) professor substituto nas instituicdes federais de ensino, desde que o contratado ndo ocupe
cargoefetivointegrantedas carreirasdemagistério dequetrata alein? 7.596/1987;
b) profissionais desaide em unidadeshospitalares,quando administradaspelo Governo Federale para atender

as necessidades decorrentes de calamidade publica, desde que o contratado ndo ocupecargo efetivo ou emprego
permanente em 6rgao ou entidade da administragdo publica federal diretaeindireta.
14.4. Apds a homologacédo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado e até o Ultimo dia do prazo para
formalizagdo do contrato apds a convocacgdo, o/a candidato/a que n3o puder assumir a vaga podera solicitar:
a) reclassificagdo, uma Unica vez, passando a figurar no ultimo lugar da lista de classificados/as da respectiva drea de
estudo; ou
b) desisténcia, deixando de figurar na lista de aprovados/as.
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14.4.1. Os pedidos de reclassificagdo ou de desisténcia deverdo ser apresentados por e-mail, para o enderego
cps@progep.ufal.br, mediante anexag¢do dos seguintes documentos:
a) Pedido de Final de Lista, conforme modelo constante do ANEXO VII, no caso de reclassificacdo; ou
b) Termo de Desisténcia, conforme modelo constante do ANEXO VIII, no caso de desisténcia; e
¢) documento de identificagdo com foto.
14.4.2. O/A candidato/a reclassificado/a podera ser novamente convocado/a apds a convocagdo dos/as demais
candidatos/as da respectiva area de estudo, observada a necessidade institucional.

14.5. Caso todos/as os/as candidatos/as aprovados/as de determinada area de estudo tenham solicitado
reclassificacdo e permaneca a necessidade institucional de contrata¢do, a Administragdo procedera a convocacgdo de
oficio, observados a ordem de classificagdo e os critérios de alternancia e proporcionalidade previstos neste Edital.
14.5.1. Na hipédtese prevista no subitem 14.5, ndo serd admitido novo pedido de reclassificagdo.

14.5.2. O/A candidato/a convocado/a na forma do subitem 14.5 que ndo formalizar o contrato no prazo
estabelecido serd excluido/a do Processo Seletivo Simplificado.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS
15.1.  Ainscricaoimplicaranocompromissotacito,porpartedocandidato,deaceitarascondi¢cGesestabelecidas para o
processo seletivo deste edital, bem como as disposi¢des especificas
pertinentesinseridasnoEstatutoenoRegimentoGeraldaUFAL,asquaispassamaintegraresteeditalcomosenele
estivessem escritas, ndo podendo alegar, sob qualquer pretexto, o desconhecimento
destasdisposi¢Ges,paraqualquerfim em direito admitido.

15.2.  N&o serdo dadas, por telefone nem por correio eletronico, informagdes a respeito de datas,locais e horarios
de realizacdo das provas ou previsdao de contratacdo, devendo o candidato
observarrigorosamenteoeditaleoscomunicadosaseremdivulgadosdurantearealizacdodoprocessoseletivosimplificado.
15.3.  Anular-se-do sumariamente, sem prejuizo de eventuais san¢des de carater penal, a inscricdoe todos os atos
dela decorrentes, se for comprovada a falsidade ou inexatiddo da prova
documentalapresentadapelocandidatoe,ainda,seocandidatoinstadoacomprovaraexatiddodesuasdeclaragdes,ndo o
fizer.

15.4.  As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e em todos os procedimentosrelativos ao
certame de que trata este edital e, se for o caso, a contratacdo e ao exercicio correm porcontados candidatos.
15.5.  Serdautomaticamenteexcluidodocertameocandidato:

a) quefaltar aprovadidatica;

b) se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ouporinvestigacdo
policial,terseutilizado deprocesso ilicito;

c) Cujo comportamento, a critério exclusivo da Banca Examinadora, for considerado incorreto
ouincompativelcom o exercicio do cargoecoma lisurado certame;

d) N3oforclassificadodentrodonimeromaximoestabelecidonoAnexollldesteedital.

15.6.  OscandidatosclassificadosatéonimerodevagasfixadonoAnexolserdoconvocadosparacontratagdo,
prioritariamente, por mensagem de correio eletrénico encaminhada ao enderec¢o de e-mail cadastrado pelo
candidato no sistema de inscricdo do site da Copeve.

15.6.1. Oscandidatos deverao conferir acaixadeentrada eacaixadespam de seu e-mail.

15.6.2. Em havendo contrato vigente com osCorreios a época da convocagdo dos
candidatosclassificados,aconvocagdo ocorrerapor viapostal.

15.7. O candidato devera manter atualizado, perante a Copeve, seu e-mail, endereco e demais
dadospessoaisedecontato,enquantoestiverparticipandodoprocessoseletivo,pormeiodeacessoaositewww.copeve.ufa
Lbr/sistema.

15.7.1. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo
deseusdados.

15.8.  Os candidatos convocados deverao comparecer ao Departamento de Administracdo de
PessoaldaUniversidade,ematé05diasuteisapdso envio
daconvocagdao,munidosdadocumentagaonecessariaparaaassinaturado contrato.

15.8.1. O ndo comparecimento no prazo indicado sera interpretado como desisténcia do
candidato,sendofeitaa convocacdodo proximocandidato aprovadoseguindo aordemdeclassificacdo.

15.9. A admissdo importa no compromisso de o candidato habilitado acatar as normas
estabelecidaspelalegislagdoemvigor,peloDepartamentodeAdministracdodePessoalepelaUnidadeAcadémica/Campus
emqueforlotado.


http://www.copeve.ufal.br/sistema
http://www.copeve.ufal.br/sistema
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15.10. Por excepcional necessidade da Administragdo, o candidato aprovado e contratado podera ser designado
para lecionar outras disciplinas previstas no Projeto Pedagdgico do curso, além daquelas relacionadas a Area de
Estudo do certame, respeitado o seu perfil de formagdo e o interesse da Administragdo.

15.10.1. A critério da Administragcdo e conforme a necessidade da universidade, os
candidatosaprovadospoderao seraproveitadosnoscursos pertinentes a dreadeaprovagdaoenoutroque demandemseus
contetdos.
15.11.Durante o periodo de contratagdo, o candidato podera ser convocado para desempenhar suasatividades
noutras unidades académicas e campi da UFAL, conforme o interesse e a necessidadeinstitucionais.
15.12.Casosurja,duranteavigénciadoprocessoseletivo,autorizacdoparacontratacaodeprofessortemporario, os
candidatos aprovados poderao ser contratados pela universidade como professortemporarionos limites eforma do
ato autorizador.

15.13.A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato direito subjetivo ao ingressono Servigo Publico
Federal, mas apenas a expectativa de ser contratado temporariamente na
formadalein®8.745/93,observadaaordemclassificatoria,ficandoaadmissdocondicionadaaobservanciadas disposi¢des
legais pertinentes e, sobretudo, ao predominante interesse da Administracdo Publicaeasubsisténcia do
fato/autorizagdo quedeucausaaselegdo.
15.14.N3do sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo no processoseletivo, valendo
para esse fim a homologagao do resultado final do certame publicada no DidrioOficialda Unido.
15.15.Em ndo havendo candidatos aprovados ou inscritos em qualquer das vagas ofertadas por
esteedital,poderaaUniversidadeFederaldeAlagoasreabrirasinscrigdes,alterando,oundo,asespecificagbesparaessasvag
as.
15.16.Independentemente do resultado do candidato na selecdo, ndo havera devolucdo da documentagdo
apresentada para pedido de inscri¢do, pedidos de isengdo, pedidos de atendimento especial, prova de titulos, prova
didatica e recursos; documentacdo, essa, que passara a fazer parte do acervo documental do processo seletivo
simplificado, devendo ser arquivada junto com os demais registros.

1. OscasosomissosserdoresolvidospelaPré-ReitoriadeGestao dePessoasedoTrabalho.

WELLINGTON DA SILVA PEREIRA

PRO-REITOR
ANEXO | — QUADRO DE VAGAS
CcODIGO LOTAGAO | VAGAS | AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME TITULAGAO MINIMA
1 CECA CR Bovinocultura e A 40h Graduagdo em Zootecnia;
Produgdo de e Mestrado em Zootecnia
Ruminantes ou dreas afins.

2 CECA CR Mecanizagdo A 40h Graduagdo em Agronomia
Agricola e ou Engenharia Agricola ou

Florestal Engenharia Florestal ou
Agroecologia; e Mestrado

em Agronomia ou areas

afins.
3 CECA CR Reprodugdo e A 40h Graduacgdo em Zootecnia;
Fisiologia Animal e Mestrado em Zootecnia
ou dreas afins.
4 CECA CR Topografia e A 40h Graduagao em Engenharia
Geodésia de Agrimensura; e
Mestrado em Engenharia
de Agrimensura ou dareas
afins.
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5 CEDU CR Educacéo Infantil A 20h Licenciatura em
Pedagogia; e Mestrado
em Educagao.

6 EENF CR Saude Coletiva A 40h Graduagdo em
Enfermagem, e Mestrado
em Enfermagem ou areas

afins.
7 EENF CR Saude da Crianga A 20h Graduagdo em
e do Adolescente Enfermagem, e Mestrado
em Enfermagem ou areas
afins.
8 EENF CR Saude da Mulher A 40h Graduagdo em

Enfermagem; e Mestrado
em Enfermagem ou areas

afins.
9 EENF CR Saude do Adulto A 40h Graduagdo em
e ldoso Enfermagem, e Mestrado
em Enfermagem ou areas
afins.
10 EENF CR Saude Mental A 40h Graduagdo em

Enfermagem, e Mestrado
em Enfermagem ou areas
afins.

11 FAMED CR Geriatria A 20h Graduacdo em Medicina;
e Residéncia Médica em
Geriatria.

12 FAMED CR Patologia Geral A 20h Graduagdo em Medicina;
e Residéncia Médica em
Patologia.

13 FAMED CR Salude e A 40h Graduacdo em Medicina;
Sociedade e Especializagdo em
Saude Coletiva.

14 FAU CR Projeto em A 40h Graduagdo em Design ou
Design areas Afins; e
Especializagdo em Design
ou areas afins; ou
Graduacdo em Design ou
areas Afins, e Mestrado
em Design ou areas afins.

15 FAU CR Projeto de A 40h Graduagdo em
Urbanismo e Arquitetura e Urbanismo,
Paisagismo e Especializacdo em

Arquitetura e Urbanismo.
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16 FDA CR Direito Publico A 40h Mestrado em Direito
17 FEAC CR Contabilidade A 40h Graduacdo em Ciéncias
Tributaria, Pericia Contabeis; e Mestrado em
Mediacdo e Ciéncias Contabeis e areas
Arbitragem e afins.
Auditoria Privada
18 FEAC CR Producgdo e A 40h Graduagdao em
Logistica Administracdo; e
Mestrado em
Administragdo.
19 FEAC CR Teorias A 40h Graduagdo em
Administrativas e Administragdo; e
Gestdo Publica Mestrado em
Administracgdo.
20 FEAC CR Teoria e Normas A 40h Graduagao em Ciéncias
Contabeis, Contabeis; e Mestrado em
Contabilidade Ciéncias Contabeis e areas
Gerencial e afins.
Controladoria
21 FEAC CR Teoria Econémica A 40h Graduacdo em Ciéncias
e Economia Econdmicas ou areas
Regional afins; e
Mestrado em Ciéncias
Econdmicas ou areas
afins.
22 FEAC CR Teoria A 40h Graduacdo em Ciéncias
Macroeconémica Econdmicas ou areas
afins; e
Mestrado em Ciéncias
Econdmicas ou areas
afins.
23 ICBS CR Biofisica e A 40h Graduacdo em Ciéncias
Fisiologia Bioldgicas ou na area da
Humana saude ou areas afins; e
Mestrado em Ciéncias
Bioldgicas ou na area da
saude.
24 ICBS CR Histologia e A 40h Graduacdo em Ciéncias
Embriologia Bioldgicas ou na area da
saude ou areas afins; e
Mestrado em Ciéncias
Bioldgicas ou na area da
saude.

ST
UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS
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25 ICF

CR

Medicamentos:
Producdo e
Controle

A

20h

Graduagdo em Farmacia;

e Mestrado em Ciéncias

Farmacéuticas ou areas
afins.

26 IEFE

CR

Educacdo Fisica
(A)

40h

(1) Graduagédo em
Educacdo Fisica; e
Especializagdo em
Educacao Fisica ou areas
afins; OU (2) Graduacgdo
em Educacdo Fisica; e
Mestrado em Educagdo
Fisica ou areas afins; OU
(3) Graduagdo em
Educacdo Fisica; e
Doutorado em Educagdo
Fisica ou areas afins.

27 IEFE

CR

Educacdo Fisica

(B)

40h

(1) Graduagdo em
Educagdo Fisica; e
Especializacdo em
Educacgdo Fisica ou areas
afins; OU (2) Graduacgdo
em Educacdo Fisica; e
Mestrado em Educagdo
Fisica ou areas afins; OU
(3) Graduagdo em
Educacgdo Fisica; e
Doutorado em Educacgao
Fisica ou areas afins.

28 IF

CR

Fisica Geral

40h

Mestrado em Fisica.

29 1QB

CR

Bioquimica

40h

Mestrado em Bioquimica
ou areas afins.

30 1QB

CR

Fisico-Quimica

40h

Graduacdo em Quimica
ou areas afins; e
Mestrado em Quimica ou
areas afins.

31 1QB

CR

Quimica Geral e
Organica

40h

Graduagao em Quimica
ou areas afins; e
Mestrado em Quimica ou
areas afins.

32 1Q8B

CR

Quimica
Inorganica

40h

Graduagdo em Quimica
ou areas afins; e
Mestrado em Quimica ou
areas afins.

*CR = Cadastro de Reserva
ANEXO Il - PROGRAMA PARA A PROVA DIDATICA
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UNIDADE

VAGAS

AREA DE
ESTUDO

CLASSE

REGIME

CECA

CR

1-
Bovinocultura
e Producgdo
de
Ruminantes

40h

1. Sistemas de produgdo de bovinos de corte: cria, recria e terminagao;

2. Manejo de vacas leiteiras: alimentacao, ordenha e indicadores produtivos;
3. Nutricdo de ruminantes: consumo, exigéncias e formulagdo de dietas;

4. Avaliacdo morfoldgica de bovinos para selecdo e julgamento;

5. Classificacdo, relagdo exterior e fungdo produtiva de bovino de leite.

Disciplinas:

1. Bovinocultura de Corte e Leite;
2. Bovinocultura de Leite;

3. Producdo de Ruminantes;

4. Exterior e Julgamento de Animais;

5. ACE
UNIDADE VAGAS AREA DE CLASSE REGIME
ESTUDO
CECA CR 2- A 40h
Mecanizagao
Agricola e
Florestal
Pontos:

1. Sele¢do e dimensionamento de tratores para operagdes agricolas;

2. Mecanizagao do preparo do solo: sistemas, implementos e regulagens;

3. Capacidade de campo e eficiéncia operacional de maquinas agricolas e florestais;

4. Custos operacionais e planejamento do uso de maquinas agricolas;

5. Seguranga e manutencgdo preventiva de tratores e implementos agricolas e florestais.

Disciplinas:

1. Maquinas e Mecanizagdo Agricola;
2. Madquinas, Implementos e Mecanizagao Agricola;
3. Mecanizagdo Agricola;

4. ACE.
UNIDADE VAGAS AREA DE CLASSE REGIME
ESTUDO
CECA CR 3- A 40h
Reproducgao
e Fisiologia
Animal
Pontos:

UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS

1. Desenvolvimento embriondrio inicial e formagao dos principais tecidos e érgaos em animais domésticos;

AN

Resposta imune inata e adaptativa aplicada a sanidade de animais de produgdo;
Controle hormonal do ciclo estral em fémeas de interesse zootécnico;
Principios e etapas da inseminacdo artificial em bovinos;
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5. Biotecnologias reprodutivas: sincronizagdo de estro, transferéncia de embriGes e producao in vitro.
Disciplinas:

1. Embriologia Aplicada a Zootecnia;

2. Imunologia Zootécnica;

3. Reprodug¢do Animal;

4. Fisiologia de Reproducdo e Inseminacgao Artificial;

5. ACE.
UNIDADE VAGAS AREA DE CLASSE REGIME
ESTUDO
CECA CR 4 - A 40h
Topografia
e
Geodésia

Pontos:
1. Sistemas geodésicos de referéncias e seus relacionamentos;
2. Levantamentos geodésicos e topograficos: aplicagdes e praticas relacionadas;
3. Sistema de posicionamento global por satélites artificiais: fundamentos, erros e métodos de
posicionamento;
4. Levantamentos topograficos planimétricos e altimétricos;
5. Ajustamento de observagGes geodésicas por minimos quadrados.
Disciplinas:
1. Topografial;

2. Topografia ll;

3. Geodésial;

4. Geodésiall;

5. Ajustamento das Observacoes;

6. Elementos da Astronomia;

7. Calculo 2.

UNIDADE VAGAS AREA DE CLASSE REGIME

ESTUDO

CEDU CR 5- A 20h
Educacdo
Infantil

Pontos:

1. Especificidades da Educacdo Infantil: fundamentos, implicagGes conceituais, politicas e praticas;

2. Cotidiano da Educacgdo Infantil: organizacdo do tempo e do espacgo para brincar e interagir;

3. Registro e Documentagdo Pedagdgica na Educagao Infantil;

4. As multiplas linguagens de bebés e criangas;

5. O papel da pratica de ensino e do estagio supervisionado na formagdo do professor de Educacao Infantil.
Disciplinas:

1. Jogos e brincadeiras na educacgao;

2. Arte na Educagdo;

3. Estagio Supervisionado em Educacdo Infantil.

UNIDADE VAGAS | AREA DE CLASSE REGIME
ESTUDO




- BOLETIM DE PESSOAL / SERVICOS -

Edicdo Ordinaria

-N2153 Macei6/AL, 28 de Setembro de 2026 Pag.100  UNIVERSIDADE FEDERAL

Ano 10 DE ALAGOAS
EENF CR 6 - Saude A 40h
Coletiva
Pontos:
1. Andlise da situacdo de saude: indicadores, sistemas de informacgdo em saulde e aplicacdo da epidemiologia

e da vigilancia em saude no SUS;

2. Planejamento, gestdo e avaliagdo em saude no SUS: modelos de atengado, instrumentos de gestdo e tomada
de decisdo em saude;

3. Processo saude-doenca e determinagdo social da saude: territério, vulnerabilidades, equidade e promocdo
da saude;

4. Atenc¢do Primdria a Saude e Estratégia Saude da Familia: organizagdo do processo de trabalho e atuagdo
da/o enfermeira/o no cuidado e na gestao;

5. Politicas de satide no Brasil e construcdo do Sistema Unico de Satde: principios, diretrizes, organizagdo,
regionalizacdo, Redes de Atengdo a Saude e participagdo social.

Disciplinas:

1. Unidade de Aprendizagem Integrada - Universidade, Enfermagem, Saude e Sociedade;

2. Programa Integralizado de Extensdo 1: Interprofissionalidade “Fortalece SUS” 1;

3. Programa Integralizado de Extensdo 1: Interprofissionalidade “Fortalece SUS” 2;

4. Unidade de Aprendizagem Integrada — Enfermagem na atencdo primaria I;

5. Unidade de Aprendizagem Integrada — Enfermagem na atencdo primaria Il;

6. Unidade de Aprendizagem integrada - Atencdo a saude e cuidados de enfermagem a pessoa e familia no
ciclo de vida 2;

7. Unidade de Aprendizagem Integrada - Atengdo a saude e cuidados de enfermagem a pessoa na Atengdo
Secundaria;

8. Interprofissionalidade e Relagdes interpessoais para o trabalho em saude;

9. Estagio Supervisionado na Rede de Atengdo a Saude com énfase na Atengdo Primaria.

UNIDADE VAGAS AREA DE CLASSE REGIME
ESTUDO
EENF CR 7 - Saude da A 20h
Crianga e do

Adolescente

Pontos:
1. Exame Fisico na Crianca e Adolescente;
2. Processo de Enfermagem e as linguagens CIPE, NANDA, NIC e NOC;
3. Consulta de Enfermagem ao Adolescente;
4. Consulta de Enfermagem em Puericultura;
5. Atenc¢do Humanizada ao recém-nascido de Baixo peso: método canguru.
Disciplinas:
1. Unidade de Aprendizagem Integrada- Atenc¢do a Saude e Cuidados de Enfermagem a crianga e mulher 1;
2. Unidade de Aprendizagem Integrada- Atengdo a Saude e Cuidados de Enfermagem a mulher e crianga 2;
3. PIEX 2: Atengdo a Saude do Escolar;
4. Estdgio Supervisionado na Atengdo Tercidria.

UNIDADE VAGAS AREA DE CLASSE REGIME

ESTUDO

EENF CR 8 - Saude A 40h

da
Mulher
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Pontos:

1. Politicas Publicas na Atencdo a Saude da Mulher;

2. Assisténcia de enfermagem na consulta em Ginecologia;

3. Assisténcia de enfermagem na consulta em Pré-Natal;

4. Assisténcia de enfermagem ao Parto e Nascimento;

5. Assisténcia de enfermagem na consulta a puérpera e recém-nascido em Alojamento conjunto.
Disciplinas:

1. Unidade de Aprendizagem Integrada- Atenc¢do a Saude e Cuidados de Enfermagem a crianca e mulher 1;

2. Unidade de Aprendizagem Integrada- Atengdo a Saude e Cuidados de Enfermagem a mulher e crianga 2;

3. Unidade de Aprendizagem Integrada - Atenc¢do a saude e cuidados de enfermagem a pessoa e familia no

ciclo de vida 1;

4. Estdgio Supervisionado na Atengdo Secundaria;

5. Estdagio Supervisionado na Atengdo Terciaria;

6. Programa Integralizado de Extensdo 2: Violéncia e seus impactos na sociedade.

UNIDADE VAGAS AREA DE CLASSE REGIME
ESTUDO
EENF CR 9 - Saude A 40h
do Adulto
e ldoso

Pontos:
1. Processo de Enfermagem na linguagem CIPE no cuidado a pessoa adulta e pessoa idosa sob a teoria de
Dorothea Orem;
2. Atencdo de enfermagem na atencdo primaria a salde da pessoa adulta e idosa das ISTs com énfase no
manejo da sifilis adquirida;
3. Assisténcia de enfermagem a pessoa portadora de Diabetes e hipertensdo no dambito da atengdo primaria;
Vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental);
5. Assisténcia de enfermagem na atengdo primaria as pessoas portadoras de Hanseniase e Tuberculose.

&

Disciplinas:

1. Unidade de Aprendizagem Integrada - Atencdo a saude e cuidados de enfermagem a pessoa e familia no
ciclo de vida 2;

2. Atencdo a saude e cuidados de enfermagem a pessoa na atencdo terciaria 1;

3. Unidade de Aprendizagem Integrada — Atengdo a saude e cuidados de enfermagem a pessoa na atencdo
tercidria 2;

4. Estdgio Supervisionado na Atengdo Secundaria;

5. Estagio Supervisionado na Atencgdo Tercidria;

6. Programa Integralizado de Extensdo 1: Interprofissionalidade Fortalece SUS 2.

UNIDADE VAGAS AREA DE CLASSE REGIME
ESTUDO
EENF CR 10 - A 40h
Saude
Mental

Pontos:
1. Politicas de Saude Mental;
2. Rede de Atencgado Psicossocial e a atuagao da enfermagem;
3. Consulta de Enfermagem em Saldde Mental;
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4. Assisténcia de enfermagem a pessoa que faz uso de alcool e outras drogas;
5. Assisténcia de enfermagem na Prevencdo do Suicidio e promogdo da vida.
Disciplinas:

1. Unidade de Aprendizagem integrada - Atengdo a saude e cuidados de enfermagem a pessoa e familia no
ciclo de vida 1;

2. Unidade de Aprendizagem Integrada - Atencdo a saude e cuidados de enfermagem a pessoa na Atencdo
Secundaria;

3. Interprofissionalidade e Relag¢des interpessoais para o trabalho em salde;

4. Estdgio Supervisionado na Atengdo Secundaria;

5. Programa Integralizado de Extensdo 2: Tecnologias do cuidado em saude.

UNIDADE VAGAS AREA DE CLASSE REGIME
ESTUDO
FAMED CR 11- A 20h
Geriatria

Pontos:

1. Avaliacdo geriatria ampla;

2. Insuficiéncia cognitiva em idosos;

3. Envelhecimento populacional;

4. Controle de dor em cuidados paliativos;

5. Preceitos e Indicagdes de cuidados paliativos.
Disciplinas:

1. Semiologia Integrada;

2. Geriatria e Gerontologia;

3. Cuidados Paliativos;

4. Internato do Curso de Medicina;

5. Tutoria.
UNIDADE VAGAS AREA DE CLASSE REGIME
ESTUDO
FAMED CR 12 - A 20h
Patologia
Geral

Pontos:
1. DegeneracgGes Celulares;
2. Trombose;
3. Mutagénese Ambiental e Carcinogénese;
4. Neoplasias Malignas;
5. Neoplasias Benignas.

Disciplinas:
1. Patologia Geral;
2. Tutoria.

UNIDADE VAGAS AREA DE CLASSE REGIME
ESTUDO
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FAMED CR 13- A 40h
Saude e
Sociedade
Pontos

1. Diretrizes do SUS e a Integralidade do Cuidado;

2. Atributos da APS e a Coordenacdo do Cuidado;

3. Comunicacdo Interprofissional e Pratica Colaborativa;

4. Educagdo Permanente em Saude (EPS) e Integragdo Ensino-Servico;

5. 0 estagio docente na formagdo docente para a educagao infantil.
Disciplinas:

1. Saude e Sociedade;

2. Programa Integralizador de Extensao;

3. Internato do Curso de Medicina;

4. Tutoria.
UNIDADE VAGAS AREA DE CLASSE REGIME
ESTUDO
FAU CR 14 - A 40h
Projeto
em
Design

Pontos:
1. Diferentes abordagens metodoldgicas do Design: fundamentos, processos, métodos e ferramentas
aplicados ao desenvolvimento de projetos;
2. Design, cultura, sociedade e identidade: relagGes entre praticas de Design, contextos socioculturais,
diversidade e processos de participagao e transformacao social;
3. Histdria do Design: evolugdo, contextos histdricos, sociais, culturais e tecnoldgicos e suas relagdes com a
producdo e o pensamento contemporaneo em Design;
4. Técnicas e linguagens de representa¢do grafica e comunicagdo visual aplicadas ao Design, incluindo
processos analdgicos e digitais;
5. Pesquisa em Design: fundamentos, métodos, interdisciplinaridade e producdo de conhecimento articulados
as praticas académicas, projetuais e extensionistas.
Disciplinas:
1. DSGNO70 - Metodologia em Projeto em Design;
DSGNO081 - Design, Cultura e Comunicagao;
DSGNO71 - Técnicas de Expressdo Grafica;
DSGNO72 - ACE 1 - Projeto 1 Design e Cultura - PROJEXC 1 - PEXC 1;
DSGNO83 - ACE 3 - Projeto 2 - Design e Sociedade- PROJEXC 2/PEXC 1;
DSGNO093 - ACE 5 — Produto Académico - PRODXC 1/PEXC1 (Graduag3o);
DSGN132 - Design Antropologia (Graduagdo);
DSGNO78 - Design Editorial (Graduagao);
DSGN130 - Design, Raca e Identidade (Graduagao);
10 DSGNO68 - Histdria do Design (Graduagdo).

CoNOU A WN

UNIDADE VAGAS AREA DE CLASSE REGIME
ESTUDO




- BOLETIM DE PESSOAL / SERVICOS -

Edicdo Ordinaria

Ano10-N2153 Macei6/AL, 28 de Setembro de 2026 Pag.104  UNIVERSIDADE FEDERAL

DE ALAGOAS
FAU CR 15 - A 40h
Projeto de
Urbanismo
e
Paisagismo
Pontos:

1. Projeto urbano: conservagao e renovacao do espaco habitado;
2. Dimensdo socioambiental dos problemas urbanos;
3. Meios de expressao e representagdo voltados para o Projeto de Urbanismo e Paisagismo;
4. Dinamicas do planejamento urbano e regional;
5. Composigcdo de espacos livres para o projeto paisagistico na escala urbana.
Disciplinas:
1. Identidade, Cultura e Desenvolvimento (ACE-1);

2. Introducdo ao Projeto de Arquitetura, Urbanismo e Paisagismo;

3. Projeto de Paisagismo 1;

4. Projeto de Paisagismo 2;

5. Diagnostico e Planejamento 1 (ACE-3);

6. Projeto de Arquitetura e Urbanismo (ACE-4);

7. Diagndstico e Planejamento 2;

8. Projeto de Urbanismo 1;

9. Projetos Avancados em Urbanismo.

UNIDADE VAGAS | AREADE CLASSE REGIME

ESTUDO

FDA CR 16 - A 40h
Direito
Publico

Pontos:
1. Contratos Administrativos;
2. Classificagdo dos Tributos;
3. Dimensdes dos Direitos Fundamentais;
4. Principios de Direito Ambiental;
5. Controle Concentrado de Constitucionalidade.
Disciplinas:
1. Direito Administrativo 1;
Direito Administrativo 2;
Direito Administrativo 3;
Direito Tributario 1;
Direito Tributario 2;
Direito Ambiental e Urbanistico 1;
Direito Ambiental e Urbanistico 2;
Processo Constitucional;
. Direitos Humanos Fundamentais;
10. NogOes de Direito para oferta externa.

CoNOU A WN

UNIDADE VAGAS AREA DE CLASSE REGIME
ESTUDO




- BOLETIM DE PESSOAL / SERVICOS -

Edicdo Ordinaria

Ano10-N2153 Macei6/AL, 28 de Setembro de 2026 Pag.105  UNIVERSIDADE FEDERAL

DE ALAGOAS

FEAC CR 17 - A 40h
Contabilidade
Tributaria,
Pericia
Mediagdo e
Arbitragem e
Auditoria
Privada

Pontos:
1. Contabilidade Tributaria (Fundamentos, legislacdo tributdria, apuragdo e contabilizagdo dos tributos,
obrigacdes tributarias e impactos da reforma tributdria na contabilidade);
2. Contabilidade tributdria aplicada (Planejamento tributdrio, regimes de tributacdo, créditos tributarios,
escrituragdo e reflexos dos tributos nas demonstragdes contabeis);
3. Pericia Contabil (Execugdo da pericia, procedimentos técnicos, prova pericial, laudo e parecer contabil,
atuagdo do perito e do assistente técnico);
4. Mediagdo e Arbitragem (Fundamentos, principios e legislagdo aplicavel, procedimentos de mediagdo e
arbitragem e atuacdo do profissional contabil na solucdo de conflitos patrimoniais);
5. Auditoria privada (Planejamento da auditoria, avaliagdo de riscos, controles internos, procedimentos e
evidéncias de auditoria, papéis de trabalho e relatério do auditor.
Disciplinas:
1. Contabilidade e Legislagdo Tributaria I;
2. Contabilidade e Legislagao Tributaria Il;
3. Pericia Mediagdo e Arbitragem;
4. Auditoria Privada.

UNIDADE VAGAS | AREA DE CLASSE REGIME
ESTUDO

FEAC CR 18 - A 40h
Producao
e
Logistica

1. Planejamento e controle da produgdo: capacidade produtiva e organizagao dos sistemas de produgao;
2. Logistica reversa e sustentabilidade;
3. Evolugdo e principios da qualidade considerando ferramentas e programas de melhoria;
4. Gestdo de projetos e inovagdo organizacional;
5. Aindustria 4.0 e seus impactos nos sistemas produtivos.

Disciplinas:
1. Gestdo de Projetos;

Gestdo da Producdo;

Gestdo da Cadeia de Suprimentos 1;

Gestdo da Cadeia de Suprimentos 2;

Pesquisa Operacional;

Gestdo da Qualidade e da Produtividade;

Gestdo de Servigos.

Gestdo da Inovagao;

9. Sustentabilidade Organizacional.

N A WN

UNIDADE VAGAS AREA DE CLASSE REGIME
ESTUDO
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FEAC CR 19 - Teorias A 40h
Administrativas
e Gestao
Publica
Pontos:

1. OrganizacgGes publicas e privadas: aproximacdes e distanciamentos no processo administrativo;
2. Gestdo de processos e gestdo por processos em organizacdes de estrutura departamental;
3. Pensamento social brasileiro como ferramenta de analise das organizagdes;
4. Teoria de sistemas e da contingéncia para a compreensao das organizagdes brasileiras;
5. Centralizagdo e descentralizagdo nas organizagdes publicas na era digital.
Disciplinas:
1. Introdugdo a administragdo;
2. Teorias Organizacionais;
3. Analise das Organizagoes;
4. Gestdo Publica;
5. Gestdo de Processos e Estrutura.

UNIDADE VAGAS AREA DE CLASSE REGIME
ESTUDO

FEAC CR 20 - Teoria e A 40h
Normas
Contabeis,
Contabilidade
Gerencial e
Controladoria

1. OperacGes com mercadorias e implica¢des tributarias;

2. Apresentacdo das Demonstracdo Contabeis Padronizadas (CPC 26 R1);

3. Arrendamentos (CPC 06 R2);

4. Abordagem Normativa e Positiva da Contabilidade;

5. Analise Custo-Volume-Lucro e Custeio Baseado em Atividades.
Disciplinas:

1. Teoria da Contabilidade, Etica e Legislag3o Profissional;

2. Contabilidade Comercial;

3. Controladoria Empresarial;

4. Contabilidade de Custos;

5. Contabilidade Gerencial.

UNIDADE VAGAS AREA DE CLASSE REGIME
ESTUDO

FEAC CR 21 - Teoria A 40h
Econdmica
e
Economia
Regional

Pontos:
1. Teoria do consumidor, teoria da firma e formac&do de precos em diferentes estruturas de mercado;
2. Desigualdades regionais e politicas de desenvolvimento regional no Brasil, com énfase no Nordeste e em
Alagoas;
3. Crescimento, desenvolvimento econémico e desigualdade: principais abordagens tedricas;
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4. 0 papel do estado nacional no aprofundamento das desigualdades regionais, ao longo do século XX;
5. A condicdo periférica de Alagoas e os entraves ao desenvolvimento local: uma abordagem
politico-econdmica. E Teoria do valor, da escola classica ao marxismo.
Disciplinas:
1. Introdugdo e Fundamentos de Economia;

2. Economia Alagoana;
3. Metodologia Cientifica;
4. Economia Regional;
5. Economia Brasileira;
6. Elaboracdo e Analise de Projetos.
UNIDADE VAGAS AREA DE CLASSE REGIME
ESTUDO
FEAC CR 22 - Teoria A 40h
Macroecondmic
a
Pontos:

1. Contabilidade social: 6tica de mensuracdo do PIB e estrutura do balanco de pagamentos;
Modelos de determinacdo do emprego e renda classicos e keynesiano;
Modelo I1S-LM-BP;
O problema da inflagdo e do desemprego. Curva de Philips e o papel das expectativas;
A eficacia da politica macroecon6mica sob a hipdtese da curva de Philips; e Modelos de Crescimento de
Harrod-Domar, Solow-Swan e Crescimento Enddgeno.
Disciplinas:
1. Teoria MacroeconOmica 1;
Teoria Macroeconomica 2;
Teoria Monetaria;
Introdugdo a Micro e Macro;
Introdugdo a Ciéncia Econémica 2;
6. Metodologia Cientifica.

uhwnN

uhwnN

UNIDADE VAGAS AREA DE CLASSE REGIME
ESTUDO

ICBS CR 23 - A 40h
Biofisica e
Fisiologia
Humana

Pontos:
1. Mecanismos fisioldgicos de regulacdo da fome e saciedade;
2. Controle voluntario e involuntario da motricidade;
3. Mecanismos renais para regulacdo da osmolalidade e volume de fluidos corporais;
4. Bioeletrogénese;
5. Adaptagdes cardiovasculares cronicas ao exercicio fisico.
Disciplinas:
1. Fisiologia Humana para Ciéncias Bioldgicas Licenciatura;
Fisiologia para Farmacia;
Fisiologia para Medicina;
Fisiologia 1 para Enfermagem;
Fisiologia 1 para Odontologia;
Bases da Fisiologia Humana para Educagado Fisica Licenciatura;

ok wnN
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7. Bases da Fisiologia Humana para Educacdo Fisica Bacharelado.
UNIDADE VAGAS AREA DE CLASSE REGIME
ESTUDO
ICBS CR 24 - A 40h
Histologia e
Embriologia

Pontos:
1. Fertilizagdo, Segmentagdo, Implantagao e Gastrulagdo;
2. Neurulagdo e desenvolvimento embrionario do sistema nervoso;
3. Embriologia Bucomaxilofacial;
4. Histologia do Sistema Cardiovascular;
5. Histologia do Sistema Digestério.
Disciplinas:
1. Histologia Basica e dos Sistemas para Biologia Bacharelado e Licenciatura;

2. Embriologia Humana e Comparada para Biologia Bacharelado e Licenciatura;
3. Histologia 1 e 2 para Enfermagem;

4. Histologia e Embriologia para Nutrigdo;

5. Histologia e Embriologia para Medicina;

6. Histologia e Embriologia Geral para Medicina Veterinaria;

7. Histologia Geral para Odontologia;

8. Histologia e Embriologia Oral para Odontologia.
UNIDADE VAGAS AREA DE CLASSE REGIME
ESTUDO
ICF CR 25 - A 20h
Medicamentos
: Producgdo e
Controle

Pontos:

1. Preparagdes farmacéuticas liquidas: solugdes, extratos e alcoolaturas na Farmacotécnica e preparagdo de
tinturas-mae e formas farmacéuticas homeopéticas liquidas;

2. Formas farmacéuticas soélidas e semissdlidas: principios de formulagdo, preparagdo, estabilidade,
incompatibilidades e aplicagdes na manipulagdo de medicamentos convencionais e homeopaticos;

3. Boas praticas de manipulagdo e controle de qualidade de medicamentos em farmdcias magistrais e
homeopadticas;

4. Relagdo estrutura-atividade de farmacos e Modelagem molecular como ferramenta na busca de farmacos;

5. Propriedades fisico-quimicas de farmacosstabilidade e desempenho de medicamentos: métodos analiticos,
ensaios farmacopéicos, dissolugao, biodisponibilidade e bioequivaléncia.

Disciplinas:

1. Farmacotécnica 1;

2. Farmacotécnica 2;

3. Bioética;

4. Quimica Farmacéutica e Medicinal.

UNIDADE VAGAS | AREA DE CLASSE REGIME
ESTUDO
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IEFE CR 26 - A 40h
Educacdo
Fisica (A)
Pontos:

1. Teorias e modelos da aprendizagem e do controle motor: implicacGes para o ensino e a pratica das
atividades fisicas;

2. Corpo, cultura e sociedade: perspectivas socio-antropoldgicas para a compreensdo das praticas corporais
na Educacdo Fisica;

3. Bioética e Educagdo Fisica: principios, dilemas e desafios éticos relacionados as praticas corporais, a
pesquisa e a intervengdo profissional;

4. Planejamento, organizagdo e avaliagdo do ensino da Educagdo Fisica: fundamentos didatico-pedagdgicos e
sua aplicacdo nos diferentes contextos educacionais;

5. Articulagdo entre aprendizagem motora, cultura corporal e didatica na Educacéo Fisica.

Disciplinas:

1. Aprendizagem e controle motor;

2. Aspectos socio antropoldgicos das atividades corporais;

3. Bioética;

4. Planejamento e didatica em Educacdo Fisica.

UNIDADE VAGAS AREA DE CLASSE REGIME
ESTUDO
IEFE CR 27 - A 40h
Educacdo
Fisica (B)

Pontos:

1. Fundamentos da pesquisa cientifica em Educacdo Fisica;

2. Ensino e aprendizagem dos esportes coletivos;

3. Urgéncias e emergéncias nas praticas corporais e esportivas: prevengdo, reconhecimento e primeiros

cuidados no contexto da Educacdo Fisica;

4. Ensino e aprendizagem dos esportes individuais;

5. Pesquisa, ensino e intervengao nos esportes.
Disciplinas:

1. Metodologia da pesquisa cientifica;

2. Metodologia dos esportes coletivos;

3. Metodologia dos esportes individuais;

4. Socorros urgentes.

UNIDADE VAGAS | AREA DE CLASSE REGIME
ESTUDO

IF CR 28 - Fisica A 40h
Geral

Pontos:
1. Leis da Conservagdo na Mecanica;
2. Movimento periddico e ondas;
3. Termodinamica;
4. Eletrostatica e seus fendmenos;
5. Otica Ondulatéria.
Disciplinas:
1. FisicaGerall,2,3e4;
2. Fisica Experimental 1, 2,3 e 4;
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3. Estrutura da Matéria;
4. Estrutura da Matéria Experimental;
5. Topicos Contemporaneos de Fisica.

UNIDADE VAGAS AREA DE CLASSE REGIME
ESTUDO
1QB CR 29 - A 40h
Bioquimica

Pontos:
1. Estrutura e funcdo de proteinas;
2. Estrutura e funcdo de lipideos;
3. Estrutura e func¢do de acidos nucleicos;
4. Metabolismo de carboidratos;
5. Metabolismo de 4cidos graxos.

Disciplinas:
1. Bioquimica Geral;
2. Bioquimica;
3. Bioquimicale 2;
4. Bases Morfofisioldgicas 1,2 e 3;
5. Quimica de Alimentos;
6. Biotecnologia;
7. Atividades Curriculares de Extensao;
8. Quimica Geral1e2;
9. Quimica Experimental.
UNIDADE VAGAS | AREA DE CLASSE REGIME
ESTUDO
1QB CR 30 - A 40h
Fisico-Qui
mica
Pontos:
1. Gases;

2. Primeira e Segunda Lei da Termodinamica e Termoquimica;
3. Cinética;
4. Eletroquimica;
5. Equilibrio Quimico.
Disciplinas:
1. Quimica Geralle 2;
2. Quimica Geral Experimental;
3. Fisico-Quimicale 2;
4. Fisico-Quimica Experimental;
5. Atividades Curriculares de Extensdo.

UNIDADE VAGAS | AREA DE CLASSE REGIME
ESTUDO

10B CR 31- A 40h
Quimica
Geral e
Organica
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Pontos:
1. Ligag¢Oes quimicas;
2. Acidos e bases;
3. Estereoquimica e analise conformacional;
4. Reagdes de substituigdo nucleofilica;
5. Reagles de adicdo a alquenos e alquinos.
Disciplinas:
1. Quimica Geral1e 2;
Quimica Geral Experimental;
Quimica Organica 1, 2,3 e 4;
Quimica Organica Experimental;
Saberes e Praticas em Quimica Organica;
6. Atividades Curriculares de Extensao.

ukhwn

UNIDADE VAGAS AREA DE CLASSE REGIME
ESTUDO

1QB CR 32 - Quimica A 40h
Inorganica

1. Teoria de ligagdes quimicas aplicadas a complexos de metais de transi¢do;
2. LigagGes quimicas covalentes a luz da TLV e TOM;
3. LigacgGes ibnicas, sélidos iGnicos e energia reticular;
4. Propriedades periddicas;
5. InteragGes intermoleculares e inter espécies.
Disciplinas:
1. Quimica Geral1e 2;
Quimica Geral Experimental;
Atividades Curriculares de Extensao;
Quimica Inorganicale 2;
Laboratdrio de Quimica Inorganica;
6. Saberes e Praticas em Quimica Inorganica.
ANEXO Il - QUANTIDADE DE VAGAS x NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS
(com base no art. 82 da INSTRUCZ\O NORMATIVA SEDGG/ME N¢ 1, DE 27 DE AGOSTO
DE2019,a|teradope|aINSTRUCAONORMATIVA SEDGG/MENZ218, DE ADEABRILDE2022,e
poranalogiaaoAnexolldoDecreton29.739/2019.)

uhwN

QTDE.DEVAGASPREVISTAS NUMERO MAXIMO DECANDIDATOS
NOEDITAL POR CARGO/AREA DEESTUDO APROVADOS
l1oucCR 5
ANEXO IV — QUADRO DEENDERECOS
A) UNIVERSIDADEFEDERALDEALAGOAS /CampusA. C.Simdes- Avenidalourival de MeloMota,km 14, Campus
A.C. Simdes, CidadeUniversitaria, Maceié/ALCEP: 57072-970
B) UnidadesAcadémicas(localizadasnoCampusA.C.Simdes):

Centro de Educa¢do — CEDU

Escola de Enfermagem — EENF

Faculdade de Medicina — FAMED

Faculdade de Arquitetura e Urbanismo — FAU

Faculdade de Direito - FDA

Faculdade de Economia, Administracdo e Contabilidade - FEAC
Instituto de Ciéncias Bioldgicas e da Saude — ICBS

Instituto de Ciéncias Farmacéuticas - ICF

Instituto de Educagdo Fisica e Esporte - IEFE
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Instituto de Fisica - IF

Instituto de Quimica e Biotecnologia — 1QB
q) Campus de Engenharias e Ciéncias Agrarias (Ceca): BR-104, Km 85, s/n, Rio Largo/AL, CEP 57100-000

D) Enderego da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho - PROGEP — UFAL: Campus A. C. Simdes — Prédio
da Reitoria (Térreo) Av. Lourival de Melo Mota, km 14, Bairro Cidade Universitaria, Maceid/AL, CEP 57072-970
ANEXO V -MODELO DE ETIQUETA PARA ENVIO DE DOCUMENTOS

Recortee coleestapartenoenvelope

EDITALN® 46, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026
PROCESSOSELETIVOSIMPLIFICADOPARAPROFESSORSUBSTITUTO

Cédigo/AreadeEstudo:

DESTINATARIO

UNIDADEACADEMICA/CAMPUS:

ENDERECO:

CEP:

EMETENTE

NOME:

ENDERECO:

CEP:

Recortee coleestapartenoenvelope
IMPRIMIR

ANEXO VI - DECLARAGCAO DE COPIASAUTENTICAS E DE VERACIDADE DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Eu, , portador(a) do CPF n¢ ,
inscrito(a) no processo seletivo simplificado objeto do Edital de Abertura n? 46/2026, para a area de estudo
, com lotacdo no(a) ,
assumo inteira responsabilidade pela veracidade das informac¢des prestadas e pela autenticidade das cépias dos
documentos encaminhados a Universidade Federal de Alagoas.

Declaro, ainda, que estou ciente de que, na hipdtese de prestar falsas informacdes, estarei incorrendo em falta e
sujeito a penalidades previstas no paragrafo Unico do artigo 32 do Decreto n2 9.094/2017; no art. 10 do Decreto
Federal n? 83.936/1979; e notadamente no que diz respeito aos CRIMES CONTRA A FE PUBLICA; DA FALSIDADE
DOCUMENTAL; DE OUTRAS FALSIDADES do Cédigo Penal Brasileiro (Art. 296 ao 308), sob pena de eliminagdo do
certame.

Declaro, para fins de prova junto a Universidade Federal de Alagoas e somente para efeito da Prova de Titulos, que
os documentos comprobatdrios enviados sdo copias auténticas dos originais. E, por ser esta a expressdo da verdade,
firmo o presente.

/ , de de 2026.

Assinatura

ANEXO VII - PEDIDO DE RECLASSIFICACAO PARA O FINAL DA LISTA
Nome completo:
CPF:

Edital n2: / — PROGEP/UFAL
Area de Estudo:
Unidade/Campus:
Classificado/a em 2 lugar na categoria de concorréncia:
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( )Ampla Concorréncia

() Negros/as (Pretos/as ou Pardos/as)

() Quilombolas

() Indigenas

() Pessoa com Deficiéncia — PcD

Situacdo do pedido:

() Ainda n3o fui convocado/a para formalizacdo do contrato.

() Jafui convocado/a para formalizagdo do contrato.

Eu, acima identificado/a, candidato/a aprovado/a no Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Professor
Substituto/a da Universidade Federal de Alagoas, considerando o art. 22 da Instrugdo Normativa n2 02/2019,
publicada no Diario Oficial da Unido de 30/08/2019, a orientagdo da Procuradoria Federal junto a UFAL constante do
Processo Administrativo n? 23065.13040/2021-62 e a NOTA n2 00077/2021/PROC/PFUFAL/PGF/AGU, solicito minha
reclassificagdo para o final da lista da mesma categoria de concorréncia da respectiva Area de Estudo.

Caso este pedido seja apresentado apds o recebimento da convocacgdo para formalizagdo do contrato, declaro estar
ciente de que a reclassificacdo tornara sem efeito a referida convocagdo e os atos administrativos dela decorrentes,
se houver.

Declaro, ainda, estar ciente de que a reclassificagdo podera ser solicitada uma unica vez e de que, caso seja
novamente convocado/a, ndo poderei solicitar nova reclassificagao.

Declaro estar ciente, também, de que a reclassificagdo ndo garante nova convocag¢do para contratagdo, podendo
esta ndo ocorrer em razdo de indisponibilidade orgamentaria, inexisténcia de hipdtese legal de contratagdo ou em
decorréncia da aplicacdo dos critérios de alternancia e proporcionalidade entre as categorias de concorréncia, nos
termos do Edital e da legislacdo vigente.

Por fim, declaro estar ciente de que, na hipétese de nova convocacgdo apos a reclassificagdo, a ndo formalizagdo do
contrato no prazo estabelecido implicara minha exclusdo do Processo Seletivo Simplificado, nos termos do Edital.

Em / /

Assinatura

Encaminhar esse requerimento preenchido e assinado para o e-mail: cps@progep.ufal.br, juntamente ao
documento de identificacdo com foto digitalizado.

ANEXO VIl — TERMO DE DESISTENCIA

Nome completo:
CPF:

Edital n2: / — PROGEP/UFAL
Area de Estudo:
Unidade/Campus:
Classificado/a em 2 lugar na categoria de concorréncia:

) Ampla Concorréncia

) Negros/as (Pretos/as ou Pardos/as)

) Quilombolas

) Indigenas

() Pessoa com Deficiéncia— PcD

Eu, acima identificado/a, candidato/a aprovado/a no Processo Seletivo Simplificado para contrata¢do de Professor
Substituto/a da Universidade Federal de Alagoas, declaro, de forma expressa, minha desisténcia do certame na
respectiva Area de Estudo.

Declaro estar ciente de que, em decorréncia desta manifestacdo, deixarei de integrar a lista de candidatos/as
aprovados/as da respectiva Area de Estudo, n3o sendo considerado/a em futuras convocacSes para contratagdo
decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado.

Em / /

(
(
(
(

Assinatura

Encaminhar esse requerimento preenchido e assinado para o e-mail: cps@progep.ufal.br, juntamente ao
documento de identificacdo com foto digitalizado.

ANEXO IX — MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA com DEFICIENCIA (PcD)
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CID: Origem da
deficiéncia: (OAcidente (OCongénita (OAdquirida em (Oboenca
(OAcidente de comum pos-operatorio
Trabalho
ENQUADRAMENTO DA DEFICIENCIA
Nos termos do Art. 42 do Decreto N2 3.298, de 1999, alterado pelo Decreto N2 5.296/2004
A - Deficiéncia Fisica — alteragdo completa ou parcial de um E - Deficiéncia Mental
ou mais - funcionamento intelectual

segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo

significativamente inferior a média, com
manifestag¢do antes dos 18 anos

fisica, apresentando-se sob a forma de:

e limitagGes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas,

(Oparaplegia (Oparaparesia tais como:
(Omonoplegia (Omonoparesia (OComunicagdo
(Ctetraplegia (Ctetraparesia (OCuidado pessoal
Chtriplegia (Chtriparesia (OHabilidades sociais
(Ohemiplegia (Ohemiparesia (OUtilizag3o dos recursos da comunidade
(Oostomia (Oamputagdo ou auséncia de membro (Osaude e seguranga

(Oparalisia cerebral

(OHabilidades académicas

(Onanismo (altura:

Olazer

(Omembros com deformidade congénita ou adquirida

(Orrabalho

(Ooutras - especificar:

Idade de inicio:

Obs.: Anexar Laudo Médico

B - Deficiéncia Visual

F - Visdo Monocular

(Ocegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor
olho, com a melhor correc¢do optica;
(Obaixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05
no melhor olho, com a melhor corregao dptica;
(Osomatéria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condigdes anteriores.

conforme parecer CONJUR/MTE 444/11: cegueira
legal em um olho, na qual a acuidade visual com a
melhor correcdo dptica é igual ou menor que 0,05
(20/400) (ou cegueira declarada por
oftalmologista).
Obs.: Anexar Laudo Oftalmoldgico
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Obs.: Anexar Laudo Oftalmolégico com acuidade visual pela
tabela de Snellen com a melhor corregcdo optica ou
somatario do campo visual em graus.

C - Deficiéncia Auditiva G - Deficiéncia multipla
(Operda auditiva, parcial ou total, de 41 decibéis (dB) ou [ associacdo de duas ou mais deficiéncias (assinalar
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, cada uma acima)

1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz.
Obs.: Anexar Audiograma

D 1 —Transtorno do Espectro Autista H H - Fibromialgia
(OlLei n2 12.764/2012 — Espectro Autista (Olei n2 15.176/2025 - Fibromialgia
Obs.: Anexar Laudo Médico
/ ) / /
Cidade UF dia més ano Assinatura e carimbo + CRM do/a médico/a

ANEXO X - MODELO SUGERIDO DE RELATORIO MEDICO PARA FUNDAMENTACAO DE PEDIDO DE ATENDIMENTO
ESPECIAL

O uso deste modelo é facultativo, podendo ser apresentado laudo, relatério médico ou outro documento
equivalente que contenha informagdes suficientes para fundamentar a necessidade do atendimento especial
solicitado, nos termos deste Edital.

1. IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A)

Nome completo:
CPF:

2. IDENTIFICACAO DA CONDICAO DE SAUDE

Declaro, para fins de solicitagdo de atendimento especial em processo seletivo da Universidade Federal de Alagoas —
UFAL, que o(a) candidato(a) acima identificado(a) apresenta a seguinte deficiéncia, doenca, condigdo de salide ou
limitagdo funcional:

Diagnéstico, quando aplicavel:
CID, quando aplicavel:
A condigdo apresentada &, quando aplicavel:
( ) permanente

( ) temporaria

( ) outra situagdo:
3. LIMITAGOES OU REPERCUSSOES FUNCIONAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA

Descrever, de forma objetiva e circunstanciada, as limitagdes ou repercussdes funcionais decorrentes da condicdo
apresentada que possam interferir na realiza¢do da prova:

4. NECESSIDADE DE ATENDIMENTO ESPECIAL
Considerando a condigdo de saude e as repercussdes funcionais acima descritas, indicar as condi¢des especiais,
adaptacgdes, tecnologias assistivas ou outros recursos tecnicamente necessarios para a realizagdo da prova:

5. JUSTIFICATIVA DO ATENDIMENTO INDICADO
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Apresentar, de forma fundamentada, a relacdo entre a condigdo apresentada, suas limitacOes ou repercussdes
funcionais e o atendimento especial indicad:

6. TEMPO ADICIONAL, QUANDO INDICADO

Caso seja necessario tempo adicional para a realizagdo da prova, apresentar justificativa especifica e fundamentada
acerca da necessidade da dilagdo do tempo, considerando as limitagdes ou os impedimentos apresentados pelo(a)
candidato(a):

Tempo adicional tecnicamente indicado, quando possivel sua especificagdo:

7. OUTRAS INFORMACGES RELEVANTES
Registrar, caso necessario, outras informag&es relevantes:

Declaro que as informagdes acima foram prestadas com base na avaliagdo do(a) candidato(a) e sdo pertinentes a
finalidade deste relatdrio.

/ (cidade/UF), / /
IDENTIFICACAO DO(A) MEDICO(A) RESPONSAVEL
Nome:

Especialidade, quando aplicavel:
CRM/UF:

RQE, quando aplicavel:

Assinatura e carimbo:

* 0 preenchimento deste relatério ndo implica deferimento automatico do atendimento especial solicitado, que
estara sujeito a andlise da solicitagao e da documentagdo apresentada, nos termos e critérios estabelecidos no
Edital.

ANEXO XI — CRONOGRAMA

ETAPA DATA PROVAVEL INICIAL DATA PROVAVEL FINAL
PUBLICAGAO DO EDITAL 23/09/2026 -
PERIODO DE IMPUGNAGAO DO EDITAL 17h de 24/09/2026 até 23h59m de
28/09/2026
SORTEIO DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS 06/10/2026 -

COM DEFICIENCIA E CANDIDATOS NIQ (Negros,
Indigenas e Quilombolas)

PERIODO DE INSCRIGOES A partir das 17h de Até 11h de
07/10/2026 28/10/2026
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PERIODO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGAO (GRU)

07/10/2026

28/10/2026

PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCOES

07/10/2026

12/10/2026

SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

A partir das 17h de

07/10/2026

Até as 18h de
12/10/2026

RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENGOES

Até 19/10/2026

RESULTADO DOS PEDIDOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Até 26/10/2026

CONFIRMACAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
(LISTA DE INSCRITOS)

05/11/2026

ENTREGA DE TITULOS NA UNIDADE

De 9h as 16h de

De 9h as 16h de

07/10/2026 29/10/2026
SESSAO DE APURAGAO DA PROVA DE TITULOS 09/03/2027 10/03/2027
SORTEIO DO PONTO PARA A PROVA DIDATICA 15/03/2027 -
PROVA DIDATICA PRESENCIAL 16/03/2027 -
PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO A definir A definir
AVALIAGAO BIOPSICOSOCIAL A definir A definir
RESULTADO FINAL 14/04/2027 -

*Todas as datas estdo sujeitas a alteragdes.
*Publicado no DOU de 23/09/2026, se¢do 3, pag. 46 e 47.

EDITAL PROGEP DE N¢ 47, DE 23 DE SETEMBRO DE 2026
ALTERA ITENS EDITALICIOS DO EDITAL PROGEP N2 45/2026

O Proé-Reitor de Gestdo de Pessoas e do Trabalho da Universidade Federal de Alagoas, no uso de suas atribuicGes
legais e estatutarias, contidas na Delega¢do de Competénciaconstante da Portaria n2 646/GR, de 23 de junho de
2020, publicada no Boletim de Servigos n? 97 de 02 de julho de 2020, considerando, ainda, a manifestacdo da
unidade executora eos termos da Lei n2 12.990/2014, do Decreto n2 9.508/2018, resolve ALTERAR o EditalProgep n®
45 de 22/09/2026, publicado no DOUde 23/09/2026, se¢do 03, p. 44-46, nos termos a seguir:

1) Alterar no ANEXO |-QUADRO DE VAGAS, as dreas de estudo relacionadas abaixo, que passam a vigorar com a
seguinte redagdo:

cop. LOTACAO VAGAS | AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME TITULACAO MINIMA
17 Campus CR Infraestrutura e A 40h Mestrado em
Arapiraca - Redes de Informatica/Ciéncia
Penedo Computadores da Computag¢do ou
areas afins.
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20 Campus do CR Comunicacao: A 40h Graduagdo em
Sertdo - Légica, Técnica e Comunicagao Social
Delmiro Comunicagao ou Ciéncia da
Gouveia Computagao; e

Mestrado em Ciéncia

da Informagdo ou em

Midia e Comunicacdo
ou areas afins.

58 FAMED CR Saude da Crianga A 40h Graduagdo em
edo Medicina; e
Adolescente (A) Residéncia Médica

em Clinica Médica ou
em Emergéncia ou

em UTI.
59 FAMED CR Saude da Crianga A 40h (1) Graduagdo em
edo Medicina, e
Adolescente (B) Residéncia Médica

em Pediatria; OU (2)
Graduagdo em

Medicina, e
Especializagdo em
Pediatria.
60 FAMED CR Semiologia A 40h Graduagdo em
Integrada (A) Medicina; e

Residéncia Médica
em Clinica Médica ou
Pediatria ou
Medicina da Familia e
da Comunidade.

61 FAMED CR Semiologia A 20h Graduagdo em
Integrada (B) Medicina; e
Residéncia Médica
em Clinica Médica ou
Pediatria ou
Medicina da Familia e
da Comunidade.

2) Ficam mantidas as demais disposi¢des editalicias.
*Publicado no DOU de 24/09/2026, secdo 3, pag. 34.

EDITAL PROGEP N2 48, 24 de Setembro de 2026
ALTERA ITENS EDITALICIOS DO EDITAL PROGEP N2 45/2026

O Proé-Reitor de Gestdao de Pessoas e do Trabalho da Universidade Federal de Alagoas, no uso de suas atribui¢Ges
legais e estatutarias, contidas na Delegacdo de Competéncia constante da Portaria n2 646/GR, de 23 de junho de
2020, publicada no Boletim de Servigcos n? 97 de 02 de julho de 2020, considerando, ainda, a manifestagdo da
unidade executora e os termos da Lei n2 12.990/2014, do Decreto n? 9.508/2018, resolve ALTERAR o Edital Progep
n2 45 de 22/09/2026, publicado no DOU de 23/09/2026, se¢do 03, p. 44-46, nos termos a seguir:

1) Alterar no Anexo |l - PROGRAMA PARA A PROVA DIDATICA, pontos e/ou disciplinas das areas de estudo
relacionadas abaixo, que passam a vigorar com a seguinte redagao:
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
Campus Arapiraca - Arapiraca CR 4 - Matematica A 40h
Pontos:
1. Integral definida e o Teorema Fundamental do Calculo;
2. Conicas;

3. O Teorema do Nucleo e da Imagem;

4. Grupos Ciclicos;

5. Maximos e minimos para fung¢des reais de uma varidvel real.
Disciplinas:

1. Calculos1,2,3e4;

2. Geometria Euclidiana 1 e 2;
3. Geometria Analitica;
4. Algebra Linear;
5. Equagdes Diferenciais Ordinarias;
6. Didatica da Matematica;
7. Atividades Curriculares de Extensao.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
Campus Arapiraca - Palmeira dos CR 15 - Psicologia Juridica - Psicologia A 40h
indios Geral
Pontos:

1. A concepcdo de sujeito para a psicanalise freudiana;

2. A constituicdo e a ocupacdo do espaco psicoldogico;

3. Teorias psicologicas contemporaneas;

4. Introdugdo aos estudos ontoldgicos da Psicologia;

5. Questdes éticas da atuacdo da/o psicdloga/o juridica/o na atual conjuntura brasileira.
Disciplinas:

1. Matrizes do Pensamento Psicoldgico 1;

2. Matrizes do Pensamento Psicoldgico 2;

3. Concepgdes Ontoldgicas da Psicologia 1;

4. Concepgdes Ontoldgicas da Psicologia 2;

5. Psicologia Juridica;

6. Psicologia Social;

7. Atividade Curricular de Extensdo;

8. Estdgio Basico;

9. Estagio Especifico;

10. Orientacdo de TCC.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME

CEDU CR 33 - Ensino de Geografia A 40h

Pontos:

1. Cartografia no Ensino de Geografia nos anos iniciais do ensino fundamental;
2. Curriculo e Ensino de Geografia nos anos iniciais do ensino fundamental;
3. Geografia e relagGes étnicas e raciais;
4. Conceitos fundamentais da Geografia;
5. Didatica do Ensino de Geografia.
Disciplinas:
1. Saberes e Didatica em Ensino de Geografia 1;
2. Saberes e Didatica em Ensino de Geografia 2;
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3. Pesquisa e Pratica Pedagdgica em relagBes de género e diversidade étnico-racial - PPP2;
4. Educacdo Ambiental - Eletiva.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME

FEAC CR 69 - Contabilidade Financeira, Finangas Empresariais e A 20h
Mercado de Capitais

Pontos:

1. Fundamentos da Contabilidade Financeira (Método das partidas dobradas, plano de contas e ciclo contabil;
Apuragdo do resultado e estrutura das demonstragdes contabeis basicas; operagdes mercantis e apuragdo
do custo das mercadorias vendidas (CMV);

2. Contabilidade Financeira Intermedidria (Reconhecimento e mensuragdo de ativos e passivos conforme os
Pronunciamentos Contdbeis (CPCs); Provisdes, contingéncias e ajuste a valor presente; Estoques, ativo
imobilizado e ativo intangivel;

3. Contabilidade Financeira Avancada (Instrumentos financeiros e opera¢des de arrendamento mercantil;
Investimentos societarios e método de equivaléncia patrimonial; Combinacdo de negdcios e consolidagdo
das demonstragdes contabeis;

4. Andlise das Demonstragdes Contdbeis (Analise horizontal e analise vertical das demonstragGes contdbeis;
Indicadores de liquidez, endividamento, rentabilidade e atividade; Uso dos indicadores contabil-financeiros
na avaliagdo de desempenho e na tomada de decisdo);

5. Finangas Empresariais e Mercado de Capitais (DecisOes de investimento: Valor Presente Liquido (VPL), Taxa
Interna de Retorno (TIR) e Payback; orcamento empresarial; Estrutura e custo de capital (WACC);
Instrumentos do mercado de capitais e seu papel no financiamento das empresas).

Disciplinas:
1. Contabilidade Basica |;

2. Contabilidade Basica Il;

3. Contabilidade Intermedidria |;

4. Contabilidade Intermedidria Il;

5. Analise das Demonstracdes Contabeis;

6. Praticas Contabeis.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME

FEAC CR 70 - Economia Internacional A 40h

Pontos:

1. Cadeias Globais de Valor e Desenvolvimento Econémico;
2. Competitividade Internacional - América Latina, Brasil e Regido Nordeste;
3. Introdugdo a teoria do comércio internacional;
4. Contabilidade nacional e o balango de pagamentos;
5. Teoria da Oferta e da Demanda.
Disciplinas:
1. Economia Internacional 1 e 2;

2. Introducgdo a Ciéncia Econ6mica 1 e 2;

3. Técnicas de Pesquisa;

4. Teoria Microecondmicale 2;

5. Elaboragdo e Analise de Projetos;

6. Metodologia Cientifica.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
ICF CR 80 - Farmacia Social e Clinica A 40h

Pontos:
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1. Epidemiologia descritiva: organizacdo e apresentac¢do de dados na epidemiologia descritiva, indicadores de
saude e sistemas de informac¢do em saude;
Epidemiologia Analitica: tipos e caracteristicas de estudos observacionais e experimentais;
Assisténcia Farmacéuticas: bases legais e gerenciais;
Anamnese farmacéutica direcionada a problemas de saude autolimitados: afec¢des dermatoldgicas;
Introdugdo a estatistica: organizacdo e tabulacdo de dados, medidas de tendéncia central, dispersdo,
amplitude e frequéncia.
Disciplinas:

1. Piex 01 Fortalece SUS;

vk wnN

2. Epidemiologia e Bioestatistica;
3. Semiologia Farmacéutica;
4. Piex 02 - Mdédulo 3 - Farmacia em agao;
5. Estagio em Assisténcia Farmacéutica.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
ICHCA/JORNALISMO CR 84 - Fotografia, Fotojornalismo, Imagens, A 40h
Tv e Telejornalismo
Pontos:

1. A fotografia contemporanea e sua relagdo com aspectos tecnoldgicos e possibilidades expressivas em
tempos de Inteligéncia Artificial;
2. Histdria do Fotojornalismo no mundo e no Brasil e sua relagdo com os principais acontecimentos;
3. Audiovisual e Convergéncia Digital;
4. Fotojornalismo: aspectos técnicos e desafios é?cos frente ao jornalismo contempordneo e a
desinformacao;
5. Aspectos estéticos da imagem nos projetos audiovisuais
Disciplinas:
1. Linguagens e Culturas Visuais;
2. Oficina de Fotografia e Fotojornalismo;
3. Oficina de Producdo Audiovisual;
2) Ficam mantidas as demais disposi¢des editalicia

EDITAL PROGEP N2 50, 25 de Setembro de 2026
ALTERA ITENS EDITALICIOS DO EDITAL PROGEP N@ 46/2026

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas e do Trabalho da Universidade Federal de Alagoas, no uso de suas atribuicGes
legais e estatutarias, contidas na Delegacdo de Competéncia constante da Portaria n® 646/GR, de 23 de junho de
2020, publicada no Boletim de Servigcos n? 97 de 02 de julho de 2020, considerando, ainda, a manifestacdo da
unidade executora e os termos da Lei n2 12.990/2014, do Decreto n2 9.508/2018, resolve ALTERAR o Edital Progep
n2 46 de 22/09/2026, publicado no DOU de 23/09/2026, sec¢do 03, p. 46-47, nos termos a seguir:

1) Incluir, no ANEXO | - QUADRO DE VAGAS, as areas de estudo relacionadas abaixo, com a seguinte redacdo:

cODIGO LOTAGCAO VAGAS AREA DE CLASSE REGIME TITULAGAO MINIMA
ESTUDO

33 Campus CR Linguistica, A 40h Graduagdo em Letras ou
Arapiraca - Fonética e Linguistica; e Mestrado em
Arapiraca Fonologia Letras ou Linguistica ou areas

afins.

34 Campus CR Gestdo, A 40h Graduacdo em Turismo ou

Arapiraca - Métodos Gestdo em Hospitalidade ou
Penedo Quantitativos Administracdo; e Mestrado em
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, Inovagao e Turismo ou Gestdao em
Etica Hospitalidade ou
Administracdo ou em areas
relacionadas a Gestdo em
Turismo e Hospitalidade.
35 Campus CR Matemitica A 40h Graduagdo em Matemdtica ou
Sertdo - Fisica; e Especializagcdo em
Delmiro Matemitica ou Fisica.
Gouveia
36 ICBS CR Zoologia de A 40h Graduagdo em Ciéncias
Invertebrados Bioldgicas; e Mestrado em
e Vertebrados Ciéncias Bioldgicas ou areas
afins.
37 FALE CR Lingua A 40h Graduagdo em
Espanhola Letras/Espanhol; e Mestrado
em Letras ou areas afins.

seguinte redacdo:

2) Incluir, no ANEXO Il - PROGRAMA

PARA A PROVA DIDATICA, as areas de estudo relacionadas abaixo, com a

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
Campus Arapiraca - CR 33 - Linguistica, Fonética e Fonologia A 40h
Arapiraca
Pontos:
1. Teorias Linguisticas: Estruturalismo, Funcionalismo e Gerativismo; Pds-estruturalismo;
2. Fonéticas Articulatdria, Acustica, Receptiva e o Meio Fonico;
3. Segmentos fonético-fonoldgicos, Sons/fone, Fonemas e Alofones;
4. Tragos distintivos e fonologia suprassegmental;
5. Fonética e Fonologia de Lingua Portuguesa.
Disciplinas:
1. Linguistica I;
2. Linguistica Il;
3. Fonética e Fonologia do Portugués;
4. Atividades de Curricularizagdo de Extensdo;
5. Eletivas em Fonética e Fonologia do Portugués.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
Campus Arapiraca - CR 34 - Gestdao, Métodos Quantitativos, A 40h
Penedo Inovacio e Etica

Pontos:

1. Marketing digital, inteligéncia artificial, e negdcios disruptivos no turismo;
2. Distribuicdo de frequéncias para varidveis quantitativas e qualitativas e medidas descritivas - tendéncia central,

dispersao, assimetria e curtose;

3. Modelo das lacunas do servico e a avaliacdo da qualidade percebida: modelos SERV QUAL/SERVPERF e

TOURQUAL;

4. Planejamento estratégico de marketing para destinos turisticos;

5. Viabilidade econémica e plano de negécios para empreendimentos turisticos.

Disciplinas:
1. Introdugdo a Administragdo;

UNIVERSIDADE FEDERAL
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2. Tecnologias Digitais Aplicadas ao Turismo;

3. NogGes de Estatistica;

4. Gestdo da Qualidade em Turismo;

5. Nogdes e Préticas de Empreendedorismo;

6. Comunicagao e Turismo;

7. Legislacdo Aplicada ao Turismo;

8. Etica Profissional.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME

Campus Sertdo/Delmiro CR 35 - Matematica A 40h

Gouveia

Pontos:

1. Teorema do valor médio;

2. Teorema fundamental do Calculo;
3. Transformag0des Lineares;

4. Multiplicadores de Lagrange;
5. Reta e Plano.

Disciplinas:

1. Célculo 1;

2. Calculo 2;

3. Calculo 3;

4. Calculo 4;

5. Geometria Analitica;

6. Algebra Linear.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
ICBS CR 36 - Zoologia de Invertebrados e A 40h
Vertebrados

Pontos:

1. Origem da célula eucaridtica e teorias de endossimbiose. Morfologia, evolugdo e diversidade dos principais
grupos de protistas de interesse zooldgico e sua relagdo com a origem dos Metazoa;

2. Origem e evolucdo dos Metazoa. Morfologia, evolugdo e diversidade de Porifera, Placozoa, Cnidaria e Ctenophora,
considerando a organizagdo corporal, os tecidos, a simetria e as estratégias de vida;

3. Evolugdo da simetria bilateral, cefaliza¢do, triblastia, celoma e metameria. Morfologia, evolugdo e diversidade de
Platyhelminthes, Annelida e Mollusca e suas principais adaptag¢des aos diferentes ambientes;

4. O processo de muda e sua importancia na evolu¢do dos Ecdysozoa. Morfologia, evolugdo e diversidade de
Nematoda e Arthropoda, com énfase nas principais adaptagdes e na diversificagdo dos Arthropoda;

5. Origem e evolucdo dos Deuterostomia. Morfologia, evolugdo e diversidade de Echinodermata e Hemichordata,
considerando a organizagdo corporal, as adaptacGes e suas relacGes filogenéticas com Chordata.

Disciplinas:

. Cordados 1;

. Cordados 2;

. Anatomia Comparada dos Cordados;

. Biologia de Cordados I;

. Biologia de Cordados Il;

. Protistas e Invertebrados [;

. Invertebrados .

NOoO U WNER

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME

FALE CR 37 - Lingua Espanhola A 40h
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Pontos:

1. El proceso de ensefianza-aprendizaje de espafiol por hablantes brasilefios: perspectivas didacticas de dificultades
especificas;

2. Géneros discursivos en la ensefianza de espaiiol lengua adicional: fundamentos tedricos y aplicaciones didacticas;
3. Metodologias Activas y Tecnologias Digitales en la ensefianza aprendizaje de espafiol: bases tedricas, practicas y
desafios actuales;

4. Literacidad critica y decolonialidad en la ensefianza y aprendizaje de espafiol como lengua adicional: propuestas
para una educacion linglistica otra;

5. Conocimiento linglistico y ensefianza de espafiol lengua adicional: articulaciones entre sistema, significado, uso y
practica docente.

Disciplinas:

1. Espanhol Instrumental;

2. Lingua Espanhola 1, 2, 3,4e5;

3. Atividade Curricular de Extensdo (ACE) 1, 2, 3, 4;

4. Pratica como Componente Curricular 1, 2, 3, 4;

5. Linguistica 3: Semantica e Pragmatica da LE.

3) Ficam mantidas as demais disposi¢des editalicias.

*Publicado no DOU de 28/09/2026, secdo 3, pag. 39 e 40.

WELLINGTON DA SILVA PEREIRA

Pré-Reitoria de Graduagao

PORTARIA PROGRAD N2 274, 24 de Setembro de 2026

A PRO-REITORA DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des que Ihe confere
o artigo 12 da Portaria n? 630, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no Processo n2
23065.027976/2026-18, resolve:

Art. 12 Designar, de acordo com o Regimento Geral da UFAL, os abaixo relacionados para compor o Colegiado do
Curso de Graduagdo em Zootecnia - Campus de Engenharias e Ciéncias Agrarias - CECA , na forma a seguir:
DOCENTES TITULARES:

Romilton Ferreira de Barros Junior / matricula SIAPE n2 1339542 (Coordenador)

Sandra Roseli Valério Lana / matricula SIAPE n2 13322822 (Vice-Coordenadora)

Rosa Cavalcante Lira / matricula SIAPE n2 384145

Philipe Lima de Amorim / matricula SIAPE n2 2197272

José Teodorico de Araujo Filho / matricula SIAPE n® 1186114

DOCENTES SUPLENTES:

Elton Lima Santos / matricula SIAPE n? 2555134

Geraldo Roberto Quintdo Lana / matricula SIAPE n2 431370

Patricia Mendes Guimar3es / matricula SIAPE n2 1220439

Kedes Paulo Pereira / matricula SIAPE n2 2150633

Fabio Luiz Fregadolli / matricula SIAPE n2 1481985

REPRESENTANTE DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS:

TITULAR: Rafael Emiliano Lessa Carvalho / matricula SIAPE n? 3161047

SUPLENTE: Hudson Oliveira Fontes Aragdo / matricula SIAPE n2 2076526

REPRESENTANTE DOS DISCENTES:

TITULAR: Eduardo Phellipe Sales Bonfim / matricula n® 21210270

SUPLENTE: Jonathan Araujo Correia da Silva / matricula n2 202435316

Art. 22 Homologar os atos praticados pelo referido colegiado a partir de 12 de outubro de 2026.

Art. 32 O presente mandato compreende o biénio de 12 de outubro de 2026 a 30 de setembro de 2028.
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PORTARIA PROGRAD N2 275, 24 de Setembro de 2026

A PRO-REITORA DE GRADUAGCAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des que lhe confere
o artigo 12 da Portaria n? 630, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no Processo n2
23065.027976/2026-18, resolve:

Art. 12 Dispensar, a partir de 12 de outubro de 2026, SANDRA ROSELI VALERIO LANA, Professor(a) do Magistério
Superior, matricula SIAPE n2 13322822, da fun¢do de Coordenadora do Curso de Graduagdo em Zootecnia (Cadigo
FCC-01), do Campus de Engenharias e Ciéncias Agrarias - CECA.

Art. 22 Designar, a partir de 12 de outubro de 2026, ROMILTON FERREIRA DE BARROS JUNIOR, Professor(a) do
Magistério Superior, matricula SIAPE n2 1339542, para exercer a fun¢do acima mencionada.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

*PUBLICADA NO DOU N¢ 182, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026.

PORTARIA PROGRAD N2 276, 24 de Setembro de 2026

A PRO-REITORA DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des que lhe confere
o artigo 12 da Portaria n? 630, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no Processo n2
23065.027976/2026-18, resolve:

Art. 12 Dispensar, a partir de 12 de outubro de 2026, KEDES PAULO PEREIRA, Professor(a) do Magistério Superior,
matricula SIAPE n2 2150633, da fungdo de Vice-Coordenador(a) do Curso de Graduagdo em Zootecnia (Cddigo
FCC-01), do Campus de Engenharias e Ciéncias Agrarias - CECA.

Art. 22 Designar, a partir de 12 de outubro de 2026, SANDRA ROSELI VALERIO LANA, Professor(a) do Magistério
Superior, matricula SIAPE n2 13322822, para exercer a fungdo acima mencionada.

Art. 32 A presente designagdo nao integra o quadro das fungGes remuneradas desta Instituicdo.

ELIANE BARBOSA DA SILVA

Departamento de Administragao de Pessoal

PORTARIA DAP N2 1351, 04 de Setembro de 2026

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA¢dO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuicbes legais contidas na Delegacdo de Competéncia constante da Portaria n?
645/2020-GR, publicada em 02.07.2020, e considerando o processo 23065.023693/2026-05 resolve:

Art. 1o Conceder auxilio-funeral a solicitante MARIA JOSE BARBOSA LOPES , CPF 606.248.254-34, nos termos do Art.
226, da Lei 8.112, de 12 de dezembro de 1990, e Instru¢do Normativa n2. SGP/SEDGG/ME N2 101, de 27 de outubro
de 2021, em virtude do dbito do ex-servidor LUIZ LIMA DO NASCIMENTO, SIAPE 2025965, ocorrido em 04/08/2026.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagado.

PORTARIA DAP N2 1460, 11 de Setembro de 2026

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA¢AO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢des legais que Ihe confere a delegacdo de competéncia constante na Portaria n? 662
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo n2
23065.022440/2026-14:

Art. 12 Conceder Reconhecimento de Saberes e Competéncias Nivel RSC-PCCTAE -V, no percentual de 52% a GILZA
MONTEIRO QUEIROZ, ocupante do cargo Secretario Executivo, matricula Siape n2 1771315, lotada (o) na (o)
Instituto de Fisica, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n® 13.048/2026.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 3 de setembro de 2026, conforme art. 10 do
Decreto n2 13.048/2026.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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PORTARIA DAP N2 1461, 11 de Setembro de 2026

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA¢aO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢cdes legais que Ihe confere a delegacdao de competéncia constante na Portaria n? 662
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo n9
23065.022425/2026-68:

Art. 12 Conceder Reconhecimento de Saberes e Competéncias Nivel RSC-PCCTAE -VI, no percentual de 75% a DIOGO
CABRAL DE ALMEIDA, ocupante do cargo Analista de Tecnologia da Informagdo, matricula Siape n2 1738761, lotada
(o) na (o) Nucleo de Tecnologia da Informagao - NTI/UFAL, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n?
13.048/2026.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 3 de setembro de 2026, conforme art. 10 do
Decreto n2 13.048/2026.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA DAP N2 1462, 11 de Setembro de 2026

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA¢GO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais que Ihe confere a delegacdao de competéncia constante na Portaria n? 662
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo n?
23065.022396/2026-34:

Art. 12 Conceder Reconhecimento de Saberes e Competéncias Nivel RSC-PCCTAE - VI, no percentual de 75% a ELVAN
NASCIMENTO DOS SANTOS FILHO , ocupante do cargo Médico Veterindrio, matricula Siape n2 1756479, lotada (o)
na (o) Biotério Central, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n? 13.048/2026.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 3 de setembro de 2026, conforme art. 10 do
Decreto n2 13.048/2026.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA DAP N2 1463, 11 de Setembro de 2026

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA¢AaO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢cdes legais que Ihe confere a delegacdo de competéncia constante na Portaria n? 662
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo n2
23065.022328/2026-75:

Art. 12 Conceder Reconhecimento de Saberes e Competéncias Nivel RSC-PCCTAE -VI, no percentual de 75% a JOSE
EMILIO DOS SANTOS FILHO, ocupante do cargo Assistente em Administragdo, matricula Siape n2 1466407, lotada (o)
na (o) Biblioteca Central, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n2 13.048/2026.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 3 de setembro de 2026, conforme art. 10 do
Decreto n2 13.048/2026.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA DAP N2 1466, 11 de Setembro de 2026

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA¢AaO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢des legais que Ihe confere a delegacdo de competéncia constante na Portaria n? 662
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo n2
23065.026412/2026-68:

Art. 12 Conceder Reconhecimento de Saberes e Competéncias Nivel RSC-PCCTAE - V, no percentual de 52% a MARIA
DO CARMO VIANA CAVALCANTI , ocupante do cargo TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS , matricula Siape n2
1132689, lotada (o) na (o) DEPARTAMENTO DE REGISTRO E CONTROLE ACADEMICO - DRCA , pelo cumprimento dos
requisitos definidos no Decreto n2 13.048/2026.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 10 de setembro de 2026, conforme art. 10 do
Decreto n2 13.048/2026.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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PORTARIA DAP N2 1478, 11 de Setembro de 2026

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA¢aO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢cdes legais que Ihe confere a delegacdao de competéncia constante na Portaria n? 662
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo n9
23065.024746/2026-05:

Art. 12 Conceder Reconhecimento de Saberes e Competéncias Nivel RSC-PCCTAE - Ill, no percentual de 25% a
LUCIANO RIBEIRO DOS SANTOS , ocupante do cargo Assistente em Administragdo , matricula Siape n? 1466401,
lotada (o) na (o) Faculdade de Economia, Administragdo e Contabilidade -FEAC, pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto n2 13.048/2026.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 10 de setembro de 2026, conforme art. 10 do
Decreto n2 13.048/2026.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA DAP N2 1492, 11 de Setembro de 2026

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais que Ihe confere a delegacdao de competéncia constante na Portaria n? 662
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo n?
23065.024943/2026-16:

Art. 12 Conceder Reconhecimento de Saberes e Competéncias Nivel RSC-PCCTAE - V, no percentual de 52% a MARIA
DO SOCORRO DE SOUZA MARTINS , ocupante do cargo TECNICO EM CONTABILIDADE , matricula Siape n2 1120809,
lotada (o) na (o) DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, pelo cumprimento dos requisitos definidos no
Decreto n2 13.048/2026.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 10 de setembro de 2026, conforme art. 10 do
Decreto n2 13.048/2026.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA DAP N2 1516, 14 de Setembro de 2026

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA¢GO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais que Ihe confere a delegacdo de competéncia constante na Portaria n? 662
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo n?
23065.023968/2026-01:

Art. 12 Conceder Reconhecimento de Saberes e Competéncias Nivel RSC-PCCTAE - VI, no percentual de 75% a JOAO
ROBERTO DOS SANTOS JUNIOR , ocupante do cargo Analista de Tl , matricula Siape n2 2023552, lotada (o) na (o)
Nucleo de Tecnologia da Informacdo -NTI, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n? 13.048/2026.
Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 10 de setembro de 2026, conforme art. 10 do
Decreto n? 13.048/2026.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA DAP N2 1539, 14 de Setembro de 2026

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA¢AaO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢des legais que Ihe confere a delegacdo de competéncia constante na Portaria n? 662
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo n2
23065.022574/2026-27:

Art. 12 Conceder Reconhecimento de Saberes e Competéncias Nivel RSC-PCCTAE - VI, no percentual de 75% a
RODRIGO DE LIMA PINHEIRO , ocupante do cargo Analista de Tl, matricula Siape n? 1466583, lotada (o) na (o)
Instituto de Computacdo - IC, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n 13.048/2026.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 10 de setembro de 2026, conforme art. 10 do
Decreto n2 13.048/2026.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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PORTARIA DAP N2 1540, 14 de Setembro de 2026

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA¢aO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢cdes legais que Ihe confere a delegacdao de competéncia constante na Portaria n? 662
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo n9
23065.024178/2026-34:

Art. 12 Conceder Reconhecimento de Saberes e Competéncias Nivel RSC-PCCTAE VI, no percentual de 75% a
ALEXANDRE NOGUEIRA DOS SANTOS , ocupante do cargo Técnico em Radiologia , matricula Siape n2 1370759,
lotada (0) na (o) Hospital Universitario/CACON, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n@
13.048/2026.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 10 de setembro de 2026, conforme art. 10 do
Decreto n2 13.048/2026.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA DAP N2 1541, 14 de Setembro de 2026

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA¢GO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais que Ihe confere a delegacdao de competéncia constante na Portaria n? 662
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo n?
23065.021883/2026-80:

Art. 12 Conceder Reconhecimento de Saberes e Competéncias Nivel RSC-PCCTAE - V, no percentual de 52% a
FABIANA CRISTINA CORREIA FERREIRA , ocupante do cargo Técnico em Equipamento Médico Odontoldgico,
matricula Siape n?2 1437143, lotada (0) na (o) Hospital Universitario/Clinica Cirdrgica, pelo cumprimento dos
requisitos definidos no Decreto n? 13.048/2026.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 9 de setembro de 2026, conforme art. 10 do
Decreto n2 13.048/2026.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA DAP N2 1542, 14 de Setembro de 2026

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA¢GO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais que Ihe confere a delegacdo de competéncia constante na Portaria n? 662
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo n?
23065.021812/2026-87:

Art. 12 Conceder Reconhecimento de Saberes e Competéncias Nivel RSC-PCCTAE - VI, no percentual de 75% a
JOVINO PINTO FILHO , ocupante do cargo Administrador, matricula Siape n2 1422363, lotada (o) na (o) Faculdade de
Letras - FALE, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n? 13.048/2026.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 10 de setembro de 2026, conforme art. 10 do
Decreto n? 13.048/2026.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA DAP N2 1559, 17 de Setembro de 2026

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA¢GO DE PESSOAL, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢des legais que Ihe confere a delegacdo de competéncia constante na Portaria n? 645
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo n2
23065.019333/2026-09, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdao a LUCIANA LIMA ARAUJO, ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério
Superior, matricula Siape n2 4320870, lotado(a) no(a) CAMPUS DE ENGENHARIA E CIENCIAS AGRARIAS - CECA, do
nivel 2 para o 3 da Classe C, com denominacdo de Professor Associado, a partir de 2 de agosto de 2026, de acordo
com o Parecer n. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instru¢do Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024, o art. 12
da Lein212.772/12, a Resolugdo n° 21/2021-Consuni/Ufal e a Medida Proviséria 1.286/2024
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Art. 29 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 2 de agosto de 2026, quando cumpriu o
intersticio, preenchendo os requisitos para evoluir na carreira, de acordo com a Instrugdo Normativa Conjunta
GR/DAP n21/2024 e o art. 13-A da Lei n2 12.772/12.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA DAP N2 1561, 17 de Setembro de 2026

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA¢GO DE PESSOAL, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢des legais que Ihe confere a delegacdo de competéncia constante na Portaria n? 645
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo n2
23065.018455/2026-70, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdao a GERARDO JONATAN HUAROTO CARDENAS, ocupante do cargo efetivo de Professor do
Magistério Superior, matricula Siape n2 1331514, lotado(a) no(a) INSTITUTO DE MATEMATICA - IM, do nivel 2 para o
3 da Classe B, com denominac¢do de Professor Adjunto, a partir de 19 de julho de 2026, de acordo com o Parecer n.
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrucdo Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024, o art. 12 da Lei n®
12.772/12, a Resolug¢do n° 21/2021-Consuni/Ufal e a Medida Proviséria 1.286/2024

Art. 29 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 19 de julho de 2026, quando cumpriu o
intersticio, preenchendo os requisitos para evoluir na carreira, de acordo com a Instrugdo Normativa Conjunta
GR/DAP n21/2024 e o art. 13-A da Lei n2 12.772/12.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA DAP N2 1564, 17 de Setembro de 2026

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA¢GO DE PESSOAL, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais que Ihe confere a delegacdo de competéncia constante na Portaria n? 645
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo n2
23065.018129/2026-62, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo a JOAO LUCIANO DE ANDRADE MELO JUNIOR, ocupante do cargo efetivo de Professor
do Magistério Superior, matricula Siape n2 3145739, lotado(a) no(a) CAMPUS DE ENGENHARIA E CIENCIAS
AGRARIAS - CECA, do nivel 2 para o 3 da Classe B, com denominagdo de Professor Adjunto, a partir de 30 de agosto
de 2026, de acordo com o Parecer n. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrugdo Normativa Conjunta GR/DAP
n21/2024, o art. 12 da Lei n® 12.772/12, a Resolugdo n° 21/2021-Consuni/Ufal e a Medida Proviséria 1.286/2024
Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 30 de agosto de 2026, quando cumpriu o
intersticio, preenchendo os requisitos para evoluir na carreira, de acordo com a Instrugao Normativa Conjunta
GR/DAP n21/2024 e o art. 13-A da Lei n® 12.772/12.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA DAP N2 1569, 18 de Setembro de 2026

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA¢aO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais que Ihe confere a delegacdao de competéncia constante na Portaria n? 645
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo n2
23065.023678/2026-59, resolve:

Art. 12 Homologar os atos praticados por ANDREA ALBUQUERQUE MACEDO STROBEL, ocupante do cargo efetivo de
Administrador, matricula SIAPE n2 1736209, em substituicdo a JOSé EDSON FERREIRA LIMA, ocupante do cargo
efetivo de Assistente em Administragdo, matricula SIAPE n2 2897973, no exercicio do cargo de diregdo (codigo
CD-02) de Pré-Reitor de Gestdo Institucional da Pré-Reitoria de Gestdo Institucional - PROGINST, no periodo de 13 a
18 de agosto de 2026, em razao do afastamento do titular por férias.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA DAP N2 1570, 18 de Setembro de 2026

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA¢GO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais que Ihe confere a delegacdo de competéncia constante na Portaria n? 645
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do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo n2
23065.021375/2026-00, resolve:

Art. 12 Homologar os atos praticados por HELIANE DE ALMEIDA LINS LEIT3O, ocupante do cargo efetivo de Professor
do Magistério Superior, matricula SIAPE n2 1120885, em substituicdo a LEOGILDO ALVES FREIRES, ocupante do cargo
efetivo de Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n2 1065335, no exercicio do cargo de diregdo (codigo
CD-03) de Diretor de Unidade do Instituto de Psicologia - IP, no periodo de 4 a 7 de agosto de 2026, em razdo do
afastamento do titular para participacdo em programa de treinamento regularmente instituido.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA DAP N2 1574, 18 de Setembro de 2026

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA¢aO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuiges legais que Ihe confere a delegagdo de competéncia constante na Portaria n2 645
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo n2
23065.023594/2026-15, resolve:

Art. 12 Homologar os atos praticados por LEONéA VITORIA SANTIAGO, ocupante do cargo efetivo de Professor do
Magistério Superior, matricula SIAPE n2 2121270, em substituicdo a CARLA LOUISE TAVARES DE ALBUQUERQUE,
ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administracdo, matricula SIAPE n2 2032963, no exercicio do cargo de
diregdo (cédigo CD-04) de Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso a Informagdo - AMLAI, do Gabinete do
Reitor - GR, no periodo de 6 a 20 de agosto de 2026, em razdo do afastamento da titular por licenga para tratamento
da prépria saude (art. 102 da Lei n2 8.112/1990).

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA DAP N2 1667, 24 de Setembro de 2026

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢cdes legais que Ihe confere a delegacdo de competéncia constante na Portaria n? 662
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo n9
23065.025313/2026-69:

Art. 12 Conceder Reconhecimento de Saberes e Competéncias Nivel RSC-PCCTAE - V, no percentual de 52% a IGOR
RAPHAEL DOS SANTOS BANDEIRA, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, classe D, matricula Siape n®
1801462, lotado no Departamento de Administragdo de Pessoal - DAP, pelo cumprimento dos requisitos definidos
no Decreto n? 13.048/2026.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 17 de setembro de 2026, conforme art. 10 do
Decreto n2 13.048/2026.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE CLEBSON SILVA DE FARIAS

Auditoria Geral

PORTARIA N2 028/2026/AG/UFAL

A Auditora Geral da Universidade Federal de Alagoas, no uso das suas atribuicses, resolve:

1. Designar a Administradora Mariana Melo de Almeida Carvalho para executar a acdo de auditoria A¢do Global
AG004/2026 — Viabilizagio das demandas do TCU — MONITORAMENTO DO ATENDIMENTO DAS DETERMINAGOES E
RECOMENDAGOES - 22 SEMESTRE, constante do Paint 2026.

2. O desenvolvimento da presente atividade deverd ocorrer no periodo de 29/09/2026 a 10/12/2026.

3. O encerramento desta atividade devera ocorrer com apresentagdo do Relatério de Auditoria.

Maceio, 28 de setembro de 2026.

DANIELLE PATRICIA NASCIMENTO GALDINO



- BOLETIM DE PESSOAL / SERVICOS -

Edicdo Ordinaria

Ano10-N2153 Macei6/AL, 28 de Setembro de 2026 Pag.131  UNIVERSIDADE FEDERAL

DE ALAGOAS

Corregedoria Setorial

PORTARIA N. 133, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026

O CORREGEDOR SETORIAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas
em razdo do cargo ao qual foi nomeado pela Portaria GR n. 285, de 28 de abril de 2025, publicada no DOU de 7 de
maio de 2025; e em obediéncia ao Decreto 5.480, de 30 de junho de 2005, resolve em aten¢do a Juizo de
Admissibilidade Inicial n. 42/2026, de 25 de setembro de 2026, resolve:

| — Constituir a Comissdo de Investigagdo Preliminar Sumaria — IPS, com fulcro no art. 143 da Lei 8.112/90 e art. 40 e
ss. da Portaria Normativa n. 27 — CGU, de 11 de outubro de 2022, com a incumbéncia de, nos autos do Processo n®
23065.030203/2025-38,apurar as irregularidades suscitadas nos documentos acostados, por vislumbrar indicios
suficientes a deflagracao de procedimento correcional;

Il — Designar o servidor servidor José Daniel de Souza Emidio, SIAPE 1007395, para conducdo dos trabalhos;

Il — Estabelecer o prazo de 90 (noventa) dias para a conclusdo dos trabalhos;

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N. 134, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026

O CORREGEDOR SETORIAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas
em razao do cargo ao qual foi nomeado pela Portaria GR n. 285, de 28 de abril de 2025, publicada no DOU de 7 de
maio de 2025; e em obediéncia ao Decreto 5.480, de 30 de junho de 2005, resolve em aten¢do a Juizo de
Admissibilidade Inicial n. 41/2026, de 24 de setembro de 2026, resolve:

| — Constituir a Comissdo de Investigagdo Preliminar Sumaria — IPS, com fulcro no art. 143 da Lei 8.112/90 e art. 40 e
ss. da Portaria Normativa n. 27 — CGU, de 11 de outubro de 2022, com a incumbéncia de, nos autos do Processo n?
23065.011556/2026-10, apurar as irregularidades suscitadas nos documentos acostados, por vislumbrar indicios
suficientes a deflagracdo de procedimento correcional;

Il — Designar o servidor servidor Raimundo Nonato Ferreira, SIAPE 1199371, para condugdo dos trabalhos;

IIl — Estabelecer o prazo de 90 (noventa) dias para a conclusdo dos trabalhos;

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

RAFAEL DIEGO JAIRES DA SILVA

Unidades Académicas

PORTARIA N¢ 09, DE 17 DE AGOSTO DE 2026

O DIRETOR DA FACULDADE DE NUTRIGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des que
Ihe confere a Portaria n2 527 - Gabinete do Reitor, de 29 de junho de 2026, publicada no D.0.U. de 06 de julho de
2026, secdo 02, pag. 28, resolve:

Art. 12. DESIGNAR a docente GLAUCEVANE DA SILVA GUEDES, Mat. SIAPE n? 2717856, como Coordenadora de
Estagios da Faculdade de Nutrigdo — FANUT/UFAL.

Art. 22. A presente designacdo refere-se a fungdo interna da unidade académica, ndo integrando o quadro de
funcgdes remuneradas da Universidade Federal de Alagoas — UFAL.

Art. 32. A presente designacdo terd vigéncia de 2 (dois) anos, compreendendo o periodo de 17/08/2026 a
16/08/2028.

Art. 42, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N2 10, DE 17 DE AGOSTO DE 2026
O DIRETOR DA FACULDADE DE NUTRICAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que

Ihe confere a Portaria n2 527 - Gabinete do Reitor, de 29 de junho de 2026, publicada no D.0.U. de 06 de julho de
2026, secdo 02, pag. 28, resolve:
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Art. 12. DESIGNAR a docente NATHALIA FIDELIS LINS VIEIRA, Mat. SIAPE n2 1042148, como Coordenadora da Area
de Bases em Nutrigdo da Faculdade de Nutrigdo — FANUT/UFAL.

Art. 29. A presente designacdo refere-se a fungdo interna da unidade académica, ndo integrando o quadro de
fungdes remuneradas da Universidade Federal de Alagoas — UFAL.

Art. 32. A presente designac¢do terd vigéncia de 2 (dois) anos, compreendendo o periodo de 17/08/2026 a
16/08/2028.

Art. 42, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

PORTARIA N¢ 11, DE 17 DE AGOSTO DE 2026

O DIRETOR DA FACULDADE DE NUTRICAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢es que
Ihe confere a Portaria n2 527 - Gabinete do Reitor, de 29 de junho de 2026, publicada no D.0.U. de 06 de julho de
2026, secdo 02, pag. 28, resolve:

Art. 1°. DESIGNAR a docente FABIANA ANDREA MOURA, Mat. SIAPE n2 4364569, como Coordenadora da Area de
Nutricdo Clinica da Faculdade de Nutrigdo — FANUT/UFAL.

Art. 29. A presente designacgdo refere-se a fungdo interna da unidade académica, ndo integrando o quadro de
fungdes remuneradas da Universidade Federal de Alagoas — UFAL.

Art. 32, A presente designacdo terd vigéncia de 2 (dois) anos, compreendendo o periodo de 17/08/2026 a
16/08/2028.

Art. 42, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N¢ 12, DE 17 DE AGOSTO DE 2026

O DIRETOR DA FACULDADE DE NUTRICAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des que
Ihe confere a Portaria n2 527 - Gabinete do Reitor, de 29 de junho de 2026, publicada no D.0.U. de 06 de julho de
2026, secdo 02, pag. 28, resolve:

Art. 19. DESIGNAR a docente RISIA CRISTINA EGITO DE MENEZES, Mat. SIAPE n2 1635142, como Coordenadora da
Area de Nutricdo em Satde Publica da Faculdade de Nutricio — FANUT/UFAL.

Art. 29. A presente designacdo refere-se a fungdo interna da unidade académica, ndo integrando o quadro de
fungdes remuneradas da Universidade Federal de Alagoas — UFAL.

Art. 32. A presente designacdo terd vigéncia de 2 (dois) anos, compreendendo o periodo de 17/08/2026 a
16/08/2028.

Art. 42, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N¢ 13, DE 17 DE AGOSTO DE 2026

O DIRETOR DA FACULDADE DE NUTRIGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des que
Ihe confere a Portaria n2 527 - Gabinete do Reitor, de 29 de junho de 2026, publicada no D.0.U. de 06 de julho de
2026, secdo 02, pag. 28, resolve:

Art. 12. DESIGNAR a docente THAYSA BARBOSA CAVALCANTE BRANDAO, Mat. SIAPE n2 2577305, como
Coordenadora da Area de Nutrigio em Alimentagdo Coletiva da Faculdade de Nutri¢do — FANUT/UFAL.

Art. 2°. A presente designacdo refere-se a fungdo interna da Faculdade de Nutri¢do, ndo integrando o quadro de
funcBes remuneradas da Universidade Federal de Alagoas — UFAL.

Art. 32. A presente designacdo terd vigéncia de 2 (dois) anos, compreendendo o periodo de 17/08/2026 a
16/08/2028.

Art. 42, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N2 14, DE 17 DE AGOSTO DE 2026
O DIRETOR DA FACULDADE DE NUTRICAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que

Ihe confere a Portaria n2 527 - Gabinete do Reitor, de 29 de junho de 2026, publicada no D.0.U. de 06 de julho de
2026, secdo 02, pag. 28, resolve:
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Art. 12. DESIGNAR a docente NATHALIA FIDELIS LINS VIEIRA, Mat. SIAPE n2 1042148, como Coordenadora do
Laboratério de Andlises de Biomarcadores Nutricionais e Metabdlicos - LABINM da Faculdade de Nutricdo —
FANUT/UFAL.

Art. 22. A presente designacdo refere-se a fungdo interna da Faculdade de Nutrigdo, ndo integrando o quadro de
fungdes remuneradas da Universidade Federal de Alagoas — UFAL.

Art. 32, A presente designacdo terd vigéncia de 2 (dois) anos, compreendendo o periodo de 17/08/2026 a
16/08/2028.

Art. 42, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

PORTARIA N2 15, DE 17 DE AGOSTO DE 2026

O DIRETOR DA FACULDADE DE NUTRICAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢es que
Ihe confere a Portaria n2 527 - Gabinete do Reitor, de 29 de junho de 2026, publicada no D.O.U. de 06 de julho de
2026, secdo 02, pag. 28, resolve:

Art. 12. DESIGNAR a docente DANIELY DA ROCHA CORDEIRO DIAS, Mat. SIAPE n? 1419050, como Coordenadora do
Laboratério de Bromatologia da Faculdade de Nutri¢do - FANUT/UFAL.

Art. 29. A presente designacdo refere-se a fungdo interna da unidade académica, ndo integrando o quadro de
fungdes remuneradas da Universidade Federal de Alagoas - UFAL.

Art. 32. A presente designac¢do terd vigéncia de 2 (dois) anos, compreendendo o periodo de 17/08/2026 a
16/08/2028.

Art. 49, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABRIEL SOARES BADUE
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