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Atos do Gabinete 
 

PORTARIA GR Nº 806 / 05 de Outubro de 2026 
  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere o § 1º do art. 15 
do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria nº 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.005631/2025-22 , resolve: 
Art. 1º Conceder Promoção a SACHA ZILBER KONTIC, ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério 
Superior, matrícula Siape nº 1246984 , lotado no INSTITUTO DE CIêNCIAS HUMANAS, COMUNICAçãO E ARTES - 
ICHCA, do nível 1 da Classe A, com denominação de Professor Adjunto (atual Assistente), para o nível 1 da Classe 
B com denominação de Professor Adjunto a partir de 2 de maio de 2026, de acordo com o Parecer n. 
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrução Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024, o art. 12 da Lei nº 
12.772/12, a Resolução n° 21/2021-Consuni/Ufal e a Medida Provisória 1.286/2024 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 2 de maio de 2026, quando cumpriu o 
interstício, preenchendo os requisitos para evoluir na carreira, de acordo com a Instrução Normativa Conjunta 
GR/DAP nº1/2024 e o art. 13-A da Lei nº 12.772/12. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 

JOSEALDO TONHOLO 
 
 

                                                                         Pró Reitoria de Gestão Institucional 

 
PORTARIA Nº 08 / 16 de Outubro de 2026 

 
A PRÓ-REITORIA DE GESTÃO INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições 
legais contidas na delegação de competência constante da Portaria nº 205-GR/UFAL, de 28 de fevereiro de 2018, e 
tendo em vista o que consta do Processo nº 23065.004108/2026-60, resolve: 
Art. 1º Designar os servidores abaixo para compor a Equipe de Trabalho responsável pela Avaliação de Desempenho 
do servidor FÁBIO JOSE JUVINO, SIAPE 1580419, referente ao período de avaliação de 13/02/2025 a 12/02/2026: 
1 - ABEL AURÉLIO DUARTE FILHO - SIAPE 1739736   
2 - LENISE DE BARROS LOPES - SIAPE 3389734  
3 - JOSÉ CLEBSON GUILHERME DA SILVA - SIAPE 1217040  
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 

JOSE EDSON FERREIRA LIMA 
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                                                                                Departamento de Administração Pessoal  

 
PORTARIA DAP Nº 1278 / 31 de Agosto de 2026 

  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645 
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.040303/2018-43 , resolve: 
Art. 1º Retificar, em parte, a Portaria nº 1347/2019/DAP de 28 de junho de 2019, publicada no Boletim de Pessoal 
nº 116, em 28 de junho de 2019, que concedeu progressão do nível 1 para o 2 da Classe B, com denominação de 
professor Assistente a AUXILIADORA DAMIANNE PEREIRA VIEIRA DA COSTA E SILVA, matrícula siape nº 1627935, 
da seguinte forma: 
I- Onde se lê: " a partir de 9 de maio de 2019, data da análise favorável pela comissão avaliadora, de acordo com o 
Ofício Circular nº 53/2018-MP, o art. 12 da Lei nº 12.772/12 e Resolução n° 77/2013-Consuni/Ufal." 
leia-se: "a partir de 22 de setembro de 2014, quando cumpriu o interstício, preenchendo os requisitos para evoluir 
na carreira, de acordo com o PARECER n. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrução Normativa Conjunta 
GR/DAP nº1/2024, o art. 12 da Lei nº 12.772/12 e a Resolução n° 21/2021-Consuni/Ufal. 
II - Onde se lê: "Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 9 de maio de 2019, data da análise 
favorável pela comissão avaliadora, conforme ofício supracitado e art. 13-A da Lei nº 12.772/2012." 
leia-se: "Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 22 de setembro de 2014, quando cumpriu o 
interstício, preenchendo os requisitos para evoluir na carreira, de acordo com a Instrução Normativa Conjunta 
GR/DAP nº1/2024 e o art. 13-A da Lei nº 12.772/12." 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1760 / 05 de Outubro de 2026 

  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645 
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.011836/2026-28, resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão a PETRONIO ALVES COELHO FILHO, ocupante do cargo efetivo de Professor do 
Magistério Superior, matrícula Siape nº 1150204, lotado no Campus Arapiraca, do nível 3 para o 4 da Classe D (atual 
Classe C), com denominação de Professor Associado, a partir de 4 de outubro de 2020, quando cumpriu o 
interstício, preenchendo os requisitos para evoluir na carreira, de acordo com o Parecer n. 
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrução Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024, o art. 12 da Lei nº 
12.772/12 e a Resolução n° 21/2021-Consuni/Ufal. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 2 de maio de 2021, retroagindo 5 (cinco) 
anos da data da protocolização do pedido de progressão, ocorrida em 2 de maio de 2026, conforme art. 6º da 
Instrução Normativa Conjunta GR/DAP nº 1/2024. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1789 / 06 de Outubro de 2026 
 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.026175/2026-35: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE VI, no percentual de 75% a DAVI 
MENEZES FONSECA, ocupante do cargo Técnico em Assuntos Educacionais, matrícula Siape nº 1737065, lotada (o) 
na (o) Centro de Tecnologia - CTEC, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026. 



- BOLETIM DE PESSOAL / SERVIÇOS -  
Edição Ordinária 

___________________________________________________________________________________________ 
Ano 10 - Nº 166                                                        Maceió/AL, 19 de Outubro  de 2026    Pág. 3 
 

Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 24 de setembro de 2026, conforme art. 10 
do Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1805 /  06 de Outubro de 2026 
  

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.023202/2026-18: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE V, no percentual de 52% a JILVON 
JUNIOR SANTOS DE BARROS, ocupante do cargo Técnico de Laboratório - área, matrícula Siape nº 1646938, lotada 
(o) na (o) Instituto de Ciências Farmacêuticas, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 
13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 24 de setembro de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1825 / 08 de Outubro de 2026 
  

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.027501/2026-21: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - V, no percentual de 52% a 
SIMONE SOARES SANTOS ARRUDA, ocupante do cargo de Assistente em Administração, classe D, matrícula Siape nº 
1121046, lotada no Espaço Cultural, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 24 de setembro de 2026, conforme art. 10 
do Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1826 /08 de Outubro de 2026  
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.027492/2026-79: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - V, no percentual de 52% a JOSé 
CLáUDIO DOS SANTOS, ocupante do cargo de Assistente em Administração, classe D, matrícula Siape nº 0671411, 
lotado no Espaço Cultural, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 24 de setembro de 2026, conforme art. 10 
do Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1827 / 09 de Outubro de 2026  
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.027467/2026-95: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - V, no percentual de 52% a 
HEITONY KEITONN DIAS IZARIO, ocupante do cargo de Tecnólogo-Formação, classe E, matrícula Siape nº 3304045, 
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lotado no Campus de Engenharia e Ciências Agrárias - CECA, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto 
nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 21 de setembro de 2026, conforme art. 10 
do Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1829 / 09 de Outubro de 2026 
  

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.027076/2026-71: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - V, no percentual de 52% a 
DEIVE FABIAN VALERIANO GOMES, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informação, classe E, matrícula 
Siape nº 1730674, lotado no Campus Arapiraca, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 
13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 25 de setembro de 2026, conforme art. 10 
do Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1830 /  09 de Outubro de 2026 
  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.027005/2026-78: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - V, no percentual de 52% a 
HéLCIO DE BARROS CORRêA JúNIOR, ocupante do cargo de Assistente em Administração, classe D, matrícula Siape 
nº 1612368, lotado na Faculdade de Medicina - FAMED, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 
13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 24 de setembro de 2026, conforme art. 10 
do Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1831 / 09 de Outubro de 2026. 

  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.026874/2026-85: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - V, no percentual de 52% a 
REGINALDO ANARIO DA SILVA, ocupante do cargo de Assistente em Administração, classe D, matrícula Siape nº 
1961765, lotado na Unidade Educacional Penedo - Campus Arapiraca, pelo cumprimento dos requisitos definidos 
no Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 19 de setembro de 2026, conforme art. 10 
do Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1832 / 09 de Outubro de 2026 
  

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.026603/2026-20: 
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Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - V, no percentual de 52% a 
NATASHA MONTELLE DOS SANTOS SANDES, ocupante do cargo de Assistente em Administração, classe D, matrícula 
Siape nº 1775521, lotada no Centro de Tecnologia - CTEC, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 
13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 24 de setembro de 2026, conforme art. 10 
do Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1833 /  09 de Outubro de 2026 
  

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.026521/2026-85: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - V, no percentual de 52% a 
JOBSON SANTOS DE LIMA, ocupante do cargo de Secretário Executivo, classe E, matrícula Siape nº 1621683, lotado 
na Pró-Reitoria de Extensão e Cultura - PROEXC, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 
13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 24 de setembro de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1834 / 09 de Outubro de 2026 
  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.026319/2026-53: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - V, no percentual de 52% a 
EDVANIA ROCHA BRITO, ocupante do cargo de Administrador, classe E, matrícula Siape nº 1190723, lotada no 
Campus Arapiraca, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 25 de setembro de 2026, conforme art. 10 
do Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1835 /09 de Outubro de 2026  
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.026230/2026-97: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - V, no percentual de 52% a 
ARYANNA REGINA DA SILVA, ocupante do cargo de Assistente em Administração, classe D, matrícula Siape nº 
2047638, lotada na Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação - PROPEP, pelo cumprimento dos requisitos 
definidos no Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 17 de setembro de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1837 /09 de Outubro de 2026 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
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do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.027521/2026-01: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - VI, no percentual de 75% a 
LUIZA NEME FRASSY, ocupante do cargo de Instrumentador Cirúrgico, classe D, matrícula Siape nº 3070192, lotada 
na Unidade Educacional de Viçosa - Campus Arapiraca, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 
13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 21 de setembro de 2026, conforme art. 10 
do Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1838 /  09 de Outubro de 2026 
  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.027518/2026-89: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - VI, no percentual de 75% a 
MANUELLA ARAúJO SOARES VAVASSORI, ocupante do cargo de Redator, classe E, matrícula Siape nº 1755760, 
lotada na Assessoria de Comunicação - ASCOM, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 
13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 24 de setembro de 2026, conforme art. 10 
do Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1839 / 09 de Outubro de 2026 
  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.027507/2026-07: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - VI, no percentual de 75% a 
MELINDA TORRES BARROS FERREIRA, ocupante do cargo de Psicólogo-área, classe E, matrícula Siape nº 2154537, 
lotada na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e do Trabalho - PROGEP, pelo cumprimento dos requisitos definidos 
no Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 24 de setembro de 2026, conforme art. 10 
do Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1840 /  09 de Outubro de 2026 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.027387/2026-30: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - VI, no percentual de 75% a 
MARCOS HENRIQUE DE ARAúJO MEDEIROS, ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade, classe D, matrícula 
Siape nº 1611436, lotado no Departamento de Contabilidade e Finanças - DCF, pelo cumprimento dos requisitos 
definidos no Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 24 de setembro de 2026, conforme art. 10 
do Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA DAP Nº 1841 / 09 de Outubro de 2026 

  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.027378/2026-49: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - VI, no percentual de 75% a 
BRUNO DE FREITAS BARROS, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informação, classe E, matrícula Siape 
nº 1755938, lotado no Núcleo de Tecnologia da Informação - NTI, pelo cumprimento dos requisitos definidos no 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 24 de setembro de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1842 / 09 de Outubro de 2026 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.027333/2026-74: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - VI, no percentual de 75% a 
LÊDA OLIVEIRA DE MIRANDA, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, classe E, matrícula Siape nº 
2421529, lotada na Faculdade de Medicina - FAMED, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 
13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 24 de setembro de 2026, conforme art. 10 
do Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1843 / 09 de Outubro de 2026 
  

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.027127/2026-19: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - VI, no percentual de 75% a 
BRUNO CéSAR TEIXEIRA CARDOSO, ocupante do cargo de Assistente em Administração, classe D, matrícula Siape nº 
1612111, lotado no Núcleo de Tecnologia da Informação - NTI, pelo cumprimento dos requisitos definidos no 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 24 de setembro de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1846 / 09 de Outubro de 2026 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.026201/2026-25: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - VI, no percentual de 75% a 
DAYANA ALVES FERREIRA, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, classe E, matrícula Siape nº 
2041908, lotada no Campus Arapiraca, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 25 de setembro de 2026, conforme art. 10 
do Decreto nº 13.048/2026. 
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Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1893 /  14 de Outubro de 2026 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.028784/2026-29: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE VI, no percentual de 75% a 
JOCEILTON CANDIDO ROCHA, ocupante do cargo Técnico em Assuntos Educacionais, matrícula Siape nº 2365296, 
lotada (o) na (o) Coordenadoria Institucional de Educação à Distância - CIED, pelo cumprimento dos requisitos 
definidos no Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 1 de outubro de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1900 /  14 de Outubro de 2026 
  

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.028538/2026-77: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE VI, no percentual de 75% a 
ADRIANA LEITE DA SILVA, ocupante do cargo Técnico em Assuntos Educacionais, matrícula Siape nº 1949500, lotada 
(o) na (o) Centro de Educação - CEDU, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 1 de outubro de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1905 /  14 de Outubro de 2026 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.028257/2026-14: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE VI, no percentual de 75% a 
JOELMA TRAJANO DOS SANTOS, ocupante do cargo Assistente Social, matrícula Siape nº 2239777, lotada (o) na (o) 
Pró - Reitoria de Gestão de Pessoas e do Trabalho - PROGEP, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto 
nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 1 de outubro de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1922 /  16 de Outubro de 2026 
  

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.029749/2026-27: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - VI, no percentual de 75% a 
LUCIANE SANTOS PRADO, ocupante do cargo de Administrador, classe E, matrícula Siape nº 1663596, lotada na 
Faculdade de Arquitetura e Urbanismo - FAU, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 
13.048/2026. 
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Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 8 de outubro de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1928 / 16 de Outubro de 2026 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.028433/2026-18: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - VI, no percentual de 75% a 
MIGUEL RODRIGUES DOS SANTOS, ocupante do cargo de Psicólogo-área, classe E, matrícula Siape nº 140387, 
lotado na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e do Trabalho - PROGEP, pelo cumprimento dos requisitos definidos no 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 8 de outubro de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 

JOSE CLEBSON SILVA DE FARIAS  
 
 

                                                                            Corregedoria Seccional 

 
PORTARIA N. 141, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026 

                            
O CORREGEDOR SETORIAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
em razão do cargo ao qual foi nomeado pela Portaria GR n. 285, de 28 de abril de 2025, publicada no DOU de 7 de 
maio de 2025; e em obediência ao Decreto 5.480, de 30 de junho de 2005, resolve: 
I – Elogiar o servidor Geraldo Inácio Martins, SIAPE 2161391, ocupante do cargo de Professor do Magistério 
Superior, lotado no IGDEMA,atuando como membro voluntário na condução da Investigação Preliminar Sumária - 
IPS n. 23065.016581/2026-90, e demonstrando dedicação, senso de responsabilidade e competência no 
desempenho de suas atribuições, devendo ser procedida a devida anotação em seu registro funcional. 
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

​
PORTARIA N. 142, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026  

 
O CORREGEDOR SETORIAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
em razão do cargo ao qual foi nomeado pela Portaria GR n. 285, de 28 de abril de 2025, publicada no DOU de 7 de 
maio de 2025; e em obediência ao Decreto 5.480, de 30 de junho de 2005, nos termos do Ofício n. 011/2026 – 
CPAD/P19 – 2026/CORREGEDORIA/UFAL, de 17 de outubro de 2026, resolve: 
I – Conceder a prorrogação do prazo, com fulcro no art. 143 da lei 8.112/90 e art. 75 e ss. da Portaria Normativa nº 
27, de 11 de outubro de 2022 – CGU, com a finalidade de dar curso e concluir as atividades da Comissão de 
Processo Administrativo Disciplinar, constituída pela Portaria n. 28 de 16 de maio de 2023, publicada no boletim de 
pessoal/serviços n. 81 de mesma data, prorrogada pela Portaria n. 43 de 1º de agosto de 2023, publicada no boletim 
de pessoal/serviços n. 131 de mesma data, reconduzida pela Portaria n. 61, de 10 de outubro de 2023, publicada no 
boletim de pessoal/serviços nº 176 de mesma data, prorrogada pela Portaria n. 68 de 20/12/2023, publicada no 
boletim de pessoal/serviços n. 216 de mesma data, reconduzida pela Portaria n. 13 de 23 de fevereiro de 2024, 
publicada no boletim de pessoal/serviços n. 32 de 26/02/2024, prorrogada pela Portaria n. 22 de 9 de maio de 2024, 
publicada no boletim de pessoal/serviços n. 76 de mesma data, reconduzida pela Portaria n. 16 de 27 de fevereiro 
de 2025, publicada no boletim de pessoal/serviços n. 35 de mesma data, reconduzida pela Portaria n. 95 de 16 de 
outubro de 2025, publicada no boletim de pessoal/serviços n. 179 de 17 de outubro de 2025, retificada pela 
Portaria n. 112 de 14 de novembro de 2025, publicada no boletim de pessoal/serviços n. 192 de mesma data, 



- BOLETIM DE PESSOAL / SERVIÇOS -  
Edição Ordinária 

___________________________________________________________________________________________ 
Ano 10 - Nº 166                                                        Maceió/AL, 19 de Outubro  de 2026    Pág. 10 
 

prorrogada pela Portaria n. 126 de 15 de dezembro de 2025, publicada no boletim de pessoal/serviços n. 209 de 
16/12/2025, reconduzida pela Portaria n. 19 de 20 de fevereiro de 2026, publicada no boletim de pessoal/serviços 
n. 28 de 23/02/2026, reconduzida pela Portaria n. 51 de 22 de abril de 2026, publicada no boletim de 
pessoal/serviços n. 64 de 22/04/2026,  prorrogada pela Portaria n. 75 de 17 de junho de 2026, publicada no boletim 
de pessoal/serviços n. 97 de 18/06/2026,  reconduzida pela Portaria n. 111 de 17 de agosto de 2026, publicada no 
boletim de pessoal/serviços n. 128 de 19/08/2026, para dar continuidade e conclusão à apuração das supostas 
irregularidades administrativas investigadas nos autos do processo n. 23065.010490/2021-42, com os mesmos 
poderes, aproveitando a instrução e os documentos já produzidos; 
II –  Designar o servidor Rogério de Jesus Santos, SIAPE 1196311, para, em substituição ao servidor Francisco Pereira 
de Sousa, SIAPE 2286729, compor a presente comissão. 
III – Manter na Comissão as servidoras Juliana Roberta Theodoro de Lima, matrícula SIAPE 2347015 e Georgina 
Maria de Omena Bonfim, matrícula SIAPE 1800021 sob a presidência da primeira. 
IV – Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos, a contar do dia subsequente ao 
término do prazo da portaria anterior (P. 111/2026); 
V – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

RAFAEL DIEGO JAIRES DA SILVA  
 
 

                                                                                    Unidades Acadêmicas 

 
PORTARIA Nº 01, de 03 de fevereiro de 2025 

 
O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS ATMOSFÉRICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de suas 
atribuições conferidas pelo Regimento Interno do ICAT, aprovado pela Resolução n° 44/2013-CONSUNI/UFAL, de 03 
de junho de 2013, 
RESOLVE: 
Art. 1º - Designar os docentes abaixo relacionados para comporem a Comissão de Avaliação do processo n° 
23065.003674/2025-73 referente a Promoção Funcional da Profª. Dr.ª Maria Luciene Dias de Melo (SIAPE: 
1653612), do nível IV da Classe D de Professor Associado para Classe E de Professor Titular (2ª ETAPA). 
TITULARES: 
Prof. Dr. Roberto Fernando da Fonseca Lyra – SIAPE: 1121315 (Presidente) 
Universidade Federal de Alagoas (UFAL)​
Prof. Dr. Enio Pereira de Souza – SIAPE: 1050986 
Universidade Federal de Campina Grande (UFCG)​
Prof. Dr. Edel Guilherme Silva Pontes – Matrícula: 082779-5 
Universidade Estadual de Alagoas (UNEAL)​
Profª. Drª. Célia Campos Braga – SIAPE: 0332572 
Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) 
SUPLENTES: 
Prof.ª Dr.ª Natalia Fedorova – SIAPE: 1099304 
Universidade Federal de Alagoas (UFAL)​
Prof. Dr. José Ricardo de Almeida França – SIAPE: 1125170 
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ)​
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 
PORTARIA Nº 02, de 01 de abril de 2025 

  
O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS ATMOSFÉRICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de suas 
atribuições conferidas pelo Regimento Interno do ICAT, aprovado pela Resolução n° 44/2013-CONSUNI/UFAL, de 03 
de junho de 2013, 
RESOLVE: 
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Art. 1º Designar, respectivamente: Técnico-Administrativo e Representação estudantil, abaixo relacionados para 
comporem a Comissão de Seleção do Edital de Eleição para Gestão do Centro Acadêmico de Meteorologia José de 
Lima Filho durante o biênio 2025/2027. 
REPRESENTAÇÃO TÉCNICO-ADMINISTRATIVO: 
KLEYMERSON PEREIRA LINS – SIAPE nº 1756421 (Presidente) 
REPRESENTAÇÃO ESTUDANTIL: 
BRUNO SILVA QUINTINO DE MELO – MATRÍCULA nº 21112442 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 
 

PORTARIA No 04, de 10 de julho de 2024 
 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS ATMOSFÉRICAS DA UNIVERSIDADE​
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de suas atribuições conferidas pelo Regimento Interno do ICAT,​
aprovado pela Resolução n° 44/2013-CONSUNI/UFAL, de 03 de junho de 2013,​
RESOLVE:​
Art. 1º - Designar os docentes abaixo relacionados para comporem a Comissão de Avaliação do processo​
n° 23065.017616/2024-46 referente a Promoção Funcional da Profa. Dr.a Maria Luciene Dias de Melo​
(SIAPE: 1653612), do nível IV da Classe D de Professor Associado para Classe E de Professor Titular.​
Titulares:​
Prof. Dr. Roberto Fernando da Fonseca Lyra – SIAPE: 1121315 (Presidente)​
Universidade Federal de Alagoas (UFAL)​
Prof. Dr. Enio Pereira de Souza (UFCG) – SIAPE: 1050986​
Universidade Federal de Campina Grande (UFCG)​
Prof. Dr. Edel Guilherme Silva Pontes (UNEAL) – Matrícula: 082779-5​
Universidade Estadual de Alagoas (UNEAL)​
Suplentes:​
Prof.a Dr.a Natalia Fedorova – SIAPE: 1099304​
Universidade Federal de Alagoas (UFAL)​
Prof. Dr. José Ricardo de Almeida França – SIAPE: 1125170​
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ)​
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 
 

PORTARIA Nº 05, de 20 de junho de 2018 
 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS ATMOSFÉRICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de suas 
atribuições conferidas pelo Regimento Interno do ICAT, aprovado pela Resolução nº44/2013-CONSUNI/UFAL, de 03 
de junho de 2013, 
RESOLVE: 
Designar a Coordenação de Estágio do Curso de Graduação em Meteorologia: 
COORDENADOR: 
Prof. Dr. ROSIBERTO SALUSTIANO DA SILVA JÚNIOR, SIAPE nº 3430187. 
VICE-COORDENADOR: 
Prof. Dr. HELBER BARROS GOMES, SIAPE nº 2347007. 
A presente Coordenação terá mandato de dois anos a partir de 20 de junho de 2018. 
Anote-se. Publique-se. Comunique-se. 
 

  PORTARIA Nº 06, DE 11 DE JULHO DE 2018 
 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS ATMOSFÉRICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de suas 
atribuições conferidas pelo Regimento Interno do ICAT, aprovado pela Resolução nº 44/2013-CONSUNI/UFAL, de 
03 de junho de 2013, resolve: 
Designar os docentes abaixo relacionados como representantes do Instituto de Ciências Atmosféricas - ICAT no 
Comitê Assessor em Pós-Graduação e Pesquisa da UFAL: 
TITULAR: Prof. Dr. Glauber Lopes Mariano / Siape 1846078 
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SUPLENTE:  Prof. Dr. Helber Barros Gomes / Siape 2347007 
 

PORTARIA Nº 07, de 19 de julho de 2018 
 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS ATMOSFÉRICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de suas 
atribuições conferidas pelo Regimento Interno do ICAT, aprovado pela Resolução nº 44/2013-CONSUNI/UFAL, de 13 
de junho de 2013, resolve: 
I - Designar os docentes abaixo relacionados para comporem o Núcleo Docente Estruturante - NDE: 
TITULARES: 
Prof. Dr. RICARDO FERREIRA CARLOS DE AMORIM - Presidente 
Profª. Drª. ERICKA VOSS CHAGAS MARIANO 
Profª. Drª. MARIA LUCIENE DIAS DE MELO 
Prof. Dr. VLADIMIR LEVIT 
Prof. Dr. ROBERTO FERNANDO DA FONSECA LYRA 
SUPLENTES: 
Profª. Drª. NATALIA FEDOROVA 
Prof. Dr. FABRÍCIO DANIEL DOS SANTOS SILVA 
Prof. Dr. HUMBERTO ALVES BARBOSA 
Prof. Dr. RICARDO SARMENTO TENÓRIO 
Prof. Dr. HELIOFÁBIO BARROS GOMES 
II - A presente portaria banca terá mandado de dois anos a partir de 19 de julho de 2018. 
 

   HELIOFÁBIO BARROS GOMES  
 

PORTARIA Nº 13, de 10 de maio de 2026. 
  

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS ATMOSFÉRICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de suas 
atribuições conferidas pelo Regimento Interno do ICAT, aprovado pela Resolução n° 44/2013-CONSUNI/UFAL, de 03 
de junho de 2013, 
RESOLVE: 
Art. 1º Designar os servidores e discentes abaixo relacionados para compor a Comissão de Bolsas do Programa de 
Pós-Graduação em METEOROLOGIA – PPGMET, na forma a seguir: 
Presidente: 
Prof.Dr. Heliofabio Barros Gomes – Siape: 4421297 
Vice-Presidente: 
Profª. Drª. Djane Fonseca da Silva – Siape: 1772619 
Representante técnico-administrativo: 
Rafael Alexandre Marques Araujo – Siape: 2259519 
Representante discente: 
João OtávioAlves Accioly – Matrícula nº 2023100815 
Art. 2º Estabelecer o período de 19/04/2026 a 19/04/2028 para vigência do mandato dessa Comissão. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

 PORTARIA Nº 14, de 10 de maio de 2026  
 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS ATMOSFÉRICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de suas 
atribuições conferidas pelo Regimento Interno do ICAT, aprovado pela Resolução n° 44/2013-CONSUNI/UFAL, de 03 
de junho de 2013, 
RESOLVE: 
Art. 1º Designar os docentes e discentes abaixo relacionados para compor a Comissão de Autoavaliação do 
Programa de Pós-Graduação em METEOROLOGIA – PPGMET, na forma a seguir: 
Representantes docentes: 
Prof. Dr. Glauber Lopes Mariano - Siape: 1846078 
Prof. Dr. Helder José Farias da Silva – Siape: 3253797 
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Representante técnico-administrativo: 
Rafael Alexandre Marques Araujo – Siape: 2259519 
Representante discente: 
João OtávioAlves Accioly – Matrícula nº 2023100815 
Art. 2º Estabelecer o período de 19/04/2026 a 19/04/2028 para vigência do mandato dessa Comissão. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

HELIOFÁBIO BARROS GOMES 
 

PORTARIA Nº15 /2026, 16 de outubro de 2026 – UFAL/ICF 
​
A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (ICF/UFAL), 
no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e de acordo com deliberação tomada da reunião plenária desta 
Unidade Acadêmica, ocorrida em 14 de outubro 2026, resolve: 
Art. 1º Designar os membros abaixo relacionados para compor a Comissão Interna de Avaliação do Desempenho do 
Docente, com vistas ao cumprimento de etapa avaliativa para o provimento de cargo na carreira do Magistério 
Superior, na classe de Professor Titular: 
Membros Titulares: 

●​ Irinaldo Diniz Basilio Júnior/ SIAPE 1553302 – Presidente 
●​ Luciano Aparecido Meireles Grillo/ SIAPE 1653558 
●​ Ticiano Gomes do Nascimento/ SIAPE 1488396 

Membros Suplentes: 
●​ Camila Braga Dornelas/ SIAPE 1527220 – Primeiro Suplente 
●​ Maria Aline Barros Fidelis de Moura/ SIAPE 3509820 – Segundo Suplente 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, cessando seus efeitos após a homologação do 
resultado final desta etapa. 
 

SABRINA JOANY FELIZARDO NEVES 
 

PORTARIA Nº 27 DE 16 DE OUTUBRO DE 2026​
 

A DIRETORA DO INSTITUTO DE MATEMÁTICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de suas atribuições 
legais, estatutárias e regimentais, 
RESOLVE:​
Art. 1º Designar os docentes abaixo relacionados para compor a Comissão de Distribuição de Carga Horária do IM 
UFAL, referente ao semestre letivo 2027.1: 
1. Prof. Dr. Juliana Roberta Theodoro de Lima - Presidente - Representante da Direção do IM - SIAPE n.º 2347015; 
2. Prof. Dr. Carlos Gonçalves do Rei Filho -Representante do curso de Matemática Licenciatura - SIAPE n.º 2972316; 
3. Prof. Dr. Cícero Tiarlos Nogueira Cruz - Representante do curso de Matemática Bacharelado - SIAPE - n.º 2346806; 
4. Prof. Dr. Márcio Cavalcante de Melo - Representante do PPGMAT - SIAPE n.º 1302974; 
5. Prof. Dr. Luis Guillermo Martinez Maza - Representante do PROFMAT - SIAPE n.º 1825495. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  
JULIANA ROBERTA THEODORO DE LIMA 

 
PORTARIA Nº 32, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026 

  
A DIRETORA DA FACULDADE DE ARQUITETURA E URBANISMO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso 
das atribuições que lhe confere o artigos 6° e 7° da Resolução N° 60/2022-CONSUNI UFAL, de 02 de agosto de 2022, 
RESOLVE: 
1. Art. 1°. Designar os servidores docentes abaixo relacionados para comporem a Comissão de Seleção do Mestrado 
2027, referente ao Edital Nº 05/2026 - PPGAU/FAU/UFAL: 
- Comissão de Seleção Mestrado: 
Adriana Guimarães Duarte - 3140761 
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Juliana Michaello Macêdo Dias - 1647400 
Odair Barbosa de Moraes - 1346802 
Ricardo Victor Rodrigues Barbosa - 1752658 
 Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir de 29 de setembro de 2026. 
Registre-se e compra-se. 
  

PORTARIA Nº 33, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026. 
  

A DIRETORA DA FACULDADE DE ARQUITETURA E URBANISMO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso 
das atribuições que lhe confere o artigos 6° e 7° da Resolução N° 60/2022-CONSUNI UFAL, de 02 de agosto de 2022, 
RESOLVE: 
Art. 1°. Designar os servidores docentes abaixo relacionados para, por um período de 1 (um) ano, comporem a 
Comissão de Planejamento Estratégico do Programa de Pós-Graduação em Arquitetura e Urbanismo - PPGAU: 
ELISABETH DE ALBUQUERQUE CAVALCANTI DUARTE GONCALVES - Siape 1716193 
JULIANA OLIVEIRA BATISTA - Siape 1654723 
LILIAN DOS SANTOS FONTES PEREIRA BRACARENSE - Siape 1029859 
MARIA ANGELICA DA SILVA -  Siape 1120578 
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir de 02 de outubro de 2026. 
 

 VIVIANE REGINA COSTA SÁ 
 

PORTARIA Nº 46/2026-SG/ICHCA/UFAL, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026 
 
O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS HUMANAS, COMUNICAÇÃO E ARTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, ESTATUTÁRIAS E REGIMENTAIS, RESOLVE: 
Art. 1º Prorrogar o prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar 
Discente, designada para atuar nos autos do processo nº 23065.003299/2024-81 e apensos, até o dia 15 de 
novembro de 2026. 
Art. 2º Ficam convalidados todos os atos praticados pela referida Comissão a partir de 30 de setembro de 2026, por 
guardarem pertinência com a finalidade do processo e atenderem ao interesse público. 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA Nº 47/2026-SG/ICHCA/UFAL, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026 
 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS HUMANAS, COMUNICAÇÃO E ARTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, ESTATUTÁRIAS E REGIMENTAIS, RESOLVE: 
Art. 1º Prorrogar o prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar 
Discente, designada para atuar nos autos do processo nº 23065.039268/2023-87 e apensos, até o dia 15 de 
novembro de 2026. 
Art. 2º Ficam convalidados todos os atos praticados pela referida Comissão a partir de 30 de setembro de 2026, por 
guardarem pertinência com a finalidade do processo e atenderem ao interesse público. 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
MARCOS DOS SANTOS MOREIRA 

 
PORTARIA FALE No 71, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026 

  
  
A DIRETORA DA FACULDADE DE LETRAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelo art. 19 do Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal de Alagoas, aprovado pela 
Portaria no 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e pelo art. 11 do Regimento Interno da Faculdade de Letras, 
aprovado em Sessão Plenária ocorrida em 26 de fevereiro de 2010, resolve: 
Art. 1º DESIGNAR a Comissão de Elaboração de Normativas para Afastamento Pós-doc, com os seguintes membros: 

●​ Profa. DEBORA RAQUEL HETTWER MASSMANN, siape 3145736; 
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●​ Prof. ALEXANDRE MELO DE SOUSA, siape 1515073; 
●​ Prof. PEDRO GUSTAVO RIEGER, siape 1345885; 
●​ Prof.ALAN JARDEL DE OLIVEIRA, siape 1352420 
●​ Profa.ROSARIA CRISTINA COSTA RIBEIRO, siape 2269622; 
●​ Profa. FABIANA PINCHO DE OLIVEIRA, siape 2319766 
●​ Prof. MAGNO PRADO GAMA PRATES, siape 1994765 
●​ Técnica JEANINE WALÉRIA OLIVEIRA BRAGA, siape 2059328 
●​ Técnica ROSANA TACIANA PORTELA NICACIO DOS SANTOS, siape 1928301 

Art. 2°Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA FALE No 73, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026 
  
A DIRETORA DA FACULDADE DE LETRAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelo art. 19 do Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal de Alagoas, aprovado pela 
Portaria no 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e pelo art. 11 do Regimento Interno da Faculdade de Letras, 
aprovado em Sessão Plenária ocorrida em 26 de fevereiro de 2010, resolve: 
Art. 1º DESIGNAR a Banca Examinadora do processo de seleção de Bolsistas  do programa de extensão 
PRÓ-AGENDAS/2026, para apoio das Casas de Cultura,  com os seguintes membros: 

●​ Prof. Dr. Carlos Alberto matias de Olivira - UNEAL 
●​ Prof. Me. Ezequil Lima de Almeida Junior - UNEAL 
●​ Prof. Dr. Daniel Adelino Costa Oliveira da Cruz - UFAL 

Art. 2° Validar os atos praticados a partir de 07 de outubro de 2026.  
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação com efeitos retroativos a data mencionada no Art.2° 
  

DÉBORA RAQUEL HETTWER MASSMANN 
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