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Atos do Gabinete do Reitor 

 
PORTARIA GR Nº 911, 09 de Novembro de 2026 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que lhe confere o § 1º do artigo 15, do 
Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria nº 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em vista o que consta no Processo 
nº 23065.023561/2026-75, resolve: 
Prorrogar, no período de 15.09.2026 a 14.09.2027, homologando-se as atividades já realizadas, o Termo de Adesão 
firmado com MARIA CRISTINA SOARES PANIAGO, para prestar serviços a esta Universidade, como Professor 
Voluntário, junto ao(à) Faculdade de Serviço Social - FSSO/UFAL, nos termos da Lei nº 9.608/98 e Orientação 
Normativa nº 01/2014 - PROGEP/UFAL. 

 
JOSEALDO TONHOLO 

 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e do Trabalho 
 

PORTARIA PROGEP Nº 503, 12 de Novembro de 2026 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das 
atribuições legais contidas na Delegação de Competência constante da Portaria nº 646-GR, de 23 de junho de 2020, 
e tendo em vista o que consta do Processo nº 23065.031543/2026-67 , resolve: 
Art 1º - Conceder Licença Capacitação a MARCIA SILVANIA FERREIRA E SILVA SANTOS , ocupante do cargo de 
Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 2236626 , no período de 19.10.2026 a 16.01.2027, correspondente 
ao quinquênio de 15.06.2020 a 13.06.2025, de acordo com o art. 87 da Lei nº 8.112/90 e o Decreto nº 9.991/19, 
homologando o período de 19.10.2026 a 11.11.2026 
Art 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
WELLINGTON DA SILVA PEREIRA 

 

Pró-Reitoria de Gestão Institucional 
 

PORTARIA N° 142, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2026 
 

A PRÓ-REITORIA DE GESTÃO INSTITUCIONAL, no uso das atribuições que lhe confere o Parágrafo 6º do artigo 16 do 
Regimento Geral da UFAL, tendo em vista o que consta no Processo n° 23065.012073/2026-32, resolve: 
Art. 1° Designar Rafaela Faciola Coelho de Souza Ferreira, Matrícula SIAPE:  2078546, para exercer a função de 
Coordenadora do Projeto: “Diagnóstico de segurança das barragens sob jurisdição do Departamento Nacional de 
Obras Contra a Seca (DNOCS), os Planos de Segurança das Barragens (PSB) e Planos de Ação Emergencial (PSB) no 
Estado de Alagoas”, com fonte de financiamento pelo TED nº  7AAFMK, descentralizado pelo Departamento 
Nacional de Obras Contra as Secas - DNOCS no valor de R$ 3.611.843,64 (três milhões, seiscentos e onze mil, 
oitocentos e quarenta e três reais e sessenta e quatro centavos). 
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Art. 2° Fica estabelecido através do presente instrumento que a Coordenadora nomeada no art. 1º desta Portaria 
exercerá a função de "Gestora de Contratos", dos contratos que porventura venham a ser celebrados para execução 
deste Projeto. 

 
PORTARIA N° 143 , DE 13 DE NOVEMBRO DE 2026 

 
A PRÓ-REITORIA DE GESTÃO INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições 
legais contidas na delegação de competência constante da Portaria nº 205-GR/UFAL, de 28 de fevereiro de 2018, e 
tendo em vista o que consta do Processo nº 23065.032359/2024-72, RESOLVE: 
Art. 1º Designar os servidores abaixo para compor a Comissão de Avaliação responsável pela Avaliação de 
Desempenho do servidor ABEL AURÉLIO DUARTE FILHO, SIAPE 1739736, referente ao período de avaliação de 
17/05/2023 a 16/11/2024: 
1- FÁBIO JOSÉ JUVINO - SIAPE 1580419 
2- LENISE DE BARROS LOPES - SIAPE 3389794  
3- JOSÉ CLEBSON GUILHERME DA SILVA - SIAPE 1217040 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
Art. 3º Homologar os atos praticados pela Comissão a partir de 06 de novembro de 2026. 

 
JOSE EDSON FERREIRA LIMA 

 

Departamento de Administração de Pessoal 
 

PORTARIA DAP Nº 2020, 06 de Novembro de 2026 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.030746/2026-36: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE VI, no percentual de 75% a 
DANIELLA PONTES CIRILO ARAUJO, ocupante do cargo Assistente em Administração, matrícula Siape nº 1674754, 
lotada (o) na (o) Departamento de Contabilidade e Finanças, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto 
nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 22 de outubro de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 2021, 06 de Novembro de 2026 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.030513/2026-33: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE VI, no percentual de 75% a 
LACYANE KRYSNA DOS SANTOS OLIVEIRA, ocupante do cargo Arquiteto e Urbanista, matrícula Siape nº 1953457, 
lotada (o) na (o) Pró - reitoria de Infraestrutura - PROINFRA, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto 
nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 22 de outubro de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA DAP Nº 2022, 06 de Novembro de 2026 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.030494/2026-45: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE VI, no percentual de 75% a FATIMA 
CAROLINE PEREIRA DE ALMEIDA RIBEIRO, ocupante do cargo Produtor Cultural, matrícula Siape nº 1894872, lotada 
(o) na (o) Pró - reitoria de Extensão e Cultura, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 
13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 22 de outubro de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DAP Nº 2023, 06 de Novembro de 2026 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.028950/2026-97: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE VI, no percentual de 75% a 
MARCELA ARAUJO GALDINO CALDAS, ocupante do cargo Enfermeiro - área, matrícula Siape nº 1983045, lotada (o) 
na (o) Hospital Universitário Professor Alberto Antunes - HUPAA/ Centro Int. de Nefrologia, pelo cumprimento dos 
requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 23 de outubro de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DAP Nº 2024, 06 de Novembro de 2026 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.029040/2026-21: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE VI, no percentual de 75% a JUNIA 
COSTA VAZ DE ALMEIDA, ocupante do cargo Psicólogo - área, matrícula Siape nº 1440766, lotada (o) na (o) Hospital 
Universitário Professor Alberto Antunes - HUPAA/ Ambulatório II, pelo cumprimento dos requisitos definidos no 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 24 de outubro de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DAP Nº 2025, 06 de Novembro de 2026 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.029041/2026-76: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE VI, no percentual de 75% a 
ALESSANDRA CANSANCAO DE SIQUEIRA, ocupante do cargo Psicólogo - área, matrícula Siape nº 1440762, lotada (o) 
na (o) Hospital Universitário Professor Alberto Antunes - HUPAA/ Hospital DIA, pelo cumprimento dos requisitos 
definidos no Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 24 de outubro de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA DAP Nº 2026, 06 de Novembro de 2026 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.029149/2026-69: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE VI, no percentual de 75% a RAIANE 
JORDAN DA SILVA ARAUJO, ocupante do cargo Auxiliar de Enfermagem, matrícula Siape nº 1982288, lotada (o) na 
(o) Hospital Universitário Professor Alberto Antunes - HUPAA/ Radiologia, pelo cumprimento dos requisitos 
definidos no Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 24 de outubro de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 2027, 06 de Novembro de 2026 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.029154/2026-71: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE V, no percentual de 52% a DILMA 
ALEXANDRE DOS SANTOS, ocupante do cargo Técnico de laboratório - área, matrícula Siape nº 1288293, lotada (o) 
na (o) Hospital Universitário Professor Alberto Antunes - HUPAA/ Análises Clínicas, pelo cumprimento dos requisitos 
definidos no Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 24 de outubro de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 2028, 06 de Novembro de 2026 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.028983/2026-37: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE V, no percentual de 52% a DANIEL 
CAVALCANTE FERNANDES, ocupante do cargo Assistente em Administração, matrícula Siape nº 2354795, lotada (o) 
na (o) Pró - reitoria de Gestão Institucional, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 22 de outubro de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 2029, 06 de Novembro de 2026 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.029384/2026-31: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE VI, no percentual de 75% a 
ELISABELLE CAVALCANTE AGOSTINHO, ocupante do cargo Assistente em Administração, matrícula Siape nº 3090250, 
lotada (o) na (o) Instituto de Psicologia, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 22 de outubro de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA DAP Nº 2030, 06 de Novembro de 2026 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.029502/2026-19: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE V, no percentual de 52% a 
LUCICLAUDIA SILVA DOS SANTOS, ocupante do cargo Bibliotecário - Documentalista, matrícula Siape nº 1061423, 
lotada (o) na (o) Campus de Engenharias e Ciências Agrárias, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto 
nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 19 de outubro de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 2031, 06 de Novembro de 2026 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.029746/2026-93: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE VI, no percentual de 75% a 
ROSIENE TEODORO SANTANA, ocupante do cargo Contador, matrícula Siape nº 1611329, lotada (o) na (o) Pró - 
Reitoria de Gestão Institucional, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 19 de outubro de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 2032, 06 de Novembro de 2026 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.032230/2026-26: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - V, no percentual de 52% a JéSSICA 
RAMOS ABS, ocupante do cargo de Assistente em Administração, classe D, matrícula Siape nº 3217319, lotada na 
Pró-Reitoria de Gestão Institucional - PROGINST, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 
13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 5 de novembro de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 2034, 06 de Novembro de 2026 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.029499/2026-25: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE VI, no percentual de 75% a 
CLARISSA TENORIO RIBEIRO BERNARDES, ocupante do cargo Técnico em Assuntos Educacionais, matrícula Siape nº 
1935859, lotada (o) na (o) Pró - reitoria de Graduação - PROGRAD, pelo cumprimento dos requisitos definidos no 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 22 de outubro de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA DAP Nº 2036, 06 de Novembro de 2026 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.029976/2026-52: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE V, no percentual de 52% a CELINA 
MENDONCA CALHEIROS MOURA TENORIO, ocupante do cargo Secretário Executivo, matrícula Siape nº 1668562, 
lotada (o) na (o) Escola Técnica de Artes - ETA, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 
13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 22 de outubro de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DAP Nº 2041, 06 de Novembro de 2026 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.030053/2026-43: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE III, no percentual de 25% a 
MARINEIDE DE ALMEIDA CANDIDO, ocupante do cargo Assistente em Administração, matrícula Siape nº 1120430, 
lotada (o) na (o) Pró - reitoria de Pesquisa e Pós - Graduação - PROPEP, pelo cumprimento dos requisitos definidos 
no Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 22 de outubro de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DAP Nº 2043, 06 de Novembro de 2026 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.030103/2026-92: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE V, no percentual de 52% a ZEUXIS 
EMANUEL DE MORAIS COSTA, ocupante do cargo Assistente em Administração, matrícula Siape nº 1476971, lotada 
(o) na (o) Núcleo Executivo de Processo Seletivo, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 
13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 22 de outubro de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DAP Nº 2044, 06 de Novembro de 2026 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.030187/2026-64: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE VI, no percentual de 75% a 
FERNANDO ANTONIO RODRIGUES DE ANDRADE, ocupante do cargo Contador, matrícula Siape nº 1904402, lotada 
(o) na (o) Departamento de Contabilidade e Finanças - DCF, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto 
nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 22 de outubro de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA DAP Nº 2045, 06 de Novembro de 2026 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.030211/2026-65: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE VI, no percentual de 75% a 
SAMELA ROUSE DE BRITO SILVA, ocupante do cargo Bibliotecário - Documentalista, matrícula Siape nº 2212076, 
lotada (o) na (o) Biblioteca Central, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 22 de outubro de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 2051, 06 de Novembro de 2026 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.030253/2026-04: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE V, no percentual de 52% a JOSE 
TEOTONIO DE ARAUJO E SILVA NETO, ocupante do cargo Assistente em Administração, matrícula Siape nº 3303966, 
lotada (o) na (o) Gabinete do Reitor, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 22 de outubro de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 2067, 06 de Novembro de 2026 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.030989/2026-74: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - V, no percentual de 52% a 
MARCIO BOMFIM DE ARAUJO , ocupante do cargo CONTADOR, matrícula Siape nº 1152313, lotada (o) na (o) 
AUDITORIA GERAL, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 22 de outubro de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 2068, 06 de Novembro de 2026 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.030985/2026-96: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - VI, no percentual de - 75% a 
EWERTON VIEIRA DOS SANTOS, ocupante do cargo BIóLOGO, matrícula Siape nº 2161398, lotada (o) na (o) 
LABORATORIO DE CIENCIAS DO MAR, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 22 de outubro de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA DAP Nº 2077, 06 de Novembro de 2026 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.030178/2026-73: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - V, no percentual de 52% a 
FERNANDA CRISTINA CARNEIRO DE LIMA NASCIMENTO , ocupante do cargo TECNICO EQUIPAMENTO MEDICO 
ODONTOLOGICO, matrícula Siape nº 1437144, lotada (o) na (o) PRó-REITORIA DE GESTãO DE PESSOAS E DO 
TRABALHO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 22 de outubro de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 2096, 09 de Novembro de 2026 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645 
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.028985/2026-26, resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a RAFAEL ALEXANDRE MARQUES ARAUJO, ocupante do cargo 
efetivo de AUXILIAR EM ADMINISTRAçãO, classe "C", matrícula Siape nº 2259519, lotado(a) no(a) INSTITUTO DE 
CIêNCIAS ATMOSFéRICAS, do padrão de vencimento 014 para o 015, com efeitos funcionais a partir de 28 de 
outubro de 2026, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 28 de outubro de 2026, quando cumpriu os 
requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 2099, 09 de Novembro de 2026 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645 
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.028989/2026-12, resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a IOLANDA DOS SANTOS SILVA DE LIMA, ocupante do cargo 
efetivo de TéCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, classe "E", matrícula Siape nº 1972254, lotado(a) no(a) 
PRó-REITORIA DE GESTãO DE PESSOAS E DO TRABALHO, do padrão de vencimento 016 para o 017, com efeitos 
funcionais a partir de 04 de outubro de 2026, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida 
Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 04 de outubro de 2026, quando cumpriu os 
requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 2100, 09 de Novembro de 2026 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645 
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.028990/2026-39, resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a JAKELINE VIEIRA BARBOSA, ocupante do cargo efetivo de 
AUXILIAR DE BIBLIOTECA, classe "C", matrícula Siape nº 1979518, lotado(a) no(a) CAMPUS ARAPIRACA, do padrão 
de vencimento 016 para o 017, com efeitos funcionais a partir de 25 de outubro de 2026, de acordo com os arts. 10 
e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 
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Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 25 de outubro de 2026, quando cumpriu os 
requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DAP Nº 2105, 10 de Novembro de 2026 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645 
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.029324/2026-18, resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a FRANCIANE RHAULENE PINTO DE SANTANA, ocupante do 
cargo efetivo de Assistente em Administração, classe D, matrícula Siape nº 2011902, lotado(a) no(a) Departamento 
de Administração de Pessoal - DAP, do padrão de vencimento 16 para o 17, com efeitos funcionais a partir de 2 de 
outubro de 2026, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 2 de outubro de 2026, quando cumpriu os 
requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DAP Nº 2113, 10 de Novembro de 2026 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645 
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.032968/2026-93, resolve: 
Art. 1º Conceder Incentivo à Qualificação no percentual de 52% (cinquenta e dois por cento) a ELTON ANDRADE 
BEZERRA, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administração, classe D, matrícula Siape nº 2236612, 
lotado(a) no(a) Campus Sertão, conforme art. 12, § 2º da Lei nº 11.091/2005, Resolução nº 57/2011-Consuni/Ufal e 
Medida Provisória nº 1286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 27 de outubro de 2026, data de abertura do 
processo, quando apresentou a documentação legalmente exigida, de acordo com o art. 3º da Resolução nº 
57/2011-Consuni/Ufal, Ofícios Circulares nº 2/2019-ME e 39/2019-MEC, Nota Técnica SEI nº 13/2019/CGCAR 
ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME e Medida Provisória nº 1286/2024. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

JOSE CLEBSON SILVA DE FARIAS 
 

Corregedoria Setorial 
 

PORTARIA N. 150, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2026 
 

O CORREGEDOR SETORIAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
em razão do cargo ao qual foi nomeado pela Portaria GR n. 285, de 28 de abril de 2025, publicada no DOU de 7 de 
maio de 2025, tendo em vista o disposto no art. 11, inciso II, e no art. 14 da Resolução n. 150/2024-CONSUNI/UFAL, 
e considerando a solicitação formulada pelo presidente da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar 
designada pela Portaria n. 145, de 26 de outubro de 2026, por meio do Ofício n. 
03/2026-CPAD/P145-2026/CORREGEDORIA/UFAL, constante do Processo n. 23065.035245/2026-46, resolve: 
I - Designar o servidor EDSON MARIO DE ALCANTARA JUNIOR, SIAPE n. 1548304, ocupante do cargo de 
Administrador e lotado na Corregedoria Setorial da UFAL, para atuar como secretário ad hoc da Comissão de 
Processo Administrativo Disciplinar, sob o rito sumário, designada pela Portaria n. 145, de 26 de outubro de 2026, 
para apurar os fatos constantes do Processo n. 23065.019222/2013-70, exclusivamente para a realização da 
notificação presencial do servidor acusado. 
II - A atuação do servidor designado restringe-se à prática do ato de notificação e às atividades de apoio a ele 
inerentes, como a entrega de documentos, a colheita de assinaturas e a lavratura da respectiva certidão, conforme 
as orientações do presidente da Comissão, aplicando-se, no que couber, o art. 109, § 2º, da Portaria Normativa CGU 
n. 27/2022. A designação se encerra com a juntada aos autos da certidão de cumprimento da diligência. 
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III - O servidor designado deverá apresentar o Termo de Confirmação de Não Impedimento e Não Suspeição e o 
Termo de Confidencialidade, nos termos do art. 18, §§ 3º e 4º, da Resolução n. 150/2024-CONSUNI/UFAL. 
IV - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 
PORTARIA N. 151, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2026 

EXTRATO DE TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA 
 

Termo de Ajustamento de Conduta – TAC celebrado entre a Corregedoria Setorial da Ufal e a servidora 
compromissária Claise Augusta Barbosa de Araújo, dentro do processo administrativo n. 23065.034675/2018-31, 
homologado pela autoridade competente Rafael Diego Jaires da Silva, Corregedor Setorial da Ufal, cujo objeto é a 
adequação da servidora compromissária aos termos previstos no art. 116, III e X, e no art. 117, XVIII, da Lei nº 
8.112/1990, em razão de inconsistências em seus registros de frequência, com sobreposição de horários entre 
plantões de vínculos funcionais distintos. Fundamento legal: Portaria Normativa CGU n. 27, de 11 de outubro de 
2022, e Portaria n. 929/2025-GR/UFAL. Prazo para cumprimento: 12 (doze) meses contados da formalização deste 
TAC (14/11/2026). 

 
RAFAEL DIEGO JAIRES DA SILVA 

 

Unidades Acadêmicas 
 

PORTARIA Nº 26, DE 14 DE OUTUBRO DE 2026 
 

A DIRETORA DA FACULDADE DE SERVIÇO SOCIAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das suas 
atribuições estatutárias e legais, resolve: 
Art 1º Alterar a composição da Comissão Interna designada pela Portaria n° 18, de 18 de junho de 2026, para 
analisar a viabilidade da implantação do Programa de Gestão e Desempenho (PGD) na Faculdade de Serviço Social. 
Art 2° A Comissão passa a ter a seguinte composição: 
MEMBROS TITULARES 
Islânia Lima da Rocha – siape 2941868 
Viviane Isabela Rodrigues – siape 3305604 
Mariana Cavalcante Dias Malta Marques – siape 1993052 
Mila Costa Melo Madeira Vasconcelos – siape 1949591 
MEMBROS SUPLENTES 
Milena da Silva Santos – siape 1077539 
Adriana Nascimento da Silva – siape 2466801 
Art 3° Ficam homologados os atos praticados por esta Comissão a partir de 1° de julho de 2026. 
Art 4º Esta portaria entrará em vigor a partir da data de sua publicação. 
Maceió-AL, 14 de outubro de 2026. 

 
PORTARIA Nº 27, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2026 

 
A DIRETORA DA FACULDADE DE SERVIÇO SOCIAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das suas 
atribuições estatutárias e legais, resolve: 
Art 1º Designar os docentes abaixo relacionados para constituírem a Comissão responsável por elaborar, atualizar e 
indicar as disciplinas e os respectivos pontos programáticos a serem ofertados no próximo concurso para professor 
efetivo, referente a área de Formação Sócio-Histórica da Sociedade Brasileira. 
Elaine Nunes Silva Fernandes – siape 2571798 
Maria Alcina Terto Lins – siape 1266917 
Viviane Medeiros dos Santos – siape 1422939 
Art 2° Esta portaria entrará em vigor a partir da data de sua publicação. 
Maceió-AL, 12 de novembro de 2026. 

 
ISLÂNIA LIMA DA ROCHA 
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PORTARIA Nº 53/2026-SG/ICHCA/UFAL, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2026 
 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS HUMANAS, COMUNICAÇÃO E ARTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, ESTATUTÁRIAS E REGIMENTAIS, RESOLVE: 
I - NOMEAR OS DOCENTES RELACIONADOS ABAIXO PARA COMPOSIÇÃO DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO REFERENTE À 
1ª AVALIAÇÃO DE ESTÁGIO PROBATÓRIO E PLANO DE ATIVIDADES DA DOCENTE LIDIANE ELIZABETE FRIDERICHS, 
MATRÍCULA SIAPE: 1144527:  
TITULARES:  
MAT. SIAPE: 1138290 – DANILO LUIZ MARQUES; 
MAT. SIAPE: 2121332 – CLARA SUASSUNA FERNANDES; 
MAT. SIAPE: 2146327 – FLÁVIA MARIA DE CARVALHO. 
SUPLENTES: 
MAT. SIAPE: 2089023 – ANTONIO ALVES BEZERRA; 
MAT. SIAPE: 1992329 – MICHELLE REIS DE MACEDO; 
MAT. SIAPE: 1359698 - ANA CLAUDIA AYMORE MARTINS. 

 
MARCOS DOS SANTOS MOREIRA 
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