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Atos do Gabinete do Reitor

PORTARIA N¢ 1263, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢des que |he confere o §
19 do artigo 15 do Estatuto da Ufal, aprovado pela
Portaria n2 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e
tendo em vista o que consta no processo n2
23065.006311/2021-64, resolve:

Art. 12 Designar VALTER QUIRINO SANTOS, Auxiliar
de Administracdo, matricula SIAPE n2 2352714, para
substituir FELIPE DA ROCHA PAES, ocupante do cargo
efetivo de Engenheiro-Area, matricula SIAPE n2
1933117, no exercicio do cargo de diregdo (cédigo CD-
02) de Superintendente de Infraestrutura - SINFRA,
nas faltas e impedimentos legais ou regulamentares
do titular e na vacancia do cargo, conforme art.38 da
Lei n2 8112/1990.

Art. 22 Revogar a portaria de n2 716, do Gabinete do
Reitor, de 29 de agosto de 2022, publicada no boletim
de pessoal n? 142, de 31 de agosto de 2022, que
designou EMERSON RODRIGO GOMES CAMELO,
ocupante do cargo efetivo de Engenheiro-Area,
matricula SIAPE n2 2184915, para substituir FELIPE DA
ROCHA PAES, ocupante do cargo efetivo de
Engenheiro-Area, matricula SIAPE n® 1933117, no
exercicio do cargo de direcdo (cédigo CD-02) de
Superintendente de Infraestrutura - SINFRA, nas faltas
e impedimentos legais ou regulamentares do titular e
na vacancia do cargo, conforme art.38 da Lei n®
8112/1990.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor em 12 de janeiro
de 2023.

no uso das atribui¢des que lhe confere o0 § 12 do artigo
15 do Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria n®
4.067/MEC, de 29/12/2003, e tendo em vista o que
consta no Processo n? 23065.040907/2022-79,
resolve:

Nomear, em carater efetivo, na forma do disposto nos
artigos 99, inciso I, e 10 da Lei n? 8.112/90, MARIA
GISELIA MIRANDA DA SILVA, habilitado (a) em
concurso publico de provas e titulos, vaga para
reserva de pretos e pardos, homologado em 06.07.18,
nova validade em 02.06.22, para o cargo de Técnico
em Enfermagem, nivel de classificagdo D, nivel de
capacita¢do |, padrao de vencimento 01, em regime de
40 horas semanais de trabalho, com lotagdo no
HUPAA, cédigo da vaga n2 0217789.

*Publicado no DOU de 29/12/2022, secdo 2, pag.37.

PORTARIA N2 1278, DE 21DE DEZEMBRO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribui¢des que lhe confere o § 12 do artigo
15 do Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria n?
4067/MEC, de 29/12/2003, e tendo em vista o que
consta no Processo n2 23065.040833/2022-40,
resolve:

Nomear, em carater efetivo, na forma do disposto nos
artigos 99, inciso |, e 10 da Lei n? 8.112/90, ANTONIO
MARIO DAVID SIQUEIRA FERREIRA, habilitado (a) em
concurso publico de provas e titulos, vaga para ampla
concorréncia, homologado em 28/06/2022, para o
cargo de Professor do Magistério Superior, classe A
— Adjunto A, nivel 01, 40 horas semanais de trabalho
com dedicagdo exclusiva, com lotagdo no(a)lnstituto
de Ciéncias Humanas Comunicagdo e Arte - ICHCA,
codigo da vaga n2 714965.

*Publicado no DOU de 29/12/2022, secdo 2, pag.37.

PORTARIA N2 1.286, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuicdes que lhe confere o
§ 12 do artigo 15 do Estatuto da Ufal, aprovado
pela Portaria N24067/MEC, de 29/12/2003, tendo em
vista 0 que consta no processo 23065.000471/2022-
19e

CONSIDERANDO a Portaria do Gabinete do Reitor n.2
163, de 11 de fevereiro de 2014, que institui o
Sistemas Integrados de Gestdo (SIG) como sistema
informatizado oficial da Universidade Federal de
Alagoas.


file://samba-maceio.ufal.maceio/setores/DAP/CAS/Funcionarios/PORTARIAS_BOLETIM/BOLETINS%20DAP/BOLETIM%20DE%20PESSOAL%20E%20SERVIÇOS%20-%202022/12%20-%20Dezembro/BOLETIM%20DE%20SERVIÇOS_PESSOAL%20Nº%20206%20PUBLICAÇÃO%2019%20DE%20DEZEMBRO%20DE%202022.docx%23_mhznym5pzvkz
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CONSIDERANDO a Portaria Interministerial n.2
1.677/2015, que define os procedimentos gerais para
o desenvolvimento das atividades de protocolo no
ambito dos drgdos e entidades da Administracdo
Publica Federal.

CONSIDERANDO o Decreto n.2 8.539/2015, que
dispbe sobre o uso do meio eletrénico para a
realizagdao do processo administrativo no ambito dos
orgdos e das entidades da administragdo publica
federal direta, autarquica e fundacional.
CONSIDERANDO a Portaria do Gabinete da Reitoria
n.2 1.292/2019, que regulamenta as atividades de
protocolo na Universidade Federal de Alagoas.
CONSIDERANDO a Lei n? 14.063, de 23 de setembro
de 2020, que dispde sobre o uso de assinaturas
eletronicas em interagdes com entes publicos, em
atos de pessoas juridicas e em questGes de saude e
sobre as licengas de softwares desenvolvidos por
entes publicos; e altera a Lei n? 9.096, de 19 de
setembro de 1995, a Lei n2 5.991, de 17 de dezembro
de 1973, e a Medida Proviséria n? 2.200-2, de 24 de
agosto de 2001.

CONSIDERANDO o Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020, que dispGe sobre o uso de
assinaturas eletrénicas na administracdo publica
federal e regulamenta o art. 52 da Lei n2 14.063, de 23
de setembro de 2020, quanto ao nivel minimo exigido
para a assinatura eletrénica em interagdes com o ente
publico.

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa do Gabinete
do Reitor n.2 01/2021, que dispde sobre o uso de
assinaturas eletrénicas no ambito da Universidade
Federal de Alagoas.

CONSIDERANDO o DECRETO N¢2 10.278, DE 18 DE
MARCO DE 2020 que regulamenta o disposto no inciso
X do caput do art. 32 da Lei n? 13.874, de 20 de
setembro de 2019, e no art. 22-A da Lei n? 12.682, de
9 de julho de 2012, para estabelecer a técnica e os
requisitos para a digitalizacdo de documentos
publicos ou privados, a fim de que os documentos
digitalizados produzam os mesmos efeitos legais dos
documentos originais.

CONSIDERANDO a Lei N2 14.129, de 29 de mar¢o de
2021, que dispGe sobre principios, regras e
instrumentos para o Governo Digital e para o aumento
da eficiéncia publica e altera a Lei n2 7.116, de 29 de
agosto de 1983, a Lei n2 12.527, de 18 de novembro
de 2011 (Lei de Acesso a Informacdo), a Lei n2 12.682,
de9dejulhode 2012, ealein?13.460, de 26 de junho
de 2017.

CONSIDERANDO o que determina o Acdrdao
484/2021-TCU-Plendrio, que versa sobre a
implementacdo de meio eletrénico para a realizacdo

de processo eletronico nas Instituicdes Federais de
Ensino vinculadas ao Ministério da Educacdo;
CONSIDERANDO a deliberaggo do Comité de
Governanca Digital e da Seguranca da Informacgédo da
Universidade Federal de Alagoas em reunido realizada
no dia 23 de dezembro de 2022, resolve:
Art. 12 Implementar integralmente o processo
eletrénico e seu funcionamento no ambito da
Universidade Federal de Alagoas (UFAL).
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 22 Torna-se obrigatério o uso do meio eletrénico
para a realizagdo de processos administrativos e
documentos no ambito da Universidade Federal de
Alagoas.
Art. 32 Fica instituido o Sistema Integrado de
Patrimonio, Administracdo e Contrato (SIPAC/SIG) no
ambito da Universidade Federal de Alagoas, como
meio eletronico para a realizacdo de documentos e
processos administrativos eletrénicos.
Art. 42 As unidades administrativas e académicas
deverdo engendrar esforgos no sentido de
implementar o processo eletrénico nos prazos
estabelecidos,contados a partir da data de publicacdo
desta Portaria, como medida funcional e de
economicidade no uso eficiente dos recursos publicos.
Paragrafo Unico. Esse esforco deve ser acompanhado
da orientagdo de todos os gestores e servidores desta
Universidade no sentido de estimular e difundir o uso
do processo eletrénico em substituicdo de outros
meios.
Art. 52 A implementa¢do do processo e documento
eletrénico atenderd as diretrizes e aos objetivos
seguintes:
| - assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade da agdo
governamental;
Il - promover, com seguranga, transparéncia e
economicidade, a utilizacdo de meios eletrénicos para
a realizacdo dos processos administrativos;
Il - aumentar a produtividade e a celeridade na
tramitacdo de processos;
IV - ampliar a sustentabilidade ambiental com o uso
adequado da tecnologia da informagdo e
comunicagao;
V - promover a modernizagdio da gestdo de
documentos;
VI -facilitar o acesso as informacGes e as agbes de
transparéncia ativa;
VII - propiciar a satisfacdo do publico usudrio do
sistema na UFAL.
Art. 62 Para fins do disposto nesta Portaria, considera-
se:
I - Assinatura eletronica: registro realizado
eletronicamente, por usudrio identificado de modo
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inequivoco, com vistas a firmar documentos com sua
assinatura de uso pessoal e intransferivel, que se dara
de duas formas:

a) assinatura eletrénica avangada: baseada em prévio
credenciamento de acesso de usudrio, com
fornecimento de login e senha; e

b) assinatura eletronica qualificada: baseada em
certificado  digital emitido por autoridade
certificadora credenciada na Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileiras (ICP-Brasil).

Il - Credenciamento de acesso: cadastro prévio do
usuario para a utilizacdo do SIPAC;

Il - Digitalizagdo: atividade de conversdo de
documento em meio fisico para o formato digital, por
intermédio de dispositivo apropriado;

IV - Documento: unidade de registro de informacdes,
independentemente do suporte ou formato;

V - Documento eletrénico: género documental
integrado por documentos em meio eletronico ou
somente acessiveis por equipamentos eletronicos;

VI - Documento nato-digital: documento digital criado
originalmente em meio eletrdnico;

VIl - Interessado: pessoas fisicas ou juridicas que o
iniciem como titulares de direitos ou interesses
individuais ou no exercicio do direito de

representacao;

VIl - Meio eletronico: qualquer forma de
armazenamento ou trafego de documentos e arquivos
digitais;

IX - Processo eletronico ou digital: conjunto de
documentos digitais e nato-digitais oficialmente
produzidos ou recebidos no decurso de uma agao
administrativa;
X - Unidade protocolizadora: unidadeadministrativa
encarregada do recebimento, classificagdo, registro,
distribuicdo, controle da tramita¢do e expedicdo de
documentos, avulsos ou processos, bem como
responsavel pela autuacdo de documentos avulsos
para formacdo de processos e pela atribuicio de
Numero Unico de Protocolo- NUP aos documentos,
avulsos ou processos;
Xl - Suporte: material em que sdo registradas as
informacdes;
Xll- Suporte fisico: material em que sdo registradas as
informacgdes e que ndo necessitam de equipamentos
eletronicos para sua leitura;
XIII - Usuario interno: servidor ou colaborador da UFAL
credenciado que tenha acesso ao SIPAC;
XIV - Usuario externo: pessoa fisica ou juridica
credenciada e que tenha acesso ao SIPAC e que ndo
seja caracterizada como usudrio interno.
CAPITULO Il
DO DOCUMENTO E PROCESSO ELETRONICO

Art. 72 Todo documento, avulso ou processo,
produzido na UFAL a partir de 12 de fevereiro de
2023devera ser cadastrado, tramitado, consultado e
arquivado obrigatoriamente de modo eletrénico no
SIPAC.

Paragrafo tnico. O disposto no caput ndo impossibilita
a produgdo de documentos nos demais sistemas
gerenciais da UFAL, que, caso necessario, deverdo ser
incluidos no SIPAC para tramitacgao.

Art. 82 Todo documento recebido em suporte fisico,
no ambito da UFAL, devera ser digitalizado,
autenticado, cadastrado, tramitado e arquivado por
meio do SIPAC pelas unidades administrativas e
académicas competentes.

Art. 92 E &nus da unidade administrativa ou académica
conservar os documentos fisicos originais, objetos da
digitalizacdo, que estiverem em seu poder, até estes
serem transferidos para o Arquivo Central.

Art. 10 A UFAL podera exigir, a seu critério, no curso
processual, a exibicdo do original do documento
enviado eletronicamente ou digitalizado pelo
interessado, no ambito das suas unidades
administrativas e académicas.

Art. 11 Nos processos eletrénicos ou digitalizados,
todos os atos processuais deverdao ser realizados e
assinados no SIPAC, conforme instrugcdo normativa
vigente.

§ 12 A assinatura eletronica efetivada por meio do
SIPAC possui nivel de confianga avangado e podera ser
utilizada para todas as transagBes internas da
Universidade Federal de Alagoas e com todo o Poder
Executivo Federal.

§ 292 A utilizacdo de assinatura eletrénica importa
aceitagdo das normas sobre o assunto pelo usuario,
inclusive no que se refere a responsabilidade por
eventual uso indevido.

§ 32 Os documentos que tiverem como destino ou
participacdo de entes e organizagbes externos ao
Poder Executivo Federal deverdo ser assinados de
modo fisico tradicional ou com uso de certificado
digital.

Art. 12 Os documentos nato-digitais juntados aos
processos eletrénicos, com garantia de sua origem e
de seu signatario, serdo considerados originais para
todos os efeitos legais.

Art. 13 O teor, autenticidade e integridade de
documento, nato-digital ou digitalizado, enviado por
correio eletronico serdo de responsabilidade do
interessado.

Art. 14 Processos eletronicos produzidos no SIPAC
deverdo respeitar a Lei de Acesso a informagdo, n.2
12.527/2011, no que concerne a natureza do
processo, sendo selecionada a op¢do “ostensivo” por
padrdo.
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Paragrafo Unico. Os processos que necessitem de
algum grau de sigilo ou restricdo deverdo ter a correta
justificativa legal disponivel no préprio sistema, sendo
considerados irregulares os processos restritos ou
sigilosos que apresentarem justificativa inadequada.
Art. 15 Os prazos de guarda e a destinagao final dos
documentos e processos eletronicos estdo
subordinados a Tabela de Temporalidade e
Destinagdo de Documentos utilizados pela
Universidade Federal de Alagoas.
Art. 16 A eliminagdo de documentos e processos
eletronicos, assim como de documentos em outros
suportes, serd realizada de acordo com o previsto na
Tabela de Temporalidade e Destinagio de
Documentos, apds o processo de avaliagdo.
Paragrafo Unico. A eliminacdo ndo pode ocorrer de
forma automatica pelo sistema, devendo ser
elaborada a Listagem de Eliminagdo de Documentos
(LED) e cumprindo todos os procedimentos previstos
na legislagdo arquivistica.

CAPITULO Il

DO PROCEDIMENTO

Art. 17 O processo eletronico inicia-se com a
autuacdo, por um usuario interno, de um documento
produzido eletronicamente ou digitalizado.
Art. 18 A digitalizacdo de documentos fisicos
recebidos pelos diversos ambientes da Universidade
deverd ser realizada conforme as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Arquivos
(CONARQ) e normativos vigentes.
§ 12 Os documentos digitalizados deverao ser salvos
em formato e especificacdo de acordo com o Anexo |
do Decreto n? 10.278, de 18 de margo de 2020,
preferencialmente com ativagdo de OCR e que
atendam os padrdes minimos de legibilidade, ndo
sendo recomendadas as digitalizagdes realizadas por
cameras portdteis, a exemplo de smartphones.
§ 22 No ato de inser¢do de um documento digitalizado
no SIPAC, o campo Tipo de Conferéncia devera ser
preenchido de acordo com a forma de apresentagao
do documento, se documento original, cdpia
autenticada em  cartério, cdpia autenticada
administrativamente por servidor ou cdpia simples.
§ 32 Os documentos digitais resultantes da
digitalizacdo de originais serdo considerados “cépia
autenticada administrativamente”.
§42 Os documentos digitais resultantes da
digitalizacdo de cdpias de documentos serdo
considerados “cépias simples”.
§52 Os documentos originais ou autenticados em
cartério recebidos em suporte fisico devem ser
mantidos sob guarda da unidade administrativa ou
académica que os receber, nos termos da Tabela de
Temporalidade e Destina¢do, apondo o nimero de
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protocolo do processo, gerado pelo SIPAC, na parte
superior direita do documento a ser arquivado.

§62 Impugnada a integridade do documento
digitalizado, mediante alegagdo motivada e
fundamentada de adulteragao, devera ser instaurado
incidente para a verificagdo do documento objeto de
controvérsia.

Art. 19 O recebimento de documentos,
requerimentos, recursos e demais tipos somente sera
admitido se estes contiverem assinatura eletronica
gerada pelo assinador GOV.BR ou por certificado
digital, nos termos da Instru¢gdo Normativa do
Gabinete do Reitor n.2 01/2021.

Pardgrafo  Unico. Visando  garantir  maior
economicidade de armazenamento de dados e maior
velocidade de processamento, os documentos
produzidos no ambito da UFAL deverdo ser criados,
registrados e assinados no editor de textos nativo do
proprio modulo de PROTOCOLO, sendo
desaconselhado o uso de editores de texto para
geragao de arquivos de texto em PDF e carga destes
arquivos no SIPAC.

Art. 20 Os processos em meio fisico, cuja inclusdo de
seu inteiro teor no SIPAC seja necessaria para a sua
tramitacdo e andlise, deverdo ser digitalizados e
registrados pelas unidades administrativas ou
académicas que detém a sua guarda.

§ 12 Quando da digitalizagdo da via fisica do processo
administrativo nos termos e padrdes especificados em
Lei, o operador responsavel pela atividade deverd
adicionar o arquivo resultado da digitalizacgdo como
documento do processo, escolhendo o tipo de
documento “PROCESSO DIGITALIZADO”, assinando-o
em seguida.

§ 22 logo em seguida da adigdio do arquivo
digitalizado, o operador devera adicionar um segundo
documento ao processo, escolhendo o tipo de
documento “TERMO DE ENCERRAMENTO DE
TRAMITE FiSICO DE PROCESSO”, selecionar a opcdo
“Escrever Documento” e clicar na opg¢dao “Carregar
Modelo”.

§ 32 Apds a assinatura eletrénica do “TERMO DE
ENCERRAMENTO DE TRAMITE FiSICO DE PROCESSO” e
finalizacdo de edicdo do processo, o operador da
atividade devera imprimir tal termo e adiciona-lo
como ultimo documento do processo em papel.

§ 42 O operador devera, por fim, promover a alteragdo
do processo fisico para ELETRONICO, no Portal
Administrativo do SIPAC, menu PROTOCOLO,
submenu PROCESSO e opgdao ALTERAR PROCESSO,
escolhendo o numero do processo que deseja alterar.
§ 52 Serdo considerados invalidos os documentos
digitalizados que ndo atenderem as especificacOes
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técnicas constantes nesta portaria e nos demais
normativos legais vigentes.
§ 62 A insercdo de comprovagdes para fins de
progressdao funcional docente deverd ser realizada a
partir do CD-ROM e/ou pendrive que contenha tal
documentagado.
§ 72 Na hipotese do processo de progressdao docente
ndo conter as midias digitais citadas no paragrafo
anterior, caberd a unidade académica de lotagdo do
docente a solicitagdo destas midias ao interessado
para inser¢do no processo eletrénico.
Art. 21 O processo eletrénico deve estar disponivel
para vista dos autos, cépia ou consulta pelo
interessado.
Art. 22 O tramite externo de documentos e processos
que nao possa ser realizado no ambito do servico de
barramento do Processo Eletrénico Nacional (PEN)
deverd ser procedido de forma fisica ou na op¢do
gerar PDF do Moddulo de Protocolo/SIPAC, opgdo
Consulta de Processo.

CAPITULO IV

DOS DOCUMENTOS SIGILOSOS

Art. 23 Documentos, avulsos ou processos, sigilosos
ou com restricdo de acesso gerados no SIPAC deverao
ter grau de sensibilidade e hipétese legal informada
no ato de criagdo, nos termos que dispde a Lei n?
12.527/ 2011 e demais normas vigentes.
Paragrafo Unico. Serdo considerados irregulares os
processos restritos ou sigilosos que apresentarem
justificativa inadequada.
Art. 24 A responsabilidade pela autorizagdo de
credencial de acesso a documento e processo sigiloso
ou com restricdo de acesso é da chefia da unidade
onde a tramitagdo ocorre.

CAPITULO V

DOS PRAZOS
Art. 25 O registro dos documentos no SIPAC devera
ocorrer no prazo maximo de vinte e quatro horas, a
contar de seu recebimento, salvo quando esse ocorrer
as sextas-feiras, vésperas de feriados ou pontos
facultativos.
Paragrafo Unico. O registro de que trata o caput
deverad ser feito no SIPAC considerando a data e hora
do seu recebimento.
Art. 26 Os atos processuais efetuados no SIPAC serdo
considerados realizados no dia e na hora da assinatura
no sistema.
§ 12 Quando o ato processual tiver de ser praticado
em determinado prazo, por meio eletrbnico, serdao
considerados tempestivos os efetivados, salvo
disposicdo em contrario, até as vinte e trés horas e
cinquenta e nove minutos do ultimo dia do prazo, no
horario oficial de Brasilia.
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§ 22 Na hipotese prevista no § 19, se o SIPAC se tornar
indisponivel por motivo técnico, o prazo fica
automaticamente prorrogado até as vinte e trés horas
e cinquenta e nove minutos do primeiro dia util
seguinte ao da resolugao do problema.
CAPITULO VI

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
Art. 27 Ao Nucleo de Tecnologia e Informagdo (NTI)
compete:
| - Atuar de forma integrada com o Protocolo Geral
visando o desenvolvimento e a manutencdo do
Mddulo de Protocolo/SIPAC;
Il - Promover e/ou viabilizar os devidos ajustes,
parametrizagGes, configuracbes e  alteragbes
necessarias ao sucesso da tramitacao eletronica de
processos e documentos no ambito da UFAL;
Il - Prover atendimento as questGes de ordem técnica
que surgirem no SIPAC.
Art. 28 Ao Protocolo Geral compete:
| - Acompanhar a adequada utilizagdo do Mddulo de
Protocolo do SIPAC;
Il - Propor agles de capacitagdo e orientagdo aos
usuarios quanto a utilizagdo do Médulo de Protocolo;
lll - Zelar pela continua adequagdo do Mddulo de
Protocolo a legislagcdo de gestdo de documentos e as
normas de preservagao digital de documentos;
IV - Instruir as unidades organizacionais no que
concerne aos procedimentos de protocolo
estabelecidos por normativos;
V - Promover e acompanhar os devidos ajustes e
credenciamentos necessarios no moédulo de Protocolo
do SIPAC;
VI - Elabora¢do de guias, manuais e cartilhas com
instrugdes  adicionais e complementares a
operacionalizagdo do processo eletrénico no ambito
da UFAL, remetendo-os ao Gabinete do Reitor para
aprovagao;
VIl - Elaborar e remeter materiais sobre o presente
tema para divulgacdo destes pela Assessoria de
Comunicacdo (ASCOM);
VIIl - Em conjunto com a PROGINST e PROGEP,
coordenar, difundir, promover e facilitar cursos de
capacitacdo e a¢des de treinamento sobre o processo
eletroénico no SIPAC.
Art. 29 Ao Arquivo Central compete:
| - Submeter para apreciacdo do Magnifico Reitor
propostas de normas e instrugdes normativas
relacionadas as atividades de gestdo de documentos e
preservagao de documentos arquivisticos digitais;
Il - Atuar de forma integrada com o NTI visando ao
desenvolvimento e a manutengdo de um Repositdrio
Digital Confidvel para preservacao de longo prazo dos
documentos gerados no SIPAC, conforme normas
arquivisticas;

UNIVERSIDADE FEDERAL



- BOLETIM DE PESSOAL / SERVICOS -

Edicao Ordinaria

Ano 6 -N2210 Macei6/AL, 30 de Dezembro de 2022 Pag.6 VYN'VERSIDADE FEDERAL

DE ALAGOAS

Il - Realizar a transferéncia ou recolhimento dos
documentos e processos fisicos convertidos para
eletrénicos.
IV — Orientar a eliminagdo de documentos
arquivisticos digitais, ou em suporte fisico, com o
acompanhamento da Comissdo Permanente de
Avaliagdo de Documentos (CPADoc).
Art. 30 As unidades organizacionais da UFAL compete:
I - O cadastro de modelos de documentos
padronizados de sua unidade no modulo de
Protocolo;
Il = Utilizar a Mesa Virtual do SIPAC para elaborar e
gerenciar o processo eletronico;
Il - Realizar orientagdo de instru¢gdo dos dados
necessarios para a formagdo correta do processo
eletronico;
IV - Viabilizar a participacdo de servidores sob sua
responsabilidade em acbGes de treinamento e
divulgacdo do Processo Eletrénico no ambito da UFAL;
V - Atualizar informagdes e orientagGes aos usuarios
internos e demais cidad3dos, especialmente as
informagdes contidas na Carta de Servigos da UFAL.
Art. 31 A todos usuarios do SIPAC compete:
| - Zelar pela correta utilizagdo do SIPAC, de modo a
evitar que pessoas ndo autorizadas tenham acesso as
suas informacdes;
Il - Responder pelas consequéncias de ag¢des ou
omissdes que ponham em risco ou comprometam o
sigilo de sua senha ou das transagGes em que esteja
habilitado;
Il - A veracidade dos dados informados e dos
documentos apresentados;
IV - A consulta periédica ao endereco eletronico
cadastrado e ao SIPAC, de modo a verificar o
recebimento de comunicagdes relativas ao processo;
V - A vedac¢do de compartilhamento de login e senha
para uso de terceiros, mesmo que a servidores da
universidade, cujo uso indevido podera ser motivo de
apuracado de responsabilidade do servidor que constar
nos registros e logs do sistema, salvo comprovada
apropriacao indevida de credenciais de acesso;
VI - A atualizagdo de seus dados cadastrais no SIPAC.
VIl - Fiscalizar a implementagao desta politica em sua
unidade, notificando sua chefia imediata e o
Protocolo-Geral sobre inconformidades na operagao
do sistema.
CAPITULO VI

DO ACESSO E CREDENCIAMENTO
Art. 32 Os usudrios internos poderdo cadastrar e
tramitar processos, bem como gerar e assinar
documentos, conforme seu perfil de acesso no SIPAC.
Pardgrafo Unico. Cabera aos gestores da unidade de
atuacdo do servidor a solicitacdo ao Protocolo-Geral

para liberagdo dos perfis de acesso e suas
funcionalidades.
Art. 33 Para manifestagdo em processos
administrativos, os usudrios externos poderao realizar
o credenciamento de acesso, através de cadastro no
portal publico do SIPAC, no menu lateral esquerdo,
opcao ASSINANTES EXTERNOS e aguardar a analise e
aprovagdo do cadastro pelo setor competente.
§ 12 O usuario externo estara liberado para realizar
seu login e assinar digitalmente documentos
disponiveis na Mesa Virtual do SIPAC.
Art. 34 O credenciamento estd condicionado a
aceitacdo das condigdes regulamentares vigentes que
disciplinam o processo eletronico, com fundamento
no Decreto no 8.539, de 8 de outubro de 2015, e
admitindo como vdlida a assinatura eletronica na
modalidade avancada (login e senha), tendo como
consequéncia a responsabilidade pelo uso indevido
das agGes efetuadas, as quais serdo passiveis de
apuragdao de responsabilidade civil, penal e
administrativa.
CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 35 A propria unidade administrativa e académica
que recebe, elabora e expede documentos e
processos realizard as atividades de protocolo, sendo
que o SIPAC se comporta como unidade
protocolizadora.
Art. 36 Esta Portaria atualiza o Manual de Normas e
Procedimentos de Protocolo da Universidade Federal
de Alagoas.
Art. 37 Nao deverdo ser objeto de digitalizagdo nem
captura para o SIPAC, exceto nos casos em que tais
documentos venham a se tornar pegas processuais:
jornais, revistas, livros, folders, propagandas e demais
materiais de referéncia; e correspondéncia pessoal.
Art. 38 Os procedimentos gerais para conversdo de
processo fisico para digital serdo regulamentados em
ato especifico pela Proginst.
Art. 39 A fim de reduzir duplicatas e eventuais lixos
eletronicos, ficam todas as unidades organizacionais
que compdem a UFAL autorizadas a realizarem a
limpeza de “Processos Pendentes de Recebimento na
Unidade” da Mesa Virtual até o dia 31 de janeiro de
2023, através da opcdo “DEVOLVER PROCESSO”,
fazendo com que o processo eletrénico seja devolvido
a unidade organizacional responsavel pelo envio.
§ 12 Cabera a unidade que tiver o processo devolvido
realizar a triagem dos processos eletronicos que
realmente devam ter continuidade, arquivando-se os
demais.
§ 22 Nos casos em que se reconheca que 0 processo
eletrénico a ser recebido na Mesa Virtual do SIPAC
seja valido, a unidade poderda proceder com os
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encaminhamentos regulares do processo, seja por
meio de recebimento e providéncias ou através de
recebimento e arquivamento.

Art. 40 Fica estabelecido o periodo de transicdo de 180
dias, a contar de 12 de fevereiro de 2023, para
tramitacdo de processos fisicos criados até 31 de
janeiro de 2023, cuja digitaliza¢do, neste periodo, sera
opcional.

§ 12 Os processos administrativos que ainda
tramitarem em meio fisico apds o dia 12 de agosto de
2023 deverdo ser, obrigatoriamente, digitalizados nos
moldes do art. 20 desta portaria.

§ 29 A estratégia e responsabilizacdo de digitalizagcdo
de processos legados e em movimentagdo apds 12 de
agosto de 2023 serdo tratadas em regulamentagao
especifica a ser publicada no periodo de transi¢do de
que trata o art. 40.

Art. 41 Na data de inicio de operacdo do processo
eletrénico no ambito da UFAL, todos os Informativos
e Matérias autorizados e enviados ao Boletim de
Servicos serdo automaticamente publicados pelo
gestor do Boletim de Servigos e de Pessoal da UFAL,
ndo carecendo qualquer alerta, notificagio ou
tramitagdo de processo para tal.

Art. 42 Até a véspera do inicio da operacdo do
processo totalmente eletrénico na UFAL, caberad ao
Protocolo Geral, com apoio do NTI, a efetivacdo de
alteragdo de todas as configuracdes que tornem
impossivel a criagdo de processos fisicos apds 12 de
fevereiro de 2023.

Art. 43 Podera o agente publico em exercicio na UFAL
recusar e-mails, mensagens de texto em redes sociais
e demais formas de comunicagdo ndo-oficiais
oriundos de servidores desta instituicdo e que tenham
caracteristicas de requerimentos, pedidos de
providéncias, defesas, recursos, despachos, pareceres
solicitagdes, denuncias, reclamagdes ou quaisquer
outras formas de manifestacdo que resultem em
providéncias administrativas.

Paragrafo Unico. A recusa de recebimento das
mensagens exemplificadas no caput devem ser
acompanhadas de orientagdo sobre a correta
autuacdo e destinacdo de demandas administrativas
através da Mesa Virtual do SIPAC.

Art. 44 Cabera a Pré-Reitoria de Gestdo Institucional a
realizacdo de evento de lancamento e divulgagdo até
o inicio da operacionalizacio do processo
integralmente eletronico no ambito da UFAL.

Art. 45 A Secretaria dos Conselhos Superiores da
UFAL, caberd a identificagdo de resolugbes do
Conselho Universitario que eventualmente conflitem
com a implementacdo do processo eletronico no
ambito desta instituicdo.

Art. 46 Ao Departamento de Administragcdo de Pessoal
cabera:

| - Providenciar, no prazo de 90 dias, a adogdo de todos
os servigos disponiveis no SOUGOV, de modo a
substituir integralmente as mesmas rotinas realizadas
no SIG;

Il - Emitir, em até 15 dias, orientagdes sobre
metodologia e procedimentos para emissdo e
publicagdo de portarias de pessoal.

Art. 47 A objecdo infundada a implementagdo do
processo eletrénico ou descumprimento das normas
contidas nesta portaria poderdo ser motivo de
representac¢do junto a Ouvidoria da UFAL.

Art. 48 Os casos omissos serao dirimidos pela Pro-
reitoria de Gestdo Institucional, Protocolo Geral e
Departamento de Administracdo de Pessoal, sempre
em consonadncia com os principios dispostos nesta
portaria e demais textos normativos e legais.

Art. 49 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposicdes em
contrario.

PORTARIA N¢ 1.288, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o
§ 12 do artigo 15 do Estatuto da Ufal, aprovado
pela Portaria N24067/MEC, de 29/12/2003, e tendo
em vista o que consta no processo
n2 23065.041727/2022-55, resolve:

Art. 12 Designar MAGNOLIA REJANE ANDRADE DOS
SANTOS, ocupante do cargo efetivo de Professor do
Magistério Superior, matricula SIAPE n2 1120978 em
substituicio a MANOELLA MARIA PINTO MOREIRA
DAS NEVES, ocupante do cargo efetivo de Professor
do Magistério Superior, matricula SIAPE 2518315,
como membro na Comissdao Especial para
recomposicdo de processo e Avaliagdo do Estagio
Probatério de CLAYTON ANTONIO SANTOS DA SILVA,
ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério
Superior, matricula Siape n2 2494958, instaurada pela
portaria n2 604, de 25 de julho de 2022, publicada no
Boletim de Pessoal/Servigos n? 119, de 27/07/2022.
Art. 29 Esta portaria entra em vigor a partir da data de
sua publicac¢do.

JOSEALDO TONHOLO
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Pré-Reitoria de Gestdo de pessoas e do trabalho

PORTARIA N¢ 764 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO
TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na
Delegacdo de Competéncia constante na Portaria n.
646/GR de 23/06/2020, publicada no Boletim de
Servigos n. 97 em 02 de julho de 2020, e com base no
que consta no processo n.23065.034025/2022-41,
resolve:

- Considerando a PORTARIA N2 353, DE 08 DE MAIO
DE 2018, publicada no BS 87/2018;

- Considerando o Parecer Técnico n2 037/22 - SIASS,
de 21/11/2022, e o Laudo Ambiental n. 26231-
000.259/2022 - LABORATORIO DE DE NOVOS
MATERIAS NANOESTRUTURADOS/IF;

- Considerando a Instru¢gdo Normativa n. 15/2022 —
SGP/SEGGG/ME; e o art. 68 da Lei 8.112/90;

Art. 12 Conceder Adicional de Insalubridade de grau
maximo (20%) ao servidor NOELIO OLIVEIRA DANTAS,
ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, Siape n. 425930, pelas atribuicbes que
exerce no LABORATORIO DE DE NOVOS MATERIAS
NANOESTRUTURADOS/IF; a partir de 02/12/2022,
data da avaliagao ambiental.

PORTARIA N2 765 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO
TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
EM EXERCICIO, no uso das atribuicSes legais obtidas
na Delegacdo de Competéncia constante da Portaria
n? 646-GR, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista
0 que consta do Processo n? 23065.037539/2022-29
resolve:

Art. 12 - Conceder Licenca Capacitacdo a ALISSON DOS
SANTOS MARTINS, ocupante do cargo de Assistente
em Administragdo, matricula SIAPE n2 2421446, no
periodo de 09.02.2023 a 10.05.2023, correspondendo
ao quinquénio de 26.09.2017 a 24.09.2022 de acordo
com o artigo 87, da Lei n? 8.112/90, do Decreto n?
9.991/19 e da IN n2 01/2019/PROGEP.

Art. 29 - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA N2 766 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO

TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuigdes legais contidas na

Delegagdo de Competéncia constante na Portaria n.
646/GR de 23/06/2020, publicada no Boletim de
Servigos n. 97 em 02 de julho de 2020, e com base no
que consta no processo n.23065.007083/2022-72,
resolve:

- Considerando a PPORTARIA N¢ 799, DE 07 DE
OUTUBRO DE 2020, publicada no BS 148/2020;

- Considerando o Parecer Técnico n? 036/22 - SIASS,
de 30/11/2022, e o Laudo Ambiental n. 26231-
000.064/2022 — Sistema Integrado de Assisténcia do
Servidor - SIASS/ARAPIRACA;

- Considerando a Instru¢do Normativa n. 15/2022 —
SGP/SEGGG/ME; e o art. 68 da Lei 8.112/90;

Art. 12 Conceder Adicional de Insalubridade de grau
médio (10%) a servidora CRISTIANE DOS SANTOS
FERREIRA, ocupante do cargo de Enfermeira, Siape
n. 1352465, pelas atribuicGes que exerce no Sistema
Integrado de  Assisténcia do  Servidor -
SIASS/ARAPIRACA; a partir de 15/10/2020, data da
remogao.

PORTARIA N2 767, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO
TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢Ges legais contidas na
Delegacdo de Competéncia constante na Portaria n.
646/GR de 23/06/2020, publicada no Boletim de
Servigos n. 97 em 02 de julho de 2020, e com base no
que consta no processo n.23065.035399/2022-94,
resolve:

- Considerando a PORTARIA N2 352, DE 08 DE MAIO
DE 2018, publicada no BS 87/2018;

- Considerando o Parecer Técnico n2 038/22 - SIASS,
de 16/12/2022, e o Laudo Ambiental n. 26231-
000.259/2022 - LABORATORIO DE DE NOVOS
MATERIAS NANOESTRUTURADOS/IF;

- Considerando a Instru¢do Normativa n. 15/2022 —
SGP/SEGGG/ME; e o art. 68 da Lei 8.112/90;

Art. 12 Conceder Adicional de Insalubridade de grau
maximo (20%) a servidora ANIELLE CHRISTINE
ALMEIDA SILVA, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, Siape n. 1247925, pelas
atribuicBes que exerce no LABORATORIO DE DE
NOVOS MATERIAS NANOESTRUTURADOS/IF; a partir
de 02/12/2022, data da avaliagdo ambiental.

PORTARIA N2 768 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO
TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
EM EXERCICIO, no uso das atribuigdes legais contidas
na Delegacdo de Competéncia constante da Portaria
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n? 646/GR, de 23 de Junho de 2020, publicada no
Boletim de Servigos n2 97 de 02 de Julho de 2020, e
tendo em vista o que consta no processo n2
23065.035705/2022-77, resolve:

Art. 12 Lotar o servidor WAGNER CID PALMEIRA
CAVALCANTE, ocupante do cargo de PROFESSOR DO
MAGISTERIO SUPERIOR, no CAMPUS ARAPIRACA /
ARAPIRACA, a partir de 21 de dezembro de 2022.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicagdo.

PORTARIA N2 769 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO
TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
EM EXERCICIO, no uso das atribuicdes legais obtidas
na Delegacdo de Competéncia constante da Portaria
n? 646-GR, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista
0 que consta do Processo n? 23065.032415/2022-55
resolve:

Art. 12 - Conceder Licenga Capacitacdo a FRANCISCO
PEREIRA DE SOUSA, ocupante do cargo de Professor
do Magistério  Superior, matricula SIAPE
n2 2286729, no periodo de 23.01.2023 a 21.04.2023,
correspondendo ao quinquénio de 19.02.2013 a
17.02.2018 de acordo com o artigo 87, da Lei n?
8.112/90, do Decreto n? 9.991/19 e da IN n¢
01/2019/PROGEP.

Art. 29 - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

FABIANO SANTOS MONTEIRO

Pro-Reitoria de Gestao Institucional

PORTARIA N2 100, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022

O PRO-REITOR DE GESTAO INSTITUCIONAL, no uso
das atribuicdes que lhe confere o artigo 32 da Portaria
n° 205/GR, de 28/02/2018, publicada no Boletim de
Pessoal/Servicos de 28/02/2018, tendo em vista o que
consta no Processo n° 23065.012701/2022-94
resolve:

Art. 1° Alterar a Portaria n2 14/PROGINST, de 14 de
dezembro de 2022, na seguinte forma:
| - Designar o servidores docente Pedro Henrique
Pedrosa Nogueira, Siape n? 1734534 e a
docente Elaine Cristina Pimentel Costa, Siape n2
2459827 vinculados a Unidade Académica Faculdade
de Direito/UFAL, para exercerem a fungdo de
coordenador e vice-coodenadora do Termo de
Execugdo Descentralizada (TED) n2 03/2022, referente
ao Projeto "CURSO DE ESPECIALIZACAO LATO SENSU

EM DIREITO PROCESSUAL CIVIL", que tem como 6rgdo
gestor concedente a Justica Federal em Alagoas, a ser
desenvolvido a partir do exercicio 2023.
Art. 2° Fica estabelecido através do presente
instrumento que os coordenadores do projeto
exercerao a fungdo de Gestores de Contratos, que
porventura venham a ser celebrados através do TED
03/2022 JFAL.

Portaria n2 101, de 26 de dezembro de 2022

O PRO-REITOR DE GESTAO INSTITUCIONAL, no uso
das atribui¢des que Ihe confere o artigo 32 da Portaria
n° 205/GR, de 28/02/2018, publicada no Boletim de
Pessoal/Servicos de 28/02/2018, tendo em vista o que
consta no Processo n° 23065.012701/2022-
94 resolve:
Art. 1° Designar a servidora docente Bruna Merten
Padilha, Siape n2 1140069, vinculada a Unidade
Académica Faculdade de Nutri¢do - FANUT/UFAL, para
exercer a fung¢do de coordenadora do Termo de
Execugdao Descentralizada (TED)
n? 11814/2022, referente ao Projeto "Desenvolver o
Centro Colaborador em Alimentagdo e Nutricdo
Escolar — CECANE UFAL — 2022/2023, que tem como
orgdo gestor concedente o Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo - FNDE.
Art. 2° Fica estabelecido através do presente
instrumento que o coordenador do projeto
a docente Bruna Merten Padilha exercerd a fungdo de
Gestor de Contratos, que porventura venham a ser
celebrados através do TED 11814/2022.

Portaria n2 102, de 26 de dezembro de 2022

O PRO-REITOR DE GESTAO INSTITUCIONAL, no uso
das atribui¢des que Ihe confere o artigo 32 da Portaria
n° 205/GR, de 28/02/2018, publicada no Boletim de
Pessoal/Servicos de 28/02/2018, tendo em vista o que
consta no Processo n° 23065.012701/2022-
94 resolve:
Art. 1° Designar a servidora docente Adriana
Guimardes Duarte, Siape n? 3140761, vinculada a
Unidade Académica Faculdade de Arquitetura e
Urbanismo - FAU/UFAL, para exercer a funcdo de
Coordenadora do Termo de Execugdo Descentralizada
(TED) n2 01/2022, referente ao Projeto " Instrucdo
Técnica do Processo de Registro do Modo de Fazer o
Bico e Renda Singeleza, que tem como 6rgdo gestor
concedente o Instituto do Patrimonio Histérico e
Artistico Nacional - IPHAN.

Art. 2° Fica estabelecido através do presente
instrumento que a coordenadora do projeto
a docente Adriana Guimardes Duarte exercerd a
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funcdo de Gestor de Contratos, que porventura
venham a ser celebrados através do TED 01/2022 que
envolve a UFAL e o IPHAN.

Portaria n2 105, de 28 de dezembro de 2022

O PRO-REITOR DE GESTAO INSTITUCIONAL, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o artigo 32 da Portaria
n° 205/GR, de 28/02/2018, publicada no Boletim de
Pessoal/Servicos de 28/02/2018, tendo em vista o que
consta no Processo n° 23065.012701/2022-
94 resolve:
Art. 1° Designar o servidor docente Danilo Luiz
Marques, Siape n? 1138290, vinculado a Unidade
Académica Instituto de Ciéncias Humanas,
Comunicagdo e Artes - ICHCA/UFAL, para exercer a
funcdo de coordenador do Termo de Execugdo
Descentralizada (TED) n2 02/2022 IPHAN, referente ao
Projeto “Pesquisa historiografica e etnografica da
Capoeira em Alagoas” , que tem como 6rgdo gestor
concedente o Instituto do Patrimdnio Histérico e
Artistico Nacional - IPHAN.

Art. 2° Fica estabelecido através do presente
instrumento que o coordenador do projeto
a docente Bruna Merten Padilha exercera a fungdo de
Gestor de Contratos, que porventura venham a ser
celebrados através do TED 02/2022 UFAL x IPHAN.

JARMAN DA SILVA ADERICO

Proé-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduagao

Pré-Reitoria de Graduagdo

PORTARIA N2 232, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022

O PRO-REITOR DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢es que lhe
confere o artigo 12 da Portaria n2 630, de 23 de junho
de 2020, e tendo em vista o que consta no Proc. N2
23065.040471/2022-17, resolve:
Art. 12 Dispensar EDU GRIECO MAZZINI JUNIOR,
Professor do Magistério Superior, SIAPE n2 2269785,
da funcdo de Coordenador do Curso de Graduagdo em
Design  da  Faculdade de Arquitetura e
Urbanismo/FAU, cédigo FCC-01.
Art. 22 Designar DANIELLY AMATTE LOPES, Professora
do Magistério Superior, SIAPE n? 1376071, para
exercer a funcdo acima mencionada.
Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.
*Publicada no D.0.U. n2 241, em 23/12/2022, secdo
2, pag. 36.

AMAURI DA SILVA BARROS

PORTARIA N2 136, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022

O PRO-REITOR SUBSTITUTO DE PESQUISA E POS-
GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuigdes legais contidas na
Delegacdo de Competéncia constante na Portaria n?
631/GR, de 23 de junho de 2020, de acordo com o
artigo 28 e 29, do Capitulo V, Segao Il do Regimento
Geral da UFAL e tendo em vista o que consta no
Processo n? 23065.034582/2022-37, resolve:

Art. 12 Retificar, em parte, a Portaria n® 123, de 31 de
outubro de 2022, publicada no Boletim de Servigo n?
180, de 03 de novembro de 2022, na forma a seguir:
Onde se |é: reconduzir, a partir de 14 de outubro de
2022, DIOGO RIBEIRO CAMARA, Leia-se: reconduzir
DIOGO RIBEIRO CAMARA.

Art. 29 Esta portaria entrarad em vigor na data de sua
publicagdo.

Publicada no DOU: 28/12/2022 | Edi¢do: 244 | Se¢do:
2 | Pagina: 34.

PORTARIA N2 137, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022

O PRO-REITOR SUBSTITUTO DE PESQUISA E POS-
GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢des legais contidas na
Delegacdo de Competéncia constante na Portaria n?
631/GR, de 23 de junho de 2020, de acordo com o
artigo 28 e 29, do Capitulo V, Secdo Ill do Regimento
Geral da UFAL e tendo em vista o que consta no
Processo n2 23065.034582/2022-37, resolve:
Art. 12 Retificar, em parte, a Portaria n® 124, de 31 de
outubro de 2022, publicada no Boletim de Servigo n?
180, de 03 de novembro de 2022, na forma a seguir:
Onde se |é: reconduzir, a partir de 14 de outubro de
2022, WAGNER JOSE NASCIMENTO PORTO,
Leia-se: reconduzir WAGNER JOSE NASCIMENTO
PORTO.
Art. 22 A presente designacdo nao integra o quadro
das fungdes remuneradas desta Instituicdo.
Art. 32 Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicacgdo.

WALTER MATIAS LIMA
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Departamento de Administra¢ao de Pessoal

PORTARIA N¢ 1.841, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais
que lhe confere a delegagdo de competéncia
constante na Portaria n2 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta
no processo n2 23065.044194/2019-14, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo a CARMEN EURYDICE
CALHEIROS GOMES RIBEIRO, ocupante do cargo
efetivo de Professor do Magistério Superior,
matricula Siape n2 3490161, lotado(a) no(a) Faculdade
de Medicina - FAMED, do nivel 2 para o 3 da Classe C,
com denominac¢do de Professor Adjunto, a partir
de 14 de dezembro de 2019, quando cumpriu o
intersticio, preenchendo os requisitos para evoluir na
carreira, de acordo com o Oficio Circular n2 53/2018-
MP, o art. 12 da Lei n2? 12.772/12 e a Resolugdo n°
21/2021-Consuni/Ufal.

Art. 29 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 14 de dezembro de
2019, quando cumpriu o intersticio, preenchendo os
requisitos para evoluir na carreira, de acordo com o
Oficio Circular n2 53/2018-MP e o art. 13-A da Lei n?
12.772/12.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA N2 1.924, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢cGes legais
que lhe confere a delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta
no processo n® 23065.030140/2022-79, resolve:

Art. 12 Conceder Progressio a PEDRO GUSTAVO
RIEGER, ocupante do cargo efetivo de Professor do
Magistério Superior, matricula Siape n? 1345885,
lotado(a) no(a) Faculdade de Letras -
FALE, do nivel 1 para o 2 da Classe C, com
denominagao de Professor Adjunto, a partir de 21 de
novembro de 2022, quando cumpriu o intersticio,
preenchendo os requisitos para evoluir na carreira, de
acordo com o Oficio Circular n? 53/2018-MP, o art. 12
da Lei n? 12.772/12 e a Resolugdo n° 21/2021-
Consuni/Ufal.

Art. 29 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 21 de novembro de

2022, quando cumpriu o intersticio, preenchendo os
requisitos para evoluir na carreira, de acordo com o
Oficio Circular n2 53/2018-MP e o art. 13-A da Lei n2
12.772/12.
Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA N2 1.925, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuigdes legais
que lhe confere a delegagdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta
no processo n? 23065.018715/2022-94, resolve:

Art. 12 Conceder Progressao a EVALDO MENDES DA
SILVA, ocupante do cargo efetivo de Professor do
Magistério Superior, matricula Siape n?2 1640054,
lotado(a) no(a) Campus do Sertdo - Unidade
Educacional de Santana do Ipanema, do nivel 3 para o
4 da Classe D, com denominagdo de Professor
Associado, a partir de 14 de setembro de 2022,
quando cumpriu o intersticio, preenchendo os
requisitos para evoluir na carreira, de acordo com o
Oficio Circular n? 53/2018-MP, o art. 12 da Lei n?
12.772/12 e a Resolugdo n° 21/2021-Consuni/Ufal.
Art. 29 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 14 de setembro de
2022, quando cumpriu o intersticio, preenchendo os
requisitos para evoluir na carreira, de acordo com o
Oficio Circular n2 53/2018-MP e o art. 13-A da Lei n®
12.772/12.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA N¢1.931, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢Oes legais
que lhe confere a delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta
no processo n? 23065.025456/2022-59, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo a RANIERE HENRIQUE
PEREIRA LIRA, ocupante do cargo efetivo de Professor
do Magistério Superior, matricula Siape n2? 1870909,
lotado(a) no(a) Campus Sertdo, do nivel 1 para o 2 da
Classe C, com denominagdo de Professor Adjunto, a
partir de 30 de outubro de 2022, quando cumpriu o
intersticio, preenchendo os requisitos para evoluir na
carreira, de acordo com o Oficio Circular n? 53/2018-
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MP, o art. 12 da Lei n? 12.772/12 e a Resolugdo n°
21/2021-Consuni/Ufal.

Art. 29 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 30 de outubro de 2022, quando
cumpriu o intersticio, preenchendo os requisitos para
evoluir na carreira, de acordo com o Oficio Circular n2
53/2018-MP e o art. 13-A da Lei n2 12.772/12.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA N¢ 1.932, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢cGes legais
que lhe confere a delegacdo de competéncia
constante na Portaria n2 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta
no processo n® 23065.033374/2022-61, resolve:

Art. 12 Conceder Progressao a SUELI TERESINHA CRUZ
RODRIGUES, ocupante do cargo efetivo de Professor
do Magistério Superior, matricula Siape n2 2414268,
lotado(a) no(a) Escola de Enfermagem e Farmdcia -
ESENFAR, do nivel 3 para o 4 da Classe C, com
denominacao de Professor Adjunto, a partir de 15 de
dezembro de 2022, quando cumpriu o intersticio,
preenchendo os requisitos para evoluir na carreira, de
acordo com o Oficio Circular n2 53/2018-MP, o art. 12
da Lei n? 12.772/12 e a Resolugdo n° 21/2021-
Consuni/Ufal.

Art. 29 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 15 de dezembro de
2022, quando cumpriu o intersticio, preenchendo os
requisitos para evoluir na carreira, de acordo com o
Oficio Circular n2 53/2018-MP e o art. 13-A da Lei n?
12.772/12.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PORTARIA N2 1.933, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢Oes legais
que lhe confere a delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta
no processo n? 23065.033415/2022-21, resolve:

Art. 12 Conceder Progressio a ISMAR INACIO DOS
SANTOS FILHO, ocupante do cargo efetivo
de Professor do Magistério Superior, matricula Siape
n? 1996097, lotado(a) no(a) Campus do
Sertdo, do nivel 3 para o 4 da Classe C, com

denominagao de Professor Adjunto, a partir de 17 de
outubro de 2022, data da analise favoravel pela
comissdo avaliadora, de acordo com o Oficio Circular
n2 53/2018-MP, o art. 12 da Lei n? 12.772/12 e a
Resolugdo n° 21/2021-Consuni/Ufal.

Art. 292 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 17 de outubro de 2022, data da
analise favoravel pela comissdo avaliadora, de acordo
com o Oficio Circular n2 53/2018-MP e o art. 13-A da
Lein212.772/12.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA N2 1.934, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais
que lhe confere a delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta
no processo n? 23065.019499/2022-72, resolve:

Art. 12 Conceder Progressio a ELTERN CAMPINA
VALE, ocupante do cargo efetivo de Professor do
Magistério Superior, matricula Siape n?2 1872498,
lotado(a) no(a) Campus do Sertdo, do nivel 1 parao 2
da Classe C, com denominagao de Professor Adjunto,
a partir de 22 de outubro de 2022, data da analise
favoravel pela comissdo avaliadora, de acordo com o
Oficio Circular n? 53/2018-MP, o art. 12 da Lei n?
12.772/12 e a Resolugdo n°® 21/2021-Consuni/Ufal.
Art. 29 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 22 de outubro de 2022, data da
analise favoravel pela comissdo avaliadora, de acordo
com o Oficio Circular n2 53/2018-MP e o art. 13-A da
Lein2 12.772/12.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PORTARIA N2 1.935, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais
que lhe confere a delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta
no processo n? 23065.018838/2022-71, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdao a MARCELO CALAZANS
DUARTE DE MENEZES, ocupante do cargo efetivo
de Professor do Magistério Superior, matricula Siape
ne 1854402, lotado(a) no(a) Campus
Arapiraca, do nivel 1 para o 2 da Classe A, com
denominagao de Professor Auxiliar, a partir de 25 de
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outubro de 2022, data da analise favoravel pela
comissdo avaliadora, de acordo com o Oficio Circular
n2 53/2018-MP, o art. 12 da Lei n? 12.772/12 e a
Resolugdo n°® 21/2021-Consuni/Ufal.

Art. 292 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 25 de outubro de 2022, data da
analise favoravel pela comissdo avaliadora, de acordo
com o Oficio Circular n2 53/2018-MP e o art. 13-A da
Lein212.772/12.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacgdo.

PORTARIA N2 1.936, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais
que lhe confere a delegacdo de competéncia
constante na Portaria n2 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta
no processo n? 23065.025210/2021-11, resolve:

Art. 12 Conceder Progressio a LEONARDO
BROETTO, ocupante do cargo efetivo de Professor do
Magistério Superior, matricula Siape n?2 3061390,
lotado(a) no(a) Campus Arapiraca, do nivel 1 para o 2
da Classe C, com denominagao de Professor Adjunto,
a partir de 18 de maio de 2022, data da analise
favordvel pela comissao avaliadora, de acordo com o
Oficio Circular n? 53/2018-MP, o art. 12 da Lei n?
12.772/12 e a Resoluc¢do n° 21/2021-Consuni/Ufal.
Art. 29 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 18 de maio de 2022, data da
analise favoravel pela comissdo avaliadora, de acordo
com o Oficio Circular n2 53/2018-MP e o art. 13-A da
Lein2 12.772/12.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA N2 1.937, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais
que lhe confere a delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta
no processo n® 23065.018575/2022-91, resolve:

Art. 12 Conceder Progressio a HENRIQUE COSTA
HERMENEGILDO DA SILVA, ocupante do cargo efetivo
de Professor do Magistério Superior, matricula Siape
ne 1647791, lotado(a) no(a) Campus
Arapiraca, do nivel 1 para o 2 da Classe D, com
denominacao de Professor Associado, a partir de 10
de agosto de 2022, data da analise favordvel pela

comissdo avaliadora, de acordo com o Oficio Circular
n2 53/2018-MP, o art. 12 da Lei n? 12.772/12 e a
Resolugdo n°® 21/2021-Consuni/Ufal.

Art. 292 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 10 de agosto de 2022, data da
analise favoravel pela comissdo avaliadora, de acordo
com o Oficio Circular n2 53/2018-MP e o art. 13-A da
Lein® 12.772/12.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA N2 1.940, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais
que lhe confere a delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta
no processo n? 23065.017111/2022-43, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo a DANIEL PINTO DE
OLIVEIRA, ocupante do cargo efetivo de Professor do
Magistério Superior, matricula Siape n? 1639922,
lotado(a) no(a) Faculdade de Odontologia -
FOUFAL, do nivel 3 para o 4 da Classe D, com
denominacao de Professor Associado, a partir de 16
de dezembro de 2022, quando cumpriu o intersticio,
preenchendo os requisitos para evoluir na carreira, de
acordo com o Oficio Circular n2 53/2018-MP, o art. 12
da Lei n? 12.772/12 e a Resolugdo n° 21/2021-
Consuni/Ufal.

Art. 292 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 16 de dezembro de
2022, quando cumpriu o intersticio, preenchendo os
requisitos para evoluir na carreira, de acordo com o
Oficio Circular n2 53/2018-MP e o art. 13-A da Lei n®
12.772/12.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PORTARIA N2 1.941, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicOes legais
que lhe confere a delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta
no processo n2 23065.030270/2022-61, resolve:

Art. 12 Conceder Progressio a CAROLINA NOZELLA
GAMA, ocupante do cargo efetivo de Professor do
Magistério Superior, matricula Siape n2 2955864,
lotado(a) no(a) Centro de Educacdo -
CEDU, do nivel 2 para o 3 da Classe C, com
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denominacgao de Professor Adjunto, a partir de 16 de
dezembro de 2022, quando cumpriu o intersticio,
preenchendo os requisitos para evoluir na carreira, de
acordo com o Oficio Circular n2 53/2018-MP, o art. 12
da Lei n? 12.772/12 e a Resolugdo n° 21/2021-
Consuni/Ufal.

Art. 29 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 16 de dezembro de
2022, quando cumpriu o intersticio, preenchendo os
requisitos para evoluir na carreira, de acordo com o
Oficio Circular n2 53/2018-MP e o art. 13-A da Lei n2
12.772/12.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA N¢ 1.945, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢cGes legais
que lhe confere a delegagdo de competéncia
constante na Portaria n2 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta
no processo n? 23065.025803/2022-02, resolve:

Art. 12 Conceder Progressio a HENRIQUE JOSE
PRAXEDES CAHET, ocupante do cargo efetivo
de Professor do Magistério Superior, matricula Siape
n? 1752608, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
Humanas, Comunicagao e Artes -
ICHCA, do nivel 1 para o 2 da Classe B, com
denominacido de Professor Assistente, a partir de 6
de setembro de 2022, data da andlise favoravel pela
comissdo avaliadora, de acordo com o Oficio Circular
n2 53/2018-MP, o art. 12 da Lei n? 12.772/12 e a
Resolugdo n° 21/2021-Consuni/Ufal.

Art. 29 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 6 de setembro de 2022, data da
analise favoravel pela comissdo avaliadora, de acordo
com o Oficio Circular n2 53/2018-MP e o art. 13-A da
Lein212.772/12.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

BRUNO MORAIS SILVA

Unidades Académicas

PORTARIA 020-GD/CTEC DE 06 DE DEZEMBRO DE
2021

O DIRETOR DA UNIDADE ACADEMICA CENTRO DE
TECNOLOGIA — CTEC/UFAL, no uso das atribuicdes

que lhe sdo conferidas pelo ESTATUTO e REGIMENTO
GERAL da Universidade Federal de Alagoas;
Considerando o que dispGe o artigo 37, §lo, da
Resolugdo n° 95/2019 - CONSUNI/UFAL de
10.12.2019, que disciplina os estdgios curriculares
supervisionados dos cursos técnicos, de graduagao e
pos-graduacao da UFAL;

RESOLVE:

Designar os docentes Christiano Cantarelli Rodrigues,
SIAPE n2 2121264, e Ivete Vasconcelos Lopes, SIAPE n2
1120960, para as fung¢bGes de coordenador e vice-
coordenadora de estagio, respectivamente, do Curso
de Graduagdao em Engenharia Ambiental e Sanitaria.
Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicagdo.

VLADIMIR CARAMORI BORGES DE SOUZA
PORTARIA N241/2022, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022

A DIREGAO GERAL EM EXERCICIO DO CAMPUS DO
SERTAO/UFAL, no uso das atribuicdes legais que lhe
sdo conferidas pelo Art. 23 do Estatuto da UFAL,
aprovado pela portaria do MEC n. 4067, de
29.12.2003, das Portarias da Reitoria n° 419 e 420, de
29 de junho de 2022, e tendo em vista o que consta
no processo 23065.039861/2022-94, resolve:

| - Revogar a portaria N° 14/2021, de 02 de dezembro
de 2021;

Il - Designar os servidores abaixo relacionados para
integrarem o Nucleo de Apoio Pedagdgico do Campus
do Sertdo/UFAL (NAP), configurado em Eixos
Tematicos, na forma a seguir:

EIXO PEDAGOGICO-ACADEMICO

SERVIDOR MATRICULA SIAPE
Bennet Roosevelt 1988473
Andrade de Souza

Flavia Jorge de Lima 2265471
José Augusto de 2264085

Medeiros Monteiro

EIXO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

SERVIDOR MATRICULA SIAPE
Ana Carolina Santana 1002982
Costa
Andrea Cristhina 1736345

Branddo Teixeira
EIXO DE ASSISTENCIA NUTRICIONAL
SERVIDOR MATRICULA SIAPE
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Maria Katia Silva de Melo 1340277
EIXO DE ACESSIBILIDADE
SERVIDOR MATRICULA SIAPE
José Benicio Alves dos 2223510
Santos
Lidiane da Silva 1352035
Marilza Pavezi 1791011
Priscila Emanuele Falcdo 2466456
de Oliveira
EIXO DE PRATICAS ESPORTIVAS
SERVIDOR MATRICULA SIAPE
Aluisio Norberto dos 1771319
Santos

Ill - A presente designa¢do ndo integra o quadro de
fungdes remuneradas desta Instituicdo.

FLAVIA JORGE DE LIMA
PORTARIA N2 02, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2022

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS
ATMOSFERICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso de suas atribuicoes conferidas pelo
Regimento Interno do ICAT, aprovado pela Resolu¢dao
n° 44/2013-CONSUNI/UFAL, de 03 de junho de 2013,
resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados
para comporem a Comissdo Interna de AutoAvaliagdo
(CAA) desta Unidade Académica na disposicdo a
seguir:

REPRESENTANTES DO CORPO DOCENTE:

TITULARES:

PROF. DR. JOSE FRANCISCO DE OLIVEIRA JUNIOR —
SIAPE 1850795

PROF. DR. GEORGENES HILARIO CAVALCANTE
SEGUNDO - SIAPE 2331771

SUPLENTES:

PROF. DR. GLAUBER LOPES MARIANO - SIAPE
1846078

PROF. DR. HELIOFABIO BARROS GOMES — SIAPE
4421297

REPRESENTANTES DO CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO:

BRUNA CYNTHIA SILVA QUEIROZ CRUZ (TITULAR) —
SIAPE 2182345

JOSEFA RAQUEL FERREIRA DE SOUZA (SUPLENTE) —
SIAPE 2158401

REPRESENTANTES DO CORPO DISCENTE:

MILLIKAN LIMA DE OLIVEIRA (TITULAR) — Matricula n®
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GRAZIELA DOMINGOS SOUZA (SUPLENTE) —
Matricula n® 20211125

Art. 22 O presente mandato compreende o triénio de
19/12/2022 a 19/12/2025.

PORTARIA N2 03, de 19 de dezembro de 2022

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS
ATMOSFERICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso de suas atribuices conferidas pelo
Regimento Interno do ICAT, aprovado pela Resolugdo
n° 44/2013-CONSUNI/UFAL, de 03 de junho de
2013, resolve:

Art. 12 Designar como Coordenadora de Estagio:
TITULAR:

PROF2. DR2. MARIA CRISTINA LEMOS DA SILVA -
SIAPE 3060134

SUPLENTE:

PROF. DR. HELBER BARROS GOMES - SIAPE 2347007
Art. 22 O presente mandato compreende o triénio de
19/12/2022 a 19/12/2025.

PORTARIA N2 04, de 19 de dezembro de 2022

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS
ATMOSFERICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso de suas atribuices conferidas pelo
Regimento Interno do ICAT, aprovado pela Resolugdo
n° 44/2013-CONSUNI/UFAL, de 03 de junho de 2013,
resolve:

Art. 12 Designar os docentes abaixo relacionados
como representantes do Instituto de Ciéncias
Atmosféricas — ICAT no Comité Assessor em POs-
Graduacgao e Pesquisa da UFAL:

TITULAR:

PROF2. DR2. MARIA LUCIENE DIAS DE MELO - SIAPE
1653612

SUPLENTE:

PROF. DR. GLAUBER LOPES MARIANO - SIAPE
1846078

Art. 22 O presente mandato compreende o triénio de
19/12/2022 a 19/12/2025.

PORTARIA N2 05, de 19 de dezembro de 2022

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS
ATMOSFERICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso de suas atribui¢Ges conferidas pelo
Regimento Interno do ICAT, aprovado pela Resolugdo
n° 44/2013-CONSUNI/UFAL, de 03 de junho de 2013,
resolve:

Art. 12 Designar como Coordenadora de Monitoria:
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TITULAR:

PROF2. DR2. ERICKA VOSS CHAGAS MARIANO (SIAPE PORTARIA N2 019/2022- IP/UFAL, 26 DE DEZEMBRO
3379896) DE 2022.
SUPLENTE:

PROF2. DR2. DJANE FONSECA DA SILVA (SIAPE
1772619)

Art. 22 O presente mandato compreende o triénio de
19/12/2022 a 19/12/2025.

PROF. DR. HELIOFABIO BARROS GOMES

PORTARIA N2 018/2022- IP/UFAL, 26 DE DEZEMBRO
DE 2022.

A DIRECAO DO INSTITUTO DE PSICOLOGIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no exercicio e
uso de suas atribuicdes legais, concedido pela portaria
GR n9434 DE 30 DE JUNHO DE 2022, resolve:
Designar os membros abaixo relacionados para
comporem a Comissao Especial de Avaliagdo da
segunda etapa do Processo de Promogao Docente
para a Classe E (PROFESSOR TITULAR) da Carreira de
Magistério Superior, da Profa. Dra. Susane
Vasconcelos Zanotti, SIAPE: 1560350 , lotada no
Instituto de Psicologia, criado a partir da Resolugdo N2

32/2013 de 06/05/2013.
COMISSAO ESPECIAL:
TITULARES:

Profa. Dra. Maria Auxiliadora Teixeira Ribeiro - SIAPE
2180259 - Instituto de Psicologia/UFAL

Prof. Nelson da Silva Junior (USP - Matricula -
1264786)
Profa. Maria Virginia Filomena Cremasco (UFPR -

SIAPE: 13549227)
Prof. Roberto Pires Calazans Matos (UFSJ - SIAPE
1352922)

SUPLENTES:

Prof Jefferson de Souza Bernardes (IP - SIAPE 1518410
)

Profa  Angélica Bastos de Freitas Rachid

Grimberg (UFRJ - SIAPE 0360641)
Dé-se ciéncia e cumpra-se,
Prof. Dr. Leogildo Alves Freires — SIAPE: 1065335
Diretor do Instituto de Psicologia - IP

Universidade Federal de Alagoas — UFAL

A DIRECAO DO INSTITUTO DE PSICOLOGIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no exercicio e
uso de suas atribuicdes legais, concedido pela portaria
GR n9434 DE 30 DE JUNHO DE 2022, resolve:
Designar os membros abaixo relacionados para
comporem a Comissdo Especial de Avaliagdo da
segunda etapa do Processo de Promog¢ao Docente
para a Classe E (PROFESSOR TITULAR) da Carreira de
Magistério Superior, da Profa. Dra. Heliane de
Almeida Lins Leitdo , SIAPE:1120885, lotada no
Instituto de Psicologia, criado a partir da Resolugdo N2

32/2013 de 06/05/2013.
COMISSAO ESPECIAL:
Membros Titulares:
Profa Maria Auxiliadora Teixeira Ribeiro (UFAL -
SIAPE 2180259 ),
Prof Jorge Tarcisio da Rocha Falcdo (Avaliador Externo
- UFRN - SIAPE 1134517)
Profa Monica de Fatima Batista Correia (Avaliadora
Externa - UFPB - SIAPE 3200287)
Profa Nadia Mara da Silveira (Avaliadora Externa - IFAL
- SIAPE 1119644)
Membros Suplentes:
Prof Jefferson de Souza Bernardes (Avaliador Interno
- UFAL - SIAPE 1518410 )
Alina Galvdo Spinillo (Avaliadora Externa - (UFPE -
SIAPE 1134010);
Dé-se ciéncia e cumpra-se,
Prof. Dr. Leogildo Alves Freires — SIAPE: 1065335
Diretor do Instituto de Psicologia - IP
Universidade Federal de Alagoas - UFAL

LEOGILDO ALVES FREIRES
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