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Atos do Gabinete de Reitor

PORTARIA GR Nº 5, 13 de janeiro de 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuições que lhe confere o § 1º, artigo
15, do Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria nº
4067/MEC, de 29.12.2003, tendo em vista o que
consta no Processo nº 23065.035062/2022-75,
resolve:
Autorizar o afastamento de ALEXANDRE MANOEL DE
MORAIS CARVALHO, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1347338,
para participar de Colaboração Técnica na
Universidade Federal Rural de Pernambuco, no
período de 30.11.2022 a 01.10.2023, homologando o
período de 30.11.2022 a 12.01.2023,na forma do
disposto no art. 30, inc. II, da Lei nº. 12.772/2012.

PORTARIA GR Nº 7, 13 de janeiro de 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuições legais que lhe confere o § 1º
do art. 15 do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria
nº 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo
em vista o que consta no processo nº
23065.030955/2022-93, resolve:
Art. 1º Conceder Promoção a MAYK ANDREELE DO
NASCIMENTO,ocupante do cargo efetivo de Professor
do Magistério Superior, matrícula Siape nº 1737689,
lotado(a) no(a) Campus Arapiraca - Polo Palmeira dos
Índios, do nível 4 da Classe C, com denominação de
Professor Adjunto para o nível 1 da Classe D, com
denominação de Professor Associado, a partir de 24
de outubro de 2022, data da análise favorável pela
comissão avaliadora, de acordo com o Ofício Circular
nº 53/2018-MP, o art. 12 da Lei nº 12.772/12 e a
Resolução n° 21/2021-Consuni/Ufal.

Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 24 de outubro de 2022, data
da análise favorável pela comissão avaliadora, de
acordo com o Ofício Circular nº 53/2018-MP e o art.
13-A da Lei nº 12.772/12.
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

PORTARIA Nº 7, DE 25 DE JANEIRO DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuições que lhe confere o § 1º do
artigo 15, do Estatuto da UFAL, aprovado pela
Portaria nº 4067/MEC, de 29.12.2003, tendo em vista
o que consta na PORTARIA Nº 557, de 11 de maio de
2020, no Processo sob nº 23065.001521/2023-87, e
CONSIDERANDO a Declaração da Organização
Mundial de Saúde, de 11 março de 2020, que decreta
situação de pandemia no que se refere à infecção
pelo Coronavírus;
CONSIDERANDO a Lei nº 13.979, de 6 de fevereiro de
2020, que dispõe sobre medidas para enfrentamento
da emergência em saúde pública de importância
internacional representada pela pandemia do Novo
Coronavírus (COVID-19);
CONSIDERANDO o que dispõe a Instrução Normativa
nº 21, de 16 de março de 2020, que estabelece
orientações aos órgãos e entidades do Sistema de
Pessoal Civil da Administração Pública Federal –
SIPEC, quanto às medidas de proteção para
enfrentamento da COVID-19;
CONSIDERANDO a Portaria nº 392-GR/UFAL, de 17 de
março de 2020, que regulamenta o estado de
emergência em decorrência da pandemia do
COVID-19 na Universidade Federal de Alagoas-UFAL;
CONSIDERANDO a Resolução nº 14
2020/CONSUNI-UFAL, de 18 de março de 2020, do
Gabinete Reitoral da UFAL, que suspende o
calendário acadêmico e dá outras providências no
âmbito da UFAL;
CONSIDERANDO a necessidade de adoção de medida
para evitar potenciais prejuízos aos estudantes
concluintes dos cursos de graduação da UFAL,
resolve:
Art. 1º. Conferir a outorga de grau, por ato
administrativo, no dia 13 de janeiro de 2023, aos
alunos concluintes de cursos de graduação que
integram esta universidade, conforme o anexo.
Art. 2º. Autorizar a disponibilização da Certidão de
Conclusão de Curso e Histórico Acadêmico, conforme
relação de formandos constantes no referido
processo e lista em anexo.
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Art. 3º. Os casos omissos serão resolvidos pela
Reitoria, PROGRAD e DRCA da UFAL.
Art. 4º. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

JOSEALDO TONHOLO
ANEXO

N
º

CURSO NOME MAT
RÍCU

LA

PROCESS
O

1 Graduação
em

Administraçã
o

Camila
Rodrigues

Costa

162
116
82

23065.00
0944/202

3-49

2 Graduação
em

Administraçã
o

Fernanda
Maria

Alves da
Silva

162
123
34

23065.00
0945/202

3-22

3 Graduação
em

Administraçã
o

Janaina
Ferreira da

Silva

162
117
21

23065.00
0946/202

3-92

4 Graduação
em

Administraçã
o

Jardel
Gomes dos

Santos

141
139
96

23065.00
0947/202

3-65

5 Graduação
em

Administraçã
o

José Inacio
Rodrigues

Júnior

162
117
35

23065.00
0948/202

3-38

6 Graduação
em

Administraçã
o

Monique
Juliana da

Silva

181
102
73

23065.00
0949/202

3-11

7 Graduação
em

Administraçã
o

Sonilany
Roberta
Delfino

Feliciano

162
104
11

23065.00
0950/202

3-81

8 Graduação
em

Administraçã
o

Thayná
Thamyrys
Silva dos
Santos

161
103
85

23065.00
0951/202

3-54

9 Graduação
em

Administraçã
o

Viviane
Ferreira da

Silva

181
103
70

23065.00
0952/202

3-27

1
0

Graduação
em

Agronomia

Matheus
Batista da

Silva

172
116
77

23065.00
0953/202

3-97

1
1

Graduação
em

Arquitetura e
Urbanismo

Eveliny dos
Santos

141
138
72

23065.00
0954/202

3-70

1
2

Graduação
em

Arquitetura e
Urbanismo

Paula
Rodrigues

Coelho

161
101
94

23065.00
0955/202

3-43

1
3

Graduação
em

Bibliotecono
mia

Alessandro
Nunes

Rozalino

171
101
42

23065.00
0956/202

3-16

1
4

Graduação
em Ciência

da
Computação

Myron
David

Lucena
Campos
Peixoto

152
114
12

23065.00
0957/202

3-86

1
5

Graduação
em Ciências
Biológicas

Gustavo
Renan
Pereira
Nunes

171
123
07

23065.00
0958/202

3-59

1
6

Graduação
em Ciências
Biológicas

Israel da
Silva

Oliveira

171
114
97

23065.00
0959/202

3-32

1
7

Graduação
em Ciências
Biológicas

Renata
Vitória

Rodrigues
Santos

181
112
34

23065.00
0960/202

3-05

1
8

Graduação
em Ciências
Contábeis

Carlos
Eugênio de

Oliveira
Cunha

161
121
59

23065.00
0961/202

3-75

1
9

Graduação
em Ciências
Contábeis

Elson
Ricardo
Ramos
Melo

162
108
38

23065.00
0962/202

3-48
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2
0

Graduação
em Ciências
Contábeis

Marcella
Marques
de Farias

Silva

151
123
91

23065.00
0963/202

3-21

2
1

Graduação
em Ciências
Econômicas

João
Daniel

Fernandes
Falcão

181
117
45

23065.00
0964/202

3-91

2
2

Graduação
em Ciências
Econômicas

Weverton
Pabblo

Bezerra da
Silva

111
125
06

23065.00
0965/202

3-64

2
3

Graduação
em Direito

Anna
Beatriz de

Vasconcelo
s Gama
Barbosa

172
112
29

23065.00
0966/202

3-37

2
4

Graduação
em Direito

Antonio
Roberto de

Araujo
Lima

142
132
98

23065.00
0967/202

3-10

2
5

Graduação
em Direito

Douglas
Fernandes
Alcântara

171
112
28

23065.00
0968/202

3-80

2
6

Graduação
em Direito

Kleyton
Emanuell

Moura
Cardoso

171
109
64

23065.00
0969/202

3-53

2
7

Graduação
em Direito

Talmany
Leite

Pereira

161
126
52

23065.00
0970/202

3-26

2
8

Graduação
em Educação

Física

Leila
Rejane
Gomes
Rocha

171
120
53

23065.00
0971/202

3-96

2
9

Graduação
em Educação

Física

Sand
Araujo
Tenorio

172
122
49

23065.00
0972/202

3-69

3
0

Graduação
em

Enfermagem

Gian
Carlos

Rodrigues
do

Nasciment
o

171
117
44

23065.00
0973/202

3-42

3
1

Graduação
em

Enfermagem

Jayane
Omena de

Oliveira

172
114
39

23065.00
0974/202

3-15

3
2

Graduação
em

Enfermagem

Lisya Layne
da Silva
Santos

172
111
62

23065.00
0975/202

3-85

3
3

Graduação
em

Engenharia
Civil

Lucas
Henrique
Correia da

Rocha

162
105
38

23065.00
0976/202

3-58

3
4

Graduação
em

Engenharia
Civil

Luís
Antônio
Carvalho

Costa

151
126
57

23065.00
0977/202

3-31

3
5

Graduação
em

Engenharia
Civil

Luis
Henrique

Nasciment
o

Cavalcante

162
105
40

23065.00
0978/202

3-04

3
6

Graduação
em

Engenharia
Civil

Thiago
Cavalcante

Torres

161
131
31

23065.00
0979/202

3-74

3
7

Graduação
em

Engenharia
da Produção

Fabrício
Lima da

Silva

152
139
49

23065.00
0980/202

3-47

3
8

Graduação
em

Engenharia
da Produção

Jaime
Soares dos

Santos

161
117
61

23065.00
0981/202

3-20

3
9

Graduação
em

Engenharia
da Produção

Wallace
Calixto dos

Santos

171
122
95

23065.00
0982/202

3-90

4
0

Graduação
em

Engenharia
de Petróleo

Adlehr
Gabriele

de
Carvalho E

Oliveira

171
115
93

23065.00
0983/202

3-63

4
1

Graduação
em

Engenharia
Florestal

Anderson
Arthur

Lima dos
Santos

151
106
36

23065.00
0984/202

3-36
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4
2

Graduação
em Filosofia

Libni
Ewerton
Teles da

Silva

172
109
29

23065.00
1083/202

3-79

4
3

Graduação
em Geografia

Iago
Oliveira de

Lima

162
117
60

23065.00
1084/202

3-52

4
4

Graduação
em

Jornalismo

Isabela
Segala

151
111
48

23065.00
1085/202

3-25

4
5

Graduação
em Letras -

Inglês

Arthur
Ronald

Brasil Terto

181
102
64

23065.00
1086/202

3-95

4
6

Graduação
em Letras -
Português

Magda
Vieira Braz

Santana

161
123
06

23065.00
1087/202

3-68

4
7

Graduação
em Medicina
Veterinária

Amanda
Caroline
Gomes

Graboschii

172
116
31

23065.00
1088/202

3-41

4
8

Graduação
em Medicina
Veterinária

Emmylly
Victoria

Gomes de
Lima

172
117
52

23065.00
1089/202

3-14

4
9

Graduação
em Medicina
Veterinária

Laís
Caroline
Gomes
Ramos

172
119
06

23065.00
1090/202

3-84

5
0

Graduação
em Medicina
Veterinária

Yasmin
Ferreira

Gomes da
Silva

162
108
69

23065.00
1091/202

3-57

5
1

Graduação
em Música

Taynara
Raquel da

Silva
Oliveira

151
124
08

23065.00
1092/202

3-30

5
2

Graduação
em Nutrição

Jéssica
Guimarães
de Amorim

151
117
08

23065.00
1093/202

3-03

5
3

Graduação
em

Odontologia

Daniela
Ferreira de

Oliveira

162
114
07

23065.00
1094/202

3-73

5
4

Graduação
em

Odontologia

Elizabeth
Maria dos

Santos
Freire

171
121
48

23065.00
1095/202

3-46

5
5

Graduação
em

Odontologia

Karine
Cecília do
Nasciment

o Souza

171
107
95

23065.00
1096/202

3-19

5
6

Graduação
em

Odontologia

Luana
Maria
Souza
Santos

171
121
51

23065.00
1097/202

3-89

5
7

Graduação
em

Odontologia

Pedro
Vitor

Araujo
Mendonca

Lins

152
107
82

23065.00
1098/202

3-62

5
8

Graduação
em

Odontologia

Sebastião
João da

Silva Neto

162
111
92

23065.00
1099/202

3-35

5
9

Graduação
em

Pedagogia

Ana Paula
dos Santos

Nicolau

152
108
17

23065.00
1100/202

3-08

6
0

Graduação
em

Pedagogia

Bruna de
Lima

Ismael

162
116
75

23065.00
1101/202

3-78

6
1

Graduação
em

Pedagogia

Maria Alice
Monteiro

Pereira

142
121
43

23065.00
1102/202

3-51

6
2

Graduação
em

Pedagogia

Mylene
Thamires

de Amorim
Silva

162
102
31

23065.00
1118/202

3-07

6
3

Graduação
em

Pedagogia

Priscila de
Medeiros

Chaves
Souza

162
125
11

23065.00
1119/202

3-77

6
4

Graduação
em

Pedagogia

Yasmin
Mayara
Gomes

Cavalcante

172
125
25

23065.00
1121/202

3-23
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6
5

Graduação
em Psicologia

Aluizio
Marques
da Silva
Júnior

172
105
67

23065.00
1122/202

3-93

6
6

Graduação
em Psicologia

Carla
Gusmão

Alves

172
105
90

23065.00
1124/202

3-39

6
7

Graduação
em Psicologia

Elen de
Souza
Rangel

181
107
71

23065.00
1125/202

3-12

6
8

Graduação
em Psicologia

Gabriele
Cristina
Ferreira
Calixto

172
105
97

23065.00
1126/202

3-82

6
9

Graduação
em Psicologia

Joyciane
da Silva
Souza

172
125
50

23065.00
1128/202

3-28

7
0

Graduação
em Psicologia

Júlia
Carvalho
Van Der

Ley
Quintela

171
102
40

23065.00
1130/202

3-71

7
1

Graduação
em Psicologia

Julyete do
Nasciment

o Silva

162
120
79

23065.00
1132/202

3-17

7
2

Graduação
em Psicologia

Mariana
Guimarães

do
Nasciment

o

171
103
38

23065.00
1133/202

3-87

7
3

Graduação
em Psicologia

Natália
Samara
Nobre

172
107
76

23065.00
1134/202

3-60

7
4

Graduação
em Psicologia

Rosilany
Justino
Paixão

162
123
77

23065.00
1136/202

3-06

7
5

Graduação
em Psicologia

Vinicius
Henrique
Alves Silva

162
120
92

23065.00
1137/202

3-76

7
6

Graduação
em Química

Tecnológica e
Industrial

Heloise
dos Santos

Maciel

151
133
81

23065.00
1139/202

3-22

7
7

Graduação
em Serviço

Social

Herika
Domingos

da Silva

152
101
41

23065.00
1140/202

3-92

7
8

Graduação
em Serviço

Social

Janini
Kelmany

do
Nasciment
o Ramos

161
119
44

23065.00
1141/202

3-65

7
9

Graduação
em Serviço

Social

Kalyne
Tavares

dos Passos

152
101
97

23065.00
1142/202

3-38

8
0

Graduação
em Serviço

Social

Letícia dos
Santos
Lima

171
124
92

23065.00
1143/202

3-11

8
1

Graduação
em Sistemas

de
Informação

Álvaro
Ednilson

Lima
Pereira

162
116
54

23065.00
1144/202

3/81

8
2

Graduação
em Sistemas

de
Informação

Charles
Aparecido
de Oliveira

Almeida

162
121
27

23065.00
1145/202

3-54

8
3

Graduação
em Sistemas

de
Informação

Daniel
Sandro
Calixto

Marques

152
115
76

23065.00
1146/202

3-27

8
4

Graduação
em Zootecnia

Walleson
Cunha de

Lima

151
103
54

23065.00
1147/202

3-97

PORTARIA GR Nº 8, 13 de janeiro de 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuições legais que lhe confere o § 1º
do art. 15 do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria
nº 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo
em vista o que consta no processo nº
23065.025413/2022-56, resolve:
Art. 1º Conceder Promoção a ARTUR ANGELO RAMOS
LAMENHA,ocupante do cargo efetivo de Professor do
Magistério Superior, matrícula Siape nº 1009044,
lotado(a) no(a) Faculdade de Economia,
Administração e Contabilidade - FEAC, do nível 2 da
Classe B, com denominação de Professor Assistente
para o nível 1 da Classe C, com denominação de
Professor Adjunto, a partir de 9 de dezembro de
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2022, quando cumpriu o interstício, preenchendo os
requisitos para evoluir na carreira, de acordo com o
Ofício Circular nº 53/2018-MP, o art. 12 da Lei nº
12.772/12 e a Resolução n° 21/2021-Consuni/Ufal.
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 9 de dezembro de 2022,
quando cumpriu o interstício, preenchendo os
requisitos para evoluir na carreira, de acordo com o
Ofício Circular nº 53/2018-MP e o art. 13-A da Lei nº
12.772/12.
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

JOSEALDO TONHOLO

PORTARIA Nº 8, DE 25 DE JANEIRO DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuições que lhe confere o § 1º do
artigo 15, do Estatuto da UFAL, aprovado pela
Portaria nº 4067/MEC, de 29.12.2003, tendo em vista
o que consta na PORTARIA Nº 557, de 11 de maio de
2020, no Processo sob nº 23065.001524/2023-06.
CONSIDERANDO a Declaração da Organização
Mundial de Saúde, de 11 março de 2020, que decreta
situação de pandemia no que se refere à infecção
pelo Coronavírus;
CONSIDERANDO a Lei nº 13.979, de 6 de fevereiro de
2020, que dispõe sobre medidas para enfrentamento
da emergência em saúde pública de importância
internacional representada pela pandemia do Novo
Coronavírus (COVID-19);
CONSIDERANDO o que dispõe a Instrução Normativa
nº 21, de 16 de março de 2020, que estabelece
orientações aos órgãos e entidades do Sistema de
Pessoal Civil da Administração Pública Federal –
SIPEC, quanto às medidas de proteção para
enfrentamento da COVID-19;
CONSIDERANDO a Portaria nº 392-GR/UFAL, de 17 de
março de 2020, que regulamenta o estado de
emergência em decorrência da pandemia do
COVID-19 na Universidade Federal de Alagoas-UFAL;
CONSIDERANDO a Resolução nº 14
2020/CONSUNI-UFAL, de 18 de março de 2020, do
Gabinete Reitoral da UFAL, que suspende o
calendário acadêmico e dá outras providências no
âmbito da UFAL;
CONSIDERANDO a necessidade de adoção de medida
para evitar potenciais prejuízos aos estudantes
concluintes dos cursos de graduação da UFAL,
resolve:
Art. 1º. Conferir a outorga de grau, por ato
administrativo, no dia 20 de janeiro de 2023, aos

alunos concluintes de cursos de graduação que
integram esta universidade, conforme o anexo.
Art. 2º. Autorizar a disponibilização da Certidão de
Conclusão de Curso e Histórico Acadêmico, conforme
relação de formandos constantes no referido
processo e lista em anexo.
Art. 3º. Os casos omissos serão resolvidos pela
Reitoria, PROGRAD e DRCA da UFAL.
Art. 4º. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

JOSEALDO TONHOLO
ANEXO

N
º

CURSO NOME MAT
RÍCU

LA

PROCESS
O

1 Graduação
em

Administraçã
o

Adriana
Nasciment

o Silva
Fernandes

1121
1700

23065.00
1326/20

23-17

2 Graduação
em

Administraçã
o

Alex
Chagas

Luna

1421
0183

23065.00
1327/20

23-87

3 Graduação
em

Administraçã
o

Ana
Carolina

da
Conceição

Correia

1511
1922

23065.00
1328/20

23-33

4 Graduação
em

Administraçã
o

Higia
Flanny
Feitosa
Gomes

1411
1491

23065.00
1329/20

23-33

5 Graduação
em

Administraçã
o

Mayara
Cristina
Cordeiro

1721
2101

23065.00
1330/20

23-06

6 Graduação
em

Administraçã
o Pública

Mayara
Felix da
Rocha

1511
2888

23065.00
1331/20

23-76

7 Graduação
em

Agronomia

Carlos
Ronaldo
Melro

Cansanção
Filho

1511
1927

23065.00
1332/20

23-49
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8 Graduação
em

Agronomia

Dallisson
Philipe da

Silva
Almeida
Pontes

1521
4058

23065.00
1333/20

23-22

9 Graduação
em

Agronomia

Matheus
Bezerra de

Lima

1721
1678

23065.00
1334/20

23-92

1
0

Graduação
em Ciências
Biológicas

Ana Luiza
Matos
Vieira

1621
2095

23065.00
1335/20

23-65

1
1

Graduação
em Ciências
Biológicas

Andreza
Karine
Batista

1621
2097

23065.00
1336/20

23-38

1
2

Graduação
em Ciências
Biológicas

Camila
Rose

Bezerra de
Lima

1221
2878

23065.00
1337/20

23-11

1
3

Graduação
em Ciências
Biológicas

Kelen
Talita

Romão da
Silva

1521
1494

23065.00
1338/20

23-81

1
4

Graduação
em Ciências
Biológicas

Mirele
Raíssa
Silva

Santos

1821
1217

23065.00
1341/20

23-97

1
5

Graduação
em Ciências
Contábeis

Bruno
Henrique

dos Santos

1611
2157

23065.00
1342/20

23-70

1
6

Graduação
em Ciências
Contábeis

João Victor
Ferreira

Damascen
o

1721
1654

23065.00
1343/20

23-43

1
7

Graduação
em Ciências
Contábeis

Larissa
Tavares de

Amorim
Pereira

1811
2786

23065.00
1344/20

23-16

1
8

Graduação
em Ciências
Contábeis

Matheus
Araújo

Miranda

1711
0764

23065.00
1345/20

23-86

1
9

Graduação
em Ciências
Contábeis

Thamara
Medeiros

1521
4186

23065.00
1346/20

23-59

de
Santana

2
0

Graduação
em Ciências
Econômicas

Ernande
Silva dos

Reis

1521
3257

23065.00
1347/20

23-32

2
1

Graduação
em Ciências

Sociais

Eliene
Berto

Ferreira
Santos

1711
1709

23065.00
1348/20

23-05

2
2

Graduação
em Ciências

Sociais

Julia Maria
Correia
Paredes

1711
1467

23065.00
1349/20

23-75

2
3

Graduação
em Direito

Amanda
Ramalho
Arruda

Silva

1621
1250

23065.00
1350/20

23-48

2
4

Graduação
em Direito

Carolynne
Santos
Alencar

1511
2419

23065.00
1351/20

23-21

2
5

Graduação
em Direito

Diêgo
Medeiros

de
Almeida

1411
1762

23065.00
1352/20

23-91

2
6

Graduação
em Direito

Elves
André

Rodrigues

1711
2708

23065.00
1353/20

23-64

2
7

Graduação
em Direito

Inayara
Figueredo

Gois

1611
0916

23065.00
1354/20

23-37

2
8

Graduação
em Direito

José
Cícero da

Silva
Júnior

1711
1385

23065.00
1355/20

23-10

2
9

Graduação
em Direito

Lucas
Vinícius da

Silva

1721
2404

23065.00
1356/20

23-80

3
0

Graduação
em Direito

Marianna
de Oliveira

Rocha
Guimarães

1411
1788

23065.00
1357/20

23-53
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3
1

Graduação
em Direito

Nery
Tadeu

Madeiro
Tenório

1511
1265

23065.00
1358/20

23-26

3
2

Graduação
em Direito

Pedro
Henrique
Mariano

1711
1014

23065.00
1359/20

23-96

3
3

Graduação
em Educação

Física

Alisson
Tales Lau
de Gois

1621
1132

23065.00
1360/20

23-69

3
4

Graduação
em Educação

Física

Yan Davi
de Araujo
Almeida

Silva

1811
2645

23065.00
1361/20

23-42

3
5

Graduação
em

Enfermagem

Bruna
Kivia da

Silva
Candido

1621
2560

23065.00
1362/20

23-15

3
6

Graduação
em

Enfermagem

Camila
Thayná
Oliveira

dos Santos

1621
0958

23065.00
1363/20

23-85

3
7

Graduação
em

Enfermagem

Caroline
Magna de

Oliveira
Costa

1721
1436

23065.00
1364/20

23-58

3
8

Graduação
em

Enfermagem

Lindynes
Amorim

de
Almeida

1721
0953

23065.00
1365/20

23-31

3
9

Graduação
em

Engenharia
Ambiental e

Sanitária

Emanuelle
Santos
Barros

1711
1169

23065.00
1366/20

23-04

4
0

Graduação
em

Engenharia
Civil

Guilherme
Willames

de Queiroz
Lisboa

1621
2394

23065.00
1367/20

23-74

4
1

Graduação
em

Engenharia
Civil

Josevan
Araujo da
Conceição

1411
3795

23065.00
1373/20

23-09

4
2

Graduação
em

Engenharia
Civil

Lucas
Cavalcante

Souza

1611
2148

23065.00
1374/20

23-79

4
3

Graduação
em

Engenharia
Civil

Noe
Calixto
Filho

1711
2468

23065.00
1375/20

23-52

4
4

Graduação
em

Engenharia
Civil

Ricardo
Aciole

Rodrigues

1611
3056

23065.00
1376/20

23-25

4
5

Graduação
em

Engenharia
Florestal

Anne
Carolyne

Silva Vieira

1521
1110

23065.00
1377/20

23-95

4
6

Graduação
em

Engenharia
Química

Morgana
Fabia

Oliveira de
Souza

1811
2357

23065.00
1378/20

23-68

4
7

Graduação
em Farmácia

Natalia da
Silva Alves

1721
0985

23065.00
1379/20

23-41

4
8

Graduação
em Física

Josivaldo
de Oliveira

1811
2742

23065.00
1380/20

23-14

4
9

Graduação
em Física

Tiago Teles
Gonzaga

1611
0101

23065.00
1381/20

23-84

5
0

Graduação
em

Geografia

Alessandra
Gomes

dos Santos

1711
2808

23065.00
1382/20

23-57

5
1

Graduação
em

Geografia

Aline
Pinheiro
da Silva

1421
1301

23065.00
1383/20

23-30

5
2

Graduação
em

Geografia

Larissa
Rayane da
Silva Lima

1611
1252

23065.00
1384/20

23-03

5
3

Graduação
em

Geografia

Vitor
Mariano

Souza
Santos

1621
1742

23065.00
1385/20

23-73
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5
4

Graduação
em História

Adricia
Carla

Santos
Bonfim

1511
0737

23065.00
1386/20

23-46

5
5

Graduação
em História

Nara
Machado
Gonçalves

de
Andrade

1611
0421

23065.00
1387/20

23-19

5
6

Graduação
em História

Sheyla
Jayane
Tavares

Lins

1811
0670

23065.00
1388/20

23-89

5
7

Graduação
em História

Stella
Teixeira
Solano
Camelo

1611
0428

23065.00
1389/20

23-62

5
8

Graduação
em

Jornalismo

Pedro Ivon
dos Anjos

Souza

1621
1044

23065.00
1390/20

23-35

5
9

Graduação
em Letras -
Espanhol

Ivanilda
Ferreira de

Lima

1411
0088

23065.00
1391/20

23-08

6
0

Graduação
em Letras -

Francês

Joelma da
Silva

Santos

1611
0105

23065.00
1392/20

23-78

6
1

Graduação
em Letras -
Português

Cassia
Rofina da

Silva

2021
2359

23065.00
1393/20

23-51

6
2

Graduação
em Letras -
Português

Jéssica de
Lima

Fonsêca

1611
1499

23065.00
1394/20

23-24

6
3

Graduação
em Letras -
Português

Vanessa
Martins de

Souza

1621
2293

23065.00
1395/20

23-94

6
4

Graduação
em

Matemática

Cleisiane
da Silva

Fernandes

1911
0719

23065.00
1396/20

23-67

6
5

Graduação
em

Matemática

Pedro
Henrique
Ferreira

dos Santos

1511
2602

23065.00
1397/20

23-40

6
6

Graduação
em

Matemática

Roberto
Bezerra

Rodrigues

1711
2539

23065.00
1398/20

23-13

6
7

Graduação
em Medicina

Amanda
Maria Silva

Gomes

1711
0538

23065.01
3400/20

23-56

6
8

Graduação
em Medicina

Ana Cecília
Correia
Xaves

1421
0888

23065.00
1401/20

23-29

6
9

Graduação
em Medicina

Maria
Layane de

Oliveira
Cerqueira

1711
0043

23065.00
1402/20

23-02

7
0

Graduação
em Medicina
Veterinária

Felipe José
de Oliveira

da Silva

1621
0679

23065.00
1403/20

23-72

7
1

Graduação
em Medicina
Veterinária

Guilherme
Valeriano

Silva

1721
1783

23065.00
1404/20

23-45

7
2

Graduação
em Medicina
Veterinária

Lylian
Theresa
Belizario

Leite

1721
1936

23065.00
1405/20

23-18

7
3

Graduação
em Medicina
Veterinária

Jaine da
Silva Bispo

1721
2684

23065.00
1406/20

23-88

7
4

Graduação
em Medicina
Veterinária

Juliana
Lopes
Prieto

1721
1904

23065.00
1407/20

23-61

7
5

Graduação
em Medicina
Veterinária

Livia
Danielly

Virgínio da
Silva

1721
1935

23065.00
1408/20

23-34

7
6

Graduação
em Medicina
Veterinária

Mariane
Barbosa

de
Albuquerq

ue
Cardoso

1621
0798

23065.00
1409/20

23-07

7
7

Graduação
em Medicina
Veterinária

Nilton
Cecílio De

Souza
Filho

1721
1940

23065.00
1419/20

23-28
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7
8

Graduação
em Medicina
Veterinária

Nívea
Maria
Alves

Barros
Peixoto
Ferreira

1721
1497

23065.00
1420/20

23-98

7
9

Graduação
em Medicina
Veterinária

William
Gomes
Guedes

1721
1493

23065.00
1421/20

23-71

8
0

Graduação
em Nutrição

Kamyla
Myrza
Saleme
Cardoso

1611
1200

23065.00
1422/20

23-44

8
1

Graduação
em Nutrição

Yasmin de
Castro

Guimarães

1621
1379

23065.00
1424/20

23-87

8
2

Graduação
em

Odontologia

Herculano
Ramirez

Floro
Alonso

1421
0835

23065.00
1425/20

23-60

8
3

Graduação
em

Odontologia

Ibirajara
Barrel
Neto

1711
2150

23065.00
1426/20

23-33

8
4

Graduação
em

Odontologia

Islane
Caroline

Ferreira da
Silva

1711
0791

23065.00
1428/20

23-76

8
5

Graduação
em

Odontologia

Vírnia
Virginia
Maria

Dionisio
da Silva

1711
2742

23065.00
1429/20

23-49

8
6

Graduação
em

Pedagogia

Cristina
Ferreira da

Silva

1121
3774

23065.00
1430/20

23-22

8
7

Graduação
em

Pedagogia

Dagma
Camila de
Oliveira

Silva

1811
0658

23065.00
1486/20

23-62

8
8

Graduação
em

Pedagogia

Flaviana
Conceição

da Silva

1611
0089

23065.00
1431/20

23-92

8
9

Graduação
em

Pedagogia

Jenifer
Camylle
silva da
costa

1811
1764

23065.00
1433/20

23-38

9
0

Graduação
em

Pedagogia

Monica da
Costa Silva

1411
3947

23065.00
1435/20

23-81

9
1

Graduação
em

Pedagogia

Samara
Lourrana
da Silva
Bento

1611
2975

23065.00
1487/20

23-35

9
2

Graduação
em

Psicologia

Alice
Dantas de
Medeiros

1711
0863

23065.00
1488/20

23-08

9
3

Graduação
em

Psicologia

Daniel
Moreno
de Souza

1721
0592

23065.00
1489/20

23-78

9
4

Graduação
em

Psicologia

Fernanda
Martins
Lisboa

1721
0595

23065.00
1492/20

23-94

9
5

Graduação
em

Psicologia

Letícia
Magalhães

de Lima
Pereira

1521
4157

23065.00
1493/20

23-67

9
6

Graduação
em

Psicologia

Maria
Carolina

Monteiro
da Silva
Campos

1711
0274

23065.00
1494/20

23-40

9
7

Graduação
em

Psicologia

Pétra Di
Carlo

Cordolino
Cavalcanti

1721
1033

23065.00
1495/20

23-13

9
8

Graduação
em Serviço

Social

Gabriele
da Silva
Quirino

1521
0140

23065.00
1496/20

23-83

9
9

Graduação
em Serviço

Social

Jessyane
Tavares

dos Santos

1611
1956

23065.00
1498/20

23-29

1
0
0

Graduação
em Serviço

Social

Silvia
Pereira

Silva
Bomfim

1721
1116

23065.00
1500/20

23-72
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1
0
1

Graduação
em Sistemas

de
Informação

Pablo
Felipe

Campos
dos Santos

1621
1787

23065.00
1502/20

23-18

1
0
2

Graduação
em Turismo

Maria
Raiane dos

Santos

1721
1963

23065.00
1505/20

23-34

1
0
3

Graduação
em

Zootecnia

Jonathan
Salustiano

de
Almeida
Santos

1311
1955

23065.00
1506/20

23-07

Pró-Reitoria de Graduação

PORTARIA Nº 05, DE 25 DE JANEIRO DE 2023

O PRÓ-REITOR DE GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que
lhe confere o artigo 1º da Portaria nº 630, de 23 de
junho de 2020, e tendo em vista o que consta no
Proc. Nº 23065.037500/2022-15, resolve:
Art. 1º Designar os docentes, abaixo relacionados,
para compor o Núcleo Docente Estruturante (NDE),
do curso de Ciências Econômicas (Bacharelado) da
Unidade Educacional de Santana do
Ipanema/Campus do Sertão/UFAL, na forma a seguir:
DOCENTES TITULARES:
Rafael Kloeckner / SIAPE 1259884 (Coordenador do
NDE)
Alex Nascimento dos Santos / SIAPE 1098851
Luciano Celso Brandão Guerreiro Barbosa / SIAPE
1985464
Hérmani Magalhães Olivense do Carmo / SIAPE
1985464
José Menezes Gomes / SIAPE 1081462
Izabelita Oliveira Barboza / SIAPE 2322660
Flávio José Domingos / SIAPE 2078919
Cristiano da Silva Santos / SIAPE 2220783
Manoel Valquer Oliveira Melo/ SIAPE 3892702
Alcides José de Omena Neto/ SIAPE 2971075
Art. 2º Homologar os atos praticados pelo referido
NDE a partir de 31 de maio de 2021.
Art. 3º O presente mandato compreende o triênio de
31/05/2021 a 30/05/2023.

AMAURI DA SILVA BARROS

Departamento de Administração de Pessoal

PORTARIA Nº 1882, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais
que lhe confere a delegação de competência
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23065.037719/2022-19,
resolve:
Art. 1º Conceder Incentivo à Qualificação no
percentual de 30% (trinta por cento) a CLAUDIA
THAYSA REIS DE MOURA, ocupante do cargo efetivo
de Assistente em Administração, classe D, matrícula
Siape nº 2352559, lotado (a) no (a) Departamento de
Administração de Pessoal - DAP, considerando que o
curso concluído tem relação direta com o ambiente
organizacional do servidor, conforme art. 12 da Lei nº
11.091/2005, Decreto nº 5.824/2006 e Resolução nº
57/2011-Consuni/Ufal.
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 25 de novembro de 2022, data
de abertura do processo, quando apresentou a
documentação legalmente exigida, de acordo com o
art. 3º da Resolução nº 57/2011-Consuni/Ufal, Ofícios
Circulares nº 2/2019-ME e 39/2019-MEC e a Nota
Técnica SEI nº 13/2019/CGCAR
ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME.
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

PORTARIA Nº 1.943, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais
que lhe confere a delegação de competência
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23065.033387/2022-98,
resolve:
Art. 1º Conceder Retribuição por Titulação (RT),
correspondente ao título de doutorado, a PRISCILA
EMANUELE FALCAO DE OLIVEIRA MENEZES, ocupante
do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior,
matrícula Siape nº 2466456, lotado(a) no(a) Campus
Sertão - Polo Santana do Ipanema, de acordo com o
art. 17 da Lei n° 12.772/2012, os Ofícios Circulares nº
53/2018-MP, 2/2019-ME e 39/2019-MEC e a Nota
Técnica SEI nº 13/2019/CGCAR
ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME.
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Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 21 de outubro de 2022, data
de abertura do processo, quando apresentou a
documentação legalmente exigida, com base nos
instrumentos normativos citados no art. 1º.
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

PORTARIA Nº 1949, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais
que lhe confere a delegação de competência
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23065.034510/2022-41,
resolve:
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a
ADRIANA LEITE DA SILVA, ocupante do cargo efetivo
de Técnico em Assuntos Educacionais, classe E,
matrícula Siape nº 1949500, lotado(a) no(a) Centro
de Educação - CEDU, do padrão de vencimento 7 para
o 8, com efeitos funcionais a partir de 12 de
dezembro de 2022, de acordo com os arts. 10 e 10-A
da Lei nº 11.091/2005.
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 12 de dezembro de 2022,
quando cumpriu os requisitos da legislação.
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

PORTARIA Nº 1950, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais
que lhe confere a delegação de competência
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23065.034277/2022-27,
resolve:
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a
MILA COSTA MELO MADEIRA VASCONCELOS,
ocupante do cargo efetivo de Assistente em
Administração, classe D, matrícula Siape nº 1949591,
lotado(a) no(a) Faculdade de Serviço Social - FSSO, do
padrão de vencimento 7 para o 8, com efeitos
funcionais a partir de 12 de dezembro de 2022, de
acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005.
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 12 de dezembro de 2022,
quando cumpriu os requisitos da legislação.
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

PORTARIA Nº 1951, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais
que lhe confere a delegação de competência
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23065.034503/2022-36,
resolve:
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a
SHEYLA MATOS DE LIMA, ocupante do cargo efetivo
de Assistente em Administração, classe D, matrícula
Siape nº 1950140, lotado(a) no(a) Faculdade de
Economia, Administração e Contabilidade - FEAC, do
padrão de vencimento 7 para o 8, com efeitos
funcionais a partir de 13 de dezembro de 2022, de
acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005.
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 13 de dezembro de 2022,
quando cumpriu os requisitos da legislação.
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

PORTARIA Nº 1952, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais
que lhe confere a delegação de competência
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23065.034505/2022-79,
resolve:
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a
THAYSE JUSTINO MONTENEGRO FALCAO, ocupante
do cargo efetivo de Assistente em Administração,
classe D, matrícula Siape nº 1935786, lotado(a) no(a)
Pro-Reitoria de Gestão de Pessoas e do Trabalho -
PROGEP, do padrão de vencimento 7 para o 8, com
efeitos funcionais a partir de 13 de dezembro de
2022, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº
11.091/2005.
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 13 de dezembro de 2022,
quando cumpriu os requisitos da legislação.
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

PORTARIA Nº 1953, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022

O DIRETOR- GERAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe
confere a delegação de competência constante na
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Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, de 23 de
junho de 2020, e tendo em vista o que consta no
processo nº 23065.034513/2022-57, resolve:
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a
ARNOS DA SILVA OLIVEIRA, ocupante do cargo efetivo
de Físico, classe E, matrícula Siape nº 2316111,
lotado(a) no(a) HU/Medicina Nuclear - HU/MN, do
padrão de vencimento 12 para o 13, com efeitos
funcionais a partir de 14 de dezembro de 2022, de
acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005.
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 14 de dezembro de 2022,
quando cumpriu os requisitos da legislação.
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

PORTARIA Nº 1955, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais
que lhe confere a delegação de competência
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23065.034158/2022-39,
resolve:
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a
SULAMITA MARQUES GUIMARAES, ocupante do
cargo efetivo de Auxiliar de Enfermagem, classe C,
matrícula Siape nº 1255152, lotado(a) no(a) Campus
Arapiraca, do padrão de vencimento 15 para o 16,
com efeitos funcionais a partir de 14 de dezembro de
2022, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº
11.091/2005.
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 14 de dezembro de 2022,
quando cumpriu os requisitos da legislação.
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

PORTARIA Nº 1956, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais
que lhe confere a delegação de competência
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23065.034152/2022-07,
resolve:
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a
MARTA LUCIA MARQUES GUIMARAES, ocupante do
cargo efetivo de Auxiliar de Enfermagem, classe C,
matrícula Siape nº 1255188, lotado(a) no(a)

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e do Trabalho -
PROGEP, do padrão de vencimento 15 para o 16, com
efeitos funcionais a partir de 14 de dezembro de
2022, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº
11.091/2005.
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 14 de dezembro de 2022,
quando cumpriu os requisitos da legislação.
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

PORTARIA Nº 1957, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais
que lhe confere a delegação de competência
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23065.034529/2022-13,
resolve:
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a
LANNI SARMENTO DA ROCHA, ocupante do cargo
efetivo de Nutricionista-Habilitação, classe E,
matrícula Siape nº 1068027, lotado(a) no(a)
Pró-Reitoria Estudantil - PROEST, do padrão de
vencimento 6 para o 7, com efeitos funcionais a partir
de 15 de dezembro de 2022, de acordo com os arts.
10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005.
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 15 de dezembro de 2022,
quando cumpriu os requisitos da legislação.
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

PORTARIA Nº 1958, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais
que lhe confere a delegação de competência
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23065.034538/2022-61,
resolve:
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a
THAYSE DOS SANTOS FONSECA PINHEIRO, ocupante
do cargo efetivo de Assistente Social, classe E,
matrícula Siape nº 2235798, lotado(a) no(a)
Pró-Reitoria Estudantil - PROEST, do padrão de
vencimento 5 para o 6, com efeitos funcionais a partir
de 16 de dezembro de 2022, de acordo com os arts.
10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005.
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Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 16 de dezembro de 2022,
quando cumpriu os requisitos da legislação.
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

PORTARIA Nº 1959, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais
que lhe confere a delegação de competência
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23065.034252/2022-23,
resolve:
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a
MARCIA SILVANIA FERREIRA E SILVA SANTOS,
ocupante do cargo efetivo de Assistente em
Administração, classe D, matrícula Siape nº 2236626,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciências Humanas,
Comunicação e Artes - ICHCA, do padrão de
vencimento 5 para o 6, com efeitos funcionais a partir
de 16 de dezembro de 2022, de acordo com os arts.
10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005.
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 16 de dezembro de 2022,
quando cumpriu os requisitos da legislação.
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

PORTARIA Nº 1960, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais
que lhe confere a delegação de competência
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23065.034553/2022-44,
resolve:
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a
CRISTHIANE NATHALIA PONTES DE OLIVEIRA,
ocupante do cargo efetivo de Enfermeiro- Àrea,
classe E, matrícula Siape nº 2352888, lotado(a) no(a)
Pro-Reitoria de Gestão de Pessoas e do Trabalho -
PROGEP, do padrão de vencimento 2 para o 3, com
efeitos funcionais a partir de 18 de dezembro de
2022, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº
11.091/2005.
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 18 de dezembro de 2022,
quando cumpriu os requisitos da legislação.
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

PORTARIA Nº 1961, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais
que lhe confere a delegação de competência
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23065.034516/2022-73,
resolve:
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a
ERICA ROSA DE BARROS, ocupante do cargo efetivo
de Fisioterapeuta, classe E, matrícula Siape nº
1437111, lotado(a) no(a) HU/Fisioterapia Respiratória
- HU/ FRSP, do padrão de vencimento 12 para o 13,
com efeitos funcionais a partir de 21 de dezembro de
2022, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº
11.091/2005.
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 21 de dezembro de 2022,
quando cumpriu os requisitos da legislação.
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

PORTARIA Nº 1962, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais
que lhe confere a delegação de competência
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23065.034526/2022-94,
resolve:
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a
JOSE ELSON GAMA DE LIMA, ocupante do cargo
efetivo de Fisioterapeuta, classe E, matrícula Siape nº
1437112, lotado(a) no(a) HU/Fisioterapia Respiratória
- HU/ FRSP, do padrão de vencimento 12 para o 13,
com efeitos funcionais a partir de 21 de dezembro de
2022, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº
11.091/2005.
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 21 de dezembro de 2022,
quando cumpriu os requisitos da legislação.
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

PORTARIA Nº 1963, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais
que lhe confere a delegação de competência
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constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23065.034520/2022-62,
resolve:
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a
GUSTAVO DE SOUZA SANTOS, ocupante do cargo
efetivo de Fisioterapeuta, classe E, matrícula Siape nº
1437109, lotado(a) no(a) HU/Fisioterapia Respiratória
- HU/ FRSP, do padrão de vencimento 11 para o 12,
com efeitos funcionais a partir de 21 de dezembro de
2022, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº
11.091/2005.
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 21 de dezembro de 2022,
quando cumpriu os requisitos da legislação.
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

PORTARIA Nº 1964, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais
que lhe confere a delegação de competência
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23065.034532/2022-29,
resolve:
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a
MAURO APOLINARIO DE ARAUJO JUNIOR, ocupante
do cargo efetivo de Engenheiro-Área, classe E,
matrícula Siape nº 1437118, lotado(a) no(a) Hospital
Universitário - HOSP, do padrão de vencimento 12
para o 13, com efeitos funcionais a partir de 21 de
dezembro de 2022, de acordo com os arts. 10 e 10-A
da Lei nº 11.091/2005.
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 21 de dezembro de 2022,
quando cumpriu os requisitos da legislação.
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

PORTARIA Nº 1965, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais
que lhe confere a delegação de competência
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23065.034525/2022-24,
resolve:
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a
JOELMA TRAJANO DOS SANTOS, ocupante do cargo

efetivo de Assistente Social, classe E, matrícula Siape
nº 2239777, lotado(a) no(a) Campus Arapiraca - Polo
Penedo, do padrão de vencimento 5 para o 6, com
efeitos funcionais a partir de 22 de dezembro de
2022, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº
11.091/2005.
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 22 de dezembro de 2022,
quando cumpriu os requisitos da legislação.
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

PORTARIA Nº 1966, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais
que lhe confere a delegação de competência
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23065.034537/2022-88,
resolve:
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a
TEREZA PAULA DOS SANTOS, ocupante do cargo
efetivo de Enfermeiro-Área, classe E, matrícula Siape
nº 1255953, lotado(a) no(a) Hospital Dia - HU/HD, do
padrão de vencimento 15 para o 16, com efeitos
funcionais a partir de 22 de dezembro de 2022, de
acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005.
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 22 de dezembro de 2022,
quando cumpriu os requisitos da legislação.
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

PORTARIA Nº 1967, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais
que lhe confere a delegação de competência
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23065.034224/2022-03,
resolve:
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a
ELTON ANDRADE BEZERRA, ocupante do cargo efetivo
de Assistente em Administração, classe D, matrícula
Siape nº 2236612, lotado(a) no(a) Campus Sertão, do
padrão de vencimento 5 para o 6, com efeitos
funcionais a partir de 22 de dezembro de 2022, de
acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005.
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Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 22 de dezembro de 2022,
quando cumpriu os requisitos da legislação.
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

PORTARIA Nº 1968, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais
que lhe confere a delegação de competência
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23065.034253/2022-93,
resolve:
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a
MARCIA VANDERLEI DOS SANTOS, ocupante do cargo
efetivo de Assistente em Administração, classe D,
matrícula Siape nº 2079068, lotado(a) no(a) Campus
Arapiraca, do padrão de vencimento 6 para o 7, com
efeitos funcionais a partir de 23 de dezembro de
2022, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº
11.091/2005.
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 23 de dezembro de 2022,
quando cumpriu os requisitos da legislação.
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

PORTARIA Nº 1969, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais
que lhe confere a delegação de competência
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23065.034166/2022-17,
resolve:
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a
ARIANE SANTOS DE MELO, ocupante do cargo efetivo
de Assistente em Administração, classe D, matrícula
Siape nº 2078895, lotado(a) no(a) Departamento de
Administração de Pessoal - DAP, do padrão de
vencimento 6 para o 7, com efeitos funcionais a partir
de 23 de dezembro de 2022, de acordo com os arts.
10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005.
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 23 de dezembro de 2022,
quando cumpriu os requisitos da legislação.
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

PORTARIA Nº 1970, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais
que lhe confere a delegação de competência
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23065.034098/2022-10,
resolve:
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a
GILLANE ALCANTARA DE MAGALHAES MAURICIO,
ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de
Enfermagem, classe C, matrícula Siape nº 1255132,
lotado(a) no(a) Radiologia - HU/RAD, do padrão de
vencimento 15 para o 16, com efeitos funcionais a
partir de 24 de dezembro de 2022, de acordo com os
arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005.
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 24 de dezembro de 2022,
quando cumpriu os requisitos da legislação.
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

PORTARIA Nº 1971, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais
que lhe confere a delegação de competência
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23065.034104/2022-42,
resolve:
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a
JOSINEIDE SANTOS DE FREITAS, ocupante do cargo
efetivo de Auxiliar de Enfermagem, classe C,
matrícula Siape nº 1254219, lotado(a) no(a) Centro
Cirúrgico - CC/HUPAA, do padrão de vencimento 15
para o 16, com efeitos funcionais a partir de 25 de
dezembro de 2022, de acordo com os arts. 10 e 10-A
da Lei nº 11.091/2005.
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 25 de dezembro de 2022,
quando cumpriu os requisitos da legislação.
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

PORTARIA Nº 1972, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais
que lhe confere a delegação de competência
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria,
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de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23065.032980/2022-29,
resolve:
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a
MARIA HELENA FREITAS LINS XAVIER GUIDO,
ocupante do cargo efetivo de Terapeuta Ocupacional,
classe E, matrícula Siape nº 1437113, lotado(a) no(a)
Fisioterapia - HU/FISIO, do padrão de vencimento 12
para o 13, com efeitos funcionais a partir de 27 de
novembro de 2022, de acordo com os arts. 10 e 10-A
da Lei nº 11.091/2005.
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 27 de novembro de 2022,
quando cumpriu os requisitos da legislação.
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

PORTARIA Nº 1973, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais
que lhe confere a delegação de competência
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23065.032969/2022-35,
resolve:
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a
LUCYANA CLAUDIA LEÃO LEITE DA SILVA, ocupante do
cargo efetivo de Assistente Social, classe E, matrícula
Siape nº 2769247, lotado(a) no(a) Faculdade de
Serviço Social - FSSO, do padrão de vencimento 5
para o 6, com efeitos funcionais a partir de 26 de
novembro de 2022, de acordo com os arts. 10 e 10-A
da Lei nº 11.091/2005.
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 26 de novembro de 2022,
quando cumpriu os requisitos da legislação.
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

PORTARIA Nº 1977, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais
contidas na delegação de competência constante da
Portaria nº 645/2020-GR, publicada em 02.07.2020, e
tendo em vista o que consta do Processo nº
23065.039914/2022-21, resolve:
Art. 1º Conceder PENSÃO VITALÍCIA a MARISA
PONTES DE MIRANDA SOARES, na condição de
cônjuge, por morte do servidor MILTON LEITE
SOARES, aposentado no cargo de Professor de

Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1119134, de
acordo com os arts. 215, 217, inciso I, e 222, inciso
VII, b, 6, todos da Lei nº 8.112/90, cumulado com o
art. 1º, inciso VI, da Portaria ME nº 424/2020, além
dos arts. 23 e 24 da Emenda Constitucional nº
103/2019.
Art. 2º Os efeitos desta portaria retroagem a
10.12.2022, data do óbito do servidor.
*Publicado no DOU de 25/01/2023, seção 2, pág. 19.

BRUNO MORAIS SILVA

Corregedoria Seccional

PORTARIA Nº 08, DE 25 DE JANEIRO DE 2023

O CORREGEDOR SECCIONAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que
lhe são conferidas em razão do cargo ao qual foi
nomeado pela Portaria GR nº 986, de 26 de
novembro de 2020 c/c Portaria nº 6, de 20 de janeiro
de 2023; e em obediência ao Decreto 5.480, de 30 de
junho de 2005, decide:
I – RETIFICAR as Portarias de nº 04 e 05 de 23 de
janeiro de 2023, publicadas, respectivamente, nos
Boletins de Pessoal/Serviços nº 12, de mesma data e
nº 13, de 24 de janeiro de 2023. No tocante ao prazo
da Comissão, nos autos do Processo nº
23065.042206/2018-95: onde se lê “com início em 24
de janeiro de 2023 e término em 24 de março de
2023”, leia-se “com início em 24 de janeiro de 2023 e
término em 22 de julho de 2023.”
No tocante ao prazo da Comissão, nos autos do
processo nº 23065.037059/2022-88: onde se lê “com
início em 24 de janeiro de 2023 e término em 24 de
março de 2023”, leia-se “com início em 24 de janeiro
de 2023 e término em 22 de julho de 2023.”

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

PORTARIA Nº 09, DE 25 DE JANEIRO DE 2023

O CORREGEDOR SECCIONAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que
lhe são conferidas em razão do cargo ao qual foi
nomeado pela Portaria GR nº 986, de 26 de
novembro de 2020, c/c Portaria nº 6, de 20 de janeiro
de 2023; e em obediência ao Decreto 5.480, de 30 de
junho de 2005, nos termos do juízo de
admissibilidade nº 006/2023 de 24 de janeiro de
2023, resolve:
I – Constituir a Comissão de Investigação Preliminar

Sumária – IPS, com fulcro no art. 143 da Lei 8.112/90
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e art. 40 e ss. da Portaria Normativa n. 27 – CGU, de
11 de outubro de 2022, com a incumbência de, nos
autos do Processo nº 23065.034982/2018-11, apurar
a irregularidade suscitada no juízo supra, por
vislumbrar indícios suficientes à deflagração de
procedimento correcional;
II – Designar a servidora VANESSA LAÍS CAVALCANTE

VASSALO, SIAPE nº 3219149, para conduzir os
trabalhos;
III – Estabelecer o prazo de 180 (cento e oitenta dias)

dias para a conclusão dos trabalhos, com início em 26
de janeiro de 2023 e término em 24 de julho de
2023;
IV – Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicação.

PORTARIA Nº 10, DE 25 DE JANEIRO DE 2023

O CORREGEDOR SECCIONAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que
lhe são conferidas em razão do cargo ao qual foi
nomeado pela Portaria GR nº 986, de 26 de
novembro de 2020, c/c Portaria nº 6, de 20 de janeiro
de 2023; e em obediência ao Decreto 5.480, de 30 de
junho de 2005, nos termos do juízo de
admissibilidade nº 005/2023 de 24 de janeiro de
2023, resolve:
I – Constituir a Comissão de Investigação Preliminar
Sumária – IPS, com fulcro no art. 143 da Lei 8.112/90
e art. 40 e ss. da Portaria Normativa n. 27 – CGU, de
11 de outubro de 2022, com a incumbência de, nos
autos do Processo nº 23065.023310/2021-95, apurar
a irregularidade suscitada no juízo supra, por
vislumbrar indícios suficientes à deflagração de
procedimento correcional;

II – Designar o servidor EDSON MARIO DE
ALCÂNTARA JUNIOR, SIAPE nº 1548304, para
conduzir os trabalhos para conduzir os trabalhos;
III – Estabelecer o prazo de 180 (cento e oitenta dias)
dias para a conclusão dos trabalhos, com início em 26
de janeiro de 2023 e término em 24 de julho de
2023;
IV – Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicação.

Daniel Luiz de Melo Gomes Cordeiro

Superintendência de Infraestrutura

PORTARIA Nº 10 , DE 25 DE JANEIRO DE 2023

O SUPERINTENDENTE DE INFRAESTRUTURA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de
suas atribuições que lhe confere a Portaria nº
1592/2017/GR/UFAL e delegadas pela Portaria nº
205/2018/GR/UFAL e tendo em vista o que consta o
processo nº 23065.000918/2023-72, resolve:
Designar os servidores abaixo relacionados, para
comporem a COMISSÃO AVALIADORA DA 3ª
AVALIAÇÃO DE ESTÁGIO PROBATÓRIO DO ASSISTENTE
EM ADMINISTRAÇÃO, DO SERVIDOR EDUARDO
LUCAS DA SILVA NASCIMENTO - MATRÍCULA SIAPE Nº
3197186, na forma a seguir:
Membros:
FELIPE DA ROCHA PAES – MATRÍCULA SIAPE Nº
1933117
VALTER QUIRINO SANTOS – MATRICULA SIAPE Nº
2352714
ROBSON CARLOS DAMIÃO – MATRÍCULA SIAPE Nº
3162520

FELIPE DA ROCHA PAES

Unidades Acadêmicas

PORTARIA Nº 01/2023-SG/ICHCA/UFAL, DE 25 DE
JANEIRO DE 2022

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS HUMANAS,
COMUNICAÇÃO E ARTES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, NO USO DE SUAS
ATRIBUIÇÕES LEGAIS, ESTATUTÁRIAS E REGIMENTAIS,
RESOLVE:
I - NOMEAR JOANA PINTO WILDHAGEN, MATRíCULA
SIAPE: 1584395, OCUPANTE DO CARGO DE
PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, COMO
COORDENADORA DE MONITORIA DO CURSO DE
DANÇA-LICENCIATURA, A PARTIR DE 25 DE JANEIRO
DE 2023.

SANDRA NUNES LEITE
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