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Atos do Gabinete do Reitor

PORTARIA Nº 158, DE 27 DE MARÇO DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuições que lhe confere o § 1º do
artigo 15, do Estatuto da UFAL, aprovado pela
Portaria nº 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em
vista o que consta na PORTARIA Nº 557, de 11 de
maio de 2020 e no Processo sob nº
23065.009746/2023-24.
CONSIDERANDO a Declaração da Organização
Mundial de Saúde, de 11 março de 2020, que decreta
situação de pandemia no que se refere à infecção
pelo Coronavírus;
CONSIDERANDO a Lei nº 13.979, de 6 de fevereiro de
2020, que dispõe sobre medidas para enfrentamento
da emergência em saúde pública de importância
internacional representada pela pandemia do Novo
Coronavírus (COVID-19);
CONSIDERANDO o que dispõe a Instrução Normativa
nº 21, de 16 de março de 2020, que estabelece
orientações aos órgãos e entidades do Sistema de
Pessoal Civil da Administração Pública Federal –
SIPEC, quanto às medidas de proteção para
enfrentamento da COVID-19;
CONSIDERANDO a Portaria nº 392-GR/UFAL, de 17 de
março de 2020, que regulamenta o estado de
emergência em decorrência da pandemia do
COVID-19 na Universidade Federal de Alagoas-UFAL;
CONSIDERANDO a Resolução nº 14
2020/CONSUNI-UFAL, de 18 de março de 2020, do
Gabinete Reitoral da UFAL, que suspende o
calendário acadêmico e dá outras providências no
âmbito da UFAL;
CONSIDERANDO a necessidade de adoção de medida
para evitar potenciais prejuízos aos estudantes
concluintes dos cursos de graduação da UFAL,
resolve:
Art. 1º. Conferir a outorga de grau, por ato
administrativo, no dia 17 de março de 2023, aos
alunos concluintes de cursos de graduação que
integram esta universidade, conforme o anexo.

Art. 2º. Autoriza a disponibilização da Certidão de
Conclusão de Curso e Histórico Acadêmico, conforme
relação de formandos constantes no referido
processo e lista em anexo.
Art. 3º. Os casos omissos serão resolvidos pela
Reitoria, PROGRAD e DRCA da UFAL.
Art. 4º. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

JOSEALDO TONHOLO

ANEXO

N
º

CURSO NOME MAT
RÍCU
LA

PROCESS
O

1 Graduação
em

Administraçã
o

Paulo
Henrique
Lino da
Silva

1421
2786

23065.00
9205/20
23-04

2 Graduação
em

Administraçã
o Pública

Luiz
Gustavo
Silva
Rocha

1711
2209

23065.00
9206/20
23-41

3 Graduação
em

Agronomia

Joan
Jobson de
Almeida

de
Amorim

1521
1442

23065.00
9207/20
23-95

4 Graduação
em

Agronomia

Victor
Rodrigues
Nasciment

o

1711
0236

23065.00
9208/20
23-30

5 Graduação
em

Arquitetura e
Urbanismo

Limber
Patric
Santos
Leal

1621
1730

23065.00
9209/20
23-84

6 Graduação
em

Arquitetura e
Urbanismo

Tereza
Cristina

Leite Cézar

1521
4195

23065.00
9210/20
23-17

7 Graduação
em

Bibliotecono
mia

Maria
Helena
Moreira
Ribeiro

1421
0306

23065.00
9211/20
23-53
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8 Graduação
em

Bibliotecono
mia

Renata
Ribeiro

Peixoto de
Morais

1421
0330

23065.00
9212/20
23-06

9 Graduação
em Ciências
Biológicas

Alexia
Gianne de
Carvalho
Feitosa

1821
1171

23065.00
9213/20
23-42

1
0

Graduação
em Ciências
Biológicas

Bruna
Mesquita
de Moraes

1811
1823

23065.00
9214/20
23-97

1
1

Graduação
em Ciências
Biológicas

Bruno de
Freitas
Monte
Oliveira

1511
2033

23065.00
9215/20
23-31

1
2

Graduação
em Ciências
Biológicas

Daniel
Victor

Marques
Ventura

1511
2589

23065.00
9216/20
23-86

1
3

Graduação
em Ciências
Biológicas

Isaelly
Carolina
Martins
Silva

1611
0798

23065.00
9217/20
23-21

1
4

Graduação
em Ciências
Biológicas

Vanessa
Suelen

Silva Costa

1811
0680

23065.00
9218/20
23-75

1
5

Graduação
em Ciências
Econômicas

Marlene
Crislaine
Silva de
Carvalho

1511
2273

23065.00
9219/20
23-10

1
6

Graduação
em Ciências

Sociais

Adriana
Maria de
Oliveira
Freire

1721
0850

23065.00
9220/20
23-44

1
7

Graduação
em Ciências

Sociais

Claudeane
Gomes

dos Santos

1621
0216

23065.00
9221/20
23-99

1
8

Graduação
em Ciências

Sociais

Tamara
Roque
Caetano

1621
1582

23065.00
9222/20
23-33

1
9

Graduação
em Design

Thallysson
Henrique

1521
1609

23065.00
9223/20
23-88

de Melo
Oliveira

2
0

Graduação
em Direito

Matheus
Militao
Agra

Rodrigues

1611
2650

23065.00
9224/20
23-22

2
1

Graduação
em

Engenharia
da Produção

Lucas de
Souza
Xavier

1511
2758

23065.00
9225/20
23-77

2
2

Graduação
em

Engenharia
de Energia

Jéssica
Malaquias
da Silva

1511
2356

23065.00
9226/20
23-11

2
3

Graduação
em

Engenharia
de Pesca

Lucas
Rafael da
Graça
Dantas

1711
2623

23065.00
9227/20
23-66

2
4

Graduação
em Física

Bruno
Yezzi

Gomes de
Melo

1221
0933

23065.00
9228/20
23-19

2
5

Graduação
em História

Riquelly
Carla dos
Santos
Silva

1611
0423

23065.00
9229/20
23-55

2
6

Graduação
em Letras -
Português

Fabrício
de Farias
Melo

1611
1465

23065.00
9231/20
23-24

2
7

Graduação
em Letras -
Português

Givaldo
Gomes
Duarte

1611
2177

23065.00
9233/20
23-13

2
8

Graduação
em Medicina

André
Albino da
Silva Filho

1711
2122

23065.00
9234/20
23-68

2
9

Graduação
em Medicina

Bruno
Ramos de
Araújo

1711
0052

23065.00
9236/20
23-57

3
0

Graduação
em Medicina
Veterinária

Clebson
Marques
da Silva

1421
3297

23065.00
9237/20
23-00
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3
1

Graduação
em Nutrição

Julee
Stephani
Gomes
Alves

1721
0695

23065.00
9390/20
23-29

3
2

Graduação
em Nutrição

Raíza
Zacarias
Costa

1721
0722

23065.00
9392/20
23-18

3
3

Graduação
em

Pedagogia

Barbara
Raniele
Vieira da

Silva

1621
1275

23065.00
9393/20
23-62

3
4

Graduação
em

Pedagogia

Inês Maria
dos Santos

1621
2304

23065.00
9394/20
23-15

3
5

Graduação
em

Pedagogia

Manoa
Pereira
Vitorino
Martins

1611
0402

23065.00
9396/20
23-04

3
6

Graduação
em

Pedagogia

Rafaelle
Torres da

Silva

1611
3036

23065.00
9398/20
23-95

3
7

Graduação
em

Pedagogia

Rayara de
Carvalho
Alves

1621
0602

23065.00
9399/20
23-30

3
8

Graduação
em

Pedagogia

Silmara
Oliveira

dos Santos

1511
3198

23065.00
9400/20
23-26

3
9

Graduação
em

Pedagogia

Silvia
Géssica da
Conceição
dos Santos

1821
2169

23065.00
9401/20
23-71

4
0

Graduação
em

Psicologia

Renata
Sabino dos

Santos

1621
2375

23065.00
9406/20
23-01

4
1

Graduação
em Serviço

Social

Aldilany
Sthephany
Rocha da

Silva
Virtuozo

1611
1220

23065.00
9407/20
23-48

4
2

Graduação
em Sistemas

de
Informação

Jonas
Pereira

dos Santos

1611
0018

23065.00
9409/20
23-37

PORTARIA Nº 165, DE 27 DE MARÇO DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuições legais que lhe confere o § 1º
do art. 15 do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria
nº 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo
em vista o que consta no processo nº
23065.008510/2023-71, resolve:
Art. 1º Declarar estável no serviço público federal o(a)
servidor(a) CLAUDIA DE OLIVEIRA LOZADA, ocupante
do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior,
matrícula Siape nº 1049316 , lotado(a) no(a) Instituto
de Matemática - IM, a partir de 13 de agosto de
2021, por ter preenchido os requisitos relativos à
aquisição de estabilidade após 3 (três) anos de
efetivo exercício e aprovação no estágio probatório,
de acordo com o art. 21 da Lei nº 8.112/90,
modificado pela Emenda Constitucional nº 19/98.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

PORTARIA Nº 166, DE 27 DE MARÇO DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuições legais que lhe confere o § 1º
do art. 15 do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria
nº 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo
em vista o que consta no processo nº
23065.007247/2023-01 , resolve:
Art. 1º Declarar estável no serviço público federal o(a)
servidor(a) ALAN ANDERSON DA SILVA PEREIRA,
ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério
Superior, matrícula Siape nº 3149228 , lotado(a) no(a)
Instituto de Matemática - IM, a partir de 12 de
setembro de 2022, por ter preenchido os requisitos
relativos à aquisição de estabilidade após 3 (três)
anos de efetivo exercício e aprovação no estágio
probatório, de acordo com o art. 21 da Lei nº
8.112/90, modificado pela Emenda Constitucional nº
19/98.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

PORTARIA Nº 167, DE 27 DE MARÇO DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuições legais que lhe confere o § 1º
do art. 15 do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria
nº 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo
em vista o que consta no processo nº
23065.007239/2023-56 , resolve:
Art. 1º Declarar estável no serviço público federal o(a)
servidor(a) FÁBIO HOFFMANN PEREIRA, ocupante do
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cargo efetivo de Professor do Magistério Superior,
matrícula Siape nº 3124860 , lotado(a) no(a) Campus
Arapiraca, a partir de 10 de maio de 2022, por ter
preenchido os requisitos relativos à aquisição de
estabilidade após 3 (três) anos de efetivo exercício e
aprovação no estágio probatório, de acordo com o
art. 21 da Lei nº 8.112/90, modificado pela Emenda
Constitucional nº 19/98.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

JOSEALDO TONHOLO

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e do Trabalho

EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO Nº 03, DE 24 DE MARÇO
DE 2023

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS E DO
TRABALHO da Universidade Federal de Alagoas, no
uso de suas atribuições legais e estatutárias, e
considerando o disposto no item 9.1 do Edital nº 48
de 11 de novembro de 2022, publicado no D.O.U. de
17/11/2021, seção 3, p. 90-103 e suas retificações,
homologa e torna público o resultado final do
processo seletivo simplificado aberto pelo Edital nº
48/2022-PROGEP/UFAL, para a contratação de
professor substituto, na forma a seguir:
1. O Resultado final do processo seletivo simplificado,
referente aos/às candidatos/as classificados/as após
as duas etapas, fica homologado de acordo com
código, área de estudo, classe, regime de trabalho,
lotação, categoria de concorrência, pontuação final,
ordem de classificação e nome do/a candidato/a:

Código -
área de
estudo -
Classe -
Regime

de
Trabalho
- Lotação

Categor
ia

Candidat
o

Aprovado

Classifi
cação

Pontu
ação

02 -
Represen
tação e
Projeto

de
Arquitetu

ra e
Conforto
Ambient

Ampla
Concorr
ência

MELYNA
DE

ALMEIDA
LAMENH

A
NASCIME

NTO 1º
126,2

5

al -
Assistent
e A - 40h
- Campus
Arapiraca

/
Arapiraca

Ampla
Concorr
ência

JACIEL
GUILHER
ME DA
SILVA 2º

104,7
5

Ampla
Concorr
ência

GIULIA
FRANCES

CA
CARVALH

O
OLIVEIRA
FRANÇA 3º

102,6
5

Ampla
Concorr
ência

AMANDA
CRISTINA
SANTOS 4º

100,7
5

Reserva
à

Pessoa
com

Deficiê
ncia

Não
Houve

Candidat
o/a

Inscrito/a

Reserva
ao

Negros

Não
houve

candidat
o/a

aprovado
/a

04 -
Física
Geral -

Assistent
e A - 40h
- Campus
Arapiraca

/
Arapiraca

Ampla
Concorr
ência

RAFAEL
VIEIRA
DOS

SANTOS 1°
129,5

0

Ampla
Concorr
ência

WILLAME
S

FERREIRA
DE

MAGALH
ÃES 2º

117,5
0

Reserva
à

Pessoa
com

Deficiê
ncia

Não
Houve

Candidat
o/a

Inscrito/a
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Reserva
ao

Negros

Não
Houve

Candidat
o/a

Inscrito/a

05 -
Psicologi

a
Organiza
cional -
Auxiliar -
40h -

Campus
Arapiraca

/
Palmeira

dos
Índios

Ampla
Concorr
ência

GLEYSSIE
LLE LIRA
PROCHAZ

KA 1º
122,0

4

Reserva
à

Pessoa
com

Deficiê
ncia

Não
Houve

Candidat
o/a

Inscrito/a

Não
Houve
Candid
ato/a

Inscrito
/a

Reserva
ao

Negros

Não
Houve

Candidat
o/a

Inscrito/a

Não
Houve
Candid
ato/a

Inscrito
/a

09 -
Recursos
Pesqueir

os e
Engenhar

ia de
Pesca -
Assistent
e A - 40h
- Campus
Arapiraca
/ Penedo

Ampla
Concorr
ência

RAUL
ANTÔNIO
OLIVEIRA
BORJAS
GARCIA 1º 99,00

Reserva
à

Pessoa
com

Deficiê
ncia

Não
Houve

Candidat
o/a

Inscrito/a

Reserva
ao

Negros

Não
houve

candidat
o/a

aprovado
/a

11 -
Banco de
Dados e
Inteligên

cia
Artificial
- Auxiliar
- 40h -

Ampla
Concorr
ência

Não
houve

candidat
o/a

aprovado
/a

Campus
Arapiraca
/ Penedo

Reserva
à

Pessoa
com

Deficiê
ncia

Não
Houve

Candidat
o/a

Inscrito/a

Reserva
ao

Negros

Não
Houve

Candidat
o/a

Inscrito/a

12 -
Computa

ção,
Gestão e
Sistemas

de
Informaç

ão -
Auxiliar -
40h -

Campus
Arapiraca
/ Penedo

Ampla
Concorr
ência

GIANCAR
LO LIMA
TORRES 1º 98,50

Reserva
à

Pessoa
com

Deficiê
ncia

Não
Houve

Candidat
o/a

Inscrito/a

Reserva
ao

Negros

Não
houve

candidat
o/a

aprovado
/a

13 -
Economi

a e
Contabili
dade -

Auxiliar -
40h -

Campus
Arapiraca
/ Penedo

Ampla
Concorr
ência

Não
houve

candidat
o/a

aprovado
/a

Reserva
à

Pessoa
com

Deficiê
ncia

Não
Houve

Candidat
o/a

Inscrito/a

Reserva
ao

Negros

Não
houve

candidat
o/a

aprovado
/a
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16 -
Gestão

da
Produção

-
Assistent
e A - 40h
-Campus

do
Sertão /
Delmiro
Gouveia

Ampla
Concorr
ência

Não
houve

candidat
o/a

inscrito/a

Reserva
à

Pessoa
com

Deficiê
ncia

Não
houve

candidat
o/a

inscrito/a

Reserva
ao

Negros

Não
houve

candidat
o/a

inscrito/a

20 -
Didática,
Prática

de
Ensino e
EJA -

Assistent
e A - 40h
- CEDU

Ampla
Concorr
ência

ANDRESS
O

MARQUE
S TORRES 1º

125,5
0

Ampla
Concorr
ência

ANA
KARLA

LOUREIR
O DA
SILVA 2º

119,5
0

Reserva
à

Pessoa
com

Deficiê
ncia

Não
houve

candidat
o/a

inscrito/a

Reserva
ao

Negros

Não
houve

candidat
o/a

aprovado
/a

26 -
Língua

Latina/Lí
ngua

Portugue
sa -

Auxiliar -
40h -
FALE

Ampla
Concorr
ência

Não
houve

candidat
o/a

aprovado
/a

Reserva
à

Não
houve

Pessoa
com

Deficiê
ncia

candidat
o/a

inscrito/a

Reserva
ao

Negros

Não
houve

candidat
o/a

inscrito/a

28 -
Design

de
Produto -
Auxiliar -
40h -
FAU

Ampla
Concorr
ência

LAYANE
NASCIME
NTO DE
ARAUJO 1º

121,2
0

Ampla
Concorr
ência

MARIAN
A

PETROVA
NA

FERREIRA
DA SILVA 2º

107,9
0

Ampla
Concorr
ência

GIULIA
FRANCES

CA
CARVALH

O
OLIVEIRA
FRANÇA 3º

103,7
5

Reserva
à

Pessoa
com

Deficiê
ncia

Não
houve

candidat
o/a

inscrito/a

Reserva
ao

Negros

Não
houve

candidat
o/a

aprovado
/a

29 -
Estomato
logia -

Assistent
e A - 40h
- FOUFAL

Ampla
Concorr
ência

JOÃO
AUGUST

O
VIANNA
GOULART
FILHO 1º

156,0
0
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Ampla
Concorr
ência

LUIZ
ARTHUR
BARBOSA
DA SILVA 2º

152,5
0

Ampla
Concorr
ência

CARLA
ISABELLY
RODRIGU

ES
FERNAND

ES 3º
112,7

5

Reserva
à

Pessoa
com

Deficiê
ncia

Não
houve

candidat
o/a

inscrito/a

Reserva
ao

Negros

Não
houve

candidat
o/a

inscrito/a

30 -
Saúde
Coletiva
(A) -

Assistent
e A - 40h
- FOUFAL

Ampla
Concorr
ência

Não
houve

candidat
o/a

aprovado
/a

Reserva
à

Pessoa
com

Deficiê
ncia

Não
houve

candidat
o/a

inscrito/a

Reserva
ao

Negros

Não
houve

candidat
o/a

inscrito/a

31 -
Saúde
Coletiva
(B) -

Assistent
e A - 20h
- FOUFAL

Ampla
Concorr
ência

LIDIANNE
MERCIA
BARBOSA
MALTA
ROCHA 1º

105,5
0

Reserva
à

Pessoa
com

Deficiê
ncia

LIDIANNE
MERCIA
BARBOSA
MALTA
ROCHA 1º

105,5
0

Reserva
ao

Negros

Não
houve

candidat
o/a

inscrito/a

32 -
Periodon

tia -
Auxiliar -
40h -

FOUFAL

Ampla
Concorr
ência

MARIAN
A

CAVALCA
NTE

COSTA
MORAES 1º

122,7
0

Reserva
à

Pessoa
com

Deficiê
ncia

Não
houve

candidat
o/a

inscrito/a

Reserva
ao

Negros

Não
houve

candidat
o/a

inscrito/a

33 -
Formaçã

o
Sócio-His
tórica da
Sociedad

e
Brasileira

-
Assistent
e A - 40h
- FSSO

Ampla
Concorr
ência

HELINE
CAROLIN
E ELOI
MOURA 1º

134,2
0

Ampla
Concorr
ência

FILIPE
SILVA
NERI 2º 98,40

Reserva
à

Pessoa
com

Deficiê
ncia

Não
houve

candidat
o/a

inscrito/a

Reserva
ao

Negros

Não
houve

candidat
o/a
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aprovado
/a

34 -
Desenho

e
Mecânica
Computa
cional -
Auxiliar -
40h - IC

Ampla
Concorr
ência

ANDRESS
A

MARTINS
OLIVEIRA 1º

107,0
5

Reserva
à

Pessoa
com

Deficiê
ncia

Não
houve

candidat
o/a

inscrito/a

Reserva
ao

Negros

Não
houve

candidat
o/a

aprovado
/a

35 -
Sistemas
Computa
cionais -
Auxiliar -
40h - IC

Ampla
Concorr
ência

Não
houve

candidat
o/a

aprovado
/a

Reserva
à

Pessoa
com

Deficiê
ncia

Não
houve

candidat
o/a

inscrito/a

Reserva
ao

Negros

Não
houve

candidat
o/a

inscrito/a

36 -
Matemát

ica
Aplicada

à
Computa

ção -
Auxiliar -
40h - IC

Ampla
Concorr
ência

LIBEL
PEREIRA

DA
FONSECA 1º

130,9
0

Reserva
à

Pessoa
com

Deficiê
ncia

Não
houve

candidat
o/a

inscrito/a

Reserva
ao

Negros

Não
houve

candidat
o/a

inscrito/a

40 -
Literatur

a
Dramátic

a e
Estágio
Supervisi
onado -
Assistent
e A - 40h
- ICHCA

Ampla
Concorr
ência

Não
houve

candidat
o/a

aprovado
/a

Reserva
à

Pessoa
com

Deficiê
ncia

Não
houve

candidat
o/a

inscrito/a

Reserva
ao

Negros

Não
houve

candidat
o/a

aprovado
/a

46 -
Cálculo
Diferenci

al /
Álgebra
Linear -
Assistent
e A - 40h

- IM

Ampla
Concorr
ência

ALCIDES
DE

CARVALH
O JÚNIOR 1º

118,9
5

Ampla
Concorr
ência

MATHEU
S

BARBOSA
MARTINS 2º

118,7
5

Ampla
Concorr
ência

RAPHAEL
DE

OMENA
MARINH

O 3º
104,2

5

Reserva
à

Pessoa
com

Deficiê
ncia

Não
houve

candidat
o/a

inscrito/a

Reserva
ao

Negros

Não
houve

candidat
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o/a
aprovado

/a

47 -
Educação
Matemát

ica -
Assistent
e A - 40h

- IM

Ampla
Concorr
ência

THAYS
RAYANA
SANTOS

DE
CARVALH

O 1º 97,50

Reserva
à

Pessoa
com

Deficiê
ncia

Não
houve

candidat
o/a

inscrito/a

Reserva
ao

Negros

Não
houve

candidat
o/a

aprovado
/a

48 -
Psicologi

a e
Processo

s
Psicológi

cos
Básicos -
Assistent
e A - 40h

- IP

Ampla
Concorr
ência

CARINE
VALÉRIA
MENDES

DOS
SANTOS 1º

138,5
0

Ampla
Concorr
ência

GLINE
CAVALCA

NTE
COSTA 2º

118,0
0

Reserva
à

Pessoa
com

Deficiê
ncia

Não
houve

candidat
o/a

inscrito/a

Reserva
ao

Negros

Não
houve

candidat
o/a

inscrito/a

2. A admissão ocorrerá mediante a subsistência do
fato/autorização que deu causa à seleção e da
disponibilidade orçamentária, na forma do Decreto
nº 7.485/2011 e suas posteriores alterações.

3. Havendo a admissão, a vigência inicial do contrato
de professores substitutos acompanhará,
preferencialmente, o período do semestre letivo,
podendo ser prorrogado na forma da lei e nos moldes
da portaria nº 140/2018-PROGEP/UFAL, publicada no
Boletim de Pessoal/Serviços nº. 34, ano 2, em
22/02/2018.
4. Este Edital entra em vigor na data de sua
publicação.
*Publicado no DOU de 27/03/2023, seção 3, págs.
44-45.

PORTARIA PROGEP Nº 50, 24 de março de 2023

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS E DO
TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuições contidas na
Delegação de Competências constante na Portaria nº
646, do GR, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista
o que consta no Processo nº 23065.009916/2023-71,
resolve:
Art. 1º - Conceder Horário Especial ao servidor
estudante ROMILDO LOURENÇO DOS SANTOS,
ocupante do cargo de Engenheiro/Área, matrícula
SIAPE nº 3198152, lotado na SINFRA, relativo ao
semestre 2023.1, conforme proposta de
compensação de horário, com base no art. 98, caput,
e §1º, da Lei nº 8.112/90.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data
de publicação.

PORTARIA PROGEP Nº 51, 24 de março de 2023

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS E DO
TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuições legais contidas na
Delegação de Competência constante da Portaria nº
646-GR, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o
que consta do Processo nº 23065.007224/2023-98,
resolve:
Art 1º - Conceder Licença Capacitação a LAZARO
WENDER OLIVEIRA DE JESUS , ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº
1265581, no período de 01.06.2023 a 26.08.2023,
correspondente ao quinquênio de 21.11.2017 a
19.11.2022, de acordo com o art. 87 da Lei nº
8.112/90 e o Decreto nº 9.991/19.
Art 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicação.
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PORTARIA Nº 52, DE 24 DE MARÇO DE 2023

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS E DO
TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuições legais contidas na
Delegação de Competência constante da Portaria nº
646-GR, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o
que consta do Processo nº 23065.009859/2023-20,
resolve:
Art 1º - Retomar, a partir de 26.06.2023, o
afastamento total de VANESSA DA SILVA ALVES,
matrícula SIAPE 2079067, para cursar Doutorado na
Universidade Federal de Pernambuco, que foi
interrompido através da Portaria 002/2023-PROGEP
de 02.02.2023, publicada no Boletim de Pessoal nº 05
em 09.01.2023.
Art 2º - O período do afastamento será até
23.09.2025.
Art 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

PORTARIA PROGEP Nº 56, 27 de março de 2023

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS E DO
TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuições legais contidas na
Delegação de Competência constante da Portaria n°
646/GR, de 23/06/2020, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23065.020471/2021-18,
resolve:
Art. 1º Revogar a Portaria de Remoção nº
34/2023-Progep/Ufal, de 25 de janeiro de 2023,
publicada no Boletim de Pessoal/Serviços Ano 7, nº
15, de 26 de janeiro de 2023.
Art. 2º Remover, a pedido, TOBYAS MAIA DE
ALBUQUERQUE MARIZ, Professor do Magistério
Superior, matrícula SIAPE nº 1482631, do Campus
Arapiraca/Sede para o Campus de Engenharias e
Ciências Agrárias - CECA, com base no art. 36, II, da
Lei nº 8.112/1990.
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

WELLINGTON DA SILVA PEREIRA

Pró-Reitoria de Graduação

PORTARIA PROGRAD Nº 25, 24 de março de 2023

O PRÓ-REITOR DE GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que
lhe confere o artigo 1º da Portaria nº 630, de 23 de
junho de 2020, e tendo em vista o que consta no
Proc. Nº 23065.009151/2023-79, resolve:
Art. 1º Dispensar BRUNO CLEITON MACEDO DO
CARMO, Professor do Magistério Superior, SIAPE nº
2638145, da função de Vice-coordenador do curso de
graduação em Educação Física Licenciatura/Campus
Arapiraca.
Art. 2º Designar BRUNO BARBOSA GIUDICELLI,
Professor do Magistério Superior, SIAPE nº 2611109,
para exercer a função acima mencionada.
Art. 3º A presente designação não integra o quadro
das funções remuneradas desta Instituição.

AMAURI DA SILVA BARROS

Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação

PORTARIA Nº 28, DE 27 DE MARÇO DE 2023

A PRÓ-REITORA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso
das atribuições legais contidas na Delegação de
Competência constante na Portaria nº 631/GR, de 23
de junho de 2020, de acordo com o artigo 28 e 29, do
Capítulo V, Seção III do Regimento Geral da UFAL e
tendo em vista o que consta no Processo nº
23065.009669/2023-11, resolve:
Art. 1º Designar, de acordo com os artigos 28 e 29, do
Capítulo V, Seção III, do Regimento Geral da UFAL, os
abaixo relacionados, para compor o Colegiado do
Curso de Especialização em Assessoria de
Comunicação do Instituto de Ciências Humanas
Comunicação e Artes/ICHCA, na disposição a seguir:
TITULARES:
PROFA. MERCIA SYLVIANNE RODRIGUES PIMENTEL
(COORDENADORA)
PROF. JÚLIO ARANTES AZEVEDO
(VICE-COORDENADOR)
PROFA. MANOELLA MARIA PINTO MOREIRA DAS
NEVES
PROF. WILLIAN LIMA MELO
PROFA. LIDIA MARIA MARINHO DA PUREZA RAMIRES
SUPLENTES:
PROF. RONALDO BISPO DOS SANTOS
PROF. RICARDO COELHO DE BARROS
PROFA. ROSA LUCIA LIMA DA SILVA CORREIA
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PROF. LUIZ MARCELO ROBALINHO FERRAZ
PROF. PRISCILA MUNIZ DE MEDEIRO
REPRESENTANTES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS:
TITULAR: KAROLINA NASCIMENTO DE SOUSA LIMA
SUPLENTE: THIAGO MARINHO E SILVA
REPRESENTANTES DO CORPO DISCENTE:
TITULAR: THYERES DE MEDEIROS LIMA ROLIM
SUPLENTE: IZAIAS BARBOSA DE OLIVEIRA
Art. 2º O presente mandato terá vigência de
15/12/2022 a 26/09/2024.
Art. 3º Esta portaria entrará em vigor a partir da data
de sua publicação.

PORTARIA Nº 29, DE 27 DE MARÇO DE 2023

A PRÓ-REITORA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso
das atribuições legais contidas na Delegação de
Competência constante na Portaria nº 631/GR, de 23
de junho de 2020, de acordo com o artigo 28 e 29, do
Capítulo V, Seção III do Regimento Geral da UFAL e
tendo em vista o que consta no Processo nº
23065.009669/2023-11, resolve:
Art. 1º DesignarMERCIA SYLVIANNE RODRIGUES
PIMENTEL , Professor do Magistério Superior,
matrícula SIAPE nº 2135611, para exercer a função de
Coordenadora do Colegiado do Cursode
Especialização em Assessoria de Comunicação do
Instituto de Ciências Humanas Comunicação e
Artes/ICHCA.
Art. 2º A presente designação não integra o quadro
das funções remuneradas desta Instituição.
Art. 3º Esta portaria entrará em vigor na data de sua
publicação.

PORTARIA Nº 30, DE 27 DE MARÇO DE 2023

A PRÓ-REITORA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso
das atribuições legais contidas na Delegação de
Competência constante na Portaria nº 631/GR, de 23
de junho de 2020, de acordo com o artigo 28 e 29, do
Capítulo V, Seção III do Regimento Geral da UFAL e
tendo em vista o que consta no Processo nº
23065.009669/2023-11, resolve:
Art. 1º Designar JÚLIO ARANTES AZEVEDO, Professor
do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1310790,
para exercer a função de Vice-Coordenador do
Colegiado do Cursode Especialização em Assessoria
de Comunicação do Instituto de Ciências Humanas
Comunicação e Artes/ICHCA
Art. 2º A presente designação não integra o quadro
das funções remuneradas desta Instituição.

Art. 3º Esta portaria entrará em vigor na data de sua
publicação.

IRAILDES PEREIRA ASSUNÇÃO

Departamento de Administração de Pessoal

EDITAL DE SUSPENSÃO DE PAGAMENTO Nº 03, DE
21 DE MARÇO DE 2023

O DIRETOR-ADJUNTO DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de suas atribuições e
em conformidade com as disposições estabelecidas
pela INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº
45/SGDD/SEDGGD/ME, DE 15 DE JUNHO DE 2020,
resolve:
1. Tornar pública a relação dos aposentados e/ou
pensionistas que terão o pagamento do provento
e/ou
benefício de pensão suspenso por motivo de não
atendimento à convocação e respectiva notificação
para realizar o recadastramento anual, no mês do
aniversário: DEZEMBRO/2022.
CPF NOME
046.094.684-68 CARLOS ALBERTO COSTA
337.597.407-82 GREGORIO ALFREDO TENORIO
FONTAN
505.591.094-15 JANIRA LUCIA ASSUMPCAO COUTO
060.043.184-34 MARIA CLIRES CARDOSO SILVA
GOMES
2. O restabelecimento do pagamento do provento
e/ou do benefício de pensão fica condicionado ao:
I – comparecimento a qualquer agência bancária do
banco no qual recebe seus
proventos.
II - aplicativo de celular SOUGOV.BR.
III - comparecimento à UFAL/DAP, na sala 01 -
CCAD/DAP/UFAL situada no 1° andar
do CIC.
3. Na hipótese de moléstia grave ou de
impossibilidade de locomoção do aposentado e/ou
pensionista,
deverá ser solicitada à UFAL a permissão para
apresentar Declaração de Vida ou Escritura Pública
Declaratória de Vida, mediante a vinda de
tutor/curador/procurador devidamente identificado
(portanto original e cópia do termo de sentença
judicial ou procuração atualizada, emitida no prazo
máximo de 6 meses), no Departamento de
Administração de Pessoal da UFAL, preferencialmente
no
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horário de 8h às 14h, ou mediante o e-mail:
ccad@dap.ufal.br, ficando o pagamento
restabelecido
provisoriamente até que seja entregue a Declaração
ou a Escritura, no prazo máximo de 60 dias.
*Publicado no DOU de 24/03/2023, seção 2, pág. 89.

ADALBERON SANTA CRUZ BARROS

PORTARIA DAP Nº 247, 27 de fevereiro de 2023

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de suas atribuições
legais que lhe confere a delegação de competência
constante na portaria n°645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo 23065.003928/2023-91 , resolve:
Art. 1º Declarar vago o cargo de Professor do
Magistério Superior, ocupado pelo(a) servidor(a)
KATIA MARIA MARQUES GOUVEIA, matrícula Siape nº
1121124, lotado(a) na Instituto de Ciências Biológicas
e da Saúde - ICBS, com vigência a partir de 07 de
fevereiro 2023, data de seu falecimento, nos termos
do art. 33, inciso IX, da Lei nº 8.112/90.
Art. 2º O efeito dessa portaria entra em vigor a partir
de sua publicação
*Publicado no DOU de 24/03/2023, seção 2, pág. 27.

PORTARIA DAP Nº 259, 01 de março de 2023

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais
contidas na delegação de competência constante da
Portaria nº 645/2020-GR, publicada em 02.07.2020, e
tendo em vista o que consta do Processo nº
23065.23065.003912/2023-89 , resolve:
Art. 1º Conceder PENSÃO VITALÍCIA a DULCINEA
TRINDADE RIOS, na condição de cônjuge, por morte
do servidor GIVALDO SÁ LEITÃO RIOS, aposentado no
cargo de Professor do Magistério Superior, matrícula
SIAPE nº 1119873, de acordo com os arts. 215, 217,
inciso I, e 222, inciso VII, b, 6, todos da Lei nº
8.112/90, cumulado com o art. 1º, inciso VI, da
Portaria ME nº 424/2020, além dos arts. 23 e 24 da
Emenda Constitucional nº 103/2019.
Art. 2º Os efeitos desta portaria retroagem a
04.02.2023, data do óbito do servidor.
*Publicado no DOU de 24/03/2023, seção 2, pág. 27.

PORTARIA DAP Nº 278, 06 de março de 2023

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais
contidas na delegação de competência constante da
Portaria nº 645/2020-GR, publicada em 02.07.2020, e
tendo em vista o que consta do Processo nº
23065.23065.003990/2023-83 , resolve:
Art. 1º Conceder a LUCIANA FERREIRA DA COSTA, na
condição de companheira, por morte do servidor
ALAN CURCINO PEDREIRA DA SILVA, aposentado no
cargo de Professor do Magistério Superior, matrícula
SIAPE nº 1543746, de acordo com os arts. 215, 217,
inciso III, e 222, inciso VII, b, 6, todos da Lei nº
8.112/90, cumulado com o art. 1º, inciso VI, da
Portaria ME nº 424/2020, além dos arts. 23 e 24 da
Emenda Constitucional nº 103/2019.
Art. 2º Os efeitos desta portaria retroagem a
14.01.2023, data do óbito do servidor.
*Publicado no DOU de 24/03/2023, seção 2, pág. 27.

PORTARIA DAP Nº 400, 21 de março de 2023

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais
que lhe confere a delegação de competência
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23065.009389/2023-02,
resolve:
Art. 1º Homologar os atos praticados por MARIA
GABRIELA DA SILVA, ocupante do cargo efetivo de
Secretário Executivo, matrícula SIAPE nº 2338835, em
substituição a ROSANA SARITA DE ARAUJO, ocupante
do cargo efetivo de Técnico em Assuntos
Educacionais, matrícula SIAPE nº 1736237, no
exercício do cargo de direção (código CD-04) de
Direção Geral do Departamento de Registro e
Controle Acadêmico - DRCA, no período de 1º a 03 de
março de 2023, em razão do afastamento do titular
por férias (art. 77, da Lei nº 8.112/1990).
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicação.
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PORTARIA DAP Nº 401, 21 de março de 2023

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais
que lhe confere a delegação de competência
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23065.008780/2023-81,
resolve:
Art. 1º Homologar os atos praticados por MARIA
GABRIELA DA SILVA, ocupante do cargo efetivo de
Secretário Executivo, matrícula SIAPE nº 2338835, em
substituição a JOSIAS DE SOUSA LIMA, ocupante do
cargo efetivo de Arquivista, matrícula SIAPE nº
2162820, no exercício da função (código FG-01) de
Diretor Adjunto do Departamento de Registro e
Controle Acadêmico - DRCA, no período de 31 de
dezembro de 2022 a 14 de janeiro de 2023, em razão
do afastamento do titular por férias (art. 77, da Lei nº
8.112/1990).
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

PORTARIA DAP Nº 402, 21 de março de 2023

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais
que lhe confere a delegação de competência
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23065.008779/2023-57,
resolve:
Art. 1º Homologar os atos praticados por ALOISIO
RIBEIRO CAMINHA NETO, ocupante do cargo efetivo
de Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº
1108759, em substituição a JOSIAS DE SOUSA LIMA,
ocupante do cargo efetivo de Arquivista, matrícula
SIAPE nº 2162820, no exercício da função (código
FG-01) de Diretor Adjunto do Departamento de
Registro e Controle Acadêmico - DRCA, no período de
15 a 28 de janeiro de 2023 e 30 de janeiro de 2023,
em razão do afastamento do titular por férias (art. 77,
da Lei nº 8.112/1990).
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

PORTARIA DAP Nº 456, 24 de março de 2023

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais
que lhe confere a delegação de competência
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23065.007855/2023-15,
resolve:
Art. 1º Homologar os atos praticados por JOSIAS DE
SOUSA LIMA, ocupante do cargo efetivo de
Arquivista, matrícula SIAPE nº 2162820, em
substituição a ROSANA SARITA DE ARAUJO, ocupante
do cargo efetivo de Técnico em Assuntos
Educacionais, matrícula SIAPE nº 1736237, no
exercício do cargo de direção (código CD-04) de
Direção Geral do Departamento de Registro e
Controle Acadêmico - DRCA, no período de 23 a 28
de fevereiro de 2023, em razão do afastamento do
titular por férias (art. 77, da Lei nº 8.112/1990).
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

PORTARIA DAP Nº 458, 24 de março de 2023

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais
que lhe confere a delegação de competência
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23065.007961/2023-21,
resolve:
Art. 1º Homologar os atos praticados por ALOISIO
RIBEIRO CAMINHA NETO, ocupante do cargo efetivo
de Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº
1108759, em substituição a JOSIAS DE SOUSA LIMA,
ocupante do cargo efetivo de Arquivista, matrícula
SIAPE nº 2162820, no exercício da função (código
FG-01) de Diretor Adjunto do Departamento de
Registro e Controle Acadêmico - DRCA, no período de
1º a 29 de março de 2023, em razão do afastamento
do titular por férias (art. 77, da Lei nº 8.112/1990).
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

BRUNO MORAIS SILVA
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