
- BOLETIM DE PESSOAL / SERVIÇOS -
Edição Ordinária

___________________________________________________________________________________________
Ano 7 - Nº 107 Maceió/AL, 26 de Junho de 2023 Pág. 1

Sumário

Atos do Gabinete do Reitor 1

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e do
Trabalho 2

Departamento de Administração de Pessoal 3

Superintendência de Infraestrutura 4

Unidades Acadêmicas 4

Atos do Gabinete do Reitor

PORTARIA Nº 385, DE 15 DE JUNHO DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuições que lhe confere o § 1º do
artigo 15, do Estatuto da UFAL, aprovado pela
Portaria nº 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em
vista o que consta na PORTARIA Nº 557, de 11 de
maio de 2020 e no Processo sob nº
23065.019845/2023-14.
CONSIDERANDO a Declaração da Organização
Mundial de Saúde, de 11 março de 2020, que decreta
situação de pandemia no que se refere à infecção
pelo Coronavírus;
CONSIDERANDO a Lei nº 13.979, de 6 de fevereiro de
2020, que dispõe sobre medidas para enfrentamento
da emergência em saúde pública de importância
internacional representada pela pandemia do Novo
Coronavírus (COVID-19);
CONSIDERANDO o que dispõe a Instrução Normativa
nº 21, de 16 de março de 2020, que estabelece
orientações aos órgãos e entidades do Sistema de
Pessoal Civil da Administração Pública Federal - SIPEC,
quanto às medidas de proteção para enfrentamento
da COVID-19;
CONSIDERANDO a Portaria nº 392-GR/UFAL, de 17 de
março de 2020, que regulamenta o estado de
emergência em decorrência da pandemia do
COVID-19 na Universidade Federal de Alagoas-UFAL;
CONSIDERANDO a Resolução nº 14
2020/CONSUNI-UFAL, de 18 de março de 2020, do
Gabinete Reitoral da UFAL, que suspende o
calendário acadêmico e dá outras providências no
âmbito da UFAL;
CONSIDERANDO a necessidade de adoção de medida
para evitar potenciais prejuízos aos estudantes
concluintes dos cursos de graduação da UFAL,
resolve:
Art. 1º. Conferir a outorga de grau, por ato
administrativo, no dia 05 de maio de 2023, aos alunos
concluintes de cursos de graduação que integram
esta universidade, conforme o anexo.

Art. 2º. Autorizar a disponibilização da Certidão de
Conclusão de Curso e Histórico Acadêmico, conforme
relação de formandos constantes no referido
processo e lista em anexo.
Art. 3º. Os casos omissos serão resolvidos pela
Reitoria, PROGRAD e DRCA da UFAL.
Art. 4º. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

JOSEALDO TONHOLO

ANEXO

N
º

CURSO NOME MAT
RÍCU
LA

PROCES
SO

1 Graduação
em

Administraçã
o

Luiz
Fernando
Almeida

Costa Melo

1521
0958

23065.0
14814/2
023-77

2 Graduação
em

Administraçã
o

Paulo
Ronald

Galvão dos
Santos

2221
1860

23065.0
14815/2
023-11

3 Graduação
em

Agronomia

Laura
Veríssimo
Cavalcante

1611
1912

23065.0
14816/2
023-66

4 Graduação
em

Agronomia

Maciel
Marques da

Silva

1421
3122

23065.0
14817/2
023-19

5 Graduação
em

Arquitetura
e Urbanismo

Ismar
Izidoro Silva

Junior

1421
1580

23065.0
14818/2
023-55

6 Graduação
em

Arquitetura
e Urbanismo

Klyfesson
Saturnino
Gonzaga

1611
0161

23065.0
14819/2
023-08

7 Graduação
em Ciências
Biológicas

Maria Elena
Gomes
Santos

1721
1630

23065.0
14820/2
023-24

8 Graduação
em Ciências
Biológicas

Thaila
Myrella

Leite Alves
de Oliveira

1611
2602

23065.0
14821/2
023-79
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9 Graduação
em Ciências
Biológicas

Yasmin
Thaina da
Silva dos
Anjos

1811
1954

23065.0
14822/2
023-13

1
0

Graduação
em Ciências
Contábeis

Luiz
Fernando
da Cunha
Cavalcante

1721
2237

23065.0
14823/2
023-68

1
1

Graduação
em Ciências
Econômicas

Daniel
Franca Lins
de Melo

1621
0515

23065.0
14825/2
023-57

1
2

Graduação
em

Educação
Física

Adeval
Fernando
Cavalcante
Mendonca

Junior

1321
3920

23065.0
14826/2
023-00

1
3

Graduação
em

Engenharia
Civil

Stefany
Cavalcante

Silva

1611
3022

23065.0
14827/2
023-46

1
4

Graduação
em

Geografia

George
Vilela de

Albuquerqu
e

1321
1853

23065.0
14828/2
023-91

1
5

Graduação
em História

Cleyton
Junior de

Jesus Xavier

1411
3454

23065.0
14829/2
023-35

1
6

Graduação
em Letras -

Libras

Tamires de
Campos
Leite

1621
1615

23065.0
14830/2
023-60

1
7

Graduação
em Letras -
Português

Mayara de
Araújo
Santos

1711
2433

23065.0
14831/2
023-12

1
8

Graduação
em

Pedagogia

Edna
Beserra

Cavalcanti

1611
2166

23065.0
14836/2
023-37

1
9

Graduação
em

Pedagogia

Ingrid Maria
da Silva

1611
2577

23065.0
14868/2
023-32

2
0

Graduação
em

Pedagogia

Manoel
Santos da

Silva

1421
1916

23065.0
14869/2
023-87

2
1

Graduação
em

Pedagogia

Nandyalla
Gomes
Pereira

1621
2161

23065.0
15018/2
023-51

2
2

Graduação
em

Psicologia

Ana
Carolina
Soares
Marinho

1811
1320

23065.0
15020/2
023-21

2
3

Graduação
em Sistemas

de
Informação

Noan Santos
da Silva

1621
2202

23065.0
15021/2
023-75

2
4

Graduação
em Turismo

Iara da Silva
Araújo

1621
1772

23065.0
15023/2
023-64

2
5

Graduação
em Turismo

Itamara
Castro Silva

1621
1821

23065.0
15024/2
023-17

2
6

Graduação
em

Zootecnia

Erika Bruna
de Araujo

Silva

1311
3735

23065.0
15026/2
023-06

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e do Trabalho

PORTARIA PROGEP Nº 219, 23 de junho de 2023

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS E DO
TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuições legais contidas na
Delegação de Competência constante da Portaria nº
646/GR, de 23 de Junho de 2020, publicada no
Boletim de Serviços nº 97 de 02 de Julho de 2020, e
tendo em vista o que consta no processo nº
23065.017273/2023-39, resolve:
Art. 1º Lotar a servidora LAURA NAYARA PIMENTA,
ocupante do cargo de PROFESSORA DO MAGISTÉRIO
SUPERIOR, no INSTITUTO DE CIÊNCIAS HUMANAS,
COMUNICAÇÃO E ARTES - ICHCA, a partir de 23 de
junho de 2023.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicação.

WELLINGTON DA SILVA PEREIRA
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Departamento de Administração de Pessoal

PORTARIA DAP Nº 906, 02 de junho de 2023

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das
atribuições legais que lhe confere a delegação de
competência constante na Portaria nº 645 do
Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e
tendo em vista o que consta no processo nº
23065.002930/2023-43, resolve:
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a
ERIKA MARIA ARAUJO BARBOSA DE SENA, ocupante
do cargo efetivo de Enfermeiro-Área, classe E,
matrícula Siape nº 1984099, cedida, do padrão de
vencimento 7 para o 8, com efeitos funcionais a partir
de 27 de maio de 2023, de acordo com os arts. 10 e
10-A da Lei nº 11.091/2005.
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 27 de maio de 2023, quando
cumpriu os requisitos da legislação.
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

PORTARIA DAP Nº 909, 02 de junho de 2023

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das
atribuições legais que lhe confere a delegação de
competência constante na Portaria nº 645 do
Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e
tendo em vista o que consta no processo nº
23065.002588/2023-81, resolve:
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a
ENA JATOBA SANTANA, ocupante do cargo efetivo de
Auxiliar de Enfermagem, classe C, matrícula Siape nº
1984141, lotado(a) no(a) Clínica Obstétrica II -
MATII/HUPAA, do padrão de vencimento 7 para o 8,
com efeitos funcionais a partir de 29 de maio de
2023, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº
11.091/2005.
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 29 de maio de 2023, quando
cumpriu os requisitos da legislação.
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

PORTARIA DAP Nº 910, 02 de junho de 2023

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das
atribuições legais que lhe confere a delegação de
competência constante na Portaria nº 645 do
Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e

tendo em vista o que consta no processo nº
23065.002826/2023-59, resolve:
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a
MARCELA ARAUJO GALDINO CALDAS, ocupante do
cargo efetivo de Enfermeiro-Área, classe E, matrícula
Siape nº 1983045, lotado(a) no(a) Centro Integrado
de Nefrologia - HU/CIN, do padrão de vencimento 7
para o 8, com efeitos funcionais a partir de 27 de
maio de 2023, de acordo com os arts. 10 e 10-A da
Lei nº 11.091/2005.
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 27 de maio de 2023, quando
cumpriu os requisitos da legislação.
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

PORTARIA DAP Nº 911, 02 de junho de 2023

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das
atribuições legais que lhe confere a delegação de
competência constante na Portaria nº 645 do
Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e
tendo em vista o que consta no processo nº
23065.002628/2023-95, resolve:
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a
VICTOR XAVIER BRITO, ocupante do cargo efetivo de
Técnico em Assuntos Educacionais, classe E, matrícula
Siape nº 1741423, lotado(a) no(a) Instituto de Física -
IF, do padrão de vencimento 9 para o 10, com efeitos
funcionais a partir de 27 de maio de 2023, de acordo
com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005.
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 27 de maio de 2023, quando
cumpriu os requisitos da legislação.
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

PORTARIA DAP Nº 912, 02 de junho de 2023

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das
atribuições legais que lhe confere a delegação de
competência constante na Portaria nº 645 do
Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e
tendo em vista o que consta no processo nº
23065.002665/2023-01, resolve:
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a
MARIO BATISTA GOMES, ocupante do cargo efetivo
de Assistente em Administração, classe D, matrícula
Siape nº 1533765, lotado(a) no(a) Biblioteca Central -
BC, do padrão de vencimento 11 para o 12, com
efeitos funcionais a partir de 29 de maio de 2023, de
acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005.
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Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 29 de maio de 2023, quando
cumpriu os requisitos da legislação.
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

PORTARIA DAP Nº 913, 02 de junho de 2023

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das
atribuições legais que lhe confere a delegação de
competência constante na Portaria nº 645 do
Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e
tendo em vista o que consta no processo nº
23065.002656/2023-11, resolve:
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a
JOYCE CAROLINA LINS GUILHERMAT, ocupante do
cargo efetivo de Assistente em Administração, classe
D, matrícula Siape nº 1533770, lotado(a) no(a)
Biblioteca Central - BC, do padrão de vencimento 11
para o 12, com efeitos funcionais a partir de 29 de
maio de 2023, de acordo com os arts. 10 e 10-A da
Lei nº 11.091/2005.
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 29 de maio de 2023, quando
cumpriu os requisitos da legislação.
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

PORTARIA DAP Nº 950, 07 de junho de 2023

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais
que lhe confere a delegação de competência
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo nº23065.002584/2023-01,
resolve:
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a
CAROLINE FIALHO DE OLIVEIRA, ocupante do cargo
efetivo de Auxiliar em Administração, classe C,
matrícula Siape nº 1980634, lotado(a) no(a) Instituto
de Ciências Humanas, Comunicação e Artes - ICHCA,
do padrão de vencimento 7 para o 8, com efeitos
funcionais a partir de 26 de maio de 2023, de acordo
com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005.
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 26 de maio de 2026, quando
cumpriu os requisitos da legislação.
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

BRUNO MORAIS SILVA

Superintendência de Infraestrutura

PORTARIA Nº 24, DE 26 DE JUNHO DE 2023

O SUPERINTENDENTE DE INFRAESTRUTURA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das
atribuições legais contidas na PORTARIA Nº 632, DE
23 DE JUNHO DE 2020, conferida pelo REITOR DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS:
CONSIDERANDO o Art. 1º que delega competência à
Superintendência de Infraestrutura (SINFRA) para,
observadas as disposições legais e regulamentares,
praticar os seguintes atos: III. Expedir portaria de
designação e dispensa de gestor de contrato, fiscal
técnico, administrativo de obras, manutenção,
projetos e serviços de engenharia, meio ambiente,
segurança e transporte, executados pela UFAL,
RESOLVE:
Art. 1º REMOVER o servidor EDUARDO LUCAS DA
SILVA NASCIMENTO, Assistente em Administração,
matrícula siape nº 3197186, da função de GESTOR
SUBSTITUTO e FISCAL ADMINISTRATIVO do contrato
nº 17/2020, bem como da função de GESTOR
SUBSTITUTO e FISCAL ADMINISTRATIVO SUBSTITUTO
do contrato nº 18/2020, revogando o art. 3º da
portaria nº 43/2022/SINFRA e art. 4º da portaria
nº44/2022/SINFRA, ambas publicadas no Boletim de
Serviço nº 189/2022, em razão do que consta na
PORTARIA GR Nº 381, 14 DE JUNHO DE 2023.
Art. 2º Designar o servidor HEITONY KEITONN DIAS
IZARIO, Tecnólogo em Segurança, matrícula SIAPE nº
3304045, para exercer a função de FISCAL
ADMINISTRATIVO do contrato nº 17/2020.
Art. 3° - A presente designação/revogação entrará em
vigor a partir da data de publicação desta portaria.
Art. 4º - Homologar os atos praticados pelo servidor
designado a partir do dia 21/06/2023.

FELIPE DA ROCHA PAES

Unidades Acadêmicas

PORTARIA No 09/2023/IF/Comissão de Avaliação de
Progressão Funcional

O DIRETOR DO INSTITUTO DE FÍSICA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de
suas atribuições legais, estatutárias e regimentais, e
tendo em vista o que consta no Processo no
23065.020112/2023-22, resolve:
Designar os docentes abaixo relacionados para
comporem a Comissão da AVALIAÇÃO DA
PROGRESSÃO FUNCIONAL DE PROFESSOR CLASSE D
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NÍVEL 3 (ASSOCIADO 3) PARA CLASSE D NÍVEL 4
(ASSOCIADO 4) do Prof. ELTON MALTA NASCIMENTO -
SIAPE: 2512735
Comissão:
Prof. Dr. PEDRO VALENTIM DOS SANTOS - SIAPE:
1544173 (Presidente da Comissão)
Prof. Dr. ARTUR DA SILVA GOUVEIA NETO - SIAPE:
2120537
Prof. Dr. VINICIUS MANZONI VIEIRA - SIAPE: 2580000
Maceió-AL, 23 de junho de 2023.

Prof. Dr. Pedro Valentin dos Santos
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