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Atos do Gabinete

PORTARIA Nº 413/ 2023 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuições que lhe confere o §1o do
artigo 15, do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria
no 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, tendo
em vista o que consta no Processo
23065.011838/2023-74, e
Considerando o término da vigência da Portaria nº
223, de 18 de abril de 2023, do Gabinete da Reitoria,
publicada no Boletim de Pessoal/Serviços nº 65, em
19 de abril de 2022, resolve:
Art. 1º Reconduzir RICARDO FERREIRA CARLOS DE
AMORIM (Presidente), ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº
1349968, WILLAMYS CRISTIANO SOARES SILVA
ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, matrícula SIAPE nº 1579025, JORGE
RAIMUNDO DA SILVA, ocupante do cargo de
Bibliotecário-Documentalista, matrícula SIAPE nº
1621334, como membros da Comissão do Processo
Administrativo Disciplinar Discente, referente ao
Processo nº 23065.020372/2022-72, instaurado pelas
Portarias nº 603 e 632, do Gabinete da Reitoria,
publicadas nos Boletins de Pessoal/Serviços nº 117,
de 25/07/2022 e 123, de 01/08/2022,
respectivamente.
Art. 2º Estabelecer o prazo de 60 dias para a
conclusão dos trabalhos.
Art. 3º Homologar os atos praticados pela referida
Comissão a partir de 10 de junho de 2023.
Art. 3º Esta portaria entra em vigor a partir da data
de sua publicação.

PORTARIA Nº 437 /2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuições que lhe confere o § 1º do
artigo 15, do Estatuto da UFAL, aprovado pela
Portaria nº 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em
vista o que consta na PORTARIA Nº 557, de 11 de

maio de 2020 e no Processo sob
nº 23065.014487/2020-87.
CONSIDERANDO a Declaração da Organização
Mundial de Saúde, de 11 março de 2020, que decreta
situação de pandemia no que se refere à infecção
pelo Coronavírus;
CONSIDERANDO a Lei nº 13.979, de 6 de fevereiro de
2020, que dispõe sobre medidas para enfrentamento
da emergência em saúde pública de importância
internacional representada pela pandemia do Novo
Coronavírus (COVID-19);
CONSIDERANDO o que dispõe a Instrução Normativa
nº 21, de 16 de março de 2020, que estabelece
orientações aos órgãos e entidades do Sistema de
Pessoal Civil da Administração Pública Federal - SIPEC,
quanto às medidas de proteção para enfrentamento
da COVID-19;
CONSIDERANDO a Portaria nº 392-GR/UFAL, de 17
de março de 2020, que regulamenta o estado de
emergência em decorrência da pandemia do
COVID-19 na Universidade Federal de Alagoas-UFAL;
CONSIDERANDO a Resolução nº 14
2020/CONSUNI-UFAL, de 18 de março de 2020, do
Gabinete Reitoral da UFAL, que suspende o
calendário acadêmico e dá outras providências no
âmbito da UFAL;
CONSIDERANDO a necessidade de adoção de medida
para evitar potenciais prejuízos aos estudantes
concluintes dos cursos de graduação da UFAL,
RESOLVE:
Art. 1º. Conferir a outorga de grau, por ato
administrativo, no dia 16 de junho de 2023, aos
alunos concluintes de cursos de graduação que
integram esta universidade, conforme o anexo.
Art. 2º. Autoriza a disponibilização da Certidão de
Conclusão de Curso e Histórico Acadêmico, conforme

relação de formandos constantes no referido
processo e lista em anexo.
Art. 3º. Os casos omissos serão resolvidos pela
Reitoria, PROGRAD e DRCA da UFAL.
Art. 4º. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

PORTARIA Nº 374 / 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS ,
no uso das atribuições legais que lhe confere o § 1º
do art. 15 do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria
nº 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo
em vista o que consta no processo nº
23065.003862/2023-30 , resolve:
Art. 1º Declarar estável no serviço público federal o(a)
servidor(a) ROMILDO LOURENÇO DOS SANTOS,
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ocupante do cargo efetivo de Engenheiro-Área,
matrícula Siape nº 3198152, lotado(a) no(a)
Superintendência de Infraestrutura - SINFRA, a partir
de 10 de junho de 2023, por ter preenchido os
requisitos relativos à aquisição de estabilidade após 3
(três) anos de efetivo exercício e aprovação no
estágio probatório, de acordo com o art. 21 da Lei nº
8.112/90, modificado pela Emenda Constitucional nº
19/98.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

ANEXO

 

N
º

CURSO NOME
MATRÍ
CULA

PROCESSO

1

Graduaç
ão em
Adminis
tração
Pública

Geraldo
Amorim
Ferro
Júnior

161113
60

23065.020650
/2023-17

2

Graduaç
ão em
Agrono
mia

Claudia
no da
Silva
Leão

162106
25

23065.020652
/2023-14

3

Graduaç
ão em
Ciência
da
Comput
ação

Rodrigo
Santos
da Silva

191113
32

23065.020655
/2023-40

4

Graduaç
ão em
Ciências
Biológic
as

Dayane
Luz dos
Santos
Muniz

162120
48

23065.020687
/2023-45

5

Graduaç
ão em
Ciências
Biológic
as

Gilvanei
de da
Silva
Lima

171123
05

23065.020942
/2023-50

6

Graduaç
ão em
Ciências
Biológic
as

Jeferso
n da
Silva
Santos

181128
13

23065.020943
/2023-02

7

Graduaç
ão em
Ciências
Biológic
as

Marcos
André
dos
Santos

162118
54

23065.020689
/2023-34

8
Graduaç
ão em
Ciências

Taina
Martins
Lyra

172115
38

23065.020691
/2023-11

Biológic
as

9

Graduaç
ão em
Ciências
Contábe
is

Luiz
Henriqu
e dos
Anjos
Apratto

191123
43

23065.020692
/2023-58

1
0

Graduaç
ão em
Ciências
Contábe
is

Núbia
Lafaiete
da Silva
Cordeir
o

172120
64

23065.020917
/2023-76

1
1

Graduaç
ão em
Ciências
Contábe
is

Peterso
n
Rodrigo
da Silva
Correia

181116
58

23065.020918
/2023-11

1
2

Graduaç
ão em
Design

Lauréa
Alves
Cabral
do
Nascim
ento

171114
73

23065.020919
/2023-65

1
3

Graduaç
ão em
Direito

Ana
Letícia
dos
Santos
Silva

172111
97

23065.020920
/2023-90

1
4

Graduaç
ão em
Direito

Antonio
Luiz
Milhaze
s Neto

181112
65

23065.020921
/2023-34

1
5

Graduaç
ão em
Direito

Bruno
Bartolo
meu da
Silva
Sena

161129
90

23065.020922
/2023-89

1
6

Graduaç
ão em
Direito

Elis
Maria
Fernan
des
Peixoto

181125
76

23065.021292
/2023-60

1
7

Graduaç
ão em
Direito

Gilvand
erson
dos
Santos
Farias

172113
94

23065.020923
/2023-23

1
8

Graduaç
ão em
Direito

Jonnath
an
Amaro
Monteir
o da
Silva

151121
70

23065.020924
/2023-78
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1
9

Graduaç
ão em
Direito

José
Nicolas
Duarte
Correia

181108
90

23065.020925
/2023-12

2
0

Graduaç
ão em
Direito

Luciano
Soares
Silvestr
e

181121
77

23065.020926
/2023-67

2
1

Graduaç
ão em
Direito

Reudso
n
Douglas
Bezerra

161111
37

23065.020927
/2023-10

2
2

Graduaç
ão em
Direito

Thays
Ferreira
do
Nascim
ento

181124
05

23065.020944
/2023-49

2
3

Graduaç
ão em
Engenha
ria Civil

Isabelly
Marilia
Cruz
Silva

171124
07

23065.020928
/2023-56

2
4

Graduaç
ão em
Engenha
ria Civil

Leonar
do
Alves
Martins

162116
55

23065.020945
/2023-93

2
5

Graduaç
ão em
Engenha
ria de
Comput
ação

Lucas
Mendes
Massa

181122
11

23065.020929
/2023-09

2
6

Graduaç
ão em
Engenha
ria de
Produçã
o

Edson
Victor
Oliveira
Barros

152132
44

23065.020930
/2023-25

2
7

Graduaç
ão em
Geografi
a

Peterso
n Olival
Ferreira
Tenório

171120
13

23065.020941
/2023-13

2
8

Graduaç
ão em
Jornalis
mo

Luiz
Henriqu
e
Barroso
de
Carvalh
o

161108
88

23065.020931
/2023-70

2
9

Graduaç
ão em
Matemá
tica

Gabriel
Barbosa
da Silva

171126
70

23065.020932
/2023/14

3
0

Graduaç
ão em
Matemá
tica

Gabriel
a
Santos
de
Melo

151131
35

23065.020933
/2023-69

3
1

Graduaç
ão em
Matemá
tica

Johnata
n Silva
dos
Santos

151125
67

23065.020934
/2023-11

3
2

Graduaç
ão em
Matemá
tica

Nícolas
Maced
o dos
Santos

152108
28

23065.020935
/2023-58

3
3

Graduaç
ão em
Pedagog
ia

Camylla
Maria
Arcanjo
dos
Santos

161113
17

23065.020936
/2023-01

3
4

Graduaç
ão em
Pedagog
ia

Elisâng
ela
Sabino
da Silva

171108
85

23065.020949
/2023-71

3
5

Graduaç
ão em
Pedagog
ia

Helder
Vinícius
Farias
de Sena

172127
23

23065.020937
/2023-47

3
6

Graduaç
ão em
Pedagog
ia

Yasmim
Silva
Pessoa

152106
84

23065.020938
/2023-91

3
7

Graduaç
ão em
Química

Wilson
Leite
dos
Santos
Neto

161116
74

23065.020939
/2023-36

3
8

Graduaç
ão em
Serviço
Social

Cassia
Luana
Santos
Costa
Falcão

161112
21

23065.020946
/2023-38

3
9

Graduaç
ão em
Sistemas
de
Informa
ção

Carlos
Miguel
Rodrigu
es da
Silva

172122
75

23065.020947
/2023-82

4
0

Graduaç
ão em
Sistemas
de
Informa
ção

Jilvanei
de dos
Santos

162121
85

23065.020940
/2023-61
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4
1

Graduaç
ão em
Zootecni
a

Flavio
Nunes
de
Oliveira
Filho

171128
54

23065.020948
/2023-27

JOSEALDO TONHOLO

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e do Trabalho

PORTARIA Nº 224 / 2023

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS E DO
TRABALHO EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais
contidas na delegação de competência constante da
Portaria n° 205/GR, de 28/02/2018, nos artigos 4° e
5°, do Decreto n° 97.458/1989, e o que consta no
processo n° 23065.009767/2023-40, resolve:
Considerando o Parecer Técnico n° 15 / 2023;
Considerando a Orientação Normativa n° 04/2017 -
SRH/MPOG;
Considerando o laudo n° 26231-000.272/2023, posto
de trabalho, LABORATÓRIO DE HIDROQUÍMICA -
LABMAR, de 06/06/2023;
Considerando o art.68 da Lei 8112/90
Conceder adicional de Insalubridade, com percentual
de 10% (Grau médio), ao servidor GEORGENES
HILARIO CAVALCANTE SEGUNDO, ocupante do cargo
de Professor de Magistério Superior, matrícula SIAPE
2331771, por exercer suas atribuições no
LABORATÓRIO DE HIDROQUÍMICA - LABMAR, a partir
de 06/06/2023.

PORTARIA Nº. 230, de 27 de junho de 2023

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS E DO
TRABALHO EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais
contidas na delegação de competência constante da
Portaria n° 205/GR, de 28/02/2018, nos artigos 4° e
5°, do Decreto n° 97.458/1989, e o que consta no
processo n° 23065.017757/2023-88, resolve:
Considerando o Parecer Técnico n°. 16 / 2023;
Considerando a Orientação Normativa n°. 04/2017 -
SRH/MPOG;
Considerando o laudo n°. 26231-000.203/2019, posto
de trabalho, Laboratório de Anatomia Humana -
Rev.01/ICBS, de 27/10/2011;
Considerando o art.68 da Lei 8112/90;
Conceder adicional de Insalubridade, com percentual
de 10% (Grau médio), ao servidor RODRIGO FREITAS
MONTE BISPO, ocupante do cargo de Professor de

Magistério Superior, matrícula SIAPE nº. 1997008,
por exercer suas atribuições no Laboratório de
Anatomia Humana - Rev.01/ICBS, a partir de 01 de
abril de 2023.

PORTARIA Nº 231 / 2023

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS E DO
TRABALHO EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais
contidas na delegação de competência constante da
Portaria n° 205/GR, de 28/02/2018, nos artigos 4° e
5°, do Decreto n° 97.458/1989, e o que consta no
processo n° 23065.007927/2023-16, resolve:
Considerando o Parecer Técnico n°. 19 / 2023;
Considerando a Orientação Normativa n°. 04/2017 -
SRH/MPOG;
Considerando o laudo n°. 26231-000.232/2019, posto
de trabalho, LAB. CARIOLOGIA E
AMBULATÓRIO/FOUFAL, de 28/11/2008;
Considerando o art.68 da Lei 8112/90;
Conceder adicional de Insalubridade, com percentual
de 10% (Grau médio), à servidora PRISCYLLA
GONCALVES CORREIA LEITE DE MARCELOS, ocupante
do cargo de Professora de Magistério Superior,
matrícula SIAPE nº. 1209133, por exercer suas
atribuições no LAB. CARIOLOGIA E
AMBULATÓRIO/FOUFAL, a partir de 08 de fevereiro
de 2023.

PORTARIA Nº 228 / 2023

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS E DO
TRABALHO EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais
contidas na delegação de competência constante da
Portaria n° 205/GR, de 28/02/2018, nos artigos 4° e
5°, do Decreto n° 97.458/1989, e o que consta no
processo n° 23065.013286/2023-39, resolve:
Considerando o Parecer Técnico n°. 17 / 2023;
Considerando a Orientação Normativa n°. 04/2017 -
SRH/MPOG;
Considerando o laudo n°. 26231-000.190/2019, posto
de trabalho, LAB DE CORDADOS
(VERTEBRADROS)/ICBS de 12/03/2019;
Considerando o art.68 da Lei 8112/90;
Conceder adicional de Insalubridade, com percentual
de 10% (Grau médio), à servidora TAMI
MOTT, ocupante do cargo de Professora de
Magistério Superior, matrícula SIAPE nº. 1714987,
por exercer suas atribuições no LAB DE CORDADOS
(VERTEBRADROS)/ICBS, a partir de 12 de março de
2019.
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PORTARIA Nº 234 / 2023

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS E DO
TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS EM EXERCÍCIO, no uso das atribuições
legais contidas na Delegação de Competência
constante na Portaria nº 646/GR, de 23 de junho de
2020, publicada no Boletim de Serviços nº 97, em 02
de julho de 2020, e tendo em vista o que consta no
processo nº 23065.012956/2023-08, resolve:
Art. 1º Retificar, em parte, a Portaria nº
181/2023-Progep, publicada no Boletim de Pessoal nº
99, de 13 de junho de 2023, que removeu, a pedido,
a partir de 19 de junho de 2023, o servidor Emerson
Silva de Oliveira, Técnico em Assuntos Educacionais

do Centro de Educação/CEDU para a Faculdade de
Direito de Alagoas/FDA, da seguinte forma:
I - Onde se lê: "matrícula Siape nº 246618", leia-se:
"matrícula Siape nº 2466418".
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicação.

FABIANO SANTOS MONTEIRO

PORTARIA Nº 235 / 2023

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS E DO
TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuições contidas na
Delegação de Competências constante na Portaria nº
646, do GR, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista
o que consta no Processo nº 23065.022684/2023-46,
resolve:
Art. 1º - Conceder Horário Especial ao servidor
estudante ABRAAO JOSE DA SILVA JUNIOR, ocupante
do cargo de Técnico de Laboratório / Área, matrícula
SIAPE nº 3250685, lotado na Unidade Educacional
Penedo/Campus Arapiraca, relativo ao 2° Período/2°
semestre/2023, conforme proposta de compensação
de horário, com base no art. 98, caput, e §1º, da Lei
nº 8.112/90.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data
de publicação.

PORTARIA Nº 236 / 2023

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS E DO
TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuições contidas na
Delegação de Competências constante na Portaria nº
646, do GR, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista
o que consta no Processo nº 23065.015364/2023-30 ,
resolve:

Art. 1º - Autorizar o afastamento total de MEIRE
SANTOS PEREIRA , ocupante do cargo de TRADUTOR
INTERPRETE DE LINGUAGEM SINAIS, matrícula SIAPE
nº 2154992, para cursar Mestrado na Universidade
Federal de Alagoas, em Maceió/AL, no período de
11.10.2023 a 11.04.2024, com ônus limitado pela
UFAL, de acordo com o art. 96-A da Lei nº 8.112/90 e
o art. 30 da Lei nº 12.772/12.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data
de sua publicação.

FABIANO SANTOS MONTEIRO
 

Departamento de Administração de Pessoal

EXTRATO Nº 46 / 2023

Contrato nº 163/2023-CNOR/DAP. Contratante:
Universidade Federal de Alagoas. Contratado(a):
ROSÁLIA ELEN SANTOS RAMOS. Objeto:
SOLICITAÇÃO DE CONTRATAÇÃO DE SUBSTITUTO -
EDITAL N° 81/2021 - ÁREA DE ESTUDO: ANATOMIA
HUMANA - ASSISTENTE A - 40H - CAMPUS
ARAPIRACA/ARAPIRACA - 3° CLASSIFICADO - AMPLA
CONCORRÊNCIA . Vigência Inicial: 16/06/2023 a
31/12/2023. Data de assinatura do
contrato: 16/06/2023.
Publicada no D.O.U nº 121, em 28/06/2023, Seção 3,
pág. 55.

ELMA FABIANE DA SILVA SANTOS

PORTARIA Nº 899 / 2023

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais
que lhe confere a delegação de competência
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23065.017940/2023-83,
resolve:
Art. 1º Conceder Progressão por Capacitação
Profissional a RENNER RODRIGUES
BOLDRINO, matrícula Siape nº 1974832, ocupante do
cargo efetivo de Assistente em Administração, classe
D, matrícula Siape nº 1974832, lotado(a) no(a)
Assessoria de Comunicação - ASCOM, do nível II para
o III, com efeitos funcionais a partir de 25 de maio de
2023, de acordo com o art. 10 da Lei nº 11.091/2005
e a Portaria nº 9/2006-MEC.
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 25 de maio de 2023, data da
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abertura do processo, preenchendo os requisitos da
legislação.
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

PORTARIA DAP Nº 940 / 2023 - CCAF

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais
que lhe confere a delegação de competência
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23065.012630/2023-72,
resolve:
Art. 1º Conceder Progressão por Capacitação
Profissional a VANDEJER ADRIAN MELO DAS CHAGAS
FILHO, matrícula Siape nº 3196537, ocupante do
cargo efetivo de Assistente em Administração, classe
D, matrícula Siape nº 3196537, lotado(a) no(a)
Superintendência de Infraestrutura - SINFRA, do
nível II para o III, com efeitos funcionais a partir
de 26 de maio de 2023, de acordo com o art. 10 da
Lei nº 11.091/2005 e a Portaria nº 9/2006-MEC.
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 26 de maio de 2023, data da
conclusão do interstício, preenchendo os requisitos
da legislação.
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicação

BRUNO MORAIS SILVA

PORTARIA DAP Nº 971 / 2023

A DIRETORA ADJUNTA NO EXERCÍCIO DA DIRETORIA
GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE
PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuições legais que lhe confere a
delegação de competência constante na Portaria nº
645 do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020,
e tendo em vista o que consta no processo nº
23065.015398/2023-24, resolve:
Art. 1º Conceder Progressão por Capacitação
Profissional a VINICIUS TENORIO
MACHADO, ocupante do cargo efetivo de Assistente
em Administração, classe D, matrícula Siape
nº 3198144, lotado(a) no(a) Unidade Educacional de
Viçosa - UEV, do nível II para o III, com efeitos
funcionais a partir de 10 de junho de 2023, de acordo
com o art. 10 da Lei nº 11.091/2005 e Portaria nº
9/2006-MEC.
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 10 de junho de 2023, data de

conclusão do interstício, preenchendo os requisitos
da legislação.
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

PORTARIA DAP Nº 979 / 2023

A DIRETORA-ADJUNTA NO EXERCÍCIO DA DIREÇÃO
GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE
PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuições legais que lhe confere a
delegação de competência constante na Portaria nº
645 do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020,
e tendo em vista o que consta no processo
nº23065.019070/2023-87, resolve:
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito
Profissional a JULIETE DE OLIVEIRA
SANTOS, ocupante do cargo efetivo de Assistente em
Administração, classe D, matrícula Siape nº 3197150,
lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de Pesquisa e
Pós-Graduação - PROPEP, do padrão de vencimento 2
para o 3, com efeitos funcionais a partir de 15 de
junho de 2023, de acordo com os arts. 10 e 10-A da
Lei nº 11.091/2005.
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 15 de junho de 2023, quando
cumpriu os requisitos da legislação.
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

ELMA FABIANE DA SILVA SANTOS

PORTARIA DAP Nº 1019 / 2023

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais
que lhe confere a delegação de competência
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23065.041675/2022-73,
resolve:
Art. 1º Conceder Progressão a LUCIANO ACCIOLY
LEMOS MOREIRA, ocupante do cargo efetivo de
Professor do Magistério Superior, matrícula Siape nº
2439517, lotado no Campus
Arapiraca, do nível 1 para o 2 da Classe D, com
denominação de Professor Associado, a partir de 9
de março de 2023, data da análise favorável pela
comissão avaliadora, de acordo com a Instrução
Normativa nº 66/2022-ME/SED/SG, o art. 12 da Lei
nº
12.772/12 e a Resolução n° 21/2021-Consuni/Ufal.
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Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 9 de março de 2023, data da
análise favorável pela comissão avaliadora, de acordo
com a Instrução Normativa nº 66/2022-ME/SED/SG e
o art. 13-A da Lei nº 12.772/12.

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

BRUNO MORAIS SILVA

Unidades Acadêmicas

PORTARIA Nº 009 /2023
 

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA -
CTEC/UFAL, no uso das atribuições que lhe são
conferidas pelo ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da
Universidade Federal de Alagoas:
R E S O L V E:
 - Homologar os atos praticados pela docente NAYRA
VICENTE SOUZA DA SILVA, SIAPE 2035512, como
Coordenadora de Estágio do Curso de Engenharia de
Petróleo do Centro de Tecnologia – CTEC/UFAL, de
11/12/2019 a 15/12/2021.

PORTARIA Nº 010/2023

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA -

CTEC/UFAL, no uso das atribuições que lhe são

conferidas pelo ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da

Universidade Federal de Alagoas:

RESOLVE:

- Homologar os atos praticados pela docente ZENILDA

VIEIRA BATISTA, SIAPE 2942555, como Coordenadora

de Trabalho de Conclusão de Curso, do Curso de

Engenharia de Petróleo do Centro de Tecnologia –

CTEC/UFAL, de 28/06/2021 a 30/06/2023.

VLADIMIR CARAMORI BORGES DE SOUZA
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