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Atos do Gabinete do Reitor

PORTARIA Nº 45, DE 22 DE JANEIRO DE 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que lhe confere o § 1º do artigo 15, do
Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria nº 4067/MEC, de 29.12.2003, tendo em vista o que consta na PORTARIA
Nº 557, de 11 de maio de 2020 e no Processo sob nº 23065.001717/2024-03, e
CONSIDERANDO a Resolução nº 18/2023-CONSUNI/UFAL, de 04 de abril de 2023, que atualiza as normas, os
procedimentos de outorga e os da solenidade de colação de grau dos cursos de graduação na UFAL;
CONSIDERANDO a PORTARIA nº 557, de 11 de maio de 2020, que institui a modalidade de colação de grau por ato
administrativo no âmbito da Universidade Federal de Alagoas, resolve:
Art. 1º. Conferir a outorga de grau, por ato administrativo, no dia 12 de janeiro de 2024, aos alunos concluintes de
cursos de graduação que integram esta universidade, conforme o anexo.
Art. 2º. Autorizar a disponibilização da Certidão de Conclusão de Curso e Histórico Acadêmico, conforme relação de
formandos constantes no referido processo e lista em anexo.
Art. 3º. Os casos omissos serão resolvidos pela Reitoria, PROGRAD e DRCA da UFAL.
Art. 4º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

JOSEALDO TONHOLO
ANEXO

Nº CURSO DE GRADUAÇÃO NOME MATRÍCULA PROCESSO

1 ADMINISTRAÇÃO CARLOS BRUNO RODRIGUES
SOUSA

18110384 23065.000608/2024-61

2 ADMINISTRAÇÃO DANIELLY DE OLIVEIRA BARROS 17110265 23065.000904/2024-61

3 ADMINISTRAÇÃO FRANCIS CAVALCANTE DA SILVA
PEREIRA

15211587 23065.000909/2024-94

4 ADMINISTRAÇÃO JOUSELLAINY MARIA LEANDRO
SANTOS

17211002 23065.000792/2024-49

5 ADMINISTRAÇÃO MATHEUS PATRICIO DOS SANTOS 17212326 23065.000928/2024-11

6 AGRONOMIA ALFREDO MANOEL DE OLIVEIRA 17211856 23065.000908/2024-40

7 AGRONOMIA JHECKSON BILLY ALVES DA SILVA 17110425 23065.000937/2024-10
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8 AGRONOMIA MANOEL ALPIANO NETO 16210712 23065.000934/2024-78

9 ARQUITETURA E
URBANISMO

GABRIEL CAETANO SOARES 18210275 23065.000923/2024-98

10 ARQUITETURA E
URBANISMO

SHIRLEY MIRANDA SILVA 18210312 23065.000927/2024-76

11 CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO FRANKLYN ROBERTO DA SILVA 18111331 23065.000911/2024-63

12 CIÊNCIAS BIOLÓGICAS BARBARA LISBOA LUCENA DA
SILVA

17211364 23065.000926/2024-21

13 CIÊNCIAS BIOLÓGICAS EMANUELLY BEATRIZ TENORIO
SAMPAIO

19110843 23065.000935/2024-12

14 CIÊNCIAS BIOLÓGICAS EVELLY MAYARA DOS SANTOS
ERNESTO MONTEIRO

17112660 23065.000903/2024-17

15 CIÊNCIAS BIOLÓGICAS FERNANDA MARQUES RIBEIRO 18211477 23065.000902/2024-72

16 CIÊNCIAS BIOLÓGICAS GIRLANE PEREIRA DOS SANTOS 18111511 23065.000612/2024-29

17 CIÊNCIAS BIOLÓGICAS MARIA NICOLLE PEREIRA DA
SILVA

19112136 23065.000932/2024-89

18 CIÊNCIAS CONTÁBEIS ÍSIS GUIMARÃES JATOBÁ 23212084 23065.001409/2024-70

19 CIÊNCIAS SOCIAIS REBECA MATIAS DE OLIVEIRA 16113057 23065.000897/2024-06

20 DESIGN LUIS FELIPE DA SILVA RAMOS 17111205 23065.000451/2024-73

21 DESIGN THAMYRES DE OLIVEIRA
LOURENCO

17112707 23065.000921/2024-07

22 DIREITO CAIO CEZAR SECUNDINO ACIOLY
LINS

17211233 23065.000936/2024-67

23 EDUCAÇÃO FÍSICA VINICIUS TENORIO MORAES DA
SILVA

19210529 23065.000768/2024-18

24 ENGENHARIA AMBIENTAL E
SANITÁRIA

BEATRIZ MELO MARQUES 17111130 23065.000426/2024-90

25 ENGENHARIA DE
COMPUTAÇÃO

ALVARO AMORIM DE
ALBUQUERQUE

17111488 23065.000483/2024-79
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26 ENGENHARIA DE
COMPUTAÇÃO

JACQUES WOLBECK SARAIVA DE
MELO GODOY AMORIM

15210872 23065.000913/2024-52

27 ENGENHARIA DE
COMPUTAÇÃO

JOHN DAVI DUTRA CANUTO
PIRES

18112206 23065.000925/2024-87

28 ENGENHARIA DE
COMPUTAÇÃO

JOSE AUGUSTO DOS SANTOS
SILVA

17111416 23065.000918/2024-85

29 ENGENHARIA DE
COMPUTAÇÃO

KEVIN WASHINGTON DA SILVA
LIRA

17111417 23065.000919/2024-20

30 ENGENHARIA DE
COMPUTAÇÃO

MATEUS FERNANDO FELISMINO
DA SILVA PATRIOTA

18112338 23065.000922/2024-43

31 ENGENHARIA DE
COMPUTAÇÃO

MATHEUS FERREIRA GEDA 18112339 23065.000802/2024-46

32 GEOGRAFIA JEFFERSON DE MELO DA SILVA 17112451 23065.000931/2024-34

33 MEDICINA VETERINÁRIA ALINE DOS SANTOS OLIVEIRA 18211381 23065.000898/2024-42

34 MEDICINA VETERINÁRIA ANA MARIA DE ALMEIDA VIEIRA 18211382 23065.000896/2024-53

35 MEDICINA VETERINÁRIA LARISSA LUCIANO DE OLIVEIRA
FERRO

18212144 23065.000776/2024-56

36 MEDICINA VETERINÁRIA LAVINIA TAWANNY MELO DA
SILVA

18212145 23065.000901/2024-28

37 MEDICINA VETERINÁRIA LIZANDRA MARIE DE OLIVEIRA
PEREIRA

18211672 23065.000794/2024-38

38 MÚSICA (EDUCAÇÃO
MUSICAL)

CAIO CÉSAR LIMA DOS SANTOS 17112687 23065.000609/2024-13

39 MÚSICA (EDUCAÇÃO
MUSICAL)

ERICA MORAIS DA SILVA 17112838 23065.000787/2024-36

40 NUTRIÇÃO DANIEL DA SILVA VASCONCELOS 17210689 23065.000905/2024-14

41 NUTRIÇÃO DELIS BARBOSA SOARES 18211151 23065.000917/2024-31

42 NUTRIÇÃO ELAINE CRISTINA DOS SANTOS 17210691 23065.000915/2024-41



- BOLETIM DE PESSOAL / SERVIÇOS -
Edição Ordinária

___________________________________________________________________________________________
Ano 8 - Nº 13 Maceió/AL, 23 de Janeiro de 2024 Pág. 4

43 PEDAGOGIA GEANE BARBOSA GOMES SILVA 16211947 23065.000789/2024-25

44 PEDAGOGIA PAULO VIEIRA DA SILVA 17212434 23065.000613/2024-73

45 PSICOLOGIA AUREA CRISTINNE DA SILVA
GOMES

18210074 23065.001402/2024-58

46 PSICOLOGIA TAYNARA MARIA DA SILVA
WANDERLEY

18112867 23065.000929/2024-65

47 ZOOTECNIA JONATHAN GOIS CANDIDO 18111531 23065.000791/2024-02

48 ZOOTECNIA LARICIA MARIA SEVERIANO 17112649 23065.000930/2024-90

PORTARIA Nº 46, DE 22 DE JANEIRO DE 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que lhe confere o § 1º do artigo 15, do
Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria nº 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em vista o que consta na PORTARIA
Nº 557, de 11 de maio de 2020 e no Processo sob nº 23065.001718/2024-40. e
CONSIDERANDO a Resolução nº 18/2023-CONSUNI/UFAL, de 04 de abril de 2023, que atualiza as normas, os
procedimentos de outorga e os da solenidade de colação de grau dos cursos de graduação na UFAL;
CONSIDERANDO a PORTARIA nº 557, de 11 de maio de 2020, que institui a modalidade de colação de grau por ato
administrativo no âmbito da Universidade Federal de Alagoas, resolve:
Art. 1º. Conferir a outorga de grau, por ato administrativo, no dia 19 de janeiro de 2024, aos alunos concluintes de
cursos de graduação que integram esta universidade, conforme o anexo.
Art. 2º. Autorizar a disponibilização da Certidão de Conclusão de Curso e Histórico Acadêmico, conforme relação de
formandos constantes no referido processo e lista em anexo.
Art. 3º. Os casos omissos serão resolvidos pela Reitoria, PROGRAD e DRCA da UFAL.
Art. 4º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

JOSEALDO TONHOLO
ANEXO

Nº CURSO DE GRADUAÇÃO NOME MATRÍCULA PROCESSO

1 ADMINISTRAÇÃO LUCAS HENRIQUE LOPES DE LIMA
ALMEIDA

17110327 23065.001367/2024-77

2 ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA ANDRESSA SANTOS LAURENTINO 16111329 23065.001371/2024-35

3 ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA JHEINNY KEZIA PEREIRA 17112201 23065.001365/2024-88

4 AGRONOMIA CICERO NUNES DE OLIVEIRA 21210032 23065.001354/2024-06

5 AGRONOMIA FABIO VASCONCELOS SANTOS LUZ 17212008 23065.001346/2024-51

6 AGRONOMIA - CAMPUS
CECA

MARIA RAFAELA CORREIA DE
ARAUJO

15110397 23065.001340/2024-84

7 ARQUITETURA E
URBANISMO

JORGE SILVA DE OLIVEIRA 18210278 23065.001396/2024-39
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8 CIÊNCIAS BIOLÓGICAS LUCAS MATEUS BARBOSA
MAXIMINO

16110509 23065.001364/2024-33

9 CIÊNCIAS CONTÁBEIS DANILO SILVA SOTERO 23212087 23065.001391/2024-14

10 CIÊNCIAS CONTÁBEIS JEANE LOPES SILVA 16111927 23065.001352/2024-17

11 CIÊNCIAS CONTÁBEIS MARILYA FURTUNATO DOS SANTOS 17212239 23065.001355/2024-42

12 CIÊNCIAS CONTÁBEIS RAFAEL ALBANO ARAÚJO 15213290 23065.001369/2024-66

13 COMUNICAÇÃO SOCIAL
(JORNALISMO)

MARCONDES DE AQUINO LEITE 13210999 23065.001336/2024-16

14 DESIGN RAYCE KELLI DE MELO TEIXEIRA 17110924 23065.001366/2024-22

15 DESIGN RILLARY MARIA DE SOUZA MOREIRA 17111216 23065.001387/2024-48

16 EDUCAÇÃO FÍSICA ANDERSON DE OLIVEIRA LAURINDO 17212079 23065.001338/2024-13

17 ENGENHARIA AMBIENTAL
E SANITÁRIA

PEDRO AUGUSTO VIEIRA BARBOSA
FARIAS DE ANDRADE

16110621 23065.001373/2024-24

18 ENGENHARIA CIVIL MILTON MATEUS GUIMARÃES DOS
SANTOS

17212259 23065.001339/2024-50

19 ENGENHARIA DE
COMPUTAÇÃO

BRUNA DAMARIS RAMOS DOS
SANTOS

17212090 23065.001382/2024-15

20 ENGENHARIA DE
COMPUTAÇÃO

GLAUBER DE ARRUDA BRAGA 15211477 23065.001380/2024-26

21 ENGENHARIA FLORESTAL ANNE KAROLINE DE MELO LISBOA 16111846 23065.001395/2024-94

22 ENGENHARIA QUÍMICA CAROLINA GIULIANA DA SILVA DE
MELO

17111599 23065.001353/2024-53

23 FILOSOFIA RAFAELLA CAROLINE HILÁRIO
CAMINHA

13211080 23065.001341/2024-29

24 GEOGRAFIA JOSÉ FÁBIO DOS SANTOS 17210242 23065.001360/2024-55

25 GEOGRAFIA NEILIANE ALVES DE ARAÚJO 16111914 23065.001351/2024-64
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26 GEOGRAFIA PAULO VICTOR BARBOSA VIEIRA DA
SILVA

22211881 23065.001359/2024-21

27 HISTÓRIA ADINÁ NASCIMENTO DOS SANTOS 16211745 23065.001362/2024-44

28 HISTÓRIA LIDIANE LINS SILVA 18210995 23065.001372/2024-80

29 HISTÓRIA MARCOS SERAFIM BARBOSA 17211823 23065.001381/2024-71

30 HISTÓRIA - CAMPUS
SERTÃO

MARIA MONIKELLE DA SILVA
TARGINO

17212316 23065.001337/2024-61

31 JORNALISMO ANA BEATRIZ DE GUSMÃO
RODRIGUES

17112979 23065.001350/2024-10

32 LETRAS MARIA DAIANE BATALHA DANTAS 18112921 23065.001379/2024-00

33 LETRAS (FRANCÊS) LUCAS FERREIRA GOIS 17110479 23065.001334/2024-27

34 LETRAS (PORTUGUÊS) VANESSA BORGES DE MELO 19212260 23065.001345/2024-15

35 MATEMÁTICA RÔMULO FERREIRA CAVALCANTE
JÚNIOR

22211892 23065.001407/2024-81

36 MATEMÁTICA VALDINEIDE CABRAL DA SILVA 20212363 23065.001370/2024-91

37 MEDICINA VETERINÁRIA BEATRIZ FERREIRA DOS SANTOS 18211384 23065.001377/2024-11

38 MEDICINA VETERINÁRIA BRUNA SILVA DE OLIVEIRA 18212143 23065.001376/2024-68

39 MEDICINA VETERINÁRIA IZABELLY FERNANDA VIEIRA
GONCALVES

18211508 23065.001443/2024-44

40 MEDICINA VETERINÁRIA JOSÉ MATHEUS DE ALBUQUERQUE
OLIVEIRA

18211510 23065.001375/2024-13

41 NUTRIÇÃO ANA CRISTINA SANTOS SOARES 18211148 23065.001347/2024-04

42 NUTRIÇÃO JAYNE KARLA SILVA DE OLIVEIRA 18210640 23065.001348/2024-41

43 NUTRIÇÃO MARIA SIDIANE MARQUES DA SILVA 17210697 23065.001349/2024-95
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44 PEDAGOGIA ALEXSANDRA DA SILVA SANTOS 18210917 23065.001357/2024-31

45 PEDAGOGIA ELIZIANE DOS SANTOS DA SILVA 18211081 23065.001388/2024-92

46 PEDAGOGIA JAQUELINE DHENIEFFE DOS SANTOS 18112977 23065.001390/2024-61

47 PEDAGOGIA KAROLLAYNE MARIA DA SILVA
BARBOSA

17110690 23065.001374/2024-79

48 PEDAGOGIA PÂMELA FERREIRA DOS SANTOS 17110784 23065.001368/2024-11

49 PEDAGOGIA RAFAELA MARIA GOMES BRANDÃO 16112681 23065.001386/2024-01

50 PEDAGOGIA RAYSSA BÁRBARA SANTOS DE LIMA 19211858 23065.001361/2024-08

51 PEDAGOGIA VALESKA DA SILVA FRANCISCO 18111590 23065.001356/2024-97

52 PSICOLOGIA JASSIELLE STEFANE ANGELO SILVA 18210080 23065.001570/2024-43

53 PSICOLOGIA JOICE BEATRIZ EFIGENIO DOS
SANTOS

18210096 23065.001397/2024-83

54 PSICOLOGIA MARIELLE GIOVANNA DA SILVA
TEIXEIRA

19111005 23065.001394/2024-40

55 PSICOLOGIA MELANIE BARBOSA LOBO
MONTEIRO

16110370 23065.001393/2024-03

56 QUÍMICA CARMEN LÚCIA DIAS DE
VASCONCELOS

15213850 23065.001363/2024-99

57 QUÍMICA GREICY KELLE SOARES DO
NASCIMENTO

15213304 23065.001358/2024-86

58 QUÍMICA TECNOLÓGICA E
INDUSTRIAL

JOYCE EUCLIDES DE LIMA 16111180 23065.001342/2024-73

59 RELAÇÕES PÚBLICAS GISELLE SILVA DE FRANÇA 16210895 23065.001335/2024-71

60 SERVIÇO SOCIAL ANA PAULA MARINHO DA SILVA 18111279 23065.001389/2024-37
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61 SERVIÇO SOCIAL ANDRESSA STHEFANY DE SOUZA
SILVA

17110311 23065.001383/2024-60

62 SERVIÇO SOCIAL BARBARA DE CACIA GOMES
TEIXEIRA

18110993 23065.001343/2024-18

63 SERVIÇO SOCIAL SUELY DOS SANTOS SILVA 17112500 23065.001385/2024-59

JOSEALDO TONHOLO

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e do Trabalho

EDITAL PROGEP Nº 1, 10 de janeiro de 2024

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas e do Trabalho da Universidade Federal de Alagoas, no uso das suas atribuições
legais e estatutárias, contidas na Delegação de Competência constante da Portaria nº 646/GR, de 23 de junho de
2020; tendo em vista o disposto na Lei nº 14.314, de 24 de março de 2022, publicada no D.O.U. de 25 de março de
2022, que altera a Lei Complementar nº 173, de 27 de maio de 2020, publicada no D.O.U. de 28/05/2020, e,
considerando ainda, o disposto no item 13.1 do Edital de abertura RESOLVE prorrogar o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado para Técnicos Especializados em Língua Brasileira de Sinais (Libras) a seguir
mencionado:
a) Edital de abertura nº 63, de 27/09/2021, publicado no DOU de 28/09/2021, seção 03, p. 84-89, homologado pelo
edital nº 12, de 04/02/2022, publicado no DOU de 08/02/2022, seção 03, p. 65, e retificações, prorrogado pelo
período de 02 (dois) anos, a partir de 09 de fevereiro de 2024.
*Publicado no DOU de 11/01/2024, seção 3, pág. 35.

EDITAL PROGEP Nº 3, 18 de janeiro de 2024
Altera itens editalícios do Edital nº 1/2024

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas e do Trabalho da Universidade Federal de Alagoas, no uso de suas atribuições
legais e estatutárias, contidas na Delegação de Competência constante da Portaria nº 646/GR, de 23 de junho de
2020, publicada no Boletim de Serviços nº 97 de 02 de julho de 2020, considerando, ainda, considerando, ainda, os
termos da Lei nº 12.990/2014, do Decreto nº 9.508/2018, e da Recomendação nº 03/2019/MPF/PR-AL/8º ofício,
RESOLVE ALTERAR o edital nº 1 de 05/01/2024, publicado no DOU de 09/01/2024, seção 03, p. 55-77, nos termos a
seguir:
1) Considerando os subitens 3.1.1 e 5.1.1, o Anexo I - QUADRO DE VAGAS, passa a vigorar com a seguinte redação:

LOTAÇÃO CÓDI
GO

VAGAS ÁREA DE
ESTUDO

CLASSE REG
IME

TITULAÇÃO MÍNIMA

Ampla
Concorr
ência

Pesso
a com
Defici
ência

Reser
va
aos
Negr
os

Total

Campus
Arapiraca -
Arapiraca

1 CR CR CR CR Administração
Geral

Assistente
A

40h Mestrado em Administração
ou áreas afins
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Campus
Arapiraca -
Arapiraca

2 CR CR CR CR Cirurgia Geral Auxiliar 20h Graduação em Medicina e
Residência em Cirurgia Geral

ou título de especialista
concedido pelo Colégio
Brasileiro de Cirurgia

Campus
Arapiraca -
Arapiraca

3 CR CR CR CR Clínica Médica Auxiliar 20h Graduação em Medicina e
Residência em Clínica
Médica ou título de

especialista concedido por
associação ou sociedade

brasileira de Clínica Médica

Campus
Arapiraca -
Arapiraca

4 CR CR CP** CR Clínica
Médica/Habili
dades Médicas

Auxiliar 20h
Graduação em Medicina e

Residência em Clínica
Médica ou título de

especialista concedido por
associação ou sociedade

brasileira de Clínica Médica
ou Residência em Medicina
de Família e Comunidade ou

título de especialista
concedido por associação ou

sociedade brasileira de
Medicina de Família e

Comunidade

Campus
Arapiraca -
Arapiraca

5 CR CR CR CR Clínica
Médica/Infect

ologia

Auxiliar 20h Graduação em Medicina e
Residência em Infectologia
ou título de especialista

concedido por associação ou
sociedade brasileira de

Infectologia

Campus
Arapiraca -
Arapiraca

6 CR CR CR CR Clínica
Médica/Nefrol

ogia

Auxiliar 20h Graduação em Medicina e
Residência em Clínica
Médica ou título de

especialista concedido por
associação ou sociedade

brasileira de Clínica Médica
ou Residência Médica em
Nefrologia ou título de

especialista concedido por
associação ou sociedade
brasileira de Nefrologia

Campus
Arapiraca -
Arapiraca

7 CR CR CR CR Computação
Gráfica e

Processament
o de Imagens

Auxiliar 40h Graduação em Ciência da
Computação
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Campus
Arapiraca -
Arapiraca

8 CR CR CP** CR Dermatologia Auxiliar 20h Graduação em Medicina e
Residência em Dermatologia

ou título de especialista
concedido por associação ou

sociedade brasileira de
dermatologia

Campus
Arapiraca -
Arapiraca

9 CR CR CR CR Enfermagem
em Atenção
Hospitalar

Auxiliar 40h Graduação em Enfermagem
e Especialização em

Enfermagem de Urgência e
Emergência, ou em

Enfermagem em Terapia
Intensiva ou áreas afins

Campus
Arapiraca -
Arapiraca

10 CR CR CR CR Entomologia Assistente
A

40h Graduação em Agronomia,
ou Biologia e Mestrado em
Zoologia, ou Entomologia,

ou áreas afins

Campus
Arapiraca -
Arapiraca

11 CR CR CR CR Gestão Escolar
e Práticas
Educativas-

GEPE

Assistente
A

40h Graduação em Pedagogia e
Mestrado em Educação

Campus
Arapiraca -
Arapiraca

12 CR CP** CR CR Linguística e
Língua

Portuguesa

Assistente
A

40h Graduação em
Letras-Português, ou

Letras-Português/Inglês, ou
Letras-Português/Francês,

ou
Letras-Português/Espanhol e
Mestrado em Linguística ou

áreas afins

Campus
Arapiraca -
Arapiraca

13 CR CR CR CR Literatura Assistente
A

40h Licenciatura em Letras ou
áreas afins e Mestrado em

Literatura, ou Teoria
Literária, ou Estudos

Literários ou áreas afins

Campus
Arapiraca -
Arapiraca

14 CR CR CR CR Matemática Assistente
A

40h Mestrado em Matemática

Campus
Arapiraca -
Arapiraca

15 CR CR CP** CR Núcleo de
Aprofundame

nto e
Diversificação
e Núcleo de
Estudos

Integradores -
Educação
Física

Assistente
A

40h Licenciatura em Educação
Física e Mestrado em

Educação Física ou áreas
afins

Campus
Arapiraca -
Arapiraca

16 CR CR CR CR Saúde Coletiva Assistente
A

40h Graduação em Ciências da
Saúde e Mestrado em Saúde

Coletiva, ou Ciências da
Saúde ou áreas afins
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Campus
Arapiraca -
Arapiraca

17 CR CR CR CR Saúde da
Criança e do
Adolescente e
Cuidados de
Enfermagem

Auxiliar 40h Graduação em Enfermagem
e Especialização em

Enfermagem Pediátrica, ou
Enfermagem Neonatal ou

áreas afins

Campus
Arapiraca -
Arapiraca

18 CR CR CR CR Tecnologia da
Construção

Civil

Assistente
A

40h Graduação em Arquitetura e
Urbanismo, ou Engenharia

Civil e Mestrado em
Arquitetura e Urbanismo, ou
Engenharia Civil ou áreas

afins

Campus
Arapiraca -
Penedo

19 CR CR CR CR Educação e
Libras

Auxiliar 40h Graduação em Pedagogia ou
Letras-Libras, e

Especialização em Educação
Inclusiva ou áreas afins e
certificação de proficiência
em Libras reconhecida pelo

MEC

Campus
Arapiraca -
Penedo

20 CR CR CP** CR Língua Inglesa
e

Comunicação

Assistente
A

20h Graduação em Letras-Língua
Inglesa e Mestrado em
Letras ou áreas afins

Campus CECA 21 CR CR CR CR Administração
Rural e

Empreendedo
rismo

Assistente
A

40h Graduação em Agronomia
ou Zootecnia ou áreas afins
e Mestrado em Agronomia
ou Zootecnia ou áreas afins

Campus CECA 22 CR CR CR CR Apicultura Assistente
A

40h Graduação em Zootecnia ou
áreas afins e Mestrado em
Zootecnia ou áreas afins

Campus CECA 23 CR CR CR CR Dinâmica das
Máquinas

Assistente
A

40h Graduação em Engenharia
Mecânica ou Engenharia de

Energia e Mestrado em
Engenharia ou áreas afins

Campus CECA 24 CR CR CR CR Forragicultura Assistente
A

40h Graduação em Zootecnia ou
áreas afins e Mestrado em
Zootecnia ou áreas afins

Campus CECA 25 CR CR CR CR Sistemas
Elétricos de
Potência

Assistente
A

40h Graduação em Engenharia
Elétrica, ou Engenharia de
Energia e Mestrado em

Engenharia Elétrica ou áreas
afins

Campus CECA 26 CR CR CR CR Topografia e
Geodésia

Assistente
A

40h Graduação em Engenharia
de Agrimensura ou áreas

afins e Mestrado em
Engenharia de Agrimensura

ou áreas afins
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Campus do
Sertão -
Delmiro
Gouveia

27 CR CR CR CR Construção
Civil

Assistente
A

40h Graduação em Engenharia
Civil e Mestrado em

Engenharia Civil ou áreas
afins

Campus do
Sertão -
Delmiro
Gouveia

28 CR CP** CR CR Geografia
Física

Assistente
A

40h Graduação em Geografia e
Mestrado em Geografia ou

áreas afins

Campus do
Sertão -
Delmiro
Gouveia

29 CR CR CR CR Geografia
Humana

Assistente
A

40h Graduação em Geografia e
Mestrado em Geografia ou

áreas afins

Campus do
Sertão -
Delmiro
Gouveia

30 CR CP** CR CR Gestão da
Produção e
Operações

Auxiliar 40h Graduação em Engenharia
de Produção e

Especialização em
Engenharia de Produção ou

áreas afins

Campus do
Sertão -
Delmiro
Gouveia

31 CR CR CR CR Gestão
Financeira e
de Processos

Auxiliar 40h Graduação em Engenharia
de Produção, ou Economia,
ou Administração, ou áreas
afins e Especialização em

Engenharia de Produção, ou
Economia, ou

Administração, ou áreas
afins

Campus do
Sertão -
Delmiro
Gouveia

32 CR CR CP** CR Língua Latina e
Língua

Portuguesa

Assistente
A

40h Graduação em Letras-Língua
Portuguesa e Mestrado em

Letras, ou Linguística

Campus do
Sertão -
Delmiro
Gouveia

33 CR CR CR CR Linguística e
Língua

Portuguesa

Auxiliar 40h Graduação em Letras-Língua
Portuguesa, ou dupla

habilitação em Português e
Língua Estrangeira e

Especialização em Língua
Portuguesa ou áreas afins

Campus do
Sertão -
Delmiro
Gouveia

34 CR CP** CR CR Política e
Organização
da Educação e

Profissão
Docente

Assistente
A

40h Graduação em Pedagogia e
Mestrado em Educação

Campus do
Sertão -
Delmiro
Gouveia

35 CR CR CR CR Sistemas de
Informação e
Decisão para
Engenharia de

Produção

Auxiliar 40h Graduação em Engenharia
de Produção ou áreas afins e

Especialização em
Engenharia de Produção ou

áreas afins

Campus do
Sertão -
Delmiro
Gouveia

36 CR CR CR CR Teoria da
História

Assistente
A

40h Graduação em História e
Mestrado em História
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Campus do
Sertão -

Santana do
Ipanema

37 CR CR CP** CR Contabilidade
Gerencial e
Financeira

Assistente
A

40h Graduação em Ciências
Contábeis e Mestrado em

Ciências Contábeis

Campus do
Sertão -

Santana do
Ipanema

38 CR CR CP** CR Contabilidade
Pública e

Instituições
Financeiras

Assistente
A

40h Graduação em Ciências
Contábeis e Mestrado em

Ciências Contábeis

Campus do
Sertão -

Santana do
Ipanema

39 CR CR CP** CR Economia do
Setor Público

Assistente
A

40h Graduação em Economia e
Mestrado em Economia ou

área afins

Campus do
Sertão -

Santana do
Ipanema

40 CR CR CR CR Gestão
Tributária

Auxiliar 40h Graduação em Ciências
Contábeis, ou Direito e

Especialização em Ciências
Contábeis, ou Direito

CEDU 41 CR CP** CR CR Ciências
Humanas e

Sociais

Assistente
A

40h Graduação em Pedagogia ou
áreas afins e Mestrado em
Educação ou áreas afins

CEDU 42 CR CR CR CR Didática e
Práticas

Educativas

Assistente
A

40h Graduação em Pedagogia e
Mestrado em Educação ou

áreas afins

CEDU 43 CR CR CR CR Educação
Infantil

Assistente
A

40h Graduação em Pedagogia e
Mestrado em Educação ou

áreas afins

CEDU 44 CR CR CP** CR Fundamentos
da Educação

Assistente
A

40h Graduação em Pedagogia ou
áreas afins e Mestrado em
Educação ou áreas afins

CEDU 45 CR CR CR CR Política e
Gestão

Educacional

Assistente
A

40h Graduação em Pedagogia ou
áreas afins e Mestrado em
Educação ou áreas afins

CEDU 46 CR CR CP** CR Tecnologia
Digital da

Informação e
Comunicação

Assistente
A

40h Graduação em Pedagogia ou
áreas afins e Mestrado em
Educação ou áreas afins

CTEC 47 CR CR CR CR Construção
Civil

Assistente
A

20h Graduação em Engenharia
Civil e Mestrado em

Engenharias I

CTEC 48 CR CR CR CR Estruturas Assistente
A

40h Graduação em Engenharia
Civil e Mestrado em

Engenharias I
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CTEC 49 CR CR CP** CR Hidráulica e
Saneamento

Básico

Assistente
A

20h Graduação em Engenharia
Civil, ou Engenharia
Sanitária Ambiental e

Mestrado em Engenharias I

CTEC 50 CR CR CR CR Recursos
Hídricos e
Águas

Subterrâneas

Assistente
A

40h Graduação em Engenharia
Civil, ou Engenharia

Ambiental e Sanitária e
Mestrado em Engenharias I

EENF 52 CR CP** CR CR Saúde Coletiva
e áreas afins

Assistente
A

40h Graduação em Enfermagem
e Mestrado em Enfermagem

ou áreas afins

EENF 53 CR CR CR CR Saúde da
Mulher e
áreas afins

Assistente
A

40h Graduação em Enfermagem
e Mestrado em Enfermagem

ou áreas afins

EENF 54 CR CR CR CR Saúde Mental
e áreas afins

Assistente
A

40h Graduação em Enfermagem
e Mestrado em Enfermagem

ou áreas afins

ETA 55 CR CP** CR CR Violino, Viola e
História da
Música

Auxiliar 40h Graduação em Música

FALE 56 CR CR CR CR Linguística
Aplicada e
Ensino de

Língua Inglesa

Auxiliar 40h Graduação em Letras-inglês,
ou Letras-Português/Inglês

FALE 57 CR CR CR CR Letras
Espanhol

Assistente
A

40h Mestrado em
Letras-Espanhol

FALE 58 CR CR CP** CR Libras Auxiliar 40h Graduação em Letras-Libras
e Especialização em Libras

ou áreas afins

FALE 59 CR CR CR CR Linguística;
Língua

Portuguesa

Assistente
A

40h Mestrado em Língua
Portuguesa, ou Linguística

FAMED 60 CR CR CR CR Emergência
Pediátrica

Auxiliar 40h Graduação em Medicina e
Residência Médica ou

Especialização em Pediatria

FAMED 61 CR CR CR CR Semiologia Auxiliar 20h Graduação em Medicina e
Residência Médica em

Geriatria e Pós-graduação
ou Especialização em
Cuidados Paliativos
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FAMED 62 CR CR CR CR Ginecologia Auxiliar 40h Graduação em Medicina e
Residência Médica ou
Especialização em

Ginecologia

FAMED 63 CR CR CR CR Patologia
Clínica

Auxiliar 40h Graduação em Medicina e
Residência Médica ou

Especialização em Patologia
Clínica

FAMED 64 CR CR CP** CR Patologia
Geral

Auxiliar 20h Graduação em Medicina e
Residência Médica ou

Especialização em Patologia
Geral

FAMED 65 CR CR CP** CR Pneumologia Auxiliar 40h Graduação em Medicina e
Residência Médica ou
Especialização em

Pneumologia

FAMED 66 CR CR CR CR Psicologia
Médica

Auxiliar 20h Graduação em Medicina e
Residência Médica ou

Especialização em Psicologia
Médica

FANUT 67 CR CR CR CR Bases da
Nutrição

Assistente
A

40h Graduação em Nutrição e
Mestrado em Nutrição ou

áreas afins

FANUT 68 CR CR CP** CR Nutrição
Clínica

Assistente
A

40h Graduação em Nutrição e
Mestrado em Nutrição ou

áreas afins

FANUT 69 CR CR CP** CR Nutrição em
Alimentação

Coletiva

Assistente
A

40h Graduação em Nutrição e
Mestrado em Nutrição ou

áreas afins

FAU 70 CR CR CR CR Linguagem,
Representação

e Projeto

Assistente
A

40h Graduação em Arquitetura e
Urbanismo, ou Design e

Mestrado em Arquitetura e
Urbanismo, ou Design

FAU 71 CR CR CR CR Projeto de
Urbanismo e
Paisagismo

Assistente
A

40h Graduação em Arquitetura e
Urbanismo e Mestrado em
Arquitetura e Urbanismo

FAU 72 CR CR CR CR Projeto em
Design

Auxiliar 20h Graduação em Design e
Especialização em Design ou

áreas afins

FAU 73 CR CR CR CR Projeto
Gráfico

Auxiliar 40h Graduação em Design e
Especialização em Design ou

áreas afins
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FDA 74 CR CR CP** CR Direito Privado Assistente
A

40h Mestrado Em Direito

FEAC 75 CR CR CR CR Contabilidade
Avançada

Assistente
A

40h Graduação em
Contabilidade e Mestrado

em Contabilidade

FEAC 76 CR CR CR CR Metodologia
da Pesquisa

Assistente
A

40h Graduação em
Administração e Mestrado

em Administração

FEAC 77 CR CR CR CR Práticas
Contábeis
Periciais

Assistente
A

40h Graduação em
Contabilidade e Mestrado

em Contabilidade

FOUFAL 78 CR CR CR CR Cirurgia Assistente
A

40h Mestrado em Odontologia,
ou Clínica Odontológica, ou

Mestrado com área de
concentração em Cirurgia e
Traumatologia Buco Maxilo

Facial

FSSO 79 CR CR CR CR Fundamentos
do Trabalho
Profissional

Assistente
A

40h Graduação em Serviço Social
e Mestrado em Serviço
Social ou áreas afins

ICBS 80 CR CR CR CR Anatomia
Humana

Assistente
A

40h Graduação em Ciências
Biológicas ou nas áreas de

Saúde e Mestrado em
Ciências da Saúde ou

Ciências Biológicas ou áreas
afins

ICBS 81 CR CR CR CR Biodiversidade Assistente
A

40h Graduação em Ciências
Biológicas e Mestrado em
Ciências Biológicas ou áreas

afins

ICBS 82 CR CR CP** CR Biofísica e
Fisiologia
Humana

Assistente
A

40h Graduação em Ciências
Biológicas ou Graduação na
área da Saúde ou afins e
Mestrado em Ciências

Biológicas ou Mestrado na
área da Saúde

ICBS 83 CR CR CR CR Biologia
Celular e
Molecular

Assistente
A

40h Graduação em Ciências
Biológicas ou Graduação na
área da Saúde ou afins e
Mestrado em Ciências

Biológicas ou Mestrado na
área da Saúde
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ICBS 84 CR CR CR CR Práticas
Pedagógicas /
Ensino de
Ciências e
Biologia

Assistente
A

40h Licenciatura em Ciências
Biológicas e Mestrado em
Ensino de Ciências, ou

Educação

ICHCA/Bibliot
economia

85 CR CR CR CR Biblioteconom
ia

Assistente
A

40h Graduação em
Biblioteconomia ou áreas

afins e Mestrado em Ciência
da Informação

ICHCA/Filosofi
a

86 CR CP** CR CR Filosofia Geral Assistente
A

40h Mestrado em Filosofia

ICHCA/Jornalis
mo

87 CR CR CR CR Estudos
Interdisciplinar

es em
Jornalismo

Assistente
A

40h Mestrado em Comunicação
ou áreas afins

ICHCA/Jornalis
mo

88 CR CR CR CR Jornalismo
Impresso e

Digital

Assistente
A

40h Mestrado em Comunicação
ou áreas afins

ICS 89 CR CR CR CR Ciências
Sociais

Assistente
A

40h Mestrado em Ciências
Sociais, ou Antropologia, ou

Ciência Política, ou
Sociologia

IF 90 CR CR CR CR Física Geral Assistente
A

40h Graduação em Física e
Mestrado em Física

IGDEMA 91 CR CR CR CR Geografia Assistente
A

40h
Graduação em Geografia e
Mestrado em Geografia ou

áreas afins

IM 92 CR CR CR CR Cálculo
Diferencial/Álg
ebra Linear

Assistente
A

40h Licenciatura ou Bacharelado
em Matemática e Mestrado

em Matemática

IQB 93 CR CP** CR CR Química
Analítica

Assistente
A

40h Graduação em Química ou
áreas afins e Mestrado em
Química ou áreas afins

*CR = Cadastro de Reserva **CP=Contratação Prioritária
2) Ficam mantidas as demais disposições editalícias.
*Publicado no DOU de 19/01/2024, seção 3, pág. 46 e 47.

PORTARIA PROGEP Nº 462, 26 de dezembro de 2023

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das
atribuições legais contidas na Delegação de Competência constante da Portaria nº 646/GR, de 23 de Junho de 2020,
publicada no Boletim de Serviços nº 97 de 02 de Julho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº
23065.042991/2023-43, resolve:
Art. 1º Lotar o servidor SYLVIO ANTONIO KAPPES, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, na
FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRAÇÃO E CONTABILIDADE - FEAC, a partir de 20 de dezembro de 2023.
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Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicação.

WELLINGTON DA SILVA PEREIRA

PORTARIA PROGEP Nº 23, 22 de janeiro de 2024

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS no uso das atribuições legais contidas na Delegação de Competência constante na Portaria nº 646/GR, de
23 de junho de 2020, publicada no Boletim de Serviços nº 97, em 02 de julho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo administrativo n° 23065.000311/2024-03, no OFÍCIO Nº. 019/2024-CAMPUS DO SERTÃO e no
processo judicial 0810391-89.2022.4.05.8000, e em cumprimento ao PARECER DE FORÇA EXECUTÓRIA n.
01010/2023/EATE/JC 1G/EADM5/PGF/AGU, resolve:
Art. 1º Remover, com fulcro no art. 36, parágrafo único, III, "b", da Lei nº 8.112/90, o servidor FERNANDO PINTO
COELHO, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1837971, do Campus do
Sertão/Delmiro Gouveia para o Campus CECA.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicação.

PORTARIA PROGEP Nº 25, 23 de janeiro de 2024

A PRÓ-REITORA , EM EXERCÍCIO, DE GESTÃO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuições legais obtidas na Delegação de Competência constante da Portaria nº 646-GR, de
23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta do Processo nº 23065.047731/2023-64 resolve:
Art 1º - Retificar, em parte, a portaria nº 404/2023/PROGEP, publicada no boletim de pessoal nº 201em 24/11/2023,
que afastamento para qualificação a LUIZ DE SOUZA E SILVA JUNIOR, ocupante do cargo de Médico, SIAPE nº
1119567, da seguinte forma, onde se lê: "no período de 22.09.2023 a 22.12.2023", leia-se "no período de
27/11/2023 a 27/02/2024".
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PORTARIA PROGEP Nº 26, 23 de janeiro de 2024

A PRÓ-REITORA, EM EXERCÍCIO, DE GESTÃO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuições legais contidas na Delegação de Competência constante da Portaria nº 646-GR, de
23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta do Processo nº 23065.046024/2023-51 , resolve:
Art 1º - Conceder Licença Capacitação a JORGE HENRIQUE SILVESTRE BARBOSA , ocupante do cargo de Assistente
em Administração, matrícula SIAPE nº 2135961 , no período de 04.03.2024 a 02.06.2024, correspondente ao
quinquênio de 30.06.2014 a 28.06.2019, de acordo com o art. 87 da Lei nº 8.112/90 e o Decreto nº 9.991/19.
Art 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Mariana Melo Gomes da Silva

Pró-Reitoria de Gestão Institucional

PORTARIA N° 01, DE 23 DE JANEIRO DE 2023

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO INSTITUCIONAL, no uso das atribuições que lhe confere o artigo 3º da Portaria n°
205/GR, de 28/02/2018, publicada no Boletim de Pessoal/Serviços de 28/02/2018, tendo em vista o que consta no
Processo n° 23065.009878/2022-73 resolve:
Art. 1° Designar o servidor DIOGO CAVALCANTI GALVÃO, docente do IGDEMA/UFAL, Matrícula Siape 1032339, para
exercer a função de "coordenador" do Termo de Execução Descentralizada (TED) 949632/2023, que trata do Projeto
"ATUALIZAÇÃO DA POLIGONAL DE TOMBAMENTO E DEFINIÇÃO DE NOVA ÁREA DE INFLUÊNCIA PARA
COMPATIBILIZAÇÃO DOS USOS NA SERRA DA BARRIGA /AL", a ser desenvolvido junto ao Instituto do Patrimônio
Histórico e Artístico Nacional (IPHAN), com orçamento estimado de R$ 250.000,00, devidamente aprovado pelo
órgão concedente através da plataforma Transferegov.
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Art. 2° Fica estabelecido através do presente instrumento que o coordenador do referido projeto exercerá a função
de "Gestor do Contrato", que porventura venham a ser celebrados junto ao Projeto: ATUALIZAÇÃO DA POLIGONAL
DE TOMBAMENTO E DEFINIÇÃO DE NOVA ÁREA DE INFLUÊNCIA PARA COMPATIBILIZAÇÃO DOS USOS NA SERRA DA
BARRIGA /AL".

Portaria nº 02, de 23 de janeiro de 2023

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO INSTITUCIONAL, no uso das atribuições que lhe confere o artigo 3º da Portaria n°
205/GR, de 28/02/2018, publicada no Boletim de Pessoal/Serviços de 28/02/2018, tendo em vista o que consta no
Processo n° 23065.012701/2022-94 resolve:
Art. 1° Designar a servidora Bruna Merten Padilha, Matrícula Siape nº 1140069, docente da Unidade Acadêmica
Faculdade de Nutrição - FANUT/UFAL, para exercer a função de coordenadora do Termo de Execução
Descentralizada (TED) nº 13366/2023, referente ao Projeto "Centro Colaborador em Alimentação e Nutrição Escolar
– CECANE UFAL – 2023/2025, que tem como o órgão gestor concedente o Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educação - FNDE.
Art. 2° Fica estabelecido através do presente instrumento que o coordenador do projeto a docente Bruna Merten
Padilha exercerá a função de Gestor de Contratos, que porventura venham a ser celebrados através do projeto
Centro Colaborador em Alimentação e Nutrição Escolar – CECANE UFAL – 2023/2025, TED 13366/2023.

PORTARIA N° 03, DE 23 DE JANEIRO DE 2023

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO INSTITUCIONAL, no uso das atribuições que lhe confere o artigo 3º da Portaria n°
205/GR, de 28/02/2018, publicada no Boletim de Pessoal/Serviços de 28/02/2018, tendo em vista o que consta no
Processo n° 23065.009878/2022-73 resolve:
Art. 1° Designar o servidor Rosmar Antonni Rodrigues Cavalcanti de Alencar, docente da unidade acadêmica
FDA/UFAL , Matrícula Siape 1352111, para exercer a função de "coordenador" do Termo de Execução
Descentralizada (TED), que trata do projeto "CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO LATO SENSU EM DIREITO PROCESSUAL
PENAL A SER DESENVOLVIDO EM PARCERIA COM A JUSTIÇA FEDERAL EM ALAGOAS (JFAL)", a ser desenvolvido junto
a Justiça Federal em Alagoas, com orçamento estimado de R$ 194.283,00, devidamente aprovado pelo órgão
concedente.
Art. 2° Fica estabelecido através do presente instrumento que o coordenador do referido projeto exercerá a função
de "Gestor do Contrato", que porventura venham a ser celebrados junto ao Projeto: "CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO
LATO SENSU EM DIREITO PROCESSUAL PENAL A SER DESENVOLVIDO EM PARCERIA COM A JUSTIÇA FEDERAL EM
ALAGOAS (JFAL)".

JOUBER DE LIMA LESSA

Pró-Reitoria de Graduação

PORTARIA PROGRAD Nº 2, 05 de janeiro de 2024

A PRÓ-REITORA DE GRADUAÇÃO EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições
que lhe confere o artigo 1º da Portaria nº 630, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no Proc.
Nº23065.039686/2023-74, resolve:
Art. 1º Dispensar, com data retroativa a 17 de outubro de 2023, Suana Medeiros Silva, Profª. do Magistério Superior,
SIAPE nº 1417874, da função de Coordenadora do Curso de Graduação em Geografia (licenciatura), Campus Sertão,
código FCC-01.
Art. 2º Designar José Alegnoberto Leite Fechine, Prof. do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 2078707, para
exercer a função acima mencionada.
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
*Portaria Publicada no DOU nº 05, em 8 de janeiro de 2024, seção 2, pg 24
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PORTARIA PROGRAD Nº 14, 18 de janeiro de 2024

A PRÓ-REITORA DE GRADUAÇÃO EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições
que lhe confere o artigo 1º da Portaria nº 630, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no Proc. Nº
23065.043252/2023-79, resolve:
Art. 1º Designar, de acordo com os artigos 25 e 26 do Regimento Geral da UFAL, os abaixo relacionados para compor
o Colegiado do Curso de Graduação em Engenharia de Agrimensura e Cartográfica - Bacharelado/CECA/UFAL, na
forma a seguir:
DOCENTES TITULARES:
Juciela Cristina dos Santos /SIAPE 1054436 (Coordenadora)
Rafaela Faciola Coelho de Souza /SIAPE 2078546 (Vice-coordenadora)
Jhonathan Gomes dos Santos / SIAPE 1140113
Henrique Ravi Rocha de Carvalho Almeida / SIAPE 2570329
Luciana Lima Araújo / SIAPE 4320870
DOCENTES SUPLENTES
Regla Toujaguez La Rosa Massahud / SIAPE 1976721
Arthur Costa Falcão Tavares / SIAPE 1784833
Cícero Rita da Silva / SIAPE 2656823
Rosilene Mendonça Nicácio Jiménez/ SIAPE 2337896
Abdeladhim Tahimi / SIAPE 1377507
REPRESENTANTE DOS TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS:
TITULAR: Lauristela da Silva Hermógenes Soares / SIAPE 2183050
SUPLENTE: Samário Lino dos Santos / SIAPE 2383305
REPRESENTANTE DOS DISCENTES
TITULAR: Maria Karine dos Santos Silva / Matrícula 22111097
SUPLENTE: João Victor Alves Batista / Matrícula 22110732
Art. 2º Homologar os atos praticados deste colegiado a partir de 29 de outubro de 2023.
Art. 3º O presente mandato compreende o biênio de 29/10/2023 a 29/10/2025.

ELIANE BARBOSA DA SILVA

Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação

PORTARIA Nº 128, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023

A PRÓ-REITORA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das
atribuições legais contidas na Delegação de Competência constante na Portaria nº 631/GR, de 23 de junho de 2020,
de acordo com o artigo 28 e 29, do Capítulo V, Seção III do Regimento Geral da UFAL e tendo em vista o que consta
no Processo nº 23065.047737/2023-31, resolve:
Art. 1º Designar, de acordo com os artigos 28 e 29, do Capítulo V, Seção III, do Regimento Geral da UFAL, os abaixo
relacionados, para compor o Colegiado do Programa de Pós-Graduação em Meteorologia (PPGMET), do Instituto de
Ciências Atmosféricas - ICAT, na disposição a seguir:
TITULARES:
PROF. HELBER BARROS GOMES (COORDENADOR)
PROFA. DJANE FONSECA DA SILVA (VICE-COORDENADORA)
PROF. FABRÍCIO DANIEL DOS SANTOS SILVA
PROF. HELIOFÁBIO BARROS GOMES
PROF. GLAUBER LOPES MARIANO
SUPLENTES:
PROF. GEORGENES HILARIO CAVALCANTE SEGUNDO
PROFA. MARIA CRISTINA LEMOS DA SILVA
PROF. ROSIBERTO SALUSTIANO DA SILVA JUNIOR
PROF. ROBERTO FERNANDO DA FONSECA LYRA
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PROF. JOSÉ FRANCISCO DE OLIVEIRA JÚNIOR
REPRESENTANTES DOS TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS:
TITULAR: RAFAEL ALEXANDRE MARQUES ARAÚJO
SUPLENTE: BRUNA CYNTHIA SILVA QUEIROZ CRUZ
REPRESENTANTES DOS DISCENTES:
TITULAR: MAYARA CHRISTINE CORREIA LINS
SUPLENTE: : KATYELLE FERREIRA DA SILVA BEZERRA
Art. 2º O presente mandato terá vigência de 06/12/2023 a 05/12/2025.
Art. 3º A presente portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

PORTARIA Nº 129, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023

A PRÓ-REITORA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das
atribuições legais contidas na Delegação de Competência constante na Portaria nº 631/GR, de 23 de junho de 2020,
de acordo com o artigo 28 e 29, do Capítulo V, Seção III do Regimento Geral da UFAL e tendo em vista o que consta
no Processo nº 23065.047737/2023-31, resolve:
Art. 1º Reconduzir HELBER BARROS GOMES, ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior,
matrícula Siape nº 2347007, na função Comissionada (Código FCC-01)de Coordenador do Programa de
Pós-Graduação em Meteorologia (PPGMET), do Instituto de Ciências Atmosféricas - ICAT.
Art. 2º Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
*Publicada no DOU de 20/12/2023 | Edição: 241 | Seção: 2 | Página: 106.

PORTARIA Nº 130, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023

A PRÓ-REITORA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das
atribuições legais contidas na Delegação de Competência constante na Portaria nº 631/GR, de 23 de junho de 2020,
de acordo com o artigo 28 e 29, do Capítulo V, Seção III do Regimento Geral da UFAL e tendo em vista o que consta
no Processo nº 23065.047737/2023-31, resolve:
Art. 1º Dispensar ROSIBERTO SALUSTIANO DA SILVA JÚNIOR, a partir de 05/12/2023, Professor do Magistério
Superior, matrícula SIAPE nº 3430187, da função de Vice-Coordenador do Programa de Pós-Graduação em
Meteorologia (PPGMET), do Instituto de Ciências Atmosféricas - ICAT.
Art. 2º Designar DJANE FONSECA DA SILVA, Professora do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1772619 para
exercer a função acima mencionada.
Art. 3º A presente designação não integra o quadro das funções remuneradas desta Instituição.
Art. 4º Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

PORTARIA Nº 003, DE 23 DE JANEIRO DE 2024

A PRÓ-REITORA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das
atribuições legais contidas na Delegação de Competência constante na Portaria nº 631/GR, de 23 de junho de 2020,
de acordo com o artigo 28 e 29, do Capítulo V, Seção III do Regimento Geral da UFAL e tendo em vista o que consta
no Processo nº 23065.039117/2023-29, resolve:
Art. 1º Prorrogar o mandato do atual Colegiado do Programa de Pós-Graduação em Mestrado Profissional em
Matemática em Rede Nacional (PROFMAT), do Instituto de Matemática – IM, até que a eleição para a composição
do novo colegiado do programa seja realizada, conforme o que estabelece a Portaria nº 108, de 29 de outubro de
2021, publicada no Boletim de Serviço nº 163, de 29 de outubro de 2021.
Art. 2º Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

IRAILDES PEREIRA ASSUNÇÃO
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Departamento de Administração de Pessoal

PORTARIA DAP Nº 53, 15 de janeiro de 2024

A DIRETORA-ADJUNTA NO EXERCÍCIO DA DIREÇÃO-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de
competência constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23065.046617/2023-17, resolve:
Art. 1º Homologar os atos praticados por NIVEA PRISCILA OLINTO DA SILVA , ocupante do cargo efetivo de Técnica
em Assuntos Educacionais, matrícula SIAPE nº 2362422, em substituição a DEYWID WAGNER DE MELO, ocupante do
cargo efetivo de Procurador Educacional Institucional, matrícula SIAPE nº 2551283, no exercício do cargo de direção
(código CD-4) de Procurador da Procuradoria Institucional - PEI, no período de 11 a 19 de dezembro de 2023, em
razão do afastamento do titular por férias.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PORTARIA DAP Nº 54, 15 de janeiro de 2024

A DIRETORA-ADJUNTA NO EXERCÍCIO DA DIREÇÃO-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de
competência constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo nº23065.040652/2023-22, resolve:
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a CARLA LOUISE TAVARES DE ALBUQUERQUE, ocupante do
cargo efetivo de Assistente em Administração, classe D, matrícula Siape nº 2032963, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de
Graduação - PROGRAD, do padrão de vencimento 7 para o 8, com efeitos funcionais a partir de 24 de novembro de
2023, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005.
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 24 de novembro de 2023, quando cumpriu os
requisitos da legislação.
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PORTARIA DAP Nº 55, 15 de janeiro de 2024

A DIRETORA-ADJUNTA NO EXERCÍCIO DA DIREÇÃO-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de
competência constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo nº23065.028395/2023-51, resolve:
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a JULIANA VANESSA DOS SANTOS SILVA, ocupante do cargo
efetivo de Tradutor Intérprete de Linguagem de Sinais, classe D, matrícula Siape nº 2155021, lotado(a) no(a)
Faculdade de Letras - FALE, do padrão de vencimento 6 para o 7, com efeitos funcionais a partir de 29 de agosto de
2023, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005.
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 29 de agosto de 2023, quando cumpriu os
requisitos da legislação.
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PORTARIA DAP Nº 56, 15 de janeiro de 2024

A DIRETORA-ADJUNTA NO EXERCÍCIO DA DIREÇÃO-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de
competência constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo nº23065.028174/2023-82, resolve:
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a TACIANA GRIGORIO DA CONCEICAO PEREIRA, ocupante do
cargo efetivo de Tradutor Intérprete de Linguagem de Sinais, classe D, matrícula Siape nº 2414664, lotado(a) no(a)
Faculdade de Letras - FALE, do padrão de vencimento 4 para o 5, com efeitos funcionais a partir de 16 de agosto de
2023, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005.
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 16 de agosto de 2023, quando cumpriu os
requisitos da legislação.
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Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PORTARIA DAP Nº 57, 15 de janeiro de 2024

A DIRETORA-ADJUNTA NO EXERCÍCIO DA DIREÇÃO-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de
competência constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo nº23065.028162/2023-58, resolve:
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a CATARINA SANTOS CLAUDINO RAMOS, ocupante do cargo
efetivo de Tradutor Intérprete de Linguagem de Sinais, classe D, matrícula Siape nº 2154402, lotado(a) no(a)
Faculdade de Letras - FALE, do padrão de vencimento 6 para o 7, com efeitos funcionais a partir de 27 de agosto de
2023, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005.
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 27 de agosto de 2023, quando cumpriu os
requisitos da legislação.
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PORTARIA DAP Nº 58, 15 de janeiro de 2024

A DIRETORA-ADJUNTA NO EXERCÍCIO DA DIREÇÃO-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de
competência constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo nº23065.028159/2023-34, resolve:
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a CARLOS ALBERTO MATIAS DE OLIVEIRA, ocupante do cargo
efetivo de Tradutor Intérprete de Linguagem de Sinais, classe D, matrícula Siape nº 2153815, lotado(a) no(a)
Faculdade de Letras - FALE, do padrão de vencimento 6 para o 7, com efeitos funcionais a partir de 26 de agosto de
2023, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005.
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 26 de agosto de 2023, quando cumpriu os
requisitos da legislação.
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PORTARIA DAP Nº 59, 15 de janeiro de 2024

A DIRETORA-ADJUNTA NO EXERCÍCIO DA DIREÇÃO-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de
competência constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23065.000231/2024-40, resolve:
Art. 1º Conceder Progressão por Capacitação Profissional a EDIVALDO AURELIO DOS SANTOS, matrícula Siape nº
1120738, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Administração, classe C, matrícula Siape nº 1120738, lotado(a)
no(a) Centro de Educação - CEDU, do nível III para o IV, com efeitos funcionais a partir de 4 de janeiro de 2024, de
acordo com o art. 10 da Lei nº 11.091/2005 e a Portaria nº 9/2006-MEC.
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 4 de janeiro de 2024, data de abertura do
processo, quando apresentou a documentação legalmente exigida, preenchendo os requisitos da legislação.
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PORTARIA DAP Nº 60, 15 de janeiro de 2024

A DIRETORA-ADJUNTA NO EXERCÍCIO DA DIREÇÃO-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de
competência constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23065.000774/2024-67, resolve:
Art. 1º Conceder Progressão por Capacitação Profissional a MARTA LUCIA DA SILVA, matrícula Siape nº 1120821,
ocupante do cargo efetivo de Técnico de Laboratório-Área, classe D, matrícula Siape nº 1120821, lotado(a) no(a)
Biotério Central - BIOCEN, do nível III para o IV, com efeitos funcionais a partir de 11 de janeiro de 2024, de acordo
com o art. 10 da Lei nº 11.091/2005 e a Portaria nº 9/2006-MEC.
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Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 11 de janeiro de 2024, data de abertura do
processo, quando apresentou a documentação legalmente exigida, preenchendo os requisitos da legislação.
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PORTARIA DAP Nº 61, 15 de janeiro de 2024

A DIRETORA-ADJUNTA NO EXERCÍCIO DA DIREÇÃO-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de
competência constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23065.000662/2024-14, resolve:
Art. 1º Conceder Progressão por Capacitação Profissional a VANESSA ELISA DA SILVA CORREIA, matrícula Siape nº
1419359, ocupante do cargo efetivo de Técnico em Assuntos Educacionais, classe E, matrícula Siape nº 1419359,
lotado(a) no(a) Faculdade de Letras - FALE, do nível III para o IV, com efeitos funcionais a partir de 9 de janeiro de
2024, de acordo com o art. 10 da Lei nº 11.091/2005 e a Portaria nº 9/2006-MEC.
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 9 de janeiro de 2024, data de abertura do
processo, quando apresentou a documentação legalmente exigida, preenchendo os requisitos da legislação.
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PORTARIA DAP Nº 66, 19 de janeiro de 2024

A DIRETORA-ADJUNTA NO EXERCÍCIO DA DIREÇÃO-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de
competência constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo nº23065.048529/2023-50, resolve:
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a JOVINO PINTO FILHO, ocupante do cargo efetivo de
Administrador, classe E, matrícula Siape nº 1422363, lotado(a) no(a) Faculdade de Letras - FALE, do padrão de
vencimento 4 para o 5, com efeitos funcionais a partir de 16 de janeiro de 2024, de acordo com os arts. 10 e 10-A da
Lei nº 11.091/2005.
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 16 de janeiro de 2024, quando cumpriu os
requisitos da legislação.
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PORTARIA DAP Nº 68, 19 de janeiro de 2024

A DIRETORA-ADJUNTA NO EXERCÍCIO DA DIREÇÃO-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de
competência constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo nº23065.031750/2023-79, resolve:
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a MEIRE SANTOS PEREIRA, ocupante do cargo efetivo de
Tradutor Intérprete de Linguagem de Sinais, classe E, matrícula Siape nº 2154992, lotado(a) no(a) Faculdade de
Letras - FALE, do padrão de vencimento 6 para o 7, com efeitos funcionais a partir de 2 de setembro de 2023, de
acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005.
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 2 de setembro de 2023, quando cumpriu os
requisitos da legislação.
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PORTARIA DAP Nº 69, 19 de janeiro de 2024

A DIRETORA-ADJUNTA NO EXERCÍCIO DA DIREÇÃO-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de
competência constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo nº23065.031710/2023-27, resolve:
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a CRISTINA SOARES SOUTO, ocupante do cargo efetivo de
Secretário Executivo, E, matrícula Siape nº 2163909, lotado(a) no(a) Gabinete do Reitor - GR, do padrão de
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vencimento 6 para o 7, com efeitos funcionais a partir de 19 de setembro de 2023, de acordo com os arts. 10 e 10-A
da Lei nº 11.091/2005.
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 19 de setembro de 2023, quando cumpriu os
requisitos da legislação.
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELMA FABIANE DA SILVA SANTOS

PORTARIA DAP Nº 76, 22 de janeiro de 2024

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº
23065.000660/2024-17, resolve:
Art. 1º Conceder Progressão por Capacitação Profissional a MAYKEW DOUGLAS ASSIS DE GUSMAO, matrícula Siape
nº 2154327, ocupante do cargo efetivo de Tradutor Intérprete de Linguagem de Sinais, classe D, matrícula Siape nº
2154327, lotado(a) no(a) Faculdade de Letras - FALE, do nível III para o IV, com efeitos funcionais a partir de 9 de
janeiro de 2024, de acordo com o art. 10 da Lei nº 11.091/2005 e a Portaria nº 9/2006-MEC.
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 9 de janeiro de 2024, data de abertura do
processo, quando apresentou a documentação legalmente exigida, preenchendo os requisitos da legislação.
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PORTARIA DAP Nº 77, 22 de janeiro de 2024

A DIRETORA-ADJUNTA NO EXERCÍCIO DA DIREÇÃO-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de
competência constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23065.000071/2024-39, resolve:
Art. 1º Conceder Progressão por Capacitação Profissional a LUANA DE LIMA ARAUJO SOUZA, matrícula Siape nº
1992578, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Enfermagem, classe C, matrícula Siape nº 1992578, lotado(a)
no(a) Clínica Obstétrica VI - MATVI/HUPAA, do nível II para o III, com efeitos funcionais a partir de 4 de janeiro de
2024, de acordo com o art. 10 da Lei nº 11.091/2005 e a Portaria nº 9/2006-MEC.
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 4 de janeiro de 2024, data de abertura do
processo, quando apresentou a documentação legalmente exigida, preenchendo os requisitos da legislação.
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

BRUNO MORAIS SILVA

Corregedoria Seccional

PORTARIA Nº 01, DE 23 DE JANEIRO DE 2024

O CORREGEDOR SETORIAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que lhe são conferidas
em razão do cargo ao qual foi nomeado pela Portaria GR nº 986, de 26 de novembro de 2020 c/c Portaria nº 6, de
20 de janeiro de 2023; e em obediência ao Decreto 5.480, de 30 de junho de 2005, nos termos do Memorando nº
001/2024 – CPAD/P10/CORREGEDORIA/UFAL, de 23 de janeiro de 2023, resolve:
I – Conceder a recondução do prazo, com fundamento no art. 36 e ss. da Instrução Normativa nº 14 da CGU, e com a
finalidade de dar curso e concluir as atividades da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar – rito sumário,
constituída pela Portaria nº 10, de 11 de fevereiro de 2020, publicada no Boletim de Pessoal/Serviços nº 26 de
mesma data, prorrogada pela Portaria nº 18 de 16 de março de 2021, publicada no boletim de pessoal/serviços nº
46 de mesma data, reconduzida pela Portaria nº 45 de 13 de agosto de 2021, publicada no boletim de
pessoal/serviços nº 118 de mesma data, prorrogada pela Portaria nº 65 de 1º de dezembro de 2021, publicada no
boletim de pessoal/serviços nº 181 de mesma data, reconduzida pela Portaria nº 12 de 6 de abril de 2022, publicada



- BOLETIM DE PESSOAL / SERVIÇOS -
Edição Ordinária

___________________________________________________________________________________________
Ano 8 - Nº 13 Maceió/AL, 23 de Janeiro de 2024 Pág. 26

no boletim de pessoal/serviços nº 57 de 7 de abril de 2022, prorrogada pela Portaria n. 37, de 31 de outubro de
2022, publicada no boletim de pessoal/serviços n. 178 de mesma data, a fim de dar continuidade à apuração das
supostas irregularidades administrativas investigadas nos autos do processo nº 23065.035432/2019-09 e nos
apensos, 23065.026098/2019-94; 23065.007763/2019-41; 23065.018272/2019-25, com os mesmos poderes,
aproveitando a instrução e os documentos já produzidos;
II – Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos, com início em 24 de janeiro de 2024 e
término em 22 de fevereiro de 2024;
III – Manter na Comissão os servidores EDSON MARIO DE ALCANTARA JÚNIOR, SIAPE 1548304, na qualidade de
presidente, e SHIRLEY ARIANA FEITOSA VERÍSSIMO, SIAPE 1988706;
IV – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PORTARIA Nº 2, DE 23 DE JANEIRO DE 2024

O CORREGEDOR SETORIAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que lhe são conferidas
em razão do cargo ao qual foi nomeado pela Portaria GR nº 986, de 26 de novembro de 2020, c/c Portaria nº 6, de
20 de janeiro de 2023; e em obediência ao Decreto 5.480, de 30 de junho de 2005, nos termos do ofício n. 001-
IPS/P24-2023/CORREGEDORIA/UFAL de 23 de janeiro de 2024, resolve:
I – Constituir uma nova Comissão de Investigação Preliminar Sumária – IPS, com fulcro no art. 143 da Lei 8.112/90 e
art. 40 e ss. da Portaria Normativa n. 27 – CGU, de 11 de outubro de 2022, com a incumbência de, nos autos do
Processo nº 23065.034675/2018-31,apurar as irregularidades suscitadas, por vislumbrar indícios suficientes à
deflagração de procedimento correcional;
II – Designar novamente o servidor EDSON MARIO DE ALCÂNTARA JUNIOR, SIAPE n. 1548304, para conduzir os
trabalhos;
III – Estabelecer o prazo de 180 (cento e oitenta dias) dias para a conclusão dos trabalhos, com início em 24 de
janeiro de 2024 e término em 21 de julho de 2024;
IV – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PORTARIA Nº 03, DE 23 DE JANEIRO DE 2024

O CORREGEDOR SETORIAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que lhe são conferidas
em razão do cargo ao qual foi nomeado pela Portaria GR nº 986, de 26 de novembro de 2020, c/c Portaria nº 6, de
20 de janeiro de 2023; e em obediência ao Decreto 5.480, de 30 de junho de 2005, nos termos do Ofício n.
001-IPS/P10-2023/CORREGEDORIA/UFAL de 23 de janeiro de 2024, resolve:
I – Constituir uma nova Comissão de Investigação Preliminar Sumária – IPS, com fulcro no art. 143 da Lei 8.112/90 e
art. 40 e ss. da Portaria Normativa n. 27 – CGU, de 11 de outubro de 2022, com a incumbência de, nos autos do
Processo nº 23065.023310/2021-95, apurar a irregularidade suscitada, por vislumbrar indícios suficientes à
deflagração de procedimento correcional;
II – Designar novamente o servidor EDSON MARIO DE ALCÂNTARA JUNIOR, SIAPE nº 1548304, para conduzir os
trabalhospara conduzir os trabalhos;
III – Estabelecer o prazo de 180 (cento e oitenta dias) dias para a conclusão dos trabalhos, com início em 24 de
janeiro de 2024 e término em 21 de julho de 2024;
IV – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PORTARIA Nº 04, DE 23 DE JANEIRO DE 2024

O CORREGEDOR SETORIAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que lhe são conferidas
em razão do cargo ao qual foi nomeado pela Portaria GR nº 986, de 26 de novembro de 2020, c/c Portaria nº 6, de
20 de janeiro de 2023; e em obediência ao Decreto 5.480, de 30 de junho de 2005, nos termos do ofício n. 001-
IPS/P06-2023/CORREGEDORIA/UFAL de 23 de janeiro de 2024, resolve:
I – Constituir uma nova Comissão de Investigação Preliminar Sumária – IPS, com fulcro no art. 143 da Lei 8.112/90 e
art. 40 e ss. da Portaria Normativa n. 27 – CGU, de 11 de outubro de 2022, com a incumbência de, nos autos dos
Processos nº 23065.034955/2022-54 e 23065.031814/2022-83 (apensos), apurar a irregularidade suscitada, por
vislumbrar indícios suficientes à deflagração de procedimento correcional;



- BOLETIM DE PESSOAL / SERVIÇOS -
Edição Ordinária

___________________________________________________________________________________________
Ano 8 - Nº 13 Maceió/AL, 23 de Janeiro de 2024 Pág. 27

II – Designar novamente o servidor EDSON MARIO DE ALCÂNTARA JUNIOR, SIAPE nº 1548304, para conduzir os
trabalhos;
III – Estabelecer o prazo de 180 (cento e oitenta dias) dias para a conclusão dos trabalhos, com início em 24 de
janeiro de 2024 e término em 21 de julho de 2024;
IV – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Daniel Luiz de Melo Gomes Cordeiro

Superintendência de Infraestrutura

PORTARIA SINFRA Nº 01, DE 22 DE JANEIRO DE 2024

O SUPERINTENDENTE DE INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições
legais contidas na PORTARIA Nº 632, DE 23 DE JUNHO DE 2020, conferida pelo REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE ALAGOAS, e:
CONSIDERANDO o Art. 1º que delega competência à Superintendência de Infraestrutura (SINFRA) para, observadas
as disposições legais e regulamentares, praticar os seguintes atos: I. Expedir portaria de nomeação de membros de
comissão de planejamento de contratações, licitações e pregões, RESOLVE:
Art. 1°- Designar os servidores abaixo listados, nas respectivas funções, para compor a comissão de estudos técnicos
e planejamento para contratação de empresa especializada para prestação de serviços de vigilância patrimonial
armada e desarmada, incluído-se todos os equipamentos e insumos necessários para execução adequada dos
serviços que serão prestados nos campi da Universidade Federal de Alagoas (Maceió, Arapiraca e Delmiro gouveia) e
suas respectivas unidades dispersas, localizadas nos municípios de Maceió, Rio Largo, Viçosa, Palmeiras dos Índios,
Penedo e Santana Do Ipanema:

Função Nome do(a) servidor(a) Unidade de lotação Matrícula Siape

Membro Requisitante Felipe da Rocha Paes SINFRA 1933117

Membro Técnico/Gestor Robson Carlos Damião SINFRA 3162520

Membro Fiscal Vandejer Adrian Melo das Chagas Filho SINFRA 3196537

Membro Técnico/Gestor Heitony keitony Dias Izario SINFRA 3304045

Membro Gestor Charles Carili Costa Silva Campus Arapiraca 1612142

Membro Gestor Lara Aline Quintela
Ramos

Campus do Sertão 2894454

Setor de Contratos Jose Jerfson Wanderley da Silva PROGINST 1860804

Setor de contratos Thayse Evelin de Oliveira PROGINST 2024457

Setor de Compras Evandro Diego Alves Pinheiro SINFRA 1613082

Art. 2° - A presente designação entra em vigor a partir da data de publicação desta portaria.
Art. 3º - Homologar os atos praticados pela comissão a partir da data de publicação desta portaria.
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PORTARIA SINFRA Nº 02, DE 23 DE JANEIRO DE 2024

O SUPERINTENDENTE DE INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições
legais contidas na PORTARIA Nº 632, DE 23 DE JUNHO DE 2020, conferida pelo REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE ALAGOAS, e:
CONSIDERANDO o Art. 1º que delega competência à Superintendência de Infraestrutura (SINFRA) para, observadas
as disposições legais e regulamentares, praticar os seguintes atos: I. Expedir portaria de nomeação de membros de
comissão de planejamento de contratações, licitações e pregões, RESOLVE:
Art. 1º - DISPENSAR o servidor Evandro Diego Alves Pinheiro, Assistente em Administração, siape nº 1613082, da
função de representante do setor de compras, alterando em parte a portaria nº 01/2024/SINFRA, de 22/01/2024;
Art. 2°- DESIGNAR o servidor Anderson Fernandes Vera Cruz, ocupante do cargo de Administrador, siape nº
1783784, para ocupar a função acima, passando a compor a comissão de estudos técnicos e planejamento para
contratação de empresa especializada para prestação de serviços de vigilância patrimonial armada e desarmada,
incluído-se todos os equipamentos e insumos necessários para execução adequada dos serviços que serão
prestados nos campi da Universidade Federal de Alagoas (Maceió, Arapiraca e Delmiro gouveia) e suas respectivas
unidades dispersas, localizadas nos municípios de Maceió, Rio Largo, Viçosa, Palmeiras dos Índios, Penedo e Santana
Do Ipanema.
Art. 3° - A presente designação entra em vigor a partir da data de publicação desta portaria.
Art. 4º - Homologar os atos praticados pelo servidor a partir da data de publicação desta portaria.

FELIPE DA ROCHA PAES
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