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Departamento de Administragao de Pessoal
Unidades Académicas

Pro-Reitoria de Graduagao

ERRATA DE PUBLICACAO N2 1, 14 de maio de 2024

O PRO-REITOR DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuigdes que
Ihe confere o artigo 12 da Portaria n2 630, de 23 de
junho de 2020, e tendo em vista o que consta no
Proc. N2 23065.003274/2024-87, resolve:

Art. 12 Na Portaria n° 64/PROGRAD, de 27/03/2024,
publicada no Didrio Oficial da Unido N2 63, de
02.04.2024, segdo 2, pagina 23, onde se lé: "27 DE
MARCO DE 2023", leia-se: "27 DE MARGO DE 2024".
*Publicado no DOU de 15/05/2024, se¢do 2, pag. 24.

ERRATA DE PUBLICACAO N2 2, 16 de maio de 2024

Na Portaria n° 65/PROGRAD, de 27/03/2024,
publicada no Didrio Oficial da Unido N2 63, de
02.04.2024, segdo 2, pagina 23, onde se lé: "27 DE
MARCO DE 2023", leia-se: "27 DE MARCO DE 2024".

*Publicado no DOU de 17/05/2024, se¢do 2, pag. 28.

ERRATA DE PUBLICAGCAO N2 3, 16 de maio de 2024

Na Portaria n° 66/PROGRAD, de 27/03/2024,
publicada no Didrio Oficial da Unido N2 63, de
02.04.2024, segdo 2, pagina 23, onde se Ié: "27 DE
MARCO DE 2023", leia-se: "27 DE MARCO DE 2024".

*Publicado no DOU de 17/05/2024, se¢do 2, pag. 28.

AMAURI DA SILVA BARROS

Departamento de Administragdao de Pessoal

PORTARIA DAP N2 498, 14 de maio de 2024

A DIRETORA ADJUNTA DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢Ges legais
contidas na Delegagdao de Competéncia constante da
Portaria n2 645/GR, de 23/06/2020, e tendo em vista
0 que consta no processo n2 23065.013230/2024-65 ,
resolve:

Art. 12 Conceder vacancia por posse em cargo
inacumuldvel a GLAUBER RODRIGUES LEITE,
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matricula SIAPE n2 1817637, ocupante do cargo de
Técnico de Tecnologia da Informagdo, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, com lotacdo no
Instituto de Computagdo/UFAL, de acordo com o art.
33, VIII, da Lei n2 8.112/1990.

Art. 22 Declarar vago o referido cargo.

Art. 32 Os efeitos desta portaria retroagem a
08.05.2024.

*Publicado no DOU de 21/05/2024, secdo 2, pag. 22.

PORTARIA DAP N2 502, 17 de maio de 2024

A DIRETORA-ADJUNTA NO EXERCICIO DA
DIRECAO-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais
que lhe confere a delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n223065.032959/2022-79,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a
SARA REGINA ALBUQUERQUE FRANCA, ocupante do
cargo efetivo de Assistente em Administracdo, classe
D, matricula Siape n? 1940798, lotado na EDUFAL
(Exercicio Externo - Requisitada), do padrdo de
vencimento 7 para o 8, com efeitos funcionais a partir
de 2 de novembro de 2022, de acordo com os arts. 10
e 10-A da Lein2 11.091/2005.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 2 de novembro de 2022,
quando cumpriu os requisitos da legislacdo.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

ELMA FABIANE DA SILVA SANTOS

Unidades Académicas

PORTARIA N201/2024-ETA/UFAL, DE 01 DE MAIO DE
2024

A DIRETORA DA ESCOLA TECNICA DE ARTES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de
suas atribuicdes que Ihe confere o Estatuto da Ufal,
aprovado pela Portaria n24067/MEC de 29.12.2003 e
o Regimento Interno da ETA, resolve designar os
membros abaixo relacionados para compor a
Comissdao de Avaliagdo de Progressdo Docente da
Escola.

Membros titulares:

UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS
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Prof. Geova Oliveira de Amorim — Matricula siape
1355110

Prof. Alex Cerqueira Lopes — Matricula siape 1753156
Prof. Reginaldo dos Santos Oliveira — Matricula siape
1753882

Membros suplentes:

Profa. Elizete Menezes Messias - Matricula siape
2132827

Prof. Miran de Melo Abs - Matricula siape 1916018
Profa. Risia Carine Maciel Meira Schwartz Lessa -
Matricula siape 3733378

Valeria Nunes

RESOLUCAO N2 12/2024/IF/Autorizacdo de
Afastamento para o Exterior

O Diretor do Instituto de Fisica/UFAL, no uso das
atribui¢Ges conferidas pelo artigo 124 do Regimento
Geral da Universidade Federal de Alagoas,
homologado pela Resolucao ne
01/2006-CONSUNI/CEPE, de 16 de janeiro de 2006, e
considerando o que consta no processo de n?2
23065.014258/2024-10,

RESOLVE:

Art. 12. Aprovar, ad referendum do conselho do IF, o
afastamento para o exterior do docente GLAUBER
JOSE FERREIRA TOMAZ DA SILVA para colaboracdo
cientifica CAPES-COFECUB, no periodo de 03/06/2024
a 17/06/2024, em realizar-se em Lille, Franca.

Art. 29, Esta resolugdo entra em vigor na data de sua
assinatura.

Maceidé-AL, em 20 de maio de 2024.

Elton Malta Nascimento
EDITAL N.2 01/2024 - TED 10320/NEES/IC/UFAL

Publicado no Boletim de Servigos em 13/5/2024,
Ano 8 - N2 78, p. 2-16 (Acessibilidade).
Retificado em 16/5/2024.

PROCESSO SELETIVO PARA CADASTRO DE RESERVA
DE BOLSISTAS PARA O QUADRO DE ANALISTAS EM
ACESSIBILIDADE DIGITAL DOS MATERIAIS E
RECURSOS EDUCACIONAIS DIGITAIS DO PROJETO DE
INTELIGENCIA AUMENTADA DO NEES, NO AMBITO
DO PNLD

O INSTITUTO DE COMPUTAGAO (IC) da Universidade
Federal de Alagoas, por meio do Nucleo de
Exceléncia em Tecnologias Sociais (NEES), torna
publico o Processo Seletivo Simplificado de Bolsistas
para a formagdo de cadastro de reserva do Quadro
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de Analistas de Acessibilidade Digital dos Materiais e
Recursos Educacionais Digitais do Projeto de
Inteligéncia Aumentada do NEES, no ambito do
Programa Nacional do Livro e do Material Didatico
(PNLD).

1. DA FINALIDADE:

1.1. Este processo seletivo simplificado busca formar
um cadastro de reserva de bolsistas para atuarem no
Projeto de Inteligéncia Aumentada do Nucleo de
Exceléncia em Tecnologias Sociais (NEES), recrutando
estudantes de nivel superior, docentes e
técnicos-administrativos ligados a Instituicdes de
Ensino Superior (IES), tanto publicas quanto privadas.
Os classificados e convocados atuardo na andlise da
Acessibilidade Digital dos Materiais e Recursos
Educacionais Digitais do PNLD, sob a coordenacgdo do
NEES.

2. DISPOSICOES PRELIMINARES:

2.1. A condugdo deste processo seletivo simplificado
ficara a cargo dos membros da Coordenagdo de
Avaliacdo do Projeto de Inteligéncia Aumentada,
incumbindo-lhes encaminhar, acompanhar e garantir
a divulgacdo de todas as etapas, bem como planejar e
conduzir a avaliagdo dos candidatos.

2.2. Este Edital tem por objetivo selecionar 300
(trezentos) bolsistas para formar um cadastro de
reserva, a fim de integrarem o quadro de analistas de
Acessibilidade Digital dos Materiais e Recursos
Educacionais Digitais do Projeto de Inteligéncia
Aumentada do NEES, no ambito PNLD.

2.3. Para o desempenho das atividades, os
estudantes, docentes e técnico-administrativos
classificados e convocados como bolsistas receberdo
uma remuneragao conforme especificado nos itens
16.1.1 e 16.1.2 deste edital.

2.4. Os candidatos selecionados para a bolsa deverao
cumprir as exigéncias estabelecidas neste edital, bem
como outras que possam ser necessarias, expressas
no Termo de Compromisso de Bolsa a ser assinado
pelo selecionado no ato da contratagao.

2.5. A concessdo da bolsa para estudantes menores
de 18 anos estd condicionada a autorizagdo dos pais
ou responsaveis legais (Anexo VII), bem como, se
aplicdvel, a comprovacdo de emancipa¢do ou
independéncia financeira (Anexo VIII).

2.6. As despesas decorrentes deste edital serdo
custeadas com recursos do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo (FNDE), por meio do
Termo de Execugdo Descentralizada (TED) 10320, sob
coordenacdo do Instituto de Computacdo da Ufal (IC).
2.7. A gestdo financeira do TED sera conduzida pela
Fundagdo Universitaria de Desenvolvimento de
Extensdo e Pesquisa (FUNDEPES), responsavel pelo

UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS
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pagamento das bolsas mediante comprovagdo da
realizacdo das atividades.

2.8. O cronograma previsto neste Edital, conforme
descrito no Anexo Xlll, poderd sofrer alteragdes a
qualgquer momento, a critério da Coordenagdo de
Avaliacdo/NEES/Ufal ou diante de eventualidades de
ordem publica.

3. DA VALIDADE DO CADASTRO

3.1. O cadastro de reserva tera validade de 1 (um)
ano prorrogavel por igual periodo, a critério do
Nucleo de Exceléncia em Tecnologias Sociais (NEES).
4. DAS VAGAS:

4.1. Este processo seletivo simplificado reserva 40%
(quarenta por cento) das vagas para cotas, sendo 20%
(vinte por cento) destinadas a pessoas negras (pretas
e pardas) e 20% (vinte por cento) a pessoas com
deficiéncia (PcD). Tal medida abrange estudantes,
docentes e técnico-administrativos, consoante o
disposto no art. 37, inciso VIIl, da Constituicdo
Federal, na Lei n.2 12.990/2014 e no Decreto n.2
9.508/2018.

5. DA RESERVA DE VAGAS:

5.1. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA (PcD):

5.1.1. Em consonancia com o inciso VIII do artigo 37
da Constituicdo Federal e o inciso Il do artigo 93 da
Lei n.2 8.213/1991, este processo seletivo
simplificado reserva 20% das vagas para a formagdo
de cadastro de reserva aos candidatos classificados
como pessoas com deficiéncia, desde que essa
condicdo seja compativel com as atividades
relacionadas a bolsa oferecida.

5.1.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela
que possui um impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial que,
em interacdo com uma ou mais barreiras, pode
comprometer a sua participacdo plena e efetiva na
sociedade, em igualdade de condi¢des com os
demais.

5.1.3. O candidato classificado para a vaga reservada
a pessoa com deficiéncia devera apresentar
comprovagdo da deficiéncia no momento da
contratacdo, mediante a entrega de Laudo Médico
original emitido nos ultimos doze meses. Este laudo
deve atestar a espécie e o grau de deficiéncia, em
conformidade com o Art. 42 do Decreto n.2
3.298/1999 e suas atualizagdes, incluindo uma
referéncia explicita ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID),
conforme observado nos artigos 12, §29 da Lei n.2
12.764/12 e 22 da Lei n.2 13.146/2015.

5.1.3.1. O Laudo Médico deve ser apresentado no
momento da convocagao.

5.1.3.2. Ndo sendo comprovada a situagdo descrita
no subitem 5.1.3., o candidato sera reclassificado na
modalidade ampla concorréncia.

5.1.3.3. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas a pessoas
negras, se atenderem a essa condi¢cdo, e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagdo no processo seletivo.

5.1.3.4. Os candidatos com deficiéncia que forem
melhor classificados dentro do quantitativo de vagas
destinadas a ampla concorréncia n3ao serdo
computados para fins de preenchimento das vagas
reservadas, isto é, constardo apenas da lista final de
aprovados para a ampla concorréncia e serdo
excluidos da lista final de aprovados para as vagas
destinadas as Pessoas com Deficiéncia.

5.1.2. Em caso de desisténcia de candidato com
deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga serd
preenchida pelo candidato com deficiéncia
posteriormente classificado e assim sucessivamente
até que se esgote, se for o caso, a listagem de
Pessoas com Deficiéncia.

5.1.3 Na hipdtese de ndo haver candidatos com
deficiéncia aprovados em numero suficiente para
serem ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacdo no processo seletivo.

5.1.4. As informacBes prestadas no momento da
inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, que deve responder por qualquer
falsidade.

5.1.4.1. Na hipotese de constatagdo de declaracao
falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo
e, se tiver sido contratado, serd imediatamente
desligado da bolsa, apos procedimento
administrativo em que l|he seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

5.1.5. E responsabilidade do candidato com
deficiéncia observar as exigéncias definidas para a
execucdo das atividades da bolsa, declarando, no ato
da inscricdo, estar ciente das atribuicbes a serem
desenvolvidas como bolsista.

5.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS
NEGROS:

5.2.1. Poderdao concorrer as vagas reservadas a
candidatos negros que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscri¢do, conforme o quesito cor ou
raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

5.2.2. Das vagas que forem criadas durante o prazo
de validade do processo seletivo simplificado, 20%
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(vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n.2
12.990, de 09 de junho de 2014.

5.2.2.1. Somente havera reserva imediata de vagas
para os candidatos que se autodeclararem como
pessoas negras (pretas ou pardas) cujo numero de
vagas for igual ou superior a 03 (trés).

5.2.2.2. Os candidatos negros aprovados dentro do
numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros
sob o regime de cotas.

5.2.3. Os candidatos negros que forem melhor
classificados dentro do quantitativo de vagas
destinadas a ampla concorréncia n3do serdo
computados para fins de preenchimento das vagas
reservadas, isto é, constardo apenas da lista final de
aprovados para a ampla concorréncia e serdao
excluidos da lista final de aprovados para as vagas
destinadas aos negros.

5.2.3.1. Em caso de desisténcia de candidato negro
aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida
pelo candidato negros(a) posteriormente classificado
e assim sucessivamente até que se esgote, se for o
caso, a listagem de candidatos negros.

5.2.3.2. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros
aprovados em numero suficiente para serem
ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo no processo seletivo.

5.2.3.3. A autodeclaragdo étnico-racial do candidato
(Anexo V) sera confirmada por meio de procedimento
de heteroidentificagdo, conforme edital de
convocagao a ser publicado antes da homologagao do
resultado definitivo.

5.2.3.4. O procedimento de heteroidentificacdo
consiste na validagdo da autodeclaragdo étnico racial
dos candidatos classificados em todas as fases do
processo seletivo que concorrem as vagas reservadas
a pessoas negras.

5.2.4. N3o sendo aceita a autodeclaragdo apds o
procedimento de heteroidentificagao, sera
assegurado o direito de recurso, na forma do art. 13
da Portaria n.2 04, de 06 de abril de 2018, do
Secretdrio de Gestdo de Pessoas do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

5.2.4.1. As informagdes prestadas no momento da
inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, que deve responder por qualquer
falsidade.

5.2.4.2. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo
falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo
simplificado e, se tiver sido contratado, sera
imediatamente desligado da  bolsa, apds

procedimento administrativo em que lhe seja
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

6.00 PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO
COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS
CANDIDATOS

6.1. O Edital de convocacdo (N.2 03/2024 — TED
10320/NEES/IC/Ufal) para a Validagdo Complementar
da Autodeclaracdo Etnico-racial/Heteroidentificacdo
de candidatos negros (pretos ou pardos) trard as
informagdes necessarias para a realizagdo dos
procedimentos de  hereoidentificacdo, sendo
divulgado nos websites oficiais www.ufal.br e
www.nees.ufal.br, conforme a data prevista no
Cronograma (Anexo XI).

6.2. Os candidatos autodeclarados pessoas negras
(pretas e pardas), classificados, neste Processo
Seletivo  Simplificado de Bolsistas, deverdo
comparecer (virtualmente) perante a Comissdo de
Heteroidentificagdo para a verificagdo da
autodeclaracdo e a realizagdo de outros
procedimentos complementares, em data
especificada no Cronograma previsto (Anexo XlIl).
6.2.1. Os procedimentos complementares a
autodeclaragdo, relativos a Heteroidentificacdo
apresentada pelos candidatos, observardao, no que
couber, ao disposto na Portaria Normativa n° 4, de 6
de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo, bem como as disposices especificas
constantes neste edital.

6.2.2. Os candidatos que ndo se apresentarem na
data e hordrio indicados no Cronograma previsto
(Anexo XI), como também os que ndo cumprirem os
procedimentos previstos no edital de convocacao
para a heteroidentificacdo serdo automaticamente
desclassificados da demanda de cotas, passando a
concorrer na modalidade ampla concorréncia.

6.3. Os candidatos que apresentarem comprovagao
de DEFERIMENTO em Procedimento de
Heteroidentificagdo realizado em outros certames
conduzidos pela Ufal podem ser dispensados de
realizd-lo novamente, mediante solicitacdo de
dispensa.

6.3.1. A solicitagdo de dispensa deve ser realizada por
meio do Requerimento de Dispensa do Procedimento
de Heteroidentificacdo (Anexo I1X), no qual deve ser
indicado o processo seletivo ou concurso em que se
obteve o deferimento da autodeclaragdo como
pessoa negra (preta ou parda).

6.3.1.1. Para solicitar a dispensa, o candidato deve
preencher, assinar e carregar o Requerimento de
Dispensa do Procedimento de Heteroidentificacdo
(Anexo IX) no campo indicado do Formulédrio de
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Inscricdo. A assinatura pode ser feita na forma
tradicional de préprio punho, com caneta
esferografica de tinta azul, ou de forma eletrdnica,
por meio do Portal Gov.BR do Governo Federal
(https://www.gov.br/governodigital/pt-br/assinatura-
eletronica).

6.3.1.2. O candidato também pode carregar no
Formuldrio de Inscri¢do o resultado do procedimento
de heteroidentificagdo que comprove o deferimento.
7. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. Sao condigbes de participagdo neste Processo
Seletivo Simplificado:

a) Ser estudante, docente ou técnico-administrativo
de Instituicdo de Ensino Superior, publica ou privada;
b) Declarar que nao realizou servigos para o mercado
editorial nos Ultimos doze meses anteriores a
convocagao e que nao os realizard nos doze meses
posteriores a ela. Declarar, também, que nao possui
parentesco consanguineo, ou afim, até o terceiro
grau com representantes ou contratados de editoras
(Anexo I).

c) Declarar possuir disponibilidade de 20 horas
semanais e de ferramentas para a execuc¢do das
atividades necessarias (computador com acesso a
internet, leitor de telas NVDA, etc.) (Anexo Il);

d) Declarar a veracidade das informagdes prestadas
(Anexo IlI).

e) Declarar possuir habilidades no uso do leitor de
tela NVDA (Anexo Xl);

f) Declarar possuir habilidades basicas em softwares
de uso académico e profissional (Google Docs e
Google planilha, por exemplo) (Anexo XIl);

g) Apresentar declaragdo de emancipagdo ou de
independéncia financeira (Anexo VIII) ou declaragdo
dos pais (ou responsavel) autorizando o recebimento
da bolsa especificada neste edital e confirmando a
ciéncia das responsabilidades assumidas pelo
bolsista, no caso de estudantes menores de 18 anos
(Anexo VII);

7.1.1. Os estudantes de graduacdo deverdo estar
cursando, no maximo, o 62 periodo do curso, quando
da convocacgdo para concessao da bolsa.

7.1.2. As habilidades a que se referem as alineas “e” e
“f” do subitem 7.1. deste edital serdo verificadas pela
equipe de acessibilidade quando da convocagdo ou
contratagao, podendo o candidato ser excluido do
processo, em caso de declaragdo falsa, ou desligado
do Projeto, caso ja tenha sido contratado.

8. DAS INSCRICOES:

8.1. As inscricGes devem ser realizadas por meio do
preenchimento do formuldrio de Inscricdo dentro do
prazo estabelecido no Cronograma Previsto (Anexo
XIi).

8.1.1. O candidato que desejar concorrer as vagas
reservadas sob o regime de cotas (pessoas com
deficiéncia ou negras - pretas ou pardas), devera
indicar sua opg¢dao quando do registro de sua
inscricdo, durante o prazo previsto para registro de
inscricdes.

8.1.2. O endereco eletronico(e-mail)informado, no
ato da inscricdo, sera utilizado para fins de
comunicagdo durante o  processo  seletivo
simplificado, cabendo exclusivamente ao candidato a
responsabilidade de informar ao NEES possiveis
alteragGes.

8.2. Quaisquer prejuizos decorrentes de informagGes
incorretas ou incompletas no preenchimento dos
dados de inscricdo, assim como inscricdes nao
efetuadas devido a problemas técnicos, falhas de
comunicagdo ou congestionamento de linhas, que
impossibilitem a transferéncia dos dados, serdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

8.3. Para efetivar a inscrigdo, o candidato devera fazer
o upload dos seguintes documentos no formuldrio de
inscricdo:

a) Comprovante de vinculo com Instituicdo de Ensino
Superior, atestando a condicdo de docente,
técnico-administrativo ou estudante, emitido nos
Gltimos 30 (trinta) dias;

b) Comprovante de experiéncia de trabalho voltada a
acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia
visual na educacdo (se aplicavel).

c) Declaragdo de ndo vinculo com as editoras
participantes do processo de distribuicio de obras
didaticas, pedagogicas e literarias, bem como de
outros materiais de apoio a pratica educativa do
PNLD nos ultimos 2 (dois) anos (Anexo |);

d) Declaragdo de disponibilidade de tempo e
ferramentas para a execuc¢do das atividades (Anexo
I);

e) Declaragio de veracidade das informacgGes
prestadas (Anexo Ill);

f) Declaragdo de habilidades no uso do leitor de tela
NVDA (Anexo XlI);

g) Declaragdo de habilidades basicas em softwares de
uso académico e profissional (Google Docs e Google
planilhas, por exemplo) (Anexo Xll);

h) Termo de autodeclaragdo étnico-racial (Anexo V),
quando aplicavel;

i) Declaragdo dos pais (ou responsavel) autorizando o
recebimento da bolsa, especificada neste edital, e
confirmando a ciéncia das responsabilidades
assumidas pelo bolsista, no caso de estudantes
menores de 18 anos (Anexo VII);

j) Declaragdo de emancipag¢do ou de independéncia
financeira, se aplicavel (Anexo VIII);
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k) Barema - Quadro de Pontuagdo (Anexo X) excluido do cadastro de reserva, sem possibilidade de

devidamente preenchido com a indicag¢do dos titulos
e respectivas pontuagdes;

[) Titulos (diplomas ou certificados).

8.4. O correto preenchimento e envio do formuldrio
de_inscricdo com os documentos mencionados no
subitem 8.3. sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

8.5. N3o serdo aceitas inscricdes realizadas em
desacordo com as normas e os prazos estabelecidos
neste Edital.

8.6. A comprovagdo de cada um dos titulos
informados no Barema (Anexo X) sera analisada no
momento da convocagao.

8.7. Todos os documentos relativos a inscricdo
deverdo constar de um Unico arquivo em formato
PDF, seguindo rigorosamente a ordem indicada no
subitem 8.3. deste edital.

8.7.1. Os titulos (diplomas e/ou certificados) deverdo
constar do arquivo PDF mencionado, sendo
apresentados na mesma ordem indicada no Barema.

8.8. Candidatos a bolsa serdo DESCLASSIFICADOS em
qualquer fase do processo seletivo simplificado caso
seja constatado que forneceram informagdes
inveridicas.

9. DA SELECAO:

9.1. O cadastro de reserva serd formado com base
nos seguintes critérios de classificacdo:

a) Possuir experiéncia nas areas de acessibilidade e
inclusdo de pessoas com deficiéncia visual na
educacao;

b) Possuir curso(s) sobre as diretrizes de
acessibilidade para conteldos na web;

c¢) Possuir curso(s) ou formagdo(des) académica(as)
na area de Audiodescricdo;

d) Possuir curso(s) ou conhecimento de navegacdo
com NVDA;

e) Possuir experiéncia(s) em analise de acessibilidade
digital;

f) Possuir habilidades em softwares de edigdo de
texto e de planilhas eletrénicas voltados ao uso
académico e profissional (p. ex.: Google Docs e
Planilhas);

g) Formacgdo académica ou curso avancado de lingua
estrangeira (inglés e/ou espanhol).

9.2. A classificagdo/selecdo dos candidatos serd
realizada, exclusivamente, com base nas informagdes
prestadas no ato da inscricdo, as quais serao
devidamente verificadas quando da convocagdo do
candidato para ocupar a bolsa.

9.2.1. Em caso de informacgGes prestadas de forma
incorreta pelo candidato no ato de inscrigdo,
especialmente no que se refere ao preenchimento do
quadro de pontuagdo (Barema), o candidato serd

reclassificagao.

9.2.2. Os candidatos serdo classificados de acordo
com a maior pontuagdo obtida no Barema (Anexo X).
9.2.3. Em caso de empate na classificagdo final dos
candidatos, serdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate, na ordem
apresentada:

a) Maior pontuacgdo no subitem 9.1., alinea 'd’;

b) Maior pontuagdo no subitem 9.1., alinea 'c';

c) Maior pontuag¢do no subitem 9.1., alinea 'f';

d) Em persistindo o empate, sera considerada a maior
idade.

10. DO RESULTADOPRELIMINAR:

10.1. O resultado preliminar sera divulgado conforme
o dia e o horario limite (até as 23h59min)
estabelecidos no Cronograma (Anexo XIll) nas
seguintes plataformas eletronicas: https://ufal.br/ e
https://www.nees.ufal.br/.

11. DOS RECURSOS:

11.1. Cabera recurso contra o resultado preliminar a
ser interposto no prazo previsto no Cronograma
(Anexo XII1).

11.2. Os recursos devem ser interpostos por meio do
Termo de interposi¢do de recurso (Anexo VI).

11.3. Os recursos interpostos devem ser enviados
para o
e-mailrecursosacessibilidade.10320@nees.ufal.br,
conforme os prazos de contestacdo especificados no
Cronograma (Anexo XllI).

11.3.1. N3o serdo aceitos recursos enviados por
guaisquer outros meios que n3ao sejam 0s
especificados neste edital.

11.3.2. Osrecursos interpostos fora dos prazos
estabelecidos serdo indeferidos sem a andlise de
mérito.

11.4. Recursos que ndo apresentem pedidos
consistentes e objetivos e uma fundamentacdo
coerente também serdo indeferidos.

11.5. A apreciagdo dos recursos serd realizada pela
Comissdao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

11.6. Em nenhuma circunstancia, serdo aceitos
pedidos de revisdo de recursos.

11.7. O resultado do julgamento dos recursos sera
divulgado em data prevista no cronograma (Anexo
X1l), nos websites: https://ufal.br/ e
https://www.nees.ufal.br/.

12. DO RESULTADO FINAL:

12.1 O resultado final, emitido apds a decisdo de
todos os recursos interpostos, sera divulgado até as
23h59min, conforme a data especificada no
Cronograma (Anexo Xlll), nos seguintes websites
oficiais: https://ufal.br/ e https://www.nees.ufal.br/.
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13. DA HOMOLOGACAO:

13.1. O resultado final, apds a andlise de todos os
recursos interpostos, sera homologado pelo Diretor
do Nucleo de Exceléncia em Tecnologias Sociais. O
Ato de Homologagcdo do Processo Seletivo
Simplificado sera divulgado nas seguintes plataformas
eletrénicas: https://ufal.br e
https://www.nees.ufal.br/.

14. DA CONVOCACAO E DA CONTRACAO

14.1. A convocagdo e a contratagao dos candidatos
estdo sujeitas a disponibilidade de recursos
financeiros do Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educacédo (FNDE).

14.2.0s candidatos serdo convocados para ocuparem
as vagas que surgirem durante o periodo de validade
deste certame de acordo com a ordem de
classificagao.

14.2.1. Os candidatos negros (pretos e pardos) serdo
convocados para ocuparem: a 32,2 82,2132 3182, a
232 vagas e assim sucessivamente, seguindo
intervalos de cinco vagas efetivamente ocupadas.
14.2.2. Os candidatos com deficiéncia serdo
convocados para ocuparem: a 52, a 103, a 152, a 209,
a 252 vagas e assim sucessivamente, seguindo
intervalos de cinco vagas efetivamente ocupadas.
14.3. As convocagOes serdo feitas, exclusivamente,
por meio do e-mail indicado pelo candidato no
momento da inscricdio e divulgadas nos websites
oficiais www.ufal.br e www.nees.ufal.br, conforme a
data prevista no Cronograma (Anexo Xl).

14.3.1. O candidato tera o prazo de 48 horas, apds o
envio do e-mail de convocagdo, para confirmar se
aceita ou ndo assinar o contrato.

14.3.2. A auséncia de resposta no prazo determinado
no subitem 14.3.1. serd considerada como
desisténcia do candidato.

14.4. Os candidatos que firmarem o contrato de
concessdo de bolsa deverdo no mesmo ato assinar
Termo de Confidencialidade e Sigilo,
comprometendo-se a manter confidenciais os dados,
informagdes e conhecimentos necessdrios para a
execucgao das atividades no ambito do PNLD.

14.4.1. A contratacdo serd realizada em carater
temporario, sem a constituicdo de um vinculo
empregaticio permanente.

14.5. O inicio das atividades dos Bolsistas estd
condicionado ao repasse dos recursos do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagao para esta
Universidade.

14.6. E condicdo necessdria a continuacdo do
contrato a manutencdo de vinculo ativo dos bolsistas
estudantes com InstituicGes de Ensino Superior (IES),
seja em cursos de graduagdo ou pds-graduacgao.

14.7. Quaisquer duvidas ou solicitacbes de
informagdes adicionais sobre as convocagGes devem
ser encaminhadas para o
e-mailselecaoacessibilidade.10320@nees.ufal.br.

15. DAS ATIVIDADES DOS BOLSISTAS E DO
ACOMPANHAMENTO:

15.1. No ambito do Projeto Inteligéncia Aumentada
do NEES, os bolsistas devem desempenhar as
seguintes atividades:

a) Participar de capacitagdes e reunides, quando
convocados;

b) Realizar avaliagdo da acessibilidade dos materiais e
recursos educacionais em formato digital, conforme
os requisitos especificados nos Editais do PNLD;

c) Preencher planilhas eletronicas e formularios
online;

d) Cumprir as metas e prazos estabelecidos pela
supervisao;

e) Participar do planejamento das a¢0es e atividades,
quando convocados.

15.2. As Coordenag¢des de Avaliacdo e de Controle
fardo o acompanhamento e a avaliacdo da execucdo
das atividades dos bolsistas do Projeto Inteligéncia
Aumentada do NEES.

16. DAS CONDICOES GERAIS DA BOLSA:

16.1. Serda concedida 1 (uma) bolsa para cada
candidato classificado e convocado, seguindo as
seguintes condigdes:

16.1.1. Considerando-se a complexidade do material
analisado e a natureza da atividade executada na
andlise da acessibilidade digital dos materiais e
recursos educacionais digitais, o pagamento seguira
um critério de produtividade, com valores a partir de
RS 100,00 (cem reais) pagos por obra analisada,
respeitando o limite maximo de RS 7.200,00 (sete mil
duzentos reais) por més.

16.1.2. O pagamento da bolsa estara condicionado a
existéncia de demandas para a analise da
acessibilidade digital de materiais e recursos
educacionais digitais. Na inexisténcia de demandas
durante determinado més ou meses, o bolsista ndo
fard jus ao pagamento da bolsa.

16.1.3. O NEES ndo se responsabiliza por eventuais
atrasos no pagamento da bolsa decorrentes de
repasses financeiros de outros orgdos.

16.2. A quantidade de obras distribuidas para andlise
varia conforme o numero de obras aprovadas na
etapa de avaliagdo pedagdgica.

16.3. O bolsista que ndo cumprir totalmente com as
entregas pactuadas receberd uma remuneragio
proporcional ao trabalho realizado, mediante
comprovacdo pelo supervisor da equipe, supervisor
de gestdo ou gerente de Acessibilidade.
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16.4. Os candidatos melhor classificados neste edital
serdo convocados para iniciar as analises, assim que
as atividades sejam disponibilizadas a Universidade
pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagdo (FNDE).

16.5. O pagamento referente ao ciclo de atividades
desenvolvidas sera efetuado até 30 (trinta) dias apds
sua conclusao.

17. DO DESLIGAMENTO DA BOLSA:

17.1. O candidato convocado e efetivado na condi¢do
de bolsista serd desligado da bolsa em qualquer
momento, nos seguintes casos:

a) Ndo cumprimento das responsabilidades previstas
neste edital;

b) Desisténcia voluntaria;

c) Desvinculagdo da Instituicdo de Ensino Superior a
qual estava associado;

d) Conduta inadequada ou descumprimento das
obrigagdes assumidas, sendo o desligamento
efetuado por iniciativa do drgao ou entidade
concedente;

e) Encerramento da vigéncia da bolsa.

17.1.1. No caso de o bolsista desejar se desligar da
bolsa, devera comunicar formalmente ao seu
Coordenador Imediato com um més de antecedéncia,
exceto em casos fortuitos ou de forga maior.

17.1.2. No caso de desligamento, o proximo
candidato da lista de classificagdo do cadastro de
reserva sera convocado, na ordem especificada no
item 14.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS:

18.1. Cada participante é responsavel por
acompanhar todas as comunicag¢des, enviadas para o
enderego eletronico (e-mail) informado no formulario
de inscricdo, e publicagdes relacionadas a este Edital
nas paginas oficiais https://ufal.br/ e
https://www.nees.ufal.br/.

18.2. Os candidatos convocados para assumir a
posicdo de Bolsistas devem providenciar a abertura
de uma Conta Corrente para o recebimento da
remuneragdo correspondente. E importante ressaltar
que ndo serdo aceitas para este fim: Conta Poupanca,
Conta Facil, Conta Conjunta ou Conta Salario.

18.3. Este Edital esta sujeito a revogac¢do a qualquer
momento por razées de interesse publico, bem como
a retificacbes totais ou parciais, sem que isso
implique direito a indenizagdo de qualquer natureza.
18.4. Quaisquer casos omissos serdo analisados e
solucionados pela Comissdao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado.

18.5. Integram o presente edital, como se transcritos
fossem e como partes indissoluveis, os seguintes
anexos:
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Anexo | - DECLARACAO DE NAO VINCULO COM
EDITORAS;
Anexo Il - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE

TEMPO E FERRAMENTAS PARA A EXECUCAO DAS
ATIVIDADES;

Anexo Il - DECLARACAO DE VERACIDADE DE
INFORMACOES;

Anexo IV - REQUISITOS MINIMOS / VAGAS
OFERTADAS;

Anexo V - TERMO DE AUTODECLARACAO
ETNICO-RACIAL

Anexo VI - REQUERIMENTO DE INTERPOSICAO DE
RECURSO

Anexo VII - AUTORIZACAO DE PAIS OU RESPONSAVEIS
PARA BOLSISTAS MENORES DE 18 (DEZOITO) ANOS
(NAO EMANCIPADOS);

Anexo VIII - DECLARACAO DE EMANCIPADO/
INDEPENDENTE FINANCEIRAMENTE;

Anexo IX - REQUERIMENTO DE DISPENSA DO
PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO
(RCO/Ufal - 38/2021, art. 11);

Anexo X - BAREMA - QUADRO DE PONTUACAO;
Anexo XI - DECLARACAO DE HABILIDADES NO USO DO
LEITOR DE TELA NVDA

Anexo XIl - DECLARACAO DE HABILIDADES BASICAS
EM SOFTWARES DE USO ACADEMICO E
PROFISSIONAL

Anexo XIll - CRONOGRAMA.

Maceid/AL, 08 de maio de 2024.

Prof. Dr. Davi Bibiano Brito
Diretor do Instituto de Computac¢do —IC

Prof. Dr. André Magno Costa de Araujo
Vice-Diretor Geral — NEES

Prof. Dr. Alan Pedro da Silva
Coordenador Geral — PNLD

ANEXO | - DECLARACAO DE NAO VINCULO COM
EDITORAS

............ , DECLARO:

| - Ndo prestar, pessoalmente, servico ou consultoria
aos titulares de direito autoral inscritos no processo
de distribuicdo de obras didaticas, pedagdgicas e
literarias, entre outros materiais de apoio a pratica
educativa do PNLD nos ultimos doze meses;

Il - Caso classificado e convocado para a bolsa, ndo
prestarei, pessoalmente, servico ou consultoria aos
titulares de direito autoral inscritos no processo de

UNIVERSIDADE FEDERAL
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distribuicdo de obras didaticas, pedagodgicas e ANEXO Il - DECLARACAO DE VERACIDADE DE
literarias, entre outros materiais de apoio a pratica INFORMACOES

educativa do PNLD nos doze meses posteriores a S
CONLrataaon; s
Il - Ndo possuir conjuge ou parente até 0 tErCeIr0 | .oiiiiiiiiiiii e e ,

grau, em linha reta ou colateral, entre os titulares de nacionalidade

direito autoral inscritos no processo de distribUiCE0 | ..o ,
de obras didaticas, pedagdgicas e literarias, entre portador(a) do RG
outros materiais de apoio a pratica educativa do TR e
PNLD nos ultimos 2 anos; CPF.

IV - N&do estar em situagdo que configure D1 e
impedimento ou conflito de interesse. | ... , residente e domiciliado (a) no
........... [, , de ENAEIECO. .. ettt
.................. de 20..........

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO |l - DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE
TEMPO E FERRAMENTAS PARA A EXECUCAO DAS
ATIVIDADES

................ , candidato(a) a uma das vagas no
Processo Seletivo Simplificado para bolsista (cadastro
de reserva) do Projeto de Inteligéncia Aumentada do
Nucleo de Exceléncia em Tecnologias Sociais (NEES),
DECLARO ter disponibilidade para dedicar 20 horas
semanais a funcdo de Analista em Acessibilidade
Digital dos Materiais e Recursos Educacionais Digitais,
no ambito do Programa Nacional do Livro e do
Material Didatico (PNLD), e possuir as ferramentas
necessarias para o desempenho das atividades,
incluindo um computador com acesso a internet,
navegador atualizado (Chrome, Edge ou Firefox),
sistema Windows (no minimo, a versao 7) e o leitor
de telas NVDA (ultima vers3o).

Caso convocado(a), COMPROMETO-ME a resguardar
os dados a que tiver acesso, adotando medidas de
seguranca informatica, como a atualizacdo constante
de sistemas operacionais, aplicativos e softwares de
seguranca, a exemplo de antivirus para a correcdo de
vulnerabilidades.

............. de

(Cidade /  estado, data da  assinatura)

Assinatura do(a) candidato(a)

............... , DECLARO, para os devidos fins de
direito, sob as penas da lei, que as informacgdes
prestadas e documentos que apresento em anexo,
para concorrer as vagas do Processo Seletivo
Simplificado para a formagdo de cadastro de reserva
de bolsistas do Projeto de Inteligéncia Aumentada do
Nucleo de Exceléncia em Tecnologias Sociais (NEES),
no dmbito PNLD, (inserir finalidade), sdo verdadeiros
e auténticos (fiéis a verdade e condizentes com a
realidade dos fatos a época).

Estou ciente de que a falsidade desta declaragdo
configura crime conforme o Cddigo Penal Brasileiro,
sujeito a medidas legais. Portanto, consciente das
responsabilidades e consequéncias legais das
declaragbes aqui prestadas, assino o presente
documento.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV - REQUISITOS MINIMOS / VAGAS
OFERTADAS

Vaga | Carga |Vagas Requisitos Local
horaria minimos de atuagdo
seman (obrigatdrios)

al
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Bolsist| 20h CR ° REMOLO | | et e ,CPF.
a Vinculo D1 e
empregaticioou | | | ,
estudantil com Lo 0 0= | P
Instituicdode | | | e , candidato a reserva de vagas no
Ensino Superior, Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital
Ublica ou privada; N , datado
° Ter de............ [oveiiiiinn, [, , do Nucleo de
disponibilidade Exceléncia em Tecnologias Sociais (NEES), vinculado
para cumprir a ao Instituto de Computagdo da Universidade Federal
carga horaria da de Alagoas (Ufal) e, considerando a Lei n.2 12.990, de
vaga; 9 de junho de 2014, DECLARO, para os devidos fins,
° Possuir qgue me identifico como pessoa (marcar apenas uma
computador com op¢do):
pcesso a internet, D) Negra- Preta | Negra - Parda
navegador
atualizado em Declaro, ainda, que as informagbes prestadas sdo de
versdo mais minha inteira responsabilidade, bem como estar
recente (Chrome, ciente que:
Fdge ou Firefox) e, I. Por ter me autodeclarado como pessoa Negra
no minimo, ter (Preta ou Parda), serei convocado para participar de
hstalado o sistema procedimento de heteroidentificagdo, que avaliara
operacional minha autodeclaragdo étnico-racial com base no meu
Windows 7; fendtipo. A banca adotara como critério a analise de
hd Possuir um conjunto de caracteristicas fisicas, com énfase na
abilidades no uso cor da pele, além da observagdo da textura do
do leitor de telas cabelo, formacdo do nariz e da boca, dentre outros
NVDA; aspectos. Essas caracteristicas, combinadas ou ndo,
o Possuir possibilitardo o meu reconhecimento social como
abilidades basicas pessoa negra. Importante ressaltar que, em nenhuma
em softwares de circunstancia, serd considerada a minha ascendéncia.
uso académico e Il. Durante o procedimento de heteroidentificagdo, a
profissional; conferéncia de minhas caracteristicas fenotipicas sera
Resguarda realizada mediante a andlise dos arquivos de fotos e
r os dados a que video enviados e entrevista telepresencial (remota),
tiver acesso conduzida por meio de ferramentas de
dotando medidas videoconferéncia, se necessaria.
de seguranga, IIl. A constatagdo de falsidade ou fraude nesta
como manter declaragdo, apurada em qualquer momento por meio
sistemas de procedimento administrativo que me assegure o
operacionais, direito ao contraditorio e a ampla defesa, resultard na
aplicativos e perda da bolsa, sem prejuizo das sang¢Bes penais
software de eventualmente cabiveis.
seguranca IV. E de minha inteira responsabilidade acompanhar
atualizados, a a(s) publicagdo(cbes) relativa(s) a validacdo da minha
exemplo dos autodeclaracio étnico-racial, nas paginas
softwares de https://ufal.br/ e https://www.nees.ufal.br/.
antivirusque | | O de
buscam corrigir | f de20............
vulnerabilidades. (Local, dia, més e ano)

ANEXO V - TERMO DE AUTODECLARAGCAO
ETNICO-RACIAL
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Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura do responsdvel (para candidatos menores
de 18 anos)

ANEXO VI - TERMO DE INTERPOSICAO DE RECURSO
A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo

Simplificado,

LU RPN
portador do CPF. N.9.....cooiiiiiiiiieiieeee e ,
candidato as vagas do Processo Seletivo Simplificado
regido pelo Edital Nn.2....cccoooiiiiiininnnnnnnn. , datado
de.......... Y /20........ , do Nucleo de Exceléncia em

Tecnologias Sociais (NEES), vinculado ao Instituto de
Computacdo da Universidade Federal de Alagoas

(UFAL), interponho recurso administrativo,
solicitando a revisdo do(a):

O N3o homologacdo da inscri¢do;

O Resultado da Classificagao;

O Resultado do Procedimento de

Heteroidentifica¢do
Os argumentos com o0s quais contesto a referida
decisdo sdo:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho
anexos 0s seguintes documentos:

Assinatura do Responsavel (se menor de idade)
ANEXO VI - AUTORIZACAO DE PAIS OU

RESPONSAVEIS PARA BOLSISTAS MENORES DE 18
(DEZOITO) ANOS (NAO EMANCIPADOS)
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€Ml
........................ , AUTORIZO a participagdo do
estudante

como BOLSISTA do Projeto de Inteligéncia
Aumentada, fase de Analise de Atributos de Materiais
e Recursos Digitais do Programa Nacional do Livro e
do Material Didatico (PNLD), conduzido pelo
NEES/Ufal, para atuar nas atividades referentes a
validacdao da Acessibilidade Digital dos Materiais e
Recursos Educacionais Digitais.

DECLARO, ainda, por meio do presente termo, estar
ciente de todos os critérios e normas que regem o
Edital n2 01/2024 - TED 10320/NEES/IC/Ufal.

Diante disso, assumo toda a responsabilidade pela
presente autorizacdo, bem como pela participagdo do
menor. Por ser verdade, firmo a presente autorizagdo
sob as penas da Lei e confirmo a veracidade das
declaragées.

............... de

Assinatura dos Pais ou responsavel

ANEXO VIII - DECLARACAO DE EMANCIPADO/
INDEPENDENTE FINANCEIRAMENTE

L

€Ml e

................................................ , DECLARO
ara os devidos fins que sou:

) Emancipado(a) |) Independente
e/ou financeiramente

Informo, ainda, que ndo conto com recursos
financeiros provenientes do meu nucleo familiar, nem
tenho obrigag¢des financeiras para com ele.

RATIFICO serem verdadeiras as informagdes
prestadas, estando ciente de que quaisquer
informacdes falsas incorrerdo nas penas do crime do
art. 299 do Cdadigo Penal (falsidade ideoldgica).

Além disso, caso seja configurada a prestagdo de
informacgdes falsas, apurada a qualquer tempo, em
procedimento que assegure o contraditério e a ampla
defesa, ensejard o cancelamento da participagdo do
candidato neste Processo Seletivo Simplificado para
cadastro de reserva de bolsistas para o quadro de
Analistas de Acessibilidade Digital dos materiais e
recursos educacionais digitais do Projeto de

UNIVERSIDADE FEDERAL
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Inteligéncia Aumentada - NEES/Ufal, no dambito do
PNLD, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IX - REQUERIMENTO DE DISPENSA DO
PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO
(RCO/Ufal - 38/2021, art. 11)

EU, e
portador(a) do RG.
TR e do
CPF.

0 5 )

candidato inscrito pelo regime de cota racial para a
reserva de vagas no Processo Seletivo Simplificado
regido pelo Edital n.? datado
de.......... YA /20........ , do Nucleo de Exceléncia em
Tecnologias Sociais (NEES), vinculado ao Instituto de
Computacdo da Universidade Federal de Alagoas
(Ufal) e, considerando a Lei n.2 12.990/2014, venho
requerer a DISPENSA DE PARTICIPACAO NO
PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO, com
base no Art. 18 desta Portaria e no art. 11 da
Resolugdo n.2 38 do Consuni/Ufal, de 4 de maio de
2021, em razio de ja ter me submetido a
procedimento de heteroidentificagdo no contexto do
tettiiiieriieeiieeiinee. [INOmMe do Processo anterior],
conduzido pelo editaln.2 ... ,
obtendo resultado DEFERIDO, conforme comprovante
anexo a este requerimento.

Declaro, ainda, que as informagdes prestadas sdo de
minha inteira responsabilidade.

.......................... , de

................. de 20.............

(Local, dia, més e ano)

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO X - BAREMA - QUADRO DE PONTUACAO**
Ord ltem Pontuaga | Maxi | No
em o mo | ta
01 Experiéncia de 1 ponto 10

trabalho para cada | pont
(comprovada) os

Macei6/AL, 21 de Maio de 2024 Pag. 12
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voltada a ano
acessibilidade e completo
inclusdo de
pessoas com
deficiéncia visual
na educacao.

02 Cursos sobre as 1 ponto 20

diretrizes de para cada | pont
acessibilidade certificad 0s
para conteudos na o*
web (minimo de
16h por
certificado).

03 Curso de 1 ponto 5
Audiodescri¢do para cada | pont
(minimo de 40h certificad os
por certificado) o*

04 Formacao 15 pontos 15
académica em paralou | pont
Audiodescrigdo mais os

certificad
0s
05 Curso de 1 ponto 20
Utilizagdo do paracada | pont
leitor de telas certificad 0s
NVDA. o*
06 Curso basico 1 ponto 10
sobre softwares para cada | pont
de uso académico | certificad 0s
e profissional o*
(Google docs e
Google planilha).
07 Curso de lingua 1 ponto 4
estrangeira inglés. | paracada | pont
certificad 0s
0*

08 Formacao 6 pontos 6

académica em pont
lingua estrangeira os
inglés.

09 Curso de lingua 1 ponto 4

estrangeira para cada | pont
espanhol. certificad os
O*
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10 Formagao 6 pontos 6
académica em pont
lingua estrangeira os
espanhol.

* Para este Processo Seletivo Simplificado, somente
serdo validos os certificados expedidos nos ultimos 5
anos, contados da data de publicagdo.

** Os documentos dos titulos referentes aos cursos
ou formagdo académica deverdo ser anexados ao

formuldrio _de inscricdo na mesma ordem indicada

neste Barema.

ANEXO XI - DECLARACAO DE HABILIDADES COM
LEITOR DE TELAS NVDA

................ , candidato(a) a uma das vagas no
Processo Seletivo Simplificado para bolsista (cadastro
de reserva) do Projeto de Inteligéncia Aumentada do
Nucleo de Exceléncia em Tecnologias Sociais (NEES),
DECLARO ter habilidades praticas no uso do leitor de
telas NVDA.

................ Y , de

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO XII - DECLARAGCAO DE HABILIDADES EM
SOFTWARES DE USO ACADEMICO E PROFISSIONAL

................ , candidato(a) a uma das vagas no
Processo Seletivo Simplificado para bolsista (cadastro
de reserva) do Projeto de Inteligéncia Aumentada do
Nucleo de Exceléncia em Tecnologias Sociais (NEES),
DECLARO possuir habilidades basicas em softwares
de uso académico e profissional (Google Docs e
Google planilha, por exemplo).

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO XIll - CRONOGRAMA

Macei6/AL, 21 de Maio de 2024 Pag. 13 UNIVERSIDADE FEDERAL

DE ALAGOAS

As etapas e os prazos deste Edital ficam assim
definidos:

Fases Prazo

1. Publicagdo do Edital de | 13/05/2024
Abertura

2. Periodo de realizagdo de | 20/05/2024 a
inscricdes (Formulario de | 30/05/2024
Inscrigcdo)

3. Publicacdo do Edital de | 04/06/2024
Convocagédo para o)
Procedimento de
Heteroidentificagdo e da Lista
dos Candidatos Dispensados

4. Periodo para envio dos | 04 a
documentos, fotos e video para | 10/06/2024
fins de  Heteroidentificacdo
(Formulario de Convocagao)

5. Realizacdo do Procedimento | 13/06/2024
de Heteroidentificagdo

6. Publicacdo do Resultado | 13/06/2024
Preliminar do Procedimento de
Heteroidentificacdo

7. Periodo para a Interposicao de | 13 a
Recurso contra o Resultado da | 16/06/2024
Heteroidentificagdo

8. Publicacdo do Julgamento dos | 21/06/2024
Recursos e do Resultado Final do
Procedimento de
Heteroidentifica¢do

9. Publicagdo do Resultado | 25/06/2024
Preliminar do Processo Seletivo
(Geral)

10. Periodo para a Interposicdo | 25 a
de Recurso contra o Resultado | 27/06/2024
Preliminar do Processo Seletivo
(Geral)

11. Publicacdo do Julgamento | 02/07/2024
dos Recursos e do Resultado
Final do Processo Seletivo.



https://forms.gle/bAkwE2tofUeEWbCf9
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