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Unidades Académicas
Atos do Gabinete do Reitor

PORTARIA GR N2 331, 24 de maio de 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuicdes que Ihe confere o §12 do art.
15, do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n2
4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em
vista o] que consta no Processo n?
23065.004616/2024-86 , resolve:

Art. 12 Conceder aposentadoria voluntdria, com
proventos integrais, a servidora MARIA APARECIDA
PEREIRA VIANA , matricula SIAPE n® 4357783 ,
ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, Classe D, Nivel I, com a denominacdo de
Professor Associado, do Quadro de Pessoal da
Universidade Federal de Alagoas, com fundamento
no Art. 20, §2°, | da Emenda constitucional
n°103/2019.

Art. 22 A presente portaria entra em vigor na data da
sua publicacdo.

*Publicado no DOU de 19/06/2024, se¢do 2, pag. 22.

PORTARIA GR N2 332, 24 de maio de 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuicdes que lhe confere o § 12 do
artigo 15, do Estatuto da UFAL, aprovado pela
Portaria n? 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em
vista o] que consta no Processo n?
23065.014143/2024-25, resolve:

Autorizar o afastamento do pais de MARILIA
OLIVEIRA FONSECA GOULART , ocupante do cargo de
Professor Titular-Livre do Magistério Superior,
matricula SIAPE n2 2120103, para IDA A FACULDADE
DE FARMACIA DA UNIVERSIDADE DO PORTO E A 26TH
CONFERENCE OF THE REDOX MEDICINE SOCIETY, a
realizar-se em LISBOA (PORTUGAL) E PARIS (FRANCA),
nos dias 20/06/2024 a 29/06/2024., com ®&nus
limitado pela UFAL, de acordo com o Inciso V do art.
12 do Decreto n2 1.387/95, c/c art. 32 da Portaria n2
1.487/17-MEC .

*Publicado no DOU de 19/06/2024, se¢do 2, pag. 22.
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PORTARIA GR N2 333, 24 de maio de 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuices que lhe confere o § 12 do
artigo 15, do Estatuto da UFAL, aprovado pela
Portaria n? 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em
vista o] que consta no Processo n2
23065.014037/2024-41, resolve:

Autorizar o afastamento do pais de ERICK DE
ANDRADE BARBOZA , ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, matricula SIAPE n2 2343385,
para participar de Apresentagdo de artigo cientifico
resultante de pesquisa cientifica realizada com
docentes e discentes do Instituto de Computacdo da
UFAL, no Evento IEEE RFID 2024, a realizar-se em
Boston/EUA, nos dias 29/05/2024 a 07/06/2024.,
com Onus limitado pela UFAL, de acordo com o Inciso
V do art. 12 do Decreto n? 1.387/95, c/c art. 32 da
Portaria n2 1.487/17-MEC..

*Publicado no DOU de 19/06/2024, secdo 2, pag. 22.

JOSEALDO TONHOLO

Pré-Reitoria de Graduagao

PORTARIA N2 14, 20 de junho de 2024

O PRO-REITOR DE GRADUA¢3O DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o artigo1l? da Portaria n? 630, de 23 de
junho de 2020,e tendo em vista o que dispde a
Resolugdo n? 36/2019 - CONSUNI/Ufal, de 02 de
Julho de 2019, resolve:

Art. 12 Designar os servidores Clarissa Tendrio Ribeiro
Bernardes (Siape 1935859), Angela Maria Canuto de
Mendonga (Siape 2363460), Rosana Sarita de Araujo
(Siape 1736237) e Jodo José da Silva (Siape 1936548),
como membros da Comissdo de Avaliagdo - REVALIDA
2024.

Art. 22 Homologar os atos praticados a partir de 20
de junho de 2024.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PORTARIA PROGRAD N2 94, 18 de junho de 2024

O PRO-REITOR DE GRADUAGCAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o artigo 12 da Portaria n? 630, de 23 de
junho de 2020, e tendo em vista o que consta no
Proc. N2 23065.042978/2023-94, resolve:

UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS
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Art. 19 Designar os docentes, abaixo relacionados,
para compor o Nucleo Docente Estruturante (NDE),
do Curso de Graduagao em Teatro
(Licenciatura)/ICHCA/Campus A. C. Simdes/UFAL, na
forma a seguir:

DOCENTES TITULARES

Marcelo Gianini / SIAPE 1917419 (Coordenadora do
NDE)

Telma Cézar Cavalcanti / SIAPE 21990920

Lara Barbosa Couto / SIAPE 1044953

Ednaldo Candido Moreira Gomes / SIAPE 1518133
Ivanildo Lubarino Piccoli dos Santos / SIAPE 1979208
Art. 22 Homologar os atos praticados pelo referido
NDE a partir de 28 de abril de 2023.

Art. 32 O presente mandato compreende o triénio de
28/04/2023 a 28/04/2026.

AMAURI DA SILVA BARROS

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo

CHAMADA INTERNA N2 1/2024/PROPEP/PROEXT

Programa de Extensdo da Educagdo Superior na
Pés-Graduagdo (PROEXT-PG) 2024

OS PRO-REITORES DE POS-GRADUAGAO E PESQUISA
E DE EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso de suas atribuicBes estatutarias e
regimentais, e tendo em vista a Portaria Conjunta
CAPES/SESU N2 3, de 16 de novembro de 2023, torna
publica a abertura de inscrigGes de propostas a serem
apoiadas pelo Programa de Extensdo da Educagao
Superior na Pés-Graduag¢do da UFAL.

1.0BJETIVO GERAL

1.1 Fortalecer a extensdo universitaria junto aos
Programas de Pods-Graduagdo (PPGs) da UFAL,
reforcando a extensdo como parte do processo de
formacdo de estudantes de pods-graduagdo, de
integracdo entre  estudantes, docentes e
comunidades, e também como meio de produgdo do
conhecimento e ampliagdo da insercdo e impacto
social da pds-graduagdo dentro de trés grandes areas
do conhecimento.

| .Ciéncias Bioldgicas, da Saude e Agrarias;

Il. Engenharias, Ciéncias Exatas e da Terra e
Multidisciplinar (Materiais e Biotecnologia), e
lll.Ciéncias Humanas, Linguistica, Letras, Artes e
Ciéncias Sociais Aplicadas.

1.2 S3o consideradas atividades de extensdo as acdes
que atendam diretamente a comunidade externa a
UFAL como publico-alvo e que estejam vinculadas a

formagdo do(a) estudante, nos termos da RN n2
7/2018/CES/CNE/MEC.

1.3 S3o consideradas atividades de extensdo
financidveis por este Edital as a¢des que tenham
como coordenador(a) docente credenciado(a) em
Programas de Pds-Graduagcdo da UFAL e tenham
como membros da equipe executora estudantes
regularmente matriculados(as) em PPG’s da UFAL.

2. DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.1 Fomentar a articulagdo entre ensino, pesquisa e
extensdo junto aos PPG’s da UFAL, visando fortalecer
a formagdo académico-cientifica dos(as) estudantes
com vistas a ampliar seu impacto na sociedade.

2.2 Contribuir para o fortalecimento da extensdo
universitaria como parte do processo de formacgdo de
pesquisadores(as), por meio de ag¢Ges de incentivo e
de apoio financeiro a realiza¢do de agGes de extensdao
coordenadas por docentes dos cursos de
pos-graduagdo da UFAL.

2.3 Atender as demandas e necessidades relevantes
da sociedade, por meio de realizacdo de agbes de
extensdo que promovam oportunidades de interagao
entre os membros dos PPG’s, organiza¢cdes e
comunidades, possibilitando a troca de saberes e a
mutua aprendizagem em parceria com as entidades
publicas e demais setores da sociedade.

2.4 Estimular a realizagdo de agdes de extensdo que,
na sua execucdo, combinem modelos, conceitos e
metodologias oriundos de varias disciplinas e areas
do conhecimento, e assim promover a colaboragdo
entre os PPG’s, unidades académicas, e outros
setores da sociedade que visem a produgdo de
conhecimento e a solu¢do de problemas de forma
multidimensional.

3. DAS MODALIDADES DE PROPOSTA

3.1 Tomando como base a Resolugdo 65/2014 -
CONSUNI/UFAL, as propostas deverdo ser inseridas
em uma das seguintes modalidades:

3.1.1 Projeto é uma agao processual com o propdsito
de integrar, de forma social e dialdgica a extensdo, o
ensino e/ou a pesquisa.

3.1.2. Cursos e oficinas: Ag¢des pedagdgicas, de
carater tedrico e/ou pratico, realizadas de forma
presencial ou remoto (sincrono), planejadas e
organizadas de modo sistematico, com carga horaria
minima de 04 horas e com critérios de avaliacdo
definidos. A oficina se diferencia do curso pelo
resultado pratico de confecgdo de um produto.

3.1.3 Eventos de tema livre: Atividade de socializagdo
da producdo de conhecimento que comunica a
sociedade os resultados de atividades extensionistas
integradas ao ensino e/ou a pesquisa, realizadas em
interface com diferentes agentes produtores do
conhecimento. Esses eventos podem, por exemplo,



- BOLETIM DE PESSOAL / SERVICOS -

Edicao Ordinaria

UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS

Ano 8 -N295 Macei6/AL, 21 de Junho de 2024 Pag. 3

apresentar patentes, tecnologias, metodologias e
parametros a serem utilizados por diferentes
produtores de politicas publicas, que visem a
inovagdo.

3.1.4 PPG’s com as Escolas: destinada as propostas de
acdes de extensdo que promovam parcerias entre os
PPG’s da UFAL e escolas dos niveis fundamental ou
médio, no estado de Alagoas, incluindo a¢des em
conjunto com o SINPETE.

3.2 O apoio financeiro para cada proposta
selecionada serd de até RS 13.800,00 (treze mil e
oitocentos reais), a ser utilizado em até 17 meses.

4. CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1 Do(a) proponente:

4.1.2 Ser docente credenciado(a) permanente a um
PPG da UFAL;

4.1.3 Estar no efetivo exercicio de suas atividades;
4.1.4 Caso seja docente visitante deverd coordenar a
proposta apenas no periodo de vigéncia do contrato;
4.1.4 Ser o(a) coordenador(a) das agdes de extensdo
vinculadas a proposta inscrita no edital;

4.1.5 N3o estar afastado(a) para formacdo ou licenca
capacitacdo no periodo de vigéncia do edital;

4.1.6 N3o ter previsdo de aposentadoria no periodo
de vigéncia do edital.

4.2 Da proposta:

4.2.1 Cada proponente podera inscrever uma Uunica
proposta;

4.2.2 Serd considerada proposta que envolva,
exclusivamente, até quatro programas de
pés-graduacdo de areas afins, desde com um
proponente como coordenador da proposta;

4.2.3 A proposta deve ser registrada como extensdo
no SIGAA, em situagdo aprovada ou aguardando
aprovag¢do, nas categorias PROJETOS, CURSOS,
OFICINAS E/OU EVENTOS;

42.4 A proposta deve conter em sua equipe
executora estudante(s) de pods-graduacdao da UFAL
regularmente matriculados(as);

4.2.5 Propostas submetidas na modalidade PPG’s
com as Escolas deverdo incluir como publico-alvo
professores/estudantes do ensino fundamental e/ou
médio.

4.2.6 AgOes de extensdo que obtiveram, a qualquer
momento de sua realizagdo, financiamento com valor
total superior a RS 50.000,00, ndo poderdo ser
financiadas pelo presente Edital, sendo substituida
pela primeira proposta classificada no quadro de
propostas reservas.

5. DO FINANCIAMENTO

5.1 O valor total financiado no ambito desta
Chamada serd de RS 690.000,00 (seiscentos e
noventa mil reais) para itens de custeio, com recursos
provenientes do Programa de Extensdo da Educagdo

Superior na Pés-Graduagdo (PROEXT-PG), instituido
pela Portaria Conjunta Capes-Sesu n2 01/2023.

5.1.1 O apoio financeiro para cada agao de extensao
aprovada serd de no maximo RS 13.800,00 (doze mil
reais), por Programa de Pds-Graduacdo, incluido uma
acdo ou duas agdes de extensdo, conforme
especificacdo nos itens 3.1.1, 3.1.2 e 3.1.3, com
vigéncia de uso até 18 (dezoito) meses.

5.1.2 Este Edital reservara um montante minimo de
20% do valor financiado destinado a cada
modalidade para agGes voltadas a negros, indigenas e
quilombolas, pessoa trans, ou outras categorias de
vulnerabilidade social previstas na Resolucao
Normativa 82/2022-CONSUNI-UFAL.

5.2 Sdo exemplos de itens financiaveis:

5.2.1 Material de consumo: aquisicdo de materiais de
escritorio, materiais  didaticos, materiais de
laboratdrio, suprimentos e outros itens utilizados na
realizagdo das atividades de extensao;

5.2.2 Servigos terceirizados: contratagdo de servigos
de apoio, como servicos graficos, servicos de
transporte, servicos de traducdo, servicos de
alimentacdo durante a realizacdo de eventos,
reunides, cursos ou outras atividades previstas na
proposta de agdes de extensdo da pds-graduagdo
entre outros necessarios para o desenvolvimento das
atividades;

5.2.3 Diarias: cobertura de despesas com diarias para
a participacdo de professores, pesquisadores e
estudantes em eventos, cursos, visitas técnicas e
outras atividades relacionadas a proposta de ac¢Oes
de extensdo da pés-graduacao;

5.2.4 locagdo de equipamentos: despesas com a
locagdo de equipamentos necessdrios para a
realizacdo das atividades de extensdo, como
equipamentos audiovisuais, equipamentos de
informatica, equipamentos de laboratério, entre
outros;

5.2.5 Custos de comunicagdo e divulgagdo: cobertura
de despesas com a divulgacdo e comunicagdo das
atividades de extensdo em midias sociais e e-book
que ndo ultrapasse o valor de RS 2.000,00 (dois mil
reais); entre outros.

6. PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

6.1 A inscricdo devera ser realizada no periodo de
21/06/2024 até as 23h59 do dia 22/7/2024,
exclusivamente pelo(a) coordenador(a) da proposta,
por meio de processo administrativo gerado pelo
Sistema Intergrado de Patrimbnio e Contratos -
SIPAC/Ufal, e deve conter os seguintes documentos:
6.1.1 Formulario de inscricdo (VER ANEXO 1), no qual
deve apresentar as seguintes informagdes:

|. Dados do proponente: nome, email, PPG na qual o
(a) proponente esta vinculado;
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DE ALAGOAS

I.Dados gerais da proposta: titulo, resumo, e .

& . ’ o 4 Quantidade de PPG’s 5 pontos
orcamento detalhado da proposta: com descrigdo e .

. S . envolvidos (com professores por PPG,
custo dos itens de custeio; justificativa do item para . . .

L - credenciados participando da limitado
alcance dos objetivos da agao; .
~ . , proposta) até 20

Ill.LAgdes de Extensdo vinculadas: Numero(s) do(s) (vinte)

registro(s) no sistema SIGAA da(s) acdo(des) de
extensdo, e respectivos arquivos PDF (gerados pelo
sistema SIGAA) vinculados a proposta e que atendam
as condig¢des impostas pelo item 4.2 deste edital;

IV. Apresentagdo de informagdes complementares
sobre a proposta: a) Numero de PPG’s envolvidos
com ao menos um(a) professor(a) credenciado(a)
participando da proposta; b) Nimero de estudantes
de pds-graduacdo envolvidos e o impacto na
formacdo destes estudantes; c) Exequibilidade; d)
Interagdo  dialdgica, assegurando a relagdo
bidirecional entre a universidade e a sociedade; e)
Indissociabilidade Ensino-Pesquisa- Extensdo; e f)
Impacto e Transformacgdo Social.

6.1.2 Oficio da coordenagdo do Colegiado do PPG,
dando anuéncia a proposta. Caso a proposta envolva
mais de um programa, devera ter a anuéncia de
todos;

6.1.3 Arquivo(s) pdf gerado(s) pelo sistema SIGAA,
comprovando a(s) agdo(Ges) de extensdo vinculadas a
proposta.

6.2 O processo administrativo deve ser tramitado
para a unidade: Coordenacdo de Pds-graduacdo
(11.00.43.03.02).

7. DA AVALIACAO DA PROPOSTA

7.1 As propostas serdo avaliadas pelo Comité Gestor,
nomeado pela PROPEP por meio de portaria.

7.2 Os integrantes do Comité deverdo manter sigilo
sobre as suas atividades e a identidade dos(as)
avaliadores(as) de cada proposta.

7.3 As propostas serdo avaliadas de acordo com a
Normativa da Ufal, que dispde sobre as normas que
regulam as agbes de extensdo na UFAL e com os
critérios da tabela abaixo:

5 Quantidade de estudantes de | 20 (vinte)
pos-graduacdo envolvidos e o
Impacto na formacdo destes
estudantes

6 Indissociabilidade 10 (dez)
Ensino-Pesquisa-Extensdo

7 Impacto e Transformacdo 20 (vinte)
Social
TOTAL 100 (cem)
pontos

Item Itens da proposta Pontuagao
Maxima
1 Proposta 10 (dez)
2 Exequibilidade 5 (cinco)
3 Interagdo dialdgica, 15 (quinze)

assegurando a
relagdo bidirecional
entre a universidade e a
sociedade.

7.4 Cada proposta sera inicialmente avaliada quanto
ao atendimento dos critérios de participacao
constantes do item 4 deste Edital.

7.4.1 Propostas que atenderem os critérios de
participacdo terdo sua inscricdo homologada.

7.5 Cada proposta com inscricdgo homologada sera
avaliada por dois membros do Comité Gestor que
atribuirdo nota de 0 a 100, de acordo com os critérios
e seus pesos estabelecidos no item 7.3.

7.5.1 A nota da proposta serda determinada pela
média aritmética das notas atribuidas pelos seus
avaliadores.

7.5.2 Serdo aprovadas as propostas com pontuagao
igual ou superior a 70 (setenta pontos) e tenham, ao
menos, um item de custeio aprovado.

7.6 Os itens constantes do orgamento de proposta
aprovada serdo analisados de acordo com sua
relevancia em relagdo a proposta e aos objetivos
desta chamada, podendo haver cortes de itens
motivados pela falta de aderéncia aos objetivos da
chamada e a natureza da despesa.

7.7 O Comité Gestor devera encaminhar, por meio do
email cpg@propep.ufal.br, ata com os resultados
para a Coordenagdo Geral do PROEXT-PG, que fara
homologacao e divulgagao das propostas.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Conforme cronograma (Anexo Il), a relagdo das
propostas com inscricbes homologadas sera
publicada no link:
https://ufal.br/ufal/pesquisa-e-inovacao/divulgacao-

de-editais-de-fomento-e-chamadas-internas/chamad
as/chamadas-2024.

8.2 O(a) coordenador(a) podera recursar das
propostas ndo homologadas que tenham elementos


https://ufal.br/ufal/pesquisa-e-inovacao/divulgacao-de-editais-de-fomento-e-chamadas-internas/chamadas/chamadas-2024.
https://ufal.br/ufal/pesquisa-e-inovacao/divulgacao-de-editais-de-fomento-e-chamadas-internas/chamadas/chamadas-2024.
https://ufal.br/ufal/pesquisa-e-inovacao/divulgacao-de-editais-de-fomento-e-chamadas-internas/chamadas/chamadas-2024.
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para contestar o resultado divulgado.

8.3 Os recursos deverdo ser enviados nos dias 25 e
26/07/2024 (até as 18h) para o e-mail
cpg@propep.ufal.br, com o seguinte Assunto:
RECURSO - CHAMADA INTERNA N9 1/2024/PROPEP/
PROEXT-PG 2024

8.4 Cabe ao Comité Gestor fazer a analise dos
recursos quanto a ndo homologacdo da inscricdo da
proposta.

8.5 O resultado final da avaliagdo das propostas sera
publicado no link
https://ufal.br/ufal/pesquisa-e-inovacao/divulgacao-
de-editais-de-fomento-e-chamadas-internas/chamad
as/chamadas-2024, ndo cabendo mais recurso.

9. DAS OBRIGACOES DO(A) COORDENADOR(A)
CONTEMPLADO(A)

9.1 A solicitacdo de pagamento dos itens solicitados
na proposta deverd ser enviada pelo(a)
coordenador(a) da proposta, por meio por meio de
processo administrativo gerado pelo SIPAC/Ufal,
enviado a CPG (11.00.43.03.02), mediante
apresentacao de:

1) Solicitacdo de pagamento;

Il) CotagOes de pregos feitas por pelo menos 3 (trés)
fornecedores para cada despesa solicitada,
excetuando o caso de produto ou servigo prestado
por empresa exclusiva, situagdo em que deverd ser
apresentado o certificado de exclusividade no pals
emitido por entidade representativa nacional;

Ill) Notas Fiscais, que deverdo ser emitidas pelo
prestado/contratado/fornecedor e terd como
beneficiario o Coordenador Geral do PROEXT-PG;

9.2. O modelo da solictagdo de pagamento serd
enviado ao e-mail do(a) coordenador(a) da proposta.
10. DAS VEDACOES

10.1. E vedado

10.1.1 Utilizar os recursos para qualquer outra
finalidade, que ndo a definida e aprovada na
Proposta;

10.1.2 Utilizar os recursos para despesas de capital,
como aquisi¢do de equipamentos e mobiliarios;
10.1.3 Transferir a terceiros as obrigagdes assumidas,
salvo se autorizado prévia e formalmente pela
PROPEP;

10.1.4 Utilizar os recursos aprovados para realizagdo
de obras/reformas nas dependéncias da Instituicdo;
10.1.5 Pagar contas de energia elétrica, telefonia,
dgua potavel e esgotamento sanitdrio, bem como
outras despesas entendidas como de custeio regular
da instituicdo;

10.1.6 Efetuar pagamento a pessoas fisicas;

10.1.7 Efetuar pagamento de taxas escolares ou
mensalidades;

10.1.8 Efetuar pagamento para execugdo de
atividades ou fun¢des administrativas que devem ser
desenvolvidas pela prépria instituicdo, por
intermédio de seu quadro pessoal ou contratado;
10.1.9 Efetuar pagamento de remuneragdo, a
qualquer titulo, por servicos de consultoria ou
assisténcia técnica realizados por servidores da
administracdo  publica federal ou estadual,
empregados de empresas publicas ou sociedades de
economia mista;

10.1.10  Efetuar pagamento de pro-labore,
consultoria, gratificagdo e remuneragdo para
ministrar cursos, semindrios, aulas, apresentar
trabalhos e participar de bancas examinadoras;
10.1.11 Efetuar pagamento de anuidades as
instituicBes/associagdes;

10.1.12 Efetuar pagamento de contas pessoais, como
cartdo de crédito, por exemplo;

10.1.13 Efetuar transferéncia do recurso para contas
pessoais;

10.1.14 Efetuar pagamento de despesas realizadas
fora da vigéncia do Proposta;

11. DO RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS

11.1 O(a) coordenador(a) da proposta deverd
apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds
o término da vigéncia do projeto, o relatério técnico
prestacdo de contas, descrevendo quais os resultados
alcangados, detalhando a aplicagcdao dos recursos na
obtencdo do objeto pactuado na proposta.

11.1. A anadlise do relatério técnico-financeiro serd
realizada pelo Comité Gestor.

11.2. O(a) coordenador(a) que nao entregar no prazo
descrito, sera considerado inadimplente e terd
suspensa a concessdao de novas modalidades de
apoio pela Propep.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 Para uso dos recursos deste Edital, a agdo de
extensdo contemplada devera estar registrada no
SIGAA em situagao APROVADO.

12.2 Toda e qualquer atividade que envolver
veiculagdo de material de divulgacdo devers,
obrigatoriamente, conter meng¢do ao apoio do
projeto da UFAL no Programa de Extensdao da
Educacdo Superior na Pés-Graduagdo (PROEXT-PG) da
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES), bem como da Propep e
Proext em sua realizagdo;

12.3 A qualquer tempo a presente chamada podera
ser modificada, prorrogada, revogada ou anulada, no
todo ou em parte, seja por motivo de interesse
publico, indisponibilidade orcamentaria ou exigéncia
legal, sem que isto implique direito a indenizagdo ou
reclamacdo de qualquer natureza.


https://ufal.br/ufal/pesquisa-e-inovacao/divulgacao-de-editais-de-fomento-e-chamadas-internas/chamadas/chamadas-2024.
https://ufal.br/ufal/pesquisa-e-inovacao/divulgacao-de-editais-de-fomento-e-chamadas-internas/chamadas/chamadas-2024.
https://ufal.br/ufal/pesquisa-e-inovacao/divulgacao-de-editais-de-fomento-e-chamadas-internas/chamadas/chamadas-2024.
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12.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Propep e
Proex em conjunto com o Comité Gestor.

12.5 O cronograma desta chamada estd descrito no
Anexo l.

12.6 A descricdo detalhada de cada critério de
avaliacdo encontra-se no Anexo lll

Maceio, 17 de junho de 2024.

IRAILDES PEREIRA ASSUNCAO
Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagao

CEZAR NONATO BEZERRA CANDEIAS
Pro-Reitor de Extensdo

WALTER MATIAS LIMA
Coordenador do Programa PROEXT-PG UFAL

ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRICAO - EDITAL PROEXT-PG
2024

1.Dados do proponente

Nome:

E-mail:

PPG na qual o (a) proponente esta vinculado:

2.Dados gerais da proposta

Titulo:

Resumo: (maximo 500 palavras):

Or¢amento detalhado da proposta:

Item de Justificativa Valor
custeio (descrever a (descrever
(descrever o justificativa do item o custo
item para o alcance dos item)
desejado) objetivos da ac¢do)
1. RS
2. RS
3. RS
4. RS
5. RS

Macei6/AL, 21 de Junho de 2024 Pag. 6

TOTAL: RS

3.A¢les de Extensdo vinculadas
(Descrever o(s)Numero(s) do(s) registro(s) no
sistema SIGAA da(s) acdo(Ges) de extensdo
vinculados a proposta)

4.Informacgbes complementares sobre a proposta
Registrar:

a) Nimero de PPG’s envolvidos com ao menos
um(a) professor(a) credenciado(a) participando da
proposta;

b) Nimero de estudantes de pés-graduagdo
envolvidos e o impacto na formagdo destes
estudantes;

c) Exequibilidade;

d) Interacgdo dialdgica, assegurando a relagdo
bidirecional entre a universidade e a sociedade;
e) Indissociabilidade Ensino-Pesquisa- Extensdo; e
f) Impacto e Transformagao Social.

UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS

ANEXO I
CRONOGRAMA
21/06/2024 a | Periodo para inscrigdo das acbes
22/7/2024 de extensdo pelos
coordenadores, via SIPAC/Ufal.
Até as 23h59 do dia 22/07.
4/07/2024 Divulgacdo da relagdo de
propostas com inscrigcao
homologada
25e Recebimento de recursos quanto
26/07/2024 a homologacdo da inscricdo. Até
as 18h do dia 26.
30/07/2024 Divulgacdo da anélise de recursos
quanto a homologacado da
inscrigdo.
31/07/2024 Divulgagdo do resultado
provisério com notas de avaliagao
das agbes de extensao na pagina
do PROEXT- PG da UFAL.
01/08/2024 Publica¢do do resultado final e
valor do financiamento aprovado
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ANEXO Il

CRITERIOS DE AVALIACAO E INIDCADORES
As comissdes devem orientar suas avaliagbes nos

Macei6/AL, 21 de Junho de 2024 Pag. 7

ensino e geracdo de conhecimento

pesquisa. (Pesquisa); b) integragdo com o
ensino de graduagdo e
pds-graduagdo.

7. Impacto Itens a serem considerados: a) a
e atuacdo transformadora, voltada
Transformag para os interesses e necessidades

do Social da maioria da populagdo e

UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS

propiciadora do desenvolvimento
social e regional, assim como o
aprimoramento das politicas
publicas; b) abrangéncia, de forma
gue a agdo, ou um conjunto de
acGes, possa ser suficiente para
oferecer contribui¢des relevantes
para a transformacgao da area, setor
ou comunidade sobre os quais
incide; c) efetividade na solugdo do
problema; d) potencial de
atendimento a populagdes
vulnerdveis, pessoas pertencentes
a uma minoria que, sofrem tanto
materialmente como social e
psicologicamente os efeitos da
exclusdo, seja por motivos
religiosos, de saude, orientagdo
sexual, etnia, cor de pele, por
incapacidade fisica ou mental,
género, dentre outras.

Departamento de Administracao de Pessoal

seguintes indicadores, que foram elaborados
baseados na Politica Nacional de Extensdo:
1 Proposta. Itens a serem considerados: a)
qualidade da apresentacdo da
proposta; b) contribuicdo da agdo
de extensdo com o alcance da
missdo institucional da
universidade; c) potencial de
divulgagdo do nome da instituigdo.
2. Itens a serem considerados: a)
Exequibilida | capacidade da equipe em executar
de a acdo de extensao; b) recursos
humanos; c) espaco fisico e
materiais disponiveis para a
execugao.
3. Interagdo Itens a serem considerados: a)
dialdgica. relacGes entre Universidade e
setores sociais marcadas pelo
didlogo e troca de saberes; b)
participacdo efetiva dos atores
sociais em ag¢des desenvolvidas nos
espacos da prépria universidade
publica e fora dela.
4.Quantidad | Serd atribuido 5 pontos para cada
e de PPGs PPG com professores credenciados
envolvidos: | participando da proposta, limitado
até 20 pontos.
5. Numero Itens a serem considerados: a)
de quantitativo de alunos de
estudantes pos-graduacdo envolvidos; b) a
de ampliacdo do universo de
pds-graduag referéncia do estudante; c) o
do enriquecimento da experiéncia
envolvidos e discente em termos tedricos e
o Impacto metodoldgicos; d) a abertura de
na formagdo espagos para reafirmacgdo e
destes materializacdo dos compromissos
estudantes: | éticos e soliddrios da Universidade
Publica brasileira; e) contribuicdo
da proposta para a reducdo da
evasao e estimulo a retengdo dos
estudantes.
6.Indissocia Itens a serem considerados: a) a
bilidade vinculagdo ao processo de
extensdo, formacdo de pessoas (Ensino) e de

PORTARIA DAP N2 493, 10 de maio de 2024

A DIRETORA ADJUNTA DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais
contidas na Delegagdo de Competéncia constante na
Portaria n? 645/2020-GR, e tendo em vista o que
consta no Processo n? 23065.012227/2024-24 ,
resolve:

Extinguir, por iniciativa do contratado, a partir de
20.04.2024, o contrato de Professor Substituto por
prazo determinado, ajustado entre esta Universidade
e RAYANNE KARLLA SANTOS DA SILVA , matricula
SIAPE n2 3340516 , na forma disposta no art. 12, I,
da Lei n2 8.745/93.

*Publicado no DOU de 19/06/2024, secdo 2, pag. 23.

ELMA FABIANE DA SILVA SANTOS
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Unidades Académicas

PORTARIA N2 003/2024- IP/UFAL, 20 DE MARCO DE
2024

A DIRECAO DO INSTITUTO DE PSICOLOGIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no exercicio e
uso de suas atribuigdes legais, concedido pela
Portaria GR n2 434 e 435, de 30 de junho de 2022. E
em obediéncia a Resolugdo de criagdo do Instituto de
Psicologia N2 32/2013-CONSUNI/UFAL, de 06 de maio
de 2013, resolve:

Art. 12 Atualizar a composicdo do Conselho da
Unidade do Instituto de Psicologia com vigéncia entre
20/07/2022 a 01/07/2026.

Prof. Dr. Leogildo Alves Freires/Profa. Dra. Angelina
Nunes de Vasconcelos

Diregdo e Vice-diregdo do Instituto de Psicologia

Prof. Dr. Rodrigo Barros Gewehr /Profa. Dra. Adélia A.
Souto de Oliveira

Coordenacdo e Vice-coordenagdo do Curso de
Graduacdo em Psicologia

Profa. Dra. Paula Orchiucci Miura / Profa. Dra. Susane
Vasconcelos Zanotti

Coordenagao e Vice-coordenagdo do PPGP

Profa. Dra. Sheyla Christine Santos Fernandes/Prof.
Dr. Frederico Alves Costa

Coordenacdo e Vice-coordenacgao de Pesquisa

Profa. Dra. Angelina Nunes de Vasconcelos/Profa.
Dra. Nadja Maria Vieira

Coordenacao e Vice-coordenagdo de Extensdo

Profa. Dra. Heliane de A. Lins Leitdo

Coordenacgado de Estagios

Prof. Dr. Charles Elias Lang/ Dr. Everton Fabricio
Calado (Técnico Administrativo)

Coordenacdo de Servico de Psicologia Aplicada

Prof. Dr. Frederico Alves Costa/Profa. Dra. Sheyla
Christine Santos Fernandes

Representagdo Docente

Ana Paula Esteves/Elisabelle Cavalcante Agostinho
Representagdo Técnicos/as Administrativos

Albiratan Candido Ulisses/Alice Beatriz Granja
Guimaraes;

Representacdo Discente (Graduagdo)

Jackeline Mirelly Quirino da Silva Rocca/Maria
Gabriela da Silva.

Representacgdo Discente (Pds-graduagdo)

Art. 22. A presente composi¢dao do Conselho entrara
em vigor a partir de 20/03/2024

Dé-se ciéncia e cumpra-se,

PORTARIA N2 004/2024- IP/UFAL, 20 DE MARCO DE
2024

A DIRECAO DO INSTITUTO DE PSICOLOGIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no exercicio e
uso de suas atribuicGes legais, concedido pela
Portaria GR n2 434 e 435, de 30 de junho de 2022. E
em obediéncia a Resolugdo de criacdo do Instituto de
Psicologia N2 32/2013-CONSUNI/UFAL, de 06 de maio
de 2013.

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados,
para representar o Instituto de Psicologia, como
TITULAR e SUPLENTE, respectivamente, na Comissao
de Monitoria IP/CDP/PROGRAD/UFAL: Profa. Dra.
Angelina Nunes de Vasconcelos(SIAPE: 2412107) e
Prof. Dr. Leogildo Alves Freires (SIAPE: 1065335).

Art. 22 A presente portaria entrard em vigor a partir
de 20/03/2024.

Dé-se ciéncia e cumpra-se,

PORTARIA N2 005/2024- IP/UFAL, 19 DE JUNHO DE
2024

A DIREGAO DO INSTITUTO DE PSICOLOGIA/UFAL,
criado a partir da Resolugio N2 32/2013 de
06/05/2013, no exercicio e uso de suas atribuicdes
legais, concedido pela portaria GR N2 434 DE 30 DE
JUNHO DE 2022,

RESOLVE:

Art. 12 Designar os membros abaixo relacionados
para comporem a Comissdo Interna (EQUIPE DE
TRABALHO)de Avaliagdo de Desempenho do servidor
MARCIO MANUEL MACHADO NUNES (SIAPE
1955327), referente ao processo N2
23065.015889/2024-56.

Comissdao(EQUIPE DE TRABALHO):

ANA PAULA ESTEVES OLIVEIRA - SIAPE: 1937315
EWANDRO JOSE DO NASCIMENTO MODESTO JUNIOR
- SIAPE: 2034566

GILNISON RAMOS DA SILVA - SIAPE: 1612100

Art. 292 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Art. 32 Dé ciéncia e cumpra-se.

PORTARIA N2 006/2024— IP/UFAL, 19 DE JUNHO DE
2024

A DIRECAO DO INSTITUTO DE PSICOLOGIA/UFAL,
criado a partir da Resolugdo N2 32/2013 de
06/05/2013, no exercicio e uso de suas atribuicdes
legais, concedido pela portaria GR N2 434 DE 30 DE
JUNHO DE 2022,

RESOLVE:

UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS
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Art. 12 Designar os membros abaixo relacionados
para compor a Comissdao Interna (EQUIPE DE
TRABALHO)de Avaliaggo de Desempenho da
servidora LUCELIA MARIA LIMA DA SILVA GOMES
(SIAPE  1079667), referente ao processo N9
23065.015876/2024-87.

Comissdo(EQUIPE DE TRABALHO):

ANA PAULA ESTEVES OLIVEIRA - SIAPE: 1937315
EVERTON FABRICIO CALADO - SIAPE: 3922185

KYSSIA° MARCELLE CALHEIROS SANTOS - SIAPE:
1051289

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Art. 32 Dé ciéncia e cumpra-se.

LEOGILDO ALVES FREIRES
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