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PORTARIA PROGEP N2 293, 16 de Junho de 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO
TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na
Delega¢do de Competéncia constante na Portaria n2
646/GR, de 23 de junho de 2020, publicada no
Boletim de Servigos n2 97, em 02 de julho de 2020, e
tendo em vista o que consta no processo n2
23065.012583/2025-29, resolve:

Art. 12 Lotar, a partir de 12 de junho de 2025, o(a)
servidor(a) VICENTE PAULO DAMASCENO,
Administrador, no(a) Faculdade de Economia,
Administracdo e Contabilidade - FEAC/ Campus A.C.
Simdes.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicagdo.

WELLINGTON DA SILVA PEREIRA

Departamento de Administragao de Pessoal

PORTARIA GR N2 407, 09 de Junho de 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribui¢cdes legais que lhe confere o § 19
do art. 15 do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria
n2 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo
em vista o0 que consta no processo nQ
23065.030007/2024-82, resolve:

Art. 12 Conceder Promocdo a JAPSON GONCALVES
SANTOS SILVA, ocupante do cargo efetivo de
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
matricula Siape n2 2872005 , lotado(a) no(a)
Faculdade de Servigco Social - FSSO, do nivel 4 da
Classe B para o nivel 1 da Classe C, a partir de 29 de
janeiro de 2025, quando cumpriu o intersticio,
preenchendo os requisitos para evoluir na carreira,
de acordo com o Parecer n.
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrugdo
Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024, o art. 14 da
Lei ne 12.772/12 e a Resolugdo n°
21/2021-Consuni/Ufal.
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Art. 292 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 29 de janeiro de 2025, quando
cumpriu o intersticio, preenchendo os requisitos para
evoluir na carreira, de acordo com a Instrucdo
Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024 e o art. 15-A
da Lein212.772/12.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacgdo.

PORTARIA DAP N2 780, 04 de Junho de 2025

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicOes legais
que lhe confere a delegacdio de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.007908/2025-51,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo a EDILSON DOS SANTOS
SILVA, ocupante do cargo efetivo de Professor do
Magistério Superior, matricula Siape n2 1315686,
lotado(a) no(a) Faculdade de Economia,
Administragdo e Contabilidade - FAEAC, do nivel 3
para o 4 da Classe B, com denominagdo de Professor
Adjunto, a partir de 3 de junho de 2025, de acordo
com o] Parecer n.
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrugdo
Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024, o art. 12 da
Lei ne 12.772/12, a Resolugdo n°
21/2021-Consuni/Ufal e a Medida Proviséria
1.286/2024

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 3 de junho de 2025, quando
cumpriu o intersticio, preenchendo os requisitos para
evoluir na carreira, de acordo com a Instrugdo
Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024 e o art. 13-A
da Lein2 12.772/12.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA DAP N2 785, 04 de Junho de 2025

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuigdes legais
que |he confere a delegacdio de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.004663/2025-19,
resolve:
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Art. 12 Conceder Progressio a DIOGO RIBEIRO
CAMARA, ocupante do cargo efetivo de Professor do
Magistério Superior, matricula Siape n? 1640234,
lotado(a) no(a) Campus de Engenharias e Ciéncias
Agrarias - CECA, do nivel 3 para o 4 da Classe C, com
denominac¢ao de Professor Associado, a partir de 5
de abril de 2025, de acordo com o Parecer n.
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrucdo
Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024, o art. 12 da

Lei ne 12.772/12, a Resolugdo n°
21/2021-Consuni/Ufal e a Medida Proviséria
1.286/2024

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 5 de abril de 2025, quando
cumpriu o intersticio, preenchendo os requisitos para
evoluir na carreira, de acordo com a Instrucdo
Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024 e o art. 13-A
da Llein212.772/12.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA DAP N2 796, 09 de Junho de 2025

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢cdes legais
que lhe confere a delegagdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.004157/2025-11,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdao a VALDEVAN ROSENDO
DOS SANTOS, ocupante do cargo efetivo de Professor
do Magistério Superior, matricula Siape n2 2626313,
lotado(a) no(a) Campus Arapiraca, do nivel 1 para o 2
da Classe C, com denominag¢dao de Professor
Associado, a partir de 16 de abril de 2025, de acordo
com o] Parecer n.
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrugdo
Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024, o art. 12 da
Lei ne 12.772/12, a Resolugdo n°
21/2021-Consuni/Ufal e a Medida Provisdria
1.286/2024

Art. 29 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 16 de abril de 2025, quando
cumpriu o intersticio, preenchendo os requisitos para
evoluir na carreira, de acordo com a Instrugao
Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024 e o art. 13-A
da lein212.772/12.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.
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PORTARIA DAP N2 807, 10 de Junho de 2025

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuigdes legais
que lhe confere a delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.035302/2024-25,
resolve:

Art. 19 Conceder Progressdao a FRANCIRLEY PAZ DA
SILVA, ocupante do cargo efetivo de Professor do
Magistério Superior, matricula Siape n2 2269073,
lotado no Campus Sertdo, do nivel 1, para o 2, da
Classe C, com denominagao de Professor Adjunto, a
partir de 10 de dezembro de 2024, de acordo com o
Parecer n. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a
Instrucdo Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024, o
art. 12 da Lei n? 12.772/12 e a Resolugdo n°
21/2021-Consuni/Ufal.

Art. 292 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 10 de dezembro de 2024,
quando cumpriu o intersticio, preenchendo os
requisitos para evoluir na carreira, de acordo com a
Instrucdo Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024 e o
art. 13-A da Lei n2 12.772/12.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PORTARIA DAP N2 809, 10 de Junho de 2025

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuigdes legais
que lhe confere a delegagdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.038144/2024-65,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdao a JASIEL IVO, ocupante
do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior,
matricula Siape n2 1120976, lotado na Faculdade de
Direito - FDA, do nivel 1 para o 2, da Classe D, com
denominacido de Professor Associado, a partir de 6
de outubro de 2024, de acordo com o Parecer n.
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrugdo
Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024, o art. 12 da
Lei ne 12.772/12 e a Resolugdo n°
21/2021-Consuni/Ufal.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 6 de outubro de 2024, quando
cumpriu o intersticio, preenchendo os requisitos para
evoluir na carreira, de acordo com a Instrugdo
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Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024 e o art. 13-A
da Lein212.772/12.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

PORTARIA DAP N2 811, 10 de Junho de 2025

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicOes legais
que lhe confere a delegagdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.026273/2024-19,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo a FLAVIA MARIA DE
CARVALHO, ocupante do cargo efetivo de Professor
do Magistério Superior, matricula Siape n2 2146327,
lotada no Instituto de Ciéncias Humanas,
Comunicagdo e Artes - ICHCA, do nivel 3 parao 4, da
Classe C, com denominagdo de Professor Adjunto, a
partir de 11 de agosto de 2023, de acordo com o
Parecer n. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a
Instrucdo Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024, o
art. 12 da Lei n? 12.772/12 e a Resolucdo n°
21/2021-Consuni/Ufal.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 11 de agosto de 2023, quando
cumpriu o intersticio, preenchendo os requisitos para
evoluir na carreira, de acordo com a Instrucdo
Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024 e o art. 13-A
da Lein212.772/12.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

PORTARIA DAP N2 820, 11 de Junho de 2025

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais
que lhe confere a delegagdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.000156/2025-06,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo a LORENA ARAUJO DE
OLIVEIRA BORGES, ocupante do cargo efetivo de
Professor do Magistério Superior, matricula Siape n?
1414920, lotado(a) no(a) Faculdade de Letras - FALE,
do nivel 1 para o 2 da Classe B, com denominagdo de
Professor Adjunto, a partir de 19 de marco de 2025,
de acordo com o Parecer n.
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrugdo
Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024, o art. 12 da
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o

Lei ne 12.772/12, a Resolucdo n
21/2021-Consuni/Ufal e a Medida Provisoria
1.286/2024

Art. 292 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 19 de margo de 2025, quando
cumpriu o intersticio, preenchendo os requisitos para
evoluir na carreira, de acordo com a Instrucdo
Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024 e o art. 13-A
da Lein212.772/12.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA DAP N2 828, 13 de Junho de 2025

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicOes legais
que |he confere a delegacdio de competéncia
constante na Portaria n2 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.019685/2022-22 ,
resolve:

Art. 12 Retificar, em parte, a Portaria n¢®
1564/2022-DAP, de 6 de outubro de 2022, publicada
no Boletim de Pessoal n? 169, em 13 de outubro de
2022, que concedeu progressao do nivel 3 para o 4
da Classe D, com denominagdo de professor
Associado, a PEDRO VALENTIM DOS SANTOS,
matricula siape n2 1544173, da seguinte forma:

I- Onde se |é: "a partir de 12 de agosto de 2022, data
da analise favoravel pela comissdo avaliadora, de
acordo com a Instrugdo  Normativa n?
66/2022-ME/SED/SG, o art. 12 da Lei n2 12.772/12 e
a Resolugdo n° 21/2021-Consuni/Ufal."

leia-se: "a partir de 10 de margo de 2021, quando
cumpriu o intersticio, preenchendo os requisitos para
evoluir na carreira, de acordo com o PARECER n.
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrugdo
Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024, o art. 12 da
Lei ne 12.772/12 e a Resolugdo n°
21/2021-Consuni/Ufal.

Il - Onde se lé: "Estabelecer a retroatividade dos
efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2022,
data da andlise favoravel pela comissdo avaliadora, de
acordo com a Instrugdo  Normativa n2
66/2022-ME/SED/SG e o art. 13-A da Lei n9
12.772/12"

leia-se: "Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 10 de margo de 2021, quando
cumpriu o intersticio, preenchendo os requisitos para
evoluir na carreira, de acordo com a Instrucdo
Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024 e o art. 13-A
da Lein212.772/12."

UNIVERSIDADE FEDERAL
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Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

JOSE CLEBSON SILVA DE FARIAS
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