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Atos do Gabinete do Reitor 

 
PORTARIA GR Nº 835, 13 de Outubro de 2025 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, 
no uso das atribuições que lhe confere o § 1º do 
artigo 15, do Estatuto da UFAL, aprovado pela 
Portaria nº 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em 
vista o que consta no Processo nº 
23065.030738/2025-17, resolve: 
Autorizar o afastamento do país de ANDERSON DAVID 
GOMES DOS SANTOS , ocupante do cargo de 
Professor do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 
2153902, para participar do IV Coloquio Internacional 
Futebol y Estudios Sociales, em Buenos 
Aires/Argentina, no período de 28.10.2025 a 
02.11.2025, com ônus limitado pela UFAL, 
homologando o período eventualmente já 
transcorrido, de acordo com o Inciso V do art. 1º do 
Decreto nº 1.387/95, c/c art. 30 da Portaria nº 
1.819/23-MEC . 
*Publicado no DOU de 23/10/2025, seção 2, pág. 16. 

 
PORTARIA GR Nº 837, 13 de Outubro de 2025 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, 
no uso das atribuições que lhe confere o § 1º do 
artigo 15 do Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria 
nº 4067/MEC, de 29/12/2003, e tendo em vista o que 
consta no Processo nº 23065.026517/2025-36 , 
resolve: 
Tornar sem efeito a Portaria nº 685/2025-GR, 
publicada no DOU de 18.09.2025, Seção 2, página 31, 
que nomeou ANTONIO CESAR BATISTA ALVINO, vaga 
para ampla concorrência, para o cargo de Professora 
do Magistério Superior, com lotação no IQB, código 
da vaga nº 0714900, em razão de desistência 
expressa do(a) candidato(a). 
*Publicado no DOU de 23/10/2025, seção 2, pág. 16. 

 
 

PORTARIA GR Nº 850, 16 de Outubro de 2025 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, 
no uso das atribuições que lhe confere o § 1º do 
artigo 15, do Estatuto da UFAL, aprovado pela 
Portaria nº 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em 
vista o que consta no Processo nº 
23065.031059/2025-57, resolve: 
Autorizar o afastamento do país de LENILDA 
AUSTRILINO SILVA , ocupante do cargo de Professor 
do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 6267098, 
para participar do CONGRESSO INTERNACIONAL 
AVANCES DE LAS MUJERES EN LAS CIENCIAS 
HUMANIDADES Y TODAS DISCIPLINAS, na Cidade do 
México/México, no período de 01.10.2025 a 
12.10.2025, com ônus limitado pela UFAL, 
homologando o período eventualmente já 
transcorrido, de acordo com o Inciso V do art. 1º do 
Decreto nº 1.387/95, c/c art. 30 da Portaria nº 
1.819/23-MEC . 
*Publicado no DOU de 23/10/2025, seção 2, pág. 16. 

 
PORTARIA GR Nº 852, 16 de Outubro de 2025 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, 
no uso das atribuições que lhe confere o § 1º do 
artigo 15, do Estatuto da UFAL, aprovado pela 
Portaria nº 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em 
vista o que consta no Processo nº 
23065.030626/2025-58, resolve: 
Autorizar o afastamento do país de RICHARD JAMES 
LADLE , ocupante do cargo de Professor Titular-Livre 
do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 2882780, 
para participar de Projeto de Cooperação 
Internacional "Um marco conceitual revisado sobre 
as lacunas no conhecimento da biodiversidade 
global", em Madri/Espanha, no período de 
22.10.2025 a 22.12.2025, com ônus limitado pela 
UFAL, de acordo com o inciso V do art. 1º do Decreto 
nº 1.387/95, c/c art. 30 da Portaria nº 1.819/23-MEC. 
*Publicado no DOU de 23/10/2025, seção 2, pág. 16. 

 
PORTARIA GR Nº 853, 16 de Outubro de 2025 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, 
no uso das atribuições que lhe confere o § 1º do 
artigo 15, do Estatuto da UFAL, aprovado pela 
Portaria nº 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em 
vista o que consta no Processo nº 
23065.030624/2025-69, resolve: 
Autorizar o afastamento do país de ANA CLAUDIA 
MENDES MALHADO , ocupante do cargo de Professor 
do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 3882870, 
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para participar de Projeto de Cooperação 
Internacional "Um marco conceitual revisado sobre 
as lacunas no conhecimento da biodiversidade 
global", em Madri/Espanha, no período de 
22.10.2025 a 22.12.2025, com ônus limitado pela 
UFAL, de acordo com o inciso V do art. 1º do Decreto 
nº 1.387/95, c/c art. 30 da Portaria nº 1.819/23-MEC. 
*Publicado no DOU de 23/10/2025, seção 2, pág. 16. 

 
JOSEALDO TONHOLO 

 

Pró-Reitoria de Infraestrutura 

 
PORTARIA Nº 23, DE 23 DE OUTUBRO DE 2025 

 
O PRÓ-REITOR DA PRÓ-REITORIA DE 
INFRAESTRUTURA, no uso das atribuições legais 
contidas na PORTARIA Nº 632, DE 23 DE JUNHO DE 
2020, conferida pelo MAGNÍFICO REITOR DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS: 
CONSIDERANDO o Art. 1º que delega competência à 
Pró-reitoria de Infraestrutura, antiga 
Superintendência de Infraestrutura (SINFRA), para, 
observadas as disposições legais e regulamentares, 
praticar os seguintes atos: III. Expedir portaria de 
designação e dispensa de gestor de contrato, fiscal 
técnico, administrativo de obras, manutenção, 
projetos e serviços de engenharia, meio ambiente, 
segurança e transporte, executados pela UFAL,  
RESOLVE: 
Art. 1º. DESIGNAR o servidor DIOGO CARLOS 
HENRIQUE, engenheiro civil, matrícula SIAPE nº 
2270189, para exercer a função de GESTOR dos 
contratos abaixo listados. 
Art. 2º. DESIGNAR o servidor  THIERS PEREIRA DE 
SOUZA, engenheiro civil, matrícula siape nº 3389768, 
para exercer a função de FISCAL TÉCNICO, FISCAL 
ADMINISTRATIVO e GESTOR SUBSTITUTO, dos 
contratos abaixo listados. 
CONTRATOS: 

Nº do 
Contrato 

Empresa Objeto 

  
24/2025 

ACQUAPOC
OS - 

PERFURAÇÃ
O DE POÇOS 

DE AGUA 
EIRELL - CNPJ 

nº 
04.012.882/

0001-66 

Manutenção 
preventiva de 3 (três) 
poços tubulares com 

profundidade média de 
110 metros, incluindo 

análise física, química e 
bacteriológica da água, 

atendimento das 
condicionantes das 

outorgas junto à 
SEMARH-AL, 

manutenção de 
componentes de 

reservatórios, 
fornecimento de 

produtos químicos e 
manutenção 

preventiva em 
elementos da casa de 

cloração. 

25/2025 ERDMANN 
AMBIENTAL 

LTDA 
(PRISCO 

AMBIENTAL) 
- CNPJ nº 

13.043.804/
0001-10 

Manutenção 
preventiva sistema de 

esgoto e 
acompanhamento 

condicionantes IMA e 
SEMARH-AL. 

Art. 3° - A presente designação entrará em vigor a 
partir da data de publicação desta portaria. 
Art. 4º - Homologar os atos praticados pelos 
servidores designados a partir do dia 09/10/2025. 

 
FELIPE DA ROCHA PAES 

 

Pró-Reitoria de Gestão Institucional 

 
PORTARIA Nº 47, DE 22 DE OUTUBRO DE 2025 

 
O PRÓ-REITOR DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO 
INSTITUCIONAL (PROGINST) DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
contidas na Delegação de Competência, constante na 
Portaria nº 205/GR, de 28/02/2018, Art. 3º, inciso III 
e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.008103/2018-04, e:  
CONSIDERANDO, que cabe à Autarquia, nos termos 
do disposto nos artigos 58º, inciso III e 67º da Lei nº. 
8.666/93, acompanhar e fiscalizar a execução dos 
contratos celebrados através de um representante da 
Administração;  
CONSIDERANDO que os órgãos públicos devem 
manter gestor e fiscal formalmente designado 
durante toda a vigência dos contratos celebrados 
pela entidade, nos termos disposto no artigo 40º, 
incisos I, II, III, IV da IN nº 05/2017.  
CONSIDERANDO a Portaria nº 944/2017/GR, de 
01/06/2017 que estabelece as definições de 
atribuições e competências funcionais relativas aos 
procedimentos atinentes de gestão e fiscalização de 
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contratos, no âmbito da Universidade Federal de 
Alagoas, RESOLVE:  
Art. 1° Designar CÁRLISSON BORGES TENÓRIO 
GALDINO, Analista de Tecnologia, matrícula SIAPE nº 
1543377, como FISCAL TÉCNICO do contrato 
administrativo abaixo listado.  
Art. 2° Designar DIEGO TENÓRIO GOMES, Analista de 
Tecnologia da Informação, matrícula SIAPE nº 
1316725, como FISCAL TÉCNICO do contrato 
administrativo abaixo listado.  
Art. 3° Designar DEIVE FABIAN VALERIANO GOMES, 
Analista de Tecnologia da Informação, matrícula 
SIAPE nº 1730674, como FISCAL TÉCNICO do contrato 
administrativo abaixo listado.  
Art. 4° Designar MATHEUS NASCIMENTO TAVARES, 
Técnico de Tecnologia da Informação, matrícula SIAPE 
nº 2996975, como FISCAL TÉCNICO do contrato 
administrativo abaixo listado.  
Art. 5° Designar JOSE WILLAMES SABINO DE MELO 
JÚNIOR, Técnico de Tecnologia da Informação, 
matrícula SIAPE nº 3430527, como FISCAL TÉCNICO 
do contrato administrativo abaixo listado.  
Art. 6° Designar HANDERSON MULLER FERRO DE 
SOUZA, Técnico de Tecnologia da Informação, 
matrícula SIAPE nº 3390795, como FISCAL TÉCNICO 
do contrato administrativo abaixo listado.  
Art. 7° Designar KARINE LIMA COSTA RAMOS, 
Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 
1602466, como FISCAL ADMINISTRATIVA do contrato 
administrativo abaixo listado.  

Nº do 
Contrato 

Empresa Objeto 

17/2025 VELOO 
NET 
LTDA 

Contratação de serviços 
continuados de prestação 
de links para acesso, 
dedicado e exclusivo à 
internet, entre a UFAL e 
seus campi e unidades 
educacionais fora de sede, 
incluindo circuito de 
comunicação de dados, 
equipamentos e 
gerenciamento, nas 
condições estabelecidas no 
Termo de Referência. 

Art. 8° A presente designação entrará em vigor a 
partir da data de publicação desta portaria 

 
 
 
 

PORTARIA Nº 48 DE 22 DE OUTUBRO DE 2025  
 

O PRÓ-REITOR DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO 
INSTITUCIONAL (PROGINST) DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria no 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, resolve: 
I -  Designar THIAGO TRINDADE MATIAS, matrícula 
SIAPE nº 1841905 e JOSÉ TENÓRIO DOS SANTOS 
NETO, matrícula SIAPE nº 1978787, para compor a 
equipe de planejamento da contratação de pessoa 
jurídica para prestação de serviços de fornecimento 
de água e tratamento de esgoto para o Campus do 
Sertão. 
II – A presente designação entrará em vigor a partir 
da data de publicação desta portaria. 

 
PORTARIA N° 49, DE 22 DE OUTUBRO DE 2025 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO INSTITUCIONAL, no uso 
das atribuições que lhe confere o artigo 3º da 
Portaria n° 205/GR, de 28/02/2018, publicada no 
Boletim de Pessoal/Serviços de 28/02/2018, tendo 
em vista o que consta no Processo n° 
23065.024112/2025-63 resolve: 
Art. 1° Designar a equipe gestora relacionada abaixo 
para exercer a função de "Gestores do Contrato" do 
projeto: "Oferta do curso de Especialização em 
Gestão da Escola Pública do Ensino Médio (Gepem)" 
da CIED", com recurso orçamentários proveniente do 
Termo de Execução Descentralizada - TED Nº  
15744/2025, com orçamento estimado de R$ 
517.500,00: 
- Docente Dra. Lílian Kelly de Almeida Figueiredo 
Voss, Campus Arapiraca, Siape nº 1840250 
(Coordenadora do TED); 
- Docente Dra. Natallya de Almeida Levino, FEAC, 
Siape nº 2002234 (Vice-Coordenadora do TED); 
- Camila Karla Santos da Silva Valentino, 
Administradora, CIED, Siape nº 1965821  (Membro de 
Equipe). 
Art. 2° Fica estabelecido através do presente 
instrumento que a coordenadora do referido projeto 
exercerá a função de "Gestora dos Contratos", que 
porventura venham a ser celebrados junto ao Projeto 
e em caso de sua ausência por impedimentos legais, 
será substituída por outro membro da equipe gestora 
designado por esta portaria.  

 
JARMAN DA SILVA ADERICO 
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Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação 

 
PORTARIA Nº 106, DE 22 DE OUTUBRO DE 2025 

 
A PRÓ-REITORA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso 
das atribuições legais contidas na Delegação de 
Competência constante na Portaria nº 631/GR, de 23 
de junho de 2020, de acordo com o artigo 28 e 29, do 
Capítulo V, Seção III do Regimento Geral da UFAL e 
tendo em vista o que consta no Processo nº 
23065.031489/2025-79, resolve: 
Art. 1º Retificar, em parte, a Portaria nº 101/2025, 
publicada no Boletim de Serviço nº 167/2025, de 
08/10/2025, que passa a vigorar com a seguinte 
redação: 
Onde se lê: 
Designar MORENO PEREIRA BONUTTI, matrícula 
SIAPE nº 1824484, Professor do Magistério Superior, 
para exercer a função de Coordenador; 
Leia-se: 
Designar IURY RAFAEL DOMINGOS DE OLIVEIRA, 
matrícula SIAPE nº 1254055, Professor do Magistério 
Superior, para exercer a função acima mencionada. 
Art. 2º A presente designação não integra o quadro 
de funções remuneradas desta Instituição. 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 

PORTARIA Nº 107, DE 22 DE OUTUBRO DE 2025 
 

A PRÓ-REITORA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso 
das atribuições legais contidas na Delegação de 
Competência constante na Portaria nº 631/GR, de 23 
de junho de 2020, de acordo com o artigo 28 e 29, do 
Capítulo V, Seção III do Regimento Geral da UFAL e 
tendo em vista o que consta no Processo nº 
23065.031489/2025-79, resolve: 
Art. 1º Retificar, em parte, a portaria nº 102/2025, 
publicada no BS nº 167/2025, de 08/10/2025, que 
passa a vigorar com a seguinte redação:  
Onde se lê: 
Designar IURY RAFAEL DOMINGOS DE OLIVEIRA, 
matrícula SIAPE nº 1254055, Professor do Magistério 
Superior, para exercer a função de Vice-Coordenador; 
Leia-se:   
Designar MORENO PEREIRA BONUTTI, Professor do 
Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1824484, 
para exercer a função acima mencionada. 
Art. 2º A presente designação não integra o quadro 
das funções remuneradas desta Instituição. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

PORTARIA Nº 108, DE 23 DE OUTUBRO DE 2025 
 

A PRÓ-REITORA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso 
das atribuições legais contidas na Delegação de 
Competência constante na Portaria nº 631/GR, de 23 
de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no 
Processo nº 23065.032221/2025-54 e considerando o 
que prevê no parágrafo único do art. 55 da Resolução 
nº 151/2024-CONSUNI/UFAL, que autoriza, institui e 
regulamenta o Programa de Gestão e Desempenho 
dos servidores no âmbito da Ufal, resolve: 
Art. 1º – Designar os seguintes servidores como 
membros que irão compor a Comissão Interna de 
Avaliação do Programa de Gestão e Desempenho – 
PGD da Propep, na forma a seguir: 

Nome Siape 

IRAILDES PEREIRA ASSUNÇÃO 1546023 

DORALICE RAMALHO SANTOS 1168291 

MAGNA SUZANA ALEXANDRE 
MOREIRA 

1358530 

JOSÉ VITOR DE MENEZES TORRES 1466417 

SILVIA BEATRIZ BEGER UCHOA 3120992 

ARYANNA REGINA DA SILVA 2047638 

WALTER MATIAS LIMA 1121375 

RENATA GOMES MENDES 1611371 

Art. 2º A presente designação não integra o quadro 
das funções remuneradas desta Instituição. 
Art. 3º Esta portaria entrará em vigor a partir da data 
de sua publicação. 

 
IRAILDES PEREIRA ASSUNÇÃO 

 

Departamento de Administração de Pessoal 

 
EDITAL DAP Nº 11, 21 de Outubro de 2025 

EDITAL DE SUSPENSÃO DE PAGAMENTO 
 
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de suas atribuições e 
em conformidade com as disposições estabelecidas 
pela INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 
45/SGDD/SEDGGD/ME, DE 15 DE JUNHO DE 2020, 
resolve:​
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1. Tornar pública a relação dos aposentados e/ou 
pensionistas que terão o pagamento do provento 
e/ou benefício de pensão suspenso por motivo de 
não atendimento à convocação e respectiva 
notificação para realizar o recadastramento anual, no 
mês do aniversário: JULHO/2025. 

CPF NOME 

***.325.768-** MARLI GOMES DA SILVA 

***.895.744-** ROSA MARIA LEAO DE MELLO 

***.449.044-** VERTER PAES CAVALCANTI 

2. O restabelecimento do pagamento do provento 
e/ou do benefício de pensão fica condicionado ao: 
I - comparecimento a qualquer agência bancária do 
banco no qual recebe seus proventos. 
II - aplicativo de celular SOUGOV.BR.​
III - aplicativo do Banco do Brasil - APP BB, pela 
funcionalidade de reconhecimento facial, apenas 
para os correntistas do Banco do Brasil. 
IV - comparecimento à UFAL/DAP, na sala 01 - 
CCAD/DAP/UFAL situada no 1° andar do CIC. 
3. Na hipótese de moléstia grave ou de 
impossibilidade de locomoção do aposentado e/ou 
pensionista, deverá ser solicitada à UFAL o 
agendamento de visita técnica mediante 
apresentação de atestado ou laudo que comprove a 
impossibilidade do comparecimento para fins de 
comprovação de vida, mediante a vinda de 
tutor/curador/procurador devidamente identificado 
(portanto original e cópia do termo de sentença 
judicial ou procuração atualizada, emitida no prazo 
máximo de 6 meses), no Departamento de 
Administração de Pessoal da UFAL, preferencialmente 
no horário de 8h às 14h, ou mediante o e-mail: 
ccad@dap.ufal.br, ficando o pagamento 
restabelecido provisoriamente até que seja realizada 
a visita técnica, no prazo máximo de 90 dias após o 
agendamento. 
*Publicado no DOU de 23/10/2025, seção 2, pág. 65.  
 

JOSE CLEBSON SILVA DE FARIAS 
 

PORTARIA DAP Nº 1170, 03 de Setembro de 2025 
 

A DIRETORA-ADJUNTA, NO EXERCÍCIO DA 
DIREÇÃO-GERAL, DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23065.021881/2025-18, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
TEREZA NEUMA ARAUJO DE CARVALHO, ocupante do 
cargo efetivo de Engenheiro Agrônomo, classe E, 
matrícula Siape nº 1940808, lotada no Campus 
Arapiraca, do padrão de vencimento 11 para o 12, 
com efeitos funcionais a partir de 30 de Abril de 
2025, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 
11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 30 de Abril de 2025, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1172, 03 de Setembro de 2025 

 
A DIRETORA-ADJUNTA, NO EXERCÍCIO DA 
DIREÇÃO-GERAL, DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.021879/2025-31, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
ANA LUCIA CARDOSO DE BARROS, ocupante do cargo 
efetivo de Assistente em Administração, classe D, 
matrícula Siape nº 1934117, lotada na Faculdade de 
Letras, do padrão de vencimento 15 para o 16, com 
efeitos funcionais a partir de 09 de Abril de 2025, de 
acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 
e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 09 de Abril de 2025, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1281, 05 de Setembro de 2025 

 
A DIRETORA-ADJUNTA, NO EXERCÍCIO DA 
DIREÇÃO-GERAL, DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.016866/2025-40, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
CLELIO DOS SANTOS, ocupante do cargo efetivo de 
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Economista, classe E, matrícula Siape nº 1534159, 
lotado(a) no(a) Instituto de Química e Biotecnologia - 
IQB, do padrão de vencimento 18 para o 19, com 
efeitos funcionais a partir de 25 de março de 2025, 
de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 
11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 25 de março de 2025, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1284, 05 de Setembro de 2025 

 
A DIRETORA-ADJUNTA, NO EXERCÍCIO DA 
DIREÇÃO-GERAL, DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.016857/2025-59, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
VALERIA CALHEIROS DA SILVA, ocupante do cargo 
efetivo de Assistente em Administração, classe D, 
matrícula Siape nº 1927536, lotado(a) no(a) Auditoria 
Geral - AG, do padrão de vencimento 15 para o 16, 
com efeitos funcionais a partir de 14 de março de 
2025, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 
11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 14 de março de 2025, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1290, 05 de Setembro de 2025 

 
A DIRETORA-ADJUNTA, NO EXERCÍCIO DA 
DIREÇÃO-GERAL, DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.016847/2025-13, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
LELAN QUEIROZ SIQUEIRA, ocupante do cargo efetivo 
de Técnico em Assuntos Educacionais, classe E, 
matrícula Siape nº 1928264, lotado(a) no(a) Instituto 
de Ciências Sociais - ICS, do padrão de vencimento 15 
para o 16, com efeitos funcionais a partir de 14 de 

março de 2025, de acordo com os arts. 10 e 10-A da 
Lei nº 11.091/2005 e da Medida Provisória 
1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 14 de março de 2025, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1291, 05 de Setembro de 2025 

 
A DIRETORA-ADJUNTA, NO EXERCÍCIO DA 
DIREÇÃO-GERAL, DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.016846/2025-79, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
JULLIENE KELLYNE GONCALVES DE CASTRO, ocupante 
do cargo efetivo de Técnico em Assuntos 
Educacionais, classe E, matrícula Siape nº 1928209, 
lotado(a) no(a) Instituto de Ciências Biológicas e da 
Saúde - ICBS, do padrão de vencimento 15 para o 16, 
com efeitos funcionais a partir de 15 de março de 
2025, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 
11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 15 de março de 2025, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
ELMA FABIANE DA SILVA SANTOS CELLA 

 
PORTARIA DAP Nº 1314, 08 de Setembro de 2025 

 
O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.016844/2025-80, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
JOSE GERALDO BRITO CAVALCANTE, ocupante do 
cargo efetivo de Assistente em Administração, classe 
D, matrícula Siape nº 1927661, lotado(a) no(a) 
Campus Arapiraca, do padrão de vencimento 15 para 
o 16, com efeitos funcionais a partir de 14 de março 
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de 2025, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 
11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 14 de março de 2025, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1315, 08 de Setembro de 2025 

 
O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.016843/2025-35, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
EMERSON SILVA DE OLIVEIRA, ocupante do cargo 
efetivo de Técnico em Assuntos Educacionais, classe 
E, matrícula Siape nº 2466418, lotado(a) no(a) 
Faculdade de Direito de Alagoas - FDA, do padrão de 
vencimento 15 para o 16, com efeitos funcionais a 
partir de 20 de março de 2025, de acordo com os 
arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida 
Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 20 de março de 2025, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1316, 08 de Setembro de 2025 

 
O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.016842/2025-91, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
CAMILLA CRISTINNA ALBUQUERQUE ROCHA DAS 
CHAGAS, ocupante do cargo efetivo de Assistente em 
Administração, classe D, matrícula Siape nº 1662082, 
lotado(a) no(a) Hospital Universitário Professor 
Alberto Antunes - HUPAA, do padrão de vencimento 
15 para o 16, com efeitos funcionais a partir de 19 de 
março de 2025, de acordo com os arts. 10 e 10-A da 
Lei nº 11.091/2005 e da Medida Provisória 
1.286/2024. 

Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 19 de março de 2025, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 

PORTARIA DAP Nº 1317, 08 de Setembro de 2025 
 

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.016841/2025-46, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
ALEX ALVES DANTAS, ocupante do cargo efetivo de 
Técnico de Laboratório - Área, classe D, matrícula 
Siape nº 1928296, lotado(a) no(a) Unidade 
Educacional de Viçosa - UEV, do padrão de 
vencimento 15 para o 16, com efeitos funcionais a 
partir de 14 de março de 2025, de acordo com os 
arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida 
Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 14 de março de 2025, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 

PORTARIA DAP Nº 1318, 08 de Setembro de 2025 
 

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.016838/2025-22, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
ALAN FRANCA DE LIMA, ocupante do cargo efetivo de 
Assistente em Administração, classe D, matrícula 
Siape nº 1928168, lotado(a) no(a) Departamento de 
Administração de Pessoal - DAP, do padrão de 
vencimento 15 para o 16, com efeitos funcionais a 
partir de 14 de março de 2025, de acordo com os 
arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida 
Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 14 de março de 2025, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
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PORTARIA DAP Nº 1321, 08 de Setembro de 2025 
 

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.016832/2025-55, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
MARIA CRISTINA DA CONCEICAO OLIVEIRA, ocupante 
do cargo efetivo de Técnico em Assuntos 
Educacionais, classe E, matrícula Siape nº 2057284, 
lotado(a) no(a) Faculdade de Medicina - FAMED, do 
padrão de vencimento 14 para o 15, com efeitos 
funcionais a partir de 10 de março de 2025, de 
acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 
e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 10 de março de 2025, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1399, 10 de Setembro de 2025 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.016916/2025-99, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
JULIANA CRISTINA PEREIRA LIMA PAULINO, ocupante 
do cargo efetivo de Assistente em Administração, 
classe D, matrícula Siape nº 2047559, lotado(a) no(a) 
Campus Arapiraca - Polo Penedo, do padrão de 
vencimento 12 para o 13, com efeitos funcionais a 
partir de 30 de janeiro de 2025, de acordo com os 
arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida 
Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 30 de janeiro de 2025, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
 
 
 
 

PORTARIA DAP Nº 1400, 10 de Setembro de 2025 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.016917/2025-33, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
LUCIUS CLAY DAMASCENO ROCHA, ocupante do 
cargo efetivo de Administrador, classe E, matrícula 
Siape nº 2042782, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de 
Gestão Institucional - PROGINST, do padrão de 
vencimento 14 para o 15, com efeitos funcionais a 
partir de 15 de janeiro de 2025, de acordo com os 
arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida 
Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 15 de janeiro de 2025, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1401, 10 de Setembro de 2025 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.016918/2025-88, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
LUZIA VIEIRA, ocupante do cargo efetivo de 
Assistente em Administração, classe D, matrícula 
Siape nº 2043145, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de 
Gestão de Pessoas e do Trabalho - PROGEP, do 
padrão de vencimento 14 para o 15, com efeitos 
funcionais a partir de 15 de janeiro de 2025, de 
acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 
e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 15 de janeiro de 2025, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
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PORTARIA DAP Nº 1402, 10 de Setembro de 2025 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.016919/2025-22, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
RANIELLA BARBOSA DE LIMA, ocupante do cargo 
efetivo de Assistente em Administração, classe D, 
matrícula Siape nº 2047415, lotado(a) no(a) 
Assessoria de Comunicação - ASCOM, do padrão de 
vencimento 14 para o 15, com efeitos funcionais a 
partir de 30 de janeiro de 2025, de acordo com os 
arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida 
Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 30 de janeiro de 2025, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1403, 10 de Setembro de 2025 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.016920/2025-57, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
RONALDSON BATINGA DOS SANTOS, ocupante do 
cargo efetivo de Técnico de Laboratório - Área, classe 
D, matrícula Siape nº 2045983, lotado(a) no(a) Centro 
de Tecnologia - CTEC, do padrão de vencimento 12 
para o 13, com efeitos funcionais a partir de 29 de 
janeiro de 2025, de acordo com os arts. 10 e 10-A da 
Lei nº 11.091/2005 e da Medida Provisória 
1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 29 de janeiro de 2025, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
 
 
 
 

PORTARIA DAP Nº 1404, 11 de Setembro de 2025 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.016921/2025-00, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
SUZANA BARBOSA DOS SANTOS, ocupante do cargo 
efetivo de Secretário Executivo, classe E, matrícula 
Siape nº 2042375, lotado(a) no(a) Centro de 
educação - CEDU, do padrão de vencimento 14 para o 
15, com efeitos funcionais a partir de 10 de janeiro de 
2025, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 
11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 10 de janeiro de 2025, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
JOSE CLEBSON SILVA DE FARIAS 

 

Corregedoria Setorial 

 
PORTARIA N. 97, DE 23 DE OUTUBRO DE 2025 

 
O CORREGEDOR SETORIAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas em razão do cargo ao qual foi 
nomeado Portaria GR n. 285, de 28 de abril de 2025, 
publicada no DOU de 7 de maio de 2025; e em 
obediência ao Decreto 5.480, de 30 de junho de 
2005, atendendo ao Ofício n. 52 / 2025 – FAU, de 23 
de outubro de 2025, resolve: 
I – Conceder a prorrogação do prazo, com fulcro no 
art. 133, § 7º da Lei 8.112/90, c/c art. 79 e ss. da 
Portaria nº 27 da CGU, com a finalidade de dar curso 
e concluir as atividades da Comissão de Processo 
Administrativo Disciplinar – Rito Sumário, instituída 
pela Portaria n. 4 de 22 de fevereiro de 2025, 
publicada no boletim de pessoal/serviços n. 12 de 
mesma data, prorrogada pela Portaria n. 15 de 25 de 
fevereiro de 2025, publicada no boletim de 
pessoal/serviços n. 33 de mesma data, reconduzida 
pela Portaria n. 27 de 3 de abril de 2025, publicada 
no boletim de pessoal/serviços n. 55 de mesma data, 
reconduzida pela Portaria n. 38, de 3 de junho de 
2025, publicada no boletim de pessoal/serviços n. 88 
de mesma data, reconduzida pela Portaria n. 55 de 
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21 de agosto de 2025, publicada no boletim de 
pessoal/serviços n. 137, de mesma data, reconduzida 
pela Portaria n. 81 de 23 de setembro de 2025, 
publicada no boletim de pessoal/serviços n. 156 de 
mesma data, para dar continuidade à apuração das 
supostas irregularidades administrativas investigadas 
nos autos do processo n. 23065.042046/2023-41, 
com os mesmos poderes, aproveitando a instrução e 
os documentos já produzidos; 
II – Estabelecer o prazo de 15 (quinze) dias para a 
conclusão dos trabalhos da Comissão, com início em 
24 de outubro de 2025 e término em 8 de novembro 
de 2025; 
III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
RAFAEL DIEGO JAIRES DA SILVA 

 

Unidades Acadêmicas 

 
PORTARIA Nº 09/2025-ETA/UFAL, DE 08 DE MAIO DE 

2025 
 

A DIRETORA DA ESCOLA TÉCNICA DE ARTES DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de 
suas atribuições legais, estatutárias e regimentais, 
resolve: 
Art. 1º – Designar a docente Meiriane Ferreira 
Bezerra Santos, matrícula Siape 2161560, para 
exercer a função de Coordenadora Pedagógica da 
Escola Técnica de Artes da Ufal, a partir de 08 de 
maio de 2025. 
Art. 2º – Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
PORTARIA Nº 10/2025-ETA/UFAL, DE 22 DE 

OUTUBRO DE 2025 
 

A DIRETORA DA ESCOLA TÉCNICA DE ARTES DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de 
suas atribuições legais, estatutárias e regimentais, 
resolve: 
Art. 1º – Designar o docente Alex Cerqueira Lopes, 
matrícula Siape 1753156, para exercer a função de 
Coordenador Artístico-Cultural da Escola Técnica de 
Artes da Ufal, a partir de 09 de agosto de 2024. 
Art. 2º – Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
 
 
 

PORTARIA Nº 11/2025-ETA/UFAL, DE 01 DE 
SETEMBRO DE 2025 

 
A DIRETORA DA ESCOLA TÉCNICA DE ARTES DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de 
suas atribuições legais, estatutárias e regimentais, 
resolve: 
Art. 1º – Designar o docente Crystian Danny da Silva 
Castro, matrícula Siape 1063869, para exercer a 
função de Coordenador de Pesquisa da Escola Técnica 
de Artes da Ufal, a partir de 01 de setembro de 2025, 
com mandato de 02 anos. 
Art. 2º – Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
VALÉRIA DE LIMA NUNES 

 
PORTARIA FALE Nº 69, DE 10 DE OUTUBRO DE 2025 

 
A DIRETORA DA FACULDADE DE LETRAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 19 do 
Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal 
de Alagoas, aprovado pela Portaria nº 4.067/MEC, de 
29 de dezembro de 2003, e pelo art. 11 do Regimento 
Interno da Faculdade de Letras, aprovado em Sessão 
Plenária ocorrida em 26 de fevereiro de 2010, e o que 
consta no processo administrativo 
23065.028170/2025-66, 
RESOLVE: 
Art. 1º. Designar os/as servidores/as docentes abaixo 
relacionados/as para compor a COMISSÃO ESPECIAL 
de avaliação do Memorial Acadêmico do professor Dr. 
Jair Gomes de Farias, Siape nº 2503447, com vistas à 
promoção funcional à classe E – Professor/a Titular: 
I- TITULARES: 
a) Prof. Dr. Aldir Santos de Paula – Presidente 
(Universidade Federal de Alagoas – Ufal); 
b) Profa. Dra. Cláudia Roberta Tavares Silva 
(Universidade Federal Rural de Pernambuco); 
c) Prof. Dr. Almir Almeida de Oliveira (Universidade 
Estadual de Alagoas – UNEAL); 
d) Prof. Dr. Fernando Augusto de Lima Oliveira 
(Universidade de Pernambuco – UPE). 
II- SUPLENTES: 
a) Prof. Dr Danniel Carvalho da Silva (Universidade 
Federal da Bahia – UFBA); 
b) Prof. Dr. Alexandre Melo de Sousa (Universidade 
Federal de Alagoas – UFAL). 
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
RITA DE CASSIA SOUTO MAIOR SIQUEIRA LIMA 
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