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Atos do Gabinete do Reitor 
 

PORTARIA GR Nº 814, 06 de Outubro de 2025 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, 
no uso das atribuições legais que lhe confere o § 1º 
do art. 15 do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria 
nº 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo 
em vista o que consta no processo nº 
23065.019857/2025-19 , resolve: 
Art. 1º Conceder Promoção a AMANDA SANTANA 
PEITER, ocupante do cargo efetivo de Professor do 
Magistério Superior, matrícula Siape nº 1017947 , 
lotado(a) no(a) Campus de Engenharia e Ciências 
Agrárias - CECA, do nível 4 da Classe B, com 
denominação de Professor Adjunto, para o nível 1 da 
Classe C com denominação de Professor Associado, a 
partir de 15 de setembro de 2025, de acordo com o 
Parecer n. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a 
Instrução Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024, o 
art. 12 da Lei nº 12.772/12, a Resolução n° 
21/2021-Consuni/Ufal e a Medida Provisória 
1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 15 de setembro de 2025, 
quando cumpriu o interstício, preenchendo os 
requisitos para evoluir na carreira, de acordo com a 
Instrução Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024 e o 
art. 13-A da Lei nº 12.772/12. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 

PORTARIA GR Nº 815, 06 de Outubro de 2025 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, 
no uso das atribuições legais que lhe confere o § 1º 
do art. 15 do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria 
nº 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo 
em vista o que consta no processo nº 
23065.019857/2025-19 , resolve: 
Art. 1º Conceder Promoção a TELMA LOW SILVA 
JUNQUEIRA, ocupante do cargo efetivo de Professor 
do Magistério Superior, matrícula Siape nº 1573284 , 

lotado(a) no(a) Instituto de Psicologia - IP, do nível 4 
da Classe B, com denominação de Professor Adjunto, 
para o nível 1 da Classe C com denominação de 
Professor Associado, a partir de 05 de setembro de 
2025, de acordo com o Parecer n. 
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrução 
Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024, o art. 12 da 
Lei nº 12.772/12, a Resolução n° 
21/2021-Consuni/Ufal e a Medida Provisória 
1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 05 de setembro de 2025, 
quando cumpriu o interstício, preenchendo os 
requisitos para evoluir na carreira, de acordo com a 
Instrução Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024 e o 
art. 13-A da Lei nº 12.772/12. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 

PORTARIA GR Nº 819, 06 de Outubro de 2025 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, 
no uso das atribuições que lhe confere o § 1º do 
artigo 15, do Estatuto da UFAL, aprovado pela 
Portaria nº 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em 
vista o que consta no Processo nº 
23065.029992/2025-64, resolve: 
Firmar, nos termos da Lei nº 9.608/98 e Orientação 
Normativa nº 01/2014 - PROGEP/UFAL, Contrato de 
Adesão com VINÍCIUS VITAL DE OLIVEIRA, para 
prestar serviços a esta Universidade, como Professor 
Voluntário, junto ao(à) FAMED, com carga horária 
semanal de 02 horas, no período de 15.09.2025 a 
14.09.2026, homologando-se as atividades já 
realizadas. 

 

PORTARIA GR Nº 860, 16 de Outubro de 2025 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, 
no uso das atribuições que lhe confere o § 1º do 
artigo 15, do Estatuto da UFAL, aprovado pela 
Portaria nº 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em 
vista o que consta no Processo nº 
23065.029826/2025-68, resolve: 
Autorizar o afastamento do país de CAMILA DO 
CARMO HERMIDA , ocupante do cargo de Professor 
do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1914572, 
para participar de INTERNATIONAL CONFERENCE ON 
BUSINESS, ECONOMICS AND MANAGEMENT 
(BEM-25), em Milão/Itália, no período de 03.11.2025 
a 07.11.2025, com ônus limitado pela UFAL, de 
acordo com o Inciso V do art. 1º do Decreto nº 
1.387/95, c/c art. 30 da Portaria nº 1.819/23-MEC . 
*Publicado no DOU de 03/11/2025, seção 2, pág. 57. 

JOSEALDO TONHOLO 
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Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e do Trabalho 

 
PORTARIA PROGEP Nº 427, 31 de Outubro de 2025 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS E DO 
TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais contidas na 
delegação de competência constante da Portaria nº 
646/GR, de 23/06/2020, nos artigos 4° e 5°, do 
Decreto nº 97.458/1989, e o que consta no processo 
nº 23065.021841/2025-68, resolve: 
Considerando o Parecer Técnico  
Considerando a Orientação Normativa nº 04/2017 - 
SRH/MPOG; 
Considerando o laudo nº26231-000.011/2025 - NPT - 
Laboratório de Estruturas e Materiais - LEMA - Rev.06 
de 04/08/2025. 
Considerando o art.68 da Lei 8112/90. 
Art. 1º Conceder adicional de Insalubridade, com 
percentual de, ao servidor OSWALDO GIACOMO 
NETO, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório, 
matrícula SIAPE 3390820, por exercer suas 
atribuições no Laboratório de Estruturas e Materiais - 
LEMAa partir de 04/08/2025, data do laudo técnico.  
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação 

 
PORTARIA PROGEP Nº 428, 03 de Novembro de 2025 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS E DO 
TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais contidas na 
Delegação de Competência constante da Portaria nº 
646-GR, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o 
que consta do Processo nº 23065.033895/2025-76, 
resolve: 
Art 1º - Conceder Licença Capacitação a ALINE DA 
SILVA FERREIRA ADERNE, ocupante do cargo de 
Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico 
matrícula SIAPE nº 2158341, no período de 
24.10.2025 a 22.11.2025, correspondente ao 
quinquênio de 07.07.2019 a 05.07.2024, de acordo 
com o art. 87 da Lei nº 8.112/90 e o Decreto nº 
9.991/19.  
Art 2º - Homologar o período de 24.10.2025 a 
03.11.2025; 
Art. 3º- Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
WELLINGTON DA SILVA PEREIRA 

 
 

Pró-Reitoria de Graduação 

 
PORTARIA PROGRAD Nº 280, 14 de Outubro de 2025 

 
A PRÓ-REITORA DE GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que 
lhe confere o artigo 1º da Portaria nº 630, de 23 de 
junho de 2020, e tendo em vista o que consta no 
Proc. Nº 23065.027150/2025-78, resolve: 
Art. 1º Designar, de acordo com os artigos 25 e 26 do 
Regimento Geral da UFAL, os abaixo relacionados 
para compor o Colegiado do Curso de Graduação em 
Ciências Biológicas Licenciatura /Campus 
Arapiraca/UFAL, na forma a seguir: 
DOCENTES TITULARES: 
Rafael Danyllo da Silva Miguel / SIAPE 1110244 
(Coordenador/a) 
Larissa Nascimento Sátiro / SIAPE 1684216 
(Vice-Coordenador/a) 
Uedson Pereira Jacobina / SIAPE 2265276 
Solma Lucia Souto Maior de Araujo Baltar/ SIAPE 
1999925 
Maria Aliete Bezerra Lima Machado / SIAPE 1546459 
DOCENTES SUPLENTES: 
Maria Lusia de Morais Belo Bezerra / SIAPE 
1670139Leonardo Broetto / SIAPE 3061390Marcia 
Cristina da Silva / SIAPE 1615575Henrique Costa 
Hermenegildo da Silva/ SIAPE 1647791Eliane 
Aparecida Holanda Cavalcanti / SIAPE 1543872 
REPRESENTANTE DOS TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS: 
TITULAR: Anderson Ferreira Carnaúba / SIAPE 
1553703 
SUPLENTE: Dimitri Vilhena Barroso / SIAPE 2408834 
REPRESENTANTE DOS DISCENTES: 
TITULAR: Monelly da Silva Bernardo / MATRÍCULA 
22110869 
SUPLENTE: Joandeson Mikael Costa da Silva / 
MATRÍCULA 23112219 
Art. 2º Homologar os atos praticados pelo referido 
colegiado a partir de 01 de outubro de 2025. 
Art. 3º O presente mandato compreende o biênio de 
01/10/2025 a 30/09/2027. 

 
PORTARIA PROGRAD Nº 281, 14 de Outubro de 2025 

 
A PRÓ-REITORA DE GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS , no uso das atribuições que 
lhe confere o artigo 1º da Portaria nº 630, de 23 de 
junho de 2020, e tendo em vista o que consta no 
Proc. Nº 23065.027150/2025-78, resolve: 
Art. 1º Dispensar, com data retroativa a 01 de 
outubro de 2025, Maria Lusia de Morais Belo Bezerra, 
Profa. do Magistério Superior, SIAPE nº 1670139, da 
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função de Vice-Coordenadora do Curso de Graduação 
em Ciências Biológicas Licenciatura, Campus 
Arapiraca/UFAL. 
Art. 2º Designar Larissa Nascimento Sátiro, Profa. do 
Magistério Superior, SIAPE nº 1684216, para exercer 
a função acima mencionada. 
Art. 3º A presente designação não integra o quadro 
das funções remuneradas desta Instituição. 

 
PORTARIA PROGRAD Nº 285, 14 de Outubro de 2025 

 
A PRÓ-REITORA DE GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que 
lhe confere o artigo 1º da Portaria nº 630, de 23 de 
junho de 2020, e tendo em vista o que consta no 
Proc. Nº 23065.028228/2025-71, resolve: 
Art. 1º Reconduzir, a partir de 01/10/2025, Rosária 
Cristina Costa Ribeiro, Profa. do Magistério Superior, 
SIAPE nº 2269622, na função de Coordenadora do 
Curso de Graduação em Letras Francês (Licenciatura), 
Faculdade de Letras, Campus A.C Simões/UFAL. 

 
PORTARIA PROGRAD Nº 286, 14 de Outubro de 2025 

 
A PRÓ-REITORA DE GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que 
lhe confere o artigo 1º da Portaria nº 630, de 23 de 
junho de 2020, e tendo em vista o que consta no 
Proc. Nº 23065.028228/2025-71, resolve: 
Art. 1º Reconduzir, a partir de 01/10/2025, Kall Lyws 
Barroso Sales, Prof. do Magistério Superior, SIAPE nº 
3060318, na função de Vice-coordenador do Curso de 
Graduação em Letras Francês (Licenciatura), 
Faculdade de Letras, Campus A.C Simões/UFAL. 

 
ELIANE BARBOSA DA SILVA 

 

Pró-Reitoria Estudantil 

 
PORTARIA Nº 16, DE 31 DE OUTUBRO DE 2025 

 
O PRÓ-REITOR ESTUDANTIL da Universidade Federal 
de Alagoas, no uso das atribuições legais que lhe são 
conferidas pelo artigo 16, § 1º do Estatuto da UFAL, 
aprovado pela Portaria nº 4067/MEC, de 29.12.2003 
do MEC, e da Portaria nº 125, de 28.01.2020 e, 
conforme a Resolução 86/2025-CONSUNI/UFAL, de 
02 de setembro de 2025, que aprova o Regimento 
Geral da Residência Universitária Alagoana (RUA) da 
UFAL, resolve: 
I. Designar os servidores abaixo relacionados, sob a 
presidência do primeiro, para compor a Comissão de 
Sindicância – Processo: 23065.030755/2025-46  

NOME SIAPE LOTAÇÃO 

JULIANA ROBERTA 
THEODORO DE LIMA 

234715 IM 

ALEX ALVES DANTAS 1928296 CECA 

JANSEN STALLONE 
TENÓRIO MENEZES 

3162478  CECA 

II - A presente designação não integrará o quadro de 
funções remuneradas desta Instituição; 
III- Esta portaria entra em vigor nesta data de sua 
publicação. 

 
ALEXANDRE LIMA MARQUES DA SILVA 

 

Departamento de Administração de Pessoal 

 
PORTARIA DAP Nº 1438, 17 de Setembro de 2025 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.021573/2025-84, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
SELMA SILVA DOS SANTOS, ocupante do cargo efetivo 
de Técnico em Radiologia, classe D, matrícula Siape 
nº 1437147, lotado(a) no(a) Hospital Universitário - 
HU/RAD, do padrão de vencimento 16 para o 17, com 
efeitos funcionais a partir de 14 de junho de 2025, de 
acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 
e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 14 de junho de 2025, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1439, 17 de Setembro de 2025 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.021531/2025-43, 
resolve: 
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Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
LISIANE DE MELLO PEREIRA CINTRA, ocupante do 
cargo efetivo de Assistente em Administração, classe 
D, matrícula Siape nº 1949547, lotado(a) no(a) 
Faculdade de Direito de Alagoas - FDA, do padrão de 
vencimento 15 para o 16, com efeitos funcionais a 
partir de 12 de junho de 2025, de acordo com os arts. 
10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida 
Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 12 de junho de 2025, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1440, 17 de Setembro de 2025 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.021463/2025-12, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
LANNI SARMENTO DA ROCHA, ocupante do cargo 
efetivo de Nutricionista-Habilitação, classe E, 
matrícula Siape nº 1068027, lotado(a) no(a) 
Pró-Reitoria Estudantil - PROEST, do padrão de 
vencimento 14 para o 15, com efeitos funcionais a 
partir de 15 de junho de 2025, de acordo com os arts. 
10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida 
Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 15 de junho de 2025, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1561, 25 de Setembro de 2025 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.014483/2025-37, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
LUCIANA RODRIGUES DE GUSMAO PACHECO, 
ocupante do cargo efetivo de Assistente em 
Administração, classe D, matrícula Siape nº 1932571, 

lotada na Faculdade de Economia, Administração e 
Contabilidade - FEAC, do padrão de vencimento 15 
para o 16, com efeitos funcionais a partir de 3 de 
Abril de 2025, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei 
nº 11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 3 de Abril de 2025, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação 

 
PORTARIA DAP Nº 1562, 25 de Setembro de 2025 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.014480/2025-01, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
SILVIO GOMES DA SILVA, ocupante do cargo efetivo 
de Auxiliar de Biblioteca, classe C, matrícula Siape nº 
1935867, lotado(a) no(a) Campus Sertão, do padrão 
de vencimento 15 para o 16, com efeitos funcionais a 
partir de 3 de Abril de 2025, de acordo com os arts. 
10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida 
Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 3 de Abril de 2025, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1563, 25 de Setembro de 2025 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.014505/2025-69, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
RENILSON PEREIRA DOS SANTOS, ocupante do cargo 
efetivo de Secretário Executivo, classe E, matrícula 
Siape nº 1936745, lotado(a) no(a) Campus Arapiraca, 
do padrão de vencimento 15 para o 16, com efeitos 
funcionais a partir de 2 de Abril de 2025, de acordo 
com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da 
Medida Provisória 1.286/2024. 
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Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 2 de Abril de 2025, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1576, 26 de Setembro de 2025 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.021907/2025-10, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
BRUNNO GOMES VORONKOFF CARNAUBA, ocupante 
do cargo efetivo de Secretário Executivo, classe E, 
matrícula Siape nº 2073468, lotado no Gabinete do 
Vice-Reitor, do padrão de vencimento 12 para o 13, 
com efeitos funcionais a partir de 12 de maio de 
2025, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 
11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 12 de maio de 2025, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1628, 01 de Outubro de 2025 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.023238/2025-11, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
ANDREA MANARI DA SILVA, ocupante do cargo 
efetivo de Enfermeiro-Área, classe E, matrícula Siape 
nº 2083144, lotada no Hospital Universitário 
Professor Alberto Antunes - HUPAA/ Clínica 
Obstétrica II , do padrão de vencimento 14 para o 15, 
com efeitos funcionais a partir de 30 de Julho de 
2025, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 
11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 30 de Julho de 2025, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

PORTARIA DAP Nº 1629, 01 de Outubro de 2025 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.023205/2025-71, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
HANDA PAULA BARBOZA DE FARIAS, ocupante do 
cargo efetivo de Médico- Área, classe E, matrícula 
Siape nº 2330467, lotado(a) no(a) Hospital 
Universitário Professor Alberto Antunes - HUPAA/ 
Mat. VI, do padrão de vencimento 8 para o 9, com 
efeitos funcionais a partir de 24 de julho de 2025, de 
acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 
e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 24 de julho de 2025, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1630, 01 de Outubro de 2025 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.023237/2025-76, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
ROSELY PONTES LESSA, ocupante do cargo efetivo de 
Enfermeiro - Área, classe E, matrícula Siape nº 
1176331, lotado(a) no(a) Hospital Universitário 
Professor Alberto Antunes - HUPAA/ Clínica Médica, 
do padrão de vencimento 6 para o 7, com efeitos 
funcionais a partir de 30 de julho de 2025, de acordo 
com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da 
Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 30 de julho de 2025, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
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PORTARIA DAP Nº 1631, 01 de Outubro de 2025 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.023236/2025-21, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
HELENA NUNES DA ROCHA FORTES, ocupante do 
cargo efetivo de Odontólogo - 30H, classe E, 
matrícula Siape nº 3161615, lotado(a) no(a) Gabinete 
Odontológico - GO, do padrão de vencimento 10 para 
o 11, com efeitos funcionais a partir de 30 de julho de 
2025, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 
11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 30 de julho de 2025, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1632, 01 de Outubro de 2025 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.023235/2025-87, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
JOSE VALDIR DE SOUZA LIMA, ocupante do cargo 
efetivo de Tradutor Intérprete de Linguagem Sinais, 
classe D, matrícula Siape nº 3161596, lotado(a) no(a) 
Campus Arapiraca - Polo Penedo, do padrão de 
vencimento 8 para o 9, com efeitos funcionais a partir 
de 30 de julho de 2025, de acordo com os arts. 10 e 
10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida Provisória 
1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 30 de julho de 2025, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
 
 
 
 
 

PORTARIA DAP Nº 1633, 01 de Outubro de 2025 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.023233/2025-98, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
JESSIKA MARIA DE MOURA NEVES, ocupante do cargo 
efetivo de Técnico de Laboratório - Área, classe D, 
matrícula Siape nº 3161584, lotado(a) no(a) Instituto 
de Ciências Biológicas e da Saúde - ICBS, do padrão 
de vencimento 10 para o 11, com efeitos funcionais a 
partir de 30 de julho de 2025, de acordo com os arts. 
10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida 
Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 30 de julho de 2025, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 

PORTARIA DAP Nº 1647, 02 de Outubro de 2025 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL, DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.013442/2025-23, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão a CLEIDIJANE SIQUEIRA 
SANTOS, ocupante do cargo efetivo de Professor do 
Magistério Superior, matrícula Siape nº 1432464, 
lotado(a) no(a) Unidade Educacional de Penedo - 
Campus Arapiraca, do nível 1 para o 2 da Classe C, 
com denominação de Professor Associado, a partir de 
02 de julho de 2025, de acordo com o Parecer n. 
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrução 
Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024, o art. 12 da 
Lei nº 12.772/12, a Resolução n° 
21/2021-Consuni/Ufal e a Medida Provisória 
1.286/2024 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 02 de julho de 2025, quando 
cumpriu o interstício, preenchendo os requisitos para 
evoluir na carreira, de acordo com a Instrução 
Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024 e o art. 13-A 
da Lei nº 12.772/12. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
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PORTARIA DAP Nº 1680, 03 de Outubro de 2025 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.029942/2025-87, 
resolve: 
Art. 1º Homologar os atos praticados por JOSÉ 
TEOTÔNIO DE ARAÚJO E SILVA NETO , ocupante do 
cargo efetivo de Assistente em Administração, 
matrícula SIAPE nº 3303966, em substituição a CARLA 
LOUISE TAVARES DE ALBUQUERQUE, ocupante do 
cargo efetivo de Assistente em Administração, 
matrícula SIAPE nº 2032963, no exercício da função 
(código FG-03 ) de Assessor Especial da Assessoria 
Técnica do Gabinete do Reitor - ASTEG/GR, no 
período de 22 de setembro de 2025 a 01 de outubro 
de 2025, em razão do afastamento do titular por 
férias. 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1684, 05 de Outubro de 2025 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.028409/2025-06, 
resolve: 
Art. 1º Homologar os atos praticados por ANDERSON 
CARLOS DE CARVALHO OMENA , ocupante do cargo 
efetivo de Assistente em Administração, matrícula 
SIAPE nº 1941421, em substituição a JOSÉ CÍCERO 
PINTO DOS SANTOS, ocupante do cargo efetivo de 
Secretário Executivo, matrícula SIAPE nº 1621618, no 
exercício da função (código FG-02) de Secretário 
Administrativo da Pró-Reitoria Estudantil - PROEST, no 
período de 22 de setembro de 2025 a 06 de outubro 
de 2025, em razão do afastamento do titular por 
férias. 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
 
 
 
 
 

PORTARIA DAP Nº 1685, 06 de Outubro de 2025 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.023015/2025-53, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
THAYS SANTOS SILVA CAVALCANTE, ocupante do 
cargo efetivo de Secretário Executivo, classe E, 
matrícula Siape nº 1730653, lotado(a) no(a) 
Departamento de Administração de Pessoal - DAP, do 
padrão de vencimento 17 para o 18, com efeitos 
funcionais a partir de 2 de outubro de 2025, de 
acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 
e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 2 de outubro de 2025, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1840, 20 de Outubro de 2025 

 
O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
contidas na delegação de competência constante da 
Portaria nº 645/2020-GR, publicada em 02.07.2020, e 
tendo em vista o que consta do Processo nº 
23065.031812/2025-12 , resolve: 
Art. 1º Conceder PENSÃO VITALÍCIA a MARIA 
EDILEUSA LINS COSTA, na condição de cônjuge, por 
morte do (a) servidor(a) CARLOS ALBERTO COSTA, 
aposentado(a) no cargo de Laboratorista, matrícula 
SIAPE nº 140018, de acordo com os arts. 215, 217, 
inciso I, e 222, inciso VII, b, 6, todos da Lei nº 
8.112/90, cumulado com o art. 1º, inciso VI, da 
Portaria ME nº 424/2020, além dos arts. 23 e 24 da 
Emenda Constitucional nº 103/2019. 
Art. 2º Os efeitos desta portaria retroagem a 
16.09.2025, data do óbito do(a) servidor(a). 
*Publicado no DOU de 03/11/2025, seção 2, pág. 57. 
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PORTARIA DAP Nº 1874, 23 de Outubro de 2025 
 

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
contidas na Delegação de Competência constante da 
Portaria nº 645/GR, de 23/06/2020, e tendo em vista 
o que consta no processo nº 23065.027437/2025-06 , 
resolve: 
Art. 1º Conceder vacância por posse em cargo 
inacumulável a JONATHAN SOARES AGRICIO , 
matrícula SIAPE nº 2317154, ocupante do cargo de 
Auxiliar de Enfermagem, lotado(a) no(a) HU/Clínica 
Médica, de acordo com o art. 33, VIII, da Lei nº 
8.112/1990. 
Art. 2º Declarar vago o referido cargo. 
Art. 3º Os efeitos desta portaria retroagem a 
02.09.2025. 
*Publicado no DOU de 03/11/2025, seção 2, pág. 57. 

 
JOSE CLEBSON SILVA DE FARIAS 

 

Unidades Acadêmicas 

 
PORTARIA Nº 22, DE 29 DE OUTUBRO DE 2025 

 
O DIRETOR DA FACULDADE DE ARQUITETURA E 
URBANISMO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das suas atribuições legais e 
estatutárias, RESOLVE: 
Art. 1°. Designar os servidores abaixo relacionados 
para comporem a Comissão de Avaliação do 
Memorial Acadêmico da Profa. Dra. Suzann Flávia 
Cordeiro de Lima, Matrícula SIAPE 1569322, para fins 
de promoção à Classe D, com denominação de 
Professor Titular da Carreira do Magistério Superior, 
junto à Faculdade de Arquitetura e Urbanismo da 
Universidade Federal de Alagoas: 
Profa Dra. Ana Cláudia Souza (UFPE) - Titular 
Profa Dra. Marcia Monteiro (UNIFESP) - Titular 
Prof. Dr. Sérgio Salomão Shecaira (USP) - Titular 
Prof. Dr. Eduardo Setton Sampaio da Silveira (UFAL) - 
Suplente 
Prof. Dr. Geraldo Magela Gaudêncio Faria 
(aposentado) - Suplente 
Registre-se e Cumpra-se. 

 
FERNANDO ANTONIO DE MELO SÁ CAVALCANTI 

 
 
 
 
 

PORTARIA N° 22, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025 
 

A Diretora do Instituto de Ciências Sociais da 
Universidade Federal de Alagoas, no uso de suas 
atribuições legais, estatutárias e regimentais, resolve: 
I – Designar os membros abaixo relacionados para 
comporem a Banca de Seleção de Mestrado do 
Programa de Pós-Graduação em Ciência Política 
(PPGCP) de aluno(a) regular, correspondente ao 
Edital nº 03-2025/PPGCP/UFAL, na forma a seguir: 
MEMBROS TITULARES: 
Prof. Dr. Ranulfo Paranhos dos Santos Filho - SIAPE: 
1774912 
Profa. Dra. Joyce Miranda Leão Martins - SIAPE: 
1231130 
Prof. Dr. Diego Freitas Rodrigues (externo) - SIAPE: 
3497906 
MEMBROS SUPLENTES: 
Prof. Dr. Rodrigo Galvão Pinho Lins - SIAPE: 1145585 
Profa. Dra. Rosangela da Silva - SIAPE: 1520677 
Prof. Dr. Willber da Silva Nascimento - CPF: 
07551579400 

 
PORTARIA N° 25, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025 

 
A Diretora do Instituto de Ciências Sociais da 
Universidade Federal de Alagoas, no uso de suas 
atribuições legais, estatutárias e regimentais, resolve: 
I – Designar a Professora Jordânia de Araújo Souza 
Gaudêncio (CEDU), matrícula SIAPE: 3947093, como 
Coordenadora de Estágio do Curso de Licenciatura 
em Ciências Sociais EaD, a partir de 01 de outubro de 
2025 a 30 de abril de 2026. 

 
LUCIANA DA CONCEIÇÃO FARIAS SANTANA 
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