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Atos do Gabinete do Reitor 

 
PORTARIA GR Nº 888, 28 de Outubro de 2025 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, 
no uso das atribuições legais que lhe confere o § 1º 
do art. 15 do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria 
nº 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo 
em vista o que consta no processo nº 
23065.014759/2023-15, resolve: 
Art. 1º Conceder Promoção a OSVALDO VIEGAS, 
ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério 
Superior, matrícula Siape nº 1121309, lotado(a) no(a) 
Instituto de Ciências Biológicas e da Saúde - ICBS, do 
nível 4, da Classe C, com denominação de Professor 
Adjunto, para o nível 1, da Classe D, com 
denominação de Professor Associado, a partir de 9 de 
maio de 2017, quando cumpriu o interstício, 
preenchendo os requisitos para evoluir na carreira, 
de acordo com o Parecer n. 
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrução 
Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024, o art. 12 da 
Lei nº 12.772/12 e a Resolução n° 
21/2021-Consuni/Ufal. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 9 de maio de 2017, quando 
cumpriu o interstício, preenchendo os requisitos para 
evoluir na carreira, de acordo com a Instrução 
Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024 e o art. 13-A 
da Lei nº 12.772/12. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
JOSEALDO TONHOLO 

 
 
 
 
 
 
 
 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e do Trabalho 

 

PORTARIA PROGEP Nº 432, 03 de Novembro de 2025 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS E DO 
TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais contidas na 
Delegação de Competência constante da Portaria nº 
646-GR, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o 
que consta do Processo nº 23065.032116/2025-15 , 
resolve: 
Art 1º - Conceder Licença Capacitação a JOSE CICERO 
CORREIA DOS SANTOS FILHO, ocupante do cargo de 
Administrador, matrícula SIAPE nº 1085327 , no 
período de 02.03.2026 a 30.05.2026, correspondente 
ao quinquênio de 09.01.2019 a 07.01.2024, de 
acordo com o art. 87 da Lei nº 8.112/90 e o Decreto 
nº 9.991/19. 
Art 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
WELLINGTON DA SILVA PEREIRA 

 

Departamento de Administração de Pessoal 

 
PORTARIA DAP Nº 1346, 08 de Setembro de 2025 

 
O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.021930/2025-12, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
WILLIAMS JOSE FONSECA DE LIMA JUNIOR, ocupante 
do cargo efetivo de Técnico de Laboratório- Area, 
classe D, matrícula Siape nº 1935299, lotado na 
Unidade Educacional Viçosa - UEV, do padrão de 
vencimento 11 para o 12, com efeitos funcionais a 
partir de 11 de maio de 2025, de acordo com os arts. 
10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida 
Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 11 de maio de 2025, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
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PORTARIA DAP Nº 1347, 08 de Setembro de 2025 
 

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.021928/2025-35, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
ROSIENE DA SILVA E SOUZA DE ALMEIDA, ocupante 
do cargo efetivo de Enfermeiro - Área, classe E, 
matrícula Siape nº 7084637, lotada no Hospital 
Universitário Professor Alberto Antunes - HUPAA/ 
AMB II, do padrão de vencimento 16 para o 17, com 
efeitos funcionais a partir de 2 de maio de 2025, de 
acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 
e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 2 de maio de 2025, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1351, 08 de Setembro de 2025 

 
O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.021926/2025-46, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
JOAO LOURIVAL DE SOUZA JUNIOR, ocupante do 
cargo efetivo de Medico - Area, classe E, matrícula 
Siape nº 2346541, lotado no Hospital Universitário 
Professor Alberto Antunes - HUPAA/ Clínica 
Pediátrica, do padrão de vencimento 16 para o 17, 
com efeitos funcionais a partir de 27 de maio de 
2025, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 
11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 27 de maio de 2025, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
 
 
 
 

PORTARIA DAP Nº 1353, 08 de Setembro de 2025 
 

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.021922/2025-68, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
ESPERIDIAO MEDEIROS DE AQUINO JUNIOR, 
ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Biblioteca, 
classe C, matrícula Siape nº 1894639, lotado no 
Campus Sertão - Polo Santana do Ipanema, do padrão 
de vencimento 13 para o 14, com efeitos funcionais a 
partir de 18 de maio de 2025, de acordo com os arts. 
10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida 
Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 18 de maio de 2025, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1354, 08 de Setembro de 2025 

 
O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.021924/2025-57, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
MONICA CORREIA DOS SANTOS, ocupante do cargo 
efetivo de Auxiliar de Enfermagem, classe C, 
matrícula Siape nº 1510265, lotada no Hospital 
Universitário Professor Alberto Antunes - HUPAA/ 
Amb. II, do padrão de vencimento 17 para o 18, com 
efeitos funcionais a partir de 3 de maio de 2025, de 
acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 
e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 3 de maio de 2025, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
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PORTARIA DAP Nº 1573, 26 de Setembro de 2025 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.021938/2025-71, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
LARISSE AMORIM VALENCA FEITOSA, ocupante do 
cargo efetivo de Assistente em Administração, classe 
D, matrícula Siape nº 1644981, lotada no 
Departamento de Administração de Pessoal - DAP, do 
padrão de vencimento 17 para o 18, com efeitos 
funcionais a partir de 19 de Maio de 2025, de acordo 
com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da 
Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 19 de Maio de 2025, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1634, 01 de Outubro de 2025 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.023230/2025-54, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
IVONILDO FERREIRA LIMA, ocupante do cargo efetivo 
de Técnico em Assuntos Educacionais, classe E, 
matrícula Siape nº 1839623, lotado(a) no(a) Pró- 
Reitoria de Graduação - PROGRAD, do padrão de 
vencimento 16 para o 17, com efeitos funcionais a 
partir de 27 de julho de 2025, de acordo com os arts. 
10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida 
Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 27 de julho de 2025, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
 
 
 
 

PORTARIA DAP Nº 1635, 01 de Outubro de 2025 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.023227/2025-31, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
FRANCISCO BRUNO DE SOUZA MENESES, ocupante 
do cargo efetivo de Técnico de Tecnologia da 
Informação, classe D, matrícula Siape nº 1842339, 
lotado(a) no(a) Biblioteca Central, do padrão de 
vencimento 16 para o 17, com efeitos funcionais a 
partir de 27 de julho de 2025, de acordo com os arts. 
10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida 
Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 27 de julho de 2025, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1636, 01 de Outubro de 2025 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.023220/2025-19, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
SUZANA CABRAL ALMEIDA BARROS, ocupante do 
cargo efetivo de Médico -Área, classe E, matrícula 
Siape nº 2603719, lotado(a) no(a) Hospital 
Universitário Professor Alberto Antunes - HUPAA/ 
Clínica Obstétrica VI, do padrão de vencimento 10 
para o 11, com efeitos funcionais a partir de 27 de 
julho de 2025, de acordo com os arts. 10 e 10-A da 
Lei nº 11.091/2005 e da Medida Provisória 
1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 27 de julho de 2025, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
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PORTARIA DAP Nº 1637, 01 de Outubro de 2025 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.023217/2025-03, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
ANA CAROLINA SANTANA COSTA, ocupante do cargo 
efetivo de Psicólogo- Área, classe E, matrícula Siape 
nº 1002982, lotado(a) no(a) Campus do Sertão, do 
padrão de vencimento 11 para o 12, com efeitos 
funcionais a partir de 26 de julho de 2025, de acordo 
com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da 
Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 26 de julho de 2025, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1638, 01 de Outubro de 2025 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.023214/2025-61, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
LARISSA ACIOLI DE CASTRO LOPES, ocupante do cargo 
efetivo de Médico - Área, classe E, matrícula Siape nº 
2083165, lotado(a) no(a) Hospital Universitário 
Professor Alberto Antunes - HUPAA/ Anestesiologia, 
do padrão de vencimento 12 para o 13, com efeitos 
funcionais a partir de 24 de julho de 2025, de acordo 
com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da 
Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 24 de julho de 2025, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
 
 
 
 
 

PORTARIA DAP Nº 1639, 01 de Outubro de 2025 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.023018/2025-97, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
MAIRA FARIAS FERREIRA, ocupante do cargo efetivo 
de Técnico em Secretariado, classe D, matrícula Siape 
nº 2352839, lotado(a) no(a) Superintendência de 
Infraestrutura - PROINFRA, do padrão de vencimento 
12 para o 13, com efeitos funcionais a partir de 10 de 
julho de 2025, de acordo com os arts. 10 e 10-A da 
Lei nº 11.091/2005 e da Medida Provisória 
1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 10 de julho de 2025, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1640, 01 de Outubro de 2025 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.023074/2025-21, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
HEBERTON LUIG LIMA FEITOZA, ocupante do cargo 
efetivo de Assistente em Administração, classe D, 
matrícula Siape nº 3161076, lotado(a) no(a) Campus 
Sertão - Polo Santana do Ipanema, do padrão de 
vencimento 10 para o 11, com efeitos funcionais a 
partir de 17 de julho de 2025, de acordo com os arts. 
10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida 
Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 17 de julho de 2025, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
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PORTARIA DAP Nº 1641, 01 de Outubro de 2025 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.023071/2025-98, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
CAMILA WANDERLEY PEREIRA, ocupante do cargo 
efetivo de Médico - Área, classe E, matrícula Siape nº 
1294989, lotado(a) no(a) Pró- Reitoria de Gestão de 
Pessoas e do Trabalho - PROGEP, do padrão de 
vencimento 6 para o 7, com efeitos funcionais a partir 
de 16 de julho de 2025, de acordo com os arts. 10 e 
10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida Provisória 
1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 16 de julho de 2025, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1798, 16 de Outubro de 2025 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.022603/2025-70, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
SEMIRAMES DE ANDRADE SOUZA MEDEIROS, 
ocupante do cargo efetivo de Secretário Executivo, 
classe E, matrícula Siape nº 1752588, lotado(a) no(a) 
Faculdade de Nutrição -FANUT, do padrão de 
vencimento 13 para o 14, com efeitos funcionais a 
partir de 26 de julho de 2025, de acordo com os arts. 
10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida 
Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 26 de julho de 2025, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
 
 
 
 

PORTARIA DAP Nº 1924, 03 de Novembro de 2025 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL, DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.013417/2022-05, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão a OSVALDO VIEGAS, 
ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério 
Superior, matrícula Siape nº 1121309, lotado(a) no(a) 
Instituto de Ciências Biológicas e da Saúde - ICBS , do 
nível 1 para o 2, da Classe D, com denominação de 
Professor Associado, a partir de 9 de maio de 2019, 
de acordo com o Parecer n. 
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrução 
Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024, o art. 12 da 
Lei nº 12.772/12 e a Resolução n° 
21/2021-Consuni/Ufal. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 9 de maio de 2019, quando 
cumpriu o interstício, preenchendo os requisitos para 
evoluir na carreira, de acordo com a Instrução 
Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024 e o art. 13-A 
da Lei nº 12.772/12. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1925, 03 de Novembro de 2025 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL, DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.017098/2022-07, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão a OSVALDO VIEGAS, 
ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério 
Superior, matrícula Siape nº 1121309, lotado(a) no(a) 
Instituto de Ciências Biológicas e da Saúde - ICBS, do 
nível 2 para o 3, da Classe D, com denominação de 
Professor Associado, a partir de 9 de maio de 2021, 
de acordo com o Parecer n. 
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrução 
Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024, o art. 12 da 
Lei nº 12.772/12 e a Resolução n° 
21/2021-Consuni/Ufal. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 9 de maio de 2021, quando 
cumpriu o interstício, preenchendo os requisitos para 
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evoluir na carreira, de acordo com a Instrução 
Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024 e o art. 13-A 
da Lei nº 12.772/12. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1943, 04 de Novembro de 2025 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.033240/2025-06, 
resolve: 
Art. 1º Homologar os atos praticados por NATHALIA 
DEL RIO SILVA, ocupante do cargo efetivo de 
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, matrícula SIAPE nº 
1163371, em substituição a ZAYRA BARBOSA 
FERREIRA, ocupante do cargo efetivo de ASSISTENTE 
EM ADMINISTRAÇÃO, matrícula SIAPE nº 1612153, 
no exercício da função (código FG-1) de 
COORDENADOR DE BENEFÍCIOS/DAP, no período de 
20 de outubro a 11 de novembro de 2025, em razão 
do afastamento do titular por férias. 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
JOSE CLEBSON SILVA DE FARIAS 

 

Corregedoria Setorial 

 
PORTARIA N. 109, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2025 

 
O CORREGEDOR SETORIAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas em razão do cargo ao qual foi 
nomeado pela Portaria GR n. 285, de 28 de abril de 
2025, publicada no DOU de 7 de maio de 2025; e em 
obediência ao Decreto 5.480, de 30 de junho de 
2005, em atenção ao solicitado no processo 
2305.034802/2025-21, resolve:  
I – Conceder a prorrogação do prazo, com fulcro nos 
arts. 143, 149 e 152 da Lei 8.112/90 e arts. 5º, 75 e 
ss. da Portaria Normativa nº 27, de 11 de outubro de 
2022 – CGU, à Comissão de Processo Administrativo 
Disciplinar, constituída pela Portaria n. 66 de 3 de 
setembro de 2025, publicada no boletim de 
pessoal/serviços n. 145 de mesma data, para dar 
continuidade e conclusão à apuração das supostas 
irregularidades administrativas investigadas nos autos 
do Processo n. 23065.007682/2024-16, com os 

mesmos poderes, aproveitando a instrução e os 
documentos já produzidos; 
II – Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a 
conclusão dos trabalhos, com início em 3 de 
novembro 2025 e término em 2 de janeiro de 2026; 
III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
PORTARIA N. 110, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2025 

 
O CORREGEDOR SETORIAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas em razão do cargo ao qual foi 
nomeado pela Portaria GR n. 285, de 28 de abril de 
2025, publicada no DOU de 7 de maio de 2025; e em 
obediência ao Decreto 5.480, de 30 de junho de 
2005, resolve: 
I – Elogiar o servidor Thiago Ferro de Oliveira, 
matrícula SIAPE n. 3446863, ocupante do cargo de 
assistente em administração e lotado no Instituto de 
Matemática, como forma de reconhecimento pelos 
relevantes serviços prestados junto à Corregedoria 
Setorial da Ufal, atuando como membro voluntário 
na condução da Investigação Preliminar Sumária – IPS 
constante no processo n. 23065.028153/2024-48, e 
demonstrando dedicação, senso de responsabilidade 
e competência no desempenho de suas atribuições, 
devendo ser procedida a devida anotação em seu 
registro funcional;  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
RAFAEL DIEGO JAIRES DA SILVA 

 

Unidades Acadêmicas 

 
PORTARIA Nº 43/2025/DIR-ICBS-UFAL 

 
O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 
E DA SAÚDE - ICBS e a COORDENADORA DO 
PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO PROFISSIONAL 
EM ENSINO DE BIOLOGIA EM REDE NACIONAL, 
INSTALADO NA UFAL - PROFBIO-UFAL, no uso das 
atribuições que são conferidas pelo Art. 32 do 
Regimento Geral da Universidade Federal de Alagoas 
-UFAL, pelo inciso X do Art. 23 do Regulamento Geral 
dos Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu da 
Ufal, pelo Art. 31 do Regimento Interno do ICBS e 
pelo Art. 35 do Regimento Interno do 
PPGPROFBIO-UFAL. 
Considerando a Resolução n° 95/2024-Consua/ICBS, 
de 18 de novembro de 2024, que homologa a 
aprovação do regimento interno do Programa de 
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Pós-Graduação Profissional em Ensino de Biologia em 
Rede Nacional, instalado na Universidade Federal de 
Alagoas (PROFBIO-UFAL); 
Considerando a Alínea "a", do Inciso IV, do Artigo 8º 
do Regimento Interno do PPGPROFBIO-UFAL, que 
estabelece a criação e manutenção da Comissão de 
Acompanhamento Local de TCM, como órgão de 
apoio acadêmico que compõem a macroestrutura 
administrativa do PROFBIO-UFAL; 
Considerando o disposto nos artigos de 27 a 31 do 
Regimento Interno do PPGPROFBIO-UFAL, relativos às 
normas da Subseção I - "Da Comissão de 
Acompanhamento Local de AASA", contido na Seção 
IV, do Capítulo II do referido Regimento Interno, que 
tratam da definição, objetivos, composição, 
atribuições, funções vinculadas e outras orientações 
relacionadas a Comissão Local de Acompanhamento 
de TCM do PROFBIO-UFAL;  
Considerando a ata da reunião ordinária do Colegiado 
do PROFBIO-UFAL, de 29/10/2024, que tratou em seu 
primeiro ponto de pauta da definição das comissões 
de divulgação científica, TCM e AASA, para solicitação 
de confecção e emissão de portarias; 
Considerando o Anexo I - Comissões, da ata da 
reunião ordinária do Colegiado do PROFBIO-UFAL - de 
29/10/2024, que definiu objetivos, nomes que 
comporão e período de atuação. 
RESOLVE: 
Art. 1º. Designar os servidores docentes abaixo 
relacionados, sob a presidência do primeiro, para 
compor a Comissão de Acompanhamento Local de 
TCM do PROFBIO-UFAL: 

MEMBROS SIAPE FUNÇÃO 

I - Ricardo Jessouroun 
de Miranda 

3396617 Presidente 

II - Aleilson Rodrigues 
da Silva 

1047815 Membro da 
Comissão 

III - Maria Daniele 
Araújo Mota 

1270369 
- UFRPE 

Membro da 
Comissão 

IV - Gilberto Costa 
Justino 

1916144 Membro da 
Comissão 

V - Regianne Umeko 
Kamiya 

1790572 Membro da 
Comissão 

Parágrafo Único. Na ausência do servidor indicado 
para a presidência as atividades de gestão da 
comissão ficam a cargo de quem for escolhido entre 
eles, com a ciência e concordância da Coordenação 
do Programa. 

Art. 2º. Os objetivos e atribuições desta Comissão 
seguirão o disposto no caput do Art. 27 e na integra 
do Art. 29 do Regimento Interno do 
PPGPROFBIO-UFAL. 
Art. 3º. Essa comissão atuará vinculada ao período de 
vigência do atual Colegiado do PPG, podendo ser 
reconduzida por período igual de tempo, conforme 
disposto no Art. 31 do Regimento Interno do 
programa. 
Art. 4º. Essa Portaria entra em vigência na data de 
sua assinatura. 
Parágrafo único. Ficam validadas todas as atividades 
desempenhadas pela comissão desde 02 de janeiro 
de 2025. 

 
PORTARIA Nº 44/2025/DIR-ICBS-UFAL 

 
O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 
E DA SAÚDE -ICBS-UFAL, no uso das atribuições que 
são conferidas pelos art.s 32 e 34 do Regimento Geral 
da Universidade Federal de Alagoas - UFAL e pelos 
art.s 31 e 32 do Regimento Interno (RI) do ICBS; 
CONSIDERANDO o artigo 8º da Resolução n° 78/2014 
CONSUNI-UFAL, que estabelece os critérios para a 
formação da Comissão Específica para a avaliação de 
desempenho acadêmico de docentes no nível 4 da 
Classe C, com cumprimento do interstício, no 
processo de promoção docente para a classe "D" 
(Professor Titular) da Carreira de Magistério Superior; 
CONSIDERANDO as Resoluções nº 78/2025 e 
104/2025 do CONSUA-ICBS que homologam, 
respectivamente,: (1) o parecer conclusivo da 
Comissão Interna para Fins de Avaliação da Primeira 
Fase do Processo de Promoção à Classe "D" 
(Professor Titular) da carreira do Magistério Superior, 
(Portaria nº 28/2025 DIR-ICBS-UFAL) e (2) a Comissão 
Especial de Avaliação da Defesa do Memorial 
Acadêmico da Prof.ª Dr.ª Cláudia Maria Lins Calheiros, 
Siape n° 2210612; 
R E S O L V E : 
Art.1º Designar os professores abaixo relacionados, 
sob a presidência da primeira, para compor a 
Comissão Especial de Avaliação da Defesa do 
Memorial Acadêmico da Prof.ª Dr.ª Cláudia Maria Lins 
Calheiros, Siape n° 2210612: 
I - Membros Titulares: 
a) Prof.ª Dr.ª Iracilda Maria de Moura Lima - UFAL, 
Siape n° 1120609 (Presidente) 
b) Prof.ª Dr.ª Laís Zau Serpa de Araújo - UNCISAL, 
Matrícula nº 500326-1 
c) Prof. Dr. Aldenir Feitosa dos Santos - UNEAL, 
Matrícula nº 0825764 
d) Prof.ª Dr.ª Edna Pereira Gomes de Morais - 
UNCISAL, Matrícula nº 500388-1 
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II- Membros Suplentes: 
a) Prof. Dr. Francisco Javier Tovar - UFAL, Siape n° 
1168110 
b) Prof.ª Dr.ª Luciana Aparecida Corá - UNCISAL, 
Matrícula nº 2779-0 

 
PORTARIA Nº 45/2025/DIR-ICBS-UFAL 

 
O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 
E DA SAÚDE -ICBS-UFAL, no uso das atribuições que 
são conferidas pelos art.s 32 e 34 do Regimento Geral 
da Universidade Federal de Alagoas - UFAL e pelos 
art.s 31 e 32 do Regimento Interno (RI) do ICBS; 
R E S O L V E: 
Art. 1º Designar os docentes, abaixo relacionados, 
sob a presidência da primeira, para compor a 
Comissão de Avaliação do 2º Relatório de Atividades 
do Estágio Probatório do docente Júlio César de 
Oliveira Santos, Siape nº 1061797, Setor de Ensino de 
Ciências e Biologia: 
Titulares 
Prof.ª Giana Raquel Rosa, Siape nº 1684331 
(presidente) 
Prof. Saulo Verçosa Nicácio, Siape nº 2269943 
Prof.ª Leonora Tavares Bastos, Siape nº 3285755 

 
PORTARIA Nº 46/2025/DIR-ICBS-UFAL 

 
O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 
E DA SAÚDE -ICBS-UFAL, no uso das atribuições que 
são conferidas pelos art.s 32 e 34 do Regimento Geral 
da Universidade Federal de Alagoas - UFAL e pelos 
art.s 31 e 32 do Regimento Interno (RI) do ICBS; 
CONSIDERANDO a solicitação da Coordenação do 
Programa de Pós-Graduação em Ciências da Saúde 
(PPG CS) através do Ofício nº 018/PPGCS/ICBS/UFAL. 
R E S O L V E : 
Art. 1º Designar, conforme especificado abaixo, a 
composição das comissões do Programa de 
Pós-Graduação em Ciências da Saúde do Instituto de 
Ciências Biológicas e da Saúde (PPGCS-ICBS): 
Comissão de Estágio de Docência 
Prof.ª Dr.ª Carolinne de Sales Marques (Presidente) - 
SIAPE 2269479 
Prof. Dr. João Araújo Barros Neto - SIAPE 1727406 
Prof.ª Dr.ª Thais Fernanda de Campos Fraga da Silva - 
SIAPE 1370651 
Comissão de Avaliação Discente 
Prof.ª Dr.ª Elaine Virgínia Martins de Souza Figueiredo 
(Presidente) - SIAPE 1867374 
Prof.ª Dr.ª Ana Catarina Rezende Leite - SIAPE 
2022362 
Prof. Dr. Carlos Alberto de Carvalho Fraga - SIAPE 
2361727 

Comissão de Reforma Curricular 
Prof. Dr. Müller Ribeiro Andrade (Presidente) - SIAPE 
2119250 
Prof. Dr. Daniel Leite Góes Gitaí - SIAPE 2579081 
Prof. Dr. Ênio José Bassi - SIAPE 1612086 
Comissão de Autoavaliação 
Prof. Dr. Abelardo Silva Júnior (Presidente) - SIAPE 
1556562 
Prof. Dr. Alexandre Urban Borbely - SIAPE 2151027 
Prof. Dr. Flávio Manoel Rodrigues da Silva Júnior - 
SIAPE 1894423 
Art. 2° O período de vigência das comissões será de 
01 de outubro de 2025 até 01 de maio de 2027. 

 
PORTARIA Nº 47/2025/DIR-ICBS-UFAL 

 
O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 
E DA SAÚDE -ICBS-UFAL, no uso das atribuições que 
são conferidas pelos art.s 32 e 34 do Regimento Geral 
da Universidade Federal de Alagoas - UFAL e pelos 
art.s 31 e 32 do Regimento Interno (RI) do ICBS; 
CONSIDERANDO a solicitação da Coordenação do 
Programa de Pós-Graduação em Ciências da Saúde 
(PPGCS) através do Ofício nº 019/PPGCS/ICBS/UFAL. 
R E S O L V E : 
Art. 1º Alterar, em parte, a PORTARIA nº 
31/2025/DIR-ICBS-UFAL de designação da Comissão 
de seleção do Programa de Pós-graduação em 
Ciências da Saúde do Instituto de Ciências Biológicas 
e da Saúde (PPGS-ICBS), passando a ter a seguinte 
composição: 
Comissão de Seleção 
Prof. Dr. Wagnner José Nascimento Porto (Presidente) 
- SIAPE 1640530 
Prof.a Dr.a Camila Braga Dornelas - SIAPE 1527220 
Prof. Dr. Igor Santana de Melo - SIAPE 1148653 
Prof. Dr. Olagide Wagner de Castro - SIAPE 1974414 
Prof. Dr. Tiago Gomes de Andrade - SIAPE 1544773 
Art. 2º O período de vigência da comissão continua 
sendo de 04 de agosto de 2025 a 01 de maio de 
2027. 

 
RENATO SANTOS RODARTE 

 
PORTARIA N° 23, DE 21 DE OUTUBRO DE 2025 

 
A Diretora do Instituto de Ciências Sociais da 
Universidade Federal de Alagoas, no uso de suas 
atribuições legais, estatutárias e regimentais, resolve: 
Art. 1º Designar para exercer a função de 
Coordenação de Estágio do Curso de Licenciatura à 
Distância em Ciências Sociais do ICS, conforme 
especificado abaixo: 
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I - Leonardo Prates Leal, Siape nº 2220997, como 
Coordenador de Estágio Curricular Supervisionado. 
Art. 2º A vigência do mandato fica compreendido ao 
período de 09 de outubro de 2025 a 09 de outubro 
de 2027. 
Art. 3º Homologar os atos praticados a partir de 
09/10/2025. 
Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação com efeitos retroativos a 09/10/2025. 

 
PORTARIA N° 24, DE 23 DE OUTUBRO DE 2025 

 
A Diretora do Instituto de Ciências Sociais da 
Universidade Federal de Alagoas, no uso de suas 
atribuições legais, estatutárias e regimentais, resolve: 
I – Designar os membros abaixo relacionados para 
comporem a Banca de Seleção de Mestrado do 
Programa de Pós-Graduação em Sociologia (PPGS) de 
aluno(a) regular, correspondente ao Edital nº 
03-2025/PPGS/UFAL, na forma a seguir: 
MEMBROS: 
AMARO XAVIER BRAGA JUNIOR - SIAPE: 1510653  
CRISTIANO DAS NEVES BODART - SIAPE: 2345685 
JAMES WASHINGTON ALVES DOS SANTOS - CPF: 
013.280.734-32 

 
LUCIANA DA CONCEICAO FARIAS SANTANA 
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