- BOLETIM DE PESSOAL / SERVICOS -

Edicao Ordinaria

oS/
v

Macei6/AL, 12 de novembro de 2025 Pag. 01

Ano9-N2190

Sumadrio
Atos do Gabinete do Reitor 1
Departamento de Administragao de Pessoal 3
Unidades Académicas 7

Atos do Gabinete do Reitor

PORTARIA GR N2 565, 29 de Julho de 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuicdes legais que lhe confere o § 19
do art. 15 do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria
n? 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo
em vista o que consta no processo nQ
23065.032281/2024-96, resolve:

Art. 12 Conceder Promoc¢dao a TEREZA ANGELICA
LOPES DE ASSIS, ocupante do cargo efetivo de
Professor do Magistério Superior, matricula Siape n?
2039781, lotada na Faculdade de Medicina - FAMED,
do nivel 2, da Classe B, com denominagdo de
Professor Assistente, para o nivel 1, da Classe C, com
denominagdo de Professor Adjunto, a partir de 28 de
abril de 2024, quando cumpriu o intersticio,
preenchendo os requisitos para evoluir na carreira,
de acordo com o Parecer n.
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrugdo
Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024, o art. 12 da
Lei n? 12.772/12 e a Resolugdio n°
21/2021-Consuni/Ufal.

Art. 292 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 28 de abril de 2024, quando
cumpriu o intersticio, preenchendo os requisitos para
evoluir na carreira, de acordo com a Instrucao
Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024 e o art. 13-A
da lein212.772/12.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PORTARIA GR N2 793, 29 de Setembro de 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribui¢cdes legais que lhe confere o § 19
do art. 15 do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria
n? 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo
em vista o0 que consta no processo n?
23065.018390/2025-81, resolve:

Art. 12 Conceder Promogdo a MARCELO JOSE DE
MELO, ocupante do cargo efetivo de Professor do
Magistério Superior, matricula Siape n? 1120961,
Aposentado, do nivel 2 da Classe B, com
denominagdo de Professor Assistente para o nivel 1

da Classe C, com denominagdo de Professor Adjunto,
a partir de 7 de outubro de 2020, quando cumpriu o
intersticio, preenchendo os requisitos para evoluir na
carreira, de acordo com o Parecer n.
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrugdo
Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024, o art. 12 da
Lei ne 12.772/12 e a Resolugdo n°
21/2021-Consuni/Ufal.

Art. 292 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 7 de outubro de 2020, quando
cumpriu o intersticio, preenchendo os requisitos para
evoluir na carreira, de acordo com a Instrucdo
Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024 e o art. 13-A
da Lein212.772/12.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PORTARIA N¢ 808, DE 27 DE OUTUBRO DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuicGes que lhe confere o § 12 do
artigo 15 do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria
N24067/MEC, de 29/12/2003, e tendo em vista o que
consta no processo 23065.025446/2025-54, resolve:
Art. 1° Designar os abaixo relacionados para
comporem a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho
da Faculdade de Nutricdo - FANUT para avaliacdo de
processos de promog¢do para a classe D, com
denominacdo de Professor Associado, cuja
regulamentacdo da carreira consta na Lei n®
12.772/2012, na disposicdo a seguir:

MEMBRO SIAPE
FABIANA ANDREA MOURA 4364569
GABRIEL SOARES BADUE 1837265
LEIKO ASAKURA 1478650
THAYSA BARBOSA~CAVALCANTE 2577305
BRANDAO

Art. 22 Revogar, a partir de 14 de agosto de 2025, a
portaria, Portaria 808 de 8 de novembro de 2024,
publicada no Boletim de Pessoal/Servigos n2 180, em
11/11/2024, que designou a Comissdo de Avaliagdo
de promogdo funcional para a classe D, com
denominagdo de professor Associado dos docentes
da FANUT.

Art. 22 Homologar os atos praticados pela Comissdo a
partir de 14 de agosto de 2025.
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Art. 32 As presentes designagGes ndo integram o
quadro das fungdes remuneradas desta instituicdo.
Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

PORTARIA GR N2 828, 10 de Outubro de 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribui¢cdes legais que lhe confere o § 19
do art. 15 do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria
n? 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo
em vista o que consta no processo n9
23065.026572/2025-26 , resolve:

Art. 12 Conceder Promogao a TIAGO PENNA ,
ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério
Superior, matricula Siape n2 1560638 , lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias Humanas, Comunicagdo e Artes -
ICHCA, do nivel 4 da Classe B, com denominagdo de
Professor Adjunto, para o nivel 1 da Classe C com
denominagao de Professor Associado, a partir de 30
de maio de 2025, de acordo com o Parecer n.
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrucdo
Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024, o art. 12 da

Lei ne 12.772/12, a Resolugdo n°
21/2021-Consuni/Ufal e a Medida Proviséria
1.286/2024

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 30 de maio de 2025, quando
cumpriu o intersticio, preenchendo os requisitos para
evoluir na carreira, de acordo com a Instrucdo
Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024 e o art. 13-A
da Lein212.772/12.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

PORTARIA GR N2 831, 10 de Outubro de 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribui¢cdes legais que lhe confere o § 19
do art. 15 do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria
n? 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo
em vista o que consta no processo n?
23065.023600/2025-53, resolve:

Art. 12 Conceder Promog¢do a MICHAEL FERREIRA
MACHADO , ocupante do cargo efetivo de Professor
do Magistério Superior, matricula Siape n? 1164377,
lotado(a) no(a) Campus Arapiraca, do nivel 4 da
Classe B, com denominagao de Professor Adjunto,
para o nivel 1 da Classe C com denominagdo de
Professor Associado, a partir de 4 de outubro de
2025, de acordo com o Parecer n.
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrugdo
Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024, o art. 12 da
Lei ne 12.772/12, a Resolugdo n°
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21/2021-Consuni/Ufal e a Medida Provisoria
1.286/2024

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 4 de outubro de 2025, quando
cumpriu o intersticio, preenchendo os requisitos para
evoluir na carreira, de acordo com a Instrucdo
Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024 e o art. 13-A
da Lein212.772/12.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PORTARIA GR N2 834, 13 de Outubro de 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuicdes legais que lhe confere o § 19
do art. 15 do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria
n2 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo
em vista o que consta no processo n2
23065.025582/2025-44 , resolve:

Art. 12 Conceder Promogdo a VIVIANE DE OLIVEIRA
SANTOS , ocupante do cargo efetivo de Professor do
Magistério Superior, matricula Siape n? 2776343 ,
lotado(a) no(a) Instituto de Matematica - IM, do nivel
4 da Classe B, com denominagdo de Professor
Adjunto, para o nivel 1 da Classe C com denominagdo
de Professor Associado, a partir de 17 de agosto de
2025, de acordo com o Parecer n.
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrugdo
Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024, o art. 12 da
Lei ne 12.772/12, a Resolucdo n°
21/2021-Consuni/Ufal e a Medida Provisoria
1.286/2024

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 17 de agosto de 2025, quando
cumpriu o intersticio, preenchendo os requisitos para
evoluir na carreira, de acordo com a Instrucdo
Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024 e o art. 13-A
da Lein212.772/12.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA GR N2 931, 11 de Novembro de 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuicGes que lhe confere o § 12 do
artigo 15 do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria
n2 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo
em vista o que consta no processo n?
23065.007925/2021-65, resolve:

Art. 12 Revogar, a partir de 2 de setembro de 2024, a
Portaria n? 218/2023/GR, de 18 de abril de 2023,
publicada no Boletim de Pessoal n2 68, em 24 de abril
de 2023, que designou JOSE CLEBSON SILVA DE
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FARIAS, ocupante do cargo efetivo de Assistente em
Administragdo, matricula SIAPE n? 3163194, para
substituir RAIMUNDO GARCIA DE OLIVEIRA JUNIOR,
ocupante do cargo efetivo de Assistente em
Administragdo, matricula SIAPE n2 1120919, no
exercicio da funcdo (cédigo FG-01) de Coordenador
da Assessoria Técnica do Departamento de
Administracdo de Pessoal - CATE/DAPP, nas faltas e
impedimentos legais ou regulamentares do titular e
na vacancia do cargo, conforme art.38 da Lei n®
8112/1990.

Art. 22 Designar EZEQUIEL DOS SANTOS LOPES LIMA,
ocupante do cargo efetivo de Assistente em
Administracdo, matricula SIAPE n2 3249679, para
substituir RAIMUNDO GARCIA DE OLIVEIRA JUNIOR,
ocupante do cargo efetivo de Assistente em
Administragdo, matricula SIAPE n2 1120919, no
exercicio da fungdo (codigo FG-01) de Coordenador
da Assessoria Técnica do Departamento de
Administracdo de Pessoal - CATE/DAPP, nas faltas e
impedimentos legais ou regulamentares do titular e
na vacancia do cargo, conforme art.38 da Lei n®
8112/1990.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA N2 934, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS,no uso das atribuicGes que Ihe confere o §
12 do artigo 15 do Estatuto da UFAL, aprovado pela
Portaria n? 4067/MEC, de 29/12/2003, tendo em
vista o] que consta no Processo n?
23065.034479/2025-95, resolve:

Art. 19 Autorizar ERALDO DE SOUZA FERRAZ,
ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério
Superior, matricula Siape n2 1121262, para conduzir
veiculo oficial desta Universidade, no periodo de 11 a
13 de novembro de 2025, em deslocamento a
Universidade Federal de Pernambuco - UFPE, em
Recife/PE, para participar do ENCONTRO DA ABEU
NORDESTE, tendo em vista indisponibilidade de
motorista e conforme o disposto na Lei n?
9.327/1996.

Art. 22 A presente autorizacdo ndo acarreta efeitos
financeiros.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagado.

PORTARIA N2 939, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,

no uso das atribuicdes que lhe confere o §lo do
artigo 15, do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria
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no 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, tendo
em vista o] que consta no  Processo
23065.016598/2025-66, e

Considerando o término da vigéncia da Portaria n2
658 de 27 de agosto de 2025, do Gabinete da
Reitoria, publicada no Boletim de Pessoal/Servicos n2
142 em 29/08/2025, resolve:

Art. 12 Reconduzir RICARDO FERREIRA CARLOS DE
AMORIM (Presidente), ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n?
1349968, WILLAMYS CRISTIANO SOARES SILVA
ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, matricula SIAPE n2 1579025, JORGE
RAIMUNDO DA SILVA, ocupante do cargo de
Bibliotecario-Documentalista, matricula SIAPE n?
1621334, como membros da Comissdo do Processo
Administrativo Disciplinar Discente, referente ao
Processo n2 23065.020372/2022-72, instaurado pelas
Portarias n? 603 e 632, do Gabinete da Reitoria,
publicadas nos Boletins de Pessoal/Servigos n2 117,
de 25/07/2022 e 123, de 01/08/2022,
respectivamente.

Art. 22 Homologar os atos praticados pela Comissdo a
partir de 27 de outubro de 2025.

Art. 32. As presentes recondug¢bes ndo integram o
quadro das fungbes remuneradas desta Instituicdo.
Art. 42 Estabelecer o prazo de 60 dias para a
conclusdo dos trabalhos.

Art. 52 Esta portaria entra em vigor a partir da data
de sua publicagéo.

JOSEALDO TONHOLO

Departamento de Administragao de Pessoal

PORTARIA DAP N2 1531, 22 de Setembro de 2025

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des legais
que |he confere a delegacdio de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.041044/2019-59 ,
resolve:

Art. 12 Retificar, em parte, a Portaria n?
629/2020/DAP de 4 de maio de 2020, publicada no
Boletim de Pessoal n2 71, em 4 de maio de 2020, que
concedeu progressao do nivel 3 para o 4 da Classe C,
com denominacdo de professor Adjunto a
DOMINGOS SAVIO CORREA, matricula siape n@
1837255, da seguinte forma:

UNIVERSIDADE FEDERAL
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I- Onde se |é: "a partir de 18 de novembro de 2019,
data da analise favoravel pela comissao avaliadora, de
acordo com a Instru¢gdo  Normativa n®
66/2022-ME/SED/SG, o art. 12 da Lei n2 12.772/12 ¢
a Resolugdo n° 21/2021-Consuni/Ufal."

leia-se: "a partir de 1 de marco de 2018, quando
cumpriu o intersticio, preenchendo os requisitos para
evoluir na carreira, de acordo com o PARECER n.
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrugdo
Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024, o art. 12 da
Lei n? 12.772/12 e a Resolugdio n°
21/2021-Consuni/Ufal.

Il - Onde se lé: "Estabelecer a retroatividade dos
efeitos financeiros a partir de 18 de novembro de
2019, data da andlise favoravel pela comissdo
avaliadora, de acordo com a Instrugdo Normativa n2
66/2022-ME/SED/SG e o art. 13-A da Lei n@
12.772/12"

leia-se: "Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 1 de margo de 2018, quando
cumpriu o intersticio, preenchendo os requisitos para
evoluir na carreira, de acordo com a Instrucdo
Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024 e o art. 13-A
da Lein212.772/12."

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

PORTARIA DAP N2 1004, 24 de Julho de 2025

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢cGes legais
que lhe confere a delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.008949/2025-65,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdao a ANDERSON DIEGO DA
SILVA ALMEIDA, ocupante do cargo efetivo de
Professor do Magistério Superior, matricula Siape n?
1415221, lotado no Instituto de Ciéncias Humanas,
Comunicagdo e Artes - ICHCA, do nivel 1 para o 2, da
Classe A, com denominagdo de Professor Adjunto-A,
a partir de 23 de setembro de 2024, de acordo com o
Parecer n. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a
Instrugdo Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024, o
art. 12 da Lei n? 12.772/12 e a Resolucdo n°
21/2021-Consuni/Ufal.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 23 de setembro de 2024,
quando cumpriu o intersticio, preenchendo os
requisitos para evoluir na carreira, de acordo com a
Instrugdo Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024 e o
art. 13-A da Lei n2 12.772/12.
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Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PORTARIA DAP N2 1616, 29 de Setembro de 2025

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais
que |he confere a delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.018662/2025-43,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressio a MARCELO JOSE DE
MELO, ocupante do cargo efetivo de Professor do
Magistério Superior, matricula Siape n2 1120961,
Aposentado, do nivel 1 para o 2 da Classe C, com
denominagao de Professor Adjunto, a partir de 7 de
outubro de 2022, de acordo com o Parecer n.
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrucdo
Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024, o art. 12 da
Lei n® 12.772/12 e a Resolugdo n°
21/2021-Consuni/Ufal.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 7 de outubro de 2022, quando
cumpriu o intersticio, preenchendo os requisitos para
evoluir na carreira, de acordo com a Instrugdo
Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024 e o art. 13-A
da Lein212.772/12.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PORTARIA DAP N2 1617, 29 de Setembro de 2025

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuices legais
que lhe confere a delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.021956/2025-52,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressio a MARCELO JOSE DE
MELO, ocupante do cargo efetivo de Professor do
Magistério Superior, matricula Siape n2 1120961,
Aposentado, do nivel 2 para o 3 da Classe C, com
denominagao de Professor Adjunto, a partir de 7 de
outubro de 2024, de acordo com o Parecer n.
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrucdo
Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024, o art. 12 da
Lei n® 12.772/12 e a Resolugdo n°
21/2021-Consuni/Ufal.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 7 de outubro de 2024, quando

UNIVERSIDADE FEDERAL
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cumpriu o intersticio, preenchendo os requisitos para
evoluir na carreira, de acordo com a Instrugao
Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024 e o art. 13-A
da lein212.772/12.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

PORTARIA DAP N2 1729, 13 de Outubro de 2025

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuigcdes legais
que lhe confere a delegagio de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.022421/2025-07,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressio a ANTONIO PASSOS
LIMA FILHO, ocupante do cargo efetivo de Professor
do Magistério Superior, matricula Siape n? 1119385,
lotado(a) no(a) Instituto de Educacdo Fisica e Esporte
- |IEFE, do nivel 2 para o 3 da Classe D, com
denominacdo de Professor Associado, a partir de 27
de maio de 2024, de acordo com o Parecer n.
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrucdo
Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024, o art. 12 da
Lei n2 12.772/12 e a Resolugdio n°
21/2021-Consuni/Ufal.

Art. 29 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 27 de maio de 2024, quando
cumpriu o intersticio, preenchendo os requisitos para
evoluir na carreira, de acordo com a Instrugao
Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024 e o art. 13-A
da lein212.772/12.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

PORTARIA DAP N2 1732, 13 de Outubro de 2025

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuigdes legais
que lhe confere a delegagdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.012067/2020-90 ,
resolve:

Art. 12 Retificar, em parte, a Portaria n?
1290/2020/DAP de 16 de outubro de 2020, publicada
no Boletim de Pessoal n? 156, em 16 de outubro de
2020, que concedeu progressdo do nivel 1 para o 2 da
Classe A, com denominagdo de professor Adjunto A a
THAISSA LUCIO SILVA, matricula siape n? 1320545, da
seguinte forma:
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I- Onde se lé: "a partir de 23 de julho de 2020, data
da analise favoravel pela comissdo avaliadora, de
acordo com a Instrugdo  Normativa n?
66/2022-ME/SED/SG, o art. 12 da Lei n2 12.772/12 e
a Resolugdo n° 21/2021-Consuni/Ufal."

leia-se: "a partir de 8 de novembro de 2019, quando
cumpriu o intersticio, preenchendo os requisitos para
evoluir na carreira, de acordo com o PARECER n.
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrugdo
Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024, o art. 12 da
Lei ne 12.772/12 e a Resolugdo n°
21/2021-Consuni/Ufal.

Il - Onde se lé: "Estabelecer a retroatividade dos
efeitos financeiros a partir de 23 de julho de 2020,
data da andlise favoravel pela comissdo avaliadora, de
acordo com a Instrugdo  Normativa n2
66/2022-ME/SED/SG e o art. 13-A da Lei n9
12.772/12"

leia-se: "Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 8 de novembro de 2019,
quando cumpriu o intersticio, preenchendo os
requisitos para evoluir na carreira, de acordo com a
Instrugdo Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024 e o
art. 13-A da Lein2 12.772/12."

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA DAP N2 1753, 14 de Outubro de 2025

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicOes legais
que |he confere a delegacdio de competéncia
constante na Portaria n2 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.022467/2024-37,
resolve:

Art. 12 Conceder Retribuicdo por Titulagdo (RT),
correspondente ao titulo de Mestrado, a RISIA
CARINE MACIEL MEIRA SCHWARTZ LESSA, ocupante
do cargo efetivo de Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico - EBTT, matricula Siape n2
3733378, lotado(a) no (a) Escola Técnica de Artes -
ETA, de acordo com o art. 17 da Lei n® 12.772/2012, a
Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME n2 66/2022.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 12 de agosto de 2024, data de
abertura do processo, quando apresentou a
documentagdo legalmente exigida, com base nos
instrumentos normativos citados no art. 19.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS
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PORTARIA DAP N2 1782, 14 de Outubro de 2025

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢cdes legais
que lhe confere a delegagdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.022386/2025-18,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressao por Mérito Profissional a
JOSE CiCERO CORREIA DOS SANTOS FILHO, ocupante
do cargo efetivo de Administrador, classe E, matricula
Siape n2 1085327, lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de
Extensdo - PROEX, do padrdo de vencimento 11 para
0 12, com efeitos funcionais a partir de 09 de julho
de 2025, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei n2
11.091/2005 e da Medida Provisdria 1.286/2024.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 09 de julho de 2025, quando
cumpriu os requisitos da legislagao.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA DAP N2 1785, 14 de Outubro de 2025

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais
que lhe confere a delegagdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n® 23065.022177/2025-74,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a
MONICA BERNARDO LOPES DOS SANTOS
WANDERLEY, ocupante do cargo efetivo de
Secretario Executivo, classe E, matricula Siape n?
1645052, lotado(a) no(a) Faculdade de Economia,
Administracdao e Contabilidade - FEAC, do padrao de
vencimento 18 para o 19, com efeitos funcionais a
partir de 28 de julho de 2025, de acordo com os arts.
10 e 10-A da Lei n? 11.091/2005 e da Medida
Proviséria 1.286/2024.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 28 de julho de 2025, quando
cumpriu os requisitos da legislagao.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

PORTARIA DAP N2 1810, 17 de Outubro de 2025

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DE PESSOAL, DA UNIVERSIDADE
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FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicOes legais
que lhe confere a delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.008687/2025-39,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdao a JARBAS RIBEIRO DE
OLIVEIRA, ocupante do cargo efetivo de Professor do
Magistério Superior, matricula Siape n2 1743794,
llotado no Campus Arapiraca, do nivel 1 para o 2, da
Classe C, com denominagao de Professor Adjunto, a
partir de 23 de setembro de 2019, quando cumpriu o
intersticio, preenchendo os requisitos para evoluir na
carreira, de acordo com o Parecer n.
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrugdo
Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024, o art. 12 da
Lei ne 12.772/12 e a Resolugdo n°
21/2021-Consuni/Ufal.

Art. 292 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 20 de marco de 2020,
retroagindo 5 (cinco) anos da data da protocolizagédo
do pedido de progressdo, ocorrida em 20 de margo
de 2025, conforme art. 62 da Instrucdo Normativa
Conjunta GR/DAP n2 1/2024.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA DAP N2 1786, 15 de Outubro de 2025

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuigdes legais
que lhe confere a delegacdio de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.022906/2025-92,
resolve:

Art. 12 Conceder Retribuicdo por Titulagdo (RT),
correspondente ao titulo de Mestrado, a PATRICIA
ALMEIDA LIRA SANTOS VEIGA, ocupante do cargo
efetivo de Professor do Magistério Superior,
matricula Siape n2 3001223, lotado(a) no (a) Campus
Arapiraca, de acordo com o art. 17 da Lei n°
12.772/2012, a Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME
n? 66/2022.

Art. 292 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 24 de julho de 2025, data de
abertura do processo, quando apresentou a
documentacdo legalmente exigida, com base nos
instrumentos normativos citados no art. 1°.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS
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PORTARIA DAP N2 1789, 16 de Outubro de 2025

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢cdes legais
que lhe confere a delegagdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.028390/2025-90,
resolve:

Art. 12 Conceder Retribuigdo por Titulagdo (RT),
correspondente ao titulo de Doutorado, a KLEBER
LUIS ALVES GUEDES, ocupante do cargo efetivo de
Professor do Magistério Superior, matricula Siape n?
2164409, lotado(a) no (a) Faculdade de Economia,
Administracdo e Contabilidade - FEAC de acordo com
o art. 17 da Lei n° 12.772/2012, a Instrugdo
Normativa SGP/SEDGG/ME n2 66/2022.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 6 de setembro de 2025, data
de abertura do processo, quando apresentou a
documentacdo legalmente exigida, com base nos
instrumentos normativos citados no art. 19.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

JOSE CLEBSON SILVA DE FARIAS

Unidades Académicas

EDITAL N2 02/2025- FEAC/ UFAL, DE 06 DE
OUTUBRO DE 2025

TORNA PUBLICA A ABERTURA DE
INSCRICOES E

ESTABELECE NORMAS PARA A
CHAMADA PUBLICA

PARA O PREENCHIMENTO DE
CARGO DE PROFESSOR

DO MAGISTERIO  SUPERIOR
MEDIANTE PROCESSO DE
REMOCAO DE DOCENTE.

O CONSELHO DA FACULDADE DE ECONOMIA,
ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL ALAGOAS - FEAC/UFAL
torna publica a abertura de inscricBes e estabelece
normas para a CHAMADA PUBLICA visando o
preenchimento de cargo de PROFESSOR DO
MAGISTERIO SUPERIOR, em regime de trabalho de 40
horas semanais, com dedicagdo exclusiva, mediante
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PROCESSO DE REMOCAO DE DOCENTE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, de qualquer
unidade, para a FACULDADE DE ECONOMIA,
ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE, Campus A. C.
Simdes, Maceid-AL.

1. DISPOSICOES GERAIS:

1.1 Este edital se firma nos termos do Artigo no 36 da
Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, onde se |é
que remocdo é o deslocamento do servidor, a pedido
ou de oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou
sem mudanca de sede.

1.2 A sele¢do regida por esta Chamada Publica
destina-se a servidores pertencentes a Carreira de
Professor do Magistério Superior, regida pela Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012, com interesse
na remogdo do seu cargo para a FEAC, Campus A.C.
Simdes, em Maceid.

1.3 Em virtude de indisponibilidade orgamentdria,
nao haverd qualquer concessao de ajuda

de custo decorrente de mudanga de domicilio no
caso de remocdo regida por esta Chamada Publica.
1.4 A inscrigdo do requerente nesta Chamada Publica
implica conhecimento e tacita

aceitagdo das condi¢Oes estabelecidas, das quais o
interessado nao podera alegar desconhecimento.

1.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato o
preenchimento e encaminhamento de toda a
documentacgdo pertinente, bem como o]
acompanhamento das demais informacdes, pela
internet, durante todo o processo.

1.6 Considera-se como sitio oficial da UFAL na
internet, nos termos do presente Edital, o

endereco eletrénico: https://feac.ufal.br/pt-br.

2. DAS VAGAS:

2.1 O processo seletivo destina-se ao preenchimento
de uma vaga para duas areas de atuagdo, com as
seguintes especificagbes:

AREAS DE QUALIFICAGAO MINIMA REGIME DE | CAMPUS N¢ DE
ATUACAO EXIGIDA TRABALHO DE VAGAS
LOTAGAQ
Producio e Doutorado em Administragdo | 40 horas- Campus 01 (uma)

Logistica ou Engenharia da Produgdo. dedicagdo A.C. Simdes-
exclusiva Maceid

2.2 O candidato fica ciente de que podera ser
designado a lecionar as seguintes disciplinas:

Gestdo da produgdo, Gestdo da Cadeia de
Suprimentos 1, Gestdo da Cadeia de Suprimentos 2,
Gestdo da Qualidade e da Produtividade, Gestdo de
processos e estrutura, Gestdo de projetos, Projeto de
TCC, Atividades Curriculares de Extensdo e Eletivas.
2.3 Conforme necessidade e interesse da FEAC, o
candidato aprovado poderd ser convocado a lecionar
outras disciplinas aqui ndo elencadas, respeitando
seu perfil académico.

UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS
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3. DA INSCRICAO

3.1 S3o requisitos minimos para a participagdo no
processo seletivo de remocgao:

3.1.1 Ter a qualificagdo exigida para a vaga (item 2.1);
3.1.2 Ter qualificagdo para lecionar o conjunto de
disciplinas elencadas para a vaga (item 2.2.);

3.1.3 Estar em regime de trabalho de 40 horas
semanais com dedicacdo exclusiva;

3.1.4 N3o estar afastado de suas atividades, por
quaisquer motivos, no periodo previsto para
ocorréncia deste Edital;

3.1.5 Nao ter sido removido ou distribuido nos
ultimos 3 (trés) anos;

3.1.6 Na&do estar respondendo a processo
administrativo disciplinar e;

3.1.7 Atender as demais exigéncias contidas neste
Edital.

3.2. Antes de efetuar a inscrigdo o requerente deverd
certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos neste Edital.

3.3 As inscricOes serdo realizadas no periodo de
11/10/2025 as 23:59 de 06/11/2025,

através do email: direcao@feac.ufal.br, com o
seguinte titulo: “INSCRICAO PROCESSO DE REMOCAO
EDITAL 05/2023 FEAC”.

3.4 No ato da inscri¢do, o candidato devera anexar ao
email, os documentos abaixo listados,

todos digitalizados em formato de PDF:

3.4.1 Requerimento de inscricio para REMOCAO
(ANEXO 1) devidamente preenchido e

assinado com assinatura digital;

3.4.2 Copia do diploma de Doutorado, obtido em
programa de pos-graduagdo credenciado pela CAPES,
ou revalidado em instituicdo do pais, para diplomas
obtidos no exterior;

3.4.3 Declaracdo de Efetivo Exercicio;

3.4.4 Declaragdo da PROGEP ou Direcdo de Unidade
comprovando que o servidor ndo

responde a processo administrativo disciplinar;

3.4.5 Curriculo Lattes atualizado com os dados a
partir de 2020;

3.4.6 Formulario BAREMA de pontuagdo para Prova
de Titulos (ANEXO IV) devidamente

preenchido e assinado;

3.4.7 Declaragdo de codpias auténticas (ANEXO II)
preenchida e assinada;

3.4.8 Documentagcdo comprobatéria da prova de
titulos, conforme item 3.6.

3.5 Se ao enviar o email de inscricdo de que trata o
item 3.4, a soma dos documentos ultrapassar o limite
de envio do respectivo provedor, o candidato deverd
dividi-los em tantas mensagens eletronicas quantas
bastem para enviar a documentacdo, intitulando-as
“INSCRICAO PROCESSO DE REMOCAO EDITAL

02/2025 - Parte 1”, “INSCRICAO PROCESSO DE
REMOCAO EDITAL 02/2025- Parte 2”, e assim
sucessivamente.

3.6 Sdo documentos comprobatdérios da Prova de
Titulos conforme BAREMA (ANEXO ll1), os

listados abaixo segundo as atividades:

3.6.1 Para as Atividades de Ensino (desde 2020), nas
seguintes modalidades:

3.6.1.1 Experiéncia em docéncia na graduacgdo e na
pds graduagdo nas areas definidas pelo edital:
apresentar declaragao emitida pelo coordenador ou
autoridade superior indicando o periodo em que
foram desenvolvidas;

3.6.1.2 Orientagcdo de trabalho de conclusdo de
curso: apresentar declaragdo emitida pelo
coordenador de curso indicando o aluno, o
orientador e a data de defesa.

3.6.2 Para as Atividades de Pesquisa (desde 2020) nas
areas deste edital, nas seguintes

modalidades:

3.6.2.1 Artigo completo em peridédico e em anais:
copia da folha de rosto do meio de divulgacdo

e da primeira pagina do trabalho. No caso de anais, a
primeira pagina devera indicar o local da

publicagdo;

3.6.2.2 Livro publicado: cdpia da folha de rosto do
livro contendo o nome do candidato e o ISBN;

3.6.2.3 Capitulo de livro publicado: cépia da folha de
rosto do livro com ISBN, do sumdrio e da primeira
pagina do(s) capitulo(s) de autoria do candidato. Em
caso de livros, colecbes ou de publicagio de
material/caderno didatico (guias de estudos) que nio
tenham sido originalmente publicados em meio
digital, o(s) mesmo(s) podem ser digitalizados apenas
em sua capa e/ou agina de rosto e ficha catalografica
de forma a comprovar sua publicacdo;

3.6.2.4 Orientacdo a alunos em iniciagdo cientifica:
documento comprobatdrio emitido pela

Instituicdo;

3.6.2.5 Participacdo em projeto de pesquisa com
fomento: declaragdo da Agéncia de Fomento
referente a aprovagdo e participagdo do candidato.
3.6.3 Para as Atividades de Extensdo (desde 2020),
nas seguintes modalidades:

3.6.3.1 Coordenacgdo ou participagdo como membro
de projetos, produtos ou prestagdo de

servigos de extensdo: copia de certificado do evento;
3.6.3.2 Coordenagdo de organizagdo de eventos ou
cursos de extensdo abertos a comunidade:

copia do certificado do evento, ou declaracdo do
coordenador ou unidade competente.

3.6.4 Para as Atividades de Gestdo (desde 2020), em
qualquer das modalidades:

3.6.4.1 Documento emitido pela Unidade Académica
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ou Portaria de nomeacgao.

3.7 Os documentos comprobatdrios deverdo ser
emitidos e assinados pelas instancias

administrativas competentes.

3.8 A qualquer momento, a Comissdo poderd
demandar do candidato os trabalhos completos;

4. DO PROCESSO DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO
DOS REQUERENTES

4.1 O processo avaliativo consistird na avaliagdo de
titulos por meio da valoragao das

atividades pedagodgicas e da produgdo cientifica (nos
termos dos Quadros 1, 2, 3 e 4 do ANEXO

Il deste Edital) num total de 100 pontos.

4.1.1 Serdo consideradas na avaliacdo as atividades
desde 2018 em Institui¢Ges de Ensino

Superior e/ou Instituicdes de base tecnoldgica.

4.1.2 Cabe a comissdo validar ou ndo as pontuagdes
apontadas pelos candidatos no BAREMA.

4.2 Sera considerado como critério de classificagdo a
NOTA FINAL, obtida pelo somatdrio das

pontuacdes totais dos Quadros 1, 2, 3 e 4 (ANEXO l1).
4.3 Para ser aprovado, o requerente deve alcancgar a
NOTA FINAL minima de 50 pontos.

4.4 A classificagdo geral dos requerentes que
atenderam aos requisitos minimos sera

definida pela maior NOTA FINAL.

4.5 No caso de empate serdao observados, na ordem,
0s seguintes critérios para desempate:

4.5.1 O docente com maior pontuac¢do no quadro 2;
4.5.2 O docente com maior pontuacgdo no quadro 1.
5. DA COMISSAO AVALIADORA

5.1 A comissdo avaliadora serd constituida por 3
(trés) membros efetivos com titulagdo de

doutorado, aprovados pelo Conselho da Faculdade de
Economia, Administracao e

Contabilidade.

5.2 Cabe a comissdo avaliadora realizar o processo de
avaliacdo dos Titulos conforme

previsto neste Edital.

5.3 A comissdo decidird quanto ao atendimento, por
parte dos requerentes, dos requisitos

minimos, obedecidos os termos do disposto no item
3 deste Edital, e de seus subitens.

5.4 Cabe a comissdo realizar a conferéncia e a analise
dos documentos apresentados pelos

requerentes interessados, conforme o item 4 deste
Edital.

5.5 Cabe a comissdo proceder a classificagdo dos
requentes, nos termos deste Edital.

5.6 E de responsabilidade da comissdo julgar os
pedidos de revisdo do resultado preliminar.

5.8 A composicdio da Comissdo Avaliadora serd
divulgada na pagina da FEAC

(https://feac.ufal.br/pt-br), apds o encerramento e
homologacdo das inscri¢Ges.

6. DOS RESULTADOS

6.1 A divulgacdo preliminar dos resultados sera por
meio de publicagdo em enderego

eletrénico da FEAC - https://feac.ufal.br/pt-br.

6.2 O resultado preliminar serd obtido conforme
indicado no item 4 e seus subitens.

6.3 Serd admitido um unico pedido de revisdo (por
e-mail) da pontuacgado alcangada no

resultado preliminar por candidato, desde que
especifico, fundamentado e considerando os

critérios de pontuacdo previstos neste Edital.

6.4 O resultado final serd obtido conforme indicado
no item 4 e seus subitens, ja

considerada a apreciagdo dos pedidos de revisdo de
pontuagdo de que trata o subitem 6.3.

7. DA REMOGAO

7.1 Apds o resultado final, o docente tera até 15
(quinze dias) Uteis para dar entrada no Processo de
Remocdo junto a PROGEP. Este processo serd
direcionado a FEAC, que se manifestard
positivamente a remocgdo, segundo o resultado final
do edital de remogdo. O processo sera devolvido a
PROGEP para encaminhamento a unidade de origem
do docente.

7.2 A concordéncia do Campus/ Unidade Académica
de origem é condicdo para efetuar-se a remocdo do
servidor. Apds a resposta da FEAC a PROGEP com o
resultado do edital, o docente tera o prazo de até 30
(trinta) dias corridos para apresentacio de
documento que comprove esta anuéncia. No caso de
ndo apresentacdo deste documento no prazo
previsto, o processo de remocgdao do servidor sera
cancelado, com a preferéncia passando para o
préximo classificado.

7.3 A Remocgdo do candidato classificado somente
ocorrera apos a publicacdo da portaria

pelo DAP/PROGEP.

8. CRONOGRAMA

ETAPA PERIODO LOCAL
Publicagdo do Edital 06/10/2025 https://feac.ufal.br/pt-br
Prazo para Inscrigio 11/10/2025 & | e-mail:

06/11/2025 | direcao@feac.ufal.br

Homologacio das Inscrigbes 13/11/2025 | https://feac ufal.br/pi-br

Divulgagdo da Comissdio 19/11/2025 | hitps://feac ufal.br/pt-br
Avaliadora
Resultado Preliminar da Provade| 27/11/2025 | https://feac.ufal.br/pt-br
Titulos

Interposigdo de Recurso acerca | Até 03/12/2025 | e-mail

do Resultado Preliminar direcao@feac.ufal.br

Final 17/12/2025 | https://feac.ufal.br/ptbr

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 A constatacdo de ma-fé nas declaragGes prestadas
pelo requerente acarretara as consequéncias legais
pertinentes, além da anulagdo do ato de remocao,
mesmo se ja efetivado, sem qualquer 6nus para a
administragao;
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9.2 Ndo serdo aceitos documentos fora das datas
estabelecidas, nem justificativas para o nao
cumprimento dos prazos; 0s prazos para recursos
estdo definidos no cronograma deste edital;

9.3 O prazo de validade do presente Edital se findara
apdés a concretizacdo da remocgdo do candidato
aprovado no resultado final.

9.4 Os requerentes que nao tiverem seus pedidos de
remoc¢do deferidos nos termos do presente Edital
terdo seu processo encerrado no ambito da
Faculdade de  Economia, Administracio e
Contabilidade da Universidade Federal de Alagoas.
9.5 A classificagdo alcancada pelos requerentes
resultante do presente Edital ndo é aplicavel na
apreciacdo de novos pedidos de remogdo atinentes a
outras vagas que vierem a existir na Faculdade de
Economia, Administracdo e Contabilidade da
Universidade Federal de Alagoas.

9.6 Sera vedada a mudanga de area de atuagdo do
docente removido para a Faculdade de Economia,
Administracdo e Contabilidade durante um periodo
de 5 (cinco) anos.

9.7 Os casos omissos serdo analisados e resolvidos
pela comissdo avaliadora responsavel por

este processo seletivo e, se necessario, juntamente
com o Conselho da FEAC.

10. ANEXOS

10.1 Integram este Edital, 4 (quatro) anexos, quais
sejam:

10.1.1 Anexo |- Requerimento de inscrigdo;

10.1.2 Anexo lI- Declaragdo de cépias auténticas;
10.1.3 Anexo lll- Critérios de pontuacdao BAREMA-
prova de titulos, onde constam 4 (quatro)

quadros: 1- Atividades de Ensino; 2- Atividades de
Pesquisa; 3 — Atividades de Extensao, e

4- Atividades de Gestdo.

10.1.4 Anexo IV- Formulario de Pontuagdo BAREMA-
prova de titulos, a ser preenchida pelo

candidato, na qual constam 4 (quatro) quadros: 1-
Atividades de Ensino; 2- Atividades de

Pesquisa; 3 — Atividades de Extensdo, e 4- Atividades
de Gestdo, que deverdo ser preenchidos

pelo candidato, conforme as normas deste Edital.

Prof. GUSTAVO MADEIRO DA SILVA
Presidente do Conselho da FEAC

SELECAO INTERNA PARA REMOGCAD DE DOCENTE
EDITAL N2 02 f 2025- FEACS UFAL, DE 06 DE OUTUBRO DE 2025,

ANEXO |
REQUERIMENTO DE INSCRICAD

Ilme Sr. Diretor da Faculdade de Economia, Administragio e Contabilidade- FEAC,

Eu, matricula SIAPE n?
portador da RG
e e inserito na PR e
residents &
telefone celular 02 & armail

venho requerer de V.53, a
minha inscrigia no PROCESSO SELETIVO DE REMOGAD INTERNA DE DOCENTES :
canfarme Edital n? 02/2025 FEAC, de 06 de autubro de 2025, estande ciente de que a efetivagio
da inscrigio:

Implica no comprometiments de lecionar o conjunte de disciplings elencadas no Edital

supracitado [item 2.2), ¢ outras que venham a ser definidas pelo Colegiada do Curso

e/ou Diregho da FEAC;

Implica me conhecimento e ticita aceitagdo das condiges estabelecidas no Edital

supracitado @ demais instrumentos reguladores, dos quais nao poderei alegar

desconhecimento, &

) Implica na adequagio @05 hordrios estabelecidos pelo Coleglade do Curso efou Direcio
da FEAC, e

d) Mo implica na aprovagio ne processs seletive regulade pelo edital em questio,

£

Documentas entregues no ata da inscrigio:

| ) Cépia do documento de identidade ou carteira funcienal

{ ) bocumento comprobatdrio, emitide pele SIAPE, com data do infcio do exercicio na UFAL ou
Termo/Declaragée de Efetive Bxercicio

|] Cépia do diploma que comprove a qualificaio minima exigida

() Curriculn lattes atualizado com os dados dos dhtimos 5 anos, devidamente comprovada |

| Documentagio comprabatdria da Prova de Titulos

{ ) Formuldrio de pontuagio BAREMA - Prova de Titulos devidamente preenchido (Anexa 1)

Mestes termos,
Pego deferiments
Maceid, de de 2025.

Assinatura doja) requerente

SELECAQ INTERNA PARA REMOCAD DE DOCENTE
EDITAL N2 02 / 2025- FEACS UFAL, DE 06 DE OUTUBRO DE 2025,

ANEXO N

DECLARAGAD DE COPIAS AUTENTICAS

Eu, portador {a)

do CPF n® inserite na selegho interna para REMOCAD
DOCENTE, objete do Edital n® 02/2025 FEAC, de 06 de outubro de 2025, declaro para os fins de
prova junte & Universidade Federal de Alagoas e, somente para efeito da avaliagho de titules,

que o comprovantes entregues sio copias auténticas dos originals.

Declarn que estou ciente de que, na hipdtese de prestar falsas informagdes, estarel incorrendo

em falta e sujeito & penalidades previstas no pardgrafe dnico do artigo 3% do Decreto n®

9.094/2017

S AL, de de 2025,

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - FORMULARIO DE PONTUAGAD BAREMA- PROVA DE TITULDS

Quadro 1 - Atividades de Ensino [a parti de 2020)

PONTUATAD | PONTUACRG
e DESCRICAD RELATIVA AS PONTUACAD "“;:l“'o'“ "'":‘*'N
ANEXO 11l — CRITERIOS DE PONTUACAD BAREMA- PROVA DE TITULDS AREAS casoiporo | comissho
1 | Experiéncia em Produge @ 0.25 por descipling por
Quadra 1- Atividades de Ensina | a partir de 2020} dacinca na graduagio | Logistica semustre campleto
ITEM DESCRIGAD RELATIVA AS PONTUACAQ FONTUACAD [min 5 pos)
Fret e

1 Experiinga em docéncia na Pradugio o 0,25 por disciplina 2 | Experiéncia em Produgio e 0.5 por disciplina por
gradusghn Jogistica B S & pontas socEncia na pas- Logistica semestre completo

campleto graduagia sfricto sensy (méx 10mtos)

] Experiinga em docEncia na Fraducn & 0,5 por dsciphna por 3 | Orientagso de trabalha

nts-graduagia stricto sensu logistica SEmestTE completa 10 pantas de wnclusda de o | - 025 portrabaiho (mix
e Graduagio 5 ptos)
4 | Orientagso de trabalho
de conchusio de curso | - 1.0 por trabalho {mds

3 ‘Orientagio de trabalha de e pds graduagdo stricta 10 ptos]
conclusso de curso de 0,25 por trabalho 5 pantos sensy
Graduagia Total Atividades de Ensino

a Orientagia de trabalho de
conclusia de curse de pes 1,0 par trabalha 10 pontos Quadro 2- Atividades de Pesquisa (a partir de 2020)
graduacio stricte sensu A ]

Total Atividades de Ensing. 30 pontos. ITEM DESCRICAD AREA PONTUACAD "‘"P'(’l‘;“ "‘":;-'d“
canpioso | comisho
Quadro 2- L de Pesquisa (a partir de 2020)
TEM DESCRICAD AREA PONTUACRD FONTUACAD Produgio = 2.5 por artigo extralo
INDIVIDUAL CIE Artigo completo Logistica 5
Producline publicada em periddica 1,00 por artigo catrato
Artign campinto publicado em | Lagistica 2.5 por artign extrato A 15 pontos 1 gualificada pela CAPES B [mén 15 plos)
peritdico qualificado pela 1 por artigo extrato B
CAPES Publicacia de artiga Produgio =

1 Publicagda de artigo complate | Frodugiio e camplets em anais de Lopistica
em anais de reunida cientifica | Logistica 0,5 par artign & pontas reuniso clentifica com
com corpo de revisares carpe da ravisares

Produgsc = 1.5 por v (max &
Livras publicades com ISBN Produgfio & 2 Uivros pubkcados com | Logistica plos)
Lagistica 1,5 por livro & pontas 158N

2 Capitulo de v Frodugio @ 0,5 por capitula (max
Capitulo de livra publicaca com | Produgio e publicada cam 1S8M Logisticas 1 ptos)

1581 Lagistica 0,5 por capituln 3 pontas
Orientagso finalizada a
Orientagie finalizada a alunos alunas de nicisgho 1,0 por orlentagda (mix 5 ptos|

E] da iniciagia clantifica 1,0 par arientagio 5 pantas
Participagio em prajeta de
pesquisa com fomenta 2,5 par projets 5 panitas

Totsl Atividades de Pesquisa | a0 portes |
Quadro 3- Atividades de Extensio (a partir de 2020) 3 Py
DESCRICAD PONTUACAD NNLW Farticipagio em prajeta
INDIVIDUAL Mk de pesquisa com 2,5 por prajeta (max 5 ptos)
Coordenagda de projetos, produtos ou prestagde de | 2,5 par  projeto, famenty

1 servigas de extensda, aprovade pelo Gl de | produte 7.Spontes Tatal Atividades de Pesquisa
faments, pelo conselhe da unidade, drgho superior ou
registrada de Quadra 3- Atividades de Extenso (a partir de 2020)
om pré-redtaria GRS MONTUMR | T
Membra de prajetas, pradutos au prestagio oe projets, g —

2 servigss de estensde, sprovede pelo fegda de 2.5 pontes LT T
faments, pelo conselhe da unidace, GTga0 SLPEnor ou Coordenagio o  projelos, produlos ou| 25 por  projeto,
registrada de 1 prestagio de servigos de extensdo, aprovada | produto
M pré-reftaria. pelo drgan de foments, pelo conselha da | ou

3 Coordenagia de organizagho de eventos ou cursos de | 2,5 por evento ou unidade, Grgio superior au registrada em pré- | prestagio de
extensdo abertos & comunidade, promovidos por curso 7.5 pontes reitoria. servign  |mix
instituicio plblica ou privada 7.5 pts)

4 NMembra de equipe de arganizagia de eventos ou 0,5 por evento ou Membra de projetos, produtas ou prestagio | 0,5 por  projeto,
cursos de exlensio abertos b comunidade, pramovidos [ cursa 1.5 pontos 2 e servigos de extentda, aprovade pelo Orgao | produto
por instituigso pblica ou privada da famentn, pelo conselha da unidade, Grgso | ou

Total Atividades de Extonsio T superior ou registrada em pré-reitaria. prestagio de
servige mix 15
s
3 Caordenagia de organizagio de eventas ou 5 par evento ou
. - . curss de extensio abertos i comunidade, cursa (max 7.5 pis)
Quadro 4- Atividades de Gestdo (3 partir de 2020} pramovidos por instituigdo publica ou prvada
TTEM DESCRICAD PONTUAGAD | PowTuRcho a Membea Be equipe de arganizagia G eventos par evento ou
INDIVIDUAL o curses de extensio abertos & comunidade, | eurse (mix 2.5 pis)

1 Cargo  de cheleia (reitor,  pra-reitor,  direcin, | 1 por sermestre 6 pontos promovidos por instituigo pibiics ou privada
coordensgdo de curso & outros equivalentes). Tatal Atividades de Extensia

2 NMembro de drgsos deliberativos ou consultivos da 0,5 par semestre | 2 pontos
Gestao Universitaria Quadro 4- Atividades de GestSo (a parti de 2020)

3 Caordenagla Gn EStagio Superasionado, Trabalho de JACRO | e | rowenn
Canchusio de Curso, de Atividade Pritica Curricular | 0,5 por semestre | 2 pontos CEELEE FonT = || S
Profisionalizante  efou  prdtica de  ensing e pig | e
(ri?:r:‘?;“::’mm 1| Cargo de chafia (raitor, pré-raitor, diregio, 1 par semestre

AT TR o coordenscio de curss e outros equivalentes). | (mix 6 pos)
2 Membro de rgaos deliberativos ou consultives | 0.5 por semesire
da Gestio Universtaria. {max 2 pos)
3 Caordenagda  de  Estaga  Supsrvisanaca,
Trabakho de Conclusia de Curso, de Atividade | 0,5 por semestre
Pritica Curricular Profissionakizante efou pdtica | (mix 2 ptos)
o ensin & Coordenagio Geral de Intemato.
Tatal Atividades de Gestio

EDITAL No 03/2025- FEAC/ UFAL, DE 06 DE
OUTUBRO DE 2025
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TORNA PUBLICA A ABERTURA DE de uma vaga para duas dareas de
INSCRICOES E atuagdo, com as seguintes especifica¢oes:
ESTABELECE ,NORMAS PARA A AREAS DE QUALIFICAGAO MiNIMA REGIME DE | CAMPUS N2 DE
CH AMADA PU BL|CA ATUAGAO EXIGIDA TRABALHO faErAcio VAGAS
PARA O PREENCHIMENTO DE « Contabilidade | Graduagao _em  Ciéncias | 40 horas | Campus | 01 (uma)
CARGO DE PROFESSOR s, |boworads em Géncis it
DO  MAGISTERIO  SUPERIOR contaber

MEDIANTE PROCESSO DE
REMOGAO DE DOCENTE.

O CONSELHO DA FACULDADE DE ECONOMIA,
ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL ALAGOAS - FEAC/UFAL
torna publica a abertura de inscrices e estabelece
normas para a CHAMADA PUBLICA visando o
preenchimento de cargo de PROFESSOR DO
MAGISTERIO SUPERIOR, em regime de trabalho de 40
horas semanais, mediante PROCESSO DE REMOCAO
DE DOCENTE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, de qualquer unidade, para a FACULDADE
DE ECONOMIA, ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE,
Campus A. C. SimGes, Maceio-AL.

1. DISPOSICOES GERAIS:

1.1 Este edital se firma nos termos do Artigo no 36 da
Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, onde se |é
que remogao é o deslocamento do servidor, a pedido
ou de oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou
sem mudanga de sede.

1.2 A sele¢do regida por esta Chamada Publica
destina-se a servidores pertencentes a Carreira de
Professor do Magistério Superior, regida pela Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012, com interesse
na remogao do seu cargo para a FEAC, Campus A.C.
Simdes, em Maceio.

1.3 Em virtude de indisponibilidade orcamentaria,
ndo haverd qualquer concessdo de ajuda

de custo decorrente de mudanca de domicilio no
caso de remocao regida por esta Chamada Publica.
1.4 A inscricao do requerente nesta Chamada Publica
implica conhecimento e tacita aceitagdo das
condigOes estabelecidas, das quais o interessado ndo
podera alegar

desconhecimento.

1.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato o
preenchimento e encaminhamento de toda a
documentagdo pertinente, bem como o
acompanhamento das demais informacdes, pela
internet, durante todo o processo.

1.6 Considera-se como sitio oficial da UFAL na
internet, nos termos do presente Edital, o

endereco eletrénico: https://feac.ufal.br/pt-br.

2. DAS VAGAS:

2.1 O processo seletivo destina-se ao preenchimento

2.2 O candidato fica ciente de que podera ser
designado a lecionar as seguintes disciplinas:
Contabilidade e Legislacdo Tributaria I, Contabilidade
e Legislacdo Tributaria 1, Pericia Mediacdo e
Arbitragem, Metodologia Cientifica e Atividades
Curriculares de Extensdo.

2.3 Conforme necessidade e interesse da FEAC, o
candidato aprovado podera ser convocado a

lecionar outras disciplinas aqui ndo elencadas,
respeitando seu perfil académico.

3. DA INSCRICAO

3.1 Sdo requisitos minimos para a participagdo no
processo seletivo de remocgao:

3.1.1 Ter a qualificagdo exigida para a vaga (item 2.1);
3.1.2 Ter qualificagdo para lecionar o conjunto de
disciplinas elencadas para a vaga (item 2.2.);

3.1.3 Estar em regime de trabalho de 40 horas
semanais;

3.1.4 N3do estar afastado de suas atividades, por
quaisquer motivos, no periodo previsto para
ocorréncia deste Edital;

3.1.5 Nao ter sido removido ou distribuido nos
ultimos 3 (trés) anos;

3.1.6 Nado estar respondendo a processo
administrativo disciplinar e;

3.1.7 Atender as demais exigéncias contidas neste
Edital.

3.2. Antes de efetuar a inscrigdo o requerente devera
certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos neste Edital.

3.3 As inscrigdes serdo realizadas no periodo de
11/10/2025 a 06/11/2025, até as 23h59min

através do e-mail: direcao@feac.ufal.br, com o
seguinte titulo: “INSCRICAO PROCESSO DE REMOCAO
EDITAL 03/2025 FEAC”.

3.4 No ato da inscri¢do, o candidato devera anexar ao
e-mail, os documentos abaixo

listados, todos digitalizados em formato de PDF:

3.4.1 Requerimento de inscricio para REMOCAO
(ANEXO ) devidamente preenchido e

assinado com assinatura digital;

3.4.2 Cépia do diploma de Mestrado e Doutorado,
obtido em programa de pds-graduacdo

credenciado pela CAPES, ou revalidado em instituicdo

UNIVERSIDADE FEDERAL
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do pais, para diplomas obtidos no

exterior;

3.4.3 Declaragdo de Efetivo Exercicio;

3.4.4 Declaragdao da PROGEP ou Diregdao de Unidade
comprovando que o servidor ndo responde a
processo administrativo disciplinar;

3.4.5 Curriculo Lattes atualizado com os dados desde
outubro de 2020;

3.4.6 Formulario BAREMA de pontuagdo para Prova
de Titulos (ANEXO V) devidamente preenchido e
assinado;

3.4.7 Declaragdo de codpias auténticas (ANEXO II)
preenchida e assinada;

3.4.8 Documentagdo comprobatéria da prova de
titulos, conforme item 3.6.

3.5 Se ao enviar o email de inscricdo de que trata o
item 3.4, a soma dos documentos ultrapassar o limite
de envio do respectivo provedor, o candidato deverd
dividi-los em tantas mensagens eletronicas quantas
bastem para enviar a documentacao, intitulando-as
“INSCRICAO

PROCESSO DE REMOCAO EDITAL 03/2025 - Parte 17,
“INSCRICAO PROCESSO DE REMOGAO

EDITAL 03/2025 - Parte 2”, e assim sucessivamente.
3.6 S3o documentos comprobatérios da Prova de
Titulos conforme BAREMA (ANEXO lll), os

listados abaixo segundo as atividades:

3.6.1 Para as Atividades de Ensino (desde outubro de
2020), nas seguintes modalidades:

3.6.1.1 Experiéncia em docéncia na graduagdo e na
pés graduacdo nas areas definidas pelo edital:
apresentar declaragdo emitida pelo coordenador ou
autoridade superior indicando o periodo em que
foram desenvolvidas;

3.6.1.2 Orientacdo de trabalho de conclusdo de
curso: apresentar declaragdo emitida pelo
coordenador de curso indicando o aluno, o
orientador e a data de defesa.

3.6.2 Para as Atividades de Pesquisa (desde outubro
de 2020) nas areas deste edital, nas seguintes
modalidades:

3.6.2.1 Artigo completo em peridédico e em anais:
copia da folha de rosto do meio de divulgacéo

e da primeira pagina do trabalho. No caso de anais, a
primeira pdagina devera indicar o local da publicacdo;
3.6.2.2 Livro publicado: cdpia da folha de rosto do
livro contendo o nome do candidato e o ISBN;

3.6.2.3 Capitulo de livro publicado: cépia da folha de
rosto do livro com ISBN, do sumdrio e da primeira
pagina do(s) capitulo(s) de autoria do candidato. Em
caso de livros, colecdes ou de publicagio de
material/caderno didatico (guias de estudos) que nio
tenham sido originalmente publicados em meio

digital, o(s) mesmo(s) podem ser digitalizados apenas
em sua capa ef/ou pagina de rosto e ficha
catalografica de forma a comprovar sua publicagdo;
3.6.2.4 Orientacdo a alunos em iniciagdo cientifica:
documento comprobatdrio emitido pela

Instituicdo;

3.6.2.5 Participacdo em projeto de pesquisa com
fomento: declaragdo da Agéncia de Fomento
referente a aprovacgao e participa¢do do candidato.
3.6.3 Para as Atividades de Extensdo (desde outubro
de 2020), nas seguintes modalidades:

3.6.3.1 Coordenacgdo ou participacdo como membro
de projetos, produtos ou prestagao de

servicos de extensdo: copia de certificado do evento;
3.6.3.2 Coordenagdo de organizacdo de eventos ou
cursos de extensdo abertos a comunidade:

copia do certificado do evento, ou declaragdao do
coordenador ou unidade competente.

3.6.4 Para as Atividades de Gestdo (desde outubro de
2020), em qualquer das modalidades:

3.6.4.1 Documento emitido pela Unidade Académica
ou Portaria de nomeacao.

3.7 Os documentos comprobatérios deverdo ser
emitidos e assinados pelas instancias administrativas
competentes.

3.8 A qualquer momento, a Comissao poderd
demandar do candidato os trabalhos completos;

4. DO PROCESSO DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO
DOS REQUERENTES

4.1 O processo avaliativo consistira na avaliacdo de
titulos por meio da valoragao das

atividades pedagodgicas e da producdo cientifica (nos
termos dos Quadros 1, 2, 3 e 4 do ANEXO

Il deste Edital) num total de 100 pontos.

4.1.1 Serdo consideradas na avaliacdo as atividades
desde outubro de 2020 em Institui¢Ges de

Ensino  Superior efou Instituicdes de base
tecnoldgica.

4.1.2 Cabe a comissdo validar ou ndo as pontuagdes
apontadas pelos candidatos no BAREMA.

4.2 Sera considerado como critério de classificagdo a
NOTA FINAL, obtida pelo somatdrio das

pontuacgdes totais dos Quadros 1, 2, 3 e 4 (ANEXO lll).
4.3 Para ser aprovado, o requerente deve alcangar a
NOTA FINAL minima de 50 pontos.

4.4 A classificagdo geral dos requerentes que
atenderem aos requisitos minimos sera

definida pela maior NOTA FINAL.

4.5 No caso de empate serdao observados, na ordem,
os seguintes critérios para desempate:

4.5.1 O docente com maior pontuagdo no quadro 2;
4.5.2 O docente com maior pontuagdo no quadro 1.
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5. DA COMISSAO AVALIADORA

5.1 A comissdo avaliadora serd constituida por 3
(trés) membros efetivos com titulagdo de doutorado,
aprovados pelo Conselho da Faculdade de Economia,
Administracdo e Contabilidade.

5.2 Cabe a comissdo avaliadora realizar o processo de
avaliacdo dos titulos conforme previsto neste Edital.
5.3 A comissdo decidird quanto ao atendimento, por
parte dos requerentes, dos requisitos minimos,
obedecidos os termos do disposto no item 3 deste
Edital, e de seus subitens.

5.4 Cabe a comissdo realizar a conferéncia e a analise
dos documentos apresentados pelos requerentes
interessados, conforme o item 4 deste Edital.

5.5 Cabe a comissdo proceder a classificagdo dos
requerentes, nos termos deste Edital.

5.6 E de responsabilidade da comissdo julgar os
pedidos de revisdo do resultado preliminar.

5.8 A composicdo da Comissdo Avaliadora sera
divulgada na pagina da FEAC
(https://feac.ufal.br/pt-br), apés o encerramento e
homologacdo das inscrigdes.

6. DOS RESULTADOS

6.1 A divulgacdo preliminar dos resultados serd por
meio de publicagdo em endereco eletrénico da FEAC -
https://feac.ufal.br/pt-br.

6.2 O resultado preliminar serd obtido conforme
indicado no item 4 e seus subitens.

6.3 Sera admitido um unico pedido de revisdo (por
e-mail) da pontuagdo alcangada no resultado
preliminar por candidato, desde que especifico,
fundamentado e considerando os critérios de
pontuacgdo previstos neste Edital.

6.4 O resultado final serd obtido conforme indicado
no item 4 e seus subitens, ja

considerada a apreciagdo dos pedidos de revisdo de
pontuacgdo de que trata o subitem 6.3.

7. DA REMOCAO

7.1 Apds o resultado final, o docente tera até 15
(quinze dias) Uteis para dar entrada no Processo de
Remogdo junto a PROGEP. Este processo sera
direcionado a FEAC, que se manifestara
positivamente a remogdo, segundo o resultado final
do edital de remogdo. O processo sera devolvido a
PROGEP para encaminhamento a unidade de origem
do docente.

7.2 A concordancia do Campus/ Unidade Académica
de origem é condigdo para efetuar-se a remogdo do
servidor. Apds a resposta da FEAC a PROGEP com o
resultado do edital, o docente tera o prazo de até 30
(trinta) dias corridos para apresentacio de
documento que comprove esta anuéncia. No caso de
ndo apresentagdo deste documento no prazo

previsto, o processo de remogdo do servidor sera
cancelado, com a preferéncia passando para o
préximo classificado.

7.3 A Remogdo do candidato classificado somente
ocorrera apos a publicacdo da portaria

pelo DAP/PROGEP.

8. CRONOGRAMA

ETAPA PERIODO LOCAL
Publicagio do Edital 06/10/2025 | https://feacufalbr/ptbr
Prazo para Inscricdo 11/10/20253 | e-mail: direcao@feac.ufal.br

06/11/2025
30 das Inscrighes 13/11/2025 https://feac.ufal.br/pt-br

Divulgagdo da Comissio Avaliadora 19/11/2025 | https://feac.ufalbr/ptbr

Resultado Preliminar da Prova de Até 03/12/2025 | https://feac.ufal.br/pt-br
Titulos

Interposico de Recurso acercado | Até 03/12/2025 | e-mail: direcao@feac.ufal.br
Resultado Preliminar

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 A constatacdo de ma-fé nas declaragGes prestadas
pelo requerente acarretara as consequéncias legais
pertinentes, além da anulagdo do ato de remocgao,
mesmo se ja efetivado, sem qualquer 6nus para a
administragao;

9.2 Ndo serdo aceitos documentos fora das datas
estabelecidas, nem justificativas para o nao
cumprimento dos prazos; 0s prazos para recursos
estdo definidos no cronograma deste edital;

9.3 O prazo de validade do presente Edital se findara
apdés a concretizacgdo da remogdo do candidato
aprovado no resultado final.

9.4 Os requerentes que nao tiverem seus pedidos de
remocgao deferidos nos termos do presente Edital
terdo seu processo encerrado no ambito da
Faculdade de Economia, Administracdo e
Contabilidade da Universidade Federal de Alagoas.
9.5 A classificacdo alcancada pelos requerentes
resultante do presente Edital ndo é aplicivel na
apreciacao de novos pedidos de remogao atinentes a
outras vagas que vierem a existir na Faculdade de
Economia, Administracdo e Contabilidade da
Universidade Federal de Alagoas.

9.6 Serad vedada a mudancga de area de atuagdo do
docente removido para a Faculdade de Economia,
Administracdo e Contabilidade durante um periodo
de 5 (cinco) anos.

9.7 Os casos omissos serdo analisados e resolvidos
pela comissdo avaliadora responsavel por este
processo seletivo e, se necessario, juntamente com o
Conselho da FEAC.

10. ANEXOS

10.1 Integram este Edital, 4 (quatro) anexos, quais
sejam:

10.1.1 Anexo I- Requerimento de inscri¢do;

10.1.2 Anexo II- Declaragdo de copias auténticas;
10.1.3 Anexo llI- Critérios de pontuacdo BAREMA-
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prova de titulos, onde constam 4 (quatro)

quadros: 1- Atividades de Ensino; 2- Atividades de
Pesquisa; 3 — Atividades de Extensdo, e

4- Atividades de Gestdo.

10.1.4 Anexo IV- Formulario de Pontuacdo BAREMA-
prova de titulos, a ser preenchida pelo candidato, na
qual constam 4 (quatro) quadros: 1- Atividades de
Ensino; 2- Atividades de Pesquisa; 3 — Atividades de
Extensdo, e 4- Atividades de Gestdo, que deverdo ser
preenchidos pelo candidato, conforme as normas
deste Edital.

Prof. GUSTAVO MADEIRO DA SILVA
Presidente do Conselho da FEAC

SELECAO INTERNA PARA REMOGAOD DE DOCENTE
EDITAL N2 03 / 2025- FEAC/ UFAL, DE 06 DE OUTUBRO DE 2025,

ANEXO |
REQUERIMENTO DE INSCRICAD

llmo Sr. Diretor da Faculdade de Economia, Administragio e Contabilidade- FEAC,

Eu, matricula SIAPE n¢
portador da R
ne e inscrito no CPF ne
residente &

telefone celular n® & e-rnail
wenho reguerer de V.Sa, a
minha inscrigia no PROCESSO SELETIVO DE REMOCAQ INTERNA DE DOCENTES DA UFAL,
conforme Edital n? 03/2025 FEAC, de DB de outubro de 2025, estando ciente de que a efetivagio

da inscrigha:

a) Implica no comprometimento de lecionar o conjunto de disciplinas elencadas no Edital
supracitads [item 2.2), & sutras que venham a ser definidas pela Colegiado de Cursa
&/ou Direglo da FEAC;

b} Implica no conhecimente e tcita aceitagdo das condighes estabelecidas no Edital

supracitado @ demais instrumentos reguladores, dos quais ndo poderei alegar

desconheciments, &

Implica na adeguagio aos hordrics estabelecidos pelo Coleglado do Curso efou Diregdo

da FEAC, &

d) Nioimplica na aprovagio no processs seletivo regulado pelo edital em questio.

Documentos entregues ne ata da inscricio:
| ) Cépia do documento de identidade ou carteira funcional

() bocumento comprobatdrio, emitido pelo SIAPE, com data do Inicio do exerciclo na UFAL ou
Termo/Declaragdo de Efetivo Exercicio

{ ] Cépia do diploma que comprove a qualificagio minima exigida

() Curriculo lattes atualizado com os dados dos Gltimos 5 anos, devidamente comprovada |

| Dacumentagio comprabataria da Prova de Titulos

| ) Formuldrio de pontuagio BAREMA - Prova de Titulos devidamente preenchido (Anexs 1)

Mestes termos,
Pego deferiments,

Maceid, de de 2025,

Assinatura dola) requerente
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UNIVERSIDADE FEDERAL

DE ALAGOAS
SELECAO INTERNA PARA REMOCAQ DE DOCENTE
EDITAL N2 03 / 2025- FEAC/ UFAL, DE 06 DE OUTUBRO DE 2025.
ANEXO 1l
DECLARAGCAD DE COPIAS AUTENTICAS
Eu, portador (a)

da CPFn? inserito na selegio interna para REMOGAD

DOCENTE, objeto do Edital n® 03/ 2025 FEACS UFAL, de 06 de outubro de 2025, declaro para os

fins de prova junto & Universidade Federal de Alagoas e, somente para efeito da avaliagho de

titulos, que o ntregues 530 chpias dos ariginais
Declaro que estau ciente de que, na hipdtese de prestar falsas informacdes, estarel incorrendo

em falta e sujeito & penalidades previstas no pardgrafo Gnico do artigo 3%, do Decreto n®

9.094/2017

£ AL, de de 2025,
Assinatura do candidato
ANEXO 11l - CRITERIOS DE PONTUAGAD BAREMA- PROVA DE TITULOS
Quadra 1 - Atividades de Ensino (a partir de outubro de 2020)
ITEM DESCRIGAD RELATIVA AS PONTUAGAD | PONTLACAD
AREAS INDIVIDUAL MAA
1 Expuriéncia om docénciana | Contbibdsdes | 0,25 por disogling
graduagia par semestre 5 pantaz
Tributieia; Pericia completo
Mediagio e
Arbitragem;
Metodslogia
Ciantifica o
Curriculares de
Extensbo.
2 Experiéncia em docéneia na Contabibdade e | 0,5 por disciplina por
pds-graduagao stricto sensu Jagio semestre completo 10 pantas
Arbitragem,
Metodologia;
Curriculares de
Extensio.
3 Drientagsa dn trabalhe de
canchusin de cursa de 0,25 por trabalho 5 pantas
Graduagio
3 Drientagsa de trabalhe de
candhusio de curso de pas 1,0 par trabalho 10 pontos
graduagho stricto sensu
Tatal Atividades de Ensina 30 pontes
Quadro 2- Atividades de Pesquisa (a partir de outubro de 2020)
IMEM DESCRICAD AREA PONTUACAD FONTUACAD
INDIVIDUAL (I
Contabilidade &
Artigo completa publicada em Legislagsa 2.5 por artigo extrata A 15 pontos
pesiddica qualificade pela 1 par artign extrato B
CAPES
i Artitragam;
Publicagda de artign complato
em anais de reunida cientifica o 0,5 por antigo & pontos
A corao de revisares Tributria; Pericia
Mediagio e
Arbitragern:
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UNIVERSIDADE FEDERAL

DE ALAGOAS

ANEXO IV - FORMULARIO DE PONTUAGCAD BAREMA- PROVA DE TITULDS

Quadro 1 - Atividades de Ensina (a partir de outubro de 2020)

)
Clentifica &
Atwidades
Currioudares de
Extensiio
Livres publicadas com ISEN
1,5 gor livre & pontos
2 Mediaglo e
Arbitragem;
Metodalaga
Chentifica &
Athidades
Curriculares de
Extensbo.
Capitulo de livro publicado com | Contabilidade &
15 Legislagia 0.5 por capitula 3 pontos
Trilustiria; Pe
Metiagia e
Arditragem;
Metndalagia
Cientifica &
Orientagdo finalizada a alunos
3 de iniciagio centifica 5 pontos
Participai3e em projeto de
pesguisa com famento 2,5 por projeto 5 pontas
Total Atividades de Pesquisa 40 pantos
Quadro 3- Atividades de Extensio (a partir de outubro de 2020)
TEM DESCRICAD PONTUAGAD | PONTURGAD:
INDIVIDUAL O
Coordenagdo de projetos, produtos ou prestagso de | 25 por  projeto,
1 | servigas de estensdo, aprovade pele dgdo de [ produta 7.5pontos
famente, pela conselhe da unidade, Grgio superiar ou ou
registrada arestagi de
£ pri-restaria senign
Membro de projetos, produtos ou prestagio de | 05 por  projets,
2 | servigos de extonsdo, aprovade pelo drgda de | produta 2,5 pontos
famento, pelo conselho da unidade, Grgio superiar ou ou
registrada prestagia de
em pré-restoria servige
3 | coardenagio de arganizmgio oe pventos ou curscs on | 2,5 por eventa ou
extensio abertas & comunidade, promavides par curso 7.5 pontos
instituigo piblica ou privada.
4 Membro de equipe de organiagio de eventas ou 0,5 por evento ou
cursos de cxtens3o abertas 3 comunidade, promavides curse 2,5 pontos
por instituicio pablica ou privada.
Total Atividades de Extensio 0
Quadre - il de GestSo (a partir de outubro de 2020}
MEM DESCRICRD PONTUAGRD | PONTUACAD
INDIVIDUAL Gl
1 | Cags de chefia  (reitor, proreitor,  diregio, | 1 porsemeste & pontas,
coordenaciio de curso e outras eguivalentes).
2 Membro de drgdos deliberativos ou consultives da 0,5 por semestne I pontos
Gestho Universitdria.
3 | Coordenagia de Estigio Supervisionado, Trabalho de
Canclusie de Curso, de Atividade Pritica Curnicular | 0,5 por semestre | 2 pontos
Profissionalizante  efou  pritica de  emsino e
Coordenagio
Geral d Intermato.
Total Atividades de Gestio 10

FONTUACAD. | PANTUAGIG
e DESCRIGAD RELATIVA AS PONTUACAD ”‘;::JD'“ "'":f”‘
AREAS caspiparo | comissho
1| Experiéncia em Contabilidade e | 0,25 por descipling por
dacinoia na graduagio Legislagio semastre completo
Teibastaria; Pericia | (max 5 pras)
Mediagia e
Arbifragem;
Metodalagia
Ciontifica &
Atidades
Curriculares de
Extensdo.
2 Experiéncia em Contabilidade ¢ 0.5 por disciplina por
docéncia na pds- Legislagio semestre completo
graduagia stricto sensw | TEEEr: Perida | (may 10 atos)
Extensdn.
E] Orientagdo de trabalha
de conclusso de curso 0,25 por trabalho (max
e Graduagio 5 phos)
4| Drientagie de trabalhe
de condusio de curso 1,0 por trabalho {mdx
de pds graduagio stricta 10 pros)
sensy
Total Atividades de Ensino.
Quadro 2- Atividades de Pesguisa (a partic de outubro de 2020)
PORTUACRD | PORTUACAD
TEM DESCRIGAD AREA PONTUACAD vl B e
cancinaro | comssao
bilidade ¢
Legislagie 2,5 por artigo extrata
Arti Tebutiri; Ferica |
publicato em perddico :’I‘::’::_: 1 por artigo extratn
1 gualicada pela CAPES Wetodalagia B [mi 15 ptos)
Clentifica e
Publicgaa de artiga Atiidades
completo em anaisde | Curicdaresde | 0.5 por artigo (mix 6
Extensio ptos|
corpo de revisores
Contabilidade ¢
Legislagio
Tribuiria; Pas 1,5 por Fvro [max &
2 Livras publicades com Medicio e prag]
158N Arbitragem;
Metodalagia
Ciontifica &
Atividades
Curriculares de
Extensdo.
Capitulo de livro Contabilidade ¢ 0.5 por capitubo [max
publicado com 158N o 3 ptos)
Tribsria; Pericia
Medliagsa @
Arditragem;
Metodalagia
Cientifics &
Atividades
aros da
Extensdn.
Orientag3o finalizada a
alunas de iniciagio 1,0 por orientag3a (max 5 ptos)
Farticipagio em prajeta
B prsquisa com 2,5 par prajeta [max § pas)
faments
Total Atividades de Pesquisa
Quadro 3- Atividades de Extensio (a partir de outubro de 2020)
TEM DESCRICAD PONTUACAD Lo T =
Caordenagaa  de  projetas, produtos ou | 45 par projets,
1 prestagio de servigos de extensdo, aprovado | produto
pelo drgio de fomento, pelo conselha da | ou
unidads, drgio superier au rgistrdo am pré- | prestagio de
reitoria. servica  {mix
7,5 pti}
Membra de grojetos, produtas ou prestagio | 0,5 par  projets,
2 de servigos de extensdo, aprovade pelo drglo | produto
de fomento, pelo conselho da unidade, drgso | ou
suparior cu registrada pm gré-reitaria prestagio de
servica  {mix LS
pts)
3 Caordenagia de organaagio de eventas ou | 2,5 par evento ou
cursas de extensio abertos § comunidade, cursa [max 7,5 pts}
pramovidos por instituigho pablica au privada
] Membra e pquipe do arganizagda or pventos | 0,5 par evento ou
ou curses de extensdo abertos 3 comunidade, | cursa [max 2,5 pts|
pramovidos por instituigio pablica ou privada
Tatal Atividades de Extensio
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Quadro 4- Atividades de Gestdo (a partir de outubra de 2020)
TTEM DESCRICAD PONTUAGRD | "onst | rowmiech

i
v | e

[
MG

1 por semest tre

1 Cargo de chefia (reitos, pro-
caordenacdo de c imax 6 ptos)
2 Membea de Grgsos 0.5 por semesire
da Gestdo Universtaria, {mix 2 ptos)

ular akizarie e
de ensino e Coordenagia Geral de Intermato
Tatal Atividades de Gestio

PORTARIA N¢ 25, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025

A VICE-DIRETORA DA FACULDADE DE ARQUITETURA
E URBANISMO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuicdes que lhe confere os
artigos 6° e 7° da Resolugdo N° 60/2022-CONSUNI
UFAL, de 02 de agosto de 2022, RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores docentes abaixo
relacionados para comporem a Comissdo de Selegdo
de Mestrado 2026, referente ao Edital N2 05/2025 -
PPGAU/FAU/UFAL:

- Comissdo de Sele¢do Doutorado:

(Titular) FERNANDO ANTONIO DE MELO SA
CAVALCANTI - 2198876

(Titular) MANUELLA  MARIANNA  CARVALHO
RODRIGUES DE ANDRADE - 2574033

(Suplente) CAROLINE GONCALVES DOS SANTOS -
3060172

(Suplente) HELIOFABIO BARROS GOMES - 4421297
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir de 12 de
novembro de 2025.

Registre-se e Cumpra-se.

MARA RUBIA OLIVEIRA DE ARAUJO

PORTARIA FALE N2 74, DE 11 DE NOVEMBRO DE
2025

A DIRETORA DA FACULDADE DE LETRAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das
atribuicées que lhe sdo conferidas pelo art. 19 do
Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal
de Alagoas, aprovado pela Portaria n2 4.067/MEC, de
29 de dezembro de 2003, e pelo art. 11 do Regimento
Interno da Faculdade de Letras, aprovado em Sessdo
Plendria ocorrida em 26 de fevereiro de 2010, e
considerando a solicitagdo contida no processo de n?
23065.034468/2025-13, resolve:

Art. 12 Designar os servidores JEANINE WALERIA
OLIVEIRA BRAGA, Siape n?2 2059328, MAYKEW
DOUGLAS ASSIS DE GUSMAO, Siape n° 2154327 e
CATARINA SANTOS CLAUDINO RAMOS, Siape n°
2154402, para compor a Equipe de Trabalho que
realizard a Avaliagdo de Desempenhno da servidora

Macei6 /AL, 12 de novembro de 2025 Pag. 0

Vanessa Elisa da Silva Correia, Siape de n? 1419359,
referente ao periodo de 22 de novembro de 2024 a
21 de novembro de 2025.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

RITA DE CASSIA SOUTO MAIOR SIQUEIRA LIMA

UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS
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