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Departamento de Administragao Pessoal

PORTARIA DAP N2 1456 de 18 de Novembro de
2024.

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGGO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuigcGes legais
que lhe confere a delegagdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n223065.003887/2021-71,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressao por Mérito Profissional a
ANALICE DANTAS SANTOS, ocupante do cargo efetivo
de Assistente Social, classe E, matricula Siape n2
2121345, lotado(a) no(a) Servico Social - HU/SS, do
padrdao de vencimento 15 para o 16, com efeitos
funcionais a partir de 12 de marco de 2021, de acordo
com os arts. 10 e 10-A da Lei n2 11.091/2005.

Art. 29 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 12 de margo de 2021, quando
cumpriu os requisitos da legislagao.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

PORTARIA DAP N2 1503, 19 de Setembro de 2025

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRA¢AaO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuigcGes legais
contidas na delegacdao de competéncia constante da
Portaria n2 645/2020-GR, publicada em 02.07.2020, e
tendo em vista o que consta do Processo n2
23065.025157/2025-55,

RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressio por Meérito aos
servidores Técnico-Administrativos em Educagao,
abaixo relacionados, de acordo com o caput e § 12 do
Art. 10-B, da Lein211.091, de 12/01/2005, publicada
no DOU de 13/01/2025, com redacdo dada pela
Medida Proviséria n® 1.286/2024, publicada no DOU
de 31/12/2024.
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SIA Nome Intersticio | Efeito de | Pa

PE de Progress | dr
Referénci ao do

a

33 | CLAUDIA 11/10/20 | 01/01/2 | 13

66 | MARIA 23 A 025

37 | PEREIRA ALVES | 31/12/20

3 24

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PORTARIA DAP N2 1720 de 09 de Outubro de 2025

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais
que |he confere a delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.017211/2025-99,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a
HELLEN CARLA PEREIRA CRUZ, ocupante do cargo
efetivo de Técnico em Arquivo, classe D, matricula
Siape n?2 2067561, lotado(a) no(a) Pré- reitoria de
Pesquisa e Pds- Graduagdo - PROPEP, do padrdo de
vencimento 10 para o 11, com efeitos funcionais a
partir de 18 de Abril de 2025, de acordo com os arts.
10 e 10-A da Lei n? 11.091/2005 e da Medida
Proviséria 1.286/2024.

Art. 292 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 18 de Abril de 2025, quando
cumpriu os requisitos da legislagdo.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA DAP N2 1830, 2025 de 20 de Outubro de
2025.

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRA¢aO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais
que lhe confere a delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n?2 23065.021900/2025-06,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a
KLEYMERSON PEREIRA LINS, ocupante do cargo
efetivo de Assistente de Tecnologia da Informacdo,
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classe C, matricula Siape n? 1756421, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias Atmosféricas - ICAT, do padrdao
de vencimento 17 para o 18, com efeitos funcionais a
partir de 26 de julho de 2025, de acordo com os arts.
10 e 10-A da Lei n? 11.091/2005 e da Medida
Proviséria 1.286/2024.

Art. 292 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 26 de julho de 2025, quando
cumpriu os requisitos da legislagdo.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

PORTARIA DAP N2 1832 / 2025 de 20 de Outubro de
2025

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGaO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢cdes legais
que lhe confere a delegagdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.021905/2025-21,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a
LARISSE FRASSINETE LINS DE ARAUJO, ocupante do
cargo efetivo de Médico - darea, classe E, matricula
Siape n2 2443206, Ilotado(a) no(a) Hospital
Universitario Professor Alberto Antunes - HUPAA/
Clinica Obstétrica Il, do padrdo de vencimento 13
para o 14, com efeitos funcionais a partir de 7 de
julho de 2025, de acordo com os arts. 10 e 10-A da
Lei n2 11.091/2005 e da Medida Proviséria
1.286/2024.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 7 de julho de 2025, quando
cumpriu os requisitos da legislacdo.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA DAP N2 1833 de 20 de Outubro de 2025

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais
que lhe confere a delegagdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.021910/2025-33,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a
LEONARDO DUARTE DA SILVA, ocupante do cargo
efetivo de Assistente em Administragdo, classe D,
matricula Siape n? 3268936, lotado(a) no(a) Pro -
reitoria de Infraestrutura - PROINFRA, do padrao de
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vencimento 5 para o 6, com efeitos funcionais a
partir de 10 de julho de 2025, de acordo com os arts.
10 e 10-A da Lei n?2 11.091/2005 e da Medida
Provisoria 1.286/2024.

Art. 292 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 10 de julho de 2025, quando
cumpriu os requisitos da legislacdo.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PORTARIA DAP N2 1964, 05 de Novembro de 2025

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRA¢GO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicOes legais
que |he confere a delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.018204/2025-12 ,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a
ADLANY KELINY BARBOSA FREIRE, ocupante do
cargo efetivo de Técnico em Assuntos Educacionais,
classe E, matricula Siape n?2 1829943, lotado(a) no(a)
Campus Arapiraca, do padrao de vencimento 15 para
0 16, com efeitos funcionais a partir de 5 de janeiro
de 2025, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei n?
11.091/2005.

Art. 292 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 5 de janeiro de 2025, quando
cumpriu os requisitos da legislacdo.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

PORTARIA DAP N2 1987, 06 de Novembro de 2025.

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRA¢aO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicOes legais
contidas na delegacdo de competéncia constante da
Portaria n2 645/2020-GR, publicada em 02.07.2020, e
tendo em vista o que consta do Processo n¢
23065.024881/2025-61,

RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Meérito aos
servidores Técnico-Administrativos em Educagdo,
abaixo relacionados, de acordo com o caput e § 12 do
Art. 10-B, da Lein? 11.091, de 12/01/2005, publicada
no DOU de 13/01/2025, com redagdo dada pela
Medida Proviséria n? 1.286/2024, publicada no DOU
de 31/12/2024.

UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS



- BOLETIM DE PESSOAL / SERVICOS -

Edicao Ordinaria

A0S/
v

Macei6/AL, 10 de Dezembro de 2025 Pag. 3

Ano 9 - N2205
SIA Nome Interstici | Efeito | Pa
PE ode de dr
Referénc | Progres | ao
ia sao
14 | MARCELA 21/11/2 | 01/01/ | 9
87 | CAVALCANTE DE 023 a 2025
13 | ANDRADE SILVA 31/12/2
1 024

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.
PORTARIA DAP N2 2043, 10 de Novembro de 2025

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRA¢aO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais
contidas na delegacdo de competéncia constante da
Portaria n? 645/2020-GR, publicada em 02.07.2020, e
tendo em vista o que consta do Processo n2
23065.025177/2025-26,

RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Meérito aos
servidores Técnico-Administrativos em Educagao,
abaixo relacionados, de acordo com o caput e § 12 do
Art. 10-B, da Lein211.091, de 12/01/2005, publicada
no DOU de 13/01/2025, com redagdo dada pela
Medida Proviséria n? 1.286/2024, publicada no DOU
de 31/12/2024.

SIA Nome Interstici Efeito Pa

PE ode de dr
Referénci | Progres | do

a sao

21 | JEAN 18/11/20 | 01/01/2 | 8

77 | BERNARDO DA 23a 025

91 | SILVA VIEIRA 31/12/20

8 24

Art. 12 Conceder Progressdo por Meérito aos
servidores Técnico-Administrativos em Educagdo,
abaixo relacionados, de acordo com o caput e § 12 do
Art. 10-B, da Lein? 11.091, de 12/01/2005, publicada
no DOU de 13/01/2025, com redagdo dada pela
Medida Proviséria n? 1.286/2024, publicada no DOU
de 31/12/2024.

SIA Nome Intersticio Efeito de | Pa
PE de Progressa | dr
Referéncia o ao
23 | WAGNER 17/08/2023 | 01/01/20 | 15
03 | JOSE a 25
27 | MORAIS 31/12/2024
2

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacgdo.

PORTARIA DAP N2 2051, 11 de Novembro de 2025

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRA¢GO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicOes legais
contidas na delegacdo de competéncia constante da
Portaria n2 645/2020-GR, publicada em 02.07.2020, e
tendo em vista o que consta do Processo n¢
23065.025280/2025-76,

RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Meérito aos
servidores Técnico-Administrativos em Educagdo,
abaixo relacionados, de acordo com o caput e § 12 do
Art. 10-B, da Lein? 11.091, de 12/01/2005, publicada
no DOU de 13/01/2025, com redagdo dada pela
Medida Proviséria n? 1.286/2024, publicada no DOU
de 31/12/2024.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA DAP N2 2028, 10 de Novembro de 2025

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRA¢GO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢Ges legais
contidas na delegacdo de competéncia constante da
Portaria n2 645/2020-GR, publicada em 02.07.2020, e
tendo em vista o que consta do Processo n2
23065.025266/2025-72,

RESOLVE:

SIA Nome Intersticio | Efeitode | Pa
PE de Progress | dr
Referéncia ao ao

21 | DECIO DE | 19/09/202 | 01/01/20 | 14

61 | SANTANA 3a 25
57 | FILHO 31/12/202
7 4

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

JOSE CLEBSON SILVA DE FARIAS

UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS
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