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Atos do Gabinete do Reitor

RESOLUCAON® 08/2026-CONSUNI/UFAL,de 21 de
janeiro de 2026

AUTORIZA “Ad Referendum”, A ASSINATURA DO
TERMO DE CONTRATO DE SERVICO DE
GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO- FINANCEIRO
PARA O PROJETO “CHAMAMENTO PUBLICO DE
ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL PARA
PROJETOS DE FORTALECIMENTO DE TERRITORIOS E
APOIO A INICIATIVAS DE ORDENAMENTO
PESQUEIRO”.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pelo ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL, e de
acordo com o que consta nos Processos n2
23065.040835/2025-18 e n2 23065.040827/2025-63;
CONSIDERANDO o Parecer da Coordenadoria de
Planejamento, Avalia¢do e Informacdo;
CONSIDERANDO a Solicitagdo do Gabinete da Reitoria
da UFAL; e

CONSIDERANDO os termos do Programa de Apoio a
UFAL para Desenvolvimento de Ag¢des Integradas para
o Estado de Alagoas — PROUFAL/FUNDEPES, previsto
pelas Resolugbes do CONSUNI n2 39/2019 e n®
48/2019-CONSUNI/UFAL;

RESOLVE “Ad Referendum” DO CONSUNI:

Art. 12 Autorizar a assinatura do Termo de Contrato
de Servico de Gerenciamento
Administrativo-financeiro a ser celebrado entre a
Universidade Federal de Alagoas e a Fundagdo
Universitaria de Desenvolvimento de Extensdo e
Pesquisa — FUNDEPES, para a gestdodo projeto
“Chamamento Publico de OrganizagGes da Sociedade
Civil para Projetos de Fortalecimento de Territdrios e
Apoio a Iniciativas de Ordenamento Pesqueiro”, que
tem como objetivo geralo acompanhamento da
execugao de projetos que visem o fortalecimento de
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iniciativas de gestdo participativa e integrada dos
recursos e territdrios pesqueiros. As metas e acoes
tem como objetivo fortalecer a capacitagdo,
organizagdo e participagdo das comunidades
pesqueiras na gestdo de seus recursos e territdrios
tradicionais, assim como na construgdo de politicas
publicas de base comunitaria.

Art.29 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.
Gabinete da Reitoria da Universidade Federal de
Alagoas, em 21 de janeiro de 2026

PORTARIA GR N2 973, 25 de Novembro de 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuicGes que Ihe confere o §12 do art.
15, do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n?
4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em
vista o] que consta no Processo n2
23065.034798/2025-09 , resolve:

Art. 12 Conceder aposentadoria voluntdria, com
proventos integrais, ao servidor MARIA LUCIA
GONDIM DA ROSA OITICICA , matricula SIAPE n2
3121337 , ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, Classe D, Nivel 001, com a
denominagdo de Professor Associado, do Quadro de
Pessoal da Universidade Federal de Alagoas, com
fundamento no art. 62 da EC 41/2003 C/C art. 32 da
EC 103/2019.

Art. 22 A presente portaria entra em vigor na data da
sua publicagdo.

*Publicado no DOU de 27/01/2026, secdo 2, pag. 21.

PORTARIA GR N2 46, 19 de Janeiro de 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuicGes que lhe confere o § 12 do
artigo 15, do Estatuto da UFAL, aprovado pela
Portaria n2 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em
vista o] que consta no Processo n2
23065.039816/2025-31, resolve:

Autorizar o afastamento do pais de FERNANDO
ENRIQUE ECHAIZ ESPINOZA , ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n®
1341952, para participar de Evento "Escuela de
Geometria en el Instituto de Matematica y Ciencias
Aplicadas (IMCA)", em Lima/Peru, no periodo de
05.03.2026 a 16.03.2026, com Onus limitado pela
UFAL, homologando o periodo eventualmente ja
transcorrido, de acordo com o inciso V do art. 12 do
Decreto n? 1.387/95, c/c art. 30 da Portaria n®
1.819/23-MEC.

*Publicado no DOU de 26/01/2026, secdo 2, pag. 34.
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PORTARIA N¢ 50, DE 22 DE JANEIRO DE 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuicGes que lhe confere o § 12 do
artigo 15 do Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria
n2 4067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, tendo em
vista o] que consta no Processo n?
23065.040767/2025-89, e

Considerando o PARECER Ne
00002/2026/PROC/PFUFAL/PGF/AGU, de 13 de
janeiro de 2026;

Considerando a DECISAO N2 4 /2026 - ASTEG/GR, de
20 de Janeiro de 2026, resolve:

Art. 12 Anular todo o processo eleitoral para a
escolha da Coordenacdo Geral e Vice - Coordenacdo
da Unidade Educacional Penedo, vinculada ao
Campus Arapiraca da Universidade Federal de
Alagoas (UFAL), regido pelo Edital n? 05/2025, por
vicio de competéncia, objeto e motivo, em virtude da
utilizagdo inapropriada da Lei n2 11.892/08 e em
detrimento do Regimento Geral da UFAL.

Art. 292 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA N2 51, DE 22 DE JANEIRO DE 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuicGes que lhe confere o § 12 do
artigo 15 do Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria
n2 4067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, tendo em
vista o] que consta no Processo n?
23065.040767/2025-89, e

Considerando o PARECER Ne
00002/2026/PROC/PFUFAL/PGF/AGU, de 13 de
janeiro de 2026;

Considerando a DECISAO N2 4 /2026 - ASTEG/GR, de
20 de Janeiro de 2026, resolve:

Art. 12 Designar, pro tempore, JAIRO LIZANDRO
SCHMITT, ocupante do cargo efetivo de Professor do
Magistério Superior, matricula SIAPE n2 3310907,
para continuar exercendo a fungdo gratificada de
Coordenador Geral da Unidade Educacional de
Penedo/Campus Arapiraca, codigo FG-01,
convalidando os atos administrativos ja praticados
pelo referido docente.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.
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PORTARIA N2 52, DE 22 DE JANEIRO DE 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuices que lhe confere o § 12 do
artigo 15 do Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria
n? 4067/MEC, de 29/12/2003, tendo em vista o que
consta no Processo n2 23065.040767/2025-89, e
Considerando o PARECER Ne
00002/2026/PROC/PFUFAL/PGF/AGU, de 13 de
janeiro de 2026;

Considerando a DECISAO N2 4 /2026 - ASTEG/GR, de
20 de Janeiro de 2026, resolve:

Art. 12 Dispensar JOSE DOS ANJOS JUNIOR, Professor
do Magistério Superior, matricula SIAPE n2 1053865,
da fungdo de Vice - Coordenador Geral da Unidade
Educacional de Penedo/Campus Arapiraca.

Art. 22 Designar, pro tempore, MARCIO DE MOURA
CUNHA, ocupante do cargo efetivo de Professor do
Magistério Superior, matricula Siape n2 1328777,
para exercer 0 cargo mencionado acima,
convalidando os atos administrativos ja praticados
pelo referido docente.

Art. 32 Revogar a Portaria n? 373, de 23 de junho de
2022, do Gabinete da Reitoria, publicada no Boletim
de Pessoal/Servigos n2 106, em 08 de julho de 2022.
Art. 42 A presente designagdo ndo integra o quadro
das fungdes remuneradas desta Instituigdo.

Art. 52 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PORTARIA GR N2 53, 23 de Janeiro de 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuices que lhe confere o § 12 do
artigo 15 do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria
n2 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo
em vista o0 que consta no processo n?
23065.006314/2021-08, resolve:

Art. 12 Anular a Portaria de n2 1.067/2025-GR, de 15
de dezembro de 2025, publicada no Boletim de
Pessoal n2 12, de 20 de janeiro de 2026.

Art. 22 Anular a Portaria de n2 858/2025-GR, de 16 de
outubro de 2025, publicada no Boletim de Pessoal n2
191, de 12 de novembro de 2025.

Art. 32 Revogar a Portaria de n2 486/2021-GR, de 15
de julho de 2021, publicada no Boletim de Pessoal n?
107, de 15 de julho de 2021, a partir de 6 de junho de
2025, que designou EVERTON CLEITON DE OLIVEIRA,
ocupante do cargo efetivo de Analista de Tecnologia
da Informacdo, matricula SIAPE n?2 1884903, para
substituir EVERTTON DE LIMA SILVA, ocupante do
cargo efetivo de Técnico de Tecnologia da Informacao,
matricula SIAPE n2 3138440, no exercicio da fungdo
(cédigo FG-01) de Coordenador de Qualidade de

UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS



- BOLETIM DE PESSOAL / SERVICOS -

Edicao Ordinaria

I
v

Ano 10-N216

Seguranca da Informacgdo do Nucleo de Tecnologia da
Informacgdo - NTI, nas faltas e impedimentos legais ou
regulamentares do titular e na vacancia do cargo,
conforme Art. 38, da Lei n2 8112/1990.

Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

JOSEALDO TONHOLO

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho

EDITAL PROGEP N2 1, 20 de Janeiro de 2026

RETIFICACAO DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO
FINAL DO CONCURSO PUBLICO
PARA TECNICO-ADMINISTRATIVOS

O Pro-Reitor de Gestao de Pessoas e do Trabalho da
Universidade Federal de Alagoas, no uso de suas
atribuicBes legais e estatutdrias, contidas na
Delegacdo de Competéncia constante da Portaria n2
646/GR, de 23 de junho de 2020, publicada no
Boletim de Servigos n2 97 de 02 de julho de 2020, e
considerando os principios da economicidade e
eficiéncia, a Instrugdo Normativa n? 23, de 25 de
julho de 2023, publicada no D.0O.U. de 28 de julho de
2023, segao 1, p. 48 do Ministério da Gestdo e
Inovagdo, a Resolucdo n? 38, de 4 de maio de 2021,
do Consuni/UFAL (RCO 38/2021) e em cumprimento
ao PARECER DE FORCA EXECUTORIA n.
00068/2026/EATE/IC 1G/EADM5/PGF/AGU -
Mandado de seguranga civel - Processo Judicial n2
0809036-73.2024.4.05.8000, resolve ALTERAR o
Edital de homologagdo do resultado final para cargos
com etapa Unica n? 48, de 05/11/2024 -
PROGEP/UFAL, publicado no D.0.U. em 06/11/2024,
secdo 03, p. 57 a 58, referente ao concurso regido
pelo edital n2 17, de 20/05/2024, publicado no DOU
de 21/05/2024, secdo 03, p. 48 a 61 nos termos a
seguir:

1) Onde se lé:

CARGO: 06 - Assistente em Administragdo
[I.CATEGORIA DE CONCORRENICA: Reserva de vagas
para negros.

VAGAS: 05 (CINCO VAGAS)
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1908 | JOERLY MARIA FERREIRA 2

120 LIMA DE PAULA 72
1906 JONAS PACIFICO DOS 3

464 SANTOS NETO 71,5
1910 MARILENE DA SILVA 4

183 COSTA 70
1914 ALISSON DOS SANTOS 5

323 LIMA 70
1905 JESSIANA DOS SANTOS 6

338 DANTAS 69,5

1901 NICOLAS MACEDO DOS 7

136 SANTOS 69,5
1912 | CHARLLES DE OLIVEIRA 8
807 ANASTACIO 69
1903 JOSE JACINTO DOS 9
980 SANTOS NETO 68,5

1902 EDIVANIO BARBOZA DA 10
558 SILVA 67

1908 | CINTHIA CRISTINA ALVES 11

642 DOS SANTOS 66
1900 JARBAS ANTONIO DE 12
779 FARIAS SANTOS 66
1912 LEYLIA KATHARINNE 13
908 FERNANDES ARAUJO 64
1905 JEFFERSON DA SILVA 14
458 SANTOS 64

1900 JAQUELINE DE ARAUJO 15
831 RAMOS 63,5

Inscri Nome Classif | Nota
¢ao icagcdao | Final

Leia-se:

CARGO: 06 - Assistente em Administragao
II.CATEGORIA DE CONCORRENICA: Reserva de vagas
para negros.

VAGAS: 05 (CINCO VAGAS)

1908 | SIRLANDRO RODRIGUES 1

Inscri Nome Classif | Nota
¢ao icacdo | Final

139 DE AMORIM 72

1908 | SIRLANDRO RODRIGUES 1
139 DE AMORIM 72
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1908 | JOERLY MARIA FERREIRA 2

120 LIMA DE PAULA 72
1906 JONAS PACIFICO DOS 3

464 SANTOS NETO 71,5
1910 MARILENE DA SILVA 4

183 COSTA 70
1914 ALISSON DOS SANTOS 5

323 LIMA 70

1905 JESSIANA DOS SANTOS 6
338 DANTAS 69,5

1901 | NICOLAS MACEDO DOS 7
136 SANTOS 69,5

1912 CHARLLES DE OLIVEIRA 8

807 ANASTACIO 69
1903 JOSE JACINTO DOS 9
980 SANTOS NETO 68,5

1902 | EDIVANIO BARBOZA DA 10
558 SILVA 67

1908 | CINTHIA CRISTINA ALVES 11

642 DOS SANTOS 66
1900 JARBAS ANTONIO DE 12
779 FARIAS SANTOS 66
1912 LEYLIA KATHARINNE 13
908 FERNANDES ARAUJO 64
1905 JEFFERSON DA SILVA 14
458 SANTOS 64

1917 | JURENALDO FERNANDES 15
305 DA SILVA JUNIOR 63,5

1900 | JAQUELINE DE ARAUJO 16
831 RAMOS 63,5

2) Ficam mantidas as demais disposicGes editalicias.
*Publicado no DOU de 21/01/2026, segdo 3, pag. 39.

EDITAL PROGEP N2 2, 21 de Janeiro de 2026

O Pré-Reitor de Gestao de Pessoas e do Trabalho da
Universidade Federal de Alagoas, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutdrias, com o objetivo de
aprofundar e intensificar as agdes institucionais
voltadas para a consolidagdo das atividades de
pesquisa e pos-graduacdo, visando a atender a
caréncia de recursos humanos de docentes nesta
UFAL; e considerando:

I. O Programa de Desenvolvimento de Pessoal da
Universidade Federal de Alagoas (PRODEP-UFAL),
instituido pela Portaria n2 2.181/2012-GR/UFAL;

Il. O subprograma de "Recursos humanos: dimensao,
capacitagdo e valorizacdo", instituido pelo
PROGRAMA DE EXCELENCIA E QUALIDADE DOS
PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU
da Universidade Federal de Alagoas (PEXPG-UFAL) -
resolugdo n? 87/2014-CONSUNI/UFAL;

Ill. A finalidade da educagdo superior no incentivo ao
trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, nos
termos da Lei n? 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo);

IV. A Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoas da  Administragdo  Publica  Federal
estabelecida pelo Decreto n? 9.991/2019;

V. Os termos do Decreto n? 7.485/2011, da Lei n®
12.772/2012, da Lei n2 8.745/1993 e da Lei n?
8.112/1990;

VI. O que dispde o art. 32, V da Lei n? 10.861/2004
(Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior);
VII. Resolugdo n2 37/2022 - CONSUNI/UFAL, de 07 de
junho de 2022, que aprova o regulamento geral dos
programas de pés-graduagdo stricto sensu da UFAL.
VIII. A existéncia de quadro de pessoal que demanda
formacgdo em nivel de mestrado e doutorado.
RESOLVE tornar publico o presente edital de
DISTRIBUICAO DE VAGAS DE PROFESSOR SUBSTITUTO
para suprir afastamentos para participagdo em
programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu, nas
condigdes abaixo discriminadas:

1. DAS VAGAS

1.1. S3o objetos deste edital 23 (vinte e trés) vagas
para professor substituto para suprir afastamentos de
professores do magistério superior para participagdo
em programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu, a
serem distribuidas entre os Campi da seguinte forma:

CAMPUS QUANTITATIVO
DE VAGAS
Campus A. C. Simdes 13
Campus CECA/Sede
Campus CECA/Vicosa

UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS
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1.1.1. As vagas constantes no subitem 1.1. serdo
distribuidas  prioritariamente aos afastamentos
decorrentes de mestrado e doutorado.

1.1.1.2. Os afastamentos para qualificacdo a nivel de
Pés-Doutorado somente serdo contemplados com
professor substituto na hipdtese de haver vagas
remanescentes nao distribuidas aos afastamentos
para mestrado e doutorado.

1.1.2. As vagas autorizadas sao provenientes do saldo
geral de pontos disponivel no Banco de Professor
Equivalente da UFAL, ndo pertencendo ao quadro da
Unidade do docente efetivo contemplado.

1.1.3. Este edital ndo se aplica aos seguintes casos:

a) servidores ocupantes do cargo de professor do
ensino basico, técnico e tecnoldgico;

b) docentes que ja se encontrem em gozo de
afastamento para participagdo em Programa de
Pds-Graduagdo Stricto Sensu com data de inicio igual
ou anterior a 22/08/2024;

c) prorrogacao de afastamento para participagdo em
Programa de Pds-Graduagdo  Stricto  Sensu
anteriormente concedido;

d) docentes que ja possuam o grau académico
pleiteado no requerimento de inscri¢do;

e) docentes ja contemplados com afastamento com
autorizacdo de professor substituto nos termos dos
Editais n2 31 de 08/06/2017, n2 47 de 02/05/2018, n?
33 DE 16/04/2019 e n2 144/2019 de 26/12/2019, n®
40/2022 de 12/08/2022, n2 39/2023 de 08/08/2023
da Progep/UFAL e 30/2024 de 05/08/2024;

1.2. Os docentes efetivos selecionados ou
matriculados em Programa de Pds-Graduacdo,
reconhecido pelo Conselho Nacional de Educacgdo -
CNE/MEC, poderdo concorrer as vagas (item 1.1.),
caso desejem ser contemplados, durante seu
afastamento e pelos prazos estabelecidos pelo item
1.3., por um professor substituto a ser contratado
mediante processo seletivo simplificado realizado
pela Progep/UFAL.

1.3. As concessGes de professores substitutos para
atender aos afastamentos para participagdo em
programas Pds-Graduagdo Stricto Sensu seguirdo
estes prazos:

a) Mestrado: 12 (doze) meses, sem prorrogagao;

b) Doutorado: 24 (vinte e quatro) meses, sem
prorrogacao;

c) Pés-Doutorado: 12 (doze) meses, sem prorrogacao,
observando-se o critério estabelecido no subitem
1.1.1.2.

DE ALAGOAS

. . 1.4. O periodo inicial de contrata¢cdo do professor

Campus Arapiraca/Arapiraca 10 . P . ¢ P
. . substituto para suprir os afastamentos dos docentes
Campus Arapiraca/Palmeira . . .
dos Indios efetivos contemplados por este edital acompanharj,
. preferencialmente, o periodo do semestre letivo,

Campus Arapiraca/Penedo .

podendo ser prorrogado na forma da lei e nos moldes

da portaria n2 140/2018-PROGEP/UFAL, publicada no
Boletim de Pessoal/Servicos no. 34, ano 2, em
22/02/2018.

1.4.1. Independente do periodo de duragdo do
afastamento do(a) docente efetivo(a), o contrato
do(a) respectivo(a) professor(a) substituto(a) ndo
podera exceder os prazos de concessao estabelecidos
no item 1.3. e/ou o prazo total de 02 (dois) anos,
conforme paragrafo Unico do art. 42 da Lei n?
8.745/1993.

1.4.2. Caso o contrato do professor substituto seja
encerrado antes do término do periodo de concessao
para atender aos afastamentos para participagdo em
programas Pds-Graduagdo Stricto Sensu (item 1.3),
a/o respectiva/o Unidade Académica/Campus fora de
Sede deverda manifestar seu interesse em nova
contratacdo ou realizacdo de processo seletivo
simplificado.

1.5. Conforme regulamento da Lei n? 8.745/1993, o
professor substituto sé podera ser contratado a partir
da publicagdo do ato de concessdo do afastamento
do docente efetivo em Didrio Oficial.

1.5.1. Afastamentos antes da contratagio do/a
respectivo/a professor/a substituto/a, somente
ocorrerdo quando autorizados pela Dire¢do da/o
Unidade/Campus fora de Sede, que devera indicar
nominalmente os professores que assumirdo as
disciplinas do/a afastado/a.

1.5.2. Uma vez divulgado o resultado do presente
edital, conforme item 5.1, os candidatos
contemplados, deverdo formalizar o processo de
afastamento para pds-graduacdo - de concessdo
inicial ou de prorrogacdo de afastamento - até o dia
05/03/2026.

1.5.3. Caso a contratagdo de professor substituto,
para suprir o afastamento para qualificagdo do(a)(s)
docente contemplado(a)(s) pelo presente, dependa
da realizagdo de novo edital de recrutamento e
selecdo, considerando que 2026 é ano eleitoral, as
contratagGes dos(as) aprovados(as) somente poderdo
ocorrer em 2027.

1.5.3.1. Na hipdtese de o afastamento ocorrer antes
da contratagdo do(a) respectivo(a) professor(a)
substituto(a), aplicar-se-a o disposto no item 1.5.1.
1.5.2.1. Caso o processo de afastamento do/a
professor/a contemplado/a ndo seja formalizado
dentro do prazo supramencionado, perdera o direito
de afastamento com professor substituto, sendo
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remanejada a vaga deste edital para o proximo
professor classificado.

1.5.2.1.1. O proximo professor classificado, em
havendo remanejamento de vagas de professor
substituto (item 1.5.2.1.), devera formalizar seu
processo de afastamento juntamente a sua
Unidade/Campus de lotacdo até o dia 20/03/2026.
1.6. O numero de docentes contemplados por este
edital ndo podera exceder 20% do quadro efetivo
lotado na/o respectiva/o Unidade/Campus fora de
Sede, conforme o Anexo IV.

1.7. E de responsabilidade da Pré-Reitoria de Gestdo
de Pessoas e do Trabalho manter atualizada,
periodicamente, a lista de professores substitutos
ativos em cada Unidade Académica/Campus fora de
Sede.

1.7.1. Caberd a Unidade de lotagdo do professor
substituto a gestdo do respectivo contrato,
solicitando a Progep a respectiva contratagao,
prorrogacdo, extingdo/rescisdo, nos termos da
portaria n? 140/2018-Progep/UFAL.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricOes serdo realizadas no periodo de
21/01/2026 a 01/02/2026 através de preenchimento
de formulario online disponivel no link:
https://forms.gle/TVWK9KCLCebNBgaE®6.

2.1.1. Para se inscrever, o(a) servidor(a) docente,
deverd enquadrar-se nos seguintes requisitos:

a) Ser servidor ocupante do cargo de professor do
magistério  superior pertencente ao quadro
permanente da Universidade Federal de Alagoas
(UFAL) e estar em efetivo exercicio;

b) Estar matriculado ou efetivamente
aprovado/classificado dentro do numero de vagas
ofertadas em programa de Pds-Graduacdo stricto
sensu, devidamente reconhecido pela Capes/Mec
(https://sucupira.capes.gov.br/#busca avaliados rec
onhecidos).

c) Nos 2 (dois) anos anteriores a data de afastamento,
nao ter gozado de licenga para tratar de assuntos
particulares ou de licenga com fundamento no artigo
96-A da Lei n2 8.112/90.

d) N3o ter registro de Processo Administrativo
Disciplinar concluido, com aplicacdo de penalidade.
2.1.2. No periodo de 21/01/2026 a 01/02/2026, o(a)
candidato(a) devera anexar ao formulario online
(item 2.1) os seguintes documentos, em arquivo do
tipo PDF:

a) Para estudantes em curso - ja matriculados:
comprovante de matricula com data do ingresso no
Programa de Pds-Graduacdo autorizado pela CAPES e
documento do programa com previsdo de
encerramento.

b) Para estudantes aprovados e classificados dentro
numero de vagas ofertadas - ainda ndo matriculados:
carta de aceitagdo ao Programa de Pds-Graduagao,
emitida pela Universidade onde o curso serd
ofertado, indicando a respectiva previsdo de
encerramento.

c) Termo de Compromisso, conforme modelo (Anexo
1), indicando o ressarcimento ao erario dos
vencimentos recebidos, em caso de ndo conclusdo do
curso, e declarando n3o ser detentor/a do titulo

académico objeto do afastamento pleiteado;

d) Carta de

Recomendagdo da

Unidade

Académica/Campus fora de Sede em que o/a docente
estiver lotado/a (modelo constante no Anexo Il);

e) Documentos comprobatérios dos seguintes
critérios utilizados para a selecdo:

DOCUMENTO
COMPROBATORIO

CRITERIO (item 3.1
deste edital)

Declaragdo da
Instituicdo ofertante do
Programa de
Pds-Graduagao.

C.3) Tempo de
matricula do(a) docente
no programa de
mestrado/doutorado.

Declaragdo da/o
Unidade/Campus fora
de Sede onde o docente
esta lotado.

C.4) Unico docente
lotado na area de
conhecimento em que
atua.

Comprovante de
residéncia emitido a
partir do més de
novembro de 2025.

C5) Docente lotado e
em exercicio em Campi
ou Unidade fora de
Sede, que comprove
residéncia no municipio
da referida unidade ou
cidade circunvizinha
(excluida a Capital).

Portaria de designagdo
para exercicio da funcdo
ou, ha sua auséncia,
declaragdo da/o
Unidade/Campus fora
de Sede explicitando o
periodo de exercicio da
funcao.

D1) Membro de
Conselho, Colegiado,
Comissoes, Nucleo
Docente Estruturante,
Grupo de Trabalho,
Grupo de Pesquisa -
ultimos 05 anos

Portaria de designagao
para exercicio da fungdo
ou, na sua auséncia,
declaracdo da/o
Unidade/Campus fora

de Sede explicitando o

D2) Coordenagdo de
estagio, TCC ou
Laboratorio (de

pesquisa, ensino ou

extensdo) - ultimos 05
anos



https://ufal.br/servidor/admissao/substitutos
https://ufal.br/servidor/admissao/substitutos
https://forms.gle/TVWK9KCLCebNBgaE6
https://sucupira.capes.gov.br/#busca_avaliados_reconhecidos)
https://sucupira.capes.gov.br/#busca_avaliados_reconhecidos)
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periodo de exercicio da
funcao.

D3) Coordenagdo ou

vice-coordenacgdo de

Curso de Graduacao -
ultimos 05 anos

Portaria de designacgado
para exercicio da fungdo
ou, na sua auséncia,
declaracdo da/o
Unidade/Campus fora
de Sede explicitando o
periodo de exercicio da

funcgao.

2.1.2.1. Até o dia 04/02/2026 uma lista contendo as
inscricGes confirmadas serd publicada no site
www.copeve.ufal.br.
2.1.2.1.1. Para que a inscricdo do/a candidato/a seja
confirmada, esse/a deve:
a) Preencher o formuldrio (item 2.1.) e anexar ao
mesmo a documentagdo na forma e no prazo
previstos pelo item 2.1.2.
b) Ndo se enquadrar em qualquer dos casos
elencados no item 1.1.3.
2.1.2.2. O/a candidato/a que n3o atender as
condi¢Ges estabelecidas no subitem 2.1.2. estard
automaticamente eliminado do certame.
2.1.3. A inscricdo é gratuita e implicara no
compromisso tacito, por parte do candidato, de
aceitar as condigdes estabelecidas para o processo
seletivo deste edital, ndo podendo alegar seu
desconhecimento.
2.1.4. As informacGes prestadas no momento da
inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), devendo este(a) responder por
qualquer falsidade.
2.1.4.1. Na hipotese de constatagdo de declaracao
falsa, o candidato sera eliminado do certamee se
sujeitara as sangdes previstas em lei.

3. DA SELECAO
3.1. A selegdo e classificacdo dos(as) candidatos(as)
consistird na apuragao dos critérios abaixo elencados,
sendo-lhes atribuidos os pontos correspondentes:

PERFIS CRITERIO PARAMET | PONT
AVALIAD RO UACA
0S 0
A) A1) Conceito 5 2

PERFIL CAPES do
DA programa de 4 3
UNIDAD doutorado
E/CAMP existente na 3 5
US FORA unidade de
DE SEDE origem n3do ha 10

DE ALAGOAS
A2) Conceito 5 2
CAPES do
programa de 4 3
mestrado
existente na 3 5
unidade de
origem n3o ha 10
A3) Percentualde | 0a30% 40
doutores lotados
na Unidade 30% a 30
Académica de 60%
origem
60% a 25
90%
Acima de 10
90%
B) B1) Conceito 7 10
PERFIL CAPES do
DO Programa de 6 8
PROGRA Pés-Graduagdo
MA DE em que estd 5 6
POS-GRA | selecionado(a) ou
DUACAO matriculado(a) 4 4
DE o(a) docente
DESTINO 3 2
Programa 6
internacio
nal
C) PERFIL C1) Titulagdo Doutorad 6
DO atual do(a) o]
CANDID docente
ATO Mestrado 8
Graduaca 10
oou
Especializ
acao
C2) Tempo de Oa3anos 8
servigo na UFAL
4 a6 anos 12
7al0 15
anos
11a15 18
anos



https://copeve.ufal.br/index.php?opcao=todosConcursos
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> 15 anos 20 D3) Coordenacdo 10 pontos
de Curso de
C3) Tempo de 0<1lano 8 Graduagdo -
matricula do(a) ultimos 05 anos
docente n; :1 ano, 12 3.1.1. Nao serdo contabilizados os critérios avaliativos
programa de <2 anos B1 e C3 do item 3.1. deste edital para os candidatos
mestrado/doutor R - . .
qgue concorram a concessdo de substituto para suprir
ado >2 anos, 15 , .
<3305 o afastamento em nivel de pds-doutorado.
B 3.1.1.2. O candidato devera anexar ao formulario de
ca) Unico 15 pontos inscricdo os comprovantes dos CrlteI.’IOS C3, C4,"CE,
D1, D2 e D3, na forma proposta pelo item 2.1.2., "e",
docente lotado .
na 4rea de deste edital.
. 3.1.2. Os prazos de validade indicados no barema do
conhecimento em ; - L
item 3.1 serao contados observando o prazo limite do
que atua. ‘les . . -
ultimo dia de inscrigdo.
3.2. A pontuacdo final de cada candidato sera
C5) Docente 5 pontos representada pela soma dos pontos obtidos em cada

lotado e em
exercicio em
Campi ou
Unidade fora de
Sede, que
comprove
residéncia no
municipio da
referida unidade
ou cidade
circunvizinha
(excluida a
Capital)

D)
ATIVIDA
DES DE
GESTAO
COMPR
OVADAS

D1) Membro de
Conselho,
Colegiado,
Comissoes,

Nucleo Docente

Estruturante,
Grupo de
Trabalho, Grupo
de Pesquisa -
ultimos 05 anos

5 pontos (ndo
cumulativo)

D2) Coordenagao
de estagio, TCC
ou Laboratério

(de pesquisa,
ensino ou
extensdo) -
ultimos 05 anos

5 pontos (ndo
cumulativo)

critério/parametro.

3.2.1. Havendo empate apds o cOmputo dos pontos
obtidos, sera feito o desempate de acordo com os
seguintes critérios, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o
ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo,
conforme o paragrafo Unico do artigo 27 do Estatuto
do ldoso;

b) tiver a menor titulagdo;

c) maior Conceito CAPES do Programa de
Pds-Graduagcdo em que estd selecionado(a) ou
matriculado(a) o(a) docente;

d) tiver maior tempo de servigo na UFAL.

4. DA COMISSAO EXAMINADORA

4.1. A anadlise dos critérios e parametros sera
realizada por uma Comissdao designada mediante
portaria do Reitor, expedida até o dia 11/02/2026, e
divulgada através do site www.copeve.ufal.br.

5. DO RESULTADO DA SELECAO

5.1. O resultado final, com a classificacdo dos
candidatos selecionados, serda homologado pela
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho e
publicado no site da Copeve até 19/02/2026 apds
publicagdo no Boletim de Servigos da UFAL.

5.1.2. As unidades que tenham professores
contemplados neste Edital de Distribuicdo de vagas
deverdo solicitar a abertura de edital de processo
seletivo simplificado para professor substituto na
forma e no prazo a serem propostos pela PROGEP.
5.1.2.1. Havendo sele¢do de professor substituto
vigente na area do conhecimento do docente a ser
afastado, a Unidade/Campus deverd optar pelo
aproveitamento do/a candidato/a aprovado/a.

6. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO


http://www.copeve.ufal.br/
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6.1. O prazo de validade do resultado do processo
seletivo simplificado serd de 150 (cento e cinquenta)
dias, sem prorrogacdo, contados a partir da data de
publicacdo do Edital de Homologag¢do do resultado
final no Boletim de Servigos da UFAL.

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato podera interpor recurso, quanto ao
mérito ou vicio de forma, em até 02 (dois) dias Uteis
apos a divulgacdo do resultado final da selegao.

7.2. O candidato deverd ser claro, consistente e
objetivo em seu pleito.

7.2.1. Recursos inconsistentes, intempestivos ou sem
identificacdo serdo preliminarmente indeferidos.

7.3. Os recursos deverdo ser interpostos dentro do
prazo mencionado no item 7.1., através de formuldrio
eletrdénico cujo link serd divulgado no site da COPEVE.
7.3.1. Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via
correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo e da
forma.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A selecdo de professores substitutos para o
atendimento dos fins deste edital seguira calendario
proposto pela Progep.

8.1.1. Havendo sele¢do de professor substituto
vigente na area do conhecimento do docente a ser
afastado, o/a candidato/a aprovado/a sera
convocado/a prioritariamente.

8.2. A contratacdo e a prorrogacdo dos contratos dos
professores substitutos observardo os limites de
orcamento de pessoal estabelecidos para a UFAL.

8.3. Anular-se-do sumariamente, sem prejuizo de
eventuais san¢Oes de carater penal, a inscricdo e
todos os atos dela decorrentes, se for comprovada a
falsidade ou inexatiddo da prova documental
apresentada pelo candidato e, ainda, se o candidato
instado a comprovar a exatiddo de suas declaragoes,
ndo o fizer.

9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas e do Trabalho.

WELLINGTON DA SILVA PEREIRA
Pré-Reitor
Anexo | - TERMO DE COMPROMISSO
Eu ,
ocupante do cargo de professor do magistério
superior, SIAPE n. , lotado/a no/a

(Unidade Académica / Campus
fora de sede), comprometo-me a concluir o curso de
Pdés-Graduacdo abaixo descrito dentro do periodo
maximo definido pela CAPES para o respectivo
afastamento, sob pena de ressarcimento ao erdrio
dos gastos com meu aperfeicoamento - salvo na
hipétese comprovada de forga maior ou de caso

fortuito, a critério do dirigente maximo do érgdo ou

entidade (art. 96-A, § 62 da Lei n2 8.112/1990).

Declaro n3o ser detentor/a do titulo académico

objeto do afastamento pleiteado. Declaro ainda estar

ciente do prazo para formalizar o processo de

afastamento sinalizado no item 1.5.2.* do Edital, sob
ena da perda da vaga de professor substituto.

Nome do Programa
de Pds-Graduagao:

() Mestrado
() Doutorado
() Pés-doutorado (conforme
critério estabelecido no
subitem 1.1.1.2.)

Nivel do curso:

Instituicao
ofertante do curso:

/AL, de
de 2026.

Assinatura

*1.5.2. Uma vez divulgado o resultado do presente
edital, conforme item 5.1, os candidatos
contemplados, deverdo formalizar o processo - de
concessao inicial ou de prorrogacdo - de afastamento
até o dia 05/03/2026.

Anexo Il - CARTA DE RECOMENDACAO

A Direcdo do/a Campus/Unidade vem, por meio
desta, recomendar a participacdo do/a docente
interessado/a, no Programa de Pds-Graduacdo abaixo
descrito, uma vez que o curso em questdo atende aos
interesses de qualificagdo do quadro docente deste/a
Campus/Unidade e demais regras internas
pertinentes. Declara, ainda, estar ciente de que o
docente ndo possui o titulo académico objeto de
afastamento pleiteado. Em tempo informo estar
ciente dos prazos para solicitar sele¢do de Professor
Substituto, caso necessario*.

Docente
interessado/a:

Campus /
Unidade de
lotagdo:

Nome do
Programa de
Pés-Graduagao:
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Nivel do curso: () Mestrado 2600 | ANTROP | ANTRO | ANTR | 3] -]|-|-
() Doutorado 1012 | OLOGIA | POLOGI | OPOL
() Pés-doutorado (conforme 082P | SOCIAL A/ OGIA
critério estabelecido no subitem 0 ARQUE
1.1.1.2)) OLOGI
A
Instituicao
ofertante do 2200 | BIOTEC | BIOTEC | BIOTE | -] 6| -] -
curso: 3010 | NOLOGI | NOLOG | CNOL
017pP A- IA OGIA
/AL, de
de 2026. > RE'\llgRB
Assinatura
Cargo/Siape 2600 | CIENCIA | MEDICI | MEDIC | 4 4 - | -
5.1.2. As unidades 'que tetnh'am. Nprofessores 1012 | ANIMAL NA INA
conter~npladc'>s. neste Edital de Dlstrl'buu;ao de vagas 170P VETERI | VETERI
deverdo solicitar a abertura de edital de processo 6 NARIA | NARIA
seletivo simplificado para professor substituto na
forma e no prazo a serem propo,stos pela Pf{OGEP. 2600 | ciencia | comu | comu | al -| - |-
Anexo .III - Pr_ongamas de Pds-Graduagdo/UFAL e 1012 DA NICACA | NICAC
respectivas avaliagoes 171P | INFORM OF X0 DA
Codi 2 ACAO INFOR | INFOR
go Area de MAGA | MACA
N| CAPE | Progra | Avaliag | Area | M D|M D OE 0
S ma ETe) Basica | E| O| P| P MUSEO
LOGIA
1| 5304 | ADMINI | ADMIN | ADMI | -|-| 3] - N N N
5009 | STRACA | ISTRAC | NISTR 2600 | ClENCIA | ciENcl | ciENcl [ A] - -] -
001P 0 AO ACAO 1012 | POLITIC A A
3 PUBLIC | PUBLIC | PUBLI 177p A POLITIC | POLITI
AEM | AEDE CA 0 AE CA
REDE | EMPRE RELAG
NACION SAS, OES
AL - CIENCI INTERN
PROFIA AS ACION
P CONTA AIS
BEISE N - -
TURIS 2600 | CIENCIA | CIENCI | CIENCI [ A] -| -] -
MO 1039 S AS AS
001P | AMBIEN | AMBIE | AMBIE
2| 2600 | AGRICU | CIENCI | AGRO | 3|-|-]|- 0 TAIS NTAIS | NTAIS
1012 | LTURAE AS NOMI N
033P | AMBIEN | AGRARI A 2600 | CIENCIA | MEDICI | DOEN | 5] 5 -| -
9 TE AS | 1012 SDA NA I CAS
023P | SAUDE INFEC
3| 2600 | AGRON | CIENCI | AGRO | 4| 4| -] - 3 CIOSA
1012 OMIA AS NOMI SE
010P | (PRODU | AGRARI A PARAS
9 cho AS| ITARIA
VEGETA S
L)
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DE ALAGOAS
1| 2600 | ciENcIA | EDUCA | EDUC | Al -|-]|- TROPIC
1| 1012 S DO cAo ACAO oS
175P | MOVIM | FISICA, | FiSICA
8 ENTO - | FISIOTE 1| 2600 | ECONO | Econo | Econo |4|-|-|-
PAPGC RAPIA, 8| 1012 MIA mia mia
M FONOA 024p
uDIOL 0
OGIAE
TERAPI 1| 2600 | EDUCAC | EDUCA | EDUC | 4| 4| - |-
A 9| 1012 Ao cAo ACAO
OCUPA 011P
CIONAL 5
1| 2600 | CIENCIA | FARMA | FARM | 4| 4 - |- 2| 2600 [ EDUCAGC | EDUCA | EDUC |- -| A|-
2| 1012 S CIA ACIA 0] 4011 AO CAO ACAO
036P | FARMA 002P | ESPECIA ESPECI
8 CEUTIC 5 L- AL
AS PROPGE
ES
1| 2600 | ciENciA | MEeDICI | MEDIC | 4| - |- |- - N
3| 1012 S NA | INA 2| 3300 | EDUCAC | clENCI | ciENcI |- | - | 4f -
173P | MEDICA 1| 4137 AO ASE ASE
5 S 068P | FISICA | HUMA | HUMA
8 EM NIDAD | NIDAD
1| 2600 | coMUN | comu | comu | A|-|-]|- REDE ES ES
4| 1012 | ICACAO | NICACA | NICAC NACION | PARAA | PARA
178P OE Ao AL - EDUCA A
7 INFOR PROEF CAo EDUC
MACA BASICA | ACAO
OE BASIC
MUSEO A
LOGIA
2| 2600 | ENERGI | ENGEN | ENGE |A|-|-|-
1| 2600 | DINAMI | ARQUI | ARQUI | 4| 4] - |- 2| 1012 AS HARIAS | NHARI
1012 | CASDO | TETUR | TETUR 176P | RENOVA I A
014P | ESPACO A, AE 4 VEIS Quimi
4 HABITA | URBAN | URBA CA
DO ISMOE | NISM
DESIGN 0 2| 2600 | ENFER Enferm | Enfer |4 -| -] -
3| 1012 | MAGEM agem mage
1| 2600 | DIREITO | DIREIT | DIREIT | 4| -|-|- 030P m
6| 1012 | PUBLIC 0 0 0
018P 0
0 2| 2600 | ENGEN | ENGEN | ENGE | 4| 4| -|-
4] 1012 | HARIA | HARIAS | NHARI
1| 2600 | DIVERSI | BlODIV | ECOLO | 7| 7| - | - 012P | CIVIL | A CIVIL
7| 1012 | DADE | ERSIDA | GIA 1
025P | BIOLOGI DE
6 CAE 2| 2600 | ENGEN | ENGEN | ENGE | 4| 4] - |-
CONSER 5| 1012 | HARIA | HARIAS | NHARI
VACAO 022P | QuiMIC I A
NOS 7 A Quiml

CA
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2| 3200 | ENSINO | CIENCI | CIENCI 5(- COND
6| 1010 DE ASE ASE ENSAD
175P | BIOLOGI | HUMA | HUMA A
5 AEM NIDAD | NIDAD
REDE ES ES 3| 2600 | GEOGR | GEOGR | GEOG | 4| 4| - | -
NACION | PARAA | PARA 3| 1012 | AFIA AFIA | RAFIA
AL - EDUCA A 038P
PROFBI cho EDUC 0
0 BASICA | ACAO -
BASIC 3| 2600 | HISTORI | Historia | Histori | 4] 4] - | -
A 41 1012 A a
034P
2| 2600 | ENSINO | ENSIN | ENSIN 4] - 5
7| 1012 DE 0 O DE
027P | CIENCIA CIENCI 3| 2600 | INFORM | comP | Ciénci |4 -|-|-
9 SE AS E 5| 1012 | ATiICA | UTACA | ada
MATEM MATE 035P 0 COMP
ATICA MATIC 1 UTACA
A (¢}
2] 3328 | EnsINO | ciENct | ciENc 5| - 3| 2300 | LETRAS | CIENCI | CIENCI | -] -| 4] -
8| 3010 DE ASE ASE 6] 1011 - ASE ASE
001P | FiSICA - HUMA | HUMA 069P | PROFLE HUMA | HUMA
5 PROFIS | NIDAD | NIDAD 5 TRAS NIDAD | NIDAD
ES ES ES ES
PARAA | PARA PARAA | PARA
EDUCA A EDUCA A
cAo EDUC (;AO EDUC
BASICA | ACAO BASICA A(_’;AO
BASIC BASIC
A A
2| 2600 | ENSINO | ENSIN | ENSIN N 3| 2600 | LINGUIS | LINGUI | LETRA |5 5| -|-
9| 1012 E 0 0 7| 1012 | TICAE | STICAE S
174P | FORMA 001P | LITERAT | LITERA
1 CAO DE 0 URA TURA
PROFES
SORES 3| 2600 | MATEM | MATE | MATE |5 5|-|-
8| 1012 | ATICA | MATIC | MATIC
3| 2600 | ENSINO | ENSIN | ENSIN 3] - 015p A/ A
0| 1012 NA o] 0 0 PROBA
031P | SAUDE BILIDA
6 DE E
ESTATIS
3| 2600 | FILOSOF | FILOSO | FILOS - TICA
1| 1012 1A FIA OFIA
172p 3| 2800 | MATEM | MATE | MATE |-| 4| -|-
9 9| 1010 | ATICA- | MATIC | MATIC
081P | PPGMA A/ A
3| 2600 | FiSICA | ASTRO | FisicA - 2 T PROBA
2| 1012 NOMIA DA UFBA-U | BILIDA
002P / FISICA | MATE FAL DEE
6 RIA
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ESTATIS 4| 2600 | ODONT | ODONT | ODON | A| -| - -
TICA 6| 1012 | oLOGIA | OLOGI | TOLOG
179P A 1A
4| 3107 | MATEM | CIENCI | CIENCI 5] - 3
0| 5010 | ATICA ASE ASE
001P EM HUMA | HUMA 4] 3110 | PROPRI | INTERD | SOCIAI | -] -] 4] -
2 REDE NIDAD | NIDAD 7| 2000 | EDADE | IscIPLI S,
NACION ES ES 001P | INTELEC | NAR | CULTU
AL - PARAA | PARA 6 TUALE RAS E
PROFM | EDUCA A TRANSF HUMA
AT cAo EDUC ERENCI NIDAD
BASICA | ACAO ADE ES
BASIC TECNOL
A OGIA
PARA
4| 3107 | MATEM | CIENCI | CIENCI 5(- INOVAC
1| 5010 | ATiCA ASE ASE Ao -
001P EM HUMA [ HUMA PROFNI
2 REDE NIDAD | NIDAD T
NACION ES ES
AL - PARAA | PARA 4| 2600 | PROTEC | CIENCI | FITOSS | 4] 4] - | -
PROFM | EDUCA A 8| 1012 | AODE AS ANIDA
AT cho EDUC 029P | PLANTA | AGRARI DE
BASICA | ACAO 1 S AS |
BASIC
A 4| 2600 | PSICOL | Psicolo | Psicolo | 5] 5] -] -
9] 1012 OGIA gia gia
41 2600 | MATERI Materi | Materi - 032P
2| 1012 AlS ais ais 2
028P
5 5| 2600 | Quimic | Quimi | QuimMi | 5] 5] - -
0| 1012 AE CA CA
4| 2600 | METEO | GEOCIE | GEOCI - 003P | BIOTEC ORGA
3| 1012 | ROLOGI | NCIAS | ENCIA 2 NOLOGI NICA
005P A S A
5
5| 3100 | Quimic | ciEncl | ciENcl |- | - | 4f -
4| 3328 | MULTIC | CIENCI | BIOLO - 1| 1017 | AEM ASE ASE
4| 7015 | ENTRIC AS GIA 169P | REDE HUMA | HUMA
001P | OEM | BIOLOG | MOLE 2 NACION | NIDAD | NIDAD
7 BIOQUI | ICASII | CULAR AL - ES ES
MICA E PROFQ | PARAA | PARA
BIOLOGI ul EDUCA A
A cAo EDUC
MOLEC BASICA | ACAO
ULAR - BASIC
PMBQB A
M
5| 2600 | RECURS | ENGEN | ENGE | 4] 4] -| -
4| 2600 | NUTRIC | NUTRIC | NUTRI - 2| 1012 0s HARIAS | NHARI
5| 1012 Ao Ao cAo 019P | HIDRIC | A
020P 6 OSE SANIT
4 ARIA
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SANEA
MENTO
5| 2700 | REDE ENSIN | ENSIN 4] -
3| 1016 | NORDES 0 0
180P | TEDE
4 ENSINO
RENOE
N
5| 3330 | SAUDE | SAUDE | SAUDE -l a
4| 3002 DA COLETI | COLETI
001P | FAMILIA VA VA
9 -
PROFSA
UDE
5| 2600 | SERVIC | SERVIC | SERVIC 5| -
5| 1012 0 0 0
016P | SOCIAL | sociAL | socla
7 L
5| 2600 | socloL | socioL | socio - -
6| 1012 | OGIA OGIA | LOGIA
013P
8

M: Mestrado Académico
D: Doutorado
F: Mestrado Profissional

Fonte: Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior - CAPES, Plataforma Sucupira. /

Extrato SIGAA, Janeiro/2026

CECA/U.E. VICOSA 14 13 93%
CEDU 72 68 94%
CTEC 80 73 91%
EENF 36 30 83%
FALE 65 55 85%

FAMED 135 66 49%
FANUT 29 29 | 100%
FAU 39 32 82%
FDA 38 24 63%
FEAC 67 56 84%
FOUFAL 44 37 84%
FSSO 24 23 96%
IC 42 38 90%
ICAT 17 16 94%
ICBS 83 78 94%
ICF 17 16 94%
ICHCA 103 89 86%
ICS 28 27 96%
IEFE 22 21 95%
IF 33 33 | 100%
IGDEMA 29 28 97%
IM 36 35 97%

IP 23 21 91%
1QB 46 45 98%

Anexo IV - Percentual de Doutores por
Unidade/Campi fora de Sede - UFAL
PROFESSOR DO
MAGISTERIO SUPERIOR
DOUT | DOUT
TOTAL | ORES | ORES
UNIDADE / CAMPI
FORA DE SEDE (GNT) | (QNT) | (%)
ARAPIRACA 208 154 74%
ARAPIRACA/U.E.
PALMEIRA DOS INDIOS 22 15 68%
ARAPIRACA/U.E.
PENEDO 54 45 83%
CECA 105 101 96%

Fonte: Extrato SiapeNet - Janeiro/2026.
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PORTARIA N. 447 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO
TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢des legais contidas na
delegacdo de competéncia constante da Portaria n.
646/GR de 23/06/2020, publicada no Boletim de
Servigos n. 97 em 02 de julho de 2020, e nos artigos
4° e 5° do Decreto n. 97.458/1989; e com base no
que consta no processo n. 23065.039020/2025-88 ,
resolve:

- Considerando o Parecer Técnico contido no
Despacho SEI/EBSERH n. 55868957 , de 02/12/2025;
- Considerando o laudo n. 26231-000.002/2018,
ambiente UFAL/PROGEP-SIASS de 19/10/2010.

- Considerando a Portaria de lotagdo n. 375-PROGEP,
publicada no Boletim de Pessoal n. 147 em
05/09/2025;

- Considerando a Orienta¢do Normativa n. 04/2017 -
SRH/MPOG e o art.68 da Lei 8112/1990;

Art. 192. Conceder adicional de Insalubridade de grau
médio, com percentual de 10% (dez por cento), a
JOELMA TRAJANO DOS SANTOS, ocupante do cargo
Assistente Social, matricula SIAPE 2239777, por
exercer suas atribuicoes na UORG
UFAL/PROGEP-SIASS a partir de 20/10/2025.

PORTARIA N. 491 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO
TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢Ges legais contidas na
delegacdo de competéncia constante da Portaria n.
646/GR de 23/06/2020, publicada no Boletim de
Servigos n. 97 em 02 de julho de 2020, e nos artigos
4° e 5° do Decreto n. 97.458/1989; e com base no
que consta no processo n. 23065.039020/2025-88 ,
resolve:

Art. 1°. Retificar a Portaria n. 477 PROGEP, de
05/12/2025, da seguinte forma: onde se & "laudo n.
26231-000.002/2018, ambiente UFAL/PROGEP-SIASS
de 19/10/2010", leia-se "laudo n.
26231-000.290/2021, ambiente UFAL/PROGEP-SIASS,
de 31/08/2021".

PORTARIA N. 06 DE 15 DE JANEIRO DE 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO
TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na
delegacdo de competéncia constante da Portaria n.
646/GR de 23/06/2020, publicada no Boletim de
Servigos n. 97 em 02 de julho de 2020, e nos artigos
4° e 5° do Decreto n. 97.458/1989; e com base no
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que consta no processo n. 23065.000942/2026-86 ,
resolve:

- Considerando o Parecer Técnico contido no
Despacho SEI/EBSERH n. 56102305, de 09/12/2025;
- Considerando o laudo n. 26231-000.179/2019,
AMBIENTE HU/CLINICA CIRURGICA de 11/03/2019;

- Considerando a Portaria de lota¢do n. 495-PROGEP,
publicada no Boletim de Pessoal n. 213 em
22/12/2025;

- Considerando a Orienta¢do Normativa n. 04/2017 -
SRH/MPOG e o art.68 da Lei 8112/1990;

Art. 19. Conceder adicional de Insalubridade de grau
médio, com percentual de 10% (dez por cento), a
JOSE CARDOSO CAVALCANTE JUNIOR , ocupante do
cargo MEDICO, matricula SIAPE 1370296, por exercer
suas atribuicdes na UORG HU/CLINICA CIRURGICA a
partir de 02/08/2025.

PORTARIA PROGEP N2 14, 21 de Janeiro de 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO
TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais contidas na
Delegacdo de Competéncia constante na Portaria n?
646/GR, de 23 de junho de 2020, publicada no
Boletim de Servigos n2 97, em 02 de julho de 2020, e
tendo em vista o que consta no processo nQ
23065.039295/2025-11, resolve:

Art. 12 Lotar, a partir de 19 de janeiro de 2026, o
servidor OTONIEL DE ALMEIDA SILVA, Técnico em
Assuntos Educacionais, na Faculdade de Direito/FDA
/Campus A. C. Simdes.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicagdo.

PORTARIA PROGEP N2 19, 21 de Janeiro de 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO
TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais contidas na
Delegacdo de Competéncia constante na Portaria n2
646/GR, de 23 de junho de 2020, publicada no
Boletim de Servigcos n2 97, em 02 de julho de 2020, e
tendo em vista o que consta no processo nQ
23065.038765/2025-20, resolve:

Art. 19 Lotar, a partir de 19 de janeiro de 2026, o
servidor JAIR DIAS DE ABREU, Professor do Magistério
Superior, no Instituto de Matemdtica/Campus A. C.
Simdes.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicacdo.

UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS
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PORTARIA PROGEP N2 27, 21 de Janeiro de 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO
TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢des legais contidas na
Delegacdo de Competéncia constante na Portaria n2
646/GR, de 23 de junho de 2020, publicada no
Boletim de Servigos n2 97, em 02 de julho de 2020, e
tendo em vista o que consta no processo n2
23065.038778/2025-07, resolve:

Art. 12 Lotar, a partir de 20 de janeiro de 2026, o
servidor HARRISSON DAVID ASSIS SANTOS, Professor
do  Magistério  Superior, no Instituto de
Fisica/IEFE/Campus A. C. Simdes.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicagdo.

PORTARIA PROGEP N2 30, 22 de Janeiro de 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO
TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais contidas na
Delegacdo de Competéncia constante na Portaria n2
646/GR, de 23 de junho de 2020, publicada no
Boletim de Servigos n2 97, em 02 de julho de 2020, e
tendo em vista o que consta no processo n2
23065.039386/2025-57, resolve:

Art. 12 Lotar, a partir de 20 de janeiro de 2026, o
servidor RODRIGO REBOUCAS DE CASTRO, Professor
do Magistério Superior, na Faculdade de
Medicina/FAMED/Campus A. C. Simdes.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicagao.

PORTARIA PROGEP N2 31, 22 de Janeiro de 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO
TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢Ges legais contidas na
Delegacdo de Competéncia constante na Portaria n2
646/GR, de 23 de junho de 2020, publicada no
Boletim de Servigos n2 97, em 02 de julho de 2020, e
tendo em vista o que consta no processo n2
23065.038773/2025-76, resolve:

Art. 19 Lotar, a partir de 19 de janeiro de 2026, o
servidor MATHEUS JOSE ARRUDA LYRA, Professor do
Magistério Superior, no Instituto de Ciéncias
Atmosféricas/ICAT/Campus A. C. Simdes.

Art. 292 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicacao.
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PORTARIA PROGEP N2 33, 23 de Janeiro de 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO
TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais contidas na
Delegacdo de Competéncia constante na Portaria n®
646/GR, de 23 de junho de 2020, publicada no
Boletim de Servicos n2 97, em 02 de julho de 2020, e
tendo em vista o que consta no processo n2
23065.038768/2025-63, resolve:

Art. 19 Lotar, a partir de 22 de janeiro de 2026, a
servidora LAIS SUSANA DE SOUZA GOIS, Professor do
Magistério Superior, no Instituto de Geografia,
Desenvolvimento e Meio Ambiente/IGDEMA/Campus
A. C. Simdes.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicacdo.

PORTARIA PROGEP N2 35, 26 de janeiro de 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO
TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢cdes legais obtidas na
Delegacdo de Competéncia constante da Portaria n?
646-GR, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o
que consta do Processo n? 23065.004209/2025-50
resolve:

Art. 12 - Conceder Hordrio Especial para o(a)
servidor(a) JOAO ROBERTO DOS SANTOS JUNIOR ,
ocupante do cargo de Analista de TI, SIAPE n®
2023552 , lotado(a) no(a) Nucleo de Tecnologia da
Informacao, com familiar/dependente com
deficiéncia, a ser exercido em regime de 25 (vinte e
cinco) horas semanais, sem necessidade de
compensa¢do, em conformidade com o art. 98, §39,
da Lei n. 8.112/90, devendo ser reavaliado(a) em
06/02/2028.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PORTARIA PROGEP N2 36, 26 de Janeiro de 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO
TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais contidas na
Delegacdo de Competéncia constante da Portaria n?
646-GR, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o
que consta do Processo n? 23065.036600/2025-13 ,
resolve:

Art 12 - Conceder Licenga Capacitagdo a RICARDO
SEARA RABENSCHLAG , ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n?
1297553 , no periodo de 27/07/2026 a 24/10/2026
correspondente ao quinquénio de 24/01/2020 a

UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS
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22/01/2025, de acordo com o art. 87 da Lei n2
8.112/90 e o Decreto n2 9.991/19.

Art 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

WELLINGTON DA SILVA PEREIRA

Pro-Reitoria de Graduagao

INSTRUCAO NORMATIVA N2 1, 26 de Janeiro de
2026

Estabelece procedimentos e limites para a matricula
de discentes de graduagdo da UFAL em
componentes curriculares eletivos, com vistas a
organiza¢do académica e a observancia dos Projetos
Pedagogicos dos cursos de graduagao.

A Pré-Reitoria de Graduagdao (PROGRAD) da
Universidade Federal de Alagoas - UFAL, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo n@
122/2025-CONSUNI/UFAL, que regulamenta o regime
académico dos cursos de graduagdo da UFAL;
CONSIDERANDO que os componentes curriculares
eletivos, nos termos do art. 62, inciso lll, da referida
Resolugdo, ndo integram a estrutura curricular do
curso do discente;

CONSIDERANDO que o Projeto Pedagdgico do Curso
constitui o instrumento central de organizagdo do
percurso formativo do discente, devendo orientar, de
forma objetiva e previsivel, os critérios de
integralizagdo curricular;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a
adequada organizagdo académica, a oferta regular de
vagas aos discentes dos cursos de origem e o fiel
cumprimento dos Projetos Pedagdgicos de Curso
(PPC);

CONSIDERANDO a necessidade de evitar a utilizagdo
de componentes curriculares eletivos de forma a
descaracterizar o percurso formativo previsto no
Projeto Pedagdgico do Curso, bem como de preservar
os fluxos institucionais proprios para altera¢des de
vinculo académico;

CONSIDERANDO a competéncia da PROGRAD para
coordenar, supervisionar e normatizar as rotinas
académicas processadas por meio do Sistema
Integrado de Gestdo de Atividades Académicas
(SIGAA),

RESOLVE:

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 Esta Instrugdo Normativa estabelece
procedimentos e limites para a matricula de

discentes de graduacdo da UFAL em componentes
curriculares eletivos ndo integrantes da estrutura
curricular de seu curso, com vistas a organizagao
académica e a observancia dos Projetos Pedagdgicos
de Curso (PPC).

Art. 22 Para efeitos desta Instrucdo Normativa,
considera-se:

| - Componente Curricular Eletivo: aquele que ndo
integra a estrutura curricular do curso do discente,
ainda que possua similaridade de conteudos com
componentes de outros cursos, sem que isso
implique equivaléncia ou aproveitamento
automatico, nos termos da Resolugdo n¢
122/2025-CONSUNI/UFAL.

CAPITULO Il - DA MATRICULA EM COMPONENTES
ELETIVOS

Art. 32 A matricula em componentes curriculares
eletivos ndo gera direito a integralizagdo curricular, ao
aproveitamento de estudos ou a equivaléncia, salvo
quando houver previsdo expressa e especifica no
Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) do discente, nos
termos da Resolugdo n2 122/2025-CONSUNI/UFAL.
Art. 42 A matricula em componentes curriculares
eletivos fica limitada, ao longo do curso, aos
seguintes parametros:

| - até 03 (trés) componentes curriculares;

Il - carga horaria maxima total de 216 (duzentas e
dezesseis) horas.

CAPITULO Il - DAS EXCECOES E DO PROJETO
PEDAGOGICO DO CURSO

Art. 52 A matricula em quantidade ou carga horéria
superior aos limites previstos no art. 42 somente sera
permitida quando houver previsdo expressa no
Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) ao qual o discente
esteja vinculado.

Paragrafo Unico. Na auséncia de previsdo explicita no
PPC, ndo sera autorizada matricula em componentes
eletivos além dos limites estabelecidos nesta
Instrugdo Normativa, ainda que haja vaga disponivel
no SIGAA.

CAPITULO IV - DA OFERTA E DA GESTAO ACADEMICA
Art. 62 A matricula de discentes em componentes
curriculares eletivos observara os critérios de
processamento, prioridade e ocupacdo de vagas
estabelecidos na Resolucdo ne
122/2025-CONSUNI/UFAL.

Art. 72 Compete a PROGRAD implementar, no ambito
do SIGAA, os bloqueios, controles e limites sistémicos
necessarios ao cumprimento desta Instrugdo
Normativa, observadas as normativas institucionais
vigentes.

CAPITULO V - DISPOSICOES FINAIS

Art. 82 Os casos omissos serdo analisados e decididos
pela PROGRAD, a luz da Resolugdgo n?
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122/2025-CONSUNI/UFAL e do respectivo Projeto
Pedagodgico do Curso vigente.

Art. 92 Solicitagbes que ndo estejam em
conformidade com esta Instrugdo Normativa ndo
serdo processadas.

Art. 102 Esta Instrugcdao Normativa entra em vigor a
partir da data de sua publicacéo.

ELIANE BARBOSA DA SILVA
CHEFE DE UNIDADE

VINICIUS MANZONI VIEIRA
COORDENADOR

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao

PORTARIA N¢ 1, DE 26 DE JANEIRO DE 2026

O PRO-REITORA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso
das atribuicdes legais contidas na Delegacdo de
Competéncia constante na Portaria n? 631/GR, de 23
de junho de 2020, de acordo com o artigo 28 e 29, do
Capitulo V, Sec¢do Il do Regimento Geral da UFAL e
tendo em vista o que consta no Processo n2
23065.001190/2026-71, resolve:

Art. 12 Designar, de acordo com os artigos 28 e 29, do
Capitulo V, Secdo lll, do Regimento Geral da UFAL, os
abaixo relacionados, para compor o Colegiado do
Programa de Mestrado Profissional em Quimica em
Rede Nacional (PROFQUI), do Instituto de Quimica e
Biotecnologia - IQB, na disposi¢do a seguir:
DOCENTES TITULARES:

MARIA ESTER DE SA BARRETO BARROS
(COORDENADORA)

SILVIA HELENA CARDOSO (VICE-COORDENADORA)
ELIEMERSON SOUSA SALES

MONIQUE GABRIELLA ANGELO DA SILVA

VALERIA RODRIGUES DOS SANTOS MALTA

DOCENTES SUPLENTES:

SONIA SALGUEIRO MACHADO

RAFAEL SARAIVA NUNES

FRANCINE SANTOS DE PAULA

REPRESENTANTES DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS:
TITULAR: CLELIO DOS SANTOS

REPRESENTANTES DOS DISCENTES:

TITULAR: ALLAN VICTOR COSTA DE CERQUEIRA
SUPLENTE: WEDSON GALDINO DA SILVA

Art. 22 O presente mandato terda vigéncia de
02/01/2026 a 01/01/2028.

Art. 32 A presente portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.
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PORTARIA N¢ 2, DE 26 DE JANEIRO DE 2026

A PRO-REITORA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso
das atribuicbes legais contidas na Delegacdo de
Competéncia constante na Portaria n? 631/GR, de 23
de junho de 2020, de acordo com o artigo 28 e 29, do
Capitulo V, Secdo Il do Regimento Geral da UFAL e
tendo em vista o que consta no Processo n9
23065.001190/2026-71, resolve:

Art. 12 Reconduzir MARIA ESTER DE SA BARRETO
BARROS, Professora do Magistério Superior, matricula
SIAPE n? 1213454, na fung¢do de Coordenadora do
Programa de Mestrado Profissional em Quimica em
Rede Nacional (PROFQUI), do Instituto de Quimica e
Biotecnologia — IQB.

Art. 22 A presente designagdo ndo integra o quadro
das fungdes remuneradas desta Instituicdo.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA N¢ 3, DE 26 DE JANEIRO DE 2026

A PRO-REITORA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso
das atribuicbes legais contidas na Delegagdo de
Competéncia constante na Portaria n2 631/GR, de 23
de junho de 2020, de acordo com o artigo 28 e 29, do
Capitulo V, Secdo Il do Regimento Geral da UFAL e
tendo em vista o que consta no Processo n9
23065.001190/2026-71, resolve:

Art. 12 Reconduzir SILVIA HELENA CARDOSO,
professora do Magistério Superior, matricula SIAPE n?
1461121 na fungdo de Vice-Coordenador do
Programa de Mestrado Profissional em Quimica em
Rede Nacional (PROFQUI), do Instituto de Quimica e
Biotecnologia — IQB.

Art. 22 A presente designagdo ndo integra o quadro
das fungdes remuneradas desta Instituicdo.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

IRAILDES PEREIRA ASSUNGAO

Departamento de Administragdao de Pessoal

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N¢ 35/2026
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO
PORTARIA DE CONTRATACAO ne
220/2024-PROGEP-UFAL. CONTRATANTE:
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS.
CONTRATADO(A): MAYARA STEPHANIE DE ARAUJO

UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS
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JATOBA, SIAPE  1197912. Lotagdo: CAMPUS
ARAPIRACA/ARAPIRACA. OBJETO: Prorrogar o
contrato de Professor substituto com fundamento na
Lei n2 8.745/93. Processo 23065.032800/2025-05.
VIGENCIA: 21.12.2025 a 15.05.2026. DATA DE
ASSINATURA: 14 DE JANEIRO DE 2026.

*Publicado no DOU de 22/01/2026, se¢do 3, pag. 41.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 36/2026
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

PORTARIA DE CONTRATACAO ne
210/2024-PROGEP-UFAL. CONTRATANTE:
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS.
CONTRATADO(A): EDILAINE SOARES DOS SANTOS,
SIAPE 3421379. Lotagdo: CAMPUS
ARAPIRACA/ARAPIRACA. OBJETO: Prorrogar o
contrato de Professor substituto com fundamento na
Lei n2 8.745/93. Processo 23065.035308/2025-83.
VIGENCIA: 21.12.2025 a 10.07.2026. DATA DE
ASSINATURA: 14 DE JANEIRO DE 2026.
*Publicado no DOU de 22/01/2026, se¢do 3, pag. 41.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 37/2026
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

PORTARIA DE CONTRATACAO n?
248/2024-PROGEP-UFAL. CONTRATANTE:
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS.
CONTRATADO(A): VICTOR MENEZES CARDOSO, SIAPE
1063120. Lotagcdo: CAMPUS ARAPIRACA/ARAPIRACA.
OBJETO: Prorrogar o contrato de Professor substituto
com fundamento na Lei n? 8.745/93. Processo
23065.035309/2025-28. VIGENCIA: 21.12.2025 a
15.05.2026. DATA DE ASSINATURA: 14 DE JANEIRO DE
2026.
*Publicado no DOU de 22/01/2026, se¢do 3, pag. 41.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 38/2026
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

PORTARIA DE CONTRATACAO n?
281/2024-PROGEP-UFAL. CONTRATANTE:
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS.
CONTRATADO(A): JOSE EMERSON XAVIER, SIAPE
1301355. Lotagdo: CAMPUS ARAPIRACA/ARAPIRACA.
OBJETO: Prorrogar o contrato de Professor substituto
com fundamento na Lei n? 8.745/93. Processo
23065.035312/2025-41. VIGENCIA: 21.12.2025 a
15.05.2026. DATA DE ASSINATURA: 14 DE JANEIRO DE
2026.
*Publicado no DOU de 22/01/2026, segdo 3, pag. 41.
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 39/2026
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

PORTARIA DE CONTRATA(;AO n?
212/2025-PROGEP-UFAL. CONTRATANTE:
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS.
CONTRATADO(A): JULIANA DE OLIVEIRA BERNARDO,
siape 3484598. Lotagdo: CAMPUS CECA / VICOSA.
OBJETO: Prorrogar o contrato de Professor substituto
com fundamento na Lei n2 8.745/93. Processo
23065.036361/2025-00. VIGENCIA: 21.12.2025 a
15.05.2026. DATA DE ASSINATURA: 15 DE JANEIRO DE
2026.
*Publicado no DOU de 22/01/2026, secdo 3, pag. 41.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 40/2026
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

PORTARIA DE CONTRATA(;AO ne
346/2024-PROGEP-UFAL. CONTRATANTE:
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS.
CONTRATADO(A): AYRTON MARTIM OLIVEIRA DIAS
MELO, SIAPE 3982356. Lotagdao: CAMPUS CECA.
OBJETO: Prorrogar o contrato de Professor substituto
com fundamento na Lei n? 8.745/93. Processo
23065.035906/2025-52. VIGENCIA: 21.12.2025 a
15.05.2026. DATA DE ASSINATURA: 15 DE JANEIRO DE
2026.
*Publicado no DOU de 22/01/2026, secdo 3, pag. 41.

JOSE CLEBSON SILVA DE FARIAS

Corregedoria Setorial

PORTARIA N. 8, DE 27 DE JANEIRO DE 2026

O CORREGEDOR SETORIAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas em razdo do cargo ao qual foi
nomeado pela Portaria GR n. 285, de 28 de abril de
2025, publicada no DOU de 7 de maio de 2025; e em
obediéncia ao Decreto 5.480, de 30 de junho de
2005, em atencdo ao Oficio n2 001/2026 -
CPAD/P79/CORREGEDORIASECCIONAL/UFAL, de 26
de janeiro de 2026, resolve:

| — Conceder a reconduc¢do do prazo, com fulcro nos
arts. 143, 149 e 152 da Lei 8.112/90 e arts. 52, 75 e
ss. da Portaria Normativa n. 27, de 11 de outubro de
2022 — CGU, a Comissao de Processo Administrativo
Disciplinar, constituida pela Portaria n. 79 de 17 de
setembro de 2024, publicada no boletim de
pessoal/servicos n. 153 de 18/09/2025, prorrogada
pela Portaria n. 114 de 14 de novembro de 2025,

UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS



- BOLETIM DE PESSOAL / SERVICOS -

Edicao Ordinaria

A0S/
v

Ano 10-N216

publicada no boletim de pessoal/servigos n. 192 de
14/11/2025, para dar continuidade e conclusdo a
apuragao das supostas irregularidades
administrativas investigadas nos autos do processo n.
23065.013266/2024-49, com os mesmos poderes,
aproveitando a instrucdo e os documentos ja
produzidos;

Il — Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a
conclusdo dos trabalhos, com inicio em 28 de janeiro
de 2026 e término em 28 de margo de 2026;

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

RAFAEL DIEGO JAIRES DA SILVA

Unidades Académicas

RESOLUGAO 001, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025

O DIRETOR DO INSTITUTO DE EDUCAGAO FiSICA E
ESPORTE (IEFE), no uso de suas atribuicOes,
conferidas pelo Estatuto e Regimento Geral da
Universidade Federal de Alagoas, sobretudo no que
dispGe o art. 24, p. Unico, e 32, XVI, das disposi¢Ges
regimentais, CONSIDERANDO o teor do processo
administrativo 23065.033876/2025-40 [PROMOCAO
DOCENTE  (TITULAR)], de interesse do(a)
servidor(a)-docente Antonio Filipe Pereira Caetano
(SIAPE 1640502), em especifico o teor da PORTARIA
016/2025-DIR/IEFE/UFAL, designando  Comissdo
Interna, para fins de avaliagdo de Relatério de
Desempenho Académico, em observancia ao art. 3°
c/c o art. 8°, todos da RES. 078/2014-CONSUNI/UFAL,
CONSIDERANDO ainda o teor do PARECER de
aprovacdo do mencionado requerimento no ambito
da Comissdo Interna (ANEXO 01), e assim, também, o
teor do BAREMA (ANEXO 02) que ampara o
mencionado PARECER, CONSIDERANDO ainda as
circunstancias de urgéncia na tramitagdo dos
presentes autos, é que, através do presente,
RESOLVE, ad referendum do CONSELHO DO IEFE,

Art. 12. Homologa o teor do PARECER (e respectivo
BAREMA), aprovando o Relatério de Desempenho
Académico, em observancia ao art. 3° ¢/c o art. 8°,
todos da RES. 078/2014-CONSUNI/UFAL, no curso
dos autos 23065.033876/2025-40 [PROMOCAO
DOCENTE (TITULAR)], de interesse  do(a)
servidor(a)-docente Antonio Filipe Pereira Caetano
(SIAPE 1640502).

Art. 2°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
assinatura.
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RESOLUGAO 002, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025

O DIRETOR DO INSTITUTO DE EDUCAGAO FiSICA E
ESPORTE (IEFE), no uso de suas atribuigdes,
conferidas pelo Estatuto e Regimento Geral da
Universidade Federal de Alagoas, sobretudo no que
dispGe o art. 24, p. Unico, e 32, XVI, das disposi¢coes
regimentais, CONSIDERANDO o teor do processo
administrativo 23065.033876/2025-40 [PROMOCAO
DOCENTE (TITULAR)], de interesse  do(a)
servidor(a)-docente Antonio Filipe Pereira Caetano
(SIAPE 1640502), bem como o teor do art. 3° ¢/c os
arts. 9° a 11, todos da RES. 078/2014-CONSUNI/UFAL,
e ainda CONSIDERANDO ainda as circunstancias de
urgéncia na tramitacdo dos presentes autos,
RESOLVE, ad referendum do CONSELHO DO IEFE

Art. 12, Designar os nomes seguintes para
composicao de Comissdo Especial, para fins de
avaliacdo de Tese Académica inédita, nos termos do
art. 3° c/c os arts. 9° a 11, todos da RES.
078/2014-CONSUNI/UFAL, no curso do processo
23065.033876/2025-40 [PROMOCAO  DOCENTE
(TITULAR)], de interesse do(a) servidor(a)-docente
Antonio Filipe Pereira Caetano (SIAPE 1640502):

| —Titulares:

a)  Profa. Titular Maria do Socorro Menezes Dantas
(IEFE-UFAL) — SIAPE 1121114 (Presidente);

b) Prof. Titular Augusto César Alves de Oliveira
(UNCISAL) — matricula 500360-1;

c)  Profa. Titular Sandra Adriana Zimpel (UNCISAL) —
matricula 500346-6;

d)  Prof. Titular Mario Jorge Jucad (CESMAC/UFAL) —
matricula 278614;

Il — Suplentes:

a) Profa. Titular Leonéa Vitoria Santiago
(IEFE-UFAL) — SIAPE 2121270;

b)  Profa. Titular Jefferson da Silva Novaes (UFJF) —
SIAPE 6370144

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

RESOLUGAO 003, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025

O DIRETOR DO INSTITUTO DE EDUCACAO FiSICA E
ESPORTE (IEFE), no uso de suas atribuigdes,
conferidas pelo Estatuto e Regimento Geral da
Universidade Federal de Alagoas, sobretudo no que
dispde o art. 24, p. Unico, e 32, XVI, das disposi¢des
regimentais, CONSIDERANDO o teor do processo
administrativo 23065.033876/2025-40 [PROMOCAO
DOCENTE (TITULAR)], de interesse  do(a)
servidor(a)-docente Antonio Filipe Pereira Caetano
(SIAPE 1640502), em especifico o teor da PORTARIA
020/2025-DIR/IEFE/UFAL,  designando  Comissdo

UNIVERSIDADE FEDERAL
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Especial, para fins de avaliagdo de Tese Académica
inédita, nos termos do art. 3° c/c os arts. 9° a 11,
todos da RES. 078/2014-CONSUNI/UFAL,
CONSIDERANDO ainda o teor da ATA DE APROVACAO
no ambito da Comissdo Especial (ANEXO), conforme
defesa sustentada no dia 17 de dezembro de 2025,
CONSIDERANDO ainda as circunstancias de urgéncia
na tramitacdo dos presentes autos, é que, através do
presente, RESOLVE, ad referendum do CONSELHO DO
IEFE,

Art. 12. Homologa o teor da ATA DE APROVACAO em
avaliacdo de Tese Académica inédita, nos termos do
art. 3° c/c os arts. 9° a 11, todos da RES.
078/2014-CONSUNI/UFAL, no curso dos autos
23065.033876/2025-40 [PROMOCAO  DOCENTE
(TITULAR)], de interesse do(a) servidor(a)-docente
Antonio Filipe Pereira Caetano (SIAPE 1640502).

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

GUSTAVO GOMES DE ARAUJO
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