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Atos do Gabinete   

 
       PORTARIA GR Nº 16 /08 de Janeiro de 2026 
  
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, 
no uso das atribuições que lhe confere o § 1º do 
artigo 15 do Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria 
nº 4067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, 
considerando o OFÍCIO Nº 262/2025/GR/UFAL e 
tendo em vista o que constam nos Processos 
23065.040658/2025-61 e 23065.040652/2025-94, 
resolve: 
Art. 1º Nomear BRUNO CÉSAR TEIXEIRA CARDOSO, 
ocupante do cargo efetivo de Assistente em 
Administração, matrícula SIAPE nº 1612111, para 
exercer a função de Coordenador de Gestão e 
Segurança da Informação, código CD-04, nos termos 
da Lei nº 13.709/2018 e no âmbito da Universidade 
Federal de Alagoas (Ufal). 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
*Publicado no DOU de 12/02/2025, seção 2, pág. 31. 
 
    PORTARIA GR Nº 22 / 09 de Janeiro de 2026 
  
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, 
no uso das atribuições legais que lhe confere o § 1º 
do art. 15 do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria 
nº 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo 
em vista o que consta no processo nº 
23065.040659/2025-14 e 23065.040652/2025-94, 
resolve: 
Art. 1º Nomear Daniel Luiz de Melo Gomes Cordeiro, 
ocupante do cargo efetivo de Assistente em 
Administração, matrícula SIAPE nº 2029807, para 

continuar exercendo a Direção da Unidade de Gestão 
da Integridade (UGI), com função remunerada CD-4, 
nos termos da Portaria CGU nº 57/2019 - UGI. 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor a partir da data 
de sua publicação. 
*Publicado no DOU de 12/02/2025, seção 2, pág. 31. 
 
                 JOSEALDO TONHOLO 

 
  PORTARIA GR Nº 112 /10 de Fevereiro de 2026 

  
A VICE-REITORA, NO EXERCÍCIO DA REITORA DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das 
atribuições que lhe confere o § 1º do artigo 15, do 
Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria nº 
4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em vista o que 
consta no Processo nº 23065.000830/2026-25, 
resolve: 
Autorizar o afastamento do país de HENRIQUE JOSE 
PRAXEDES CAHET , ocupante do cargo de Professor 
do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1752608, 
para participar de Provas de Doutoramento, em Évora 
/Portugal, no período de 16.02.2026 a 04.03.2026, 
com ônus pela UFAL, homologando o período 
eventualmente já transcorrido, de acordo com o 
inciso V do art. 1º do Decreto nº 1.387/95, c/c art. 30 
da Portaria nº 1.819/23-MEC . 
*Publicado no DOU de 12/02/2025, seção 2, pág. 31. 
 
    ELIANE APARECIDA HOLANDA CAVALCANTI 
                  
                 

Pró Reitoria de Gestão de Pessoas e do Trabalho  

 
EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO Nº 9, DE 11 DE 

FEVEREIRO DE 2026 
  
 
O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas e do Trabalho da 
Universidade Federal de Alagoas, no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias, e considerando o 
disposto no item 13.1 do Edital nº 06 de 19 de 
fevereiro de 2025, publicado no D.O.U. em 
20/02/2025, seção 3, p. 49-72 e suas retificações, 
resolve: 
Art. 1º Homologar e tornar público o resultado do 
concurso aberto pelo Edital nº 06/2025, para 
provimento de cargos efetivos de Professor do 
Magistério Superior, na forma a seguir: 
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Código - 
área de 
estudo - 
Classe - 
Regime de 
Trabalho - 
Lotação 

Categ
oria 

Candidat
o 
Aprovado 

Pont
uaçã
o 

Classi
ficaçã
o 

04 -Campus 
Arapiraca/A
rapiraca - 
Ginecologia 
e 
Obstetrícia - 
40h 

Ampla 
concor
rência 

KAMILA 
MARQUE
S DA 
SILVA 

7,94
9 

1º 

Ampla 
concor
rência 

CHRISTIA
NE LIMA 
MESSIAS 
DELEZZOT
TE 
VERGETH 

7,06
3 

2º 

Reserv
a à 
Pessoa 
com 
Deficiê
ncia 

Não 
houve 
candidato
/a 
inscrito/a 

    

Reserv
a aos 
Negro
s 

CHRISTIA
NE LIMA 
MESSIAS 
DELEZZOT
TE 
VERGETH 

7,55 1º 

06 - Campus 
Arapiraca/A
rapiraca - 
Prática 
Médica (B) - 
20h 

Ampla 
concor
rência 

TAIS 
CARDOSO 
BRAGA 

8,58
2 

1º 

Ampla 
concor
rência 

LÍVIA 
MARCELL
Y 
BEZERRA 
LEÃO 

8,02 2º 

Ampla 
concor
rência 

ALINE 
MARIA 
MATIAS 
DOS 
SANTOS 

7,71
9 

3º 

Ampla 
concor
rência 

KIEV 
GABRIEL 

7,07
3 

4º 

FERREIRA 
NERI 

Reserv
a à 
Pessoa 
com 
Deficiê
ncia 

Não 
houve 
candidato
/a 
inscrito/a 

    

Reserv
a aos 
Negro
s 

ALINE 
MARIA 
MATIAS 
DOS 
SANTOS 

9,68
9 

1º 

Art. 2º As nomeações obedecerão aos itens 7.1.3, 
7.1.3.1, 7.1.3.2, 7.1.3.3. 7.1.3.4, 7.1.3.5 e 7.1.3.6 do 
Edital nº 06 de 19 de fevereiro de 2025, publicado no 
D.O.U. em 20/02/2025, seção 3, p. 49-72 e suas 
retificações. 
Art. 3º Este Edital entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 

Wellington da Silva Pereira 

 
Pró Reitoria de Gestão Institucional 

​
 
    PORTARIA N° 03, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026​
​
A PRÓ-REITORIA DE GESTÃO INSTITUCIONAL, no uso 
das atribuições que lhe confere o artigo 3º da 
Portaria n° 205-GR/UFAL, de 28 de fevereiro de 2018, 
tendo em vista o que consta no Processo n° 
23065.009878/2022-73, resolve:​
Art. 1º Designar o professor Dr. Alan Pedro da Silva, 
SIAPE 2494583, para exercer a função de 
Coordenador do Projeto “ASSISTÊNCIA ACADÊMICA, 
TÉCNICA E CIENTÍFICA AO DESENVOLVIMENTO DO 
ECOSSISTEMA TECNOLÓGICO DO LIVRO DIGITAL NO 
ÂMBITO DO PNLD", a ser desenvolvido em 
consonância com o Fundo Nacional do 
Desenvolvimento da Educação - FNDE, por meio do 
Termo de Execução Descentralizada - TED nº 
992212/2026 (Transfere Gov), com orçamento 
aprovado no valor de R$ 3.282.585,96 (três milhões, 
duzentos e oitenta e dois mil, quinhentos e oitenta e 
cinco reais, e noventa e seis centavos), conforme o 
Processo de nº: 23065.001836/2026-10. 
Art. 2º Fica estabelecido, por meio do presente 
instrumento, que o Coordenador exercerá a função 
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de Gestor de Contratos que porventura venham a ser 
celebrados no âmbito do referido Projeto. 
 

PORTARIA N° 13, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO INSTITUCIONAL, no uso 
das atribuições que lhe confere o Parágrafo 6º do 
artigo 16 do Regimento Geral da UFAL, tendo em 
vista o que consta no Processo n° 
23065.040533/2025-31, resolve:​
Designar os servidores abaixo listados para atuarem 
na elaboração/consolidação das informações do 
Relatório de Gestão Integrado de 2025, bem como na 
apresentação dos resultados ao Conselho de 
Curadores (CURA) e Conselho Universitário 
(CONSUNI) 
1. JOSÉ CLEBSON GUILHERME DA SILVA, SIAPE Nº 
1217040, PROGINST - PRESIDENTE 
2. ABEL AURÉLIO DUARTE FILHO, SIAPE Nº 1739736, 
PROGINST - MEMBRO 
3. FELIPE DA ROCHA PAES, SIAPE Nº 1933117, 
PROINFRA - MEMBRO 
4. CAROLINE CONDE E SÁ, SIAPE Nº 2176430, 
PROPEP - MEMBRO 
5. ROGÉRIO LIRA SILVA, SIAPE Nº 1612389, PROGEP - 
MEMBRO 
6. CARLOS HENRIQUE CALIXTO DOS SANTOS, SIAPE 
Nº 1466489, PROEST - MEMBRO 
 
                       JARMAN DA SILVA ADERICO 
 

Pró Reitoria de Pesquisa e Pós Graduação  

​
    PORTARIA Nº 016, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
A PRÓ-REITORA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso 
das atribuições legais contidas na Delegação de 
Competência constante na Portaria nº 631/GR, de 23 
de junho de 2020, de acordo com o artigo 28 e 29, do 
Capítulo V, Seção III do Regimento Geral da UFAL e 
tendo em vista o que consta no Processo nº 
23065.002141/2026-55, resolve: 
Art. 1º Retificar, em parte, a Portaria nº 137/2024 – 
PROPEP, de 06 de novembro de 2024, publicada no 
Diário Oficial da União em 07/11/2024, Seção 2, 
Página 21, que designou AMANDA SANTANA PEITER, 
Professora do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 
1017947, para exercer a Função Comissionada 
(Código FCC-1) de Coordenadora do Programa de 
Pós-Graduação em Energias Renováveis (PPGER), do 
Campus de Engenharias e Ciências Agrárias – CECA. 

Art. 2º Onde se lê:​
Esta portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação. 
Leia-se:​
Esta portaria terá vigência a partir de 28 de 
novembro de 2025. 
Art. 3º Permanecem inalterados os demais termos 
da Portaria nº 137/2024. 
Publicada no DOU: 10/2/2026 | Edição: 28 | Seção: 2 
Página: 26.   
 

PORTARIA Nº 017, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2026 
 

A PRÓ-REITORA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso 
das atribuições legais contidas na Delegação de 
Competência constante na Portaria nº 631/GR, de 23 
de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no 
Processo nº 23065.025473/2025-27, resolve:  
Art. 1º – Revogar a Portaria PROPEP n° 79, de 20 de 
agosto de 2025, publicada no BS 137/2025, que 
designou serviodores representantes legais junto ao 
Sistema Nacional de Gestão do Patrimônio Genético 
e do Conhecimento Tradicional Associado (SisGen).  
Art. 2º Esta portaria entrará em vigor a partir da data 
de sua publicação.   
 

IRAILDES PEREIRA ASSUNÇÃO  
 

Departamento de Administração de Pessoal   

 
      PORTARIA DAP Nº 26 /09 de Janeiro de 2026 
  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.030603/2025-43, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional 
a ATANIEL ROGERIO GONCALVES GOMES, ocupante 
do cargo efetivo de Técnico em Assuntos 
Educacionais, classe E, matrícula Siape nº 3755252, 
lotado(a) no(a) Campus Sertão, do padrão de 
vencimento 14 para o 15, com efeitos funcionais a 
partir de 23 de Outubro de 2025, de acordo com os 
arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida 
Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 23 de Outubro de 2025, 
quando cumpriu os requisitos da legislação. 
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Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 
      PORTARIA DAP Nº 74 /20 de Janeiro de 2026 
  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.039232/2025-65, 
resolve: 
Art. 1º Homologar os atos praticados por Nivea 
Priscila Olinto da Silva , ocupante do cargo efetivo de 
Técnico em Assuntos Educacionais, matrícula SIAPE 
nº 2362422, em substituição a Deywid Wagner de 
Melo, ocupante do cargo efetivo de Professor do 
Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 2551283, no 
exercício do cargo de direção (código CD-04) de 
Procurador Educacional Institucional do Gabinete do 
Reitor - PEI/GR, no período de 10 a 20 de dezembro 
de 2025, em razão do afastamento do titular por 
Férias. 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 
      PORTARIA DAP Nº 75 / 20 de Janeiro de 2026 
  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.039237/2025-98, 
resolve: 
Art. 1º Homologar os atos praticados por Nivea 
Priscila Olinto da Silva , ocupante do cargo efetivo de 
Técnico em Assuntos Educacionais, matrícula SIAPE 
nº 2362422, em substituição a Deywid Wagner de 
Melo, ocupante do cargo efetivo de Professor do 
Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 2551283, no 
exercício do(a) cargo de direção (código CD-4) de 
Procurador Educacional Institucional do Gabinete do 
Reitor - PEI/GR, no período de 5 a 30 de janeiro de 
2026, em razão do afastamento do titular por Férias. 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 
  PORTARIA DAP Nº 84 / 26 de Janeiro de 2026 
  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.026593/2025-41, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional 
a CARLOS HENRIQUE COSTA MARINHO, ocupante do 
cargo efetivo de Médico, classe E, matrícula Siape nº 
1370301, lotado(a) no(a) Hospital Universitário 
Professor Alberto Antunes - HUPAA/ Clínica 
Pediátrica, do padrão de vencimento 16 para o 17, 
com efeitos funcionais a partir de 11 de agosto de 
2025, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 
11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 11 de agosto de 2025, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 
        PORTARIA DAP Nº 86 / 26 de Janeiro de 2026 
  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.025659/2025-86, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional 
a RUTE DE JESUS MATOS, ocupante do cargo efetivo 
de Assistente em Administração, classe D, matrícula 
Siape nº 1057707, lotado(a) no(a) Campus do Sertão, 
do padrão de vencimento 14 para o 15, com efeitos 
funcionais a partir de 19 de agosto de 2025, de 
acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 
e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 19 de agosto de 2025, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 
    PORTARIA DAP Nº 88 / 26 de Janeiro de 2026 
  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
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consta no processo nº 23065.025653/2025-17, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional 
a ROBERTA RIBEIRO BRANDAO CALDAS, ocupante do 
cargo efetivo de Médico, classe E, matrícula Siape nº 
1997024, lotado(a) no(a) Hospital Universitário 
Professor Alberto Antunes - HUPAA/ Anestesiologia, 
do padrão de vencimento 11 para o 12, com efeitos 
funcionais a partir de 8 de agosto de 2025, de 
acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 
e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 8 de agosto de 2025, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 
     PORTARIA DAP Nº 90 / 26 de Janeiro de 2026 
  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.022591/2025-83, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional 
a RITA ESTER DE ARAUJO SILVA, ocupante do cargo 
efetivo de Secretário Executivo, classe E, matrícula 
Siape nº 1645050, lotado(a) no(a) Gabinete do Reitor 
- GR, do padrão de vencimento 18 para o 19, com 
efeitos funcionais a partir de 28 de julho de 2025, de 
acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 
e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 28 de julho de 2025, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 
    PORTARIA DAP Nº 193 / 12 de Fevereiro de 2026 
 
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
contidas na Delegação de Competência constante da 
Portaria nº 645/GR, de 23/06/2020, e tendo em vista 
o que consta no processo nº 23065.002005/2026-65, 
resolve: 
Art. 1º Conceder vacância por posse em cargo 
inacumulável a MARINA OLIVEIRA LINS , matrícula 
SIAPE nº 3390326 , ocupante do cargo de 
Administrador, lotado(a) no(a) Unidade Educacional 

de Viçosa/UFAL, de acordo com o art. 33, VIII, da Lei 
nº 8.112/1990. 
Art. 2º Declarar vago o referido cargo. 
Art. 3º Os efeitos desta portaria retroagem a 
28.01.2026. 
*Publicado no DOU de 12/02/2025, seção 2, pág. 32 
 
          
             JOSE CLEBSON SILVA DE FARIAS 
 
 

Corregedoria Setorial  

 
 

PORTARIA N. 15, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026  
  
O CORREGEDOR SETORIAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas em razão do cargo ao qual foi 
nomeado pela Portaria GR n. 285, de 28 de abril de 
2025, publicada no DOU de 7 de maio de 2025; e em 
obediência ao Decreto 5.480, de 30 de junho de 
2005, nos termos do juízo de admissibilidade inicial n. 
2/2026, de 12 de fevereiro de 2026, resolve:  
I – Constituir Comissão de Investigação Preliminar 
Sumária – IPS, com fulcro no art. 143 da Lei 8.112/90 
e art. 40 e ss. da Portaria Normativa n. 27 – CGU, de 
11 de outubro de 2022, com a incumbência de, nos 
autos do Processo nº 23065.039306/2025-63, apurar 
as irregularidades suscitadas nos documentos 
acostados, por vislumbrar indícios suficientes à 
deflagração de procedimento correcional 
investigativo; 
II – Designar a servidora Ana Maria Félix da Silva, 
SIAPE 3372700, para condução dos trabalhos; 
III – Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a 
conclusão, contados a partir da publicação desta 
Portaria de instauração;  
IV – Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação.  

  
Rafael Diego Jaires da Silva 

 

Campus Arapiraca/unidade Educacional Penedo 

 
PORTARIA Nº 03/2026/UNIDADE EDUCACIONAL 

PENEDO 
PORTARIA DE DESIGNAÇÃO DA COMISSÃO DE 
AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DE LUIS CLAUDIO 
TRAJANO OLIVEIRA, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026  
O COORDENADOR DA UNIDADE EDUCACIONAL 
PENEDO DO CAMPUS ARAPIRACA DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de 

 



- BOLETIM DE PESSOAL / SERVIÇOS -  
Edição Ordinária 

___________________________________________________________________________________________ 
Ano 10 - Nº 26                                                     Maceió/AL, 13 de Fevereiro de 2026     Pág. 6 
 

suas atribuições que lhe foram conferidas pela 
delegação de competência constante da portaria nº 
371 de 26 de agosto de 2025, resolve: 
Designar os servidores Lucianderson Fernandes de 
Moraes (SIAPE 1145509), Jose Moyses Ferreira 
(SIAPE 1099784) e Maria Cristina Ferreira Silva 
Pires(SIAPE 2161844), sob a presidência do primeiro 
citado, para compor a Comissão de Avaliação de 
Desempenho do servidor Luis Claudio Trajano 
Oliveira (SIAPE 2050498). 
 
 

PORTARIA Nº 04/2026/UNIDADE EDUCACIONAL 
PENEDO/ 

 
PORTARIA DE DESIGNAÇÃO DA COMISSÃO DE 
AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DE JULIANA CRISTINA 
PEREIRA LIMA PAULINO, DE 10 DE FEVEREIRO DE 
2026 
O COORDENADOR DA UNIDADE EDUCACIONAL 
PENEDO DO CAMPUS ARAPIRACA DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de 
suas atribuições que lhe foram conferidas pela 
delegação de competência constante da portaria nº 
371 de 26 de agosto de 2025, resolve:   
Designar os servidores Jose Augusto Rocha Neto 
(SIAPE 1675399), Adriana de Oliveira Dias (SIAPE 
2316543) e Luis Claudio Trajano Oliveira (SIAPE 
2050498), sob a presidência do primeiro citado, para 
compor a Comissão de Avaliação de Desempenho da 
servidora Juliana Cristina Pereira Lima Paulino 
(SIAPE 2047559). 
  

 PORTARIA Nº 05/2026/UNIDADE EDUCACIONAL 
PENEDO/ 

 
PORTARIA DE DESIGNAÇÃO DA COMISSÃO DE 
AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DE IVO DA SILVA, DE 
10 DE FEVEREIRO DE 2026 
O COORDENADOR DA UNIDADE EDUCACIONAL 
PENEDO DO CAMPUS ARAPIRACA DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de 
suas atribuições que lhe foram conferidas pela 
delegação de competência constante da portaria nº 
371 de 26 de agosto de 2025, resolve:  
Designar os servidores Heloisa de Carvalho Matos 
(SIAPE 2383989), Kyra Mohanna Soares Lopes (SIAPE 
2088557) e Sebastiana Luciene Silva dos Santos 
(SIAPE 3051439), sob a presidência do primeiro 
citado, para compor a Comissão de Avaliação de 
Desempenho do servidor Ivo da Silva (SIAPE 
1674235). 
  

JAIRO LIZANDRO SCHMITT   

 
PORTARIA Nº 06/2026/UNIDADE EDUCACIONAL 

PENEDO 
 

PORTARIA DE DESIGNAÇÃO DA COMISSÃO DE 
AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO E PROGRESSÃO 
DOCENTE, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026 
O COORDENADOR DA UNIDADE EDUCACIONAL 
PENEDO DO CAMPUS ARAPIRACA DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de 
suas atribuições que lhe foram conferidas pela 
delegação de competência constante da portaria nº 
371 de 26 de agosto de 2025, resolve: 
Designar os servidores Thyago Tenório Martins de 
Oliveira (SIAPE 1170586), Auceia Matos Dourado 
(SIAPE 1624206) e  Maria Lenilda Caetano 
França(SIAPE  2908074), como Titulares, e José dos 
Anjos Júnior (SIAPE 1053865) e Nuccia Carla Arruda 
de Sousa (SIAPE 1064649), como Suplentes, sob a 
presidência do primeiro citado, para comporem a 
Comissão de Desempenho e Progressão Docente da 
Unidade Educacional de Penedo/Campus 
Arapiraca/UFAL. 
   

JAIRO LIZANDRO SCHMITT   
 

Unidades Acadêmicas  

 
Resolução Nº 02/2026 - Aprovação da 
solicitação de abertura de vaga.  
 
O PRESIDENTE DO CONSELHO DA FEAC, no uso de 
suas atribuições regimentais e estatutárias, e 
considerando: 
1. As competências atribuídas pelo Estatuto e pelo 
Regimento da UFAL;​
2. O cumprimento do prazo para definição das vagas 
para Professor(a) Visitante da UFAL; 
RESOLVE, “Ad Referendum”. 
Art 1º - Aprovar a solicitação de abertura de vaga 
para Professor Visitante para o Programa de 
Pós-graduação Profissional em Administração Pública 
em Rede Nacional - PROFIAP, no âmbito da chamada 
interna nº 05/2025 - PROPEP/PROGEP, destinada ao 
credenciamento para distribuição interna de vagas de 
Professor(a) Visitante na Universidade Federal de 
Alagoas. 
Art. 2º -  Esta resolução entra em vigor na data de sua 
assinatura. 
  

GUSTAVO MADEIRO DA SILVA 
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PORTARIA Nº 001 GD-CTEC DE 13 DE FEVEREIRO DE 
2026 
  
O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA - 
CTEC/UFAL, no uso das atribuições que lhe confere o 
artigo 11 e seu parágrafo único da Resolução No 
119/2025-CONSUNI, de 10 de outubro de 2025, 
resolve: 
Designar, Ad Referendum do Conselho do CTEC, os 
docentes abaixo relacionados, pertencentes à Classe 
de Professor Titular, para comporem a Comissão 
Interna de Avaliação do processo 
(23065.002009/2026-43) de promoção docente para 
a classe D (professor titular) da carreira de magistério 
superior da Profa. Dra. Soraya Lira Alencar: 
Profª. Drª. Selêude Wanderley da Nóbrega - 
CTEC/UFAL (Presidente) - SIAPE 1121339 
Prof. Dr. João Inácio Soletti - CTEC/UFAL - SIAPE 
1121112 
Profª. Drª. Karina Ribeiro Salomon - CTEC/UFAL - 
SIAPE 1644323 
  
 
PORTARIA Nº 002 GD-CTEC DE 13 DE FEVEREIRO DE 

2026 
   

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA - 
CTEC/UFAL, no uso das atribuições que lhe confere o 
artigo 11 e seu parágrafo único da Resolução No 
119/2025-CONSUNI, de 10 de outubro de 2025, 
resolve: 
Designar, Ad Referendum do Conselho do CTEC, os 
docentes abaixo relacionados, pertencentes à Classe 
de Professor Titular, para comporem a Comissão 
Interna de Avaliação do processo 
(23065.003108/2026-42) de promoção docente para 
a classe D (professor titular) da carreira de magistério 
superior do Prof. Dr. Carlos Ruberto Fragoso Junior: 
Prof. Dr. Valmir de Albuquerque Pedrosa - 
CTEC/UFAL (Presidente) - SIAPE 2206533 
Prof. Dr. Christiano Cantarelli Rodrigues - CTEC/UFAL 
- SIAPE 2121264 
Prof. Dr. Marllus Gustavo Ferreira Passos das Neves - 
CTEC/UFAL - SIAPE 1640249 
 
        
 
  VLADIMIR CARAMORI BORGES DE SOUZA 
 
 
 
 
 
 

 
RESOLUÇÃO Nº 007/2026/CENTRO DE 
TECNOLOGIA/UFAL 
  
  
O PRESIDENTE DO CONSELHO DO CENTRO DE 
TECNOLOGIA, no uso de suas atribuições regimentais 
e estatutárias, e considerando: 
a)       As competências atribuídas pelo Estatuto e pelo 
Regimento da UFAL; 
b)      O cumprimento do prazo para definição das 
vagas para abertura de Processo Seletivo Simplificado 
para Seleção e Contratação de Professor Substituto 
da UFAL; 
RESOLVE, “Ad Referendum”. 
Art 1º Aprovar a solicitação de abertura de 01 vaga 
de Professor Substituto para a área de estudo 
TRANSPORTES E CONSTRUÇÃO, considerando a 
hipótese abaixo: 
a)       Licença Maternidade de Docente JESSICA 
HELENA DE LIMA, Siape nº 2998677. DPP em 
02/10/2026); 
Art 2º Para esta seleção serão abordados os 
seguintes pontos: 
1)      Mobilidade Urbana; 
2)      Sistemas de Transportes; 
3)      Transportes Públicos; 
4)      Gestão da qualidade na construção civil; 
5)      Viabilidade de empreendimentos imobiliários. 
Art 3º Para esta seleção serão abordadas as seguintes 
disciplinas: 
1)      Planejamento de Transportes; 
2)      Ferrovias; 
3)      Aeroportos; 
4)      Portos e Vias Navegáveis; 
5)      Estradas; 
6)      Pavimentação; 
7)      Gerência e Empreendimentos na Construção 
Civil; 
8)      Tecnologia da Construção Civil 1; 
9)      Tecnologia da Construção Civil 2; 
10)   Desenho. 
Art. 4º Esta resolução entra em vigor na data de sua 
assinatura. 
  
 
          VLADIMIR CARAMORI BORGES DE SOUZA 
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