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Atos do Gabinete do Reitor

RESOLUGCAON® 47/2026-CONSUNI/UFAL, de 11 de
margco de 2026

RATIFICA “Ad Referendum”, O RELATORIO DE
GESTAO DA FUNDEPES(exercicio 2023) e MANIFESTA
QUE A FUNDEPES ATENDE AO ART. 4° -A, DA LEI N°
8.958/1994.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas
pelo ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL, e de
acordo com o que consta no Processo n?
23065.038262/2025-54;  CONSIDERANDO a Ata da
reunido ordinaria do Conselho Deliberativo da
Fundacdo Universitdria de Desenvolvimento de
Extensdo e Pesquisa — FUNDEPES, realizada em
17/11/2025; CONSIDERANDO os  Oficios
n°366/2025, da Fundag¢do Universitiria de
Desenvolvimento de Extensdo e Pesquisa -—
FUNDEPES;

RESOLVE “Ad Referendum” DO CONSUNI:

Art. 12 Ratificar o Relatério de Gestdo da Fundacdo
Universitaria de Desenvolvimento de Extensdo e
Pesquisa — FUNDEPES, relativo ao exercicio 2023.

Art. 2° Atestar que a Fundagdo Universitaria de
Desenvolvimento de Extensdo e Pesquisa -—
FUNDEPES cumpre o disposto no art. 42-A da Lei n?
8.958/1994.

Art.32 Esta Resolugdo Entra Em Vigor Nesta data.
Gabinete da Reitoria da Universidade Federal de
Alagoas, em 11 de margo de 2026.

RESOLUGAO N2 48/2026-CONSUNI/UFAL, de 11 de
margo de 2026

AUTORIZA “Ad Referendum”, A ASSINATURA DO
TERMO DE CONTRATO DE SERVICO DE
GERENCIAMENTO  ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
DO PROJETO “ASSISTENCIA ACADEMICA, TECNICA E
CIENTIFICA AO DESENVOLVIMENTO DO
ECOSSISTEMA TECNOLOGICO DO LIVRO DIGITAL NO
AMBITO DO PNLD”.
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O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas
pelo ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL, e de
acordko com o que consta no Processo n2
23065.003761/2026-10;

CONSIDERANDO o Despacho n2 7/2026/PROPEP da
Pré-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacdo da UFAL,
bem como o Parecer CPAI/PROGINST da
Coordenadoria de Planejamento, Avaliagio e
Informacao;

CONSIDERANDO o Despacho n2 544/2026 — AT/GR da
Assessoria Técnica do Gabinete da Reitoria da UFAL; e
CONSIDERANDO os termos do Programa de Apoio a
UFAL para Desenvolvimento de Acdes Integradas para
o Estado de Alagoas — PROUFAL/FUNDEPES, previsto
pelas Resolugbes do CONSUNI n2 39/2019 e n@
48/2019-CONSUNI/UFAL;

RESOLVE “Ad Referendum”DO CONSUNI:

Art. 12 Autorizar a assinatura do Termo de Contrato
de Servigo de Gerenciamento
Administrativo-financeiro a ser celebrado entre a
Universidade Federal de Alagoas e a Fundacgdo
Universitaria de Desenvolvimento de Extensdo e
Pesquisa — FUNDEPES, para a gestdo do projeto
“Assisténcia Académica, Técnica e Cientifica ao
Desenvolvimento do Ecossistema Tecnoldgico do
Livro Digital no Ambito do PNLD”, vinculado 3
Unidade Académica Instituto de Computagdo —
IC/UFAL, que visa assegurar o desenvolvimento de
tecnologias sustentaveis, escaldveis, padronizaveis e
aderentes aos requisitos de acessibilidade digital,
seguranga da informagdo, protecdo de dados
sensiveis e preservagao de direitos autorais.

Art.22 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.
Gabinete da Reitoria da Universidade Federal de
Alagoas, em 11 de margo de 2026.

PORTARIA GR N2 45, 19 de Janeiro de 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuices que lhe confere o § 12 do
artigo 15, do Estatuto da UFAL, aprovado pela
Portaria n2 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em
vista o] que consta no Processo n2
23065.039394/2025-01, resolve:

Firmar, nos termos da Lei n? 9.608/98 e Orientagdo
Normativa n2 01/2014 - PROGEP/UFAL, Contrato de
Adesdao com THIAGO FERRO DE OLIVEIRA, para
prestar servigos a esta Universidade, como Professor
Voluntdrio, junto ao(a) INSTITUTO DE MATEMATICA,
com carga horaria semanal de 04 horas, no periodo
de 02.01.2026 a 01.01.2027, homologando-se as
atividades ja realizadas.

UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS
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PORTARIA GR N2 155, 03 de Margo de 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribui¢cdes legais que lhe confere o § 19
do art. 15 do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria
n2 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo
em vista o0 que consta no processo n?
23065.017305/2024-87, resolve:

Art. 12 Conceder Promog¢do a KARINA RIBEIRO
SALOMON, ocupante do cargo efetivo de Professor
do Magistério Superior, matricula Siape n2 1644323,
lotada no CENTRO DE TECNOLOGIA - CTEC, do nivel 4
da Classe D, com denominagdo de Professor
Associado para o nivel uUnico da Classe E, com
denominacdo de Professor Titular, a partir de 28 de
julho de 2024, quando completou o intersticio,
preenchendo todos os requisitos legais, de acordo
com o] Parecer n.
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, o art. 12 da Lei
n2 12.772/12 e a Instrugdo Normativa Conjunta
GR/DAP n21/2024 e Medida Proviséria 1.286/2024.
Art. 292 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 28 de julho de 2024, quando
completou o intersticio, de acordo com a Instrucdo
Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024 e o art. 13-A
da Llein212.772/12.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

PORTARIA GR N2 158, 04 de Margo de 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribui¢cdes legais que lhe confere o § 19
do art. 15 do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria
n2 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo
em vista o0 que consta no processo n?
23065.026937/2025-12, resolve:

Art. 12 Conceder Promog¢do a CARLA TACIANE
FIGUEIREDO, ocupante do cargo efetivo de Professor
do Magistério Superior, matricula Siape n2 1058353,
lotado(a) no(a) Campus Sertdo, do nivel 4 da Classe C,
com denominagao de Professor Adjunto para o nivel
1 da Classe D, com denominacdo de Professor
Associado, a partir de 13 de dezembro de 2024,
quando cumpriu o intersticio, preenchendo os
requisitos para evoluir na carreira, de acordo com o
Parecer n. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a
Instrucdo Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024, o
art. 12 da Lei n? 12.772/12 e a Resolugdo n°
21/2021-Consuni/Ufal.

Art. 292 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 13 de dezembro de 2024,
quando cumpriu o intersticio, preenchendo os
requisitos para evoluir na carreira, de acordo com a
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Instrugdo Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024 e o
art. 13-A da Lei n2 12.772/12.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

PORTARIA GR N2 159, 04 de Margo de 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuicdes legais que lhe confere o § 19
do art. 15 do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria
n? 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo
em vista o que consta no processo n?
23065.028170/2025-66, resolve:

Art. 12 Conceder Promogao a JAIR GOMES DE FARIAS,
ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério
Superior, matricula Siape n2 2503447, lotado(a) no(a)
Faculdade de Letras - FALE, do nivel 4 da Classe D,
com denominacdo de Professor Associado para o
nivel Unico da Classe E, com denominagdo de
Professor Titular, a partir de 5 de setembro de 2022,
guando completou o intersticio, preenchendo todos
os requisitos legais, de acordo com o Parecer n.
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, o art. 12 da Lei
n? 12.772/12 e a Instrugdo Normativa Conjunta
GR/DAP n21/2024 e Medida Provisdria 1.286/2024.
Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 5 de setembro de 2022,
quando completou o intersticio, de acordo com a
Instrugdo Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024 e o
art. 13-A da Lei n2 12.772/12.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacgdo.

PORTARIA GR N2 160, 04 de Margo de 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuicdes legais que lhe confere o § 1¢
do art. 15 do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria
n2 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo
em vista o que consta no processo n?
23065.000300/2025-04, resolve:

Art. 12 Conceder Promog¢do a DANIEL PINTO DE
OLIVEIRA, ocupante do cargo efetivo de Professor do
Magistério Superior, matricula Siape n2 1639922,
lotado(a) no(a) Faculdade de Odontologia - FOUFAL,
do nivel 4 da Classe D, com denominagdo de
Professor Associado para o nivel Unico da Classe E,
com denominagao de Professor Titular, a partir de 16
de dezembro de 2024, quando completou o
intersticio, preenchendo todos os requisitos legais, de
acordo com o Parecer n.
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, o art. 12 da Lei
n? 12.772/12 e a Instrugdo Normativa Conjunta
GR/DAP n21/2024 e Medida Provisdria 1.286/2024.

UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS
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Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 16 de dezembro de 2024,
quando completou o intersticio, de acordo com a
Instrucdo Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024 e o
art. 13-A da Lei n2 12.772/12.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA GR N2 161, 04 de Margo de 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribui¢cdes legais que lhe confere o § 12
do art. 15 do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria
n2 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo
em vista o0 que consta no processo n?
23065.035459/2024-51, resolve:

Art. 12 Conceder Promog¢do a ADRIANA CAPRETZ
BORGES DA SILVA MANHAS, ocupante do cargo
efetivo de Professor do Magistério Superior,
matricula Siape n2 1653230, lotado(a) no(a)
Faculdade de Arquitetura e Urbanismo - FAU, do nivel
4 da Classe D, com denominacdo de Professor
Associado para o nivel uUnico da Classe E, com
denominagdo de Professor Titular, a partir de 21 de
agosto de 2024, quando completou o intersticio,
preenchendo todos os requisitos legais, de acordo
com o Parecer n.
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, o art. 12 da Lei
ne 12.772/12 e a Instrucdo Normativa Conjunta
GR/DAP n21/2024 e Medida Provisoria 1.286/2024.
Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 21 de agosto de 2024, quando
completou o intersticio, de acordo com a Instrugdo
Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024 e o art. 13-A
da Lein212.772/12.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA GR N2 171, 09 de Margo de 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuicbes que lhe confere o § 12 do
artigo 15, do Estatuto da UFAL, aprovado pela
Portaria n? 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em
vista o] que consta no Processo n?
23065.004933/2026-64, resolve:

Firmar, nos termos da Lei n2 9.608/98 e Orientacdo
Normativa n? 01/2014 - PROGEP/UFAL, Contrato de
Adesdao com AMANDA CRISTINA SANTOS, para
prestar servicos a esta Universidade, como Professor
Voluntario, junto ao(a) CURSO DE ARQUITETURA E
URBANISMO - CAMPUS ARAPIRACA, com carga
hordria semanal de 12 horas, no periodo de

Macei6/AL, 16 de Marc¢o de 2026 Pag.3

25.03.2026 a 19.12.2026, homologando-se as
atividades ja realizadas.

PORTARIA GR N2 174, 09 de Margo de 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuicdes legais que lhe confere o § 19
do art. 15 do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria
n2 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo
em vista o que constam nos processos n? Processo n?
23065.004427/2026-75 e ne PROCESSO
23065.005788/2026-39, resolve:

Art. 12 Nomear ROSA CAVALCANTE LIRA, ocupante do
cargo efetivo de Professor do Magistério Superior,
matricula SIAPE n2 384145, para continuar exercendo
o cargo de Direcdo Académica do Campus de
Engenharias e Ciéncias Agrarias - CECA, com fungdo
remunerada cédigo CD-4.

Art. 292 Esta portaria entra em vigor a partir da data
de sua publicagao.

*Publicado no DOU de 11/03/2026, secdo 2, pag. 26.

PORTARIA N¢ 189, DE 12 DE MARCO DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuicdes legais que lhe confere o § 1¢
do art. 15 do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria
n2 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo
em vista o que consta no processo n?
23065.000530/2026-46, resolve:

Art. 12 Retificar, em parte, a Portaria n? 1071, de 15
de dezembro de 2025, do Gabinete da Reitoria,
publicada no Boletim de Pessoal/Servigos n® 213, de
22/12/2025, da seguinte forma:

Onde se lé: " Art. 12 Delegar competéncia a
Pré-Reitora da  Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pos-Graduagdo - PROPEP, IRAILDES PEREIRA

ASSUNCAO, matricula SIAPE n2 1546023, para assinar
Anotacdes de Responsabilidade Técnica (ART) e
documentos correlatos."

Leia-se: "Art. 12 Delegar competéncia a Pré-Reitora
da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo
(PROPEP) para expedir efou assinar atos
administrativos e demais documentos
exclusivamente relacionados ao fluxo de cadastro de
Coordenadores de Instalagées de Animais, no ambito
da UFAL."

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS
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PORTARIA N¢ 190, DE 12 DE MARCO DE 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuicGes que lhe confere o § 12 do
artigo 15, do Estatuto da UFAL, aprovado pela
Portaria n2 4067/MEC, de 29.12.2003, considerando
o art. 19 da Lei 8.112/90, o art. 32 do Decreto
1.590/95, o Capitulo Il da Resolugdo n@
75/2021-CONSUNI/UFAL, de 09 de novembro de
2021, e suas alteragbes na  Resolugdo
66/2024/CONSUNI/UFAL, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.001959/2026-51,
resolve:

Art. 12 Adotar a jornada de trabalho flexibilizada dos
servidores técnico-administrativos abaixo
relacionados, lotados no setor Procuradoria
Educacional Institucional - PEl, para 6 horas didrias e
30h semanais, sem reducdo da remuneracdo:
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Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas e do Trabalho

NOME SIAPE CARGO
NIVEA PRISCILA | 2362422 TECNICO EM
OLINTO DA SILVA ASSUNTOS
EDUCACIONAIS
ROSEMEIRE 2645055 TECNICO EM
ROBERTA DE ASSUNTOS
LIMA EDUCACIONAIS

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA N¢ 191, DE 12 DE MARCO DE 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribui¢des que lhe confere o §12 do art.
15, do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n2
4,067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em
vista o] que consta no Processo n?
23065.003463/2026-11, resolve:

Art. 12 - Designar IRAILDES PEREIRA ASSUNCAO,
matricula SIAPE n2 1546023, ocupante do cargo
efetivo de Professor do Magistério Superior, como
representante legal da Ufal junto ao Sistema Nacional
de Gestdo do Patrimbénio Genético e do
Conhecimento Tradicional Associado (SisGen).

Art. 22 A presente designagdo nao integra o quadro
das fungdes remuneradas desta Instituicdo.

Art. 32 Esta portaria entrard em vigor a partir da data
de sua publicagdo.

JOSEALDO TONHOLO

Edital n2 12,de 23 de fevereiro de 2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PROFESSOR
VISITANTE

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas e do Trabalho da
Universidade Federal de Alagoas, no uso de suas
atribuicOeslegais e considerando a delegacdo de
competéncias decorrente da Portaria GR n2646/GR,
de 23 de junho de 2020,publicada no Boletim de
Servigos n2 97 de 02 de julho de 2020, torna publica a
abertura de inscricdes do
ProcessoSeletivoSimplificadoparaacontratagdodeProf
essoresVisitantes,portempodeterminado,paraatender
anecessidade temporaria de excepcional interesse
publico nos termos da Lei n? 8.745, de 09/12/1993 e
do Decreto n27.485,de18/05/2011.

1. DASDISPOSICGESPRELIMINARES
1.1. O processo seletivo simplificado sera regido por
este edital e realizado pela Universidade Federal de
Alagoas —UFAL, destinando-se, exclusivamente, a
selecionar candidatos para o provimento da vaga,
observando, no
quecouber,oDecreton29.739de28/03/2019,publicado
noDidrioOficialdaUnidode29/03/2019.
1.2
Aselecdodeprofessorvisitantedenacionalidadebrasilei
raouestrangeira,naformadalei,visaaoaprimoramento
dosistemadeensino,pesquisaeextensdoetemporobjeti
vo:
a)
apoiaraexecugdodosprogramasdepds-graduagdostrict
osensu;
b)
contribuirparaoaprimoramentodeprogramasdeensino
,pesquisaeextensdo;
c)
contribuirparaaexecucdaodeprogramasdecapacitagaod
ocente; e
d) viabilizarointercambiocientifico.
1.3. As vagas referidas no item 2.1. destinam-se para
lotacdo especifica nas Unidades Académicas e Campi
aos quaisestdovinculados
osProgramasdePds-GraduagdorelacionadosnoAnexo
I
1.4. Os candidatos aprovados e admitidos

obrigar-se-do a desempenhar suas atividades de
acordo com 0s Planos

deAtividadesAcadémicasaprovados, os Regimentos
Internos dos Programas de Pds-Graduagdo e
osProjetosPedagdgicosdoscursos envolvidos.

UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS
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1.5. Ocandidatoaprovadono avaliacdodo Programa de

ProcessoSeletivoSimplificadoregidoporesteeditalpode
raseradmitidoporoutrasinstituicesfederaisdeensino(l
FE),medianteasseguintescondi¢des:

a) Admissdo para cargo/funcdo de mesma
denominacdo, carreira, tabela salarial, nivel de
escolaridade/titulacdo,regime detrabalhoedrea de
estudo;

b)
admissdoparaamesmalocalidadeparaaqualfoipromovi
do oconcurso;

¢) observanciaaordemdeclassificagdodoconcurso;
d) solicitagdododirigentemaximodaoutralFE;

e) consultapréviadeinteressedocandidato;

f)  concordanciadaUFAL.

1.5.1.
OcandidatoconsultadoparaaproveitamentoemoutralF
Eequendodemonstrarinteressepermaneceranalistade
candidatosaprovados,semprejuizoparaaconsultadeint
eressedosdemaiscandidatosaprovados.

1.5.2. O candidato aproveitado por outra IFE sera

Pés-Graduagdo;eparticipagdonasatividadesdepesquis
a, com consequente producado intelectuale extensao.
2.3.1.0professorcontratadopoderdatuarnosturnosma
tutino,vespertinoe/ounoturno,conformeanecessidad
edaUniversidade.

2.4,
Aremunerac¢dodasvagasdispostasnesteeditalserafeita
naformaprescritapelaOrientagdoNormativan?5,de28
de outubro de 2009, da Secretaria de Recursos
Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento
e Gestdo,considerando a equivaléncia remuneratoria
fixada no art. 12, IV da Portaria Interministerial n2
197 de 08/05/2020, publicada no D.O.U. de
11/05/2020ea Lein212.772/2012, alterada pela Lei n®
15.141/2025.

2.4.1. Sera tomada por referencial a remuneragao do
Professor Assistente A, Classe A, da carreira do
Magistério Superior Federal, no valor de RS
13.288,85 (treze mil, duzentos e oitenta e oito reais e
oitenta e cinco centavos), conformequadroaseguir:

desconsiderado para fins de contratagdo pela UFAL, QUADRO DE VAGAS REMUNERACA
fazendo-se acontratagdo docandidatoseguintede 0 (ON ne
acordocomaordemde classificagdo. 05/2009-
1.6. O professor visitante ndo poderad receber SRH/MP:;
atribui¢es, fungbes ou encargos nao previstos no Decreto n"-’
contrato, . . . 7.485/2011;
bemcomondopoderasernomeadoouserdesignado,ain Lei n
daqueatituloprecarioouemsubstituicdo,paraoexercici 12.772/2012 ¢
odecargoemcomissdo(Art.99,incisolelldalLein28.745/9 élteragc")es
3). .
1.7. Durante o periodo de vigéncia, e havendo posterlc;rses)-
disponibilidade de vaga, a UFAL poderd aproveitar em
candidatos N _ o Funcio | N/ Re | A [N Q| 1|P| T/ Ve | Retri | T
aprovadosparalotagdonoutrasunidadesacadémicasec i|g|ml|eluln|c|lo| nc|buica|o
ampidauniversidade, desde que a unidade académica v olalil]d t| me o t
ou campi possua poés-graduacdo com area de el e |1 1¢loli a| nto | porTi | a
avaliagdo compativel com o perfil de pesquisador do | alolm|g | | Bés | tulag | |
candidato. - Cls|ble ico | do(B) | (
1. DAS VAGAS E DA REMUNERAGCAO o oln (A) A
2.1. Saoobjetosdesteedital n I a +
asvagasparaprofessorvisitante,conformeoquadrocons c als B
tantenoAnexol. o s )
2.2, r
Acontratacdaodoprofessorvisitante,noescopodesteedit r
al,temcomoprincipalfinalidadeestimularacriagdoesoli a
dificagdo/fortalecimentodosprogramasdepds-graduag n
dostrictosensueosgruposdepesquisadasUnidades i
Académicasenvolvidas,nasareas de avaliagdo a
descritasnoAnexol.
2.3. O professor visitante exercerda as seguintes PROFES | 1140 | 2 19l 11 1lal 3/ 61| 710 | 1
atividades: docéncia em nivel de graduagdao (maximo SORVISI h-| 2 7| 80, | 7,99 |3
uma turma por semestre) e de pds-graduacdo (ao TANTE( De 86
menos uma turma por semestre) naarea de
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*PcD: Pessoas com Deficiéncia.
2.5. Sem prejuizo das exigéncias constantes no
quadro de vagas do Anexo | deste edital, sdo
requisitos minimos
detitulagdoecompeténciaprofissionalparaacontrataca
odeprofessorvisitanteoudeprofessorvisitante
estrangeiro:
a) ser portador do titulo de doutor, no minimo, ha 2
(dois) anos;
b)ser docente ou pesquisador de
competéncia em sua area; e
c) ter  produgdo  cientifica relevante,
preferencialmente nos ultimos 5 (cinco) anos.
2.6. Os titulos mencionados no subitem
imediatamente anterior devem ter sido obtidos em
instituicdo de ensino devidamente autorizada e
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
2.7. Os titulos de Doutor devem ter sido obtidos ou
validados em  Programa de Pds-Graduagdo
credenciado pela CAPES.
2.8. Titulos obtidos no exterior serdo aceitos desde
que devidamente reconhecidos na forma da Lei
brasileira.

1. DASINSCRICOES
3.1.
Ospedidosdeinscricdesseraofeitosporprogramaearea
deavaliagdo,conformeoAnexoldesteEdital.
3.2. Fica aberto o prazo de 28/02/2026 a
02/03/2026, para que os interessados, querendo,
possam apresentar pedidodeimpugnacao.
3.3. Ospedidos de impugnacdo de edital deverao ser
solicitados exclusivamente via formulario online, no
periodo informado no item anterior, disponibilizado
através do seguinte link:
https://forms.gle/viojrly74500forp6
3.4. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos entre
as 17 horas do dia 09/03/2026 e as 11 horas do dia
27/03/2026.
3.5. O candidato que possuir CPF devera fazer o
pedido de inscricdo no certame através do site
www.copeve.ufal.br.entre asl7horasdodia
09/03/2026 e as1lhorasdo dia 27/03/2026.
3.6.
Paraosfinsdesteeditalseraobservadoohorariolocal(AL
AGOAS).

reconhecida

DE ALAGOAS

3.7.
N3oserdoaceitospedidosdeinscricdoextemporaneos.
3.8. A taxa de inscri¢cdo corresponderd ao valor de RS
250,00 (duzentos e cinquenta
reais),devendoserpagaatéoultimodiadoperiododeinsc
ricdesdispostonoitem3.4.

3.8.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser
efetuado em qualquer agéncia do Banco do Brasil até
o dia 27/03/2026,pormeiodeGuiadeRecolhimentoda
Unidoemitida
nomomentodopedidodeinscrigdonosistemadaCopeve

3.9.
CandidatosestrangeirossemCPFecandidatosque,embo
rapossuamCPF,ndoresidamnoBrasildeverdoseinscreve
rerealizaro pagamentoda
taxadeinscricdoconformeasseguintesorientagdes:
3.9.1. ParacandidatosestrangeirossemCPF:

a)
Ainscricaodeveraserrealizadaviaformularioconstanten
oAnexoll.

b)
Opagamentodataxadeinscri¢do,equivalenteaR$250,0
0(Duzentose cinquenta reais), deverad ser realizado
mediante depdsito bancario nos moldes do subitem
3.9.3. até a data 27/03/2026.

c) Até o dia 27/03/2026, devera ser encaminhado
email para visitantes.ufal@gmail.com contendo os
seguintesanexos:oformulariodeinscricdopreenchido,a
ssinadoedigitalizado(Anexoll);ocomprovantededepdsi
to

bancériodovalor
correspondenteataxadeinscricdo(equivalenteaR$250,
00).

3.9.2.
ParacandidatosquepossuemCPFendoresidemnoBrasil:
a)
Ainscricdodeveraserrealizadaatravésdositewww.cope
ve.ufal.br,conformeitem3.5.

b) O pagamentoda taxa de inscri¢do,equivalente a
RS 250,00 (Duzentos e cinquenta reais), deverd ser
realizado mediante depdsito bancario nos moldes do
subitem 3.9.3. até a data27/03/2026.

c)
Atéodia27/03/2026,deveraserencaminhadoemailpara
visitantes.ufal@gmail.comcontendoosseguintes
anexos: Comprovante de inscricdo emitido pelo
sistema de inscricdao da Copeve; (0]
comprovantededepdsitobancariodovalorcorresponde
nted taxade inscricdo(equivalente aR$250,00).

3.9.3. O depdsito da taxa de inscricdo a partir de
banco estrangeiro devera ser realizado até o dia
27/03/2026,seguindo os procedimentos orientados
pela Secretaria do Tesouro Nacional disponiveis no

UNIVERSIDADE FEDERAL
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site:https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501:9:::
:9:P9 ID PUBLICACAQ:31625

3.10.
Emnenhumahipdtesehaveradevolugdodataxadeinscri
¢do,salvonocasodecancelamentodocertameporconve
niénciadaadministragdo.

3.11. A taxa de inscricdo correspondera ao valor de
RS 250,00 (duzentos e cinquenta
reais),devendoserpagaatéoultimodiadoperiododeinsc
ricoesdispostonoitem3.4.

3.12. E vedada a inscricdo condicional, via fax, e-mail
e/ou fora do prazo.

3.13. Em nenhuma hipdtese serd aceita inscrigdo fora
do prazo e/ou da forma previstos neste edital.

3.14. Cadacandidatopoderaconcorreramais
deumavaga,devendooptar,todavia,porapenasumadel
as casosejaaprovado.

3.15.
Ainscricdoemmaisdeumavaganaoasseguracompatibili
dadedecalendério/horariodeprovas.

3.16.
AsinformacGesprestadaspelocandidatonainscrigdoser
dodeinteiraresponsabilidadedeste,cabendoaUFALo
direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo
preencher os dados de forma completa, correta ou
quefornecerdados comprovadamente inveridicos.
3.17. A UFAL ndo se responsabilizara por solicitacao
de inscricdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo,
de congestionamento das linhas de comunicacgdo, por
erro, por atraso ou greves dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscricdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

PEDIDO DO NOME SOCIAL

3.18. A pessoa travesti, transexual ou transgénera
que desejar ser tratada pelo nome social deverd, no
ato da inscrigao, informar no sistema de inscrigdes da
COPEVE/UFAL o seu nome social, indicando o nome e
o sobrenome pelos quais deseja ser tratada, nos
termos do Decreto n.2 8.727/2016 e da Instrugdo
Normativa Conjunta MGI/MDHC n.2 54/2024.

3.18.1. Considera-se nome social aquele pelo qual
pessoas travestis, transexuais ou transgéneras se
identificam e sdo identificadas pela sociedade.

3.19. ApOs a realizacdo da inscri¢do, a/o candidata/o
deverd enviar as seguintes documentagbes pelo
sistema de inscricbes  da COPEVE/UFAL,
cumulativamente:

a) declaragdo a proprio punho afirmando que efetuou
a inscricdo com o nome social, indicando o nimero
de inscricdo, o cargo e, se for o caso, a Acdo
Afirmativa para o qual se inscreveu, nimero do

documento oficial que informou no sistema de
inscricdo, numero do CPF, assim como a indicagdo do
nome civil que consta no documento oficial; e
b) copia digitalizada frente e verso de um documento
de identificacdo oficial com foto, no qual consta o
nome civil.
3.20. O envio das documentac¢des indicadas no
subitem 3.19 deverda ser efetuado no prazo
estabelecido no Anexo X.
3.21. As documentagdes que tratam o subitem 3.19.
deverdo ser encaminhadas exclusivamente pelo
sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL, seguindo as
orientacdes constantes no sistema da COPEVE/UFAL.
3.22. Somente serdo aceitas documentacgdes
digitalizadas no formato PDF, agrupadas em um Unico
documento.
3.23.Ndo sera permitido adicionar ou modificar a
documentacgdo enviada pelo sistema de inscrigdes da
COPEVE/UFAL.
3.24. As publicagbes referentes as pessoas travestis,
transexuais ou transgéneras serdo realizadas de
acordo com o nome social indicado no sistema de
inscricdes da COPEVE/UFAL.

1. DARESERVALEGALDEVAGASPARA

PESSOASCOMDEFICIENCIA

4.1. NaformadoArt. 37, Inciso VIII, da Constituicao
Federal; do § 29, do Art. 52 da Lei n28.112, de 11 de
dezembro de 1990; do Decreto n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999; e do Decreto n? 9.508, de 24 de
setembro de 2018, apessoacom
deficiéncia,serareservadoopercentualde10%(dezporc
ento)de todasasvagasdoedital.
4.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de 10% (dez
por cento) da reserva de vagas para pessoa com
deficiénciaresulteemnumerofracionado,estenimeros
eraelevadoatéoprimeironimerointeirosubsequente,d
esdequendoultrapasse a20%domaximode
candidatosquepodemseraprovados.
4.2. Somente havera reserva imediata de vagas para
os candidatos que se declararem pessoa com
deficiéncia nos Campi em que o numero de vagas por
Cargo for igual ou superior a 05 (cinco).
4.3. Nos casos em que o numero de vagas por Cargo
no Campus for inferior a 05 (cinco), havera a
formacgdo de cadastro de reserva dos candidatos com
deficiéncia aprovados, respeitando-se os limites de
homologacdo do Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019.
4.4. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, o candidato devera, durante o
periodo de inscrigdes constante no subitem 3.4.:
a) Assinalar, no ato da inscricdo via sistema da
www.copeve.ufal.br, o campo especifico para
concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia; E


https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501%3A9%3A%3A%3A%3A9%3AP9_ID_PUBLICACAO%3A31625
https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501%3A9%3A%3A%3A%3A9%3AP9_ID_PUBLICACAO%3A31625

- BOLETIM DE PESSOAL / SERVICOS -

Edicao Ordinaria

UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS

Ano 10 - N2 42 Macei6/AL, 16 de Marc¢o de 2026 Pag.8

b) Enviar obrigatoriamente os seguintes documentos
comprobatdrios da deficiéncia, nos termos do Art. 4°
do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
suas atualizagdes, e do Decreto n2 9.508, de 24 de
setembro de 2018;

b.1) LAUDO MEDICO, conforme modelo a ser
disponibilizado no site da Copeve até o dia
27/03/2026, devendo atender aos seguintes
requisitos:

b.1.1) estar legivel e sem rasuras;

b.1.2) conter o nome completo do(a) candidato(a);
b.1.3) especificar o tipo de deficiéncia, bem como o
grau de limitagdo funcional por ela ocasionado;

b.1.4) indicar a Classificacgdo Internacional de
Doengas — CID-10;

b.1.5) informar o local e a data de emissao;

b.1.6) conter o nome completo, o numero de
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), o
numero do Registro de Qualificagdo de Especialista
(RQE) e a assinatura do(a) médico(a) emissor(a);
b.1.7) ter sido emitido nos ultimos trinta e seis meses
contados da data de publicacdo do edital do certame,
exceto no caso das pessoas candidatas cuja
deficiéncia se enquadre no art. 12, § 19, da Lei n?
12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou das pessoas
candidatas com outros impedimentos irreversiveis
que caracterizem deficiéncia permanente; E )
Exames complementares e demais documentos
comprobatdrios que atestem a espécie e o grau da
deficiéncia nos termos do Art. 42 do Decreto 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 e suas atualizagdes, e da
Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia.

4.4.1. Os documentos constantes na alinea “b” do
subitem 4.4. deverdo ser enviados, em formato PDF,
durante o periodo de inscri¢des através de formulario
eletrénico, cujo link sera disponibilizado no site da
Copeve até o dia 27/03/2026.

4.4.2. O descumprimento dos procedimentos
mencionados no subitem 4.4. e 4.4.1., no que diz
respeito a forma ef/ou ao prazo, invalidardo a
inscricdio do candidato para a categoria de
concorréncia de PcD.

4.5. As informagdes prestadas no momento da
inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer
falsidade.

4.5.1. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo
falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo
e, se tiver sido contratado, ficard sujeito a anulagdo
da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que lhe seja

assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras san¢Ges cabiveis. 4.6. A condigdo
de pessoa com deficiéncia, indicada no ato da
inscricdo deste certame, somente sera confirmada
mediante procedimento de caracterizagdo da
deficiéncia realizada por meio de analise documental
nos termos dos arts. 14, 15 e 16 Instrugdao Normativa
Conjunta MGI/MDHC n? 260, de 26 de junho de
2025, por comissdo avaliadora composta por 3 (trés)
servidores integrantes da equipe multiprofissional e 1
(um) médico da pericia oficial do
SIASS/PROGEP/UFAL.

4.6.1. O procedimento de andlise documental para
caracterizacdo da deficiéncia sera realizado apds a
aplicacdo de todas as provas e antes da homologagdo
do resultado final do certame.

4.6.2. Em caso de duvida quanto a caracterizagdo da
deficiéncia, os/as candidatos/as serdo convocados
para avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia a ser
realizada de modo presencial, observadas as
orientacdes dispostas no art. 22 da Lei n? 13.146, de
6 de julho de 2015.

4.6.2.1. O Edital de Convocacdo para avaliacdo
biopsicossocial presencial sera publicado no Didrio
Oficial da Unido e publicizado no site da Copeve.
4.6.2.2. A avaliagdo biopsicossocial presencial
ocorrera na data a ser divulgada no Edital de
Convocagao.

4.6.2.3. A pessoa candidata apresentar-se-a para a
avaliacdo biopsicossocial presencial constante do
item 4.6.2 as suas expensas.

4.6.3. Nao sendo aceita a condicdo de Pessoa com
Deficiéncia apds analise documental e/ou avaliagdo
biopsicossocial presencial, serd assegurado o direito
de recurso ao candidato.

4.7. A pessoa que ndo comparecer ao procedimento
de caracterizacdo da deficiéncia ou ndo tiver sua
condicdo de Pessoa com Deficiéncia confirmada pela
comissdo avaliadora podera prosseguir no processo
seletivo simplificado pela ampla concorréncia, a
depender da sua classificagdo nas etapas anteriores.
4.8. Os candidatos que estiverem fora do parametro
serdo automaticamente eliminados da categoria de
concorréncia para pessoas com deficiéncia.

4.9. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas a pessoas
negras, indigenas e quilombolas, se atenderem a essa
condicdo, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
processo seletivo.

49.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados
dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia.
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4.9.2. Em caso de desisténcia de candidato com
deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato com deficiéncia
posteriormente classificado.

4.10. Durante o periodo de validade do certame, em
caso de vacancia do cargo publico e de rescisdo de
contrato temporario ocupado por pessoa com
deficiéncia, caso a administracdo decida por nova
convocagao, sera convocada pessoa com deficiéncia
optante pela reserva de vagas, de acordo com a
ordem de classificagao.

4.11. Na hipdtese de ndo haver candidatos com
deficiéncia aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao no certame.

4.12. A contratagdo dos candidatos aprovados
respeitara os critérios de alterndncia e de
proporcionalidade e considerara a relagdo entre o
numero total de vagas, ofertadas em edital e as que
vierem a surgir no decorrer do prazo de validade
deste  processo  seletivo  simplificado, por
Cargo/Campus e o numero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros,
indigenas e quilombolas.

4.13. Durante o periodo de validade do certame, em
caso de vacancia do cargo publico e de rescisdo de
contrato temporario ocupado por pessoa com
deficiéncia, caso a administracdo decida por nova
convocagao, sera convocada pessoa com deficiéncia
optante pela reserva de vagas, de acordo com a
ordem de classificagdo.

4.14. O/A candidato/a com deficiéncia aprovado/a no
certame, quando convocado/a, devera submeter-se a
pericia médica, a ser realizada pelo Subsistema
Integrado de Atengdo a Saude do Servidor — SIASS,
vinculado a UFAL.

4.15. Osorteiodasvagas
reservadasparapessoacomdeficiénciaeparareservade
candidatos negros (pretos e pardos), quilombolas e
indigenasacontecerano dia 06/03/2026 - sexta-feira,
as 09h,emSalaVirtualdoMicrosoft
Teams:https://teams.microsoft.com/I/meetup-join/1
9%3ameeting ZDIhOTkxODYtYWY5ZiOOMWY3LTk5M
2UtNmNhMjgxNDM2NTIx%40thread.v2/0?context=%
7b%22Tid%22%3a%22cfd6594d-1fe9-402e-a0fc-287b
e2eee3d6%22%2c%220id%22%3a%22a5145e92-567
5-452b-aea0-c6af21e35a88%22%7d

4.15.1. A primeira vaga a ser sorteada sera destinada
as pessoas com deficiéncia (PcD); a segunda, as
pessoas negras (pretas e pardas); a terceira, as
pessoas indigenas; e, por fim, a quarta, as pessoas

quilombolas, observando-se essa ordem de forma
alternada até o integral preenchimento dos
percentuais previstos em lei.

4.15.2.
OresultadodosorteiodeveraserpublicadonoDiarioOfici
aldaUnido,publicizandoadistribuicdodasvagasporProg
ramaecategoriadeconcorréncia(amplaconcorréncia,re
servaparanegros, quilombolas e
indigenas,epessoascomdeficiéncia).
5.DARESERVADEVAGASPARA CANDIDATOS NEGROS
(PRETOS E PARDOS), INDIGENAS E QUILOMBOLAS
(NIQ)

5.1. Sobre as vagas disponiveis no edital e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
processoseletivo, 30%serdoprovidasnaformadalei n2
15.142, de 13 de junho de 2025, do Decreto n?
12.536, de 27 de junho de 2025, e do artigo 32 da
Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261,
de 27 de julho 2025, da seguinte forma:

a) 25% para candidatos negros;

b) 3% para candidatos indigenas; e

) 2% para candidatos quilombolas.

5.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o
subitem 5.1 deste edital resulte em numero
fracionado, estesera elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragdao igual ou

maior que 0,5, ou diminuidoparao
numerointeiroimediatamenteinferior,emcasodefraca
o menorque0,5,nostermosdo§22 doartigo

59dalein?215.142/2025.

5.1.2. Para fins de observancia a INC MGI/MIR/MPI
n2 261/2025, considera-se:

a) pessoa negra: aquela que se autodeclarar preta ou
parda, conforme o quesito cor ou raga usado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), e que possuir tracos fenotipicos
que a caracterizem como de cor preta ou parda, nos
termos do disposto no art. 19, paragrafo Unico, inciso
IV, da Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010;

a.1) De acordo com a Lei n2 12.288, de 20 de julho de
2010, e para fins dessa politica de cotas, serd
considerada a pessoa de cor parda que possua tragos
fenotipicos de pessoa negra.

b) pessoa indigena: aquela que se identifica como
parte de uma coletividade indigena e é reconhecida
por seus membros como tal, independentemente de
viver ou ndo em territdrio indigena, nos termos do
art. 231 da Constituicdo Federal, da Convengdo n2
169 da Organizagdo Internacional do Trabalho —OIT e
da Declaracdo da Organizacdo das Nagbes Unidas
(ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

c) pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo
étnico-racial, segundo critérios de autoatribuigado,
com trajetdria histdrica prépria, dotado de relagGes


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDlhOTkxODYtYWY5Zi00MWY3LTk5M2UtNmNhMjgxNDM2NTIx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cfd6594d-1fe9-402e-a0fc-287be2eee3d6%22%2c%22Oid%22%3a%22a5145e92-5675-452b-aea0-c6af21e35a88%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDlhOTkxODYtYWY5Zi00MWY3LTk5M2UtNmNhMjgxNDM2NTIx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cfd6594d-1fe9-402e-a0fc-287be2eee3d6%22%2c%22Oid%22%3a%22a5145e92-5675-452b-aea0-c6af21e35a88%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDlhOTkxODYtYWY5Zi00MWY3LTk5M2UtNmNhMjgxNDM2NTIx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cfd6594d-1fe9-402e-a0fc-287be2eee3d6%22%2c%22Oid%22%3a%22a5145e92-5675-452b-aea0-c6af21e35a88%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDlhOTkxODYtYWY5Zi00MWY3LTk5M2UtNmNhMjgxNDM2NTIx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cfd6594d-1fe9-402e-a0fc-287be2eee3d6%22%2c%22Oid%22%3a%22a5145e92-5675-452b-aea0-c6af21e35a88%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDlhOTkxODYtYWY5Zi00MWY3LTk5M2UtNmNhMjgxNDM2NTIx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cfd6594d-1fe9-402e-a0fc-287be2eee3d6%22%2c%22Oid%22%3a%22a5145e92-5675-452b-aea0-c6af21e35a88%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDlhOTkxODYtYWY5Zi00MWY3LTk5M2UtNmNhMjgxNDM2NTIx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cfd6594d-1fe9-402e-a0fc-287be2eee3d6%22%2c%22Oid%22%3a%22a5145e92-5675-452b-aea0-c6af21e35a88%22%7d
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territoriais  especificas, com  presuncdo de
ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no
Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato
deverd, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as
vagas reservadas e autodeclarar-se negro (preto ou
pardo), indigena ou quilombola, conforme quesito
cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e
defini¢es contidas no subitem 5.1.2. deste edital.
5.2.1. A autodeclaragio do candidato goza da
presungdo relativa de veracidade e tera validade
somente para este processo seletivo simplificado.
5.2.1.1. A autodeclaragdo sera confirmada mediante
procedimentos especificos para cada grupo: a)
procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo de pessoas negras (pretas ou pardas);
b) procedimento de verificagdo documental
complementar para pessoas indigenas e quilombolas.
5.2.2. Até o final do periodo de inscrigdo do processo
seletivo, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas, através
de requerimento proprio dirigido a Copeve.

5.3. As informagGes prestadas no momento da
inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer
falsidade.

5.3.1. Na hipdotese de constatacdo de declaracdo
falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo
e, se tiver sido contratado, ficard sujeito a anulacdo
da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que lhe seja
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis. 5.4. Os
candidatos negros, indigenas e/ou quilombolas
concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas
a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condicdo, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
processo seletivo.

55. Em cada uma das fases do certame, os
candidatos negros, indigenas e quilombolas que
optarem pela reserva de vagas e obtiverem nota ou
pontuacdo suficiente para aprovagdo em ampla
concorréncia deverdo figurar tanto na lista de
pessoas classificadas dentro das vagas reservadas,
quanto na lista de candidatos classificados da ampla
concorréncia.

5.5.1. Para fins de convocagdao dentro dos
quantitativos previstos para as vagas deste edital, os
candidatos negros, indigenas e quilombolas que
obtiverem nota ou pontuacdo suficiente para
aprovagdo em ampla concorréncia ndo deverdo ser
contabilizados no quantitativo total de candidatos

aprovados para as vagas reservadas a pessoas negras,
indigenas e quilombolas, conforme previsto no artigo
99, § 12 da INC MGI/MIR/MPI n2 261/2025.

5.5.2. Os candidatos negros, indigenas e quilombolas
aprovados dentro do numero de vagas oferecido a
ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas
reservadas.

5.5.3. O candidato que optar por concorrer em
multiplas hipdteses de reserva de vagas serd
classificado, ao final do certame, exclusivamente na
modalidade cujo percentual seja mais elevado,
observada a ordem de classificagdo geral por
cargo/especialidade.

5.6. A contratacdo dos candidatos aprovados deve
obedecer aos critérios de alterndancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o
numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros, indigenas e quilombolas.

5.6.1. Em caso de desisténcia de candidato negro,
indigena ou quilombola aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo respectivo candidato
negro, indigena ou quilombola posteriormente
classificado na respectiva lista em que houve a
desisténcia.

5.6.2. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros
aprovados em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdao
revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacdo geral.

5.6.3. Na hipdétese de ndo haver candidatos
quilombolas aprovados no concurso em numero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para os candidatos
indigenas.

5.6.4. Na hipotese de ndo haver candidatos indigenas
aprovados no concurso em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para os candidatos quilombolas.
5.6.5. Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas
ou quilombolas aprovados no concurso em numero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para os candidatos
negros e, por ultimo, para a ampla concorréncia
5.6.6. Na hipdtese de ndo haver niumero suficiente de
pessoas negras, indigenas e quilombolas para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas no mesmo certame para a ampla
concorréncia, de acordo com a ordem de classificacdo
5.6.7. Na hipdtese de ndo haver candidatos
aprovados em numero suficiente para o
preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as
vagas que remanescerem serdo revertidas para
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candidatos negros, indigenas e quilombolas, 5.9.3. Demais procedimentos  relativos a
observada a proporcionalidade prevista no subitem heteroidentificagdo serdo publicados no Edital de

5.1 deste edital.

5.7. Na hipotese de todos os candidatos aprovados
na ampla concorréncia serem nomeados e
remanescerem cargos vagos durante o prazo de
validade do certame, poderdo ser nomeados os
candidatos aprovados que estejam na lista da reserva
de vagas para candidatos negros, indigenas e(ou)
quilombolas, de acordo com a ordem de classificagao
geral por cargo, observada a proporcionalidade
prevista no subitem 5.1. deste edital.

5.8. Durante o periodo de validade do certame, em
caso de vacdncia de vaga preenchida por candidato
negro, indigena ou quilombola, caso a administra¢do
decida pela convocagdo de candidatos aprovados,
serd convocado candidato negro, indigena ou
quilombola que optou pela reserva de vagas, de
acordo com a ordem de classificagdo por
cargo/Campus.

DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO
COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DE PESSOAS
NEGRAS

5.9. Os candidatos que optarem por concorrer as
vagas reservadas as pessoas negras, ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na
ampla concorréncia, e satisfizerem as condigdes de
habilitacdo estabelecidas neste edital deverdo se
submeter ao procedimento de confirmacdo
complementar a autodeclaragdo.

5.9.1. O procedimento de confirmag¢do complementar
a autodeclaragdo serd presencial e ocorrerd antes da
homologacdo do resultado final do processo seletivo,
observando o disposto no Decreto n? 12.536/2025 e
na INC MGI/MIR/MPI n? 261/2025.

5.9.1.1. Diante de decisdo excepcional e motivada da
Universidade Federal de Alagoas, podera ser adotado
o meio telepresencial para promover o procedimento
de confirmagdo complementar a autodeclaragao, nos
moldes do art. 18 da INC MGI/MIR/MPI n® 261/2025.
5.9.2. O edital de convocagdo para o procedimento
de confirmagdo complementar a autodeclaragdo
dos/as candidatos/as aprovados nas provas de titulos
e pratica que concorrem as vagas de Reserva as
Pessoas Negras sera publicado no Diario Oficial da
Unido e publicizado no site da Copeve.

5.9.2.1. O procedimento de confirmagdo
complementar a autodeclara¢do de pessoas negras
ocorrerd na data a ser divulgada no Edital de
Convocacao.

5.9.2.2. Nado sendo aceita a autodeclaracdo apds o
procedimento de confirmag¢do complementar, sera
assegurado o direito de recurso ao candidato.

Convocagao.

59.4. A pessoa que ndo comparecer ao
procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaracdo ou nado tiver sua autodeclaracao
confirmada poderd prosseguir no processo seletivo
simplificado pela ampla concorréncia, a depender da
pontuacdo alcangada e do ponto de corte do Decreto
Federal n29.739, de 28 de margo de 2019.

5.9.5. Os candidatos que estiverem fora do
parametro serdo automaticamente eliminados da
categoria de concorréncia para pessoas negras.

DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL
COMPLEMENTAR PARA PESSOAS INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

5.10. O procedimento de verificagdo documental
complementar para candidatos indigenas e(ou)
quilombolas sera realizado por comissdo constituida
por nimero impar de integrantes.

5.10.1 Serdao convocados via edital para o
procedimento verificagdo documental complementar
a autodeclaragdo os candidatos que optarem por
concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas e
quilombolas, se aprovados nas etapas deste certame,
ainda que tenham obtido nota suficiente para
aprovagdo na ampla concorréncia.

5.10.2. O edital de convocacdo para o procedimento
de verificagdo documental complementar a
autodeclaracdo dos/as candidatos/as aprovados nas
provas de titulos e pratica que concorrem as vagas de
Reserva a pessoas indigenas e quilombolas serd
publicado no Diario Oficial da Unido e publicizado no
site da Copeve.

5.11. O procedimento de verificagdo documental
complementar a autodeclaracdo de indigenas serd
feito pela analise de documentagdo comprobatdria
do pertencimento étnico do candidato, mediante a
apresentagao de:

a) Documento de identificagdo civil do candidato,
expedido por érgdao publico reconhecido na forma
estabelecida na legislagdo, com indicacdo de
pertencimento étnico;

b) Documento de comunidade indigena ou de
instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou
grupo indigena que reconhega o pertencimento
étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés
integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

c) outros documentos aptos a confirmar o
pertencimento étnico do candidato, os quais estardo
descritos no edital de convocagéo.

5.12. O procedimento de verificagdo documental
complementar para candidatos quilombolas sera
realizado por meio da andlise de documentagdo
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comprobatéria do pertencimento étnico do
candidato, mediante apresentagdo de:

a) declaragdo que comprove o pertencimento étnico
do candidato, assinada por trés liderancas ligadas a
associacdo da comunidade, nos termos do disposto
no art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n2 4.887, de
20 de novembro de 2003; e

b) certificagdo da Fundacgdo Cultural Palmares que
reconheca como quilombola a comunidade a qual o
candidato pertence.

5.13. As deliberagdes da comissdo de verificagao
documental complementar terdo validade apenas
para o certame para o qual foi designada, ndo
servindo para outras finalidades.

5.14. Demais procedimentos relativos ao

procedimento de verificagdo documental
complementar serdo publicados no Edital de
Convocagao.

5.15. Caso o candidato ndo seja considerado indigena
ou quilombola na verificagdo documental
complementar podera prosseguir no processo
seletivo simplificado pela ampla concorréncia, a
depender da pontuagdo alcancada e do ponto de
corte do Decreto Federal n2 9.739, de 28 de margo de
20109.

5.16. Os candidatos que estiverem fora do parametro
serdo automaticamente eliminados da categoria de
concorréncia para pessoas indigenas e quilombolas.
6. DAISENCAODA TAXA DEINSCRICAO

6.1. Poderdo pleitear isengdo da taxa de inscricdo os
candidatos que preencherem os seguintes requisitos:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; E

b) for membro de familia de baixa renda — aquela
com renda familiar mensal per capita de até meio
salario minimo, ou a que possua renda familiar
mensal de até trés salarios minimos; ou

c) for doador de medula dssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude.

6.2. A isengdo mencionada nas alineas “a” e “b” do
subitem 6.1 devera ser solicitada no periodo de
09/03/2026 até 13/03/2026, via sistema de inscricdo
da Copeve.

6.3. A isengdo mencionada na alinea do subitem
6.1. devera ser solicitada, no periodo de 09/03/2026
até 13/03/2026, através de preenchimento de
formuldrio eletrénico e somente apds efetuar o
pedido de inscricdo via sistema de inscricio da
Copeve no periodo supramencionado.

6.3.1. O formuldrio eletrénico de solicitacio de
isencdo de doador de medula dssea esta disponivel
no link: https://forms.gle/6MERMXkUjZUA08Bj7

“.n
C

6.3.1.1. Deverdo ser anexados ao formuldrio
eletrénico os seguintes documentos:

a) copia do Documento Oficial com foto, dentre os
mencionados no subitem 8.5.2.;

b) comprovante de cadastro no Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea-REDOME ou o laudo
emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de
Medicina, que comprove que o candidato efetuou a
doacdo de medula dssea, bem como a data da
doacao.

6.3.2. Os candidatos doadores de medula dssea
deverdo, dentro do prazo para preenchimento do
formulario constante no subitem 6.3.1., realizar sua
inscricdo via sistema da Copeve, sob pena de ter seu
pedido de isen¢do indeferido.

6.4. As informagGes prestadas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este, a
qualguer momento, se agir de ma-fé, utilizando-se de
declaragdo falsa, estar sujeito as sang¢des previstas
em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Art. 22 da
Lei n. 13.656, de 30 de abril de 2018, e responder por
crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras
sangdes legais

6.5. Serdo desconsiderados os pedidos de isen¢do do
pagamento da taxa de inscrigao do candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar as informacdes
apresentadas;

c) ndo solicitar a isencdo no prazo estabelecido neste
edital;

6.5.1. A Progep/UFAL e a Copeve/UFAL consultardo as
entidades cadastradas pelo Ministério da Saude para
verificar a veracidade das informagGes prestadas pelo
candidato.

6.6. O resultado dos pedidos de isencdo sera
divulgado no site www.copeve.ufal.br, até o dia
18/03/2026.

6.6.1. O candidato que tiver sua isen¢do indeferida
podera recorrer a PROGEP, até o primeiro dia util a
partir da data de publicagdo do resultado dos pedidos
de isen¢do, exclusivamente via formuldrio online,
disponibilizado através do seguinte link:
h ://forms.gle/E58hjP9AXW6PFgFe7

6.6.1.1. O resultado dos recursos contra as isen¢oes
indeferidas sera divulgado no site da Copeve até o dia
24/03/2026.

6.7. Os candidatos que tiverem o pedido de isencao
indeferido deverdo pagar o valor integral da taxa de
inscricdo até o ultimo dia do prazo previsto no
subitem 3.4.

7.
DASCONFIRMACOESDEPAGAMENTODATAXADEINSCRI
CAO
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7.1. Em atengdo a Sumula n?2 266, do Superior
Tribunal de Justica, serdo homologadas as inscri¢es
dos candidatosqueefetuaremopagamento da taxa
deinscricdaonaformaeprazosprevistosnesteedital.
7.1.1. A lista contendo as confirmagdes de
pagamento da referida taxa sera publicada no site
www.copeve.ufal.braté o dia 01/04/2026.

7.2. O candidato que tiver sua inscricdo indeferida
podera recorrer a PROGEP, até o primeiro dia util a
partir da data de publicagdo das homologagdes,
mediante preenchimento de formuldrio online
disponivel no link:
https://forms.gle/FLkalEnY4in953B26

8. DASPROVASEAPURACAODENOTAS
8.1.0ProcessoSeletivo
Simplificadoconstarade02(duas)etapas:

a)
AnélisedeTitulos(AT),decaratereliminatorioeclassificat
oriose

b)
AnélisedoPlanodeAtividadesAcadémicas(PAA),decarat
ereliminatdrioeclassificatorio.
DASCONDICOESGERAIS

8.2.
Aanalisedetitulosocorreraemdataprovavelde25/05/2
026;

8.2.1.
Ocronogramacontendodataexatadeiniciodocertamee
horario
derealizagcdodasessdodeanalisedetitulosseradivulgad
onositewww.copeve.ufal.braté o dia 13/03/2026.

8.3.
Aavaliagdoserarealizadaporbancaexaminadoraaserde
signadaatéodia04/05/2026.

DAANALISEDETITULOS

8.4. A andlise de titulos consistira na apuracgdo dos
documentos  comprobatdrios  relacionados a
formacao e
asatividadesprofissionaisedeprodugadocientifica,descri
tasnoCurriculoVitae,deacordocomaescaladevaloreses
tabelecidanoAnexollldesteedital.

8.5. Durante o periodo de inscrigdes (de 09/03/2026
até 27/03/2026), o
candidatodeveraenviarparaosenderecosdeemaildores
pectivoPrograma,constantesnoAnexo
IX,0sseguintesdocumentosdigitalizados elegiveis:

a)
ComprovantedeSolicitagdodelnscricdoemitidonomom
entodopedidodeinscri¢gao:0larquivoemformatoPDF;
b)
ComprovantedepagamentodaGuiadeRecolhimentoda
Unido(G.R.U.)oudedepdsitobancariocomorigemnoext
erior:0larquivoemformatoPDF.

c)
DocumentoOficialcomfoto,dentreosmencionadosnos
ubitem8.5.2:01arquivoemformato PDF;

d) Declaragdo de cépias auténticas devidamente
preenchida e assinada, conforme modelo do Anexo
VII: 01 arquivo em formato PDF.

e) Declaragdo de autoria prépria devidamente
preenchida e assinada, conforme modelo do Anexo
VIII: 01 arquivo em formato PDF.

f)
CurriculumVitae,compaginasrubricadaspelocandidato
:0larquivoemformatoPDF;

g)
Diplomasoudocumentoscomprobatdriosdatitulagdom
inimaexigida,conformeAnexol,acompanhadosdosresp
ectivoshistoricosescolares:01arquivoemformatoPDF;
h)
TitulosdoGRUPOI-Titulosdecorrentesdoexerciciodado
céncia:01arquivoem PDF;

i)
TitulosdoGRUPOII-Titulosdecorrentesdeatividadescie
ntificas:0larquivoemformatoPDF;

j) Titulos doGRUPO IlI- Titulosdecorrentesde
atividade  profissional  ndodidatica:0larquivoem
formatoPDF;

k) Plano de Atividades Académicas, contemplando
particularmente as a¢des de ensino de graduagao e
pés-graduacdoedenucleacdo/solidificacdodeatividade
sdepesquisa,emconformidadecomoPlanodeDesenvol
vimento Institucional da UFAL, com o Regimento
Interno do Programa de Pds-Graduagdo e com o
Documento de area da CAPES a qual o Programa se
vincula, com paginas numeradas e rubricadas pelo
candidato, elaborado
deacordocomasinstrucdesdoAnexolV:0larquivoemfor
matoPDF.

8.5.1. O assunto do e-mail devera ser “EDITAL
12/2026 - DOCUMENTAGAO - ANALISE DE TiTULOS -
NOMECOMPLETO DO(A)CANDIDATO(A)".

8.5.2. Serdao considerados documentos de
identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo
publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo
(somente modelo com foto), documento de
identificacdo do estrangeiro (RNE/RNM).

8.5.2.1. Ndo serdo aceitos como documentos de
identidade: cépia do documento de identidade, ainda
que autenticada em cartdrio, nem protocolo deste
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documento; certidées de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto);
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor
de identidade; = documentos ilegiveis, nado
identificaveis e/ou danificados; quaisquer outros ndo
especificados no item anterior.

8.5.3. Serd dispensada a traducgdo de titulos e
documentos escritos em lingua inglesa, lingua
espanhola ou
linguafrancesa.Nosdemaiscasosserdobrigatdriaaapres
entagao de tradugdojuramentada.

8.5.4. Para estrangeiros com titulo obtido em paises
abrangidos pelo Acordo de Admissdo de Titulos e
GrausUniversitariosparaoExerciciodeAtividadesAcadé
micasnosEstadosPartesdoMERCOSUL,seradispensada
/oa/orevalidacdo/reconhecimentoeaplicadaaadmissi
bilidadeparaosinteressadosqueapresentemnacontrat
acdo:

a)
acomprovagaodavalidadejuridicadodocumentonopais
deorigem;

b)
acomprovacdaodequeosestudossedesenvolveram,efeti
vamente,noexteriorendonoBrasil;

c) oestabelecimentodecorrespondénciado
tituloougraunosistemabrasileiro;
d)

averificagdodaduracdominima,presencial,docursoreali
zado;

e)
adestinacdodaaplicagdododiploma,essencialmenteac
adémicaeemcaratertemporario.

8.5.5.
Ndoserdoconsideradosparafinsdepontuagdaoosdocum
entosencaminhadosemdesrespeitoaoprazoe/ouaform
aprevistosneste edital.

8.5.6.
N3oserdoaceitostitulosencaminhadosviapostal,viafax
e/ou viarequerimentoadministrativo.

8.5.7.
Ederesponsabilidadeexclusivadocandidato,oenviodad
ocumentagcaodentrodoprazoenaformaprevistospelosu
bitem8.5.

8.5.8. Somenteserdoaceitos
arquivosqueestejamnaextensdo”.pdf".Otamanhodeca
daarquivosubmetidodeveraserde,nomaximo,2MB.
8.5.9.
Ederesponsabilidadeexclusivadocandidatoconferirseo
sarquivosincluidosdizemrespeito
acadaalineaindicadanosubitem8.5.

8.5.10. Ndo serdo aceitos nem analisados
documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem
submetidos na forma e no prazo

estabelecidosnosubitem8.5.

8.5.11. Para configurar “area afim” nos titulos
pontudveis, constantes no barema do Anexo I,
deverd ser adotada como parametro a Tabela de
Areas do Conhecimento utilizada pela Capes
disponivel em:
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao
/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/docume
ntos-de-apoio-1/tabela-de-areas-de-conhecimento-a
valiacao

8.5.12. O envio da documenta¢do constante do
subitem 8.5. deste edital é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

8.5.13. A UFAL ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impega a chegada dessa
documentacdo aseu destino, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagao, bem como
poroutrosfatoresqueimpossibilitemoenvio.

8.6. Nao serdao pontuados titulos com informacgdes
insuficientes para analise da banca ou que suscitem
duvidaguantoa suaveracidade.

8.7.
Ocandidatodeverdmanteraosseuscuidadosadocumen
tacdooriginalconstantedo subitem8.5.desteedital.

8.8. Durante a realizagdo do certame poderao ser
solicitados os originais dos documentos apresentados
em fotocopia para fins de comprovagao.

8.8.1.
CasosejasolicitadopelaUFAL,ocandidatodeveraenviara
documentacdooriginal,pormeiodecartaregistrada,par
aa confirmagdodaveracidade dasinformacdes.

8.9. A veracidade das informagGes prestadas no
envio da documentagdo comprobatdria para fins de
analise
detitulosseradeintegraresponsabilidadedocandidato,
podendoesteresponder,aqualquermomento,nocasod
eserem prestadas informagBes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o queacarreta sua eliminagdo do processo
seletivo. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do artigo 32 doDecreton29.094/2017;noart.109
doDecretoFederaln283.936/1979;eno
art.299doCdédigoPenalBrasileiro.

8.10.
Apodsaanalisedosdocumentoscomprobatdriosdostitul
osconstantesnoAnexolll,aapura¢cdodepontosdaanalise
detitulossera obtidadaseguinteforma:

8.10.1.
Emcadaumdostrésgrupos,aocandidatoqueobtiverama
iorpontuacdoseraatribuidaanotal0,0(dez),atribuindo-
seaosdemaiscandidatosnotasproporcionaisaessa.
8.10.2.
AnotadaAnalisedosTitulosseraamédiaponderadadasn
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otasobtidasnosGruposl,llellicompesos3(trés),5(cinco)
e2(dois), respectivamente.

8.10.3.
AsnotasdaAndlisedeTitulosdosdemaiscandidatossera
ocalculadasatravésdeproporcionalidadedireta,relativa
aatribuicdoanterior.

8.11. Estara eliminado do certame aquele candidato
que ndo obtiver pontuagdo no item 2.5 do Grupo |l
do
baremadaProvadeTitulosconstantenoAnexollldestee/
oundo
estiverclassificadoentreonimeromaximodeaprovados
conformeanexolldoDecreton29.739/2019eAnexoVdes
te edital.

8.12.
Nenhumdoscandidatosempatadosnaultimaclassificag
dodeaprovadosnaAnalisedeTitulosserdconsideradoeli
minado.

8.13.
Asessdodeandlisedetitulosocorreranapresengadabanc
aexaminadora,sendoderesponsabilidadedocandidatot
omarciénciadoresultadodessaetapa.

8.14. Os resultados da andlise de titulos serdo
divulgados exclusivamente no site da Copeve, com as
respectivasnotas,indicandoaaprovagao
oureprovagaodecadacandidato.
DAANALISEDOPLANODEATIVIDADESACADEMICAS
8.15. O Plano de Atividades Académicas devera ser
elaborado considerando as atividades de Graduacao,
Pés-Graduacdoe Pesquisa(verificarnositedoPPG).
8.15.1.
OPlanodeAtividadesAcadémicasdeveraserentreguena
formaenoprazodosubitem8.5.
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8.16.
OPlanodeAtividadesAcadémicasdeveserelaboradonaf
ormapropostanoAnexo
IV,sendoavaliadonumaescalade 0(zero)a
10(dez)pontos,deacordocomosseguintesparametros:
PONTUACAOPORAREADE
ITEM ATUACAO
Gradu | Pés-Gr | Pesqu
acdo | aduaca isa
o
Justificativa 0,3 0,6
0,6
Objetivosgeraise 0,3 0,6
especificos
0,6

DE ALAGOAS
Descricdooperacionald 0,5 1
oPlano
1
ArticulagdocomoPDI 0,6 1,2 1,2

—UFAL, Regimento
Interno do Programa e
Documento de
Area/CAPES

Resultadosesperados(i
mpactosinstitucionaise 0,3 0,6 0,6
sociaisprevistos)

PONTUACAOMAXIMA 2 4 4

8.16.1.
AanalisedoPlanodeAtividadesAcadémicasserafeitade
maneiraindividualizada,sendoemitidaanotapeloexami
nador,de
acordocomoscritériosrelacionadosnosubitemanterior.
8.17.
Seraconsideradoeliminadoocandidatoquendoobtivera
notamédiaminimade07 (sete)pontosno
PlanodeAtividades Académicas e/ou entregar PAA
fora do prazo ou da forma do subitem 8.5. e/ou
entregar PAA que ndo sejadeautoriaprépria.

8.18.
AsessdaodeandlisedePAAocorreranapresencadabancae
xaminadora,sendoderesponsabilidadedocandidatoto
marciénciadoresultadodessaetapa.

8.19. Os resultados da andlise do PAA serdo
divulgados exclusivamente no site da Copeve, com as
respectivas
notas,indicandoaaprovagdooureprovagdaodecadacand
idato.

DAAPURACAOFINALDENOQTAS

8.20. A Nota Final (NF) de cada candidato serd
calculada pela média aritmética das notas obtidas na

Analise deTitulos(AT),enaanalisedoPlanode
AtividadesAcadémicas(PAA),seguindoaférmula:NF=(A
T+PAA)/2.

8.20.1.

Estardeliminadodoprocessoseletivoo/acandidatoque:
a) N3o obtiver pontuag¢do no item 2.5 do Grupo Il
do barema da Prova de Titulos constante no Anexo Il
deste e/oundo estiver classificado entre o nimero
maximo de aprovados conforme anexo Il do Decreto
n2 9.739/2019 eAnexoVdesteedital;

b) N3o obtiver a nota média minima de 07 (sete)
pontos no Plano de Atividades Académicas e/ou
entregarPAAforadoprazoouformadosubitem8.5.e/oue
ntregarPAAquenado sejade autoriaprépria.
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8.21. certame, mediante procuragdio com firma

Havendoempateapdsocoémputodetodasasnotas,seraf
eitoodesempatedeacordocomosseguintescritérios,su
cessivamente:

a)
tiveridadeigualousuperiorasessentaanos,atéoultimodi
adeinscricdonestecertame,conformeoparagrafounico
doartigo27doEstatutodoldoso;

b) obtivermaiornotanaAndlisedeTitulos;

c)
obtivermaiornotanaAnalisedoPlanodeAtividadesAcad
émicas;

d) ocandidatomaisvelhonaidade.

8.22.
ParacadaProgramaserahomologadaepublicadaarelaca
odoscandidatosaprovados,comarespectiva
classificagdoporcategoriadeconcorréncia.

9. DACOMISSAOEXAMINADORA

9.1. O julgamento dos candidatos sera realizado, sob
a supervisdo da respectiva Unidade Académica, por
comissdocomposta por 02 (dois) membros titulares e
respectivos suplentes, sendo um dos titulares externo
ao quadro deprofessoresdoPPG,todos elesdesignados
atravésde PortariadoReitor daUFAL a ser divulgada no
site da Copeve.

9.2. A partir da data de divulga¢do da composigao das
bancas examinadoras, estara aberto o prazo de 03
dias para eventuais pedidos de impugnacdo da Banca
Examinadora que poderdo ser formalizados via
preenchimento de formulario on-line disponivel no
link: https://forms.gle/gduiGdVuVHz8DKhL9

9.3. A banca examinadora tem autonomia académica
para proceder ao julgamento dos candidatos, dentro
dos limites estabelecidos neste edital e demais
regulamentos expedidos para o certame

10.DAHOMOLOGACAODORESULTADOFINAL

10.1. O resultado final, com a classificagdo dos
candidatos aprovados, serd homologado pela
Pré-Reitoria de Gestdaode Pessoas e do Trabalho e
publicado no Didrio Oficial da Unido, mediante
recomendagdo da Diregdo da/o
UnidadeAcadémica/Campus,executor/adoprocessose
letivo.

10.2. Os candidatos ndo classificados no numero
maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do
Decreto
n29.739/2019,aindaquetenhamatingidonotaminima,e
stardoautomaticamentereprovadosno certame
publico.

11.DAPARTICIPACAODEPROCURADORES
11.1. E obrigatéria a designacdo de procurador pelo
candidato/a para sua representacdo durante o

reconhecida em cartério e poderes especificos, caso
nao seja possivel ao mesmo praticar de maneira
prdpria os seguintes atos:

a) Apresentagdo de recurso e/ou requerimento
administrativo, na forma e nos prazos previstos neste
edital;

b) Solicitaggdo e recebimento de coépia de
documentos, certiddes e declaragdes;

c) Posse do candidato aprovado e nomeado, na forma
€ nos prazos prescritos em Lei.

11.2. Evedada a designagdo de servidor publico
federal para a fungao de procurador, conforme dispde
alein28.112/90.

12.DOSRECURSOS

12.1. O candidato podera interpor recurso, quanto ao
mérito ou ao vicio de forma, através de
preenchimento de formuldrio online, a ser
disponibilizado no site da Copeve, respeitando os
seguintes prazos:

a) Até o primeiro dia atil apds a divulgacdo dos
resultados de cada etapa; ou

b) Até 05 (cinco) dias Uuteis apds publicagdo do
resultado final.

12.1.1. Os recursos contra o resultado final que forem
indeferidos pela banca, poderao ser objeto de pedido
de reconsideracdo a Direcdo do Campus/Unidade
Académica executor/a do certame, no prazo de 05
(cinco) dias, contados da divulgagdo do julgamento
do recurso indeferido.

12.1.1.1. Os recursos referentes ao mérito da nota
serdo recepcionados pela direcdo do
Campus/Unidade Académica que analisara se existem
subsidios para designagdo de nova banca
examinadora responsavel pelo julgamento do
recurso.

12.1.1.2. Os recursos referentes a forma
(procedimento em desacordo com o estipulado em
edital) serdo analisados pela PROGEP.

12.2. O candidato devera ser claro, consistente e
objetivo em seu pleito.

12.2.1. Recursos inconsistentes, intempestivos ou
sem identificacdo serdo preliminarmente indeferidos.
12.3. O candidato poderd requerer cépia dos
documentos necessarios a instru¢do do recurso
administrativo, enviando solicitagdo para o e-mail do
respectivo Programa, constante no Anexo IX,
observando, todavia, os prazos e os horarios limites
para apresentacdo do recurso.

12.4. N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via
correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

12.5. Os recursos ndo terdo efeito suspensivo no
processo seletivo simplificado publico.
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12.5.1. Em casos excepcionais, atendido o interesse
publico e a critério da PROGEP, podera ser concedido
efeito suspensivo ao recurso apresentado.

12.6. Prescreve em 01 (um) ano, a contar da data em
que for publicada a homologagao do resultado final,
o direito de agcdo contra quaisquer atos relativos a
selegdes para provimento de cargos e empregos na
Administracdo Federal Direta e nas Autarquias
Federais, segundo disposicdo da Lei Federal Ordinaria
n27.144/1987.

12.6.1. Decorrido o prazo de vigéncia do certame, e,
e inexistindo agdo pendente, as provas e o material
inservivel poderdo ser incinerados.
13.DAVALIDADEDOPROCESSOSELETIVOSIMPLIFICADO
13.1.
Oprazodevalidadedoprocessoseletivosimplificadosera
de02(dois)anos,semprorrogacao,
contadosapartirdadatadepublicagdodoEditaldeHomol
ogacaodoresultadofinalnoDidrioOficialdaUniao.
14.DAADMISSAOEDOREGIMEDETRABALHO

14.1.
Aadmissdoocorrerdmedianteasubsisténciadadisponib
ilidadeorcamentéria,naformadoDecreton?7.485/2011
esuasposterioresalteracdes.

14.2. A contratagdo dar-se-a na classe A da carreira
do Magistério Superior, em regime de dedicagdo
exclusiva, deacordo com a denominagdo (Assistente
A) disposta no Quadro Geral de Vagas constante do
Anexo I, por
tempodeterminado,compossivelrenovagdo(Lein28.74
5/1993elein212.772/2012 e suas alteragbes).

14.3. Acontratagdodosaprovados
eclassificadosocorreraporperiododeterminado,asaber
a)
Umano,compossibilidadedeprorrogacdoporigualperio
donocasodeProfessorVisitantebrasileironatoounatura
lizado;

b)
Doisanos,compossibilidadedeprorrogagaoporigualper
iodonocasodeProfessorVisitanteEstrangeiro.

143.1. A prorrogagdio do contrato estara
condicionada a aprova¢do pela CPG/PROPEP de
relatério anual de atividades do professor visitante.
14.4.
OcandidatoqueforprofessordoMagistérioSuperioroup
rofessordoEnsinoBasico,TécnicoeTecnoldgicodaslinstit
uicGesFederaisde
Ensinondopoderdsercontratadonostermos
dalLein®8.745/93.

14.5. E proibida a contratacdo, nos termos do art. 62
da Lei 8.745/1993, de servidores da Administracdo
direta ouindireta da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios, bem como de empregados
ou servidores desuassubsidiariasecontroladas.

14.6. Excetuam-se desta proibicdo, os servidores que
nao ocupem cargo efetivo, integrante das carreiras
demagistériodequetrataalei7.596,de10/04/1987 fica
ndoacontratacdocondicionadaaformalcomprovaciod
acompatibilidadedehorarios.

14.7. Os candidatos que ja exerceram a funcdo de
Professor Substituto ou Visitante nos termos da Lei n°
8.745/93,ndopoderdosernovamentecontratadoscomf
undamentonestalei,antesdedecorridos24(vinteequat
ro) mesesdoseucontratoanterior.
15.DOSREQUISITOSBASICOSPARACONTRATACAO
15.1.
Sdorequisitosbasicosparacontratagdo,semprejuizodeo
utrosexigidosporlei:

a)
nacionalidadebrasileiraou,seestrangeiro,possuirvistop
ermanenteoutemporario;

b) ogozodosdireitospoliticos;

c) aquitagdocomasobrigacdesmilitareseeleitorais;

d)
oniveldeescolaridade/titulagdoexigidoparaoexercicio
docargo;

e) serportadordotitulodedoutor,nominimo,ha2
(dois)anos;

f) aidademinimadedezoitoanos;

g) aptidaofisicaemental.

15.2.
Andocomprovacdodossubitensanterioresimportaraai
nsubsisténciadainscricdoeanulidadedaaprovagaoedos
direitosdeladecorrentes.

15.3. SO0 poderdo ser contratados candidatos(as)
estrangeiros(as) que apresentarem visto permanente
no Brasil na data de assinatura do contrato, ou ainda
0s que apresentarem visto temporario para pesquisa,
ensino ou extensdo académica com vinculo
empregaticio no Pais concedido ao imigrante que
comprovar oferta de trabalho, caracterizada por meio
de contrato de trabalho ou de prestacdo de servigos
celebrado com instituicdo de pesquisa ou de ensino
brasileira, na forma da Lei de Imigracdo e seu
regulamento.

15.4. O professor visitante estrangeiro com visto
temporario terd um prazo de noventa dias, a partir da
data de sua contratacdo, para a apresentagdo do
protocolo do pedido do Registro Nacional Migratdrio
(RNM), nos termos do art. 64 do Decreto n2
9.199/2017, regulamentador da Lei n? 13.445/2017,
gue instituiu a Lei de Migracao.

15.4.1. A ndo apresentac¢do do protocolo do pedido
do RNM no prazo mencionado no paragrafo subitem
anterior implicard a declaragcdo de insubsisténcia de
todos os atos decorrentes do processo seletivo.
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16.DASDISPOSICOESFINAIS

16.1. A inscrigdo implicara no compromisso tdcito,
por parte do candidato, de aceitar as condigcGes
estabelecidasparaoprocessoseletivodesteedital,bemc
omoasdisposi¢cdesespecificaspertinentesinseridasnoE
statutoenoRegimento Geral da UFAL, as quais passam
a integrar este edital como se nele estivessem
escritas, nao
podendoalegar,sobqualquerpretexto,odesconhecime
ntodestasdisposi¢es,paraqualquerfimemdireito
admitido.

16.2. N3oserdodadas,portelefone,
informagdesarespeitodedatas,locaisehorariosderealiz
acaodasprovas.
16.2.1.0candidatodeverdobservarrigorosamenteoedit
aleoscomunicadosaseremdivulgadosdurantea
realizagdodocertame.

16.3. Anular-se-do sumariamente, sem prejuizo de
eventuais san¢bes de carater penal, a inscricdo e
todos 0s
atosdeladecorrentes,seforcomprovadaafalsidadeouin
exatiddodaprovadocumental
apresentadapelocandidatoe,ainda,seocandidatoinsta
doacomprovaraexatiddodesuasdeclaragGes,ndoofizer.
16.4. Os candidatos classificados até o numero de
vagas fixado no Anexo | deste edital serdo
convocados para admissdo, prioritariamente, por
mensagem de correio eletrénico encaminhado ao
endereco de e-mail cadastrado pelo candidato no
sistema de inscri¢do do site da Copeve.

16.4.1. Os candidatos deverdo conferir a caixa de
entrada e a caixa de spam de seu e-mail.

16.4.2. Em havendo contrato vigente com os Correios
a época da convocagdo dos candidatos classificados,
a convocacdo ocorrera por via postal.

16.4.3. O candidato deverd manter atualizado,
perante a Copeve, seu e-mail, endereco e demais
dados pessoais e de contato, enquanto estiver
participando deste certame, por meio de acesso ao
site www.copeve.ufal.br/sistema.

16.4.4. S3o de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo
de seus dados pessoais e de contato perante a
Copeve.

16.5. Os candidatos convocados deverdao comparecer
ao Departamento de Administracdo de Pessoal da
Universidade, em até 20 dias Uteis apds o envio do
e-mail de convocagdo, munidos da documentagdo
necessdria para a assinatura do contrato.

16.5.1. O ndo comparecimento no prazo indicado
serd interpretado como desisténcia do candidato,
sendo feita a convocagdo do préximo candidato
aprovado, se houver, seguindo a ordem de
classificagao.

16.6.
Aadmissdoimportanocompromissodeocandidatohabil
itadoacatarasnormasestabelecidaspelalegislagdaoemvi
gor,peloDepartamentodeAdministragaodePessoalepe
laUnidadeAcadémica/Campusemqueforlotado.

16.7. Os candidatos aprovados poderdo ser
aproveitados noutros campi da universidade,
seguindo critérios de oportunidade e conveniéncia
daAdministragado.

16.8. Durante o periodo de contratagdo, o candidato
poderd ser convocado para desempenhar suas
atividadesnoutrasunidadesacadémicasecampida

UFAL,conformeo
interesseeanecessidadeinstitucionais.
16.9.Aclassificagdo no processo

seletivondoasseguraaocandidatodireito
subjetivoaoingresso no ServigoPublico Federal, mas
apenas a expectativa de ser contratado
temporariamente na forma da Lei n?
8.745/93,0bservada a ordem classificatdria, ficando a
admissdo condicionada a observancia das disposicoes
legais
pertinentese,sobretudo,aopredominanteinteresseda
AdministracdoPublicaeasubsisténciadedisponibilidad
eorcamentaria.

16.10.
Naoserafornecidoaocandidatodocumentocomprobat
oriodeclassificagdonoprocessoseletivo,valendoparaes
sefimahomologacdo
doresultadofinaldocertamepublicadanoDiarioOficiald
aUnido.

16.11.
Emnadohavendocandidatosaprovadosouinscritosemqu
alquerdasvagasofertadasporesteedital,poderaaUniver
sidadeFederaldeAlagoasreabrirasinscrigdes,alterando,
oundo,asespecificagdesparaessasvagas.

16.12.
OscasosomissosserdoresolvidospelaPré-ReitoriadeGe
stdodePessoasedoTrabalho.

Wellington da Silva Pereira
Pré-Reitor

ANEXOI-QUADRODEVAGAS
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OfPE|[TA|GRA | A DE |O| GI| UL
D[ S |CA| MA | BASI | AVAL [ T| M | AC
I o CA | IACA [ A| E | AO
G 0 L | DE | mi
0 D|TR| NI
E|AB| M
viaL| A
A EXI
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1.Areadeinteresse(Jobposting):
2.CPF(SocialSecurityNumber):
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3.NomeCompleto(Nameandsurname):
CPF/R
4.Passaporte(Passportnumber): Gou
passap
. orte
5.Ndaldentidade(IDCard number):
5.10rg3oEmissor(Issuingbody): EDITAL
E
5.2.DatadeEmissdo(Dateofissue): AREA
DE
6.Sexo(Gender): ESI)UD
7.DatadeNascimento(Dateof brith): 1. PRAZ NU PONT | NUMERO | PON
GRUP (6] MER | UACA | DEITENS | TUA
8.Nacionalidade(Nationality): Ol- | CONSI (0] 0] COMPRO | CAO
TITUL | DERA | MAX | POR | VADOS | ATRI
9.CEP(ZipCode): (¢} DO IMO ITEM PELO BUID
DECOR DE APRE | CANDIDA | AAO
) RENTE ITEN | SENT TO CAN
10.Enderego(Address): S DO S ADO DIDA
EXERCI PON TO
10.1.Nimero(Number): clo TUA
DA DOS
10.2.Bairro(District): DOCE
NCIA
10.3Cidade(City): 11
Orient
11.Telefone(Phonenumber): acdo _ - - - -
de
11.1Celular(CellPhonenumber): monog
rafias/
12.Nomedamae(Mother's name): teses
aprese
. ntadas
13.Nomedopai(Father'sname): e
aprova
14.E-mail: das:
Data(Date)._____/ /2026 a)em 5 10 (0,5)
Assinatura(Signature): cursos | anos meio
de consi ponto
mestra | derad por
i i ANEXOIII do (na | osaté orient
-ANALISEDETITULOSPARAPROFESSORVISITANTE area o acdo
de ultim
NOME avaliag | odia
DO dodo de
CANDI Progra | inscri
DATO ma ou ¢ado
em
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area
afim)
b) em 5 5 (2,0)
cursos | anos um
de consi ponto
doutor | derad por
ado os até orient
(na o acao
area ultim
de o dia
avaliag de
dodo | inscri
Progra ¢do
ma ou
em
area
afim)

ou
certida
o
emitid
a pela
institui
¢do)

GRUPO | — PONTUACAO TOTAL

a)
Estagi
o
P6s-D
outora
lem
institui
¢aode
pesqui
sa
nacion
al.

(1,5) um
ponto e

meio por
estagio

2.
GRUP
oll-

Titulos
decorr
entes
de
ativida
des
cientifi
cas

PRAZ
(0]
CONSI
DERA
DO

NU
MER
0
MAX
IMO
DE
ITEN
S
PON
TUA
DOS

PONTUA
CAO POR
ITEM
APRESEN
TADO

NUME
RO DE
ITENS
COMP
ROVA
DO
PELO
CANDI
DATO

PON
TUA
cAo
ATRI
BUID
A AO
CAN
DIDA
TO

2.1
Cumpr
iment
ode
Estagi
o
P&s-D
outora
Ina
area
de
avaliag
dodo
Progra
ma ou
em
area
afim
(Decla
ragao

b)
Estagi
o]
P6s-D
outora
| em
institui
cdode
pesqui
sa
intern
aciona
l.

(2,0)
dois
pontos
por
estagio

2.2Ser
bolsist
ade
produt
ividad
edo
CNPQ-
PQ

(2,0)
dois
pontos
por
bolsa
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mISBN | consi por livro Area
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nados | ultim Progra
coma | odia ma ou
Area de em
de inscri area
avaliag | c¢do afim:
dodo
Progra a) 5 (2,0)
ma ou Catego | anos Dois
em rias Al | consi pontos
drea aA4 | derad por
afim (Qualis | os até trabalho
Lattes o]
2021-2 | ultim
2.4, 5 (0,5) 024) o dia
Capitu | anos meio de
lo de consi ponto inscri
livro derad por cdo
com os até capitulo
ISBN o] b) 5 (1,0) Um
public | ultim Catego | anos ponto
ado, odia riaBl | consi por
relacio de (Qualis | derad trabalho
nado inscri Lattes | os até
coma ¢do 2021-2 o
Area 024) | dltim
de o dia
avaliag de
dodo inscri
Progra ¢do
ma ou
em 2.6.
area Trabal
afim hos
compl - - - -
2.5. - - - - etos
Trabal public
hos ados,
public em
ados anais
em de
revista congre
se Ssos
periéd nacion
icos ais
indexa intern
dos, aciona
relacio is com




- BOLETIM DE PESSOAL / SERVICOS -

Edicao Ordinaria

UNIVERSIDADE FEDERAL

Ano 10 - N2 42 Macei6/AL, 16 de Mar¢o de 2026 Pag. 31 ies
Qualis 3.1. 5 1,0 (um)
relacio Partici | anos ponto
nado pagao | consi por ano
coma como | derad complet
Area memb | os até ode
de ro o exercicio
avaliag titular | ultim
do do em o dia
Progra comité de
ma ou perma | inscri
em nente ¢ao
area da
afim: CAPES,
CNPq
a) 5 (2,0) um e
Catego | anos ponto Institui
rias consi por cbes
Al, derad trabalho de
A2, os até Fomen
A3, A4 o] toe
eB1 altim Pesqui
o dia sa (Ex.:
de Fap/Fi
inscri nep)
¢ao
3.2. 5 1,0 (um)
GRUPO Il — PONTUACAO TOTAL Exercic | anos ponto
io de consi por ano
Coord | derad complet
enagd | osaté ode
3. PRAZ | NU | PONTUA | NUME | PON ode [ o exercicio
GRUP | O | MER | CROPOR | RODE | TuA curso | Ultim
olll- | consI | O ITEM | ITENS | cRo de | odia
Titulos | DERA | MAX | APRESEN | COMP | ATRI pos- [ de
decorr | DO | IMO | TADO | ROVA | BUID gradua | inscri
entes DE DOS | AAO §do ¢ao
de ITEN PELO | CAN strictu
ativida S CANDI | DIDA sensu
de PON DATO TO -
profiss TUA GRUPO Il — PONTUACAO TOTAL
ional DOS
nao
didatic -
a 1. MODO DE APURACAO DOS PONTOS NA

ANALISE DE TITULOS

Em cada um dos trés grupos, ao candidato
que obtiver a maior pontuagdo serd atribuida a nota
10,0 (dez), atribuindo-se aos demais candidatos notas

4.1.

proporcionais a essa.

4.2. A nota da Avaliacdo dos Titulos serd a média
ponderada das notas obtidas nos Grupos |, Il e Il com
pesos 3 (trés), 5 (cinco) e 2 (dois), respectivamente.
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4.3. As notas da Andlise de Titulos dos demais
candidatos serdo calculadas através de
proporcionalidade direta, relativa a atribuicdo
anterior.

4.4. Para configurar “drea afim” nos titulos
pontudveis, constantes no barema do Anexo I,
deverd ser adotada como parametro a Tabela de
Areas do Conhecimento utilizada pela Capes
disponivel em:
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao
/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/docume
ntos-de-apoio-1/tabela-de-areas-de-conhecimento-a
valiacao

ANEXOIV-INSTRUCOES
PARAELABORACAODOPLANODE ATIVIDADES

OPlano deatividadesdocandidatodeveabrangero
ensino,apesquisaeapds-graduacdo,contendo:

1. Introdugdo/lustificativa:Justificarointeressei
nstitucionalecaracterizaratrajetdriaacadémic
a.

2. Objetivosgeraiseespecificos:tragarosfins
mediatoseimediatosdoplanoapresentado.

3. Descricio Operacional do Plano de
Atividades: Descrever detalhadamente,
justificando a suaexisténcia e apresentando
as agdes que o compdem. Este item devera
descrever o] que serarealizadoe
ametodologia/estratégiadeimplementacio.

4. Articulacgdo do Plano de Trabalho do
candidato com o Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFAL (PDI - 2019/2024:
https://pdi.ufal.br/2019/documentos/pdi-20
19-2023/pdi-ufal-2019-2023-completo.pdf),
com enfoque no:

A) Regimento Interno do Programa de Pés-Graduagdo
(consultar site do PPG); e

B) Documento de area da CAPES a qual o Programa
de Pds-Graduagdo se vincula (consultar Plataforma
Sucupira/CAPES).

1. Resultados Esperados, Impactos
Institucionais e Sociais Previstos: Apontar
objetivamente
osprodutosesperadosmedianteacontribuicdo
dopresentePlanodeTrabalho.

ANEXOV-QUANTIDADEDEVAGASXNUMEROMAXIMOD
ECANDIDATOSAPROVADOS

(com base no art. 82 da INSTRUCAO NORMATIVA
SEDGG/ME N 1, DE 27 DE AGOSTO DE 2019,
alterado pela INSTRUCAO NORMATIVA SEDGG /ME
N2 18, DE 4 DE ABRIL DE 2022, e por analogia ao
Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019)
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QTDE.DEVAGASPREVISTAS | NUMEROMAXIMOD
NOEDITALPORCARGO/PRO | ECANDIDATOSAPRO

GRAMA VADOS
CadastrodeReserva ou 1 5
vaga

ANEXOVI-ENDERECOS

A) UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS:

Campus A.C. Sim8es (Maceid/Sede): Av. Lourival de
Melo Mota, s/n, Bairro Cidade Universitaria,
Maceidé/AL, CEP: 57072-970

Campus CECA (Rio Largo/Sede): BR104 Norte, Km 85,
s/n, Rio Largo, AL, CEP: 57100-000

Campus CECA (Unidade de Ensino de Vigosa):
Fazenda S3o Luiz, S/N, Vigcosa — AL, CEP: 57700-970
Campus Arapiraca (Sede): Av. Manoel Severino
Barbosa, s/n, Bom Sucesso, Arapiraca/AL, CEP:
57309-005

B) Programas de Pdés-Graduagdo localizados no
Campus A. C. Simdes:

CEDU Educacao

Rede Nordeste de Ensino -

RENOEN
CTEC Engenharia Civil
Materiais
EENF Enfermagem
FALE Linguistica e Literatura
FAMED Ciéncias Médicas

Salde Da Familia - PROFSAUDE

FANUT Nutrigao
FAU Arquitetura e Urbanismo
FDA Direito Publico
FEAC Administragdo Publica -PROFIAP
Economia

FSSO Servigo Social



https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio-1/tabela-de-areas-de-conhecimento-avaliacao
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio-1/tabela-de-areas-de-conhecimento-avaliacao
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio-1/tabela-de-areas-de-conhecimento-avaliacao
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio-1/tabela-de-areas-de-conhecimento-avaliacao
https://pdi.ufal.br/2019/documentos/pdi-2019-2023/pdi-ufal-2019-2023-completo.pdf
https://pdi.ufal.br/2019/documentos/pdi-2019-2023/pdi-ufal-2019-2023-completo.pdf

- BOLETIM DE PESSOAL / SERVICOS -

Edicao Ordinaria

I
v

Macei6/AL, 16 de Marc¢o de 2026 Pag. 33

Ano 10 - N242
IC Informética
ICAT Meteorologia
ICBS Ensino de Biologia em Rede
Nacional - PROFBIO
Ciéncias da Saude
Diversidade Bioldgica e
Conservagdo nos Tropicos
ICF Ciéncias Farmacéuticas
Multicéntrico em Bioquimica e
Biologia Molecular
ICHCA Ciéncia da Informacgao
Filosofia
Historia
ICS Sociologia
IF Ensino de Fisica
Fisica
IM Matematica
Matematica em Rede Nacional -
PROFMAT
IP Psicologia
1QB Propriedade Intelectual e

Transferéncia de Tecnologia
para Inovac¢do - PROFNIT

Quimica e Biotecnologia

Rede Nordeste de Biotecnologia
- RENORBIO

C) Programa de Pés-Graduacdo localizado na Unidade

Educacional de Vigosa/CECA:

Unidade
Educacional de
Vigosa/
CAMPUS CECA

Ciéncia Animal

D) Programa de Pds-Graduagdo localizado no Campus
Arapiraca/Sede:

CAMPUS
ARAPIRACA

Matematica em Rede Nacional

e) Programa de Pds-Graduacdo localizado no Campus
CECA (Rio Largo/Sede):

CECA (Rio
Largo/Sede)

Protecdo de Plantas

Agronomia (Produgdo Vegetal)

ANEXOVII-DECLARACAODECOPIASAUTENTICAS
Eu,

,portador(a)

doCPF/PASSAPORTEN?
,inscrito(a)noprocessoseletivosimplificadoobjeto
doEditaldeAberturan® /2026,paraoProgr
ama

comlotagdono(a)

, declaro para fins de prova junto
aUniversidade Federal de Alagoas e somente para
efeito da Prova de Titulos, que
osdocumentoscomprobatdriosenviadossdocopiasaut
énticasdosoriginais.

Declaro, ainda, que estou ciente de que, na hipdtese
de prestar falsas informagdes,estarei incorrendo em
falta e sujeito a penalidades previstas no paragrafo
Unico do artigo32 do Decreto n2 9.094/2017; no art.
102 do Decreto Federal n2 83.936/1979; e no art. 299
doCddigoPenalBrasileiro;sobpenadeeliminagcdodocert
ame.

/ , - de
de 2026.

Assinatura
ANEXO VIl - DECLARACAO DE AUTORIA PROPRIA
DOPLANODEATIVIDADESACADEMICAS

Eu,

, portador(a) do
CPF/PASSAPORTE
ne , inscrito(a) no

processo seletivo simplificado objeto do Edital de
Abertura n? /2026, para o Programa

UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS
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, com lotagdo

no(a)

,declaro,peranteaUniversidadeFederaldeAlago
as,quesouautor(a)doPlanodeAtividadesAcadémicasen
tregueparafinsdeobtencdodenotaequeomesmofoipor
mimelaboradoeintegralmente redigido, ndo tendo
sido copiado ou extraido, seja parcialou
integralmente,deformailicita.

Assim, firmo a presente declaragdo, demonstrando
minha plena consciéncia dos seus efeitoscivis,penaise
administrativos’,e  assumindototalresponsabilidade
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visitantes.ufal@gma

casose configure
ocrimedeplagioouviolagdoaosdireitosautorais.
/ , - de
de 2026.
Assinatura

* Conforme item 8.17, sera considerado eliminado o
candidato que entregar PAA que ndo seja
deautoriapropria.

ANEXO IX — ENDERECOS DE E-MAIL DOS PPGS PARA
ENVIO DE DOCUMENTOS PARA A FASEDEANALISEDE
TITULOS E PARA ENVIO DE PEDIDOS DE
DOCUMENTOS PARA INSTRUIR RECURSOS

Unidad Programa E-mails
e
CAMPU MATEMATICA coord.profmat@ara
S EM REDE piraca.ufal.br
ARAPIR NACIONAL - visitantes.ufal@gma
ACA PROFMAT il.com
CAMPU | CIENCIA ANIMAL | ppgca@vicosa.ufal.b
S CECA r
visitantes.ufal@gma
il.com
CAMPU | PROTECAO DE | ppgpp@ceca.ufal.br
S CECA PLANTAS visitantes.ufal@gma
il.com
CAMPU AGRONOMIA ppgagronomiaceca
S CECA (PRODUCAO @gmail.com
VEGETAL) visitantes.ufal@gma
il.com
CEDU EDUCACAO secretariappge@ced
u.ufal.br

il.com
CEDU NORDESTE DE secretariarenoen@c
ENSINO - edu.ufal.br
RENOEN visitantes.ufal@gma
il.com
CTEC ENGENHARIA ppgequfal@gmail.co
QUIMICA m
visitantes.ufal@gma
il.com
CTEC MATERIAIS ppgmateriais@ctec.
ufal.br
visitantes.ufal@gma
il.com
EENF ENFERMAGEM sec.mestrado.enfer
magem@gmail.com
visitantes.ufal@gma
il.com
FALE LINGUISTICA E ppgll@fale.ufal.br
LITERATURA visitantes.ufal@gma
il.com
FAMED CIENCIAS ppgcm@famed.ufal.
MEDICAS br
visitantes.ufal@gma
il.com
FAMED SAUDE DA profsaude.al@gmail
FAMILIA .com
visitantes.ufal@gma
il.com
FANUT NUTRICAO coordmestnutufal @
gmail.com
visitantes.ufal@gma
il.com
FAU ARQUITETURA E ppgau@fau.ufal.br
URBANISMO visitantes.ufal@gma
il.com
FDA DIREITO mestradodireitoufal
PUBLICO @gmail.com
visitantes.ufal@gma
il.com

UNIVERSIDADE FEDERAL
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FEAC ADMINISTRACA | profiap@feac.ufal.br
O PUBLICA - visitantes.ufal@gma
PROFIAP il.com
FEAC ECONOMIA ppge@feac.ufal.br
visitantes.ufal@gma
il.com
FSSO SERVICO SOCIAL | secretaria@fsso.ufal
.br
visitantes.ufal@gma
il.com
IC INFORMATICA ppgi.secretaria@ic.u
fal.br
visitantes.ufal@gma
il.com
ICAT METEOROLOGIA | ppgmet@icat.ufal.br
visitantes.ufal@gma
il.com
ICBS ENSINO DE profbio@icbs.ufal.br
BIOLOGIA EM visitantes.ufal@gma
REDE NACIONAL- il.com
PROFBIO
ICBS CIENCIAS DA ppgcs@icbs.ufal.br
SAUDE visitantes.ufal@gma
il.com
ICBS DIVERSIDADE ppgdibict@icbs.ufal.
BIOLOGICA E br
CONSERVACAO | visitantes.ufal@gma
NOS TROPICOS il.com
ICF CIENCIAS ppgcf@icf.ufal.br
FARMACEUTICAS | ppgcfufal@gmail.co
m
visitantes.ufal@gma
il.com
ICF MULTICENTRICO | pmbgbm@gmail.co
EM BIOQUIMICA m
E BIOLOGIA visitantes.ufal@gma
MOLECULAR il.com
ICHCA CIENCIA DA ppgci@ichica.ufal.br
INFORMACAO | visitantes.ufal@gma
il.com

ICHCA FILOSOFIA ppgfil@ichca.ufal.br
visitantes.ufal@gma
il.com
ICHCA HISTORIA coordenacao.ppghuf
al@gmail.com
visitantes.ufal@gma
il.com
ICS SOCIOLOGIA ppgs@ics.ufal.br
visitantes.ufal@gma
il.com
IF ENSINO DE mnpef@fis.ufal.br
FiSICA visitantes.ufal@gma
il.com
IF FiSICA pg.secretaria@fis.uf
al.br
visitantes.ufal@gma
il.com
IM MATEMATICA secretaria.pos.mat
@im.ufal.br
visitantes.ufal@gma
il.com
M MATEMATICA profmat@im.ufal.br
EM REDE visitantes.ufal@gma
NACIONAL - il.com
PROFMAT
IP PSICOLOGIA coordenacao.ppgpsi
@ip.ufal.br
visitantes.ufal@gma
il.com
1QB PROPRIEDADE profnit@igb.ufal.br
INTELECTUALE | visitantes.ufal@gma
TRANSFERENCIA il.com
DE TECNOLOGIA
PARA INOVACAO
- PROFNIT
1QB QUIMICA E ppgab@igb.ufal.br
BIOTECNOLOGIA | visitantes.ufal@gma
il.com
1QB REDE NORDESTE | ppg.renorbio@igb.u

DE
BIOTECNOLOGIA
- RENORBIO

fal.br
visitantes.ufal@gma
il.com

UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS




- BOLETIM DE PESSOAL / SERVICOS -

Edicao Ordinaria

I
v

Ano 10 - N242 Macei6/AL, 16 de Marc¢o de 2026 Pag. 36 UNIVERSIDADE FEDERAL

DE ALAGOAS
ANEXOX-CRONOGRAMA PORTARIA PROGEP N2 117, 03 de Margo de 2026
ETAPA DAT/TI\TIZ?A\‘/LA VEL Pll)kgT\?A' O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO
VEL TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
FINAL ALAGOAS, no uso das atribui¢cdes legais obtidas na

Delegacdo de Competéncia constante da Portaria n®
646-GR, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o
que consta dos Processos n? 23065.005438/2026-72

PUBLICACAODOEDITA 27/02/2026 27/02/

LNO D.O.U. 2026
e 23065.032116/2025-15 resolve:
COES 2026 432/2025/PROGEP, publicada no boletim de pessoal
n® 184 em 04/11/2025, que concedeu a Licenca
SORTEIO DE VAGAS 06/03/2026 06/03/ Capacitagéo do servidor JOSE CICERO CORREIA DOS
PARA PCD E NEGROS 2026 SANTOS FILHO, ocupante do cargo de Administrador,
SIAPE n?2 2 1085327, no periodo de 02.03.2026 a
) B 30.05.2026, correspondente ao quinquénio de
ES partir das 17h) 20,26 Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua
(até as publicacdo.
11h)

. PORTARIA PROGEP N2 123, 09 de Margo de 2026
PERIODOPARAENVIO 10/03/2026 30/03/

DETITULOS 2026 O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO
TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuicdes contidas na
PERIODODEISENCOES 09/03/2026 13/03/ Delegac¢do de Competéncias constante na Portaria n2
2026 646, do GR, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista
0 que consta no Processo n? 23065.001016/2026-28 ,
RESULTADOSDASISEN 18/03/2026 18/03/ resolve:
COES 2026 Art. 12 - Autorizar o afastamento total de FRANCISCO
JOSE PEIXOTO ROSARIO, ocupante do cargo de
HOMOLOGAGAODASI 01/04/2026 01/04/ Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n2
NSCRIGOES 2026 2582588, para cursar  Pés-Doutorado  na
. UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS, em
DIVULGACAODASBAN 04/05/2026 04/05/ Campinas/SP, no periodo de 02.03.2026 a
CAS 2026 26.02.2027, com 6nus limitado pela UFAL, de acordo
EXAMINADORAS com o art. 96-A da Lei n? 8.112/90 e o art. 30 da Lei
n2 12.772/12.
PERIODOPARAIMPUG 05/05/2026 07/05/ Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor a partir da data
NACAODAS 2026 de sua publicacdo.
BANCAS
PORTARIA PROGEP N2 125, 11 de Margo de 2026
ANALISE DETITULOS | 25/05/2026 | 25/05/ O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO
2026 TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
, ALAGOAS, no uso das atribui¢Ges legais contidas na
ANALISEDOPAA 01/06/2026 01/06/ Del 50 de C ténci tante da Portaria ne
2026 elegacdo de Competéncia constante da Portaria n

646-GR, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o
que consta do Processo n? 23065.003402/2026-54 ,
WELLINGTON DA SILVA PEREIRA resolve:

Art 12 - Conceder Licenga Capacitagdo a MANUELA
GOMES AGRA, ocupante do cargo de Auxiliar em
Administragdo, matricula SIAPE n2 1649280 , no
periodo de 13.04.2026 a 11.07.2026, correspondente
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ao quinquénio de 03.11.2019 a 01.11.2024, de
acordo com o art. 87 da Lei n? 8.112/90 e o Decreto
n29.991/19.

Art 29 - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

PORTARIA PROGEP N2 127, 12 de Marco de 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO
TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢Ges legais contidas na
Delegagdo de Competéncia constante da Portaria n2
646/GR, de 23 de junho de 2020, publicada no
Boletim de Servicos n2 97 de 02 de julho de 2020 e
tendo em vista o que consta no processo n2
23065.004711/2026-41, resolve:

Art. 12 Remover, com fulcro no artigo 36, inciso Il, da
Lei n? 8.112/90, a servidora LARISSA TENORIO
ANDRADE CORREIA, Professora do Magistério
Superior, matricula SIAPE n? 1718120, do Campus
Arapiraca/Arapiraca para a ESCOLA DE ENFERMAGEM
- EENF.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicagdo.

PORTARIA PROGEP N2 128, 12 de Marco de 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO
TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais contidas na
Delegacdo de Competéncia constante na Portaria n2
646/GR, de 23 de junho de 2020, publicada no
Boletim de Servigos n2 97, em 02 de julho de 2020, e
tendo em vista o que consta no processo n2
23065.001171/2026-44, resolve:

Art. 192 Lotar, a partir de 06 de mar¢o de 2026, a
servidora THATYANA ANGELICA DOS SANTOS SILVA,
Professora do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico no
Colégio de Aplicagdo Telma Vitéria - CAPTV/ Campus
A. C. Simdes.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicagao.

PORTARIA PROGEP N2 129, 13 de Mar¢o de 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO
TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuicdes contidas na
Delegagdo de Competéncias constante na Portaria n?
646, do GR, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista
0 que consta no Processo n2 23065.003587/2026-05 ,
resolve:

Art. 12 - Autorizar o afastamento total de GENTILEZA
SANTOS MARTINS NEIVA, ocupante do cargo de
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Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n?
1121188, para cursar Pds-Doutorado na Universidade
do Estado do Para, em Belém/PA, no periodo de
01.04.2026 a 01.04.2027, com Onus limitado pela
UFAL, de acordo com o art. 96-A da Lein? 8.112/90 e
o art. 30 da Lei n212.772/12.

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor a partir da data
de sua publicagdo.

WELLINGTON DA SILVA PEREIRA

Departamento de Administragao de Pessoal

PORTARIA DAP N2 243, 24 de Fevereiro de 2026

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais
que lhe confere a delegacdio de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.031460/2024-14,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a
FLAVIA MARIA LINS AUTO, ocupante do cargo efetivo
de Fisioterapeuta, classe E, matricula Siape n2
1528095, lotada no Hospital Universitario -
Fisioterapia, do padrdo de vencimento 12 para o 13,
com efeitos funcionais a partir de 19 de dezembro de
2024, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei n?
11.091/2005 e da Medida Provisdria 1.286/2024.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 19 de dezembro de 2024,
quando cumpriu os requisitos da legislagdo.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PORTARIA DAP N2 262, 25 de Fevereiro de 2026

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere a delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.038392/2025-97,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressao a JULIANA MICHAELLO
MACEDO DIAS, ocupante do cargo efetivo de
Professor do Magistério Superior, matricula Siape n2
1647400, lotado(a) no(a) Faculdade de Arquitetura e
Urbanismo - FAU, do nivel 2 para o 3 da Classe D, com
denominagdo de Professor Associado, a partir de 20

UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS
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de outubro de 2023, de acordo com o Parecer n.
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrucdo
Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024, o art. 12 da
Lei n? 12.772/12 e a Resolugdio n°
21/2021-Consuni/Ufal.

Art. 29 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 20 de outubro de 2023,
quando cumpriu o intersticio, preenchendo os
requisitos para evoluir na carreira, de acordo com a
Instrugdo Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024 e o
art. 13-A da Lei n2 12.772/12.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PORTARIA DAP N2 309, 02 de Margo de 2026

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢Ges legais
que |he confere a delegacio de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.023107/2025-33,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a
NADJA LOPES DOS SANTOS, ocupante do cargo
efetivo de Auxiliar de Enfermagem, classe C,
matricula Siape n? 1510367, lotado(a) no(a)
HU/CACON, do padrdo de vencimento 18 para o 19,
com efeitos funcionais a partir de 2 de dezembro de
2025, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei n?
11.091/2005 e da Medida Provisdria 1.286/2024.

Art. 292 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 2 de dezembro de 2025,
quando cumpriu os requisitos da legislacao.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA DAP N2 312, 02 de Margo de 2026

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais
que lhe confere a delegagdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n® 23065.023194/2025-29,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressao por Mérito Profissional a
DIOGO CARLOS HENRIQUE, ocupante do cargo
efetivo de Engenheiro-Area, classe E, matricula Siape
n? 2270189, lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de
Infraestrutura - PROINFRA, do padrao de vencimento
13 para o 14, com efeitos funcionais a partir de 10 de
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dezembro de 2025, de acordo com os arts. 10 e 10-A
da Lei n? 11.091/2005 e da Medida Provisodria
1.286/2024.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 10 de dezembro de 2025,
guando cumpriu os requisitos da legislacdo.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PORTARIA DAP N2 314, 02 de Margo de 2026

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere a delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.023210/2025-83,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressao por Mérito Profissional a
JORGE HENRIQUE SILVESTRE BARBOSA, ocupante do
cargo efetivo de Assistente em Administracdo, classe
D, matricula Siape n2 2135961, lotado(a) no(a)
Faculdade de Letras - FALE, do padrdo de vencimento
14 para o 15, com efeitos funcionais a partir de 30 de
dezembro de 2025, de acordo com os arts. 10 e 10-A
da Lei n? 11.091/2005 e da Medida Provisoria
1.286/2024.

Art. 292 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 30 de dezembro de 2025,
quando cumpriu os requisitos da legislagcdo.Art. 32
Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

PORTARIA DAP N2 315, 02 de Margo de 2026

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicOes legais
que |he confere a delegacdio de competéncia
constante na Portaria n2 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.023211/2025-28,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a
ANDREA CORDEIRO DA SILVA, ocupante do cargo
efetivo de Auxiliar de Enfermagem, classe C,
matricula Siape n2 1176186, lotado(a) no(a)
HU/MATII, do padrdo de vencimento 12 para o 13,
com efeitos funcionais a partir de 19 de dezembro de
2025, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei n2
11.091/2005 e da Medida Provisdria 1.286/2024.
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Art. 29 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 19 de dezembro de 2025,
quando cumpriu os requisitos da legislagdo.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

PORTARIA DAP N2 316, 02 de Margo de 2026

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢Ges legais
que lhe confere a delegagdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.026581/2025-17,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a
CAMILA MARQUES BESERRA, ocupante do cargo
efetivo de Psicélogo-Area, classe E, matricula Siape n2
1929892, lotado(a) no(a) Campus Arapiraca, do
padrdo de vencimento 13 para o 14, com efeitos
funcionais a partir de 15 de dezembro de 2025, de
acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei n? 11.091/2005
e da Medida Provisdria 1.286/2024.

15 de dezembro de 2025, quando cumpriu os
requisitos da legislagdo.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

PORTARIA DAP N2 318, 02 de Margo de 2026

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢Ges legais
que lhe confere a delegagdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.037437/2025-14,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressao por Mérito Profissional a
DAPHNE CONSUELO DA SILVA OLIVEIRA ROQUE,
ocupante do cargo efetivo de Técnico em Assuntos
Educacionais - TAE, classe E, matricula Siape n¢
1998449, lotado(a) no(a) Campus Sertdo, do padrdo
de vencimento 8 para o 9, com efeitos funcionais a
partir de 29 de dezembro de 2025, de acordo com os
arts. 10 e 10-A da Lei n? 11.091/2005 e da Medida
Proviséria 1.286/2024.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 29 de dezembro de 2025,
quando cumpriu os requisitos da legislacao.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagado.
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PORTARIA DAP N2 321, 03 de Margo de 2026

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais
que lhe confere a delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.023212/2025-72,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a
GERALDO DE OLIVEIRA SANTOS NEVES NETO,
ocupante do cargo efetivo de Analista de Tecnologia
da Informacgdo, classe E, matricula Siape n2 2234158,
lotado(a) no(a) Nucleo de Tecnologia da Informagéo -
NTI, do padrdo de vencimento 13 para o 14, com
efeitos funcionais a partir de 19 de dezembro de
2025, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei n?
11.091/2005 e da Medida Proviséria 1.286/2024.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 19 de dezembro de 2025,
guando cumpriu os requisitos da legislacdo.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacgdo.

PORTARIA DAP N2 322, 03 de Margo de 2026

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais
que |he confere a delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.023213/2025-17,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a
JANEIDE MAGALHAES DA FONSECA BARBOZA,
ocupante do cargo efetivo de Técnico em Assuntos
Educacionais, classe E, matricula Siape n2 1985929,
lotado(a) no(a) Campus Arapiraca, do padrio de
vencimento 13 para o 14, com efeitos funcionais a
partir de 19 de dezembro de 2025, de acordo com os
arts. 10 e 10-A da Lei n? 11.091/2005 e da Medida
Proviséria 1.286/2024.

Art. 292 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 19 de dezembro de 2025,
quando cumpriu os requisitos da legislagdo.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.
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PORTARIA DAP N2 323, 03 de Margo de 2026

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢Ges legais
que lhe confere a delegagdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.032041/2025-72,
resolve:

Art. 12 Conceder Retribuigdo por Titulagdo (RT),
correspondente ao titulo de Doutorado, a THYAGO
TENORIO MARTINS DE OLIVEIRA, ocupante do cargo
efetivo de Professor do Magistério Superior,
matricula Siape n2 1170586, lotado(a) no (a) Campus
Arapiraca - Polo Penedo, de acordo com o art. 17 da
Lei n° 12.772/2012, a Instrugdo Normativa
SGP/SEDGG/ME n2 66/2022.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 6 de janeiro de 2026, quando
apresentou a documentacao legalmente exigida, com
base nos instrumentos normativos citados no art. 19.
Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA DAP N2 324, 03 de Margo de 2026

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais
que lhe confere a delegagdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n2 23065.038028/2024-46,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Capacitacao
Profissional a ANA LUCIA ROMUALDO DE OLIVEIRA,
matricula Siape n2 2034614, ocupante do cargo
efetivo de Médico-Area, classe E, lotado(a) no(a)
Campus Arapiraca, do nivel 3 para o 4, com efeitos
funcionais a partir de 26 de dezembro de 2024, de
acordo com o art. 10 da Lei n2 11.091/2005 e a
Portaria n2 9/2006-MEC.

Art. 292 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 26 de dezembro de 2024, data
de abertura do processo, quando apresentou a
documentagdo legalmente exigida, preenchendo os
requisitos da legislagdo.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.
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PORTARIA DAP N2 326, 04 de Margo de 2026

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais
que lhe confere a delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.037654/2025-04,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a
BRUNO FELIPE DE MELO SILVA, ocupante do cargo
efetivo de Bibliotecario-Documentalista, classe E,
matricula Siape n?2 1904996, lotado(a) no(a)
Biblioteca Central - BC, do padrdo de vencimento 16
para o 17, com efeitos funcionais a partir de 9 de
dezembro de 2025, de acordo com os arts. 10 e 10-A
da Lei n? 11.091/2005 e da Medida Provisdria
1.286/2024.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 9 de dezembro de 2025,
guando cumpriu os requisitos da legislacdo.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacgdo.

PORTARIA DAP N2 327, 04 de Margo de 2026

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais
que |he confere a delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.037615/2025-07,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a
KEKE ROSBERG GUIMARAES DA SILVA, ocupante do
cargo efetivo de Engenheiro-Area, classe E, matricula
Siape n? 2182352, lotado(a) no(a) Superintendéncia
de Infraestrutura - SINFRA, do padrao de vencimento
14 para o 15, com efeitos funcionais a partir de 19 de
dezembro de 2025, de acordo com os arts. 10 e 10-A
da Lei n? 11.091/2005 e da Medida Provisoria
1.286/2024.

Art. 292 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 19 de dezembro de 2025,
quando cumpriu os requisitos da legislagdo.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.
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PORTARIA DAP N2 328, 04 de Margo de 2026

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢Ges legais
que lhe confere a delegagdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.023209/2025-59,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressao por Mérito Profissional a
VALERIA MELO DOS SANTOS, ocupante do cargo
efetivo de Administrador, classe E, matricula Siape n?
1087452, lotado(a) no(a) Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas e do Trabalho - PROGEP, do padrdo de
vencimento 6 para o 7, com efeitos funcionais a partir
de 10 de dezembro de 2025, de acordo com os arts.
10 e 10-A da Lei n2 11.091/2005 e da Medida
Proviséria 1.286/2024.

Art. 292 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 10 de dezembro de 2025,
quando cumpriu os requisitos da legislac3o.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA DAP N2 330, 04 de Margo de 2026

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais
que lhe confere a delegagdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.023208/2025-12,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a
ROMILDO LOURENCO DOS SANTOS, ocupante do
cargo efetivo de Engenheiro-Area, classe E, matricula
Siape n?2 3198152, lotado(a) no(a) Superintendéncia
de Infraestrutura - SINFRA, do padrdo de vencimento
10 para o 11, com efeitos funcionais a partir de 10 de
dezembro de 2025, de acordo com os arts. 10 e 10-A
da Lei n? 11.091/2005 e da Medida Proviséria
1.286/2024.

Art. 292 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 10 de dezembro de 2025,
quando cumpriu os requisitos da legislagdo.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
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PORTARIA DAP N2 331, 04 de Margo de 2026

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais
que lhe confere a delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.023207/2025-60,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a
JOSE ALIXANDRE DOS SANTOS, ocupante do cargo
efetivo de Assistente em Administracdo, classe D,
matricula Siape n2 3197221, lotado(a) no(a) Unidade
Educacional de Vigosa - UEV, do padrdo de
vencimento 10 para o 11, com efeitos funcionais a
partir de 10 de dezembro de 2025, de acordo com os
arts. 10 e 10-A da Lei n? 11.091/2005 e da Medida
Provisoria 1.286/2024.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 10 de dezembro de 2025,
guando cumpriu os requisitos da legislacdo.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacgdo.

PORTARIA DAP N2 332, 04 de Margo de 2026

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais
que |he confere a delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.023206/2025-15,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a
EDUARDO LUCAS DA SILVA NASCIMENTO, ocupante
do cargo efetivo de Assistente em Administragao,
classe D, matricula Siape n? 3197186, lotado(a) no(a)
Superintendéncia de Infraestrutura - SINFRA, do
padrdo de vencimento 8 para o 9, com efeitos
funcionais a partir de 10 de dezembro de 2025, de
acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei n2 11.091/2005
e da Medida Provisdria 1.286/2024.

Art. 292 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 10 de dezembro de 2025,
quando cumpriu os requisitos da legislagdo.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.
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PORTARIA DAP N2 333, 04 de Margo de 2026

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢Ges legais
que lhe confere a delegagdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.023204/2025-26,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressao por Mérito Profissional a
MARIANA CAMPOS DE OLIVEIRA SILVA MADEIRO,
ocupante do cargo efetivo de Assistente em
administracgdo, classe D, matricula Siape n2 3197178,
lotado(a) no(a) Campos de Engenharias e Ciéncias
Agrarias - CECA, do padrdo de vencimento 8 parao 9,
com efeitos funcionais a partir de 10 de dezembro de
2025, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei n2
11.091/2005 e da Medida Proviséria 1.286/2024.

Art. 292 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 10 de dezembro de 2025,
quando cumpriu os requisitos da legislac3o.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA DAP N2 334, 04 de Margo de 2026

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais
que lhe confere a delegagdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.023203/2025-81,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a
VIVIANNE MARIA PADILHA BARBOSA, ocupante do
cargo efetivo de Técnico em Assuntos Educacionais,
classe E, matricula Siape n? 1033899, lotado(a) no(a)
Campus de Engenharias e Ciéncias Agrarias - CECA,
do padrdao de vencimento 13 para o 14, com efeitos
funcionais a partir de 9 de dezembro de 2025, de
acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei n2 11.091/2005
e da Medida Provisdria 1.286/2024.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 9 de dezembro de 2025,
quando cumpriu os requisitos da legislagdo.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
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PORTARIA DAP N2 335, 04 de Margo de 2026

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais
que lhe confere a delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.023201/2025-92,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a
JORGE LUIZ FIREMAN NOGUEIRA, ocupante do cargo
efetivo de Técnico em Assuntos Educacionais - TAE,
classe E, matricula Siape n2 2400281, lotado(a) no(a)
Pré-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD, do padrdo de
vencimento 12 para o 13, com efeitos funcionais a
partir de 7 de dezembro de 2025, de acordo com os
arts. 10 e 10-A da Lei n? 11.091/2005 e da Medida
Provisoria 1.286/2024.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 7 de dezembro de 2025,
guando cumpriu os requisitos da legislacdo.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacgdo.

PORTARIA DAP N2 337, 04 de Margo de 2026

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais
que |he confere a delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.034578/2025-77,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressao a JONHATAN MAGNO
NORTE DA SILVA, ocupante do cargo efetivo de
Professor do Magistério Superior, matricula Siape n2
2365000, lotado(a) no(a) Campus Sertdo, do nivel 3
para o 4 da Classe B, com denominagdo de Professor
Adjunto, a partir de 21 de fevereiro de 2026, de
acordo com o Parecer n.
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrugdo
Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024, o art. 12 da
Lei ne 12.772/12, a Resolucdo n°
21/2021-Consuni/Ufal e a Medida Provisdria
1.286/2024

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 21 de fevereiro de 2026,
quando cumpriu o intersticio, preenchendo os
requisitos para evoluir na carreira, de acordo com a
Instrugdo Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024 e o
art. 13-A da Lei n2 12.772/12.
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Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA DAP N2 338, 04 de Margo de 2026

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais
que lhe confere a delegagdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.023906/2025-18,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo a ALEXANDRE DE
ANDRADE BARBOSA, ocupante do cargo efetivo de
Professor do Magistério Superior, matricula Siape n?
1665035, lotado(a) no(a) Campus Arapiraca, do nivel
1 para o 2 da Classe C, com denominagdo de
Professor Associado, a partir de 13 de agosto de
2025, de acordo com o] Parecer n.
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrucdo
Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024, o art. 12 da
Lei ne 12.772/12 e a Resolu¢do n°
21/2021-Consuni/Ufal.

Art. 292 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 13 de agosto de 2025, quando
cumpriu o intersticio, preenchendo os requisitos para
evoluir na carreira, de acordo com a Instrucdo
Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024 e o art. 13-A
da Lein212.772/12.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA DAP N2 339, 04 de Margo de 2026

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais
que lhe confere a delegagdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.025606/2021-31,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo a CRISTIANE ARAUJO
NASCIMENTO, ocupante do cargo efetivo de
Professor do Magistério Superior, matricula Siape n?
2422372, lotado(a) no(a) Campus Arapiraca, do nivel
2 para o 3 da Classe C, com denominagdo de
Professor Adjunto, a partir de 8 de abril de 2019, de
acordo com o Parecer n.
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrucdo
Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024, o art. 12 da
Lei ne 12.772/12 e a Resolu¢do n°
21/2021-Consuni/Ufal.
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Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 8 de abril de 2019, quando
cumpriu o intersticio, preenchendo os requisitos para
evoluir na carreira, de acordo com a Instrugdo
Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024 e o art. 13-A
da Lein® 12.772/12.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PORTARIA DAP N2 340, 04 de Margo de 2026

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere a delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.040221/2025-28,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressao a MARCOS APARECIDO
RODRIGUES DO PRADO, ocupante do cargo efetivo de
Professor do Magistério Superior, matricula Siape n2
2366164, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
Humanas, Comunicagdo e Artes - ICHCA, do nivel 3
para o 4 da Classe B, com denominagdo de Professor
Adjunto, a partir de 3 de margo de 2026, de acordo
com o] Parecer n.
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrugdo
Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024, o art. 12 da
Lei ne 12.772/12 e a Resolugdo n°
21/2021-Consuni/Ufal.

Art. 292 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 3 de margo de 2026, quando
cumpriu o intersticio, preenchendo os requisitos para
evoluir na carreira, de acordo com a Instrucdo
Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024 e o art. 13-A
da Lein212.772/12.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PORTARIA DAP N2 348, 06 de Margo de 2026

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais
que lhe confere a delegacdio de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.003575/2026-72,
resolve:

Art. 12 Homologar os atos praticados por FABIANO
SANTOS MONTEIRO , ocupante do cargo efetivo de
Auxiliar em Administracdo, matricula SIAPE n2
2172304, em substituicdo a WELLINGTON DA SILVA

UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS
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PEREIRA, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar em
Administragdo, matricula SIAPE n2 1121170, no
exercicio do(a) cargo de diregdo (cddigo CD-02) de
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas e do Trabalho -
PROGEP, no periodo de 13 a 20 de fevereiro de 2026,
em razdo do afastamento do titular por férias.

Art. 292 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA DAP N2 349, 06 de Margo de 2026

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais
que lhe confere a delegagdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.002210/2026-21,
resolve:

Art. 12 Homologar os atos praticados por JOSE
TEOTONIO DE ARAUJO E SILVA NETO , ocupante do
cargo efetivo de Assistente em Administracgao,
matricula SIAPE n2 1121170, em substituicdo a
RACHELI SAMPAIO DE MORAES ALBUQUERQUE,
ocupante do cargo efetivo de Assistente em
Administragdo, matricula SIAPE n2 3254209, no
exercicio do(a) cargo de diregdo (cddigo CD-04) de
Assessor Técnico do Gabinete do Reitor - ASTEG/GR,
no periodo de 29 de janeiro de 2026 a 13 de fevereiro
de 2026, em razdo do afastamento do titular para
tratamento da prépria saude.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

JOSE CLEBSON SILVA DE FARIAS

Unidades Académicas

Edital n2 002 de 13 de margo de 2026

A Unidade Académica Centro de Tecnologia (CTEC)
da Universidade Federal de Alagoas (UFAL), em
cumprimento ao Regimento Geral da Universidade e
ao Regimento Interno da Unidade, torna publico o
processo de escolha dos representantes para o
Colegiado do Curso de Graduagdo em Engenharia
Civil para o biénio 2026/2028, que seguira o disposto
abaixo:

1. DO OBJETO DO PROCESSO ELEITORAL

1.1 O processo eleitoral definido neste Edital
refere-se a escolha de:

Representantes docentes do Colegiado do Curso de
Graduagdo em Engenharia Civil (EC);

1.2 Representantes técnico-administrativos do
Colegiado do Curso de Graduagdo em Engenharia
Civil (EC);

1.2. Os mandatos para cada fungdo apresentada no
item 1.1 serdo definidos de acordo com o Regimento
Geral da UFAL e com o Regimento Interno do CTEC, a
saber:

1.2.1. 2 (dois) anos para os docentes e para os
representantes técnico-administrativos.

2. DO COLEGIADO DO CURSO DE GRADUAGAO

2.1 O Colegiado do Curso de Graduagdo serd
composto por:

2.1.1 5 (cinco) docentes titulares e respectivos
suplentes;

2.1.2 1 (um) representante do  corpo
técnico-administrativo e respectivo suplente;

2.1.3 1 (um) representante do corpo discente e
respectivo suplente.

2.2 S3o elegiveis:

2.2.1 Os docentes, inclusive de outras unidades
académicas, que possuem vinculagio com o
respectivo curso de graduagao;

2.2.2 Os servidores técnico-administrativos lotados
no CTEC;

2.2.3 Os discentes do curso de graduagdo em
Engenharia Civil para o respectivo colegiado.

2.3 Sdo eleitores:

2.3.1 Os docentes do CTEC;

2.3.2 Os servidores técnico-administrativos lotados
no CTEC;

2.3.3 Os discentes de cada curso de graduagdo do
CTEC para o respectivo colegiado.

2.4 Os representantes do corpo docente serdo
escolhidos em consulta a comunidade académica do
CTEC;

2.5 O representante do corpo técnico-administrativo
sera escolhido entre seus pares;

2.6 O representante do corpo discente sera escolhido
em processo organizado pelo Centro ou Diretdrio
Académico do Curso.

2.7 Das vagas disponiveis para o Colegiado do Curso
de Graduagao em Engenharia Civil:

2.7.1 5 (cinco) docentes titulares e respectivos
suplentes;

2.7.2 1 (um) representante do  corpo
técnico-administrativo e respectivo suplente;

2.7.3 1 (um) representante do corpo discente e
respectivo suplente.

3. DO PROCESSO ELEITORAL

3.1 O processo eleitoral sera realizado em plataforma
on-line de elei¢gdes para os representantes do corpo
docente e para 0s representantes
técnico-administrativos;
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Académicos, com indicagdo do Conselheiro até um
dia antes da reunido do Conselho em que serdo CTEC Conselho
. do CTEC
homologados os resultados das elei¢des;
3.3 Todo o processo eleitoral serd conduzido pela 4. DAS INSCRICOES:
Comissao Eleitoral, conforme o seguinte cronograma: 4.1 As inscricdes serdo realizadas mediante
ATIVIDADE DATA EXECUCA apr.esentagéo de formulérig especifico (anexos) com
0 assinatura de todos os candidatos;
4.2 Os formularios de inscricdio deverdo ser
INSCRICOES 18/03/2026 E-MAIL encamNinhados para o e-mail da SECRETARIA DA
20/03/2026 DIRECAO: secdir@ctec.ufal.br, e deverdao estar em
s formato PDF.
até as 12h -
5. DA COMISSAO ELEITORAL
DIVULGACAO DA 20/03/2026 E-MAIL 5.1 A Comissdo Eleitoral estd designada em PORTARIA
LISTA DE INSCRITOS N2 004 - GD/CTEC de 03 DE MARGO DE 2026 e é
composta por representantes de todas as categorias;
PRAZO PARA PEDIDO 23/03/2026 E-MAIL 5.2 Os membros da Comissdo Eleitoral poder50
DE IMPUGNACAO DE até as 12h participar como candidatos em qualquer uma das
INSCRICAO vagas deste Edital, mas ndao poderdao participar da
andlise e homologag¢do das candidaturas a ele
. concorrentes
DIVULGAGCAO DO 23/03/2026 E-MAIL 6. DAS DISPOSICOES GERAIS
RESULTADO até as 18h 6.1 Ndo havendo candidatura para uma determinada
PRELIMINAB DAS categoria e/ou chapa, serd convocado um processo
INSCRICOES suplementar.
HOMOLOGADAS 6.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao
Eleitoral.
PRAZO PARA 24/,0‘3/2026 E-MAIL Centro de Tecnologia/UFAL, 13 de marco de 2026.
RECURSONDAS até as 12h Comiss3o Eleitoral
INSCRICOES
ANEXO 1
RESULTADO FINAL 24/03/2026 E-MAIL REQUERIMENTO DE INSCRICAO — MEMBRO DOCENTE
DAS INSCRICOES Em atendimento ao Edital de Convocagdo n?
HOMOLOGADAS 02/2026-CTEC/UFAL, de 13 de margo de 2026, que trata da
REALIZACAO DA 25/03/2026 SISTEMA inscricio para o processo de escolha dos membros do
ELEICAO (08h-17h) on-line Colegiado do curso de graduagdao em Engenharia Civil para
o biénio 2026/2028, os candidatos abaixo assinados
DIVULGACAO DO 25/03/2026 E-MAIL apresentam suas candidaturas ao cargo de Representante
RESULTADO L . . o
PRELIMINAR DA do Corpo Técnico (titular e suplente) e solicitam a Comissdo
ELEICAO Eleitoral a homologagdo da requerida inscrigdo.
PRAZO PARA 26/03/2026 E-MAIL Representacdo Docente Titular
RECURSO DO até as 17h
RESULTADO NOME ASSINATURA
PRELIMINAR DA
ELEICAO
RESULTADO FINAL DA | 27/03/2026 E-MAIL
ELEICAO
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Representagdo Docente Suplente

NOME ASSINATURA

Maceio, de de 2026.

ANEXO 2
REQUERIMENTO DE INSCRICAO — MEMBRO
TECNICO-ADMINISTRATIVO
Em atendimento ao Edital de Convocagdo n2

02/2026-CTEC/UFAL, de 13 de margo de 2026, que trata da
inscricdo para o processo de escolha dos membros do
Colegiado do curso de graduagdo em Engenharia Civil para
o biénio 2026/2028, os candidatos abaixo assinados
apresentam suas candidaturas ao cargo de Representante
do Corpo Técnico (titular e suplente) e solicitam a Comissdo

Eleitoral a homologagdo da requerida inscrigdo.

Nome do Candidato SIAPE Assinatura

Titular

Suplente

Maceio, de de 2026.

Edital n2 03 de 13 de margo de 2026

A Unidade Académica Centro de Tecnologia (CTEC)
da Universidade Federal de Alagoas (UFAL), em
cumprimento ao Regimento Geral da Universidade e
ao Regimento Interno da Unidade, torna publico o

DE ALAGOAS

processo de escolha dos representantes para o
Colegiado do Programa de Pods-Graduagdo em
Recursos Hidricos e Saneamento para o biénio
2026/2028, que seguird o disposto abaixo:

1. DO OBJETO DO PROCESSO ELEITORAL

1.1 O processo eleitoral definido neste Edital
refere-se a escolha de:

1.1.1 Representantes docentes do Colegiado do
Programa de Pds-Graduagdao em Recursos Hidricos e
Saneamento (PPGRHS);

1.1.2 Representantes técnico-administrativos do
Colegiado do Programa de Pods-Graduagdo em
Recursos Hidricos e Saneamento (PPGRHS);

1.2 Os mandatos para cada fungdo apresentada no
item 1.1 serdo definidos de acordo com o Regimento
Geral da UFAL e com o Regimento Interno do CTEC, a
saber:

1.2.2 2 (dois) anos para os docentes e para 0s
representantes técnico-administrativos.

1.2.2 1 (um) ano para os representantes discentes.

2. DO COLEGIADO DO PROGRAMA DE
POS-GRADUACAO

2.1 O Colegiado do Programa de Pds-Graduacdo sera
composto por:

2.1.1 5 (cinco) docentes titulares e respectivos
suplentes;

2.1.2 1 (um) representante do  corpo
técnico-administrativo e respectivo suplente;

2.1.3 1 (um) representante do corpo discente e
respectivo suplente.

2.2 S3o elegiveis:

2.2.1 Os docentes, inclusive de outras unidades
académicas, que possuem vinculaggo com o
respectivo Programa de Pds-Graduacao;

2.2.2 Os servidores técnico-administrativos lotados
no CTEC;

2.2.3 Os discentes do Programa de Pds-Graduagdo
em Recursos Hidricos e Saneamento.

2.3 Sdo eleitores:

2.3.1 Os docentes que lecionam disciplinas
obrigatérias e/ou optativas no Programa de
Pés-Graduagdo;

2.3.2 Os servidores técnico-administrativos lotados
no CTEC;

2.3.3 Os discentes regularmente matriculados do
respectivo Programa de Pds-Graduagao.

2.4 Os representantes do corpo docente serdo
escolhidos dentre os membros docentes do Conselho
da Pés-Graduagdo e eleitos pelos seus pares;

2.5 O representante do corpo técnico-administrativo
serd escolhido entre seus pares;

2.6 O representante do corpo discente sera escolhido
em processo organizado pelo Centro ou Diretdrio
Académico do Programa.

UNIVERSIDADE FEDERAL
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2.7 Das vagas disponiveis para o Colegiado do
Programa de Pds-Graduagdo em Recursos Hidricos e
Saneamento:

2.7.1 5 (cinco) docentes titulares e respectivos
suplentes;

2.7.2 1 (um) representante do  corpo
técnico-administrativo e respectivo suplente;

2.7.3 1 (um) representante do corpo discente e
respectivo suplente.

3. DO PROCESSO ELEITORAL

3.1 O processo eleitoral sera realizado em plataforma
on-line de eleigdes para os representantes do corpo
docente e para os representantes
técnico-administrativos;

3.2 A forma de escolha dos representantes discentes
de pds-graduacdo sera definida pelos Centros
Académicos, com indicagdo do Conselheiro até um
dia antes da reunido do Conselho em que serdo
homologados os resultados das elei¢des;

3.3 Todo o processo eleitoral serd conduzido pela
Comissdo Eleitoral, conforme o seguinte cronograma:

Macei6/AL, 16 de Marc¢o de 2026 Pag.47

ATIVIDADE DATA EXECUCA
0
INSCRICOES 18/03/2026 a E-MAIL
20/03/2026
até as 12h

DIVULGACAO DA
LISTA DE INSCRITOS

20/03/2026 E-MAIL

PRAZO PARA PEDIDO | 23/03/2026 E-MAIL
DE IMPUGNAGAO DE até as 12h
INSCRICAO

DIVULGAGAO DO 23/03/2026a | E-MAIL
RESULTADO té as 18h

PRELIMINAR DAS
INSCRICOES

HOMOLOGADAS

PRAZO PARA
RECURSO DAS
INSCRICOES

24/03/2026 E-MAIL
até as 12h

RESULTADO FINAL
DAS INSCRICOES
HOMOLOGADAS

24/03/2026 E-MAIL

REALIZACAO DA 25/03/2026 | SISTEMA
ELEICAO (08h-17h) on-line

DIVULGACAO DO
RESULTADO
PRELIMINAR DA
ELEICAO

25/03/2026 E-MAIL

PRAZO PARA
RECURSO DO
RESULTADO
PRELIMINAR DA
ELEICAO

26/03/2026 E-MAIL
até as 17h

RESULTADO FINAL DA | 27/03/ 2026 E-MAIL

ELEICAO
HOMOLOGACAO A definir Reunido
PELO CONSELHO DO do
CTEC Conselho

do CTEC

4. DAS INSCRICOES:

4.1 As inscricdes serdo realizadas mediante
apresentagdo de formulario especifico (anexos) com
assinatura de todos os candidatos;

4.2 Os formularios de inscricdio deverdo ser
encaminhados para o e-mail da SECRETARIA DA
DIRECAO: secdir@ctec.ufal.br, e deverdo estar em
formato PDF.

5. DA COMISSAOQ ELEITORAL

5.1 A Comissdo Eleitoral esta designada em PORTARIA
N2 004 - GD/CTEC de 03 DE MARGO DE 2026 e ¢
composta por representantes de todas as categorias;
5.2 Os membros da Comissdo Eleitoral poderdo
participar como candidatos em qualquer uma das
vagas deste Edital, mas ndo poderdo participar da
andlise e homologagdo das candidaturas a ele
concorrentes.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 Nao havendo candidatura para uma determinada
categoria e/ou chapa, sera convocado um processo
suplementar.

6.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao
Eleitoral.

Centro de Tecnologia/UFAL, 13 de margo de 2026.
Comissdo Eleitoral

ANEXO 1
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO — MEMBRO DOCENTE

UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS
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Em atendimento ao Edital de Convocagdo n? REQUERIMENTO DE INSCRICAO — MEMBRO

03/2026-CTEC/UFAL, de 13 de margo de 2026, que trata da . TECNICO-ADM.INISTRATIVO 5
Em atendimento ao Edital de Convocagdio n¢?
inscricdo para o processo de escolha dos membros do

a0 P P 03/2026-CTEC/UFAL, de 13 de marco de 2026, que trata da

Colegiado do Programa de Pds-Graduagdo em Recursos . .
inscricgdo para o processo de escolha dos membros do

Hidricos e Saneamento para o biénio 2026/2028, os . 3 N
Colegiado do Programa de Pés-Graduagdao em Recursos

candidatos abaixo assinados apresentam suas candidaturas Lo .
Hidricos e Saneamento para o biénio 2026/2028, os

ao cargo de Representante do Corpo Docente (titular e . . . .
candidatos abaixo assinados apresentam suas candidaturas

suplente) e solicitam a Comissdo Eleitoral a homologagdo L .
ao cargo de Representante do Corpo Técnico (titular e

da requerida inscri¢do. . . . . N
suplente) e solicitam a Comissdo Eleitoral a homologagdo

Representagdo Docente Titular . s
da requerida inscrigdo.

NOME ASSINATURA i X
Nome do Candidato | SIAPE | Assinatura
Titular
Suplente
Maceid, de de 2026.

VLADIMIR CARAMORI BORGES DE SOUZA

PORTARIA N2 02/2026/EENF/UFAL, DE 03 DE
MARCO DE 2026

Representagdo Docente Suplente
Nomeia a Comissao Eleitoral que atuara durante o

NOME ASSINATURA processo de escolha do Colegiado do Curso de
Graduacdo de Enfermagem, biénio 2026-2028.

A Diretora da Escola de Enfermagem da
Universidade Federal de Alagoas, no uso das
atribuicoes que Ihe confere o Estatuto da UFAL
RESOLVE,

Art.1°2 Nomear os membros da nova Comissao
Eleitoral que atuara durante o processo de escolha do
Colegiado do Curso de Graduacdo de Enfermagem,
biénio 2026-2028, conforme a organizagdo abaixo:

MEMBROS REPRESENTA | SIAPE/MATRI
TITULARES cAo CULA
Lais de Miranda Docente 2566877

Crispim Costa

Maceio, de de 2026.

Monique Silva de Técnica 2225045

ANEXO 2 Godoi Martins
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Andreza Aparecida Discente 21211654

Costa da Silva

MEMBROS REPRESENTA SIAPE/MATRI'
SUPLENTES CAO CULA
Idnelma Lima da Docente 2161797
Rocha
Gerimar de Souza Técnico 1423192

Farias Segundo

Vitoria Gabrielly Discente 22110939

Felix de Souza

Art.2° Homologar os atos praticados por esta
composic¢do a partir de 20 de fevereiro de 2026.
Art.3°Esta portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Maceio, 03 de margo de 2026.

MARIA CICERA DOS SANTOS DE ALBUQUERQUE
PORTARIA N2 7/2026/DIR/ICBS/UFAL

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
E DA SAUDE -ICBS-, no uso das atribui¢des que sdo
conferidas pelos artigos 32 e 34, do Regimento Geral
da Universidade Federal de Alagoas - UFAL e pelo
artigo 31, do Regimento Interno do Instituto de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude - ICBS-UFAL;
CONSIDERANDO a solicitagdo da Coordenagdo do
Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncias da Saude
(PPG CS) através do Oficio 002/PPGCS/ICBS/UFAL.
RESOLVE:

Art. 12 Designar os seguintes membros para compor
a Comissdo de Divulgacdo Cientifica do Programa de
Pbés-Graduagdo em Ciéncias da Saude (PPGCS),
conforme especificado abaixo:

Prof.2 Dr.2 Jamylle Nunes de Souza Ferro (Presidente)
- SIAPE 1345072

Discente Ana Paula de Bulhoes Vieira - Matricula
2024105271

Discente Thais Raiol Figueredo - Matricula
2025102256

Art. 22 Homologar os atos praticados pela Comissdo
de Divulgacdo Cientifica a partir de 24 de setembro
de 2025, considerando sua vigéncia de 24/07/2025 a
01/05/2027.

PORTARIA N2 8/2026/DIR/ICBS/UFAL

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
E DA SAUDE -ICBS-, no uso das atribuicBes que sdo
conferidas pelos artigos 32 e 34, do Regimento Geral
da Universidade Federal de Alagoas - UFAL e pelo
artigo 31, do Regimento Interno do Instituto de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude - ICBS-UFAL;
CONSIDERANDO a solicitagdo da Coordenagdo do
Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncias da Saude
(PPGCS) através do Oficio 002/PPGCS/ICBS/UFAL.
RESOLVE:
Art. 12 Designar os seguintes membros para compor
a Comissdao de Organizacdao do Curso de Verdao do
Programa de Pds-Graduagcdo em Ciéncias da Saude
(PPGCS), conforme especificado abaixo:
- Prof.2 Dr2 Jamylle Nunes de Souza Ferro
(Presidente) - SIAPE 1345072

- Prof. Dr. Igor Santana de Melo - SIAPE 1148653

- Discente Nayara Alexandra Rodrigues da Silva -
Matricula 2023105105

- Discente Gabriela Ferreira de Souza - Matricula

2023104903

- Discente Vanderson Ferreira Lima - Matricula
2025102309

- Discente Vanessa Souza Lima - Matricula
2022105906

- Discente lasmim lIsaires Neri dos Santos - Matricula
2024105389

- Discente Thiago Pina Goes de Araujo - Matricula
2024105280

- Discente Marcos Cezar Pitombo da Silva Junior -
Matricula 2025102283

- Discente Thais Raiol Figueredo - Matricula
2025102256
Art. 22 Homologar os atos praticados pela Comissdo
de Organizacdo do Curso de Verdo a partir de 01 de
dezembro de 2025, considerando sua vigéncia de
01/12/2025 a 30/03/2026.

PORTARIA N2 9/2026/DIR/ICBS/UFAL

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
E DA SAUDE -ICBS-, no uso das atribuicBes que s3o
conferidas pelos artigos 32 e 34, do Regimento Geral
da Universidade Federal de Alagoas - UFAL e pelo
artigo 31, do Regimento Interno do Instituto de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude - ICBS-UFAL;
CONSIDERANDO a Lei n? 13.267, de 6 de abril de
2016, que disciplina a criacdo e a organizacao das
associagdes denominadas empresas juniores, com
funcionamento perante instituicbes de ensino
superior.
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CONSIDERANDO a Ata da Assembleia Geral de
Constituicdo da Caipora, Empresa Junior dos Cursos
de Ciéncias Bioldgicas do Instituto de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude da Universidade Federal de
Alagoas (ICBS-UFAL), realizada no dia 29 de agosto de
2025.
CONSIDERANDO o Estatuto e o Plano Académico da
Empresa Junior Caipora.
CONSIDERANDO a Resolucgdo n2
125/2025/CONSUA-ICBS-UFAL, que aprovou o Plano
Académico da Caipora, Empresa Junior do ICBS.
CONSIDERANDO a Resolugdo n2 126/2025/
CONSUA-ICBS-UFAL, que homologou a composi¢do da
comissdo para criacdo de normas para disciplinar a
relacdo da Empresa junior Caipora com o Instituto de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude (ICBS).

RESOLVE:
Art. 12 Designar a composicdo da comissdo para
criagdo de normas para disciplinar a relagdo da
Empresa junior Caipora com o Instituto de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude (ICBS), conforme especificado
abaixo:
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NOME SIAPE/MATRICULA
Alexandre Lemos Ferreira 23110515
Junior
Jorge Luiz Lopes da Silva 2568449
Renato Gaban-Lima 1776010
Olagide Wagner de Castro 1974414

Art. 22 A Comissdo fica incumbida em criar normas
que regulamentem as a¢des/atividades de empresas
juniores em relacdo ao Instituto de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude, de cordo com a legislacdo
vigente.

Paragrafo Unico. As normas deverdo ser aprovadas
pelo Conselho do ICBS.

Art. 32 Ficam validadas as a¢des da referida Comissado
desde a data de sua homologacdo, dia 11 de
novembro de 2025.

Paragrafo Unico. A comissdo se extingue ao término
das atividades ao qual foi designada.

PORTARIA N2 10/2026/DIR/I1CBS/UFAL

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
E DA SAUDE-ICBS -, no uso das atribuicBes que sdo
conferidas pelo Artigo n° 32 do Regimento Geral da
Universidade Federal de Alagoas -UFAL-,

Considerando a Resolugdo no 60/2022 do
CONSUNI/UFAL, que regulamenta o programa de

avaliacdo de desempenho dos servidores técnico
administrativos em educagdo, e dos docentes
ocupantes de fungdo gerencial da UFAL;

Considerando o processo ne
23065.001467/2026-65encaminhado pela
PROGEP-UFAL.

RESOLVE:

Art. 12 Designar os seguintes membros para compor
a equipe de trabalho para fins de avaliagdo de
desempenho do servidor técnico Audalio Tiburcio da
Silva, ocupante do cargo de Auxiliar em
Administragdao, SIAPE 1119768, lotado naSecretaria
Administrativa do Instituto de Ciéncias Bioldgicas e da
Saude:

Membros:

Priscila Santos de Cerqueira, SIAPE 3217284

Maria Betania Fernandes Neto, SIAPE 1056791
Wilton Sim&es de Oliveira Junior, SIAPE 1466837

PORTARIA N2 11/2026/DIR/ICBS/UFAL

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
E DA SAUDE -ICBS-UFAL, no uso das atribui¢des que
sao conferidas pelos art.s 32 e 34 do Regimento Geral
da Universidade Federal de Alagoas - UFAL e pelos
art.s 31 e 32 do Regimento Interno (RI) do ICBS; e
com base no Artigo 72 § 12 da Resolugdo
03/2006-CONSUNI - UFAL, de 09 de janeiro de 2006,
que estabelece os critérios para a formacdo da
Comissdo Especifica, para fins de avaliacdo de
desempenho de Servidor Técnico-Administrativo em
Estdgio Probatdrio na Ufal,

RESOLVE:

Art.12 Designar os servidores abaixo relacionados,
sob a presidéncia do primeiro, para compor a
Comissdo de 12 Avaliacdo de Estagio Probatdrio do
Servidor Josias Divino Silva de Lucena, SIAPE:
3448904, ocupante do cargo de Engenheiro Florestal:
1 - Renato Santos Rodarte, SIAPE: 1306075
(Presidente)

2 - Paulo Sérgio de Melo Carvalho, SIAPE: 1120535

3 - André Oliveira Martins, SIAPE: 3198417

PORTARIA N2 12/2026/DIR/ICBS/UFAL

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
E DA SAUDE -ICBS- , no uso das atribuicBes que sdo
conferidas pelos art.s 32 e 34 do Regimento Geral da
Universidade Federal de Alagoas - UFAL e pelos art.s
31 e 32 do Regimento Interno (RI) do ICBS;

Considerando o art. 82 e o art. 11 da Resolugdo n®
78/2014 CONSUNI-UFAL, de 17 de novembro de
2014, que estabelece os critérios para a formacdo da
comissdo especifica para fins de "avaliagdo de
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desempenho académico" de docentes da Classe de
Professor Associado, nivel 4, que tenham cumprido
intersticio, no processo de promog¢do docente para a
Classe "D" (Professor Titular) da Carreira de
Magistério Superior na Ufal;

RESOLVE:

Art. 12 Designar os docentes abaixo relacionados, sob
a presidéncia do primeiro, para compor a Comissdo
Interna de Avaliacdo de Docentes (CIAD-ICBS), para o
pedido de promocado a classe D, Professor Titular, da
Prof.2 Dr.2 Gentileza Santos Martins Neiva, Siape
1121188:

Titulares

Prof. Dr. Francisco Javier Tovar, Siape 1168110
(Presidente)

Prof.2 Dr2 Ana Cristina Brito dos Santos, Siape
2121224

Prof. Dr. Emiliano de Oliveira Barreto, Siape 1298235
Suplente

Prof. Dr. Wagnner José Nascimento Porto, Siape
1640530

PORTARIA N2 13/2026/DIR/ICBS/UFAL

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
E DA SAUDE -ICBS-, no uso das atribui¢des que sdo
conferidas pelos art.s 32 e 34 do Regimento Geral da
Universidade Federal de Alagoas - UFAL e pelos art.s
31 e 32 do Regimento Interno (RI) do ICBS;
Considerando o art. 82 e o art. 11 da Resolugdo n?
78/2014 CONSUNI-UFAL, de 17 de novembro de
2014, que estabelece os critérios para a formacgdo da
Comissdao Especifica para fins de "Avaliagio de
Desempenho Académico" de docentes da Classe de
Professor Associado, nivel 4, que tenham cumprido
intersticio, no processo de promoc¢do docente para a
Classe "D" (Professor Titular) da Carreira de
Magistério Superior na Ufal;

RESOLVE:

Art. 12 Designar os docentes abaixo relacionados, sob
a presidéncia do primeiro, para compor a Comissao
Interna de Avaliagdo de Docentes (CIAD-ICBS), para o
pedido de promocédo a classe D, Professor Titular, da
Prof. Dr. Marcio Amorim Efe, Siape 1756620:

Titulares

Prof. Dr. Francisco Javier Tovar, Siape 1168110
(Presidente)

Prof.2 Dr2 Ana Cristina Brito dos Santos, Siape
2121224

Prof. Dr. Emiliano de Oliveira Barreto, Siape 1298235
Suplente

Prof. Dr. Wagnner José Nascimento Porto, Siape
1640530

PORTARIA N2 14/2026/DIR/ICBS/UFAL

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
E DA SAUDE - ICBS, no uso das atribuicBes que sdo
conferidas pelo Art. 32, incisos IX e XVI do Regimento
Geral da Universidade Federal de Alagoas -UFAL, Art.
31, inciso XXI do Regimento Interno do ICBS e Art. 18,
inciso | da Resolugdo 37/2008-CONSUNI-UFAL,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os docentes abaixo relacionados, sob
a presidéncia da primeira, para compor a Comissdo
de Avaliagdio do Plano de Atividades do Estagio
Probatdorio do Prof. Dr. Franciel Batista Félix,
MATRICULA SIAPE: 1423644, Setor de Histologia e
Embriologia:

Prof.2 Dr.2 Andreia Espindola Vieira Ribeiro, SIAPE
1573437 (presidente)

Prof. Dr. Alexandre Urban Borbely, SIAPE 2151027
Prof. Dr. Igor Santana de Melo, SIAPE 1148653

RENATO SANTOS RODARTE
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