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Atos do Gabinete 

PORTARIA Nº 227, DE 23 DE MARÇO DE 2026 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, 
no uso das atribuições que lhe confere o § 1º do 
artigo 15, do Estatuto da UFAL, aprovado pela 
Portaria nº 4067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, 
tendo em vista o que consta na PORTARIA Nº 557, de 
11 de maio de 2020, no Processo sob nº 
23065.007673/2026-89, e 
CONSIDERANDO a Resolução nº 
18/2023-CONSUNI/UFAL, de 04 de abril de 2023, que 
atualiza as normas, os procedimentos de outorga e os 
da solenidade de colação de grau dos cursos de 
graduação na UFAL; 
CONSIDERANDO a PORTARIA nº 557, de 11 de maio 
de 2020, que institui a modalidade de colação de 
grau por ato administrativo no âmbito da 
Universidade Federal de Alagoas, resolve: 
Art. 1º. Conferir a outorga de grau, por ato 
administrativo, no dia 18 de junho de 2025, aos 
alunos concluintes de cursos de graduação que 
integram esta universidade, conforme o anexo. 
Art. 2º. Autorizar a disponibilização da Certidão de 
Conclusão de Curso e Histórico Acadêmico, conforme 
relação de formandos constantes no referido 
processo e lista em anexo. 
Art. 3º. Os casos omissos serão resolvidos pela 
Reitoria, PROGRAD e DRCA da UFAL. 
Art. 4º. Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

ANEXO 

N
º 

CURSO DE 
GRADUAÇ

ÃO 

NOME MATRÍ
CULA 

PROCESS
O 

1 PSICOLOGI
A 

MARIA 
RAIMUND
A DA 
COSTA 
SILVA 

20111
665 

23065.01
8448/202

5-97 

2 PSICOLOGI
A 

NAELY DOS 
SANTOS 
JUSTINO 

20111
199 

23065.01
8451/202

5-19 

3 PSICOLOGI
A 

LAYLLA 
PADILHA 
SILVA DE 
ARAÚJO 

20111
662 

23065.01
8436/202

5-62 

4 ODONTOL
OGIA 

MATEUS 
MORAES 
COSTA 
GUIMARÃ
ES 

20112
154 

23065.01
8438/202

5-51 

5 CIÊNCIAS 
BIOLÓGIC
AS 

LEONARD
O 
FRANCISC
O DA SILVA 

18212
283 

23065.01
8442/202

5-10 

6 ODONTOL
OGIA 

EDUARDO 
CAETANO 
GONÇALVE
S 

20112
113 

23065.01
8444/202

5-17 

7 ADMINIST
RAÇÃO 

YURI 
SANTOS 
NUNES 

16210
416 

23065.01
8446/202

5-06 
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8 PSICOLOGI
A 

VÍVIAN 
FERREIRA 
BARBOSA 

20111
236 

23065.01
8453/202

5-08 

9 DIREITO LORENA 
BEZERRA 
REIS 

20112
910 

23065.01
8456/202

5-33 

1
0 

ENFERMA
GEM 

ADRIANA 
MARTINS 
DA 
CONCEIÇÃ
O 

16110
529 

23065.01
8461/202

5-46 

1
1 

CIÊNCIAS 
BIOLÓGIC
AS 

CLARA 
TERRA 
RIBAS DE 
VASCONCE
LOS 

18210
444 

23065.01
8466/202

5-79 

1
2 

CIÊNCIAS 
BIOLÓGIC
AS 

ALLANE DA 
ROCHA 
MONTE 

18210
440 

23065.01
8469/202

5-11 

1
3 

DIREITO THALES 
ROCHA 
GUERRA 

20111
018 

23065.01
8472/202

5-26 

1
4 

ODONTOL
OGIA 

JENIFER 
ARAÚJO 
GOMES 

20112
117 

23065.01
8483/202

5-14 

1
5 

ODONTOL
OGIA 

JAQUELINE 
PEREIRA 
COSTA 

20211
262 

23065.01
8485/202

5-03 

1
6 

ENGENHA
RIA CIVIL 

GREYSSON 
HENRIQUE 
DE 
OLIVEIRA 
BARBOSA 

19112
315 

23065.01
8487/202

5-94 

1
7 

BIBLIOTEC
ONOMIA 

TAYNARA 
CRISTINA 
DA SILVA 

16210
019 

23065.01
8489/202

5-83 

1
8 

DIREITO ARTHUR 
ALVES 
FONTES 
ROCHA 

20110
962 

23065.01
8490/202

5-16 

1
9 

DIREITO GABRIEL 
TOLEDO 
CAVALCAN
TE 
CORREIA 

19212
338 

23065.01
8492/202

5-05 

2
0 

AGRONO
MIA 

JEAN 
DOUGLAS 
TORRES 
SOUZA 

17211
727 

23065.01
8493/202

5-41 

2
1 

DIREITO THAINA 
SOARES 
MENDES 
LIMA 

20111
017 

23065.01
8494/202

5-96 

2
2 

ODONTOL
OGIA 

PEDRO 
HENRIQUE 
NOBRE 
SILVA 

18212
610 

23065.01
8495/202

5-31 
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2
3 

CIÊNCIAS 
BIOLÓGIC
AS 

RÂNELE 
MARIA 
MARQUES 
FERREIRA 

19210
754 

23065.01
8497/202

5-20 

2
4 

LETRAS 
(PORTUG
UÊS) 

MARIA 
GISELE DO 
NASCIMEN
TO 
OLIVEIRA 

20210
786 

23065.01
8499/202

5-19 

2
5 

ADMINIST
RAÇÃO 

WANDERS
ON 
BATISTA 
DA SILVA 

20111
039 

23065.01
8500/202

5-13 

2
6 

DIREITO JIGLEANE 
MILENA 
DA 
CONCEIÇÃ
O 
ALEXANDR
E 

20112
150 

23065.01
8501/202

5-50 

2
7 

ODONTOL
OGIA 

MATHEUS 
FELIPE 
LIMA DOS 
SANTOS 

17212
833 

23065.01
8502/202

5-02 

2
8 

ODONTOL
OGIA 

MARIA 
JOSETÂNIA 
JERONIMO 
PEREIRA 
DE 
FRANÇA 

19211
583 

23065.01
8503/202

5-49 

2
9 

PSICOLOGI
A 

MARYANA 
GABRIELA 
MONTES 

19210
419 

23065.01
8504/202

5-93 

BARBOSA 
LOPES 

3
0 

PSICOLOGI
A 

BRITNEN 
RODRIGUE
S DA SILVA 

19210
093 

23065.01
8505/202

5-38 

3
1 

AGRONO
MIA 

JOSÉ 
HÉLIO 
FERNANDE
S JÚNIOR 

23212
133 

23065.01
8510/202

5-41 

3
2 

DIREITO FELIPE 
NOGUEIRA 
DE 
ANDRADE 

20112
145 

23065.01
8513/202

5-84 

3
3 

ODONTOL
OGIA 

MARIA 
CAROLINN
E MORAIS 
DOS 
SANTOS 

20210
131 

23065.01
8557/202

5-12 

3
4 

CIÊNCIAS 
CONTÁBEI
S 

GRACE 
ELEY 
NUNES DE 
LIMA 

20211
156 

23065.01
8563/202

5-61 

3
5 

GEOGRAFI
A 

MÍRIAN 
THAYNÁ 
DA SILVA 
LIMA 

20111
248 

23065.01
8566/202

5-03 

3
6 

DIREITO LAYLA 
BEATRIZ 
LIMA 
DUARTE 
MENDONÇ
A 

20113
495 

23065.01
8567/202

5-40 
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3
7 

CIÊNCIAS 
CONTÁBEI
S 

ERALDO 
OLIVEIRA 
NETO 

18210
473 

23065.01
8568/202

5-94 

3
8 

CIÊNCIAS 
BIOLÓGIC
AS 

GABRIELA 
MARIA 
LUCCAS 
COSTA 
LOUREIRO 

20110
848 

23065.01
8570/202

5-63 

3
9 

CIÊNCIAS 
BIOLÓGIC
AS 

TADEU DE 
SOUSA 
CARVALHO 

18111
871 

23065.01
8572/202

5-52 

4
0 

ODONTOL
OGIA 

SAMARA 
BRAS 
CESARIO 
SILVA 

19211
585 

23065.01
8576/202

5-31 

4
1 

ENGENHA
RIA CIVIL 

HIAGO 
JOAQUIM 
ARAÚJO 
ALBUQUER
QUE 

19111
805 

23065.01
8577/202

5-85 

4
2 

DIREITO MARIA 
FERNANDA 
BARBOSA 
SANT'ANN
A 

20112
915 

23065.01
8578/202

5-20 

4
3 

JORNALIS
MO 

EDVAN 
DOS 
SANTOS 
SILVA 

19211
198 

23065.01
8579/202

5-74 

4
4 

DIREITO EMERSON 
MATHEUS 
TENÓRIO 
DE 
GUSMÃO 
LAGES 

19211
320 

23065.01
8581/202

5-43 

4
5 

DIREITO MARIA 
MORGANA 
BARBOSA 
BELTRÃO 

20110
945 

23065.01
8582/202

5-98 

4
6 

ODONTOL
OGIA 

FLÁVIA 
KELLY 
SANTOS 
DE LIMA 

17112
878 

23065.01
8588/202

5-65 

4
7 

ENFERMA
GEM 

RAMON 
RODRIGUE
S 
SARMENT
O 

20113
147 

23065.01
8589/202

5-18 

4
8 

SERVIÇO 
SOCIAL 

JESSIANE 
GOMES 
RODRIGUE
S 

19112
028 

23065.01
8591/202

5-89 

4
9 

DIREITO VYDA 
ARAUJO 
CORADO 

19212
107 

23065.01
8592/202

5-23 

5
0 

ENGENHA
RIA CIVIL 

GIULYAN 
VITORIA 
CALDAS 
CARDOSO 

18113
096 

23065.01
8593/202

5-78 
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5
1 

DIREITO ARYELLE 
CRISTINE 
GONÇALVE
S DE 
SOUZA 

20113
867 

23065.01
8597/202

5-56 

5
2 

DIREITO VITÓRIA 
NEVES 
LOPES 

20111
022 

23065.01
8601/202

5-86 

5
3 

DIREITO ANA 
VITÓRIA 
VALENTE 
DE LIMA 
MELO 

20110
961 

23065.01
8603/202

5-75 

5
4 

ENGENHA
RIA CIVIL 

VITOR 
FERNAND
O LIMA 
RAMOS 

20112
002 

23065.01
8605/202

5-64 

5
5 

PEDAGOGI
A 

ANA LUIZA 
DOS REIS 
SANTOS 

20210
159 

23065.01
8606/202

5-17 

5
6 

AGRONO
MIA 

GINO 
FRANCISC
O DE LIMA 
NETO 

19210
982 

23065.01
8607/202

5-53 

5
7 

LETRAS 
(PORTUG
UÊS) 

SOPHIA 
MACIEL DA 
SILVA 
BARROS 

21112
030 

23065.01
8609/202

5-42 

5
8 

MATEMÁT
ICA 

SILVESTRE 
SANTOS 

18110
389 

23065.01
8610/202

5-77 

DE FARIAS 
JÚNIOR 

5
9 

QUÍMICA 
TECNOLÓ
GICA E 
INDUSTRI
AL 

SOCORRO 
LARISSA 
DE 
OLIVEIRA 
SILVA 

19111
132 

23065.01
8612/202

5-66 

6
0 

ZOOTECNI
A 

LÍVIA 
RIBEIRO 
DA SILVA 

17111
830 

23065.01
8614/202

5-55 

6
1 

ODONTOL
OGIA 

MARX 
ANTHONY 
DA SILVA 
LIMA 

20112
153 

23065.01
8711/202

5-48 

6
2 

ENGENHA
RIA DE 
AGRIMEN
SURA E 
CARTOGR
ÁFICA 

EDUARDO 
DE MELO 
MIRANDA 
DA SILVA 

19110
190 

23065.01
8715/202

5-26 

6
3 

ENGENHA
RIA DE 
PRODUÇÃ
O 

JACIELE 
GOMES 
PEREIRA 

18212
150 

23065.01
8719/202

5-12 

6
4 

QUÍMICA RICARDO 
ALEXANDR
E DOS 
SANTOS 

19210
020 

23065.01
8721/202

5-83 

6
5 

LETRAS 
(PORTUG
UÊS) 

RONDINEL
LE 
FERREIRA 
PIMENTEL 

16210
571 

23065.01
8727/202

5-51 
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6
6 

ENGENHA
RIA DE 
PRODUÇÃ
O 

ALEXANDR
E 
HENRIQUE 
SILVA 
LISBOA 

18211
195 

23065.01
8728/202

5-03 

6
7 

PSICOLOGI
A 

JULIA 
MENTA 
LIMA 

20111
629 

23065.01
8729/202

5-40 

6
8 

DIREITO JÉSSICA 
MIGUEL 
OLIVEIRA 
SILVA 

19211
327 

23065.01
8732/202

5-63 

6
9 

ARQUITET
URA E 
URBANIS
MO 

ÍTALO 
EWERTON 
DA SILVA 

18212
261 

23065.01
8733/202

5-16 

7
0 

DIREITO ANDERSO
N 
CAVALCAN
TE SANTOS 

20113
882 

23065.01
8735/202

5-05 

7
1 

PSICOLOGI
A 

ALINE 
CECILIO DA 
SILVA 

20111
463 

23065.01
8737/202

5-96 

7
2 

ENGENHA
RIA DE 
AGRIMEN
SURA E 
CARTOGR
ÁFICA 

VITOR 
GOMES 
NETO 

20240
00761 

23065.01
8757/202

5-67 

7
3 

PSICOLOGI
A 

CLAUDIVÂ
NIA 
PETUBA 
AFONSO 
LIRA 

16113
158 

23065.01
8744/202

5-98 

7
4 

DIREITO CARLOS 
EDUARDO 
CIRIACO 
BARBOSA 
MOREIRA 

19211
152 

23065.01
8750/202

5-45 

7
5 

EDUCAÇÃ
O FÍSICA 

KELLY 
CHRISTIAN
E DA SILVA 

21112
894 

23065.01
8748/202

5-76 

7
6 

DIREITO LUIZ 
EDUARDO 
DE OMENA 
SOUZA 
CALHEIROS 

19212
056 

23065.01
8751/202

5-90 

7
7 

SERVIÇO 
SOCIAL 

JHÚLIA 
LARA 
FERREIRA 
DA SILVA 

19112
061 

23065.01
8758/202

5-10 

7
8 

AGRONO
MIA 

JULIA 
ANAYRANE 
FERREIRA 
REIS 

19110
148 

23065.01
8753/202

5-89 

7
9 

ODONTOL
OGIA 

CARLA 
RODRIGUE
S LIMA 

20112
081 

23065.01
8755/202

5-78 
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8
0 

CIÊNCIAS 
BIOLÓGIC
AS 

LUCAS 
MALONE 
DE 
MOURA 
SILVA 

18111
914 

23065.01
8759/202

5-56 

8
1 

AGROECO
LOGIA 
TECNOLÓ
GICO 

DAVI 
MONTEIR
O SOARES 
SOUZA 

20113
603 

23065.01
8760/202

5-81 

8
2 

ENGENHA
RIA 
FLORESTAL 

GUSTAVO 
GLEIDSON 
REGIS 
PEREIRA 

16210
983 

23065.01
8779/202

5-27 

8
3 

SERVIÇO 
SOCIAL 

ANA 
CAROLINA 
RODRIGUE
S 
FERREIRA 

20113
209 

23065.01
8780/202

5-51 

8
4 

CIÊNCIAS 
BIOLÓGIC
AS 

MARIA 
MARINA 
DOS 
SANTOS 
MEDEIROS 

18111
916 

23065.01
8782/202

5-41 

8
5 

PEDAGOGI
A 

JOCILANE 
FERREIRA 
SILVA 
GOMES 

19211
705 

23065.01
8784/202

5-30 

8
6 

ENGENHA
RIA DE 
AGRIMEN
SURA E 
CARTOGR
ÁFICA 

GUSTAVO 
HENRIQUE 
GERMANO 
DE LIMA 

18111
749 

23065.01
8786/202

5-29 

8
7 

PEDAGOGI
A 

AMANDA 
PEREIRA 
ALVES DA 
SILVA 

19210
241 

23065.01
8788/202

5-18 

8
8 

CIÊNCIAS 
CONTÁBEI
S 

DAVID 
JONATHAS 
ROCHA DA 
SILVA 

18111
996 

23065.01
8790/202

5-97 

8
9 

DIREITO JOÃO 
VITOR 
SANTOS 
COSTA 

20113
449 

23065.01
8792/202

5-86 

9
0 

AGRONO
MIA 

SABRINA 
BARROS 
DO 
NASCIMEN
TO ROCHA 

20112
014 

23065.01
8795/202

5-10 

       
    PORTARIA GR Nº 241 /25 de Março de 2026 
  
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, 
no uso das atribuições legais que lhe confere o § 1º 
do art. 15 do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria 
nº 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo 
em vista o que consta no processo nº 
23065.000919/2026-91 , resolve: 
Art. 1º Conceder Promoção a PHILIPE LIMA DE 
AMORIM , ocupante do cargo efetivo de Professor do 
Magistério Superior, matrícula Siape nº 2197272 , 
lotado(a) no(a) Campus de Engenharias e Ciências 
Agrárias - CECA, do nível 4 da Classe B, com 
denominação de Professor Adjunto, para o nível 1 
da Classe C com denominação de Professor 
Associado, a partir de 4 de março de 2026, de acordo 
com o Parecer n. 
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrução 
Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024, o art. 12 da 
Lei nº 12.772/12, a Resolução n° 
21/2021-Consuni/Ufal e a Medida Provisória 
1.286/2024 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 4 de março de 2026, quando 
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cumpriu o interstício, preenchendo os requisitos para 
evoluir na carreira, de acordo com a Instrução 
Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024 e o art. 13-A 
da Lei nº 12.772/12. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 
        PORTARIA Nº 269, DE 2 DE ABRIL DE 2026 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, 
no uso das atribuições que lhe confere o § 1º do art. 
15 do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria nº 
4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em 
vista o que consta no processo nº 
23065.008842/2026-06, resolve: 
Art. 1º Ficam distribuídas as funções gratificadas 
(FG-02), para as unidades e setores abaixo 
relacionados: 

Códi
go 

Ori
ge
m 

Qua
ntid
ade 

Alocação Destinatári
o 

FG2 Por
t. 

ME
C 

812
/20
25 

01 Pró-Reitoria 
de Graduação 
- Prograd 

CPA - 
Comissão 
Permanent
e de 
Avaliação 

FG2 Por
t. 

ME
C 

812
/20
25 

01 Corregedoria 
Seccional 

Corregedor
ia 
Seccional 

FG2 Por
t. 

ME
C 

812
/20
25 

01 Ouvidoria-Ge
ral 

Ouvidoria-
Geral 

FG2 Por
t. 

ME
C 

812
/20
25 

02 Pró-reitoria 
de Pesquisa e 
Pós-Graduaçã
o - Propep 

(a) 
Comissão 
de 
Residência 
Médica; 
(b) 
Comissão 

de 
Residência 
Multiprofis
sional em 
Saúde; 

FG2 Por
t. 

ME
C 

812
/20
25 

01 Escola de 
Enfermagem 
- Eenf 

Vice-Direçã
o 

FG2 Por
t. 

ME
C 

812
/20
25 

05 Campus Ceca Serviços de 
apoio à 
gestão do 
campus 

FG2 Por
t. 

ME
C 

812
/20
25 

04 Campus do 
Sertão 

Serviços de 
apoio à 
gestão do 
campus 

FG2 Por
t. 

ME
C 

812
/20
25 

01 Faculdade de 
Medicina - 
Famed 

Unidade 
Docente 
Assistencia
l - UDA 

FG2 Por
t. 

ME
C 

812
/20
25 

01 Departament
o de Registro 
e Controle 
Acadêmico - 
DRCA 

Serviços de 
apoio à 
gestão 
local 

Art. 2º Ficam determinadas à Proginst as 
providências necessárias à implantação nos sistemas 
e-Org e Siorg. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
  

       Josealdo Tonholo 
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Departamento de Administração de Pessoal 

 
PORTARIA DAP Nº 443 / 18 de Março de 2026 

 
O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
contidas na Delegação de Competência constante da 
Portaria nº 645/2020-GR, publicada em 02.07.2020, e 
considerando o processo 23065.004786/2026-22 
resolve: 
Art. 1o Conceder auxílio funeral a(o) solicitante 
KARINE DE CARVALHO FRAGA FERREIRA , CPF 
100.045.766-40, nos termos do Art. 226, da Lei 8.112, 
de 12 de dezembro de 1990, e Instrução Normativa 
nº. SGP/SEDGG/ME Nº 101, de 27 de outubro de 
2021, em virtude do óbito do(a) servidor(a) CARLOS 
ALBERTO DE CARVALHO , SIAPE 2361727, ocorrido 
em 09/02/2026. 
Art. 2o Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

​
PORTARIA DAP Nº 436 /17 de Março de 2026 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.001938/2026-35, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
EDEILDO CASSEMIRO CORREIA, ocupante do cargo 
efetivo de Auxiliar em Administração, classe C, 
matrícula Siape nº 6361840, lotado(a) no(a) 
Departamento de Administração de Pessoal - 
DAP/UFAL, do padrão de vencimento 16 para o 17, 
com efeitos funcionais a partir de 1 de janeiro de 
2026, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 
11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 1 de janeiro de 2026, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

​
PORTARIA DAP Nº 494 /  25 de Março de 2026 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL, DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 

constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.003362/2026-41, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão a ADRIANA CARLA DE 
OLIVEIRA LOPES, ocupante do cargo efetivo de 
Professor do Magistério Superior, matrícula Siape nº 
2583680, lotado(a) no(a) Campus Arapiraca, do nível 
3 para o 4 da Classe B, com denominação de 
Professor Adjunto, a partir de 2 de março de 2026, 
de acordo com o Parecer n. 
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrução 
Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024, o art. 12 da 
Lei nº 12.772/12, a Resolução n° 
21/2021-Consuni/Ufal e a Medida Provisória 
1.286/2024 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 2 de março de 2026, quando 
cumpriu o interstício, preenchendo os requisitos para 
evoluir na carreira, de acordo com a Instrução 
Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024 e o art. 13-A 
da Lei nº 12.772/12. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 495 /25 de Março de 2026 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL, DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.002966/2026-70, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão a AMUZZA AYLLA 
PEREIRA DOS SANTOS, ocupante do cargo efetivo de 
Professor do Magistério Superior, matrícula Siape nº 
2731160, lotado(a) no(a) Escola de Enfermagem - 
EENF, do nível 1 para o 2 da Classe C, com 
denominação de Professor Associado, a partir de 7 
de março de 2026, de acordo com o Parecer n. 
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrução 
Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024, o art. 12 da 
Lei nº 12.772/12 e a Resolução n° 
21/2021-Consuni/Ufal. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 7 de março de 2026, quando 
cumpriu o interstício, preenchendo os requisitos para 
evoluir na carreira, de acordo com a Instrução 
Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024 e o art. 13-A 
da Lei nº 12.772/12. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
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     PORTARIA DAP Nº 497 /  25 de Março de 2026 
 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL, DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.002457/2026-47, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão a DAVI DOS SANTOS 
LIMA, ocupante do cargo efetivo de Professor do 
Magistério Superior, matrícula Siape nº 2362244, 
lotado(a) no(a) Instituto de Matemática - IM, do nível 
3 para o 4 da Classe B, com denominação de 
Professor Adjunto, a partir de 20 de fevereiro de 
2026, de acordo com o Parecer n. 
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrução 
Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024, o art. 12 da 
Lei nº 12.772/12, a Resolução n° 
21/2021-Consuni/Ufal e a Medida Provisória 
1.286/2024 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 20 de fevereiro de 2026, 
quando cumpriu o interstício, preenchendo os 
requisitos para evoluir na carreira, de acordo com a 
Instrução Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024 e o 
art. 13-A da Lei nº 12.772/12. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 498 / 25 de Março de 2026 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAçãO DE PESSOAL, DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.002415/2026-14, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão a ISABELA CRISTINA DA 
SILVA PASSOS TIBURCIO, ocupante do cargo efetivo 
de Professor do Magistério Superior, matrícula Siape 
nº 3223377, lotado(a) no(a) Campus de Engenharias 
e Ciências Agrárias - CECA, do nível 1 para o 2 da 
Classe B, com denominação de Professor Adjunto, a 
partir de 3 de fevereiro de 2026, de acordo com o 
Parecer n. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a 
Instrução Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024, o 
art. 12 da Lei nº 12.772/12 e a Resolução n° 
21/2021-Consuni/Ufal. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 3 de fevereiro de 2026, 

quando cumpriu o interstício, preenchendo os 
requisitos para evoluir na carreira, de acordo com a 
Instrução Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024 e o 
art. 13-A da Lei nº 12.772/12. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 499 / 25 de Março de 2026 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL, DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.039511/2025-29, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão a TATIANA FREY BIEHL 
BRANDAO, ocupante do cargo efetivo de Professor 
do Magistério Superior, matrícula Siape nº 1846162, 
lotado(a) no(a) Campus de Engenharias e Ciências 
Agrárias - CECA, do nível 3 para o 4 da Classe B, com 
denominação de Professor Adjunto, a partir de 28 de 
fevereiro de 2026, de acordo com o Parecer n. 
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrução 
Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024, o art. 12 da 
Lei nº 12.772/12, a Resolução n° 
21/2021-Consuni/Ufal e a Medida Provisória 
1.286/2024 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 28 de fevereiro de 2026, 
quando cumpriu o interstício, preenchendo os 
requisitos para evoluir na carreira, de acordo com a 
Instrução Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024 e o 
art. 13-A da Lei nº 12.772/12. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 500 / 25 de Março de 2026 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL, DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.039017/2025-64, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão a ROBERIA DE LOURDES 
DE VASCONCELOS ANDRADE, ocupante do cargo 
efetivo de Professor do Magistério Superior, 
matrícula Siape nº 1130706, lotado(a) no(a) Instituto 
de Ciências Humanas, Comunicação e Artes - ICHCA, 
do nível 3 para o 4 da Classe B, com denominação de 
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Professor Adjunto, a partir de 14 de fevereiro de 
2026, de acordo com o Parecer n. 
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrução 
Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024, o art. 12 da 
Lei nº 12.772/12, a Resolução n° 
21/2021-Consuni/Ufal e a Medida Provisória 
1.286/2024 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 14 de fevereiro de 2026, 
quando cumpriu o interstício, preenchendo os 
requisitos para evoluir na carreira, de acordo com a 
Instrução Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024 e o 
art. 13-A da Lei nº 12.772/12. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 
  PORTARIA DAP Nº 1455 / 18 de Novembro de 2024 
 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº23065.003887/2021-71, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
ANALICE DANTAS SANTOS, ocupante do cargo efetivo 
de Assistente Social, classe E, matrícula Siape nº 
2121345, lotado(a) no(a) Serviço Social - HU/SS, do 
padrão de vencimento 14 para o 15, com efeitos 
funcionais a partir de 1º de setembro de 2019, de 
acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 1º de setembro de 2019, 
quando cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 

JOSEALDO TONHOLO 
 

CORREGEDORIA SETORIAL 
 

PORTARIA Nº 013/2026/AG/UFAL  
  

A Auditora Geral da Universidade Federal de 
Alagoas, no uso das suas atribuições, resolve:   
1. Designar o Auditor Thyago Bezerra Sampaio e a 
Administradora Mariana Melo de Almeida Carvalho 
para executarem, sob a coordenação do primeiro, a 
ação de auditoria Ação Global AG011/2026 – 
Relacionamento fundações de apoio, constante do 
Paint 2026.  

2. O desenvolvimento da presente atividade deverá 
ocorrer no período de 30/03/2026 à 30/07/2026.  
3. O encerramento desta atividade deverá ocorrer 
com apresentação do Relatório de Auditoria.   

 
PORTARIA Nº 014/2026/AG/UFAL  

 
A Auditora Geral da Universidade Federal de 
Alagoas, no uso das suas atribuições, resolve:   
1. Designar o Auditor André Luiz Salgueiro Guedes e 
o Contador Marcio Bomfim de Araújo para 
executarem, sob a coordenação do primeiro, a ação 
de auditoria Ação Global AG016/2026 – Sistemas de 
gestão integrada, constante do Paint 2026. 2.  
O desenvolvimento da presente atividade deverá 
ocorrer no período de 01/04/2026 à 30/05/2026.  
3. O encerramento desta atividade deverá ocorrer 
com apresentação do Relatório de Auditoria.   

 
PORTARIA Nº 015/2026/AG/UFAL 

  
A Auditora Geral da Universidade Federal de 
Alagoas, no uso das suas atribuições, resolve:  
1. Designar o Auditor Thyago Bezerra Sampaio, o 
Auditor André Luiz Salgueiro Guedes e o Contador 
Márcio Bomfim de Araújo, para atuarem na 
Comissão de Avaliação de Desempenho referente ao 
processo n. 23065.006619/2026-16;  
2. A presente comissão encerrar-se-á em 
13/04/2026, término do prazo para avaliação do 
processo de n. 23065.006619/2026-16.   
 

DANIELLE PATRICIA NASCIMENTO GALDINO  
  

Unidades Acadêmicas 
 
PORTARIA Nº02/2026-ETA/UFAL, DE 30 DE MARÇO 

DE 2026 
  

A DIRETORA DA ESCOLA TÉCNICA DE ARTES DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de 
suas atribuições que lhe confere o Estatuto da Ufal, 
aprovado pela Portaria nº4067/MEC de 29.12.2003 e 
o Regimento Interno da ETA, resolve designar os 
membros abaixo relacionados para compor a 
Comissão de Avaliação de Progressão da classe C 
nível 4 para a classe D - titular, da docente Carla 
Medianeira Antonello, siape 1125340, referente ao 
interstício de 24 de março de 2024 a 24 de março de 
2026. Processo administrativo de 
nº23065.009086/2026-24: 
Comissão:  
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Prof. José Eduardo Rolim de Moura Xavier da Silva – 
Matrícula siape 1121319 (Presidente) 
Prof. Nilton da Silva Souza – Matrícula siape 4367789 
Prof. Otávio Gomes Cabral Filho – Matrícula siape 
3121284 
  

VALÉRIA DE LIMA NUNES 
 

PORTARIA N° 02, DE 16 DE MARÇO DE 2026 
  

O Vice-Diretor do Instituto de Ciências Sociais da 
Universidade Federal de Alagoas, no uso de suas 
atribuições legais, estatutárias e regimentais, e 
considerando o que consta no Processo nº 
23065.006649/2026-22, resolve: 
Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados 
para comporem a Equipe de Trabalho de Avaliação 
de Desempenho da Gestora Docente Luciana da 
Conceição Farias Santana (SIAPE nº 1758318): 
I - Amaro Xavier Braga Junior - SIAPE 1510653 
II - Emerson Oliveira do Nascimento - SIAPE 1663795 
III - Ana Paula Cavalcante de Lima - SIAPE 1621732 
Art. 2º Esta designação entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 

LUCIANA DA CONCEICAO FARIAS SANTANA 
 

PORTARIA Nº 03, DE 01 DE ABRIL DE 2026 
  

A VICE-DIRETORA DA FACULDADE DE SERVIÇO 
SOCIAL, no uso das atribuições que lhe confere o 
Estatuto da UFAL, e o Regimento Interno da Unidade 
Acadêmica, tendo em vista o processo nº 
23065.006047/2026-75, resolve: 
Art. 1º Designar as servidoras abaixo para compor a 
equipe de trabalho responsável pela Avaliação de 
Desempenho da Diretora da Faculdade de Serviço 
Social, Profa. Dra. Reivan Marinho de Souza, siape 
1121039, referente ao interstício 01/01/2025 a 
31/12/2025. 
Profa. Dra. Elvira Simões Barretto, siape 1121158 
Profa. Dra. Milena da Silva Santos, siape 1077539 
Servidora técnica-administrativa 
Adriana Nascimento da Silva, siape 2466801 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor nesta data.  

  
MARIA ADRIANA DA SILVA TORRES 

 
PORTARIA Nº 04, DE 01 DE ABRIL DE 2026 

   
A DIRETORA DA FACULDADE DE SERVIÇO SOCIAL, no 
uso das atribuições que lhe confere o Estatuto da 
UFAL, e o Regimento Interno da Unidade Acadêmica, 

tendo em vista o processo nº 23065.006047/2026-75, 
resolve: 
Art. 1º Designar as servidoras abaixo para compor a 
equipe de trabalho responsável pela Avaliação de 
Desempenho da Diretora da Faculdade de Serviço 
Social, Profa. Dra. Maria Adriana da Silva Torres, siape 
2379890, referente ao interstício 01/01/2025 a 
31/12/2025. 
Profa. Dra. Elvira Simões Barretto, siape 1121158 
Profa. Dra. Milena da Silva Santos, siape 1077539 
Servidora técnico-administrativa 
Adriana Nascimento da Silva, siape 2466801 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor nesta data. 
  

REIVAN MARINHO DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 05/2026/ICS/UFAL, DE 31 DE MARÇO 
DE 2026 

  
DESIGNAÇÃO 

   
A direção do Instituto de Ciências Sociais da 
Universidade Federal de Alagoas, no uso das 
atribuições que lhe conferem o Estatuto da UFAL e o 
Regimento Interno da Unidade Acadêmica e 
considerando a Resolução nº 
56/2026-CONSUNI/UFAL, de 25 de março de 2026, 
resolve: 
Art. 1º Designar os Membros abaixo relacionados 
para comporem a Comissão Eleitoral Interna para a 
Eleição dos Dirigentes do Instituto de Ciências Sociais, 
referente ao quadriênio 2026-2030, conforme 
composição a seguir: 
  

MEMBROS TITULARES 

NOME REPRESENTA
ÇÃO 

SIAPE/MAT
RÍCULA 

Emerson Oliveira 
do Nascimento 

Docente 1663795 

Caline Teixeira 
Souza Santos 

Técnico-Adm
inistrativa 

2412122 

Mayra dos Santos 
Alexandre 

Discente 202500112
8 

   

MEMBROS SUPLENTES 
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NOME REPRESENTA
ÇÃO 

SIAPE/MAT
RÍCULA 

Débora Allebrandt Docente 2210016 

Arielle Darine Acioli 
Quirino 

Técnico-Adm
inistrativa 

1979725 

Lucas Gabriel Souza 
Lima 

Discente 202409601 

Art.2º Esta portaria entra em vigor a partir de 
31/03/2026. 
  

Luciana da C. Farias Santana 
 

PORTARIA Nº 07, DE 24 DE MARÇO DE 2026 
  
A DIRETORA DA FACULDADE DE SERVIÇO SOCIAL, no 
uso de suas atribuições estatutárias e regimentais, e 
considerando a deliberação do Conselho da Unidade 
Acadêmica tomada na reunião ordinária realizada no 
dia 19 de março de 2026, resolve: 
Art. 1º Designar a Profa VIVIANE MEDEIROS DOS 
SANTOS, matrícula SIAPE 1422939, para exercer a 
função de vice-coordenadora de Trabalho de 
Conclusão de Curso (TCC). 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 

REIVAN MARINHO DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 08/2026, 06 de abril de 2026 
   
O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS 
FARMACÊUTICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS (ICF/UFAL), no uso de suas atribuições 
legais e estatutárias, e de acordo com deliberação 
tomada da Reunião Extraordinária do Conselho da 
Unidade, ocorrida em 26 de abril de 2022, resolve: 
Art. 1º Designar os membros abaixo relacionados 
para comporem a Comissão Eleitoral Interna para 
escolha dos dirigentes do Instituto de Ciências 
Farmacêuticas (quadriênio 2026-2030)prevista no 
anexo da Resolução nº 56/2026-CONSUNI/UFAL, que 
trata das orientações gerais do processo de escolha 
dos Dirigentes das Unidades Acadêmicas da UFAL. 
REPRESENTANTES DOCENTES: 
Luciano Aparecido Meireles Grillo – Siape nº 
1653558 (TITULAR); 
Camila Braga Dornelas – Siape nº 1527220 
(SUPLENTE). 
 REPRESENTANTES TÉCNICOS: 

Jilvon Júnior Santos de Barros – Siape nº 1646938 
(TITULAR). 
João Carlos de Gusmão Júnior – Siape nº 1421293 
(SUPLENTE); 
REPRESENTANTES DISCENTES: 
ELLEN GEOVANA VIRGINIO – Matrícula nº 22110589 
(TITULAR); 
JENIFFER CAROLINNE FREITAS DOS SANTOS – 
Matrícula nº 22110771 (SUPLENTE). 
Artº 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
  

IRINALDO DINIZ BASILIO JUNIOR 

PORTARIA Nº 08,27 DE MARÇO DE 2026 

A DIRETORA DA FACULDADE DE SERVIÇO SOCIAL, no 
uso de suas atribuições estatutárias e legais, resolve:  
Art. 1º Alterar a composição da Comissão de Bolsas 
do Programa de Pós-Graduação em Serviço Social 
(PPGSS), visando à substituição da representação 
discente suplente em decorrência de falecimento. A 
Comissão passa a vigorar com a seguinte 
composição: 
Presidente: Profa. Milena da Silva Santos – mat. 
SIAPE 1077539​
Vice-presidente: Prof. Aruã Silva de Lima – mat. 
SIAPE 1837208​
Representantes discentes​
Titular: Patrícia Silva Magalhães - mat. 2024111896​
Suplente: Rafael Arley Gomes da Silva Almeida – 
mat. 2025104466 
Representante técnico-administrativo​
Maria Quitéria da Silva - mat. SIAPE 2121049 
Art. 2º Fica mantido o mandato da referida Comissão 
até 12/04/2027, convalidando-se os atos praticados 
no período de 11/04/2025 a 26/03/2026. 
Artº 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
  

Reivan Marinho de Souza 
 

PORTARIA Nº 13/2026-FEAC, DE 06 DE JANEIRO DE 
2026 

 
O PRESIDENTE DO CONSELHO DA FEAC, no uso de 
suas atribuições regimentais e estatutárias, e 
considerando: 
1. As competências atribuídas pelo Estatuto e pelo 
Regimento da UFAL;​
2. A Resolução nº 119/2025 do CONSUNI-UFAL;​
3. A Portaria nº 173 de 2026 - GR (que institui a 
Comissão de Avaliação de Desempenho Docente da  
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Faculdade de Economia, Administração e 
Contabilidade - FEAC) 
RESOLVE, “Ad Referendum”: 
Art 1º.  Instituir a comissão de avaliação do pedido 
de progressão de Keuler Hissa Teixeira (Processo nº. 
23065.021824/2025-21), de associado 1 para 
associado 2, a ser formada pelos docentes: 
1. Profa. Dra. Luciana Peixoto Santa Rita (Titular, 
matrícula 2365608) -  presidente;​
2. Prof. Dr. Gustavo Madeiro da Silva (Titular, 
matricula 1427320);​
3. Profa. Dra. Ana Paula Lima Marques Fernandes 
(Titular, matrícula 2566890). 

Art 2º. Fica revogada a portaria nº  01/2025 - FEAC. 
Art. 3º.  Esta portaria entra em vigor na data de sua 
assinatura. 
 

GUSTAVO MADEIRO DA SILVA 
 

PORTARIA 17/2026/IQB/DESIGNAÇÃO 
 
 ​
O DIRETOR DO INSTITUTO DE QUÍMICA E 
BIOTECNOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições que lhe confere o 
Regimento Geral da Universidade Federal de Alagoas 
e a Resolução nº 56/2026-CONSUNI/UFAL, de 25 de 
março de 2026, RESOLVE Ad Referendum: 
Designar os membros abaixo relacionados, indicados 
por seus pares, para compor a Comissão Eleitoral 
Interna do Instituto de Química e Biotecnologia, 
prevista na Resolução nº 56/2026-CONSUNI/UFAL, 
que trata das normas gerais do processo de escolha 
dos Dirigentes das Unidades Acadêmicas, Campi fora 
de Sede e Unidades de Ensino da UFAL para o 
quadriênio 2026-2030. 
Representantes Docentes​
Eliemerson de Souza Sales – SIAPE 1328448 – Titular​
Vitor Lopes de Abreu Lima – SIAPE 1716198 – 
Suplente 
Representantes Técnicos-Administrativos​
Beneildo Rodrigues Oliveira Pereira – SIAPE 1884959 
– Titular​
Juliana Sandes Dantas – SIAPE 2024471 – Suplente 
Representantes Discentes​
Jayanne Maria Salustiano da Silva – Matrícula 
202449026 – Titular​
Antonny David Lopes da Silva - Matrícula 22110296 – 
Suplente 
 

THIAGO MENDONCA DE AQUINO 
 

 

PORTARIA Nº 17/2026/DIR/ICBS/UFAL 
 
O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 
E DA SAÚDE - ICBS-, no uso de suas atribuições que 
são conferidas pelos Arts. 32 e 34, incisos VI e XVI do 
Regimento Geral da Universidade Federal de Alagoas 
- UFAL -, 
Considerando a Resolução Consuni nº 43/2023 que 
trata do programa de avaliação de desempenho dos 
servidores técnico-administrativos em educação, e 
dos docentes ocupantes de função gerencial da UFAL; 
Considerando o processo nº 23065.006080/2026-03 
encaminhado pela PROGEP-UFAL. 
RESOLVE: 
Art. 1º Designar os membros abaixo para compor a 
equipe de trabalho para avaliação de desempenho da 
gestora docente Taciana Kramer de Oliveira Pinto, 
SIAPE 1544255. 
Membros:  
Julliene Kelline Gonçalves de Castro, SIAPE 1928209 
Jhonatan Guedes dos Santos, SIAPE 1912213 
Thiago Pessoa Prudente, SIAPE 1876316 
 

 
RENATO SANTOS RODARTE 
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