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Atos do Gabinete 
 

PORTARIA GR Nº 193 / 13 de Março de 2026. 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, 
no uso das atribuições que lhe confere o § 1º do 
artigo 15, do Estatuto da UFAL, aprovado pela 
Portaria nº 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em 
vista o que consta no Processo nº 
23065.004140/2026-45, resolve: 
Firmar, nos termos da Lei nº 9.608/98 e Orientação 
Normativa nº 01/2014 - PROGEP/UFAL, Contrato de 
Adesão com RAYSSA JOSSANEA BRASILEIRO MOTTA, 
para prestar serviços a esta Universidade, como 
Professor Voluntário, junto ao(à) Instituto de Química 
e Biotecnologia - IQB/UFAL, com carga horária 
semanal de 30 horas, no período de 23.02.2026 a 
11.07.2026, homologando-se as atividades já 
realizadas. 
 

PORTARIA GR Nº 198 / 16 de Março de 2026 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, 
no uso das atribuições que lhe confere o § 1º do 
artigo 15, do Estatuto da UFAL, aprovado pela 
Portaria nº 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em 
vista o que consta no Processo nº 
23065.003024/2026-17, resolve: 
Firmar, nos termos da Lei nº 9.608/98 e Orientação 
Normativa nº 01/2014 - PROGEP/UFAL, Contrato de 
Adesão com JANAINA ALVES PEREIRA ALMEIDA DOS 
SANTOS, para prestar serviços a esta Universidade, 
como Professor Voluntário, junto ao(à) CURSO DE 
RELAÇÕES PÚBLICAS, com carga horária semanal de 
02:30 horas, no período de 23.02.2026 a 10.07.2026, 
homologando-se as atividades já realizadas. 

    
PORTARIA GR Nº 199 /16 de Março de 2026 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, 
no uso das atribuições que lhe confere o § 1º do 
artigo 15, do Estatuto da UFAL, aprovado pela 

Portaria nº 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em 
vista o que consta no Processo nº 
23065.039156/2025-98, resolve: 
Prorrogar, no período de 23.12.2025 a 01.12.2026, 
homologando-se as atividades já realizadas, o Termo 
de Adesão firmado com SONIA SALGUEIRO 
MACHADO, para prestar serviços a esta Universidade, 
como Professor Voluntário, junto ao(à) Instituto de 
Química e Biotecnologia, nos termos da Lei nº 
9.608/98 e Orientação Normativa nº 01/2014 - 
PROGEP/UFAL. 

 
Josealdo Tonholo 

 
PORTARIA GR Nº 279 /  08 de Abril de 2026 

 
A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições que lhe confere o § 
1º do artigo 15, do Estatuto da UFAL, aprovado pela 
Portaria nº 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em 
vista o que consta no Processo nº 
23065.007217/2026-39, resolve: 
Firmar, nos termos da Lei nº 9.608/98 e Orientação 
Normativa nº 01/2014 - PROGEP/UFAL, Contrato de 
Adesão com PEDRO BRABO DOS SANTOS, para 
prestar serviços a esta Universidade, como Professor 
Voluntário, junto ao(à) FACULDADE DE ECONOMIA, 
ADMINISTRAÇÃO E CONTABILIDADE - FEAC, com 
carga horária semanal de 04 horas, no período de 
23.02.2026 a 11.07.2026, homologando-se as 
atividades já realizadas. 
 

ELIANE APARECIDA HOLANDA CAVALCANTI​
 

Pró Reitoria de Gestão de Pessoas e do Trabalho 
 

PORTARIA PROGEP Nº 172 /10 de Abril de 2026. 
  

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS E DO 
TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais contidas na 
Delegação de Competência constante na Portaria nº 
646/GR/UFAL, de 23 de junho de 2020, publicada no 
Boletim de Serviços nº 97 de 02 de julho de 2020, e 
tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.006494/2026-24, resolve: 
Art. 1º Retificar a Portaria nº 135/PROGEP/UFAL, de 
18 de março de 2026, publicada no Boletim de 
Serviços da UFAL nº 50, de 26 de março de 2026 e no 
Diário Oficial da União nº 53, de 19 de março de 
2026, no Art. 2º, onde se lê: 
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"Designar, a partir de 25 de fevereiro de 2026, 
Divânia Cássia Costa da Silva, Professor do 
Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 2129400, 
para exercer a Função Gratificada de Coordenador(a) 
do Núcleo de Humanidades do Campus Sertão, 
código FG-01." 
leia-se: 
"Designar Divânia Cássia Costa da Silva, Professor do 
Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 2129400, 
para exercer a Função Gratificada de Coordenador(a) 
do Núcleo de Humanidades do Campus Sertão, 
código FG-01." 
Art. 2º Excluir o art. 3º da Portaria nº 
135/PROGEP/UFAL, de 18 de março de 2026, onde se 
lê: Ficam homologados os atos praticados de 25 de 
fevereiro de 2026 até a publicação desta Portaria. 
Art. 3º Permanecem inalterados os demais termos da 
referida Portaria. 
Art. 4º Esta Portaria entra em vigor a partir de sua 
publicação. 
*Publicado no DOU de 13/04/2026, seção 2, pág. 29. 
 

WELLINGTON DA SILVA PEREIRA 
  

Departamento de Administração de Pessoal 

​
EDITAL DAP Nº 7 / 17 de Março de 2026 
 EDITAL DE SUSPENSÃO DE PAGAMENTO 

  
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de suas atribuições e 
em conformidade com as disposições estabelecidas 
pela INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 
45/SGDD/SEDGGD/ME, DE 15 DE JUNHO DE 2020, 
resolve:​
1. Tornar pública a relação dos aposentados e/ou 
pensionistas que terão o pagamento do provento 
e/ou benefício de pensão suspenso por motivo de 
não atendimento à convocação e respectiva 
notificação para realizar o recadastramento anual, no 
mês do aniversário: DEZEMBRO/2025. 

CPF NOME 

***.959.
534-** 

BENEDITO FRANCISCO DOS SANTOS 

***.748.
344-** 

JACILDA COSTA SILVA 

***.818.
444-** 

FATIMA ROSANGELA MORAIS 
GUIMARAES 

2.O restabelecimento do pagamento do provento 
e/ou do benefício de pensão fica condicionado ao: 
I - comparecimento a qualquer agência bancária do 
banco no qual recebe seus proventos. 
II - aplicativo de celular SOUGOV.BR.​
III - aplicativo do Banco do Brasil - APP BB, pela 
funcionalidade de reconhecimento facial, apenas 
para os correntistas do Banco do Brasil. 
IV - comparecimento à UFAL/DAP, na sala 01 - 
CCAD/DAP/UFAL situada no 1° andar do CIC. 
3. Na hipótese de moléstia grave ou de 
impossibilidade de locomoção do aposentado e/ou 
pensionista, deverá ser solicitada à UFAL o 
agendamento de visita técnica mediante 
apresentação de atestado ou laudo que comprove a 
impossibilidade do comparecimento para fins de 
comprovação de vida, mediante a vinda de 
tutor/curador/procurador devidamente identificado 
(portanto original e cópia do termo de sentença 
judicial ou procuração atualizada, emitida no prazo 
máximo de 6 meses), no Departamento de 
Administração de Pessoal da UFAL, 
preferencialmente no horário de 8h às 14h, ou 
mediante o e-mail: ccad@dap.ufal.br, ficando o 
pagamento restabelecido provisoriamente até que 
seja realizada a visita técnica, no prazo máximo de 
90 dias após o agendamento. 
*Publicado no DOU de 10/04/2026, seção 2, pág. 81. 
 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 96/2026 
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO 

 
PORTARIA DE CONTRATAÇÃO nº 
351/2025-PROGEP-UFAL. CONTRATANTE: 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. 
CONTRATADO(A): ÍCARO RAPHAEL SOUZA DOS 
SANTOS, siape 3490778. Lotação: INSTITUTO DE 
EDUCAÇÃO FÍSICA E ESPORTE. OBJETO: Prorrogar o 
contrato de Professor substituto com fundamento 
na Lei nº 8.745/93. Processo 
23065.036003/2025-99. VIGÊNCIA: 13.12.2025 a 
31.12.2026. DATA DE ASSINATURA: 25 DE MARÇO DE 
2026. 
*Publicado no DOU de 10/04/2026, seção 3, pág. 45. 
 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 97/2026​
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO 

​
PORTARIA DE CONTRATAÇÃO nº 
131/2025-PROGEP-UFAL. CONTRATANTE: 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. 
CONTRATADO(A): NAYARA ARROXELAS DOS SANTOS 
SIQUEIRA, siape 3474569. Lotação: INSTITUTO DE 
CIÊNCIAS ATMOSFÉRICAS. OBJETO: Prorrogar o 
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contrato de Professor substituto com fundamento 
na Lei nº 8.745/93. Processo 
23065.008670/2026-62. VIGÊNCIA: 26.03.2026 a 
28.04.2026. DATA DE ASSINATURA: 01 DE ABRIL DE 
2026. 
*Publicado no DOU de 10/04/2026, seção 3, pág. 45. 

 
PORTARIA DAP Nº 435 / 17 de Março de 2026 

  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.002223/2026-08, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional 
a MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA WANDERLEY, 
ocupante do cargo efetivo de Técnico em Edificações, 
classe D, matrícula Siape nº 1120475, lotado(a) no(a) 
Centro de Tecnologia - CTEC, do padrão de 
vencimento 18 para o 19, com efeitos funcionais a 
partir de 1 de janeiro de 2026, de acordo com os arts. 
10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida 
Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 1 de janeiro de 2026, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 450 /20 de Março de 2026 
 

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
contidas na Delegação de Competência constante na 
Portaria nº 645/2020-GR, e tendo em vista o que 
consta no Processo nº 23065.004543/2026-94 , 
resolve: 
Extinguir, por iniciativa do contratado, a partir de 
23.02.2026, o contrato de Professor Substituto por 
prazo determinado, ajustado entre esta 
Universidade e FERNANDA FERREIRA DA SILVA , 
matrícula SIAPE nº 1252498 , na forma disposta no 
art. 12, II, da Lei nº 8.745/93. 
*Publicado no DOU de 10/04/2026, seção 2, pág. 29. 
 

PORTARIA DAP Nº 472 /23 de Março de 2026 
  
O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 

contidas na delegação de competência constante da 
Portaria nº 645/2020-GR, publicada em 02.07.2020, e 
tendo em vista o que consta dos Processos nº 
23065.016791/2021-73 , resolve: 
Art. 1º Conceder PENSÃO VITALÍCIA a MARIA 
APARECIDA BEZERRA DE ARAUJO , rateada na cota 
parte de 1/3, na condição de companheira, por 
morte do (a) servidor(a) MANOEL FERREIRA DO 
NASCIMENTO FILHO, ocupante do cargo de Professor 
do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1121314 
de acordo com os arts. 215, 217, inciso III, 218 e 222, 
inciso VII, b, 6, todos da Lei nº 8.112/90, cumulado 
com o art. 1º, inciso VI, da Portaria ME nº 424/2020, 
além dos arts. 23 e 24 da Emenda Constitucional nº 
103/2019 e Processo judicial 
0723009-81.2021.8.02.0001, em trâmite na 27ª Vara 
Cível da Capital / Família do Justiça Estadual de 
Alagoas. 
Art. 2º Alterar a PENSÃO VITALÍCIA de JOSEANE DE 
CARVALHO MACHADO, concedida pela Portaria nº 
1.216/2021 - DAP, para ser rateada na cota parte de 
1/3, na condição de companheira, por morte do (a) 
servidor(a) MANOEL FERREIRA DO NASCIMENTO 
FILHO, ocupante do cargo de Professor do Magistério 
Superior, matrícula SIAPE nº 1121314, de acordo com 
os arts. 215, 217, inciso III, 218 e 222, inciso VII, b, 6, 
todos da Lei nº 8.112/90, cumulado com o art. 1º, 
inciso VI, da Portaria ME nº 424/2020, além dos arts. 
23 e 24 da Emenda Constitucional nº 103/2019.​
Art. 3º Alterar a PENSÃO TEMPORÁRIA de LOUISE 
MACHADO FERREIRA DO NASCIMENTO, concedida 
pela Portaria nº 1.064/2021 - DAP, de filha, p para 
ser rateada na cota parte de 1/3, na condição por 
morte do (a) servidor(a) MANOEL FERREIRA DO 
NASCIMENTO FILHO, ocupante do cargo de Professor 
do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1121314, 
de acordo com os arts. 215, 217, inciso IV, alínea 'a' e 
222, inciso IV, todos da Lei nº 8.112/90, cumulado 
com o art. 1º, inciso VI, da Portaria ME nº 424/2020, 
além dos arts. 23 e 24 da Emenda Constitucional nº 
103/2019.​
Art. 4º A concessão e as alterações produzirão efeitos 
a partir da data de publicação desta portaria. 
*Publicado no DOU de 10/04/2026, seção 2, pág. 30. 

 
PORTARIA DAP Nº 482 /24 de Março de 2026 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
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consta no processo nº 23065.040360/2025-51, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional 
a WILLIAMS DE CASTRO SILVA, ocupante do cargo 
efetivo de Contador, classe E, matrícula Siape nº 
2908405, lotado(a) no(a) Departamento de 
Contabilidade e Finanças - DCF, do padrão de 
vencimento 16 para o 17, com efeitos funcionais a 
partir de 9 de janeiro de 2026, de acordo com os arts. 
10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida 
Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 9 de janeiro de 2026, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 506 /26 de Março de 2026 
  

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.040809/2025-81, 
resolve: 
Art. 1º Homologar os atos praticados por Elza Maria 
da Silva , ocupante do cargo efetivo de Professor do 
Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1119529, em 
substituição a Jordânia de Araújo Souza Gaudêncio, 
ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério 
Superior, matrícula SIAPE nº 3947093, no exercício 
do(a) cargo de direção (código CD-3) de Direção do 
Centro de Educação - CEDU, no período de 2 a 12 de 
janeiro de 2026, em razão do afastamento do titular 
por Férias. 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 521 /30 de Março de 2026 
 

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
contidas na delegação de competência constante da 
Portaria nº 645/2020-GR, publicada em 02.07.2020, e 
tendo em vista o que consta do Processo nº 
23065.038926/2025-85 , resolve: 
Art. 1º Conceder PENSÃO, por período 
TEMPORÁRIO, a BRUNO LUIZ CAVALCANTI, na 
condição de filho inválido, por morte do (a) 
servidor(a) NIEDJA MARIA CAVALCANTI, 
aposentado(a) no cargo de Enfermeiro-área, 

matrícula SIAPE nº 1120021 , de acordo com os arts. 
215, 217, inciso IV, alínea b, 219, inciso I, e 222, 
inciso III, todos da Lei nº 8.112/90 , além do art. 23 
da Emenda Constitucional nº 103/2019. 
Art. 2º Os efeitos desta portaria retroagem a 
28.10.2025, data do óbito do(a) servidor(a). 
*Publicado no DOU de 10/04/2026, seção 2, pág. 30. 
 
   PORTARIA DAP Nº 457 / 23 de Março de 2026  
 
O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
contidas na delegação de competência constante da 
Portaria nº 645/2020-GR, publicada em 02.07.2020, e 
tendo em vista o que consta do Processo nº 
23065.005975/2026-12 , resolve: 
Art. 1º Conceder PENSÃO VITALÍCIA a VERA LÚCIA 
ROMÃO CANUTO, na condição de cônjuge 
divorciado, com percepção de pensão alimentícia 
estabelecida judicialmente, por morte do (a) 
servidor(a) ALCIDES CANUTO 
FERREIRA,aposentado(a) no cargo de Médico 
Veterinário, matrícula SIAPE nº 1120715 , de acordo 
com os arts. 215, 217, inciso II, e 222, inciso VII, b, 6 e 
§ 5º, todos da Lei nº 8.112/90, cumulado com o art. 
1º, inciso VI, da Portaria ME nº 424/2020, além dos 
arts. 23 e 24 da Emenda Constitucional nº 103/2019. 
Art. 2º Os efeitos desta portaria retroagem a 
02.03.2026, data do óbito do(a) servidor(a).​
*Publicado no DOU de 10/04/2026, seção 2, pág. 29. 

 
PORTARIA DAP Nº 483 /24 de Março de 2026 

  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.040372/2025-86, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
LUCAS ALBUQUERQUE LISBOA, ocupante do cargo 
efetivo de Analista de Tecnologia da Informação, 
classe E, matrícula Siape nº 3389784, lotado(a) no(a) 
Coordenadoria Qualidade Segurança da Informação - 
CQSI, do padrão de vencimento 2 para o 3, com 
efeitos funcionais a partir de 29 de janeiro de 2026, 
de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 
11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 29 de janeiro de 2026, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
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Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

PORTARIA DAP Nº 484 / 24 de Março de 2026 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.040324/2025-98, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
MARILENE DA SILVA COSTA, ocupante do cargo 
efetivo de Assistente em Administração, classe D, 
matrícula Siape nº 1301015, lotado(a) no(a) 
Coordenadoria Institucional de Educação à Distância - 
CIED, do padrão de vencimento 1 para o 2, com 
efeitos funcionais a partir de 27 de janeiro de 2026, 
de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 
11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 27 de janeiro de 2026, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 485 /24 de Março de 2026 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.040356/2025-93, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
IRLAN DE SOUZA LOURENCO, ocupante do cargo 
efetivo de Técnico de Tecnologia da Informação, 
classe D, matrícula Siape nº 3388830, lotado(a) no(a) 
Campus Arapiraca, do padrão de vencimento 2 para 
o 3, com efeitos funcionais a partir de 30 de janeiro 
de 2026, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 
11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 30 de janeiro de 2026, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
 

JOSE CLEBSON SILVA DE FARIAS 

 

Unidades Acadêmicas 
 

PORTARIA Nº 06, de 07 de abril de 2026. 
  
O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS 
ATMOSFÉRICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Regimento Interno do ICAT, aprovado pela Resolução 
n.º 44/2013-CONSUNI/UFAL, de 3 de junho de 2013, 
resolve: 
Designar os membros abaixo relacionados para 
comporem a COMISSÃO ELEITORAL INTERNA para a 
eleição aos cargos de Diretor e Vice-Diretor do ICAT 
para o quadriênio 2026-2030, após homologação dos 
abaixo indicados pelo Conselho Acadêmico desta 
Unidade, nos termos da Resolução n.º 
58/2026-CONSUNI/UFAL, de 31 de março de 2026. 
REPRESENTANTES DOS DOCENTES: 
PROF. DR. FABRÍCIO DANIEL DOS SANTOS SILVA – 
MEMBRO TITULAR (SIAPE 1537309)​
PROFª. DRA. ERICKA VOSS CHAGAS MARIANO – 
MEMBRO SUPLENTE (SIAPE 2379896) 
 
REPRESENTANTES DOS 
TÉCNICOS-ADMINISTRATIVOS: 
KLEYMERSON PEREIRA LINS – MEMBRO TITULAR 
(SIAPE 1756421) ​
RAFAEL ALEXANDRE MARQUES ARAUJO – MEMBRO 
SUPLENTE (SIAPE 2259519) 
​
REPRESENTANTES DOS DISCENTES: 
JOÃO OTAVIO ALVES ACCIOLY (MATRÍCULA: 
2026104694)​
BRISA SORIANO DE ANDRADE (MATRÍCULA: 
21112270) 
Anote-se. Comunique-se. Publique-se. 
 

   HELIOFÁBIO BARROS GOMES 
 

PORTARIA N.º 07, de 10 de abril de 2026. 
  

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS 
ATMOSFÉRICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, uso de suas atribuições conferidas pelo 
Regimento Interno do ICAT, aprovado pela Resolução 
n no.º44/2013-CONSUNI/UFAL, de 03 de junho de 
2013. 
RESOLVE: 
Art. 1.º - Designar os docentes abaixo relacionados 
para comporem a Comissão de Avaliação do Processo 
n.º 23065.001907/2026-84, referente à Defesa 
Pública de Memorial Acadêmico da Professora Dr.ª 
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DJANE FONSECA DA SILVA (SIAPE: 1772619), do nível 
IV da Classe D de Professor Associado para Classe E 
de Professor Titular. 
Titulares: 
Profa. Dra. Maria Luciene Dias de Melo (ICAT/UFAL) – 
SIAPE: 155.1465 – Presidente 
Profa. Dra. Josiclêda Domiciano Galvíncio 
(CFCH/UFPE) – SIAPE: 151.0820 
Profa. Dra. Celme Torres Ferreira da Costa 
(CCT/UFCA) – SIAPE: 154.9937 
Prof. Dr. Ranyére Silva Nóbrega (UAG/CH/UFCG) – 
SIAPE: 154.1737 
Suplentes: 
Prof. Dr. Ricardo Ferreira Carlos Amorim (ICAT/UFAL) 
– SIAPE: 134.9968 
Prof. Dr. José Ivaldo Barbosa de Brito (UACA/UFCG) 
– SIAPE: 066.4822 
 Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
assinatura. 

 
        HELIOFÁBIO BARROS GOMES 

 
PORTARIA N° 08, de 11 de abril de 2026. 

  
O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS 
ATMOSFÉRICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Regimento Interno do ICAT, aprovado pela Resolução 
n° 44/2013-CONSUNI/UFAL, de 03 de junho de 2013. 
RESOLVE: 
Art. 1.º DESIGNAR os docentes abaixo relacionados 
para comporem a Comissão de Avaliação do Processo 
23065.009335/2026-81, referente à Promoção 
Docente da Prof. Dr. HELIOFÁBIO BARROS GOMES 
(SIAPE: 4421297), do nível IV da Classe D de Professor 
Associado para Classe E de Professor Titular. 
 
Titulares: 
Profª. Drª Maria Luciene Dias de Melo (ICAT/UFAL) – 
SIAPE: 1653612 (Presidente) 
Prof. Dr. Ricardo Ferreira Carlos de Amorim 
(ICAT/UFAL) – SIAPE: 1349968Prof. Dr. Amauri da 
Silva Barros (IM/UFAL) – SIAPE: 1181065 
Suplentes: 
Prof. Dr. Roberto Fernando da Fonseca Lyra 
(ICAT/UFAL) – SIAPE: 1121315 
Prof. Dr. Marcos Antonio Lima Moura (ICAT/UFAL) – 
SIAPE: 1145750 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
assinatura. 
  

FABRÍCIO DANIEL DOS SANTOS SILVA 
 
 

  PORTARIA Nº 010 GD-CTEC DE 09 DE ABRIL DE 2026 
  
O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA - 
CTEC/UFAL, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da 
Universidade Federal de Alagoas, resolve: 
Designar os servidores abaixo relacionados, para 
comporem a Equipe de Trabalho, sob a supervisão do 
primeiro membro, referente ao processo de Avaliação 
de Desempenho do Gestor Docente, de acordo com o 
artigo 16 da Resolução Consuni nº 43/2023: 

PROCESSO AVALIADO CA
RG
O 

EQUIPE 

23065.006
068/2026-

91 

Vladimir 
Caramori 
Borges de 

Souza 
(1357436) 

Dir
eto

r 

Aline 
Calheiros 
Espíndola 
(2206443) 

Luciano 
Barbosa dos 

Santos 
(2279216) 

Ayrton 
Martim 

Oliveira Dias 
Melo 

(1982356) 

 
Roberto Barbosa dos Santos 

 
 PORTARIA Nº 12, DE 08 DE ABRIL DE 2026 

   
A DIRETORA DA FACULDADE DE SERVIÇO SOCIAL, no 
uso das atribuições estatutárias e regimentais, e 
tendo em vista o processo nº23065.006709/2026-15, 
resolve: 
Art. 1º Designar os servidores abaixo para compor a 
equipe de trabalho responsável pela Avaliação de 
Desempenho do Gestor Docente Japson Gonçalves 
Santos Silva, siape 2872005, referente a sua atuação 
como Coordenador de Pós-Graduação no interstício 
07/04/2025 a 31/12/2025. 
Prof. Dr. Aruã Silva de Lima, siape 1837208 
Prof. Dr. Lucas Bezerra de Araújo, siape 148500 
Profa. Dra. Milena da Silva Santos, siape 1077539 
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Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data da sua 
publicação. 

   
REIVAN MARINHO DE SOUZA 

 
PORTARIA Nº 019, de 09 de abril de 2026 

 
O DIRETOR DO INSTITUTO DE COMPUTAÇÃO DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - IC/UFAL, no 
uso de suas atribuições legais, estatutárias e 
regimentais, considerando a deliberação do Conselho 
do Programa de Pós-graduação em Informática em 09 
de abril de 2026, 
R E S O L V E: 
Art. 1º. Alterar a composição da Comissão de Seleção 
do Programa de Pós-Graduação em Informática do 
Instituto de Computação da Universidade Federal de 
Alagoas, designada pela PORTARIA Nº 023, de 05 de 
novembro de 2024, a qual passa a ser formada pelos 
seguintes integrantes: Lucas Benevides Viana de 
Amorim (Presidente), Professor do Magistério 
Superior; Glauber Rodrigues Leite, Professor do 
Magistério Superior; André Magno Costa de Araújo, 
Professor do Magistério Superior; Álvaro Alvares de 
Carvalho César Sobrinho, Professor do Magistério 
Superior; Rodrigo Gusmão de Carvalho Rocha, 
Professor do Magistério Superior; e Thiago Tito de 
Araújo, Servidor Técnico Administrativo. 
Art. 2º. Estabelecer novo prazo de vigência: de 
09/04/2026 a 09/04/2028. 
Art. 3º. Essa portaria entrará em vigor na data da sua 
publicação. 
  

Davi Bibiano Brito 
 
EDITAL N °05/2022 – ICHCA/UFAL, DE 13 DE ABRIL 
DE 2026. 
   

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ELEIÇÃO E DE 
ABERTURA DE INSCRIÇÃO ​

DOS CANDIDATOS POSTULANTES AO CARGO DE 
DIRETOR E VICE-DIRETOR DO ​

INSTITUTO DE CIÊNCIAS HUMANAS COMUNICAÇÃO 
E ARTES PARA O QUADRIÊNIO 2026/2030   

 
Em atendimento ao disposto no Regimento Geral da 
Universidade Federal de Alagoas, e em conformidade 
com a Resolução 58/2026-CONSUNI/UFAL, de 31 de 
março de 2026, que trata das normas gerais do 
processo de escolha dos dirigentes das Unidades 
Acadêmicas, Campi fora de sede e Unidades de 
Ensino da UFAL para o quadriênio 2026-2030, 
convocamos a Comunidade Universitária do ICHCA 

para o processo eleitoral de escolha da nova Diretoria 
dessa Unidade Acadêmica.   
Declaramos que o período de inscrição dos 
candidatos postulantes ao Cargo e Diretor/a e de 
Vice-Diretor/a ocorrerá de 20 a 27/04/2026 e a 
votação (em primeiro turno) se dará nos dias 26 e 
27/05/2026, e (em segundo turno) nos dias 09 e 
10/06/2026.  
As inscrições serão procedidas por Comissão Eleitoral 
Interna designada pela Portaria 01 – ICHCA/UFAL, de 
02 de abril de 2026, na secretaria geral do ICHCA, das 
9:00 às 16:00 horas, conforme cronograma disposto 
na Resolução 58/2026- CONSUNI/UFAL.   
Ficam convocados todos os Docentes, 
Técnico-administrativos e Discentes atualmente 
vinculados ao ICHCA.  
 

EDITAL N °07/2026 – ICHCA/UFAL, DE 13 DE ABRIL 
DE 2026.   

 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ELEIÇÃO E DE 

ABERTURA DE INSCRIÇÃO ​
DOS CANDIDATOS POSTULANTES AO CARGO DE 

DIRETOR E VICE-DIRETOR DO ​
INSTITUTO DE CIÊNCIAS HUMANAS COMUNICAÇÃO 

E ARTES PARA O QUADRIÊNIO 2026/2030  
 

Em atendimento ao disposto no Regimento Geral da 
Universidade Federal de Alagoas, e em 
conformidade com a Resolução 
58/2026-CONSUNI/UFAL, de 31 de março de 2026, 
que trata das normas gerais do processo de escolha 
dos dirigentes das Unidades Acadêmicas, Campi fora 
de sede e Unidades de Ensino da UFAL para o 
quadriênio 2026-2030, convocamos a Comunidade 
Universitária do ICHCA para o processo eleitoral de 
escolha da nova Diretoria dessa Unidade Acadêmica.   
Declaramos que o período de inscrição dos 
candidatos postulantes ao Cargo e Diretor/a e de 
Vice-Diretor/a ocorrerá de 20 a 27/04/2026 e a 
votação (em primeiro turno) se dará nos dias 26 e 
27/05/2026, e (em segundo turno) nos dias 09 e 
10/06/2026.  
As inscrições serão procedidas por Comissão Eleitoral 
Interna designada pela Portaria 01 – ICHCA/UFAL, de 
02 de abril de 2026, na secretaria geral do ICHCA, das 
9:00 às 16:00 horas, conforme cronograma disposto 
na Resolução 58/2026- CONSUNI/UFAL.   
Ficam convocados todos os Docentes, 
Técnico-administrativos e Discentes atualmente 
vinculados ao ICHCA.  
 

SANDRA NUNES LEITE  
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