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Departamento de Administração de Pessoal 

 
PORTARIA DAP Nº 434 / 17 de Março de 2026 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.037630/2025-47, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
ANA LUCIA ROMUALDO DE OLIVEIRA, ocupante do 
cargo efetivo de Médico, classe E, matrícula Siape nº 
2034614, lotado(a) no(a) Campus Arapiraca, do 
padrão de vencimento 15 para o 16, com efeitos 
funcionais a partir de 6 de dezembro de 2025, de 
acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 
e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 6 de dezembro de 2025, 
quando cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 437 / 17 de Março de 2026 
  

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.037646/2025-50, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
GILMAR SARMENTO DA SILVA JUNIOR, ocupante do 
cargo efetivo de Assistente em Administração, classe 
D, matrícula Siape nº 2034019, lotado(a) no(a) Pró- 
reitoria Estudantil - PROEST, do padrão de 
vencimento 15 para o 16, com efeitos funcionais a 

partir de 3 de dezembro de 2026, de acordo com os 
arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida 
Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 3 de dezembro de 2026, 
quando cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 438 / 17 de Março de 2026 

  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.037588/2025-64, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
ERLANE RODRIGUES OLIVEIRA LIMA, ocupante do 
cargo efetivo de Auxiliar de Enfermagem, classe C, 
matrícula Siape nº 2317091, lotado(a) no(a) Hospital 
Universitário Professor Alberto Antunes - HUPAA/CIN, 
do padrão de vencimento 13 para o 14, com efeitos 
funcionais a partir de 10 de dezembro de 2025, de 
acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 
e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 10 de dezembro de 2025, 
quando cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 439 /17 de Março de 2026 

  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.035193/2025-27, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
RAFAEL DIEGO JAIRES DA SILVA, ocupante do cargo 
efetivo de Assistente em Administração, classe D, 
matrícula Siape nº 1839269, lotado(a) no(a) Gabinete 
do Reitor- GR, do padrão de vencimento 15 para o 
16, com efeitos funcionais a partir de 27 de 
novembro de 2025, de acordo com os arts. 10 e 10-A 
da Lei nº 11.091/2005 e da Medida Provisória 
1.286/2024. 
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Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 27 de novembro de 2025, 
quando cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 440 /17 de Março de 2026. 
  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.035165/2025-18, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
FLAVIA GOMES RAMOS ARAUJO, ocupante do cargo 
efetivo de Técnico de Laboratório- área, classe D, 
matrícula Siape nº 2021898, lotado(a) no(a) Museu 
de História Natural -MHN, do padrão de vencimento 
11 para o 12, com efeitos funcionais a partir de 2 de 
novembro de 2025, de acordo com os arts. 10 e 10-A 
da Lei nº 11.091/2005 e da Medida Provisória 
1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 2 de novembro de 2025, 
quando cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

​
PORTARIA DAP Nº 441 /17 de Março de 2026 

  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.035119/2025-19, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
RAFAELA LIMA DE ARAUJO, ocupante do cargo 
efetivo de Bibliotecário- Documentalista, classe E, 
matrícula Siape nº 2172351, lotado(a) no(a) 
Biblioteca Central - BC, do padrão de vencimento 10 
para o 11, com efeitos funcionais a partir de 4 de 
novembro de 2025, de acordo com os arts. 10 e 10-A 
da Lei nº 11.091/2005 e da Medida Provisória 
1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 4 de novembro de 2025, 
quando cumpriu os requisitos da legislação. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 488 / 24 de Março de 2026 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.040331/2025-90, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
THIAGO ALEXANDRE TENORIO DE HOLANDA SILVA, 
ocupante do cargo efetivo de Analista de Tecnologia 
da Informação, classe E, matrícula Siape nº 2023516, 
lotado(a) no(a) Núcleo de Tecnologia da Informação - 
NTI, do padrão de vencimento 15 para o 16, com 
efeitos funcionais a partir de 14 de janeiro de 2026, 
de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 
11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 14 de janeiro de 2026, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 489 /24 de Março de 2026 

  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.037638/2025-11, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
ELYSANNE MARIA SOUZA PAES, ocupante do cargo 
efetivo de Assistente em Administração, classe D, 
matrícula Siape nº 2033877, lotado(a) no(a) Instituto 
de Computação - IC, do padrão de vencimento 15 
para o 16, com efeitos funcionais a partir de 3 de 
dezembro de 2025, de acordo com os arts. 10 e 10-A 
da Lei nº 11.091/2005 e da Medida Provisória 
1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 3 de dezembro de 2025, 
quando cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
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PORTARIA DAP Nº 504 /26 de Março de 2026. 
  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.002719/2026-73, 
resolve: 
Art. 1º Homologar os atos praticados por Tácio 
Sandes Costa , ocupante do cargo efetivo de 
Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 
2050507, em substituição a Amanda Santos Oliveira, 
ocupante do cargo efetivo de Assistente em 
Administração, matrícula SIAPE nº 2202229, no 
exercício da função (código FG-1) de Gerente de 
Compras, Licitações e Suprimentos do Campus 
Arapiraca - GCLS, no período de 20 de fevereiro a 3 
de março de 2026, em razão do afastamento do 
titular por Férias. 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 507 /26 de Março de 2026 
  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.005835/2026-44, 
resolve: 
Art. 1º Homologar os atos praticados por Fabiana 
Tavares dos Santos Gomes , ocupante do cargo 
efetivo de Contador, matrícula SIAPE nº 1611309, em 
substituição a Wanessa Christina Beirauti Simões, 
ocupante do cargo efetivo de Secretário Executivo, 
matrícula SIAPE nº 1884925, no exercício do cargo de 
direção (código CD-4) de Assessor do Gabinete do 
Reitor, no período de 4 a 6 de março de 2026, em 
razão do afastamento do titular por Licença para 
tratamento da própria saúde. (art. 102) e 9 a 13 de 
março de 2026, em razão do afastamento do titular 
por Férias. (art. 77). 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 
 

JOSE CLEBSON SILVA DE FARIAS  
 
 

Corregedoria Setorial 
 

PORTARIA N. 49, DE 15 DE ABRIL DE 2026 
  
O CORREGEDOR SETORIAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas em razão do cargo ao qual foi 
nomeado pela Portaria GR n. 285, de 28 de abril de 
2025, publicada no DOU de 7 de maio de 2025; e em 
obediência ao Decreto 5.480, de 30 de junho de 
2005, resolve: 
I – Elogiar a servidora Ana Maria Felix da Silva, SIAPE 
n. 3372700, ocupante do cargo de Técnico em 
enfermagem e lotada no Campus Arapiraca, atuando 
como membro voluntário na condução da 
Investigação Preliminar Sumária n. 
23065.039306/2025-63, e demonstrando dedicação, 
senso de responsabilidade e competência no 
desempenho de suas atribuições, devendo ser 
procedida a devida anotação em seu registro 
funcional;  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação.  
  

Rafael Diego Jaires da Silva 
 

Pró Reitoria de Gestão Institucional 
            
            EXTRATO DE ACORDO DE PARCERIA  
 
PARTÍCIPES: 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS – UFAL e 
FUNDAÇÃO UNIVERSITÁRIA DE DESENVOLVIMENTO 
DE EXTENSÃO E PESQUISA - FUNDEPES. OBJETO: 
Formalização do Programa Centro de Pesquisa em 
Engenharia e Sistemas (EASY), que apresenta como 
objetivo geral fomentar a pesquisa, o 
desenvolvimento e a inovação na grande área de 
Tecnologia da Informação (e suas aplicações nas mais 
diversas outras áreas do conhecimento), contribuindo 
para a formação de Recursos Humanos qualificados e 
para o desenvolvimento científico e tecnológico 
nacional, especialmente no Estado de Alagoas. DATA 
DA ASSINATURA: 08 de abril de 2025. VIGÊNCIA: 
08/04/2025 a 07/04/2030. Acordo de Parceria 
celebrado através do Processo SIPAC n° 
23065.002386/2025-00. Josealdo Tonholo – 
Reitor/UFAL e Edson de Souza Bento - 
Diretor/FUNDEPES. 
 

 
JARMAN DA SILVA ADERICO  
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PORTARIA Nº 29 DE 13 DE ABRIL DE 2026   

A PRÓ-REITORIA DE GESTÃO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das 
atribuições legais que lhe confere a delegação de 
competência constante da Portaria nº 645 do 
Gabinete da Reitoria - GR/UFAL, de 23 de junho de 
2020, resolve: 
I -  Designar ANTONYONE VILELA BORGES, matrícula 
SIAPE nº 2018761; LANNI SARMENTO DA ROCHA, 
matrícula SIAPE nº 1068027; e MILENA DE CASTRO 
FERNANDES, matrícula SIAPE nº 1187250, para 
compor equipe de planejamento da contratação para 
o serviço de manutenção de equipamentos de 
cozinha industrial e dos equipamentos instalados nos 
Restaurantes Universitários (R.U.s) da Universidade 
Federal de Alagoas - UFAL. 
II – A presente designação entrará em vigor a partir 

da data de publicação desta Portaria.  
 

PORTARIA Nº 30, DE 13 DE ABRIL DE 2026 
   

A PRÓ-REITORIA DE GESTÃO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das 
atribuições legais contidas na Delegação de 
Competência, constante da Portaria nº 205-GR/UFAL, 
de 28 de fevereiro de 2018, art. 3º, inciso III, e tendo 
em vista o que consta no Processo nº 
23065.008103/2018-04, e: 
CONSIDERANDO, que cabe à Autarquia, nos termos 
do disposto nos artigos 117º e seguintes da Lei nº 
14.133/2021, acompanhar e fiscalizar a execução dos 
contratos celebrados através de um representante da 
Administração; 
CONSIDERANDO que os órgãos públicos devem 
manter gestor e fiscal formalmente designados 
durante toda a vigência dos contratos celebrados 
pela entidade, nos termos dispostos no artigo 40º, 
incisos I, II, III e IV da IN nº 05/2017; 
CONSIDERANDO a Portaria nº 162/2026-GR/UFAL, de 
04 de março de 2026, que estabelece as definições 
das atribuições e competências funcionais relativas 
aos procedimentos atinentes à Gestão e à 
Fiscalização de Contratos, no âmbito da Universidade 
Federal de Alagoas - UFAL, RESOLVE: 
Art. 1° Designar FILIPE AUGUSTO CAVALCANTI DO 
NASCIMENTO, Técnico em Assuntos Educacionais, 
matrícula SIAPE nº 1736637, como GESTOR do 
Contrato Administrativo abaixo listado: 

Nº 
do 

Contr
ato 

Empresa Objeto 

  
 

21/2
026 

  
 IRMÃOS 

MELO 
LTDA. 
CNPJ: 

49.149.34
5/0001-0

9 

 O objeto do presente 
instrumento é a locação de 
imóvel urbano situado no 

endereço: Rua Dr. José 
Correia das Neves, nº 94, 
Farol - Maceió/AL – CEP 
57.051-270, objeto da 

matrícula n° 12923, do 1° 
Ofício de Registro de Imóveis 
da Comarca de Maceió/AL, 

destinado à instalação 
provisória do Museu de 

História Natural da 
Universidade Federal de 

Alagoas – MHN/UFAL, para 
abrigar acervos científicos, 

laboratórios, áreas 
administrativas e equipe 

técnica, em razão do estado 
crítico da edificação atual, 

conforme Processo SIPAC nº 
23065.001780/2026-01. 

Art. 2° A presente designação entrará em vigor a 
partir da data de publicação desta Portaria, com 
efeitos retroativos ao dia 26 de março de 2026, para 

fins de regularização administrativa.  
 

PORTARIA Nº 31, DE 15 DE ABRIL DE 2026 
   

A PRÓ-REITORIA DE GESTÃO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das 
atribuições legais contidas na Delegação de 
Competência, constante da Portaria nº 205-GR/UFAL, 
de 28 de fevereiro de 2018, art. 3º, inciso III, e tendo 
em vista o que consta no Processo nº 
23065.008103/2018-04, e: 
CONSIDERANDO que cabe à Autarquia, nos termos 
do disposto nos artigos 117º e seguintes, da Lei nº 
14.133/2021, acompanhar e fiscalizar a execução dos 
contratos celebrados através de um representante da 
Administração; 
CONSIDERANDO que os órgãos públicos devem 
manter gestor e fiscal formalmente designados 
durante toda a vigência dos contratos celebrados 
pela entidade, nos termos dispostos no artigo 40º, 
incisos I, II, III e IV da IN nº 05/2017; 
CONSIDERANDO a Portaria nº 162/2026-GR/UFAL, de 
04 de março de 2026, que estabelece as definições 
das atribuições e competências funcionais relativas 
aos procedimentos atinentes à Gestão e à 
Fiscalização de Contratos, no âmbito da Universidade 
Federal de Alagoas - UFAL, RESOLVE:  
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Art. 1° Designar THIAGO TRINDADE MATIAS, 
Docente, matrícula SIAPE nº 1841905, como GESTOR 
do Contrato Administrativo abaixo listado: 

Nº 
do 

Cont
rato 

Empresa Objeto 

72/2
025 

ÁGUAS 
DO 

SERTÃO 

Prestação de serviços públicos 
de abastecimento de água e/ou 
esgotamento sanitário 
(“serviços”) das unidades 
usuárias de responsabilidade 
da UFAL, localizadas no Campus 
Sertão, em Delmiro 
Gouveia/AL. 

Art. 2° A presente designação entrará em vigor a 
partir da data de publicação desta Portaria, com 
efeitos retroativos ao dia 19 de dezembro de 2025, 
para fins de regularização administrativa. 

   
EXTRATO DE CONVÊNIO DE ESTÁGIO  

 
A PRÓ-REITORIA DE GESTÃO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS torna público 
os Extratos de Convênios celebrados no mês de 
Março/2026 com as instituições abaixo listadas, 
tendo por OBJETO estabelecer as condições para a 
concessão de Estágio Curricular Obrigatório e 
Não-Obrigatório aos estudantes da UFAL: 

  

EMPRESA/INSTITUI
ÇÃO PARCEIRA 

VIGÊ
NCIA 

ASSINATURAS 

ALBCONT 
CONTADORES 

ASSOCIADOS LTDA. 

03/03
/2026 
a 
02/03
/2031 

Eliane Barbosa da 
Silva (UFAL) e Lucas 

Macaulay 
Mendonça 

Albuquerque 
Torres 

(Sócio-Administrad
or) 

RENATA KARLLY 
NEVES LIMA 

04/03
/2026 

a 
03/03
/2031 

Eliane Barbosa da 
Silva (UFAL) e 
Renata Karlly 
Neves Lima 

(Proprietária) 

ESTÚDIO ALINE 
RIZZO LTDA. 

02/03
/2026 

a 
01/03
/2031 

Eliane Barbosa da 
Silva (UFAL) e Aline 
Rizzo (Proprietária) 

SISTEMA DE 
AVALIAÇÃO 

MONITORAMENTO 
E INTERVENÇÃO 

LTDA. 

16/03
/2026 

a 
15/03
/2031 

Eliane Barbosa da 
Silva (UFAL) e 

Claricy Alves Silva 
(Diretora) 

SOUZA LIMA E LIMA 
LTDA. 

25/03
/2026 

a 
24/03
/2031 

Eliane Barbosa da 
Silva (UFAL) e Jean 

Michel Lima da 
Silva (Proprietário) 

DS O L FITNESS 
LTDA. 

03/03
/2026 

a 
02/03
/2031 

Eliane Barbosa da 
Silva (UFAL) e 

Dilson de Oliveira 
Lima (Proprietário) 

CAROLINE CONINCK 25/03
/2026 

a 
24/03
/2031 

Eliane Barbosa da 
Silva (UFAL) e 

Caroline Coninck 
(Arquiteta) 

WESLEY CONDE 
SOCIEDADE 

INDIVIDUAL DE 
ADVOCACIA 

02/03
/2026 

a 
01/03
/2031 

Eliane Barbosa da 
Silva (UFAL) e 

Wesley Ribeiro 
Conde (Sócio) 

GRI 
GERENCIAMENTO 

DE RESÍDUOS 
INDUSTRIAIS S.A. 

25/03
/2025 

a 
24/03
/2030 

Eliane Barbosa da 
Silva (UFAL) e 
Maria Amélia 

Lopes (Diretora) 

ITS DIGITAL 
CRIAÇÃO DE 

CONTEÚDO LTDA. 

03/09
/2025 

a 
02/09
/2030 

Eliane Barbosa da 
Silva (UFAL) e Lucas 

Couto (CEO) 

AGROPECUÁRIA 
SAMAMBAIA LTDA. 

05/03
/2026 

a 
04/03
/2031 

Eliane Barbosa da 
Silva (UFAL) e 

Alexandre Vieira 
Lins (Diretor) 

 
 



- BOLETIM DE PESSOAL / SERVIÇOS -  
Edição Ordinária 

___________________________________________________________________________________________ 
Ano 10 - Nº 62                                                               Maceió/AL , 16 de Abril de 2026     Pág. 6 
 

EMPRESA JÚNIOR 
BATUQUE 

12/03
/2026 

a 
11/03
/2031 

Eliane Barbosa da 
Silva (UFAL) e 

Thalyta Cavalcante 
(Presidente) 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO 

20/01
/2026 

a 
19/01
/2031 

Eliane Barbosa da 
Silva (UFAL) e 

Conceição Pereira 
Santos (Secretária) 

NEWR2 
MONITORAÇÃO 
DIGITAL LTDA. 

03/03
/2026 

a 
02/03
/2031 

Eliane Barbosa da 
Silva (UFAL) e 
Rafael Ramos 

(CEO) 

CARNAÚBA E 
SALGUEIRO LTDA. 

04/03
/2026 

a 
03/03
/2031 

Eliane Barbosa da 
Silva (UFAL) e 

Suelle Carnaúba 
(Administradora) 

VICTOR ROGÉRIO 
FERREIRA LOBO 

25/02
/2026 

a 
24/02
/2031 

Eliane Barbosa da 
Silva (UFAL) e 
Víctor Lobo 

(Diretor) 

DROGATIM 
DROGARIAS LTDA. 

26/02
/2026 

a 
25/02
/2031 

Eliane Barbosa da 
Silva (UFAL) e Paulo 

de Tasso (Sócio) 

DBN DEBONI 
SISTEMAS 

CONSTRUTIVOS 
LTDA. 

26/02
/2026 

a 
25/02
/2031 

Eliane Barbosa da 
Silva (UFAL) e Carla 
Deboni (Diretora) 

BANDEIRA & MILLE 
SOCIEDADE DE 
ADVOGADOS 

02/03
/2026 

a 
01/03
/2031 

Eliane Barbosa da 
Silva (UFAL) e 
Charlles Mille 

(Sócio) 

PRMX SERVIÇOS E 
TECNOLOGIA LTDA. 

24/02
/2026 

a 
23/02
/2031 

Eliane Barbosa da 
Silva (UFAL) e 

Raffael Escarpini 
(Diretor) 

LEVEL 
CONSULTORIA 

LTDA. 

05/03
/2026 

a 
04/03
/2031 

Eliane Barbosa da 
Silva (UFAL) e 

Luciano Mazzalli 
(Diretor) 

ÁGIL CONTÁBIL 
LTDA. 

03/03
/2026 

a 
02/03
/2031 

Eliane Barbosa da 
Silva (UFAL) e 

Michael Matias 
(Diretor) 

MD AL LANAI 
BEACH SPE LTDA. 

05/03
/2026 

a 
04/03
/2031 

Eliane Barbosa da 
Silva (UFAL) e 
Maria Lúcia 

Ferreira (Diretora) 

PASSAGGIO 
EMPREENDIMENTO
S TURÍSTICOS LTDA. 

10/03
/2026 

a 
09/03
/2031 

Eliane Barbosa da 
Silva (UFAL) e 

Evandro Miranda 
(Diretor) 

CAA FITNESS LTDA. 10/03
/2026 

a 
09/03
/2031 

Eliane Barbosa da 
Silva (UFAL) e 

Cristiano Andrade 
(Sócio) 

JACQUELINE 
SYNARA DE 

MORAES 

11/03
/2026 

a 
10/03
/2031 

Eliane Barbosa da 
Silva (UFAL) e 

Jacqueline Moraes 
(Proprietária) 

BG FIT 
CONDICIONAMENT

O FÍSICO LTDA. 

27/03
/2026 

a 
26/03
/2031 

Eliane Barbosa da 
Silva (UFAL) e Ana 

Paula Gama 
(Diretora) 

HC ACADEMIA DE 
CONDICIONAMENT

O FÍSICO LTDA. 

16/03
/2026 

a 
15/03
/2031 

Eliane Barbosa da 
Silva (UFAL) e Hugo 

Menezes 
(Proprietário) 

FERNANDES, DÓRIA 
E RODRIGUES 
ADVOCACIA 

17/03
/2026 

a 
16/03
/2031 

Eliane Barbosa da 
Silva (UFAL) e 

Rafael Fernandes 
(Sócio) 
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A L SANTOS LTDA. 24/03
/2026 

a 
23/03
/2031 

Eliane Barbosa da 
Silva (UFAL) e 
Álisson Santos 
(Proprietário) 

SL CONTABILIDADE 
CONSULTORIA 

LTDA. 

25/03
/2026 

a 
24/03
/2031 

Eliane Barbosa da 
Silva (UFAL) e 

Sérgio Góes Lima 
(Proprietário) 

THIAGO MARQUES 
LUZ SOCIEDADE 
INDIVIDUAL DE 

ADVOCACIA 

25/03
/2026 

a 
24/03
/2031 

Eliane Barbosa da 
Silva (UFAL) e 

Thiago Marques 
Luz (Sócio) 

UPD8 SERVIÇOS 
GERENCIADOS EM 

NUVEM LTDA. 

25/03
/2026 

a 
24/03
/2031 

Eliane Barbosa da 
Silva (UFAL) e 

Fernando Falaschi 
(Sócio) 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 

INFRAESTRUTURA – 
SEMINFRA 

27/03
/2026 

a 
26/03
/2031 

Eliane Barbosa da 
Silva (UFAL) e José 

Rifas (Diretor) 

AMANDA CRISTINA 
SANTOS 

03/03
/2026 

a 
02/03
/2031 

Eliane Barbosa da 
Silva (UFAL) e 

Amanda Santos 
(Arquiteta) 

JADSON CARLOS DE 
AMORIM JÚNIOR 

26/02
/2026 

a 
25/02
/2031 

Eliane Barbosa da 
Silva (UFAL) e 

Jadson Amorim 
(Arquiteto) 

DALILA VITÓRIA DA 
SILVA SANTOS 

17/03
/2026 

a 
16/03
/2031 

Eliane Barbosa da 
Silva (UFAL) e Dalila 
Santos (Arquiteta) 

ELO 3 
ARQUITETURA 

LTDA. 

17/03
/2026 

a 
16/03
/2031 

Eliane Barbosa da 
Silva (UFAL) e 
Raianny Melo 

(Sócia) 

GO MACEIÓ LTDA. 12/03
/2026 

a 
11/03
/2031 

Eliane Barbosa da 
Silva (UFAL) e 

Carlos Cavalcanti 
(Proprietário) 

 
PORTARIA Nº 32, DE 15 DE ABRIL DE 2026 

  
A PRÓ-REITORIA DE GESTÃO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das 
atribuições legais contidas na Delegação de 
Competência, constante da Portaria nº 205-GR/UFAL, 
de 28 de fevereiro de 2018, art. 3º, inciso III, e tendo 
em vista o que consta no Processo nº 
23065.008103/2018-04, e: 
CONSIDERANDO que cabe à Autarquia, nos termos 
do disposto nos artigos 117º e seguintes, da Lei nº 
14.133/2021, acompanhar e fiscalizar a execução dos 
contratos celebrados através de um representante da 
Administração; 
CONSIDERANDO que os órgãos públicos devem 
manter gestor e fiscal formalmente designados 
durante toda a vigência dos contratos celebrados 
pela entidade, nos termos dispostos no artigo 40º, 
incisos I, II, III e IV da IN nº 05/2017; 
CONSIDERANDO a Portaria nº 162/2026-GR/UFAL, de 
04 de março de 2026, que estabelece as definições 
das atribuições e competências funcionais relativas 
aos procedimentos atinentes à Gestão e à 
Fiscalização de Contratos no âmbito da Universidade 
Federal de Alagoas - UFAL, RESOLVE: 
 
Art. 1° Designar DAVID NUNES DA CUNHA, 
Administrador, matrícula SIAPE nº 2884818, como 
FISCAL TÉCNICO do Contrato Administrativo abaixo 

listado:Art. 2° A presente designação entrará em 
vigor a partir da data de publicação desta Portaria, 

 
 

Nº 
do 

Cont
rato 

Empresa Objeto 

72/2
025 

ÁGUAS 
DO 

SERTÃO 

Prestação de serviços públicos 
de abastecimento de água e/ou 
esgotamento sanitário 
(“serviços”) das unidades 
usuárias de responsabilidade 
da UFAL, localizadas no Campus 
Sertão, em Delmiro 
Gouveia/AL. 
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com efeitos retroativos ao dia 19 de dezembro de 
2025, para fins de regularização administrativa. 
  

JARMAN DA SILVA ADERICO 
 

Pró Reitoria de Graduação 
​

PORTARIA PROGRAD Nº 32 / 26 de março de 2026 
.​
A PRÓ-REITORA DE GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que 
lheconfere o artigo 1º da Portaria nº 630, de 23 de 
junho de 2020, e tendo em vista o que consta no 
Proc. Nº23065.002533/2026-14, resolve: 
Art. 1º Dispensar, a partir de 1º de abril de 2026, 
BRUNA MARQUES DE OLIVEIRA, Professora do 
Ensino Básico,Técnico e Tecnológico, matrícula SIAPE 
nº 3182754, da função de Coordenadora do Curso 
Técnico em Produçãode Moda (Código FCC-01), da 
Escola Técnica de Artes da Universidade Federal de 
Alagoas - ETA/UFAL.​
Art. 2º Designar, a partir de 1º de abril de 2026, 
POLLYANNA ISBELO MELO , Professora do Ensino 
Básico, Técnicoe Tecnológico, matrícula SIAPE nº 
1966799, para exercer a função acima mencionada. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de 
publicação. 
 
   PORTARIA PROGRAD Nº 42 / 30 de março de 2026 
​
A PRÓ-REITORA DE GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que 
lhe confere o artigo 1º da Portaria nº 630, de 23 de 
junho de 2020, e tendo em vista o que consta no 
Proc. Nº23065.004512/2026-33, resolve: 
Art. 1º Alterar de acordo com os artigos 25 e 26 do 
Regimento Geral da UFAL, a Portaria PROGRAD nº 67, 
de 20 de março de 2025, publicada no Boletim de 
Serviço nº 49/2025, de 24 de março de 2025, que 
designou o Colegiado do Curso de Graduação em 
Serviço Social - Bacharelado, da Faculdade de Serviço 
Social - FSSO, na forma a seguir: 
DOCENTES TITULARES:​
Viviane Isabela Rodrigues / matrícula SIAPE 3305604 
(Coordenadora)​
Maria Alcina Terto Lins / matrícula SIAPE 1266917 
(Vice-Coordenadora)​
Francisca Silva dos Santos / matrícula SIAPE 1035029​
Lucas Bezerra de Araújo / matrícula SIAPE 1148500​
Andréa Pacheco de Mesquita / matrícula SIAPE 
2380826 
DOCENTES SUPLENTES​
Gabriela Abrahão Masson / matrícula SIAPE 1880759​

Milena da Silva Santos / matrícula SIAPE 1077539​
Elaine Nunes Silva Fernandes / matrícula SIAPE 
2571798​
Angélica Luiza Silva Bezerra / matrícula SIAPE 
2860685​
Islânia Lima da Rocha / matrícula SIAPE 2941868 
REPRESENTANTE DOS TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS:​
TITULAR: Mariana de Oliveira Brandão Carvalho / 
matrícula SIAPE 2168739​
SUPLENTE: Mariana Cavalcante Dias Malta Marques 
/ matrícula SIAPE 1993052 
REPRESENTANTE DOS DISCENTES​
TITULAR: Mariana de Assis Silva / Matrícula 
22112540​
SUPLENTE: Taylanne Beatriz Costa Santos / Matrícula 
23211035 
Art. 2º Homologar os atos praticados deste colegiado 
a partir de 11 de fevereiro de 2025. 
Art. 3° O presente mandato compreende o biênio de 
fevereiro/2025 a fevereiro/2027. 
   PORTARIA PROGRAD Nº 52 / 09 de abril de 2026 
​
A PRÓ-REITORA DE GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que 
lhe confere o artigo1º da Portaria nº 630, de 23 de 
junho de 2020, tendo em vista o que consta no Proc. 
Nº 23065.009574/2026-31, e 
CONSIDERANDO a Resolução nº 63-A/2025 - 
CONSUNI/UFAL, de 03 de junho de 2025,que institui 
a unificação do calendário de mandatos das 
coordenações e colegiados dos cursos de graduação; 
CONSIDERANDO a Instrução Normativa nº 5/2025 - 
PROGRAD, de 30 de julho de 2025,que disciplina os 
procedimentos de transição e alinhamento aos ciclos 
bienais unificados; e 
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a 
continuidade das atividades 
acadêmico-administrativas no âmbito dos cursos de 
graduação durante o período de transição para 
o'novo calendário institucional, resolve: 
Art. 1º Prorrogar, pro tempore, o mandato do 
Colegiado do Curso de Graduação em Ciência Da 
Computação, do Campus Arapiraca, designado pela 
Portaria nº 147/2023-PROGRAD, de 31 de julho de 
2023, publicada no Boletim de Pessoal nº 134/2023, 
de 03 de agosto de 2023. 
Art. 2º Esta prorrogação é válida até o processo de 
escolha do novo colegiado. 

​
PORTARIA PROGRAD Nº 54 /09 de abril de 2026 

​
A PRÓ-REITORA DE GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que 
lhe confere o artigo 1º da Portaria nº 630, de 23 de 

 
 



- BOLETIM DE PESSOAL / SERVIÇOS -  
Edição Ordinária 

___________________________________________________________________________________________ 
Ano 10 - Nº 62                                                               Maceió/AL , 16 de Abril de 2026     Pág. 9 
 

junho de 2020, e tendo em vista o que consta no 
Proc. Nº 23065.009574/2026-31, e 
CONSIDERANDO a Resolução nº 63-A/2025 - 
CONSUNI/UFAL, de 03 de junho de 2025, que institui 
a unificação do calendário de mandatos das 
coordenações e colegiados dos cursos de graduação; 
CONSIDERANDO a Instrução Normativa nº 5/2025 - 
PROGRAD, de 30 de julho de 2025, que disciplina os 
procedimentos de transição e alinhamento aos ciclos 
bienais unificados; e 
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a 
continuidade das atividades acadêmico 
administrativas no âmbito dos cursos de graduação 
durante o período de transição para o novo 
calendário institucional, resolve: 
Art. 1º Prorrogar pro tempore, o mandato do(a) 
Vice-Coordenadora) do Curso de Graduação em 
Ciência da Computação, do Campus Arapiraca, 
RODOLFO CARNEIRO CAVALCANTE, matrícula siape 
nº 2078553, designado(a) pela Portaria nº 
172/2023-PROGRAD, de 29 de agosto de 2023, 
publicada no Boletim de Pessoal nº 153/2023, de 29 
de agosto de 2023. 
Art. 2º Esta prorrogação é válida até o processo de 
escolha da nova vice-coordenação. 
 

ELIANE BARBOSA DA SILVA  
 

Unidades Acadêmicas 
 
      PORTARIA Nº 12, DE 13 DE ABRIL DE 2026 
   
O DIRETOR DA FACULDADE DE ARQUITETURA E 
URBANISMO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, resolve: 
Art. 1º Ampliar o Grupo de Trabalho responsável pela 
revisão do Projeto Pedagógico do Curso (PPC) de 
Design, de modo que a atividade passe a ser 
desenvolvida de forma colegiada e ampliada. 
Art. 2º O Grupo de Trabalho será composto pelos 
docentes integrantes do Núcleo Docente Estruturante 
(NDE), nomeados pela PORTARIA PROGRAD Nº 212, 
de 18 de novembro de 2024, a saber: 
I – Profa. Dra. Danielly Amatte Lopes, Coordenadora 
do Curso e Presidente do NDE;​
II – Profa. Dra. Juliana Donato de Almeida Cantalice, 
Vice- Coordenadora e representante do setor de 
Design;​
III – Profa. Dra. Morgana Maria Pitta Duarte 
Cavalcante, representante do setor de Design de 
Interiores;​
IV – Profa. Dra. Layane Nascimento de Araújo, 

representante do setor de Projeto em Design;​
V – Profa. Dra. Mariana Hennes Sampaio Lobo, 
representante do setor de Design Gráfico. 
Art. 3º Integram-se ao referido Grupo de Trabalho, 
para fins de ampliação e colaboração na revisão do 
PPC, os seguintes docentes: 
I – Prof. Dr. Edu Grieco Mazzini Júnior, Coordenador 
de Trabalho de Conclusão de Curso (TCC);​
II – Prof. Dr. Allisson José Fernandes de Andrade;​
III – Prof. Me. Rodrigo dos Santos Souza;​
IV – Profa. Dra. Aline da Silva Oliveira Neves. 
Art. 4º A comissão terá vigência até a homologação 
final do novo PPC do curso de Design pelo Conselho 
Superior Universitário - Consuni/UFAL, data em que o 
GT será automaticamente dissolvido 
Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
Registre-se e Cumpra-se. 
 

 
PORTARIA Nº 13, DE 13 DE ABRIL DE 2026 

   
O DIRETOR DA FACULDADE DE ARQUITETURA E 
URBANISMO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, resolve: 
Art. 1º Designar o servidor LUIZ ADALBERTO 
PHILIPPSEN JR., Matrícula SIAPE 3001114, lotado na 
Faculdade de Arquitetura e Urbanismo da UFAL, para 
atuar como GESTOR DE ELEIÇÃO referente ao 
processo eleitoral para a nova administração do 
Centro Acadêmico do Curso de Arquitetura e 
Urbanismo da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo 
- CAAU/FAU/UFAL, Gestão Maio/2026 a Maio/2027 .  
Art. 2ºAs eleições serão realizadas nos dias 22 e 23 
de abril de 2026. 
 Art. 3º A portaria terá vigência até a finalização da 
atividade, que se encerra quando da contagem dos 
votos e homologação da chapa vencedora do pleito. 
 Registre-se e Cumpra-se. 
  

 
 FERNANDO ANTONIO DE MELO SÁ CAVALCANTI 
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