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Atos do Gabinete do Reitor

RESOLUCAONZ? 59/2026-CONSUNI/UFAL, de 07 de
abril de 2026

HOMOLOGA A RESOLUGCAO “Ad Referendum” n2
57/2026-CONSUNI/UFAL QUE AUTORIZOU A
RENOVACAO DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA
N2 01/2025 CELEBRADO ENTRE O HOSPITAL
UNIVERSITARIO PROFESSOR ALBERTO ANTUNES
(HUPAA/UFAL) E A FUNDAGAO UNIVERSITARIA DE
DESENVOLVIMENTO DE EXTENSAO E PESQUISA
(FUNDEPES).

O CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO da
Universidade Federal de Alagoas — CONSUNI/UFAL,
no uso das atribuicdes legais, que |he sdo conferidas
pelo ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL, e de
acordo com a deliberagdo favoravel tomada na
sessdo ordindria ocorrida em 07 de abril de 2026;
CONSIDERANDO a aprovagdao unanime pelo
Colegiado Executivo do Hospital Universitario
Professor Alberto Antunes (COLEX/HUPAA) em
reunido ordindria realizada no dia 25 de fevereiro de
2026;

CONSIDERANDO a necessidade de continuidade das
atividades de apoio ao ensino, pesquisa, extensdo e
desenvolvimento institucional desenvolvidas pela
FUNDEPES no ambito do HUPAA;

CONSIDERANDO o disposto na Norma de
Relacionamento entre a EBSERH e as Fundagdes de
Apoio, que regulamenta a celebragdo de
instrumentos juridicos para o desenvolvimento de
projetos cientificos e tecnoldgicos;

RESOLVE:

Art. 12 Homologar a Resolugdao “Ad Referendum” n2
57/2026-CONSUNI/UFAL que autorizou a renovacdo
do Termo de Cooperagdo Técnica n? 01/2025, a ser
assinado entre o Hospital Universitario Professor

Maceid/AL, 22 de Abril de 2026 Pag.1

Alberto  Antunes (HUPAA/UFAL/EBSERH) e a
Fundagdo Universitaria de Desenvolvimento de
Extensdo e Pesquisa (FUNDEPES).

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Sala dos Conselhos Superiores da Universidade
Federal de Alagoas, em 07 de abril de 2026.

RESOLUCAO N2 60/2026-CONSUNI/UFAL, de 07 de
abril de 2026

HOMOLOGA A RESOLUGAO “Ad Referendum” n2
58/2026-CONSUNI/UFAL QUE TORNOU SEM EFEITO
A RESOLUGAO N° 56/2026-CONSUNI/UFAL E
APROVOU AS NORMAS GERAIS DO PROCESSO DE
ESCOLHA DOS DIRIGENTES DAS UNIDADES
ACADEMICAS, CAMPI FORA DE SEDE E UNIDADES DE
ENSINO DA UFAL PARA O QUADRIENIO 2026-2030.

O CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO da
Universidade Federal de Alagoas — CONSUNI/UFAL,
no uso das atribuicGes legais, que Ihe sdo conferidas
pelo ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL, e de
acordo com a deliberacdo favoravel tomada na
sessdo ordinaria ocorrida em 07 de abril de 2026;
RESOLVE:

Art. 12 Homologar a Resolugdo “Ad Referendum” n2
58/2026-CONSUNI/UFAL que tornou sem efeito a
Resolugdo “Ad Referendum” n°
56/2026-CONSUNI/UFAL e aprovou as orientacdes
gerais do processo de escolha dos cargos de Diretor/a
e Vice Diretor/a das Unidades Académicas, Diretor/a
Geral e Administrativo/a, e Diretor/a Académico/a
dos Campi Fora de Sede e Coordenacgdo de Unidade
de Ensino Fora de Sede da Universidade Federal de
Alagoas, para o quadriénio 2026-2030, em
atendimento ao que dispde o Regimento Geral da
UFAL.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Sala dos Conselhos Superiores da Universidade
Federal de Alagoas, em 07 de abril de 2026.

RESOLUGAO Ne. 61/2026-CONSUNI/UFAL, de 07 de
abril de 2026

A PROVA A INDICACAO DA PROFESSORA
CHRYSTIANE VASCONCELOS ANDRADE TOSCANO
PARA EXERCER A FUNCAO DE COORDENADORA DE
AREA DE GESTAO DE PROCESSOS EDUCACIONAIS.

O CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO da
Universidade Federal de Alagoas — CONSUNI/UFAL,
no uso das atribuicGes legais, que Ihe sdo conferidas
pelo ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL, e de
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acordo com a deliberagdo favoravel tomada na
sessdo ordindria ocorrida em 07 de abril de 2026 e o
que consta no processo n? 23065.003288/2026-62;
CONSIDERANDO o Oficio n2 03/2026/CDP, o qual tem
a finalidade de requerer a substituicdo da
Coordenacido da funcdo de Coordenadora de Area de
Gestdo de Processos Educacionais no ciclo do PIBID
2024-2026;

CONSIDERANDO as condigdes previstas no Despacho
n2 281/2026 — AT/GR/UFAL;

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a indicagdo da Professora Chrystiane
Vasconcelos Andrade Toscano para exercer a fungdo
de Coordenadora de Area de Gestdo de Processos
Educacionais em substituicdo a Professora Francine
Santos de Paula, mantendo-se o ciclo do PIBID
2024-2026.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Sala dos Conselhos Superiores da Universidade
Federal de Alagoas, em 07 de abril de 2026.

RESOLUCAO N2. 62/2026-CONSUNI/UFAL, 07 de
abril de 2026

CRIA GRUPO DE TRABALHO (GT) PARA REVISAO DA
RESOLUGAO N2 63-A/2009-CONSUNI/UFAL QUE
DISCIPLINA A REALIZAGAO DE EVENTOS NO AMBITO
DOS ESPACOS FiSICOS DA UFAL.

O CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO da
Universidade Federal de Alagoas — CONSUNI/UFAL,
no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pelo ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL e de
acordo com a deliberagdo aprovada, na sessdo
ordinaria mensal ocorrida em 07 de abril de 2026 e
tendo em vista o que consta do Processo
23065.033580/2025-29;

CONSIDERANDO o Oficio n? 136/2025/DCE/UFAL o
qual solicita a referida revisao;

CONSIDERANDO o tempo decorrido desde sua
publicagdo e as transformagdes sociais, culturais e
institucionais ocorridas ao longo dos Ultimos anos;
CONSIDERANDO o Despacho n2 3534/2025-AT/GR, da
Assessoria Técnica do Gabinete da Reitoria da UFAL;
RESOLVE:

Art.12 Criar Grupo de Trabalho (GT) para revisdo e
atualizagdo da Resolugdo n2 63-A/2009 de 24 de
agosto de 2009 que disciplina a realizagdo de eventos
no ambito dos espagos fisicos da Universidade
Federal de Alagoas.

Paragrafo Unico.0 Grupo de Trabalho (GT) sera
formado pelos seguintes representantes:
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Cézar Nonato Bezerra Candeias — PROEXC/UFAL
(Presidéncia)

Robson Carlos Damido — PROINFRA/UFAL

Vinicius Manzoni Vieira— PROGRAD/UFAL

Danilo Luiz Marques — NEABI/UFAL

Jodo Araujo Barros Neto — Rep. Docente da UFAL

Risonilda Costa da Silva — Rep. Técnicos
Administrativos da UFAL

Matheus Vasconcelos Maia — DCE/UFAL

Cliton Cristiano O. dos Santos — DCE/UFAL

Taylanne Beatriz Costa Santos — DCE/UFAL

Art. 22 Fica estabelecido o prazo de 90 dias, a partir
da aprovacgao desta Resolucdo, para
encaminhamento da proposta de Minuta de
Resolugdo a ser deliberada em reunido do
CONSUNI/UFAL.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Sala dos Conselhos Superiores da Universidade
Federal de Alagoas, em 07 de abril de 2026.

RESOLUCAO N2 63/2026-CONSUNI/UFAL, de 07 de
abril de 2026

INSTITUI O  REGULAMENTO GERAL DE
CONTRATAGCOES DE BENS, SERVICOS, OBRAS E
ALIENACOES DA UFAL

O CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO da
Universidade Federal de Alagoas — CONSUNI/UFAL,
no uso das atribuicdes legais, que Ihe sdo conferidas
pelo ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL, e de
acordo com a deliberagdo favoravel tomada na
sessdo ordindria ocorrida em 07 de abril de 2026 e o
que consta no processo n? 23065.006916/2026-61;
CONSIDERANDO o posicionamento favoravel da
Camara Administrativa reunida no dia 31/03/2026
que aprovou por unanimidade a matéria;
RESOLVE:

Art. 19 Instituir o regulamento geral de contratagcbes
de bens, servigos, obras e alienagdes da Universidade
Federal de Alagoas.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22 Este Regulamento Geral de Contratagdes tem
por finalidade estabelecer normas, procedimentos e
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estruturas para as contratacGes bens, servigos, obras
e alienagbes realizadas pela Universidade Federal de
Alagoas (Ufal), em conformidade com a Lei Federal n®
14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos) e demais disposi¢des legais
aplicaveis.

Art. 32 As contrata¢des de bens, servicos, obras e
alienacbes da Ufal obedecerdo aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, sustentabilidade, isonomia, vinculagdo ao
instrumento convocatério, julgamento objetivo e aos
demais previstos na legislagdo vigente.

Art. 42 O Plano de Contratagdes Anual (PCA) serd o
documento estruturante e balizador das contratacdes
da Ufal, estando sua elaboragdo regida pelos
dispositivos do Decreto n? 10.947/2022 e eventuais
alteragbes, bem como pelas disposicdes deste
regulamento geral.

Art. 52 Este regulamento aplica-se a todos os érgaos e
unidades administrativas integrantes da estrutura da
Universidade Federal de Alagoas, abrangendo
processos licitatérios e contratacGes diretas, nos
termos da Lei n? 14.133/2021.

Art. 62 As contrata¢Oes da Ufal deverao ser realizadas
por meio de:

| — Licitagdo publica (Concorréncia, Concurso, Leildo,
Pregdo e Didlogo competitivo);

Il — Contratacdo direta (dispensa e inexigibilidade de
licitacdo);

Il — Outras modalidades previstas em lei.

§12 A Ufal adotara a forma eletrénica de modo
prioritdrio em suas contratagdes, sendo o formato
presencial  utilizado apenas em  situagles
excepcionais, a partir de justificativa plausivel e
devidamente fundamentada, conforme §29, art. 17,
da Lein214.133/2021.

§22 Além das modalidades referidas nos incisos | a lll
deste artigo, a Ufal pode servir-se dos procedimentos
auxiliares previstos no art. 78, da Lei n2 14.133/2021,
quais sejam o credenciamento, a pré-qualificagao, os
procedimentos de manifestagdo de interesse, o
sistema de registro de pregos e o registro cadastral,
em consonancia com os seus normativos especificos
e com os do Poder Executivo Federal.

§32 Os procedimentos e normas adotados para os
processos de alienagdo, concurso e didlogo
competitivo serdo aqueles previstos no ambito do
Poder Executivo Federal ou em eventual(is)
regulamento(s) especifico(s) a ser(em) adotado(s)
concomitantemente pela Ufal.

Art. 72 O planejamento e a execugdo das
contratagGes da Ufal ficardo a cargo de setores e
grupos de trabalho especialmente constituidos para

tais fins, observadas as competéncias definidas neste
regulamento e na legislagdo pertinente.

CAPITULO Il

DAS DEFINICOES

Art. 82 Para os fins deste regulamento, considera-se:

| — Autoridade Competente: gestor(a) maximo(a) da
Universidade Federal de Alagoas investido(a) no
cargo de Reitor(a) ou outro/a gestor/a por este
delegado.

Il = Unidades Académicas: unidades organizacionais
incumbidas das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo da Universidade, administrando-as de modo
autébnomo, observadas as diretrizes emanadas do
Conselho Universitario e a supervisdo geral da
Reitoria.

Il = Campi fora da sede: unidades organizacionais
que dispéem de maior estrutura organizacional
interna, mas que sdo igualmente incumbidas das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo da
Universidade, administrando-as de modo auténomo,
observadas as diretrizes emanadas do Conselho
Universitario e a supervisdo geral da Reitoria.

\% - Unidades Educacionais: estruturas
administrativas e académicas sediadas em municipios
diversos, as quais sdo hierarquicamente vinculadas
aos Campi fora de sede.

V - Orgdos de apoio académico: estruturas
organizacionais responsaveis de modo predominante
pelo apoio as atividades-fim de ensino, pesquisa e
extensao.

VI — Orgdos de apoio administrativo: estruturas
organizacionais responsaveis pela consecucdo das
atividades administrativas, caracterizadas como
atividades-meio da Universidade.

VII — Plano de Contratagdes Anual (PCA): documento
que consolida todas as contratacGes que o drgdo ou
entidade pretende realizar no ano seguinte,
contemplando bens, servigos, obras e solucdes de
tecnologia da informagdo e comunicagao.

VIl — Rede de Compras e Licitagdo: constituida pela
Geréncia de Compras e Licitagdo
(GCL/CASS/PROGINST) e pelos demais setores
similares nos Campi fora de sede, na Pré-Reitoria de
Infraestrutura (PROINFRA) e na Biblioteca Central, os
quais tém a incumbéncia de conduzir os
procedimentos de instrugdo processual e selecdo de
fornecedores nas contrata¢des da Ufal.

IX - Requisitantes: servidores/as
técnico-administrativos/as ou docentes responsaveis
por auxiliar as dire¢Ges na atualizacdo das demandas,
priorizacdo dos itens para o Plano de ContratacGes
Anual, elaboracdo das requisi¢des e justificativas para
as contratagbes, bem como acompanhamento das
entregas dos itens contratados.
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X — ComissGes Permanentes de Materiais e Requisitantes e Comissdes Permanentes de Materiais
Equipamentos: grupos de trabalho permanente e Equipamentos.

compostos por servidores/as XVII — Contratagdes Coletivas: necessidades advindas

técnico-administrativos/as e docentes responséveis
por atuar, de forma prioritdria, na padronizagao,
especificacdo, pesquisas de precos e andlise dos
materiais e equipamentos da Universidade Federal de
Alagoas, dando suporte a/aos Geréncia/Setores de
Compras e LicitagGes, Unidades Académicas, Campi
Fora de Sede e Orgdos de Apoio.

XI — ComissGes Tempordrias de Materiais e
Equipamentos: grupos de trabalho tempordrio
compostos por servidores/as

técnico-administrativos/as e docentes responsaveis
por atuar, de forma prioritdria, na padronizacao,
especificacdo, pesquisas de precos e anadlise dos
materiais e equipamentos da Universidade Federal de
Alagoas, dando suporte a/aos Geréncia/Setores de
Compras e Licitagdes, Unidades Académicas, Campi
Fora de Sede e Orgdos de Apoio.

Xl — Férum de Compras e Licitagdes: espago
permanente destinado a promover acgbes de
integracdo, valorizagdo e capacitagdo continua, o qual
congrega o0s principais atores dos processos de
contratagdo da Ufal (Requisitantes, ComissGes de
Materiais e Equipamentos e Setores de Compras).

Xl — Comissdo de Averiguagdo de Responsabilidades
de Contrata¢do (CARC): grupo de trabalho incumbido
de recepcionar os processos e indicagbes de
Requisitantes e Setores de Compras quanto a
inconformidades de entrega de bens e a eventuais
comportamentos inidoneos durante as sessOes
publicas do pregdes eletrénicos e dispensa, além de
promover a apuragdao de descumprimentos de
obrigagOes contratuais dos contratos de prestacdao de
Servigos.

XIV — Comissdo de Controle Interno e Gestdo de
Riscos nas Contratagdes (CCGRC): grupo de trabalho
responsavel por dar suporte a conformidade dos
processos de contratagdo além de atuar no
monitoramento da implementagdo das agOes
preventivas e corretivas de gestdo de riscos nas
contratagdes

XV — Processos de importagdo: aquisicdo de bens a
partir de procedimentos especificos de contratagdo
de empresas estrangeiras com finalidade de
atendimento a necessidades especificas de pesquisa
da instituicdo.

XVI — Comissao de Monitoramento do PCA: grupo de
trabalho responsavel pela avaliagdo anual da
execucdo do plano, composto pelas chefias das
geréncias que integram a Rede de Compras e por um
representante de cada um dos demais segmentos
atuantes na elaboragdo e execugao do Plano, a saber,

do PCA que sdo comuns a consideravel nimero de
Unidades da Ufal.

XVIl  — Contratagbes individuais: necessidades
advindas do PCA que sd3o especificas de
determinadas Unidades da estrutura organizacional
da Ufal.

XIX — Proprietdrio de riscos: agente publico ou
unidade organizacional que detém a
responsabilidade direta e a autoridade funcional
sobre determinado risco identificado no processo de
contratacdo, desde o planejamento até a execucdo
contratual.

XX — Sustentabilidade: instrumento de governanca
vinculado ao planejamento estratégico do érgdo ou
entidade, ou instrumento equivalente, e as leis
orcamentdrias, que estabelece a estratégia das
contratagGes e da logistica no ambito do 6rgdo ou
entidade, considerando objetivos e acGes referentes
a critérios e praticas de sustentabilidade, nas
dimensdes econdmica, social, ambiental e cultural, o
que inclui desde o planejamento, a sele¢do do
fornecedor, a execugdo e fiscalizacdo do contrato até
a destinagao final dos rejeitos e residuos.

XXI — Fraude a contratagdo publica: qualquer agdo ou
omissdo destinada a obter vantagem indevida em
procedimento de contratagcdo, inclusive mediante
falsificacdo de documentos, simulagdo de competicdo
ou manipulagdo de informacgGes.

XXIl — Conluio: acordo, ajuste ou combinagdo entre
licitantes ou potenciais licitantes com o objetivo de
restringir, falsear ou frustrar o carater competitivo da
licitacdo ou do procedimento de contratacdo.

XXIl — Ato de corrupgdo: oferta, promessa, solicitacdo
ou recebimento de vantagem indevida, direta ou
indiretamente, por agente publico ou por particular
em razao de processo de contratagdo.

XXIV — Irregularidade relevante: qualquer conduta
que comprometa a lisura, a competitividade, a
economicidade ou a legalidade do processo de
contratagdo.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA DO SISTEMA DE CONTRATACOES DA
UFAL

Art. 92 Integram a estrutura do sistema de
contratagbes da Universidade Federal de Alagoas
(UFAL) os seguintes componentes:

| — Requisitantes;

Il — Comissdes Permanentes de Materiais e
Equipamentos;

Il — Rede de Compras e LicitagGes;
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IV — Comissdo de Averiguacdo de Responsabilidades
nas Contratagdes (CARC)

V — Comissdo de Controle Interno e Gestdo de Riscos
nas ContratagGes (CCGRC)

Paragrafo Unico. Com vistas a consecugdo das
atividades de padronizacdo, precificacdo, apoio
aos/as pregoeiros/as na analise de propostas durante
as sessGes publicas, bem como no ateste na entrega
de bens, poderdo ser constituidas ComissGes
Temporarias de Materiais e Equipamentos, definidas
a partir de grupos materiais que nao se enquadrem
naqueles ja definidos para as Comissdes
Permanentes.

Art. 10 Os componentes que integram a estrutura do
sistema de contratagdes da UFAL estardo sob a
coordenacdo da Coordenadoria de Administragao,
Suprimentos e Servigos (CASS/PROGINST).

Secgao |

Dos/Das Requisitantes

Art. 11 S3o considerados/as requisitantes os/as
servidores/as técnicos/as e docentes responsaveis
por auxiliar as dire¢cGes das unidades nas seguintes
acoes:

| — Atualizagdo das demandas institucionais;

Il = Priorizagdo dos itens a serem contratados nos
Planos de ContratagGes Anuais;

Il — Elaboragdo de requisicbes e pertinentes
justificativas;

IV — Realizacdo de demais ag¢des voltadas as
contratagbes, com observancia aos prazos de
cumprimento estabelecidos.

Art. 12 Os/As requisitantes serdo designados pelas
Direcbes das Unidades, devendo a respectiva
designacdo ser formalmente encaminhada por e-mail
a Coordenadoria de Administragdo, Suprimentos e
Servigcos (CASS/PROGINST).

Paragrafo Unico - Apds o recebimento da designacao,
a PROGINST emitird portaria contendo também as
atribuigcGes pertinentes dos requisitantes.

Secgao Il

Das ComissGes ComissGes Permanentes de Materiais
e Equipamentos

Art. 13 As Comissdes Permanentes de Materiais e
Equipamentos serdo compostas por servidores/as
técnico-administrativos/as e/ou docentes, designados
por portaria emitida pela Pré-Reitoria de Gestdo
Institucional (PROGINST/UFAL), com as seguintes
atribuicdes:

| — Atualizar anualmente o catdlogo de materiais,
incluindo novos itens pertinentes a respectiva
tematica, quando necessario;

Il — Padronizar os itens do catalogo, definindo os
materiais e equipamentos aqueles que melhor

atendam as necessidades da Universidade em suas
areas de atuacao;

Il = Avaliar pedidos de inclusdo de novos itens no
catalogo feitos, a qualquer tempo, pelas Unidades;

IV — Realizar os procedimentos de pesquisa de
precos, conforme legislacdo vigente, para os itens
priorizados pelos requisitantes das Unidades
Académicas, Campi fora de sede e 6rgdos de apoio,
desde que incluidos no Plano de Contratagdes Anual
(PCA) e aprovados para licitagdo;

V — Auxiliar os(as) agentes de contratagdo na analise
e julgamento das propostas apresentadas pelos
fornecedores durante as sessdes publicas de pregbes
eletronicos;

VI — Dar suporte aos setores de almoxarifado e
patriménio nos procedimentos de ateste e
recebimento dos materiais e equipamentos
decorrentes das licitagdes que envolverem os seus
respectivos grupos de materiais.

§ 12 A atualizagdo anual do catalogo de materiais sera
feita em periodo definido por Instrucdo Normativa da
Pré-Reitoria de Gestdo Institucional e precedera a
priorizacdo dos itens pelas Unidades Académicas,
Campi Fora de Sede e Orgdos de Apoio para inclusdo
no PCA.

§ 22 A realizagdo dos procedimentos de pesquisa de
precgos dar-se-a apds a aprovagao do PCA e no ano de
sua execucdo, por distribuicdo da CASS/PROGINST,
que dividira em grupos os itens do Plano e os
distribuira entre as ComissGes e Subcomissoes.

§ 32 O eventual auxilio na andlise e julgamento das
propostas de pregdo eletronico ocorrerd por meio de
encaminhamento do/a pregoeiro/a a Comissio a que
corresponda/m o/s item/ns e terd como efeito a
emissdo de parecer técnico de aceitagdo/recusa de
proposta por parte da respectiva Comissao.

§ 42 A atuacdo de suporte prevista no inciso VI, art.
13, referente ao ateste dos materiais e equipamentos
entregues nos Almoxarifados, sera realizada pelas
Comissdes quando da entrega da primeira remessa
dos itens, sendo a mesma avaliagdo
automaticamente replicada para as demais entregas
dos mesmos itens, desde que sejam das mesmas e
modelos ja atestadas inicialmente.

Art. 14 No ambito da UFAL, ficam estabelecidas as
seguintes ComissGes Permanentes de Materiais e
Equipamentos:

| — Comissdo Permanente de Mobilidrio;

Il — Comissdo Permanente de Laboratérios;

Il — Comissdo Permanente de Eletroeletronicos;

IV — Comissdo Permanente de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdes (TIC);

V — Comissdo Permanente de Bens Culturais.

VI — Comissdo Permanente de Acessibilidade;
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VIl — Comissdo Permanente de Materiais Educativos e
Esportivos

Art. 15 A Comissdo Permanente de Laboratérios serd
subdividida da seguinte forma:

| — Subcomissdao de Reagentes, Solventes e Meios de
Cultura;

Il — Subcomissdo de Vidrarias e Plasticos;

Il — Subcomissdo de Acessorios;

IV — Subcomissdo de Equipamentos;

V — Subcomissdo de Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs);

VI — Subcomissdo de Farmacos;

VIl — Subcomissao de Materiais Hospitalares;

VIII — Subcomissao de Gases;

IX — Subcomissdo de Materiais Agrarios.

Art. 16 Participardo das ComissGes servidores/as
técnico-administrativos/as e docentes ativos/as cujo
cargo, formacgdo, lotagdo ou experiéncia estejam
relacionados a temdtica da Comissao.

Art. 17 As composi¢des de cada Comissdo serdao
objeto de deliberagdo da CASS/PROGINST, em didlogo
com a Rede de Compras, resultando no envio de
solicitagdo direcionada as dire¢cGes das Unidades
dos/as eventuais indicados/as requerendo a
indicacdo de membros.

Art. 18 A indicagdo dos membros das Comissdes
Permanentes de Materiais e Equipamentos sera feita
pelas direcdes dos respectivos Campi, Unidades
Académicas ou Orgdos de Apoio por meio de e-mail
encaminhado a CASS/PROGINST.

Art. 19 O tempo inicial de atuagdo dos membros da
Comissdao Permanente de Materiais e Equipamentos
serad de 2 (dois) anos, sendo possivel a renovagdo da
indicagdo por iguais periodos até o limite de 10 anos.
Art. 20 Uma vez designados, os membros das
Comissdes e Subcomissdes deverdo permanecer
atuando por, no minimo, 1 (um) ano, exceto em caso
de remocgdo, transferéncia, demissdo, exoneragdo ou
afastamento para tratamento de saude.

Art. 21 As atividades das comissdes e subcomissdes
poderdo transcorrer normalmente mesmo na
auséncia de algum/ns de seus membros.

Art. 22 As composicdes das comissGes e
subcomissdes poderdo ser acrescidos membros
eventuais com vistas a prestar auxilio na realizagdo de
atividades especificas, quando se fizer necessario e
com a anuéncia da chefia imediata do/a servidor/a.
Paragrafo Unico. O convite para participar como
membro eventual de determinada atividade a ser
realizada por uma das comissdes ou subcomissdes
devera ser formalizado por meio de comunicagdo via
e-mail direcionada ao/a servidor/a e a sua chefia
imediata, expedida pela CASS/PROGINST apds

indicagdo feita pelos membros da respectiva
comissdo ou subcomissao.

Secao lll

Da Rede de Compras

Art. 23 A Rede de Compras é composta por equipes
distribuidas nos seguintes setores com seus
respectivos Campi e Unidades da UFAL:

| — Geréncia de Compras e LicitagGes, da Pro-Reitoria
de Gestdo Institucional (PROGINST);

Il — Geréncia de ContratagGes e Aquisi¢cGes, da
Pré-Reitoria de Infraestrutura (PROINFRA);

Il — Geréncia de Compras, Licitagdes e Suprimentos,
do Campus de Arapiraca;

IV — Geréncia de Compras e LicitagGes, do Campus de
Engenharias e Ciéncias Agrarias (CECA);

V - Coordenadoria de Gestdo Institucional, do
Campus do Sertdo;

VI —Setor de Compras, da Biblioteca Central da UFAL

Art. 24 Compete a Rede de Compras:

| — Promover a instrugao dos processos e condugdo
das sessGes publicas de pregdes eletronicos do tipo
tradicional e por Sistema de Registro de Precos (SRP)
para contratacdo de materiais e servigos;

Il — Instruir processos de adesdo a atas de registro de
pregos vigentes (carona);

Il — Instruir processos de contratagdo direta, a
exemplo das inexigibilidades e dispensas de licitagdo;
IV — Instruir processos de aquisicdo por importacao
de itens destinados a atividades de pesquisa;

V — Instruir os processos e conduzir as sessoes
publicas de concorréncias e demais modalidades de
licitagdo previstas em Lei;

VI — Aukxiliar a Geréncia de Almoxarifado e Patrimonio
(GAP/CASS/PROGINST) na realizacdo de leildes para
desfazimento de bens inserviveis;

VIl — Dar suporte a CASS/PROGINST na realizacdo de
demais procedimentos auxiliares previstos na
legislacdo, a exemplo das chamadas publicas e
credenciamentos.

Art. 25 Tendo em vista o exercicio da coordenagao
das estruturas de contratagGes da Ufal a ser realizado
pela CASS/PROGINST, conforme art. 102 desta
resolucdo, os setores que constituem a Rede de
Compras deverdo encaminhar relatério dos processos
de contratagdo sob sua responsabilidade,
informando, no minimo, o andamento de cada um,
providéncias a serem adotadas e prazos de
conclusdo.

Sec¢do IV

Da Comissdo de Averiguacdo de Responsabilidade de
Contratacdes (CARC)

Art. 26 Compete a Comissdo de Averiguacdo de
Responsabilidade de Contratagdes (CARC):
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| — Receber os relatérios de ocorréncias das sessdes
publicas dos pregdes.

Il — Receber as notificagdes, e-mails e demais
registros de ocorréncias feitos pelos requisitantes ou
gestores dos contratos de servicos e obras, e
acostados ao processo administrativo.

Il — Convocar o fornecedor/contratado para
manifestagdo quanto a ocorréncia e apontamentos
registrados no processo recebido do pregoeiro,
requisitante ou gestor do contrato.

IV — Formular decisdo motivada quanto a aplicagao
ou ndo de sangdo, respeitados a ampla defesa, o
contraditério, a legalidade, a vinculagio ao
instrumento convocatdrio e demais principios da
Administracdo Publica.

V — Recepcionar eventuais recursos quanto a decisdo
de sang¢do e encaminha-los ao Gabinete Reitoral para
eventual reconsideragdo.

VI — Informar as unidades interessadas, por meio de
comunicagdao eletrbnica bem como nos autos do
processo administrativo, da conclusdo do processo de
averiguacdo de responsabilidades da contratacdo.

VIl — Esgotados os prazos recursais, encaminhar os
autos a Geréncia de Contratos
(GCont/CASS/PROGINST) a fim de seja feito o registro
no SICAF das eventuais sang¢bBes aplicadas ao
fornecedor/contratado.

Art. 27 A CARC serd composta por, no minimo, 3
(trés) servidores/as de quaisquer Unidades da Ufal
designados pelo Pré-Reitor de Gestdo Institucional a
partir de editais para formag¢do de banco de
servidores/as ou de indica¢do especifica.

Segao V

Da Comissdo de Controle Interno e Gestdo de Riscos
nas Contrata¢des (CCGRC)

Art. 28 A Comissdo de Controle Interno e Gestdo de
Riscos nas Contratacdes (CCGRC) tem por finalidade
promover o fortalecimento da governanca, da
conformidade e da integridade nas contratagdes,
mediante a implementac¢do sistematica de agbes de
controle interno, monitoramento, gestdo de riscos e
melhoria continua dos processos.

Art. 29 A CCGRC atuard em conformidade com as
diretrizes da Politica de Gestdo de Riscos da Ufal
(Resolugdo n? 01/2021 - CGGRCI) e em alinhamento
com as diretrizes e a¢gdes da Comissdo de Gestdo de
Riscos da instituicdo.

Art. 30 A CCGRC sera composta pelo/a
Coordenador/a de Administragdo, Suprimentos e
Servicos e por, no minimo, 3 (trés) servidores/as de
quaisquer Unidades da Ufal designados pelo
Pré-Reitor de Gestdo Institucional a partir de editais
para formacdo de banco de servidores/as ou de
indicac¢do especifica.

Paragrafo uUnico. As atividades de controle interno e
gestdo de riscos previstas para a CCGRC poderao ser
exercidas por setor especifico a ser criado e abrigado
na estrutura da Pré-Reitoria de Gestao Institucional.
Art. 31 S3o competéncias gerais da CCGRC:

| — zelar pela observancia da legislacdo aplicavel as
contratacGes publicas, bem como das normas
internas e orientagGes dos 6rgdos de controle;

Il — estruturar, implementar e manter atualizado o
Sistema de Gestdo de Riscos, considerando o ciclo
completo das contratagdes, desde o planejamento
até a execugado contratual;

Il — elaborar, revisar e atualizar periodicamente a
Matriz de Riscos das contratagdes, indicando eventos,
causas, consequéncias, controles existentes e
tratamentos necessdrios;

IV — avaliar a robustez dos controles internos,
propondo melhorias e monitorando sua efetividade;
V - emitir recomendagdes técnicas, quando

solicitado, sobre conformidade de documentos,
procedimentos, controles ou praticas relacionadas as
contratagoes;

VI — auxiliar as unidades demandantes, pregoeiros,
gestores e fiscais de contrato na identificagdo e
mitigacdo de riscos operacionais e legais;

VIl — acompanhar a execugao de planos de acdo
decorrentes de auditorias internas, da
Controladoria-Geral da Unido (CGU), do Tribunal de
Contas da Unido (TCU) ou de outros drgdos de
controle;

VIII — indicar fragilidades sistémicas observadas nos
processos de contratacdo e sugerir agdes corretivas e
preventivas;

IX — promover a cultura de integridade, transparéncia
e responsabilizacao, mediante orientagoes,
treinamentos e disseminacdo de boas praticas;

X — manter registro documental de todas as analises,
pareceres, recomendagdes e atividades
desenvolvidas;

Xl — emitir relatérios periddicos de monitoramento
sobre a evolugao dos riscos e dos controles;

Xll — prestar apoio a autoridade superior nos
processos de tomada de decisdo relacionados a
governangca das contratagdes.

Art. 32 No Planejamento da Contratagdo, compete a
Comissdo:

| — analisar, quando demandada, estudos técnicos
preliminares, termos de referéncia ou projetos
basicos, quanto aos riscos e controles pertinentes;

Il — sugerir clausulas contratuais para mitigacdo de
riscos materiais, operacionais, econémicos ou legais;
Il — verificar se foram observados os principios da
eficiéncia, economicidade, padronizacdo,
sustentabilidade e proporcionalidade;
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IV — apoiar a definicdo do modelo de contratagdo
mais adequado, considerando riscos e
oportunidades.

Art. 33 Na Selecdo do Fornecedor, compete a
Comissao:

| — verificar a existéncia de riscos potenciais
associados ao certame, tais como restricdo
concorrencial, risco de direcionamento, insuficiéncia
de pesquisa de pregcos ou fragilidades de
conformidade;

Il — analisar situagdes excepcionais, como
contratacdes por dispensa ou inexigibilidade, caso
solicitado pela autoridade competente;

Il — propor medidas para mitigacdo de riscos
relacionados a sele¢do do fornecedor, especialmente
em contrata¢des de maior complexidade.

CAPITULO IV

DO FORUM DE COMPRAS E LICITACOES

Art. 34 O Férum de Compras e Licitagdes e Licitagdes
constituir-se-4 como espago permanente de
integracdo, valorizacdo e capacitacdo continua,
incluindo circulagdo de informacdes (publicagdo dos
calendarios de atividades, informes e orientagGes
gerais, tira-duvidas) divulgacdo de cursos online,
realizacdo de oficinas de capacitagdo e cursos in
company, além de indicagdo para cursos externos,
objetivando o aperfeicoamento do conhecimento
adquirido internamente e a busca de préticas
inovadoras para a execugdo das rotinas que envolvem
as atividades de compras e licitagGes.

Art. 35 O Forum de Compras e LicitagGes sera
composto pelos grupos de trabalho de servidores/as
envolvidos nas diferentes etapas dos processos de
contratacao da Ufal, quais sejam os Requisitantes, os
membros das Comissdes Permanentes de Materiais e
Equipamentos, os/as servidores/as das Geréncias e
Setores de Compras e Licitagdes, além dos membros
das Comissdes de Averiguacdo de Responsabilidade
das Contrata¢des e de Gestdao de Riscos e Controle
Interno.

Art. 36 O Férum sera mantido a partir da interacdo
continua de seus integrantes tendo como objetivos:

| — Proporcionar seguranca as equipes de compras
nas atividades de instrugdo e operagdo dos
processos;

Il — Melhorar a comunicagdo entre os atores
envolvidos, aproximando, também, as equipes dos
campi fora de sede;

Il — Aperfeicoar os documentos da fase interna dos
procedimentos de aquisi¢cao e contratagao;

IV — Padronizar as rotinas que envolvem todo o
processo, desde o planejamento até a chegada dos
materiais/execucdo dos servigos;

V — Melhorar as especificagGes e pesquisas de precgos
dos itens a serem contratados;

VI — Valorizar os atores envolvidos nas etapas do
processo de aquisi¢cdo/contratacdo;

VIl = Promover a melhoria continua dos processos,
fluxos, bem como dos materiais e equipamentos
adquiridos, além dos servicos e obras contratados;
VIII — Produzir e promover formagdo continua a partir
da producdo de conteudos estruturados relacionados
ao contexto das contratagdes publicas.

Art. 37 O Férum sera estruturado por trés nucleos
que, juntos, buscardo proporcionar seguran¢a nas
informacgdes, praticidade as equipes, e robustez a
base do processo, tornando sua execucdo eficiente e
os resultados mais efetivos. Sdo eles:

I — Nucleo de Capacitagdo Continua: realizagcdo de
oficinas internas, contrata¢do de cursos in company e
estimulo a participagdo dos/as servidores em eventos
externos de referéncia nacional, com temas voltados
para a legislagdo que norteia os processos, bem como
para os procedimentos necessarios para sua
execucao.

Il = Ndcleo de Valorizagdo: promogdo de acgGes de
reconhecimento das atividades exitosas dos/as
servidores/as envolvidos/as nos processos de
contratagdo, de modo especial, a organiza¢do do
Encontro Anual do Férum de Compras e LicitagGes,
momento de interacdo e troca de experiéncias,
incluindo também premiac¢des para os destaques do
ano.

Il = Ndcleo de Interagdo: promogdo de espacos de
interacdo eletrénica e presencial espontanea, bem
como de ferramentas estruturadas de tdpicos de
discussdo em ambiente virtual de aprendizagem
disponivel na instituicdo.

Art. 38 O Forum de Compras e Licitagbes sera
coordenado pela CASS/PROGINST em parceria com as
liderangas dos Setores e Geréncias de Compras e
LicitagOes.

CAPITULO V

DO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL (PCA)

Art. 39 A elaboragdo do Plano de Contratagdes Anual
(PCA) da Universidade Federal de Alagoas sera
empreendida em conformidade com a Lei n?®
14.133/2021, o Decreto n? 10.947/2022 com suas
normas posteriores.

Art. 40 O PCA é um instrumento de planejamento
estratégico que consolida todas as contratagdes que
0 6rgdo ou entidade pretende realizar ou prorrogar
no exercicio subsequente, abrangendo bens, servicos,
obras e solugGes de tecnologia da informacao.

Art. 41 Considera-se “necessidade” a demanda por
materiais, servigos, obras, servicos de engenharia e
solugdes de tecnologia da informagdo e comunicagao,
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necessarias ao funcionamento das unidades
organizacionais, com as seguintes tipificacdes:

| — Bens de consumo;

Il — Bens permanentes;

Il =Servigos ndo continuados;

IV —Servigos continuados;

V —Servigos com prazo indeterminado;

VI - Obras;

VIl — Servicos de engenharia;

VIl — Materiais de tecnologia da informagdo e
comunicagao;

IX — Servigos de tecnologia da informagdo e

comunicagao.

Art. 42 As caracteristicas de cada necessidade
deverdo conter:

| — Cdodigo do catdlogo de materiais (CATMAT) ou de
servicos (CATSER);

Il — Denominagao

IIl — Descri¢dao detalhada;

IV — Unidade de medida;

V — Quantidade estimada;

VI — Estimativa preliminar de valor;

VIl — Destinagdo da aquisicdo/contratagdo.

Art. 43 O sistema de Planejamento e
Acompanhamento de Contratagbes (PAC) serd
utilizado pelas unidades requisitantes para registrar e
priorizar suas necessidades.

Art. 44 O sistema de Planejamento e Gerenciamento
de Contrata¢des (PGC) serd utilizado para consolidar
o PCA, permitindo a andlise, aprovacdo e
acompanhamento das contratacdes previstas.

Secgao |

Do Registro e Atualizagdo das Necessidades

Art. 45 Anualmente, as unidades requisitantes
deverdo acessar o Sistema PAC para registrar ou
atualizar suas necessidades totais, que abrangem
todas as dreas de funcionamento e atuacdo da
unidade.

Art. 46 O procedimento de atualizagdo poderd ser
realizado por meio da insergdo, exclusdo ou alteragdo
de necessidades, conforme critérios definidos no
ambito de cada unidade, respeitando-se o inciso Il do
Artigo 17 do Estatuto da Universidade e em
consonancia com o planejamento estratégico
institucional.

Art. 47 O Sistema PAC permanecera aberto
ininterruptamente para cadastro/atualizacdo das
necessidades totais das unidades.

Secao

Priorizacdo das Necessidades

Art. 48 A priorizagdo das necessidades sera realizada
anualmente pelas unidades requisitantes no proprio
Sistema PAC, com o objetivo de indicar os itens para
contratagdo no exercicio seguinte e observando-se os

prazos estabelecidos pelo Decreto 10.947/2022 e
Instru¢Ges Normativas da Pré-reitoria de Gestdo
Institucional.

Art. 49 Para fins de priorizagdo, devera ser adotado
como referéncia um valor de Teto para Licitagdes,
definido com base no orcamento de cada unidade.
Art. 50 O Teto para LicitagOes sera estipulado a partir
das seguintes fontes orcamentdrias:

| — Orcamento alocado a partir da Matriz Interna de
Distribuicdo Orgamentaria;

Il = Or¢amento arrecadado na fonte de recursos
préprios vinculados a cada unidade;

Il = Orgamento proveniente de descentralizagGes de
crédito  eventualmente previstas de forma
antecipada.

Art. 51 O valor estimado resultante da priorizacdo das
necessidades de cada unidade n3do podera
ultrapassar o Teto para LicitagGes estabelecido.
Paragrafo Unico.0 Gabinete Reitoral publicara
normativo especifico referente ao teto licitatério
aplicdvel as necessidades de servicos e obras
definidas nos incisos I, IV, V, VI, VIl e IX do Art. 45
desta Resolucdo.

Art. 52 No momento da priorizagdo, a unidade
requisitante devera vincular a necessidade priorizada
a um objetivo estratégico do seu Plano de
Desenvolvimento (PDU).

Secao lll

Cadastro, Analise e Aprovacdo do PCA

Art. 53 As necessidades priorizadas serdo cadastradas
no Sistema PGC, conforme as caracteristicas definidas
no Art. 45 desta Resolucdo.

Art. 54 A andlise das necessidades cadastradas sera
realizada pelas Geréncias de Compras e Licitagdes,
com base nas informacgdes fornecidas pelas unidades
requisitantes.

Paragrafo Unico. Em se tratando de contratacGes de
materiais e servicos de tecnologia da informacdo e
comunicagdo, a analise sera feita pelo Nucleo de
Tecnologia da Informagdo (NTI).

Art. 55 A aprovagao e o envio das necessidades
analisadas serdo realizados pelo/a Reitor/a, podendo
haver delegacdo da competéncia definida neste
artigo.

Secgao IV

Das Responsabilidades

Art. 56 A Coordenadoria de Programacio
Orgamentaria (CPO/PROGINST) e Coordenadoria de
Administracgao, Suprimentos e Servigos
(CASS/PROGINST) cabera a gestdo compartilhada do
sistema PAC.

§19 Dentre as atividades de gestdo do sistema PAC,
estardo a inclusdo dos Tetos para Licitacdo, dos
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objetivos estratégicos de cada unidade, dentre outras
orientagGes macro da Instituicdo.

§29 Os drgaos internos responsaveis pelos processos
processos de contragdo ou relacionados a eles nos
Campi fora de sede poderao também desempenhar
acdes de gestdo do sistema PAC, de acordo com
designacgdo de suas diregoes.

Art 57 Sdo responsabilidades da Unidade
Requisitante:

I — O registro/atualizacdo das necessidades no
sistema PAC, conforme os artigos 18, 49 e 50 desta
Resolugao;

Il — A priorizagdo das necessidades, conforme os
artigos de 51 a 56 desta Resolucao;

Il — O cadastro das necessidades priorizadas no
sistema PGC, conforme o artigo 57 desta Resolucgdo.
IV — Formalizagdo das necessidades priorizadas, por
meio de requisi¢cdes no SIPAC, no ano da execugdo do
Plano de Contratagdes Anual.

V — Acompanhamento das requisicdes e da entrega
dos materiais requeridos, com o eventual apoio dos
setores de almoxarifado.

Pardgrafo Unico. Os/As diretores(as) das Unidades
Requisitantes designardo, por meio de portaria
interna, ao menos um/a servidor/a para atuar nas
atividades definidas nos incisos | a V deste artigo.

Art. 58 A partir da definicdo do orgamento das
unidades, a PROGINST/UFAL fixard anualmente o
fator multiplicador para calculo do Teto de LicitacGes,
considerando, de modo especial, o histéorico de
aquisicoes da unidade e o panorama orgamentario da
instituicdo.

Art 59 O Nucleo de Tecnologia da Informagdo adotard
as providéncias de atualizagdo do sistema PAC de
modo a atender aos dispositivos deste regulamento.
Art. 60 As versGes atualizadas dos Planos de
Contratagdes Anuais deverdo ser divulgadas no sitio
eletronico da Universidade, pela Geréncia de
Compras e Licitagdo da Pré-reitoria de Gestdo
Institucional.

CAPITULO VI

DA EXECUCAO DAS CONTRATACOES

Art. 61 A partir das necessidades priorizadas no
sistema PAC no exercicio anterior, serd instituido,
através de instrucdo normativa, o calendario geral de
contratacdes para o ano corrente, bem como o
cronograma de elaboragdo do Plano de Contratagdes
Anual (PCA) referente ao exercicio subsequente.

Art. 62 A CASS/PROGINST, com o apoio das Geréncias
e Setores de Compras e Licitacdo, fara a classificacdo
das necessidades do PCA, definindo suas formas de
contratagdo bem como os prazos especificos para
cada objeto e grupo de material.

Art. 63 Para fins de formalizagdo dos processos de
contratagdo, as demandas serdo classificadas em
coletivas e individuais, do seguinte modo:

| — Contratagbes Coletivas sdo aquelas incluidas no
PCA por mais de uma unidade requisitante, devendo,
preferencialmente, ser processadas pela Rede de
Compras por meio do Sistema de Registro de Precos
(SRP).

Paragrafo Unico. Em se tratando de necessidades cuja
distribuicdo e gestdo para toda a comunidade
académica sdo feitas por Unidades especificas, como
nos casos da PROINFRA, Restaurante Universitario,
Nucleo de Tecnologia da Informagdo e Almoxarifado
Central, estas serdo requeridas diretamente por seus
respectivos requisitantes centralizados, utilizando a
modalidade tradicional ou SRP, conforme o caso, e de
acordo com o disposto nos arts. 82 a 84 desta
resolucdo.

Il — Contratagdes Individuais: Sdo aquelas incluidas no
PCA por apenas uma unidade requisitante, podendo
ser processadas utilizando-se as modalidades
previstas na legislacdo vigente, bem como pelos
procedimentos auxiliares definidos nesta Resolugdo.
Art. 64 Apds a classificagdo das demandas priorizadas
no sistema PAC, serdo realizadas oficinas internas,
promovidas pelo Férum de Compras e Licitacdes,
destinadas a capacita¢do dos atores envolvidos.
Secdo |

Dos Procedimentos para Contratacdo Coletiva
Subsecdo |

Do Sistema de Registro de Pregos - SRP

Art. 65 As contrata¢cOes decorrentes do Plano de
Contratagdes Anual serdo processadas por meio de
pregdo eletronico na forma de SRP sempre que o
objeto for considerado bem ou servico comum, na
forma do inciso XlllI, art. 62, da Lei 14.133/2021, e
quando houver com imprecisdo no quantitativo e
necessidade recorrente.

Art. 66 Os seguintes atores fardo parte do processo
licitatdrio por SRP para contratac¢do coletiva:

I — Membros das Comissdes Permanentes de
Materiais ;

Il — Requisitantes;

Il — Agentes de contratacdo da Rede de compras;

IV — Procuradoria Federal junto a Ufal

V — Autoridade Competente;

Paragrafo Unico. Eventualmente, para fins de suporte
as contratagdes coletivas ndao contempladas entre os
grupos de materiais correspondentes as Comissdes
Permanentes de Materiais e Equipamentos, serdao
constituidas, por meio de portaria da PROGINST,
Comissdes Temporarias, as quais terdo as mesmas
atribuicoes que as ComissGes Permanentes durante a
fase interna das contratagoes.
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Art. 67 Quando da execugdo do PCA, Inicialmente
cabera aos membros das comissGes permanentes e
temporarias:

| — Atualizagdo da descrigao dos itens;

Il — Pesquisa de pregos, conforme IN 65/2021 -
SEGES, e suas alteragdes posteriores

Il — Cadastro das cotag¢des no Sipac;

IV — Disponibilizacdo das planilhas no sitio eletronico
da UFAL; (Pagina Inicial -> Servidor -> Gestdo do
Conhecimento -> Licitaces -> Requisitantes ->
Planilhas para requisi¢cdes para novos Registros de
Precos.)

Art. 68 A medida que as planilhas das comissdes
forem sendo disponibilizadas, os requisitantes serdo
informados e terdo um prazo determinado para
incluir a requisicdo referente a sua unidade no Sipac
Pardgrafo Unico. A CASS/PROGINST divulgara, por
meio de Instru¢dao Normativa, o Calendario Anual de
Contratagdes contendo os prazos previstos para todas
as etapas das contratagdes do ano vigentes
planejadas a partir do PCA.

Art. 69 Para a consecu¢dao dos procedimentos para
requisicdo com vistas a disponibilizagdo de um novo
registro de precos, faz-se necessario o cumprimento
das seguintes etapas pelo Requisitante:

| — Cadastro e envio da requisicdo para novo registro
de pregos no Sipac;

Il — Envio do documento de formalizacio de
demanda.

Paragrafo unico. Excepcionalmente em caso da falta
de previsdo do objeto no PCA original, deverd ser
incluida uma declaragdo justificando a auséncia da
necessidade no Plano e os motivos que levaram a
decisdo da necessidade e pertinéncia da demanda.
Art. 70 O processo eletronico devera ser instruido e
operado pelos agentes de contratacdo da rede de
compras devendo conter, obrigatoriamente, os
documentos indicados nos checklists disponiveis no
sitio eletronico da UFAL, dentre os quais
destacam-se:

| — Documento de formalizagao de demanda;

Il — Estudo Técnico Preliminar (ETP);

Il — Mapa de riscos;

IV— Relatério de cotacgGes;

V- Intenc¢do de Registro de Precos (IRP);

VI — Autorizagdo da contratagdo;

VII - Edital;

VIIl =Termo de referéncia;

IX — Aprovagao de termo de referéncia;

X — Parecer juridico;

XI — Lista de verificacdo;

Xll — Ata da sessdo publica;

Xl — Documentos de habilitacdo juridica, fiscal,
social-trabalhista e/ou econdmico-financeira;

XIV — Adjudica¢do e homologacdo;

XV — Atas de Reg. de Pregos (ARPs);

Art. 71 Caberd ao/a Agente de Contratacdo,
denominado como pregoeiro, conduzir a sessdo
publica por meio do sistema do Portal de Compras do
Governo Federal.

§12 O julgamento das propostas sera baseado em
critérios objetivos fixados no edital, visando a sele¢do
da proposta de menor preco.

§2° Antes da aceitagdo da proposta, o/a Agente de
Contratagdo deverd consultar os membros da
comissdo para analise técnica da conformidade com o
Termo de Referéncia.

§3° Na impossibilidade de manifestacdo da comissao,
a andlise poderd ser realizada pelo/a préprio/a
Agente de Contratacdo, com apoio da area técnica, se
necessario.

Art. 72 Ao fim de cada sessdo publica dos pregdes
SRP, serdo disponibilizadas as atas de registro de
precos com vigéncia inicial de 1 (um) ano, podendo
ser renovado por igual periodo conforme previsto em
lei.

Paragrafo unico. As atas serdo disponibilizadas de
acordo com os grupos de materiais licitados, sendo o
saldo  quantitativo  vinculado as unidades
requisitantes que os demandaram no PCA, as quais
atuardo como unidades autorizadoras.

Art. 73 Para utilizacdo das Atas de registro de precos,
o Requisitante realizara uma nova requisicdo de um
registro de pregcos no Sipa denominada como
Solicitacdo de Material de um Registro de Precos.

§1° Caso a unidade requisitante ndo tenha saldo
disponivel na ata de interesse, ao cadastrar e enviar a
requisicao, tera que solicitar a autorizagao no Sipac
da unidade autorizadora do item.

§2° Para que a requisicdo seja atendida, a unidade
devera possuir orcamento disponivel para emissdo da
Nota de Empenho (NE), seja por meio de dotagdo
prépria ou mediante autorizacdo de outra unidade,
ficando a requisicdo pendente até a liberacdo dos
recursos..

Art. 74 O Departamento de Contabilidade e Finangas
serd responsavel pela emissdo da Nota de Empenho
(NE) e posterior envio do documento a Rede de
Compras.

Art. 75 Os Almoxarifados Central e Setoriais fardo o
envio da nota de empenho por e-mail ao fornecedor
dando um prazo de 7 (sete) dias para confirmagdo do
recebimento da nota, além do prazo especifico para
envio dos bens, de acordo com o definido em edital.
Paragrafo unico. Dentro do prazo de entrega previsto,
o fornecedor poderd apresentar pedido de
prorrogacao, devidamente justificado e sujeito a
aprovagao.
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Art. 76 Caso a entrega decorrente da contratagdo ndo
ocorra dentro do prazo estipulado e ndo haja
solicitagdo de prorrogagao previamente aprovada, a
situagdo devera ser encaminhada ao Comissdo de
Averiguacdo de Responsabilidades nas Contratagdes
para as providéncias cabiveis.

Art. 77 Verificada a conformidade da entrega e feito o
ateste, sera aberto processo de pagamento para
envio ao Departamento de Contabilidade e Finangas
(DCF)

Art. 78 No inicio de cada novo ciclo do Plano de
Contratagdes Anual (PCA), deverd ser realizada
avaliagdo das Atas de Registro de Pregos vigentes,
com o objetivo de verificar:

| — Quais atas poderdo ser renovadas;

Il — O prazo de renovagdo, nos termos da legislacdo
vigente;

Il — A pertinéncia da realizagdo de novo
procedimento licitatério para itens cuja demanda
persista.

Subsecao Il

Dos Requisitantes centralizados

Art. 79 Consideram-se Requisitantes Centralizados
para fins de execugdo das contratagGes coletivas da
Ufal aqueles/as setores/unidades que fazem a
distribuicdo/gestdo de insumos e servicos comuns a
comunidade académica como um todo. Sdo exemplos
de Requisitantes Centralizados:

| — Restaurante Universitario (RU);

Il — Nucleo de Tecnologia da Informagao (NTI);

Il — Almoxarifado Central

IV — Pré-Reitoria de Infraestrutura (PROINFRA)

Art. 80 Iniciado o ciclo de execu¢do do Plano de
Contratagdes do ano vigente, os Requisitantes
Centralizados serdo responsdveis pelas mesmas
atribuicdes das Comissdes Permanentes de Materiais
e Equipamentos, elencados nos incisos |, II, lll, IV, V e
VI do art. 13, referidos quanto a etapa de
planejamento dos seguintes itens e grupos de
materiais:

| — Géneros alimenticios;

Il — Material de copa e cozinha;

Il — Servicos de Tecnologia da Informacao;

IIl — Material de Expediente;

IV — Material de Construgdo Civil.

Art. 81 Os Requisitantes também serdo responsaveis
pela confeccdo dos artefatos de planejamento
(Formalizagdo de Demanda, Estudo Técnico
Preliminar, Mapa de Riscos e Termo de Referéncia)
referentes as contratacGes dos grupos de materiais
com o0s quais atuam.

Paragrafo Unico. Eventualmente e dependendo do
grau de complexidade mais simplificado da
contratagdo, o Termo de Referéncia poderd ser

confeccionado por uma das Geréncias/Setores de
Compras vinculados a Rede de Compras.

Secao Il

Dos Procedimentos para Contratagao Individual
Subsecdo |

Do Pregéo Eletronico do Tipo Tradicional

Art. 82 As contratagdes serdao processadas por meio
de pregdo eletronico na forma tradicional sempre
que forem atendidos cumulativamente os seguintes
requisitos:

| — Objeto considerado bem ou servigo comum na
forma do inciso XlII, art. 62, da Lei 14.133/2021;

Il — Exatiddo do quantitativo demandado pela
Unidade;

Il — Existéncia prévia do orcamento total para a
contratagao.

Art. 83 Os seguintes atores fardo parte do processo
licitatdrio para contratagao individual:

| — Requisitantes;

Il —Agentes de contrata¢do da Rede de compras;

IIl — Procuradoria Federal junto a Ufal;

IV — Autoridade Competente;

Art. 84 O processo eletronico devera ser instruido e
operado pelos agentes de contratacdo da rede de
compras, devendo conter, obrigatoriamente, os
documentos indicados nos checklists disponiveis no
sitio eletronico da UFAL, dentre os quais
destacam-se:

| — Documento de formalizacdo de demanda;

Il — Estudo Técnico Preliminar (ETP);

Il — Mapa de riscos;

IV — Relatdrio de cotagOes;

V — Declaragdo de disponibilidade orgamentdria;

VI — Autorizagdo da contratagdo;

VIl — Edital;

VIl — Termo de referéncia;

IX — Minuta do Termo de Contrato

X —Aprovacao do termo de referéncia;

XI — Parecer juridico;

XIl — Lista de verificagao;

Xl — Documentos de habilitagdo juridica, fiscal,
social-trabalhista e/ou econémico-financeira;

XIV — Termo de Adjudicacdo e de homologacao;

Art. 85 Cabera ao requisitante:

| — Elaborar o Documento de Formalizacdo de
Demanda;

Il — Elaborar o Estudo técnico Preliminar

IIl — Elaborar o Mapa de Riscos;

IV — Realizar pesquisa de pregos na forma definida
pela IN 65/2021 - SEGES;

V — Cadastrar requisi¢ao no Sipac;

VI — Confeccionar o Termo de Referéncia

Paragrafo unico. Eventualmente e dependendo do
grau de complexidade mais simplificado da
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contratagdo, o Termo de Referéncia podera ser
confeccionado por uma das Geréncias/Setores de
Compras vinculados a Rede de Compras.

Art. 86 Cabera ao/a Agente de Contratagio,
denominado como pregoeiro, conduzir a sessdo
publica do pregdo por meio do sistema do Portal de
Compras do Governo Federal.

§12 O julgamento das propostas serd baseado em
critérios objetivos fixados no edital, visando a selecdo
da proposta de menor prego ou maior desconto.

§2° Antes da aceita¢do da proposta, o/a Agente de
Contratacdo deverd consultar o Requisitante e/ou
para area técnica a respeito da conformidade com o
Termo de Referéncia.

§3° Na impossibilidade de manifestacdo do
Requisitante, a analise podera ser realizada pelo/a
préprio/a agente de contratagdo, com apoio da area
técnica, se necessario.

Art. 87 Os procedimentos referentes ao ateste dos
bens, a confecgdo e envio das notas de empenhos e a
abertura dos processos de pagamento decorrentes
dos pregdes eletrénicos do tipo tradicional serdo
aqueles ja previstos nos arts. 77 e 78 desta resolucgao.
Art. 88 Os processos de contratagdo serdo encerrados
apods o pagamento e juntada de todos os documentos
obrigatdrios, ficando disponivel para auditoria e
controle.

Subsecdo

Da Inexigibilidade de Licitacdo

Art. 89 Sera inexigivel a licitagdo quando invidvel a
competicdo, conforme definido no art. 74 da Lei
14.133/2021 e, no ambito da Ufal, de modo especial,
nos seguintes casos:

| — Pagamento de inscrigdes em eventos externos
técnicos, cientificos, académicos, culturais ou de
capacitacdo;

Il — Realizagdo de cursos in company;

Il — Pagamento de anuidades de filiagdio a
organismos nacionais e internacionais;

IV — ContratagGes de bens e servigos exclusivos.

Art. 90 Para a efetivagdo da contratacdo de
pagamento de inscricdio em eventos, o/a
interessado/a deverd cadastrar processo no sipac e
encaminha-lo a Geréncia de Capacitacdo da
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) com os
seguintes documentos:

| — Documento de formalizagdo de demanda

Il — Programacao do evento;

Il — Proposta comercial;

IV— Comprovagcdo da plausibilidade dos valores da
contratacdo a partir de notas de empenho ou notas
fiscais de inscricOes de contratagGes similares.

Art. 91 A PROGEP devera enviar requisicdo de servico,
anexando o processo do interessado e incluindo a

declaracdo de disponibilidade orgamentdria, caso a
contratagdo seja autorizada pela Geréncia de
Capacitagao.

Paragrafo  Unico. Havendo indeferimento da
solicitagdo, o processo aberto pelo requisitante serd
devolvido a unidade de origem para arquivamento.
Art. 92 Ao receber a requisicio de pagamento de
inscricdo em eventos ou de realizagcdo de cursos, o/a
Agente de Contratagdo sera responsavel pelo
atendimento desta e abertura formal do processo de
inexigibilidade, o qual devera conter, no minimo, os
seguintes documentos:

| — Requisicao

Il — Documento de Formalizacdo da Demanda (DFD),
conforme modelo institucional;

Il — Programacao do evento;

IV — Proposta Comercial;

V — Justificativa de preco;

VI — Declaragdo de disponibilidade orgamentaria;

VIl — Autorizagao da Autoridade Competente;

VIl — Termo de Referéncia;

IX — Documentos de Habilitagdo;

X — Nota de Empenho;

Art. 93 Apds a inclusdo de toda a documentacdo
exigida e verificada a habilitacdo do fornecedor para
formalizagdo da contratagdo, o/a Agente de
Contratacao deverd despachar o processo eletrénico
a Coordenadoria de Programacdo Orcamentaria
(CPQO), a qual fara a solicitacdo de abertura de
empenho ao Departamento de Contabilidade e
Finangas (DCF) para emissdo da Nota de Empenho
(NE).

Art. 94 A abertura do processo de pagamento
somente ocorrerd apds a realizagdo do evento,
mediante envio da nota fiscal e dos certificados de
participacdo dos servidores ou documento
equivalente.

Subsecdo Il

Da Dispensa de Licitagdo

Art. 95 As contratagGes se dardo por meio de
dispensa de licitagdo nos termos do art. 74 da Lei n?
14.133/2021, sendo que, de modo geral, no ambito
da Ufal, ocorrem de modo mais frequente:

| — Em razdo do valor;

Il — Contratagdo emergencial;

Il — Materiais ou equipamentos para pesquisa.

Art. 96 A unidade requisitante devera cadastrar a
requisicdo no sipac e anexar as seguintes
documentagdes:

| — Formalizacdo da demanda, assinada pela Direcado
da Unidade/Campi/érgdo de apoio.

Il — Estudo Técnico Preliminar, obrigatério nas
contratagGes abarcadas pelo inciso Il do art. 95 desta
Resolugdo.
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Il — Mapa de Riscos, elaborado e assinado pela
autoridade competente da unidade requisitante.

IV — Proposta ou cotagao, assinada pelo requisitante
e Diretor(a).

V — Justificativa de precos, assinada pelo requisitante
e Diretor(a).

Paragrafo Unico. Nos termos do art. 14 da IN 58/2022
- SEGES, o Estudo Técnico Preliminar é facultado nas
hipdteses de Dispensa de Licitagdo previstas nos
incisos | e Il do art. 95 desta resolugdo.

Art. 97 O/A Agente de Contratacdo sera responsavel
pelo atendimento da requisi¢do e abertura formal do
processo eletrénico, com a seguinte documentagdo:

| — Documento de Formalizacdo da Demanda (DFD)

Il — Estudo Técnico Preliminar (ETP) (quando
aplicavel)

Il — Mapa de Riscos (quando aplicavel)

IV — Pesquisa de pregos/cotacdes

V — Justificativa da Dispensa de Licitagdao, conforme
art. 75 da Lei 14.133/2021

VI — Termo de Referéncia ou Projeto Basico, conforme
a natureza do objeto

VIl — Declaragdo de compatibilidade com o Plano
Anual de ContratagGes (PAC)

VIII — Declaragao de disponibilidade orcamentaria

IX — Autorizacdo da autoridade competente

X -— Minuta de contrato ou instrumento equivalente
(se necessario)

CAPITULO VII

DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO DE
CONTRATACOES ANUAL (PCA)

Art. 98 O monitoramento e a avaliagdo do PCA tém
como objetivos:

| — Assegurar a execugao eficiente e tempestiva das
contratagdes planejadas;

Il — Identificar e corrigir possiveis desvios ou atrasos
no processo licitatdrio e na execugdo contratual;

Il — Promover transparéncia e controle social nas
contratagdes publicas;

IV — Melhorar continuamente o planejamento e a
gestdo das contratagdes da UFAL.

V — Promover a valorizagdo dos/as servidores/as
envolvidos/as nas contratacdes.

Art. 99 S3do responsaveis pelo monitoramento e
avaliacdo do PCA com suas respectivas atribuicdes:

| — Coordenadoria de Administragdo, Suprimentos e
Servigos (CASS/PROGINST): coordenar a elaboracio,
revisdo e acompanhamento do PCA;

I — Rede de Compras e Licitagdes: executar os
processos licitatorios e emitir pareceres sobre
eventuais ajustes;

Il - Comissdo de Monitoramento do PCA: grupo de
trabalho responsavel pela avaliagdo anual da
execugdo do Plano, composto pelas chefias das

Geréncias e Setores que compdem a Rede de
Compras e por um representante de cada um dos
demais segmentos atuantes na elaboragdo e
execugdo do PCA, a saber, Requisitantes e Comissdes
Permanentes de Materiais e Equipamentos.

Art. 100 O monitoramento do PCA serd realizado de
forma continua, com os seguintes mecanismos:

| — Relatérios Mensais: elaborados pela Rede de
Compras e Licitagdes, contendo o status de cada
processo licitatério (em andamento, concluido,
cancelado ou reprogramado);

Il — Indicadores de Desempenho: aferi¢do de prazos,
economicidade, precisdao das pesquisas de precos,
percentual de sucesso das contratagdes, entre
outros;

Il — Reunides Trimestrais: apresentacdo dos
resultados parciais pelas Geréncias/Setores de
Compras a Comissdo de Monitoramento e a
CASS/PROGINST.

Art. 101 A avaliagdo do PCA ocorrera ao final de cada
exercicio e considerara:

| — Percentual de execucdo fisica e financeira;

Il — Cumprimento de prazos e metas;

11l = Analise de eficiéncia e economicidade;

IV — Avaliagdo periddica da qualidade das
contratagdes;

V —Sugestdes de melhoria para o préximo ciclo.

Art. 102 Os dados de monitoramento e avaliagdo do
Plano de Contrata¢cdes Anual serdo utilizados pelo
Forum de Compras e LicitagGes com vistas a definir
tematicas de oficinas e cursos in company a partir
dos pontos de melhoria identificados, promovendo a
capacitagdo continua dos/as servidores/as
envolvidos/as e a melhoria continua dos processos de
contratacdo da Ufal.

Art. 103 O relatdrio anual de avaliagdo sera divulgado
no portal da transparéncia da UFAL e encaminhado
ao Tribunal de Contas da Unido (TCU) por meio do
Relatdrio de Gestdo Anual da Ufal, quando aplicavel.
CAPITULO VI

DO POS-COMPRAS

Art. 104 O controle no Pds Compras terd como
finalidade acompanhar o status do pedido, desde a
emissdo até o recebimento e inspecdo dos bens e
servigos, observando os prazos e responsabilidades
dos envolvidos.

Art. 105 O recebimento dos bens de consumo e
permanentes serd feito pelo Almoxarifado Central, no
Campus A.C. Simdes, e pelos Setores de Almoxarifado
nos Campi fora de sede, sendo o controle e
acompanhamento das requisicdes até a entrega feito
do seguinte modo:

| — No Campus de Arapiraca e no Campus do Sertdo,
pelas equipes do Setor de Almoxarifado local.



- BOLETIM DE PESSOAL / SERVICOS -

Edicao Ordinaria

UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS

Ano 10 - N2 64 Macei6/AL, 22 de Abril de 2026 Pag. 15

Il — No Campus A. C. Simdes, pelos requisitantes com
o apoio da equipe do Almoxarifado Central.

Paragrafo Unico. Os procedimentos especificos de
ateste, tombamento e controle patrimonial serdo
definidos em normativo especifico do Gabinete
Reitoral.

Art. 106 O controle e o acompanhamento da
prestacdo dos servicos contratados serdo realizados
pelos gestores e fiscais designados, conforme a
Portaria 944/2017 - GR, e suas alteragGes posteriores.
Art. 107 Uma vez constatados pelos Requisitantes,
Setores de Almoxarifado e/ou gestores e fiscais de
contratos o descumprimento do prazo de entrega,
inconformidades ou inexecu¢do contratual, devera
ser instruido processo administrativo a ser
encaminhado a Comissdo de Averiguagdo de
Responsabilidades nas ContratagGes (CARC).

Art. 108 Os processos de averiguacdo de
responsabilidades de contratagdes a serem instruidos
pela CARC envolverdo, de modo geral, as seguintes
circunstancias:

| — Comportamentos eventualmente inidéneos,
desisténcia de propostas e outras situagdes ocorridas
durante as sessdes publicas dos pregdes eletronicos.
Il — Atraso ou nao-entrega dos bens empenhados nos
pregbes eletronicos, dispensas de licitagdo,
inexigibilidades de licitagdo e adesdes a atas de
registro de precos.

Il — Descumprimento de obrigacdes no ambito dos
contratos de servigos e obras.

IV — Outras infragdes previstas nos editais ou termos
de referéncia das contratagdes.

§12 A tipificacdo das sangdes e a dosimetria a ser
eventualmente aplicada ao final dos processos de
averiguagdo de responsabilidades de contratacdes
deverdo estar previstas nos editais e/ou termos de
referéncia das contratagGes.

Art. 109 Os processos destinados a CARC obedecerao
as seguintes etapas:

| — Produgdo de relatdrio de ocorréncias da sessdo
publica elaborado pelo(a) pregoeiro(a) responsavel
pela condugdo do certame, para os casos tipificados
no inciso |, art. 108, desta Resolugao.

Il — Notificacdo ao fornecedor/contratado e eventual
manifestagdo deste, para os casos tipificados nos
inciso Il e lll, Art. 108, desta Resolucao.

Il — Abertura de processo administrativo eletronico
no Sipac, contendo o relatério de ocorréncias do(a)
pregoeiro(a), juntamente com a ata da sessdo publica
ou os registros de notificagdo e resposta do
fornecedor/contratado.

IV — Apreciagdo dos apontamentos aduzidos no
processo administrativo mencionado no inciso
anterior.

V — Convocac¢do do fornecedor para manifestagao,
obedecendo os principios do contraditério e da
ampla defesa.

VI — Elaboragdo de relatério que apontara aplicagdo
da sangdo e sua respectiva dosimetria (quando
cabivel), correcdes nos procedimentos de notificacdo
feitos pelos requisitantes e gestores dos contratos ou
inaplicabilidade da sancdo.

VIl — Abertura de prazo recursal e posterior
encaminhamento  das  eventuais razdes e
contrarrazoes ao Gabinete Reitoral.

VIII — Cadastro da eventual san¢do no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (SICAF) ou reconsideragdo
da decisdo de sanc¢do, em caso de procedéncia do
recurso.

§19 Em se tratando de contratos de servigos e obras,
o gestor do contrato apreciara o relatério
mencionado no inciso VI, com vistas a,
eventualmente, aperfeicoar suas notificagbes ao
fornecedor, decidir pelo acatamento as
recomenda¢des e prosseguir com a indicacdo de
aplicagdo de sancdo a ser ratificada/retificada pelo(a)
reitor(a).

§29 Tanto a CARC quanto o Gabinete Reitoral poderao
formalizar consulta prévia a Procuradoria Geral
Federal junto a Ufal sob a pretensdao de dirimir
duvidas, ou ainda para robustecer a fundamentagao
juridica de suas decisbes e/ou quando da impetracdo
de peca recursal, realizando consulta formal.

Art. 110 A notificacdo de que trata o inciso Il, do art.
108 devera ser realizada pelo requisitante da unidade
interessada no bem objeto da nota de empenho
utilizando modelo disponivel no SIPAC, ou pelo
gestor/fiscal do contrato, com base na Portaria
944/2017 - GR, no caso de servicos ou obras, com
vistas a resolucdo das inconformidades ou
descumprimentos de obrigacdes.

§12 O fornecedor receberd no e-mail cadastrado no
SICAF a notificagdo e, apds confirmar o recebimento
da mensagem, terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis
para apresentar resposta.

§29 Caso nao haja confirmagdo de recebimento,
decorrido o prazo de 7 (sete) dias uteis do envio, a
notificacdo sera reputada como recebida e a auséncia
de resposta considerada como abdicagdo do direito
de manifestagdo.

§3 No caso de contratos de servigos ou obras, o
gestor/fiscal do contrato poderda proceder a
notificagdo por meio de edital publicado no Diario
Oficial da Unido (DOU) concomitantemente aquela
feita por e-mail.

Art. 111 O processo destinado a averiguagdo de
responsabilidades de contrata¢Oes sera aberto pela
CARC apensando-se o processo administrativo
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encaminhado pelo(a) pregoeiro(a) ou pelo
requisitante da unidade, para os casos de aquisi¢do
de bens, ou ainda pelo gestor/fiscal do contrato, no
caso de servicos ou obras, contendo a(s)
notificacdo(Bes) e respectiva(s) manifestagdo(des) do
fornecedor/contratado, conforme incisos |, Il e lll, do
Art. 108.

CAPITULO IX

DA GESTAO DE RISCOS NAS CONTRATACOES

Art. 112 A gestdo de riscos nas contratagGes da Ufal
terd como finalidades:

a) Prevenir as falhas: permitir a identificacdo e o
tratamento de potenciais problemas desde o
planejamento até a execucdo do contrato.

b) Otimizar os recursos: garantir que 0s recursos
publicos sejam utilizados de forma mais eficiente e
eficaz.

c¢) Melhorar a tomada de decisdo: fornecer
informagdes essenciais para a tomada de decisGes
em todas as fases das contratagdes, tornando-as mais
conscientes e embasadas.

d) Fortalecer a Governanga: contribuir para uma
governanca mais solida e transparente nas
contratagGes publicas.

Art. 113 A gestdo de riscos nas contratagGes da Ufal
serda uma atividade continua e integrada ao ciclo de
vida das contratagdes, desde o planejamento até a
execugdo e o encerramento do contrato.

Art. 114 O ciclo da gestdo de riscos nas contratacdes
sera composto das seguintes etapas:

| — Levantamento do ambiente: analisar os ambientes
com o objetivo de obter informagGes sobre os riscos
existentes.

Il — Identificagdo de eventos de riscos: identificar e
registrar os eventos de riscos que eventualmente
podem comprometer o alcance do objetivo da
contratagdo, assim como as causas e
efeitos/consequéncias de cada um deles.

Il — avaliagdo de eventos de riscos e controles: avaliar
os eventos de risco identificados considerando os
seus componentes (causas e consequéncias). Os
eventos deverdao ser avaliados sob a perspectiva de
PROBABILIDADE e IMPACTO, e o resultado dessas
duas variaveis serd o NiVEL DE RISCO.

IV — Resposta a Riscos: definir as opgbes e as medidas
de tratamento (controles) para os riscos priorizados
na etapa de avaliagdo de eventos de riscos.

V — Informagdo, comunicagdo e monitoramento: os
resultados das etapas anteriores serdo formalizados
por meio de formularios denominados como Mapa
de Riscos e serdo objeto de acompanhamento pela
CCGRC, nos termos dos arts. 30, 31 e 32 desta
Resolucdo.

Art. 115 A andlise dos riscos deverd preceder
qualquer contratagdo, porém, em cada caso
especifico, a depender da natureza e da
complexidade do objeto a ser contratado, podera ser
necessaria a alocacao formal dos riscos, por meio de
clausula contratual denominada pela Lei 14.133/2021
como Matriz de Riscos.

Art. 116 A gestdo de riscos utilizard os seguintes
instrumentos para sua realizagdo, dentre outros, caso
seja necessario:

| — Mapa de Riscos: ferramenta visual que representa
os riscos identificados em relagdo as atividades da
licitacdo, utilizando simbolos, cores e tamanhos
distintos, a fim de identificar e classificar as ameacas
presentes durante o processo.

Il = Matriz de Riscos: clausula contratual definidora
de riscos e de responsabilidades entre as partes e
caracterizadora do equilibrio econémico-financeiro
inicial do contrato, em termos de Onus financeiro
decorrente de eventos supervenientes a contratagao,
contendo, no minimo, as seguintes informacgdes:

a) listagem de possiveis eventos supervenientes a
assinatura do contrato que possam causar impacto
em seu equilibrio econdmico-financeiro e previsdo de
eventual necessidade de prolacdo de termo aditivo
por ocasido de sua ocorréncia;

b) no caso de obrigagdes de resultado,
estabelecimento das fracGes do objeto com relacdo
as quais havera liberdade para os contratados
inovarem em  solugbes metodoldgicas ou
tecnoldgicas, em termos de modificagdo das solugGes
previamente delineadas no anteprojeto ou no projeto
basico;

c) no caso de obrigagdes de meio, estabelecimento
preciso das fragdes do objeto com relagdo as quais
ndo havera liberdade para os contratados inovarem
em solu¢des metodoldgicas ou tecnoldgicas, devendo
haver obrigacdo de aderéncia entre a execugao e a
solucdo predefinida no anteprojeto ou no projeto
basico, consideradas as caracteristicas do regime de
execugdo no caso de obras e servigos de engenharia.
Il = Plano de Gestdo de Riscos: documento que
detalha as etapas, responsabilidades e ferramentas
utilizadas na gestdo de riscos em contratagdes.

Art 117 Em conformidade com o art. 168, da Lei
14.133/2021, as contratagdes da Ufal, além de
estarem subordinadas ao  controle  social,
sujeitar-se-do as trés linhas de defesa assim
definidas:

| — Primeira linha de defesa: corresponde a gestdo
operacional na qual o proprietario de riscos se
responsabilizarda por manter os controles internos
eficazes, conduzindo procedimentos para sua
efetivacgdo.
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Il — Segunda linha de defesa: sdo as funcgGes
especificas de controle interno, gerenciamento de
riscos e conformidade que facilitardo e monitorardo a
implementag¢do de praticas eficazes de
gerenciamento de riscos por parte do proprietario de
riscos.

Ill — Terceira linha de defesa: corresponde as fungées
de auditoria interna e externa, a partir das quais
serdo fornecidas ao o6rgdo de governanca e a alta
gestdo, avaliagGes abrangentes baseadas no maior
nivel de independéncia e objetividade.

§12 No ambito das contratagdes da Ufal, a primeira
linha de defesa serd exercida pelos/as agentes de
contratacdo e chefias das Geréncias/Setores de
Compras durante a instrugdo processual e condugdo
dos procedimentos das sessdes publicas.

§29 A segunda linha de defesa nas contrata¢des da
Ufal sera exercida pela Comissdo de Controle Interno
e Gestdo de Riscos nas ContratagGes (CCGRC), nos
termos dos arts. 31, 32 e 33 desta Resolugao, bem
como pela Procuradoria Geral Federal junto a Ufal,
enquanto 6rgdo de assessoria juridica da
Universidade.

§32 A Auditoria Geral da Ufal, juntamente com os
6rgdos de controle externo, corresponderdo as
atribui¢Ges da terceira linha de defesa.

Art. 118 As trés linhas de defesa tém como
atribuicdes:

| — Primeira linha:

a) Planejar e executar agbes de prevencdo e
mitigacdo de riscos, além de gerenciar riscos e aplicar
recursos para atingir os objetivos das contratagdes
sob sua responsabilidade;

b) Manter um didlogo continuo com o 6rgdo de
governanga, reportando resultados planejados,
esperados e reais, vinculados aos objetivos e riscos
das contratac¢es pelas quais é responsavel;

c) Estabelecer e manter processos apropriados para o
gerenciamento de operagdes e riscos (incluindo de
controle interno), e garantir a conformidade com as
expectativas legais, regulatdrias e éticas.

Il — Segunda Linha:

a) Fornecer expertise complementar, apoio,
monitoramento e questionamento quanto a gestdo
de riscos, incluindo:

b) Promover desenvolvimento, implantagdo e
melhoria continua das praticas de gerenciamento de
riscos e dos controles internos no processo das
contratagdes;

c) Buscar o alcance dos objetivos de gestdo de riscos,
tais como: conformidade com as leis; cuidado com a
seguranga da informacdo e emprego da tecnologia
como suporte ao  processo; praticas de

sustentabilidade; e avaliacgdo da qualidade das
contratagdes.

d) Fornecer andlises e reportar sobre a adequagdo e
eficdcia da gestdo de riscos e dos controles internos.
Il = Terceira Linha: avaliar e assessorar de forma
independente e objetiva a gestdo e o drgdo de
governanca sobre adequacdo e eficicia da
governanga, gestdo de riscos e controles internos,
para apoiar o alcance dos objetivos organizacionais
nas contratagdes, promovendo e facilitando a
melhoria continua.

CAPITULO X

DA SUSTENTABILIDADE NAS CONTRATAC@ES

Art. 119 A sustentabilidade nas contrata¢des publicas
da Ufal consistirda em ferramentas de planejamento
gue tém como objetivo o estabelecimento de praticas
de sustentabilidade e racionalizagdo dos gastos
institucionais e processos administrativos, conforme
art. 16, do Decreto N° 7.746, de 5 de junho de 2012,
posteriormente alterado pelo Decreto n2 9.178/2017.
Art. 120 A sustentabilidade nas contratacGes da Ufal
devera conduzir a elaboracdo dos seguintes
documentos:

| — Plano de Contratagdes Anual (PCA);

Il — Estudos Técnicos Preliminares (ETPs);

Ill — Anteprojetos, Projetos Basicos ou dos Termos de
Referéncia (TR) de cada contratagdo.

Art. 121 S3o objetivos da sustentabilidade nas
contratacGes da Ufal:

| — Redugdo do impacto ambiental nas aquisicGes;

Il — Promogao da eficiéncia energética nas aquisi¢oes;
Ill = Incentivo ao consumo consciente e a economia
circular;

IV — Fomento a inovagdo e a pesquisa em temas
relacionados a sustentabilidade;

V — Racionalizacdo do uso de recursos de bens e
servigos;

VI — Inclusdo de critérios de sustentabilidade nas
compras e contratagdes;

VIl — Divulgacdo, conscientiza¢do e capacitagdao dos
servidores sobre sustentabilidade nas contratagGes.
Art. 122 A sustentabilidade nas contratagdes da Ufal
serd desenvolvida a partir dos seguintes eixos:

| — Eixo 1: promocdo da racionalizagdo e do consumo
consciente de bens e servigos;

Il — Eixo 2: identificacdo dos objetos de menor
impacto ambiental;

IIl — Eixo 3: fomento a inovagao no mercado;

IV — Eixo 4: inclusdo dos negdcios de impacto nas
contratagGes publicas;

V — Eixo 5: divulgacdo, conscientizagdo e capacitacdo
acerca da logistica sustentavel;

Eixo 1 — Promogdo da racionalizagdo e do consumo
consciente de bens e servigos
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Art. 123 Com o objetivo de promover a racionalizacdo
e o0 consumo consciente de bens e servigos, a Ufal
promovera a sele¢do e aquisicio de produtos e
servicos a partir de critérios sustentaveis,
consolidando assim praticas de compras responsaveis
e contribuindo ativamente para a minimizacdo do
impacto ambiental e social.

Art. 124 S3o diretrizes para a promogdo da
racionalizacdo e do consumo consciente de bens e
Sservigos:

I — a realizagdo de planejamento anual de
contratagdes, com consolidagdo de demandas,
visando evitar aquisigdes desnecessarias, fracionadas
ou redundantes;

Il — a priorizacdo de contratacGes por demanda
estimada, fornecimento  continuo ou uso
compartilhado de bens e servicos, sempre que
tecnicamente viavel;

Il — a consideragao do custo do ciclo de vida do
objeto nos estudos técnicos preliminares, incluindo
aquisicdo, manutenc¢do, operagao e descarte;

IV — o incentivo a digitalizagdo de processos
administrativos, com vistas a reduc¢do do consumo de
papel, insumos graficos e deslocamentos;

V — o estabelecimento de padrdes internos de uso
racional de recursos e insumos no ambito da
execugao contratual.

Art. 125 Constituem exemplos de contratacdes
promovidas com fulcro no Eixo 1:

| — Aquisicdo de lampadas luminarias 100% tipo LED;
Il — Aquisicdo de 100% de equipamentos de
refrigeracdo  (refrigerador, freezer, geldgua e
condicionadores de ar) com melhor eficiéncia
energética;

IIl — Redugdo de aquisicdo de papel A4 branco;

IV — Aquisicdo de papel reciclado A4 para aplicagdo
de provas;

V — Reducdo do consumo de copos descartaveis;

VI — Incentivo a constituicdo de ilhas de impressao,
especialmente por meio de outsourcing;

VIl — Exigéncia de certificagdo da madeira empregada
na produgdo de portas, divisdrias etc. VIII — Exigéncia
de logistica reversa para materiais poluentes que
necessitam de descarte adequado;

IX — Aquisicdo de mobilidrio com comprovagdo de
origem da madeira certificado pela Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT)

X — Aquisi¢do de lixeiras para separagao de residuos
recicldveis e ndo reciclaveis nos Campi, bem como
residuos organicos nos restaurantes universitarios
com destinacdo dos residuos reciclaveis para
cooperativas de reciclagem e o lixo organico para
alimentar animais na suinocultura no Campus Ceca /
Vigosa;

Eixo 2 — Identificacdo dos objetos de menor impacto
ambiental

Art. 126 A identificagdo dos objetos de menor
impacto ambiental observara, sempre que possivel:

| — a priorizagdo de bens e servigos que demandem
menor consumo de agua, energia e matérias-primas;

Il — a adocdo de critérios ambientais objetivos e
tecnicamente justificados nos termos de referéncia,
projetos basicos e editais;

Il — a utilizagdo de certificagbes ambientais
reconhecidas, desde que pertinentes ao objeto e sem
restricdo indevida a competitividade;

IV — a avaliagdo de alternativas de contratagdo que
privilegiem a loca¢dao, o compartilhamento, o reuso
ou a economia circular;

V — a previsdo de exigéncias relativas a gestdo
ambientalmente adequada de residuos e a logistica
reversa, quando aplicavel.

Eixo 3 — Fomento a inovagdo no mercado

Art. 127 O fomento a inovagdo no mercado serd
promovido por meio das seguintes a¢des:

| — a utilizacdo de procedimentos que permitam
maior interagdo com o mercado, tais como consultas
publicas, audiéncias publicas e, quando cabivel, o
didlogo competitivo;

Il — a priorizagdo de contratagdes orientadas a
solugdo de problemas, com incentivo a solugdes
inovadoras e sustentaveis;

Il — a inclusdo de critérios de julgamento que
considerem desempenho ambiental, eficiéncia e
inovagdo, quando compativeis com o objeto;

IV — o estimulo a realiza¢cdo de projetos-piloto, testes
de conceito ou solugdes experimentais com potencial
de ganho ambiental ou social;

V — a promogdo de ambientes colaborativos entre a
Administracdo Publica, fornecedores e instituicdes de
pesquisa, respeitados os principios da legalidade e da
isonomia.

Eixo 4 — Inclusdo dos negdcios de impacto nas
contratagGes publicas

Art. 128 A inclusdo dos negdécios de impacto nas
contratagGes publicas observara:

| — a adocdo de tratamento diferenciado e
simplificado para microempresas, empresas de
pequeno porte, cooperativas e empreendimentos
com atuagcdo socioambiental, nos termos da
legislacdo vigente;

Il — a consideracdo de critérios relacionados a
impactos sociais e ambientais positivos, desde que
guardem pertinéncia com o objeto da contratacédo;

lll — a estruturacdo de contratacdes que possibilitem
a participacdo de negdcios de impacto, inclusive
mediante divisdo em lotes ou definicdo de objetos
compativeis com sua capacidade operacional;
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IV — a prioriza¢do de objetos que promovam inclusdo
social, geracdo de renda local, desenvolvimento
sustentavel e economia solidaria;

V — o estimulo ao mapeamento e a divulgacdo de
fornecedores classificados como negdcios de impacto
socioambiental.

Eixo 5 — Divulgacdo, conscientizacdo e capacita¢do
acerca da logistica sustentavel

Art. 129 A divulgacdo, conscientizagdo e capacitacdo
acerca da logistica sustentdvel compreenderao:

| — a promocdo de capacitagBes periddicas voltadas
aos agentes publicos envolvidos no planejamento, na
contratagao e na gestao contratual;

Il — a elaboragdo e a divulgagdao de manuais, guias e
orientagOes internas sobre contratagcdes sustentaveis
e logistica sustentavel;

Il — o estabelecimento de indicadores, metas e
mecanismos de monitoramento relacionados a
sustentabilidade nas contratagGes publicas;

IV — a realizagdo de ag¢Bes de conscientizagdo interna
sobre consumo consciente, gestdo de residuos e boas
praticas ambientais;

V — a disseminagdo de experiéncias, boas praticas e
resultados obtidos em contratagdes sustentaveis no
ambito da Administragdo Publica.

CAPITULO XI

DAS COMPRAS PUBLICAS DE INOVACAO

Art. 130 Este Capitulo regulamenta as compras
publicas de inovacdo no ambito da Universidade
Federal de Alagoas — UFAL, observando as
disposi¢es da Lei n? 14.133/2021 e do Marco Legal
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, com vistas a
contratagcdo de solugdes inovadoras destinadas a
melhoria das atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, inovagao e gestao institucional.

Art. 131 As contratagdes de inovagdao poderdo
envolver atividades de pesquisa, desenvolvimento,
teste, validagdo, fornecimento ou implementagdo de
solucdo inovadora, inclusive quando houver risco
tecnoldgico associado.

Art. 132 Aplicam-se as compras publicas de inovagao,
no que couber:

| — os principios previstos no art. 52 da Lei n?
14.133/2021;

Il — os instrumentos previstos nos arts. 28,32 e 75 da
Lei n214.133/2021;

Il = os mecanismos de estimulo a inovagao previstos
na Lei n2 10.973/2004 e alteragbes posteriores.

Art. 133 A UFAL poderd utilizar, para fins de
contratacdo de solugdes inovadoras:

| — a modalidade didlogo competitivo, nos termos do
art. 32 da Lei n?2 14.133/2021, quando houver
necessidade de interagdo com licitantes para
definicdo da solugdo mais adequada;

Il — a dispensa de licitagdo para contratagdo que
envolva pesquisa e desenvolvimento, nos termos do
art. 75, inciso XV, da Lei n2 14.133/2021;

Il — a encomenda tecnoldgica (Etec), nos termos do
art. 20 da Lei n? 10.973/2004;

IV — o Contrato Publico para Solugdo Inovadora (CPSI)
e o Contrato de Fornecimento em Escala, conforme
previsto na Lei Complementar n? 182/2021;

V. — acordos de parceria para pesquisa,
desenvolvimento e inova¢do (PD&I), conforme o
Marco Legal de CT&l.

Paragrafo Unico. Apds a validagdo da solugao no CPSI,
a UFAL podera realizar a contratacdo direta, por
dispensa de licitacdo, para o fornecimento em escala,
com vigéncia de até 24 meses prorrogdveis por mais
24 e valor limitado a cinco vezes o valor do CPSI.

Art. 134 A escolha do instrumento deverd ser
devidamente motivada no processo administrativo,
com demonstracdao da adequagdo ao objeto e da
vantajosidade para a Administragao.

Art. 135 As contratacdes de inovac¢do deverdao
observar as etapas de planejamento previstas na Lei
n2 14.133/2021, incluindo:

| — estudo técnico preliminar;

Il — analise de riscos;

Il — termo de referéncia ou projeto basico, quando
aplicavel;

IV — estimativa de valor da contratacao;

V —justificativa da escolha do instrumento juridico.
Art. 136 Quando envolver risco tecnoldgico, o estudo
técnico preliminar devera explicitar:

| — o problema a ser resolvido;

I — o estado da arte da tecnologia e nivel de
maturidade tecnoldgica (TRL);

11l — as incertezas técnicas envolvidas;

IV - a justificativa da necessidade de
desenvolvimento ou adaptacdo tecnoldgica.

Art. 137 Podera ser admitida contrata¢do estruturada
por fases, com previsdio de marcos de entrega,
avaliagdo de desempenho e possibilidade de
descontinuidade justificada, respeitando o limite de
valor e prazo previstos na lei, conforme matriz de
riscos estabelecida no contrato.

Paragrafo unico. O CPSI deverdo respeitar o valor
maximo de RS 1,6 milhdo por contrato e vigéncia de
12 meses, prorrogaveis por mais 12 e atualizados
anualmente pelo IPCA, de acordo com a legislagdo
vigente.

Art. 138 A titularidade dos resultados, inclusive
direitos de propriedade intelectual, observard o
disposto na Lei n? 10.973/2004 e devera ser definida
no instrumento contratual.
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§ 12 Podera haver compartilhamento da titularidade
ou concessao de licenga de uso, quando tal medida
for mais vantajosa ao interesse publico.

§ 22 A gestdo da propriedade intelectual serd
acompanhada pelo Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica
(NIT) da UFAL.

Art. 139 Sempre que possivel, devera ser prevista
estratégia de transferéncia de tecnologia e
escalabilidade da solugdo desenvolvida.

Art. 140 As contratagGes de inovagdo deverdo conter
matriz de riscos especifica, nos termos da Lei n®
14.133/2021, contemplando:

| — riscos tecnoldgicos;

Il — riscos de mercado;

Il - riscos financeiros;

IV —riscos regulatodrios.

Paragrafo Unico. Em casos de Risco Tecnolégico, os
pagamentos deverdo ser efetuados
proporcionalmente ao esforgo (trabalhos executados)
e ndo apenas ao resultado final, conforme o
cronograma fisico-financeiro aprovado.

Art. 141 O acompanhamento da execugdo contratual
serd realizado por gestor ou comissdo técnica
designada, com competéncia para avaliar resultados
intermediarios e finais.

Art. 142 A UFAL podera promover chamamentos
publicos para identificagdo de solugGes inovadoras,
inclusive voltados a startups, micro e pequenas
empresas, observando os principios da isonomia e da
selecdo da proposta mais vantajosa.

Art. 143 Poderdo ser adotadas medidas de
simplificagdo procedimental compativeis com o
Marco Legal de CT&I, de modo a estimular a
participagdo de empresas de base tecnoldgica e
ambientes promotores de inovagao.

Art. 144 As contratagdes previstas neste Capitulo
deverdo estar  alinhadas  ao Plano de
Desenvolvimento Institucional e ao Plano de
Contratagdes Anual da UFAL.

Art. 145 Os casos omissos serdo resolvidos pela
autoridade competente, observadas as disposi¢cdes
da Lei n? 14.133/2021, da Lei n? 10.973/2004 e
demais normas correlatas.

CAPITULO XII

DA PREVENCAO E DO TRATAMENTO DE FRAUDES,
CONLUIOS E ATOS DE CORRUPCAO NAS
CONTRATACOES

Art. 146 A UFAL devera adotar medidas estruturadas
de prevengdo a fraude e a corrupgdo em todas as
fases da contratacdo publica, em consonancia com os
principios e diretrizes da Lei n2 14.133/2021,
incluindo:

| — segregacdo de fungles entre planejamento,
condugdo do procedimento, julgamento, contratacdo
e fiscalizagdo;

Il — adogdo preferencial de sistemas eletronicos
oficiais de contratagdo publica;

Ill — implementac¢do de praticas de gestdo de riscos
nas contratagoes;

IV — transparéncia ativa dos atos e documentos
relacionados aos processos de contratagdo;

V — promogao da concorréncia ampla e efetiva entre
fornecedores;

VI — capacitagdo continua dos agentes publicos
envolvidos nos processos de contratagao.

Art. 147 Os agentes publicos envolvidos nos
processos de contratacdo deverdo observar padrées
de ética, integridade e imparcialidade, sendo vedado:
| — manter comunicagdo ndo oficial com licitantes ou
interessados com o objetivo de influenciar o
resultado do procedimento;

Il — divulgar informagdes privilegiadas que possam
comprometer a isonomia entre os participantes;

Il — atuar em processo de contratacdo quando
configurado conflito de interesses;

IV — praticar qualquer ato que comprometa a
imparcialidade do processo decisorio.

§19 Aplica-se aos agentes publicos envolvidos nas
contratagGes o dever de observancia as normas de
integridade e prevencdo de conflitos de interesses
estabelecidas pela legislacdo vigente.

§29 A violagdo das disposi¢cdes deste artigo poderd
ensejar responsabilizacdo administrativa, civil e
penal.

Art. 148 Qualquer agente publico que tenha
conhecimento de indicios de fraude, conluio ou ato
de corrup¢do em processo de contratacdo deverd
comunicar imediatamente o fato a autoridade
competente, a unidade de integridade ou controle
interno da UFAL e, quando cabivel, aos drgdos de
controle competentes.

§19 A comunicagdo podera ser realizada por meio dos
canais institucionais de denuncia ou de integridade
existentes na Universidade.

§29 O denunciante de boa-fé devera ser protegido
contra retaliagbes, nos termos das boas praticas
recomendadas pela Controladoria-Geral da Unido.
Art. 149 Identificados indicios de irregularidade
durante o procedimento de contratagao, a autoridade
competente poderd adotar medidas cautelares para
resguardar o interesse publico, incluindo:

| — suspensado cautelar do certame;

Il — realizacdo de diligéncias para esclarecimento dos
fatos;

Il — solicitagdo de manifestacdo da unidade de
controle interno;
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IV — instauracdo de procedimento administrativo de
apuragao.

Paragrafo Unico. As medidas adotadas deverdo
observar os principios da proporcionalidade, da
motivagdo e da seguranca juridica.

Art. 150 Quando houver indicios de conluio entre
licitantes ou restricdo indevida a competitividade, a
Administracdo devera:

| — registrar formalmente os indicios identificados no
processo administrativo;

Il — comunicar os fatos a unidade de controle interno;
Il — encaminhar os elementos aos 6&rgdos
competentes de defesa da concorréncia e controle
externo, quando cabivel;

IV — avaliar a necessidade de anulagdo do
procedimento ou adoc¢do de medidas corretivas.

Art. 151 Os processos de contratacdo deverdo
assegurar  plena  rastreabilidade dos  atos
administrativos, devendo conter registro formal de:

| — decisbes administrativas;

Il — comunicag¢des com licitantes;

Il — diligéncias realizadas;

IV — justificativas técnicas e juridicas das decisGes
adotadas.

Paragrafo Unico. A documentagdo devera ser mantida
em meio eletronico ou fisico que assegure sua
integridade e auditabilidade.

Art. 152 Confirmada a pratica de fraude, conluio ou
ato de corrupcdo por licitante ou contratado, poderao
ser aplicadas as san¢Ges administrativas previstas na
Lei n2 14.133/2021, incluindo:

| — adverténcia;

Il — multa;

Il = impedimento de licitar e contratar com a
Administracdo Publica;

IV — declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administragdo Publica.

§12 A aplicacdo das sangbes observara o devido
processo legal, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

§2° A sangdo aplicada devera ser registrada nos
sistemas oficiais de cadastro de fornecedores e
san¢Oes administrativas.

Art. 153 Sem prejuizo das san¢Ges administrativas, a
UFAL devera encaminhar os elementos de prova aos
6rgdos competentes, incluindo a Corregedoria
Seccional da Ufal para apuragdo de responsabilidade
civli e penal, bem como para eventual
responsabilizagdo administrativa de pessoas juridicas
nos termos da Lei n2 12.846/2013.

Art. 154 A UFAL promovera politicas institucionais de
integridade voltadas a prevencdo de irregularidades
nas contratagGes publicas, incluindo:

| — programas de capacitacdo em integridade e gestdo
de riscos;

Il — divulgac¢do de cddigos de ética e conduta;

Ill = incentivo a adogao de programas de integridade
por fornecedores e contratados;

IV — fortalecimento de mecanismos institucionais de
denuncia;

V — cooperagdo com drgdos de controle e fiscalizacdo.
Art. 155 As disposi¢cOes deste capitulo aplicam-se a
todas as fases das contratagdes realizadas pela UFAL,
incluindo planejamento, sele¢do do fornecedor,
formalizagdo contratual, execugdo e fiscalizagdo do
contrato.

Paragrafo Unico. As normas deste capitulo deverdo
ser interpretadas em consondncia com a Lei n2
14.133/2021, bem como com as orientagdes e boas
praticas divulgadas pela Controladoria-Geral da Unido
e pelo Tribunal de Contas da Unido

CAPITULO XlII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 156 As disposicdes desta resolucdo aplicam-se,
no que couber, a todas as unidades da UFAL,
respeitadas as suas competéncias e a legislagdo
vigente, especialmente a Lei n? 14.133/2021 (Nova
Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos), suas
alteragGes posteriores e demais normas correlatas.
Art. 157 O principio da sustentabilidade sera, sempre
que possivel, materializado a partir da adocdo de
critérios de sustentabilidade nos editais das
contratagGes da Ufal.

Art. 158 Os casos omissos ou situagdes excepcionais
nao previstas neste Regulamento deverdo ser
resolvidos pelo Gabinete do Reitor, a partir de
eventual consulta a PROGINST e a Procuradoria
Federal, com base na legislacdo aplicivel, na
jurisprudéncia dos o¢rgdos de controle e nos
principios da administragdo publica.

Art. 159 Os procedimentos administrativos
relacionados as contratagdes devem ser devidamente
formalizados, registrados e arquivados, de forma
eletrbnica, com garantia de transparéncia e
rastreabilidade, observando as normas de controle
interno, externo e de auditoria.

Art. 160 A capacitagdo continuada dos agentes
publicos envolvidos nas contratagbes sera
incentivada, inclusive com a garantia de orgamento
suficiente, visando assegurar a efetividade, a
regularidade e a economicidade dos processos.

Art. 161 A implantagdo de praticas de governanga,
gestdo de riscos e controle interno nas contratacdes
publicas da UFAL devera ser promovida, em
conformidade com as diretrizes institucionais e
normativas superiores.
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Art. 162 As revisGes e atualizagdes desta Resolucdo
poderdo ser propostas por ato da Reitoria, mediante
proposta da unidade competente, com base em
alteragdes legais, orientagdes dos érgdos de controle
ou necessidade de aprimoramento institucional,
sendo posteriormente submetida a apreciacdo do
Consuni.

Art. 163 Esta resolugdo entra em vigor nesta data,
revogadas as disposicdes em contrario, incluindo-se a
Resolugdo n? 24/2021 - CONSUNI/UFAL, a Portaria
69/2021-PROGINST/UFAL e a Portaria 62/2020 -
PROGINST/UFAL.

Sala dos Conselhos Superiores da Universidade
Federal de Alagoas, em 07 de abril de 2026.

ELIANE APARECIDA HOLANDA CAVALCANTI
VICE-Presidente do CONSUNI/UFAL

PORTARIA GR N2 34, 15 de Janeiro de 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuicGes que lhe confere o § 12 do
artigo 15 do Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria
n2 4067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, tendo em
vista o] que consta no Processo n?
23065.000665/2026-10, e

Considerando a PORTARIA MEC N9 812, DE 4 DE
DEZEMBRO DE 2025, que dispde sobre a
redistribuicio de Cargos de Direcdo e Fungdes
Gratificadas do Ministério da Educagdo para as
Universidades Federais, resolve:

Art. 12 Alocar 01 (um) Cargo de Dire¢do CD-04 ao
Colégio de Aplicagdao Profa. Telma Vitéria - CAPTV, a
ser destinado para o exercicio da Dire¢do do CAPTYV,
mediante dispensa da atual FG-01.

Art. 292 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

*Publicado no DOU de 17/04/2026, segdo 2, pag. 41.

PORTARIA GR N2 35, 15 de Janeiro de 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuicdes que Ihe confere o § 12 do art.
15 do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n2
4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em
vista o que consta no processo n?
23065.000665/2026-10 e n? 23065.040652/2025-94,
resolve:

Art. 12 Dispensar, ALINE DA SILVA FERREIRA ADERNE,
ocupante do cargo efetivo de Professor do Ensino
Basico Técnico e Tecnoldgico - EBTT, matricula SIAPE
n? 1546023, da fung¢do remunerada cddigo FG-01,
destinada a Direcdo do Colégio de Aplicacdo Telma
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Vitéria - CAPTV/UFAL, Unidade de Apoio vinculada ao
Centro de Educacgdo -CEDU.

Art. 22 Designar SURAMA ANGELICA DA SILVA,
ocupante do cargo efetivo de Professor do Ensino
Basico Técnico e Tecnoldgico - EBTT, matricula SIAPE
n2 2158409, para continuar exercendo a fungdo de
Vice - Dire¢do do Colégio de Aplica¢do Telma Vitéria -
CAPTV/UFAL, Unidade de Apoio vinculada ao Centro
de Educagdo -CEDU, com a fung¢do remunerada,
codigo FG 1, mencionada acima.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

*Publicado no DOU de 17/04/2026, secdo 2, pag. 41.

PORTARIA GR N2 36, 15 de Janeiro de 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuicdes legais que lhe confere o § 19
do art. 15 do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria
n? 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo
em vista o0 que constam nos processos n2
23065.000665/2026-10 e n? 23065.040652/2025-94,
resolve:

Art. 12 Nomear ALINE DA SILVA FERREIRA ADERNE,
ocupante do cargo efetivo de Professor do Ensino
Basico Técnico e Tecnoldgico - EBTT, matricula SIAPE
n? 1546023, para continuar exercendo a Dire¢do do
Colégio de Aplicacdo Telma Vitéria - CAPTV/UFAL,
Unidade de Apoio vinculada ao Centro de Educagdo
-CEDU, com fungdo remunerada cédigo CD-4.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor a partir da data
de sua publicagao.

*Publicado no DOU de 17/04/2026, secdo 2, pag. 41.

JOSEALDO TONHOLO
PORTARIA GR N2 300, 13 de Abril de 2026

A VICE-REITORA EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que
lhe confere o §12 do art. 15, do Estatuto da Ufal,
aprovado pela Portaria n2 4.067/MEC, de 29 de
dezembro de 2003, e tendo em vista o que consta no
Processo n? 23065.004465/2026-28 , resolve:

Art. 12 Conceder aposentadoria voluntdria, com
proventos integrais, ao servidor GEORGIA SOBREIRA
DOS SANTOS CEA , matricula SIAPE n? 1218562 ,
ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, Classe D, Nivel 001, com a denominagdo de
Professor Titular, do Quadro de Pessoal da
Universidade Federal de Alagoas, com fundamento
no Art. 20, §2°, | da Emenda Constitucional
n°103/2019.

UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS
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Art. 22 A presente portaria entra em vigor na data da
sua publicagdo.
*Publicado no DOU de 22/04/2026, segdo 2, pag. 27.

PORTARIA GR N2 307, 14 de Abril de 2026

A VICE-REITORA EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o §12 do art. 15, do Estatuto da Ufal,
aprovado pela Portaria n2 4.067/MEC, de 29 de
dezembro de 2003, e tendo em vista o que consta no
Processo n2 23065.008070/2026-02 , resolve:

Art. 12 Conceder aposentadoria voluntdria, com
proventos integrais, ao servidor CICERO EDUARDO
RAMALHO NETO , matricula SIAPE n2 1120579 ,
ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, Classe D, Nivel 1, com a denominagdo de
Professor Titular, do Quadro de Pessoal da
Universidade Federal de Alagoas, com fundamento
no Art. 3° da Emenda Constitucional n°47/2005 c/c
Art. 3° da Emenda Constitucional n°103/20109.

Art. 22 A presente portaria entra em vigor na data da
sua publicagdo.

*Publicado no DOU de 22/04/2026, secdo 2, pag. 27.

PORTARIA GR N2 308, 14 de Abril de 2026

A VICE-REITORA EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o §12 do art. 15, do Estatuto da Ufal,
aprovado pela Portaria n2 4.067/MEC, de 29 de
dezembro de 2003, e tendo em vista o que consta no
Processo n2 23065.008160/2026-95 , resolve:

Art. 12 Aposentar por incapacidade permanente, com
proventos calculados com base no Art. 26, §2°, da EC
103/2019, média aritmética, ao servidor BENEDITO
ALMEIDA DA SILVA JUNIOR , matricula SIAPE n?
2415915 , ocupante cargo de Assistente em
administra¢do, Classe D, Padrdao 008, do Quadro de
Pessoal da Universidade Federal de Alagoas, com
fundamento no Art. 10, §19, I, da EC 103/2019.

Art. 22 A presente portaria entra em vigor na data da
sua publicac¢do.

*Publicado no DOU de 22/04/2026, segdo 2, pag. 27.

PORTARIA GR N2 309, 14 de Abril de 2026

A VICE-REITORA EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des que
Ihe confere o §1¢ do art. 15, do Estatuto da Ufal,
aprovado pela Portaria n2 4.067/MEC, de 29 de
dezembro de 2003, e tendo em vista o que consta no
Processo n2 23065.008158/2026-16 , resolve:
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Art. 12 Aposentar por incapacidade permanente, com
proventos calculados com base no Art. 26, §2°, da EC
103/2019, média aritmética, ao servidor LUIZ LIMA
DO NASCIMENTO , matricula SIAPE n2 2025965 ,
ocupante cargo de Técnico em  Assuntos
Educacionais, Classe E, Padrdao 009, do Quadro de
Pessoal da Universidade Federal de Alagoas, com
fundamento no Art. 10, §19, II, da EC 103/2019.

Art. 22 A presente portaria entra em vigor na data da
sua publicagao.

*Publicado no DOU de 22/04/2026, segdo 2, pag. 27.

PORTARIA GR N2 310, 14 de Abril de 2026

A VICE-REITORA EM EXERCIiCIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuigdes que
lhe confere o §12 do art. 15, do Estatuto da Ufal,
aprovado pela Portaria n2 4.067/MEC, de 29 de
dezembro de 2003, e tendo em vista o que consta no
Processo n? 23065.006867/2026-67 , resolve:

Art. 12 Conceder aposentadoria voluntadria, com
proventos integrais, a servidora ADRIANA GAZZANEO
GOMES , matricula SIAPE n2 1187276 , ocupante
cargo de Médico, Classe E, Padrdao 018, do Quadro de
Pessoal da Universidade Federal de Alagoas, com
fundamento no Art. 20, §2°, | da Emenda
Constitucional n°103/2019.

Art. 22 A presente portaria entra em vigor na data da
sua publicagéo.

*Publicado no DOU de 22/04/2026, secdo 2, pag. 28.

PORTARIA GR N2 313, 15 de Abril de 2026

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢des que Ihe confere 0 §
12 do artigo 15, do Estatuto da UFAL, aprovado pela
Portaria n2 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em
vista o] que consta no Processo n2
23065.006419/2026-63, resolve:

Autorizar o afastamento do pais de DAVI BIBIANO
BRITO , ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, matricula SIAPE n2 1878697,
para participar de Evento "Inovagaia/ Fraunhofer /
Hannover Messe 2026", em S3o Félix da Marinha e
Lisboa/Portugal e Hannover/Alemanha, no periodo
de 14.04.2026 a 25.04.2026, com 6nus limitado pela
UFAL, homologando o periodo eventualmente ja
transcorrido, de acordo com o inciso V do art. 12 do
Decreto n? 1.387/95, c/c art. 30 da Portaria n®
1.819/23-MEC.

*Publicado no DOU de 22/04/2026, secdo 2, pag. 28.

UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS
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PORTARIA GR N2 314, 15 de Abril de 2026

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o §
19 do artigo 15, do Estatuto da UFAL, aprovado pela
Portaria n? 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em
vista o] que consta no Processo n2
23065.003066/2026-40, resolve:

Autorizar o afastamento do pais de EDUARDO JORGE
DA SILVA FONSECA , ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, matricula SIAPE n2 2181152,
para participar de Evento "Desenvolvimento
Tecnolégico e Inovagdo no Exterior - Sénior (DES)",
em Durham/EUA, no periodo de 01.06.2026 a
01.09.2026, com 6nus limitado pela UFAL, de acordo
com o inciso V do art. 12 do Decreto n2 1.387/95, c/c
art. 30 da Portaria n? 1.819/23-MEC .

*Publicado no DOU de 22/04/2026, segdo 2, pag. 28.

ELIANE APARECIDA HOLANDA CAVALCANTI

Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas e do Trabalho

PORTARIA PROGEP N2 175, 13 de Abril de 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO
TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na
Delegacdo de Competéncia constante na Portaria n2
646/GR/UFAL, de 23 de junho de 2020, publicada no
Boletim de Servigos n2 97 de 02 de julho de 2020, e
tendo em vista o que consta no processo n2
23065.008141/2026-69, resolve:

Art. 12 Designar LUCIANA GOMES COSTA, Assistente
em Administracdo, matricula SIAPE n2 1510393, para
exercer a funcdo gratificada de Gerente do
Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do
Servidor - SIASS/UFAL.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicagdo.

*Publicado no DOU de 14/04/2026, se¢do 2, pag. 23.

PORTARIA PROGEP N2 178, 13 de Abril de 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO
TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais contidas na
Delegagdo de Competéncia constante na Portaria n2
646/GR/UFAL, de 23 de junho de 2020, publicada no
Boletim de Servigos n? 97 de 02 de julho de 2020, e
tendo em vista o que consta no processo n2
23065.009472/2026-16, resolve:
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Art. 12 Designar, SHIRLEY ARIANA FEITOSA
VERISSIMO, Assistente em Administracdo, matricula
SIAPE n2 2988706, para exercer a fungdo gratificada
de Assessora Técnica da Ouvidoria, cddigo FG-02.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicacdo.

*Publicado no DOU de 14/04/2026, secdo 2, pag. 23.

PORTARIA PROGEP N2 184, 15 de Abril de 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO
TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais contidas na
Delegacdo de Competéncia constante na Portaria n?
646/GR/UFAL, de 23 de junho de 2020, publicada no
Boletim de Servigos n? 97 de 02 de julho de 2020, e
tendo em vista o que consta no processo nQ
23065.001481/2026-69, resolve:

Art. 12 Fica revogado o art. 12 da Portaria n2 32, de
23 de janeiro de 2026, publicada no Diario Oficial da
Unido, N2 17, em 26 de janeiro de 2026, e no Boletim
de Servico da UFAL, N° 22, em 09 de fevereiro de
2026.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicagdo.

*Publicado no DOU de 16/04/2026, secdo 2, pag. 22.

WELLINGTON DA SILVA PEREIRA

Pré-Reitoria de Gestao Institucional

PORTARIA N° 33, DE 16 DE ABRIL DE 2026

A PRO-REITORIA DE GESTAO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das
atribuicoes que lhe confere o Paragrafo 62 do artigo
16 do Regimento Geral da UFAL, tendo em vista o que
consta no Processo n° 23065.038661/2025-15,
resolve:

Art. 1° Designar o Prof. Agnaldo José dos Santos,
matricula SIAPE 2546472, para exercer a fungdo de
Coordenador do Projeto: Programa Institucional de
Fomento e Induc¢do da Inovagdo da Formacao Inicial e
Continuada de Professores com Enfase na Educacio
Integral — PriLei — UFAL/PUCRS/UNILASALLE/RS (Rede
Nordeste-Sul), com orgamento descentralizado pelo
Ministério da Educacdo/Secretaria da Educacdo
Basica (MEC/SEB) , através do TED n2 16277/2025
(SIMEC), com valor de RS 14.100.000,00 (quatorze
milhGes e cem mil reais).

Art. 2° Fica estabelecido, através do presente
instrumento, que o Coordenador do referido Projeto
exercera a fungdo de "Gestor de Contratos", que
porventura venham a ser celebrados para a execugdo
deste recurso.

UNIVERSIDADE FEDERAL
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PORTARIA N° 34, DE 16 DE ABRIL DE 2026

A PRO-REITORIA DE GESTAO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das
atribui¢ées que lhe confere o Pardgrafo 62 do artigo
16 do Regimento Geral da UFAL, tendo em vista o que
consta no Processo n° 23065.038661/2025-15,
resolve:

Art. 1° Designar o Prof. Agnaldo José dos Santos,
matricula SIAPE 2546472, para exercer a fungdo de
Coordenador do Projeto: Programa Institucional de
Fomento e Indugdo da Inovagdo da Formagao Inicial e
Continuada de Professores com Enfase na Educacdo
Integral — PriLei — UFAL/PUCRS/UNILASALLE/RS (Rede
Nordeste-Sul), com or¢camento descentralizado pelo
Ministério da Educagdo/Secretaria da Educagio
Basica (MEC/SEB), através do TED n2 16277/2025
(SIMEC), com valor de RS 14.160.000,00 (quatorze
milhdes, cento sessenta mil reais).

Art. 2° Fica estabelecido, através do presente
instrumento, que o Coordenador do referido Projeto
exercera a funcdo de "Gestor de Contratos", que
porventura venham a ser celebrados para a execugdo
deste recurso.

JARMAN DA SILVA ADERICO

Pro-Reitoria de Graduagdo

PORTARIA PROGRAD N2 66, 15 de Abril de 2026

A PRO-REITORA DE GRADUAGAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS , no uso das atribui¢cdes que
Ihe confere o artigo 12 da Portaria n2 630, de 23 de
junho de 2020, e tendo em vista o que consta no
Proc. N2 23065.032169/2025-36,

Resolve:

Art. 1° Dispensar, a partir de 01.04.2026, JOSE
EDMUNDO ACCIOLY DE SOUZA, SIAPE 5198835, do
mandato do(a) Vice-Coordenador(a) do Curso de
Graduagdo em Quimica Tecnoldgica e Industrial
do/Bacharelado/IQB/Campus A.C. Simdes/UFAL.

Art. 22 Designar ANA CATARINA REZENDE LEITE,
SIAPE 2022362, Prof/a. do Magistério Superior, para
exercer a fun¢do acima mencionada.

Art. 32 A presente designa¢do nao integra o quadro
das fungdes remuneradas desta Instituicdo.
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PORTARIA PROGRAD N2 67, 15 de Abril de 2026

A PRO-REITORA DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o artigo 12 da Portaria n? 630, de 23 de
junho de 2020, e tendo em vista o que consta no
Proc. N2 23065.032169/2025-36,

Resolve:

Art. 12 Designar, de acordo com os artigos 25 e 26 do
Regimento Geral da UFAL, os abaixo relacionados
para compor o Colegiado do Curso de Graduagdo de
Graduagdo em Quimica Tecnoldgica e Industrial
do/Bacharelado/IQB/Campus A.C. Sim&es/UFAL:
DOCENTES TITULARES:

Dimas José da Paz Lima / SIAPE 2089941
(Coordenador)

Ana Catarina Rezende Leite / SIAPE 2022362
(Vice-Coordenadora)

André Gustavo Ribeiro Mendonga / SIAPE 1777532
Wander Gustavo Botero / SIAPE 1697766

Simoni Margareti Plentz Meneghetti / SIAPE 1515173
DOCENTES SUPLENTES:

Patricia Brand3o Barbosa da Silva / SIAPE 2002319
Vanderson Barbosa Bernardo / SIAPE 3182288

Mario Roberto Meneghetti / SIAPE 1348288

André Gustavo Ribeiro Mendonga / SIAPE 1852567
Julio Cosme Santos da Silva / SIAPE 2343745
REPRESENTANTE DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS:
TITULAR: Marina Madla Chavin Gongalves / SIAPE
1396562

SUPLENTE: Karin Christine Lisboa Barros Lucena /
SIAPE 1771318

REPRESENTANTE DOS DISCENTES:

TITULAR: Ana Laura de Moura Azevedo / MATRICULA
22111851

SUPLENTE: Erik Ant6nio Barros Guedes / MATRICULA
20114006

Art. 22 Homologar os atos praticados pelo colegiado a
partir de 01.04.2026.

Art. 32 O presente mandato compreende o biénio de
01.04.2026 a 30.09.2027.

PORTARIA PROGRAD N2 72, 17 de Abril de 2026

A PRO-REITORA DE GRADUAGAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o artigo 12 da Portaria n? 630, de 23 de
junho de 2020, tendo em vista o que consta no Proc.
N2 23065.010403/2026-55, e

CONSIDERANDO a Resolugdo n® 63-A/2025 -
CONSUNI/UFAL, de 03 de junho de 2025, que institui
a unificacdo do calenddrio de mandatos das
coordenagées e colegiados dos cursos de graduagao;

UNIVERSIDADE FEDERAL
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CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa n® 5/2025 -
PROGRAD, de 30 de julho de 2025, que disciplina os
procedimentos de transi¢do e alinhamento aos ciclos
bienais unificados;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a
continuidade das atividades
académico-administrativas no dmbito dos cursos de
graduacdo durante o periodo de transicdo para o
novo calendario institucional;

Resolve:

Art. 12 Prorrogar pro tempore, o mandato do(a)
Vice-Coordenador(a) do Curso de Graduagdo em
Engenhara Elétrica/Campus de Engenharias e
Ciéncias Agrarias/CECA/UFAL, LEONARDO FAUSTINO
LACERDA DE SOUZA, Professor do Magistério
Superior, SIAPE 2345788, designado(a) pela Portaria
n2 08, de 07 de janeiro de 2025, publicada no Boletim
de Pessoal n2 04, de 09 de janeiro de 2025.

Art. 22 Esta prorrogacdo é vdlida até o processo de
escolha da nova vice-coordenagao.

PORTARIA PROGRAD N2 73, 17 de Abril de 2026

A PRO-REITORA DE GRADUAGAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o artigo 12 da Portaria n2 630, de 23 de
junho de 2020, tendo em vista o que consta no Proc.
N2 23065.010403/2026-55, e

CONSIDERANDO a Resolugdo n?2 63-A/2025 -
CONSUNI/UFAL, de 03 de junho de 2025, que institui
a unificagdo do calendario de mandatos das
coordenagdes e colegiados dos cursos de graduagao;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa n2 5/2025 -
PROGRAD, de 30 de julho de 2025, que disciplina os
procedimentos de transicdo e alinhamento aos ciclos
bienais unificados;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a
continuidade das atividades
académico-administrativas no ambito dos cursos de
graduacdo durante o periodo de transicdo para o
novo calendario institucional;

Resolve:

Art. 12 Prorrogar, pro tempore, o mandato do
Colegiado do Curso de Graduagdo em Engenhara
Elétrica/Campus de Engenharias e Ciéncias
Agrarias/CECA/UFAL, designado pela Portaria n2 15,
de 14 de janeiro de 2025, publicada no Boletim de
Pessoal n2 09, de 14 de janeiro de 2025.

Art. 22 Esta prorrogacdo é valida até o processo de
escolha do novo colegiado.

ELIANE BARBOSA DA SILVA
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Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao

PORTARIA N2 056, DE 08 DE ABRIL DE 2026

A PRO-REITORA DE PESQUISA E POS-GRADUAGCAO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso
das atribuicbes legais contidas na Delegacdo de
Competéncia constante na Portaria n? 189/GR, de 12
de margo de 2026 e tendo em vista o que consta no
Processo n? 23065.002159/2026-57, resolve:

Art. 12 Retificar, em parte, a Portaria n? 14, de 04 de
fevereiro de 2026, publicada no DOU de 05 de
fevereiro de 2026, Edigdo 25, Secdo 2, Pagina 24, na
forma a seguir:

Onde se |é: matricula Siape n2 2181152

Leia-se: matricula Siape n2 1797785

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacgdo.

*Publicada no DOU de 09/04/2026 | Edig¢do: 67 |
Secdo: 2 | Pagina: 25.

PORTARIA N2 057, DE 10 DE ABRIL DE 2026

A PRO-REITORA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso
das atribuicbes legais contidas na Delegagdo de
Competéncia constante na Portaria n? 189/GR, de 12
de marc¢o de 2026 e tendo em vista o que consta no
Processo n? 23065.009263/2026-72, resolve:

Art. 12 Designar, de acordo com os artigos 29 e 30,
Secdo lll, do Regimento Geral da UFAL, os abaixo
relacionados, para compor o Colegiado do Programa
de Poés-Graduagdo em Antropologia Social (PPGAS),
vinculado ao Instituto de Ciéncias Sociais - ICS, na
disposi¢do a seguir:

DOCENTES TITULARES:

COORDENADOR(A): SILVIA  AGUIAR CARNEIROS
MARTINS

VICE-COORDENADOR(A): AMARO XAVIER BRAGA
JUNIOR

GABRIEL OMAR ALVAREZ

RAFAEL DE OLIVEIRA RODRIGUES

DOCENTES SUPLENTES:

CLAUDIA MURA

DEBORA ALLEBRANDT

JOAO BATISTA DE MENEZES BITTENCOURT

SILOE SOARES DE AMORIM

REPRESENTANTES TECNICO-ADMINISTRATIVOS:
TITULAR: ANA GRAZIELA DE SOUZA ARAUJO
SUPLENTE: EDNA DA SILVA GOMES

REPRESENTANTES DO CORPO DISCENTE:

TITULAR: SARAH DIAS MARQUES

SUPLENTE: JULIA GOES FERREIRA BARBOSA

UNIVERSIDADE FEDERAL
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Art. 22 O presente mandato terd vigéncia de
03/04/2025 a 02/04/2027.

Art. 32 A presente portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

PORTARIA N¢ 058, DE 10 DE ABRIL DE 2026

A PRO-REITORA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso
das atribuicdes legais contidas na Delegacdo de
Competéncia constante na Portaria n? 189/GR, de 12
de margo de 2026 e tendo em vista o que consta no
Processo n? 23065.009263/2026-72, resolve:

Art. 12 Reconduzir SILVIA AGUIAR CARNEIRO
MARTINS, Professor(a) do Magistério Superior,
matricula SIAPE n2 1121331, a fungdo comissionada
(cédigo FCC-01) de Coordenador(a) do Programa de
Pds-Graduagdo em Antropologia Social (PPGAS), do
Instituto de Ciéncias Sociais.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

*Publicada no DOU de 13/04/2026| Edigdo: 69 |
Secdo: 2 | Pagina: 29.

PORTARIA N2 059, DE 10 DE ABRIL DE 2026

A PRO-REITORA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso
das atribuicdes legais contidas na Delega¢do de
Competéncia constante na Portaria n? 189/GR, de 12
de margo de 2026 e tendo em vista o que consta no
Processo n? 23065.009263/2026-72, resolve:

Art. 12 Reconduzir AMARO XAVIER BRAGA JUNIOR,
Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n?
1510653, a funcdo de Vice-Coordenador do Programa
de Pés-Graduagdo em Antropologia Social (PPGAS),
do Instituto de Ciéncias Sociais - ICS.

Art. 22 A presente designagdo ndo integra o quadro
de fungbes remuneradas desta Instituicdo.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

IRAILDES PEREIRA ASSUNCAO

Departamento de Administragdao de Pessoal

EDITAL DAP DE NOTIFICAGAO N2 6, DE 15 DE ABRIL
DE 2026

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais
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contidas na Delegacdo de Competéncia, constante na
Portaria n? 645/2020-GR, resolve:

NOTIFICAR o (a) Sr./a NUVIA SOARES DA SILVA, CPF
XXX.674.XXX-65, por se encontrar em local incerto e
ndo sabido, com fundamento no art. 163 da Lei
8.112/90 e no que couber, bem como no art. 26, § 49,
da Lei n? 9784/99, em atendimento ao principio da
ampla defesa e do contraditério, para que apresente
manifesta¢do no prazo de 10 (dez) dias consecutivos,
a contar da publicagdo deste edital no Diario Oficial
da Unido e Compareca a CAS/DAP/UFAL, para tomar
ciéncia do processo 23065.041201/2019-26.
*Publicado no DOU de 17/04/2026, secdo 2, pag. 95.

EDITAL DAP DE NOTIFICACAO Ne 7, DE 15 DE ABRIL
DE 2026

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais
contidas na Delegacdo de Competéncia, constante na
Portaria n2 645/2020-GR, resolve:

NOTIFICAR o (a) Sr/a ERONILDES DE MELO
GUIMARAES, CPF XXX.366.XXX-68, por se encontrar
em local incerto e ndo sabido, com fundamento no
art. 163 da Lei 8.112/90 e no que couber, bem como
no art. 26, § 42, da Lei n? 9784/99, em atendimento
ao principio da ampla defesa e do contraditério, para
gue apresente manifestacdo no prazo de 10 (dez) dias
consecutivos, a contar da publicacdo deste edital no
Diario Oficial da Unido e Comparecga a CAS/DAP/UFAL,
para tomar ciéncia do processo
23065.034300/2014-47.

*Publicado no DOU de 17/04/2026, secdo 2, pag. 95.

JOSE CLEBSON SILVA DE FARIAS

Corregedoria Setorial

PORTARIA N. 51, DE 22 DE ABRIL DE 2026

O CORREGEDOR SETORIAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas em razdo do cargo ao qual foi
nomeado pela Portaria GR n. 285, de 28 de abril de
2025, publicada no DOU de 7 de maio de 2025; e em
obediéncia ao Decreto 5.480, de 30 de junho de
2005, nos termos do Oficio n. 001/2026 — CPAD/P19
— 2026/CORREGEDORIA/UFAL, de 21 de abril de
2026, resolve:

| — Conceder a recondugdo do prazo, com fulcro no
art. 143 da lei 8.112/90 e art. 75 e ss. da Portaria
Normativa n? 27, de 11 de outubro de 2022 — CGU,

UNIVERSIDADE FEDERAL
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com a finalidade de dar curso e concluir as atividades
da Comissdao de Processo Administrativo Disciplinar,
constituida pela Portaria n. 28 de 16 de maio de
2023, publicada no boletim de pessoal/servicos n. 81
de mesma data, prorrogada pela Portaria n. 43 de 19
de agosto de 2023, publicada no boletim de
pessoal/servicos n. 131 de mesma data, reconduzida
pela Portaria n. 61, de 10 de outubro de 2023,
publicada no boletim de pessoal/servigos n2 176 de
mesma data, prorrogada pela Portaria n. 68 de
20/12/2023, publicada no boletim de
pessoal/servicos n. 216 de mesma data, reconduzida
pela Portaria n. 13 de 23 de fevereiro de 2024,
publicada no boletim de pessoal/servicos n. 32 de
26/02/2024, prorrogada pela Portaria n. 22 de 9 de
maio de 2024, publicada no boletim de
pessoal/servicos n. 76 de mesma data, reconduzida
pela Portaria n. 16 de 27 de fevereiro de 2025,
publicada no boletim de pessoal/servicos n. 35 de
mesma data, reconduzida pela Portaria n. 95 de 16
de outubro de 2025, publicada no boletim de
pessoal/servicos n. 179 de 17 de outubro de 2025,
retificada pela Portaria n. 112 de 14 de novembro de
2025, publicada no boletim de pessoal/servigos n.
192 de mesma data, prorrogada pela Portaria n. 126
de 15 de dezembro de 2025, publicada no boletim de
pessoal/servigos n. 209 de 16/12/2025, reconduzida
pela Portaria n. 19 de 20 de fevereiro de 2026,
publicada no boletim de pessoal/servicos n. 28 de
23/02/2026, para dar continuidade e conclusdo a
apuragao das supostas irregularidades
administrativas investigadas nos autos do processo n.
23065.010490/2021-42, com os mesmos poderes,
aproveitando a instru¢do e os documentos ja
produzidos;

Il = Manter na comissdo os servidores Francisco
Pereira de Sousa, SIAPE n. 2286729 e Juliana Roberta
Theodoro de Lima, SIAPE n. 2347015, sob a
presidéncia da segunda;

Il — Designar a servidora Georgina Maria de Omena
Bonfim, SIAPE n. 1800021 para, em substituicdo a
Franciane da Silva Santos, SIAPE n. 2066438, compor
a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar,
designada nos autos do processo n.
23065.010490/2021-42;

IV — Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a
conclusdo dos trabalhos, a contar do dia subsequente
ao término do prazo da portaria anterior (P. 19/2026);
V — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

RAFAEL DIEGO JAIRES DA SILVA
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Unidades Académicas

EDITAL DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS DIRIGENTES
DO CAMPUS DO SERTAO - UFAL (QUADRIENIO
2026-2030)

(Diregdo Geral e Diregao Académica | Coordenagdo
e Vice Coordenagdo — Unidade Académica)

CAPITULOI - DAS DISPOSICOES GERAIS E
COMPETENCIAS

Art. 10 O CONSELHO PROVISORIO do Campus do
Sertdo da Universidade Federal de Alagoas, no uso
das suas atribuicdes legais, deliberou pela
regulamentacdo das orienta¢des gerais destinadas a
nortear o processo de escolha dos ocupantes dos
cargos de Direcdo Geral e Dire¢do Académica do
Campus do Sertdo e Coordenagdo Geral da Unidade
de Santana do Ipanema, para o quadriénio
2026-2030.

§ 1o A eleigdo ocorrerd de forma remota, através do
sistema de votagdo eletronica gerenciado pelo
Nucleo de Tecnologia da Informacg&o (NTI/UFAL).

§ 20 Na impossibilidade do uso do sistema pelo/a
eleitor/a da votagdo eletrbnica, no momento da
eleicdo, poderd ainda haver cédulas impressas.

Art. 20 O processo de escolha se desenvolvera sob a
responsabilidade de uma Comissdo Eleitoral Interna
(CEl), integrada por 03 (trés) membros titulares e
seus respectivos suplentes, designados pelo Conselho
do Campus do Sertdo, sendo:
01(um)representantedoCorpo Docente;
01(um)representantedoCorpoTécnico-Administrativo;
01(um)representantedoCorpo Discente.
Art.30 Compete a Comissao Eleitoral Interna:
estabelecer normas especificas complementares para
a realizacdo do processo de escolha no dambito do
Campus do Sertdo;

realizar a inscricdo das candidaturas aos cargos
correspondentes;
supervisionar e fiscalizar a campanha do pleito;
providenciar as listagens dos eleitores de acordo com
dados fornecidos pelo NTI/UFAL;

constituir-se na Mesa Receptora de Votos ou designar
seus membros para atuarem no dia do processo de
escolha em suas distintas Unidades, respeitando a
representatividade de membros titulares e suplentes,
quando for o caso;

proceder a apuragdo dos votos e publicar os
resultados do pleito;

resolver 0s casos omissos.

§ 1o Em funcdo da quantidade de eleitores e
objetivando assegurar o bom andamento do pleito, é
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atribuido a Comissdo Eleitoral Interna constituir mais
de uma Mesa Receptora de votos, caso necessario.
§20 Havera mesas receptoras na sede do Campus do
Sertdo e na Unidade Santana do Ipanema;

§ 30 Cabera a Mesa Receptora assegurar o sigilo do
voto.

Art. 40 O voto sera individual, secreto e facultativo.
CAPITULO Il — DO PROCESSO DE ESCOLHA

Art. 50 O processo de escolha sera realizado de forma
paritdria entre os segmentos da comunidade
universitaria definida no artigo 1o, ou seja, ao
computar os votos validos serdo atribuidos os
seguintes pesos: 1/3 para os votos do Corpo Docente,
1/3 para os votos do Corpo Discentes e 1/3 para os
votos do Corpo Técnico-Administrativo. Assim, cada
uma das trés categorias representara 1/3 (um terco)
do percentual dos votos validos.

Art. 60 Participardo do processo de escolha, na
condigdo de eleitores:

os integrantes da carreira do magistério superior, em
exercicio na UFAL e que sejam lotados na respectiva
Unidade, compreendendo as seguintes classes de
professores: a) Titular; b) Associado; c) Adjunto; d)
Assistente; e) Auxiliar; além dos professores com
contratos vigentes: f) Substituto; g) Visitante; h)
Voluntario; i) Tempordrio;

os integrantes do corpo Técnico-Administrativo em
exercicio na UFAL, que sejam lotados na respectiva
Unidade;

os discentes regularmente matriculados nos cursos
de Graduagdo e Pds-Graduagdo Stricto Sensu
(Mestrado e Doutorado) e Lato Sensu
(Especializagdo), nas modalidades presencial ou
Educagdo a Distancia (EaD), vinculados a respectiva
Unidade.

os servidores afastados, cedidos, licenciados ou
qualquer outra condicdo prevista na forma do Art.
102 da Lei n® 8.112/1990, conforme Anexo.

§ 1o Os servidores afastados para capacitagao
(Mestrado ou Doutorado) serdo considerados em
efetivo exercicio.

§ 2° Os servidores elencados no inciso IV desse artigo
votardo na sua respectiva lotacdo de origem.

§ 30 Havendo mais de uma situacdo de vinculo do
eleitor numa mesma Unidade, o mesmo optara por
uma Unica categoria de voto (Docente,
Técnico-Administrativo ou Discente), ndo se
aplicando este critério para o caso de vinculos em
Unidades diferentes.

§ 40 O discente que cumprir mais de 60% (sessenta
por cento) da sua carga horaria anual em Unidade
diferente daquela a qual esteja vinculado o curso em
que se encontre matriculado, podera optar por votar
naquela Unidade.

Art. 70 Poderdo participar do processo de escolha na
condi¢do de candidatos:

Para os cargos de Diregdo, poderdo concorrer todos
os Docentes integrantes da carreira do magistério
superior lotados e em exercicio na respectiva
Unidade, que sejam portadores do titulo de Doutor.
Para candidatura as vagas de Coordenagdo de
Unidade de Ensino Fora de Sede, aplicar-se-do0 como
requisitos apenas o vinculo efetivo como servidor
docente ou técnico-administrativo com lotagdo e
exercicio na respectiva unidade de ensino fora de
sede.

Paragrafo Unico - Os candidatos a Vice-Dire¢do
deverdo atender aos mesmos requisitos de
candidatura que os titulares da chapa.

Art. 80 A inscricdo de candidaturas, em forma de
chapa (titular e vice), sera efetuada junto a Comissao
Eleitoral das seguintes formas:

Na Sede, em Delmiro Gouveia, mediante o
preenchimento de formulario préprio (Anexo Il e Il1),
que serda assinado pelos candidatos ou por
procurador constituido para o fim especifico
mediante instrumento publico. No ato da inscricdo
deve ser apresentado seu programa de Gestdo.
Mediante preenchimento de Formuldrio On-line,
constante neste link:Incricdo de chapas para
dirigentes - campus sertdo . Nesse caso, deverdo ser
anexados: a Ficha de Inscricdo, devidamente assinada
via SouGov pelos integrantes da chapa, e o Programa
de Gestdo.

§ 12 Para as inscrigdes aos cargos de Diretor Geral e
Diretor Académico, o formuldrio de inscricdo devera
ser anexado juntamente com a comprovacdo de
titulagdo, conforme disposto no art. 72 deste edital,
em arquivo Unico no formato PDF.

S 2° O Formuldrio On-line ficara disponivel no prazo
das 00:00h do dia 20/04 as 23:59 do dia 27/04.

§ 32 O ndo envio de algum desses anexos e a
auséncia de assinatura das pessoas candidatas
implicara no indeferimento da inscrigao.

§ 40 Encerrado o periodo de inscri¢gao, a Comissao ao
Eleitoral Interna divulgara por Edital as candidaturas
inscritas.

§ 50 Fica assegurada aos candidatos a indicagdo de
01 (um) Fiscal para atuar em cada Mesa Receptora de
Votos.

CAPITULO Ill - DO CRONOGRAMA

Art. 90 O cronograma do processo de consulta
obedecerd ao seguinte calendario, em cumprimento
as deliberagdes da Reunido Ordinaria do CONSELHO
PROVISORIO do Campus do Sert3o ocorrida em 08 de
abril de 2026:

publicacdo do edital de convocagdo da consulta
ocorrerd em 09 de abril de 2026
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prazo para inscricdo de candidaturas/chapas: de 20 a
27 de abril de 2026

homologagdo das inscrigbes pela Comissdao Eleitoral
Interna: 28 de abril de 2026

periodo para realizagdo da Campanha de 29 de abril a
26 de maio de 2026

data de realizacdo da Consulta: dia 28 a 29 de maio
de 2026 com inicio as 08:00 e término as 21:00 horas.
§ 1o - A apuragdo sera realizada apds o encerramento
da votacdo, na sede do Campus do Sertdo;

§ 20 - Caso necessario, a votagdao podera ocorrer em
segundo turno nos dias 09 e 10 de junho de 2026
com inicio as 08:00 e término as 21:00 horas.
CAPITULO IV — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10 A Comissdo Eleitoral Interna organizard dois
debates, um (01) no Campus do Sertdo (Sede) e um
(01) na Unidade de Santana do Ipanema.

Paragrafo Unico - Na hipétese de inscrigdo de chapa
Unica, fica dispensada a realizacdo dos debates,
sendo estes substituidos por apresentagdo publica do
respectivo Plano de Gestdo, em data, horario e local a
serem definidos pela Comissdo Eleitoral Interna.

Art. 11 As atividades académicas e administrativas do
Campus nao serao interrompidas nos dias da votacao.
Art. 12 Procedida a apuragdo e proclamados os
resultados, a Comissdo Eleitoral Interna lavrara Ata
circunstanciada encaminhando-a ao Presidente do
Conselho Provisério do Campus do Campus do
Sertdo, que providenciara a homologacdo do
resultado final e enviard os nomes dos escolhidos
para posterior nomeacao pela Reitoria.

Paragrafo Unico - Os candidatos eleitos assumirdo no
primeiro dia util do més subsequente ao pleito.

Art. 13 Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissado Eleitoral Interna.

Prof. Thiago Trindade Matias
Presidente do Conselho Provisério do Campus do
Sertdo/UFAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

CONSELHO PROVISORIO

CAMPUS DO SERTAO

ANEXO DA RESOLUCAO N° 58/2026-CONSUNI/UFAL
(NORMAS DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS
DIRIGENTES DAS UNIDADES ACADEMICAS, CAMPI
FORA DE SEDE E UNIDADES DE ENSINO DA UFAL,
PARA O QUADRIENIO 2026-2030.

REGIME JURIDICO UNICO DO SERVIDOR FEDERAL (Lei
8.112/90)

Art. 102. Além das auséncias ao servigo previstas no
art. 97, sdo considerados como de efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de:

- férias;

- exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em
o6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, Municipios e Distrito Federal;

- exercicio de cargo ou fungdo de governo ou
administracdo, em qualquer parte do territério
nacional, por nomeacdo do Presidente da Republica;
- participagdo em programa de treinamento
regularmente instituido ou em programa de
pos-graduacdo '"stricto sensu" no Pais, conforme
dispuser o regulamento;

- desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, exceto para
promogdo por merecimento;

- juri e outros servicos obrigatdrios por lei;

- missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o
afastamento, conforme dispuser o regulamento;

- licenga:

a gestante, a adotante e a paternidade;

para tratamento da prdpria saude, até o limite de
vinte e quatro meses, cumulativo ao longo do tempo
de servico publico prestado a Unido, em cargo de
provimento efetivo;

para o desempenho de mandato classista ou
participacdo de geréncia ou administragdo em
sociedade cooperativa constituida por servidores
para prestar servicos a seus membros, exceto para
efeito de promogdo por merecimento;

por motivo de acidente em servico ou doenca
profissional;

para capacitagdo, conforme dispuser o regulamento;
por convocagao para o servico militar;

- deslocamento para a nova sede de que trata o art.
18;

- participagdao em competi¢do desportiva nacional ou
convocagdo para integrar representacdo desportiva
nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto
em lei especifica;

- afastamento para servir em organismo internacional
de que o Brasil participe ou com o qual coopere.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

CONSELHO PROVISORIO

CAMPUS DO SERTAO

ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO — DIRECAO

(Diregdo Geral e Dire¢dao Academica)

A Comiss3o Eleitoral Interna,

Em atendimento ao edital do processo de escolha dos
dirigentes do Campus do Sertdo — UFAL, para o
quadriénio 2026-2030, solicitamos a inscricdo da
chapa abaixo:

N2 de inscrigdo:
Comissao Eleitoral)
Candidato(a) a Diregdo Geral

(preenchimento pela
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Nome:

SIAPE:

Candidato(a) a Dire¢do Académica
Nome:

SIAPE:

Declaramos estar cientes das normas do processo
eleitoral e concordamos com seus termos.
Delmiro Gouveia, de de 2026

Candidato(a) a Dire¢do Geral

Candidato(a) a Dire¢do Académica

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

CONSELHO PROVISORIO

CAMPUS DO SERTAO

ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO — UNIDADE ACADEMICA
(Coordenacao e Vice-Coordenagao)

A Comiss3o Eleitoral Interna,

Em atendimento ao edital do processo de escolha dos
dirigentes do Campus do Sertdo — UFAL, para o
quadriénio 2026-2030, solicitamos a inscricdo da
chapa abaixo:

N2 de inscricdo:
Comissao Eleitoral)
Candidato(a) a Coordenagao
Nome:

(preenchimento pela

SIAPE:

Candidato(a) a Vice Coordenagdo
Nome:

SIAPE:

Declaramos estar cientes das normas do processo
eleitoral e concordamos com seus termos.
Delmiro Gouveia, de de 2026

Candidato(a) a Coordenagao

Candidato(a) a Vice Coordenagdo
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PORTARIA N2 03/2026, DE 18 DE ABRIL DE 2026

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS DO SERTAO/UFAL,
no uso das atribuicdes legais que lhe sdao conferidas
pelo artigo 23 do Estatuto da UFAL, aprovado pela
Portaria n2 4067, de 29.12.2003 do MEC e da Portaria
da Reitoria n2 420, de 29 de junho de 2022, resolve:

|- Designar a Profa. ANA PAULA SOLINO BASTOS,
Siape 3060149, como Coordenadora de Estagio
Supervisionado dos Cursos de Graduagdo do
Programa Institucional de Fomento e Indugdo da
Formacdo Inicial e Continuada de Professores com
Enfase na Educacdo Integral (PRILEl) do Campus do
Sertdo/UFAL, considerando homologados seus atos
desde 01/03/2026.

II- A presente designa¢do nao integra o quadro das
fungdes remuneradas desta Instituicdo.

Direcdo Geral do Campus do Sertdo/UFAL, em
18/04/2026.

PORTARIA N2 04/2026, DE 18 DE ABRIL DE 2026

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS DO SERTAO/UFAL,
no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pelo artigo 23 do Estatuto da UFAL, aprovado pela
Portaria n? 4067, de 29.12.2003 do MEC e da Portaria
da Reitoria n2 420, de 29 de junho de 2022, resolve:

I- Designar o Prof. MARCIO FERREIRA DA SILVA, Siape
2331141, como Coordenador Académico dos Cursos
de Graduagao do Programa Institucional de Fomento
e Indugdo da Formagdo Inicial e Continuada de
Professores com Enfase na Educacio Integral (PRILEI)
do Campus do Sertdo/UFAL, considerando
homologados seus atos desde 01/02/2026.

II- A presente designacdo nao integra o quadro das
fungdes remuneradas desta Instituicdo.

Direcdo Geral do Campus do Sertdo/UFAL, em
18/04/2026.

THIAGO TRINDADE MATIAS

RESOLUGAO N2 008/2026/CENTRO DE
TECNOLOGIA/UFAL

O PRESIDENTE DO CONSELHO DO CENTRO DE
TECNOLOGIA, no uso de suas atribuicdes regimentais
e estatutarias, e considerando:

a)  Ascompeténcias atribuidas pelo Estatuto e pelo
Regimento da UFAL;

b)  Ostermos da Portaria n? 41/2023-Progep/UFAL,
e suas retificac¢oes;

c) O formulario eletrénico de composicdo das
bancas examinadoras; e
d) O cumprimento do prazo para designagdo de

bancas examinadoras;

UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS
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RESOLVE, “Ad Referendum”.

Art 12 Aprovar a composi¢do da banca examinadora
designada pelo curso de Pds-Graduagdo em
Engenharia Quimica para o programa de
Pés-Graduagcdo em Engenharia Quimica, para o
concurso aberto pelo Edital n2 12/2026 -
PROGEP/UFAL para Professor Visitante.

Membro Titular Interno: Prof. Dr. Hugo Juarez Vieira
Pereira (IQB-PPGEQ) - SIAPE: 1811274

Membro Titular Externo: Prof. Dr. Luciano Aparecido
Meireles Grillo (ICF/UFAL) - SIAPE: 1653558

Membro Suplente Interna: Profa. Dra. Vania de
Lourdes das Gragas Teles (CTEC-PPGEQ) - SIAPE:
3305872

Membro Suplente Externa: Prof. Dr. Robson Costa de
Sousa (UFES) - SIAPE: 1822490

Art. 22 Esta resolugdo entra em vigor na data de sua
assinatura.

Maceid/AL, 22 de abril de 2026

RESOLUGAO N2 009/2026/CENTRO DE
TECNOLOGIA/UFAL

O PRESIDENTE DO CONSELHO DO CENTRO DE
TECNOLOGIA, no uso de suas atribui¢cdes regimentais
e estatutarias, e considerando:

a)  Ascompeténcias atribuidas pelo Estatuto e pelo
Regimento da UFAL;

b)  Ostermos da Portaria n® 41/2023-Progep/UFAL,
e suas retificacOes;

c) O formulario eletrénico de composi¢do das
bancas examinadoras; e
d) O cumprimento do prazo para designagdo de

bancas examinadoras;

RESOLVE, “Ad Referendum”.

Art 12 Aprovar a composi¢do da banca examinadora
designada pelo curso de Pés-Graduagdo em Materiais
para o programa de Pds-Graduacdo em Materiais,
para o concurso aberto pelo Edital n? 12/2026 -
PROGEP/UFAL para Professor Visitante.

Membro Titular Externo: Prof. Dr. Vanderson Barbosa
Bernardo - Instituto de Quimica e Biotecnologia -
SIAPE: 3182288

Membro Titular Interno: Profa. Dra. Fabiane Caxico
de Abreu Galdino - Instituto de Quimica e
Biotecnologia - SIAPE:426640

Membro Suplente Externa: Profa. Dra. Daniele Vital
Vich - Centro de Tecnologia - SIAPE: 1272239
Membro Suplente Interna: Prof. Dr. David Vieira
Sampaio - Instituto de Fisica - SIAPE: 3140795

Art. 22 Esta resolucdo entra em vigor na data de sua
assinatura.

Maceid/AL, 22 de abril de 2026
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VLADIMIR CARAMORI BORGES DE SOUZA

PORTARIA N2 22/2026-FEAC, DE 17 DE ABRIL DE
2026

O DIRETOR DA FACULDADE DE ECONOMIA,
ADMINISTRAGAO E CONTABILIDADE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das
atribuigdes legais contidas no Regimento Interno da
FEAC, de 17/09/2009, resolve:

| - Designar os servidores CAMILA DO CARMO
HERMIDA (Siape 1914572), ERICA XAVIER DE SOUZA
(Siape 1666907) e NADJA NASCIMENTO DOS SANTOS
(Siape 1121241), como equipe de trabalho designada
para a Avaliagdo de Desempenho Gestor da Docente
CLAUDIA MARIA MILITO, Siape 1120604, de que trata
o Processo n2 23065.006046/2026-21.

II- Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

PORTARIA N2 23/2026-FEAC, DE 17 DE ABRIL DE
2026

O DIRETOR DA FACULDADE DE ECONOMIA,
ADMINISTRAGAO E CONTABILIDADE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das
atribuicOes legais contidas no Regimento Interno da
FEAC, de 17/09/2009, resolve:

| - Designar os servidores MONICA BERNARDO LOPES
DOS SANTOS WANDERLEY (Siape 1645052), SHEYLA
MATOS DE LIMA (Siape 1950140) e ANDERSON
MOREIRA ARISTIDES DOS SANTOS (Siape 1870794),
como equipe de trabalho designada para a Avaliacdo
de Desempenho Gestor da Docente CAMILA DO
CARMO HERMIDA, Siape 1914572, de que trata o
Processo n2 23065.008336/2026-17.

II- Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

PORTARIA N2 24/2026-FEAC, DE 17 DE ABRIL DE
2026

O DIRETOR DA FACULDADE DE ECONOMIA,
ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das
atribuicOes legais contidas no Regimento Interno da
FEAC, de 17/09/2009, resolve:

| - Designar os servidores CAMILA DO CARMO
HERMIDA (Siape 1914572), CLAUDIA MARIA MILITO
(Siape 1120604) e LUCIANO RIBEIRO DOS SANTOS
(Siape 1121241), como equipe de trabalho designada
para a Avaliacdo de Desempenho Gestor da Docente
ERICA XAVIER DE SOUZA (Siape 1666907), de que
trata o Processo n2 23065.006099/2026-41.

II- Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS



- BOLETIM DE PESSOAL / SERVICOS -

Edicao Ordinaria

AD SAPIENTI
v

Ano 10 - N¢ 64

PORTARIA N2 25/2026-FEAC, DE 17 DE ABRIL DE
2026

O DIRETOR DA FACULDADE DE ECONOMIA,
ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das
atribuicGes legais contidas no Regimento Interno da
FEAC, de 17/09/2009, resolve:

| - Designar os servidores CAMILA DO CARMO
HERMIDA (Siape 1914572), ERICA XAVIER DE SOUZA
(Siape 1666907) e MONICA BERNARDO LOPES DOS
SANTOS WANDERLEY (Siape 1645052) como equipe
de trabalho designada para a Avaliagdo de
Desempenho Gestor do Docente GUSTAVO MADEIRO
DA SILVA, Siape 1437320, de que trata o Processo n?
23065.006108/2026-02.

II- Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

GUSTAVO MADEIRO DA SILVA
PORTARIA N2 13, DE 17 DE ABRIL DE 2026

A DIRETORA DA FACULDADE DE SERVICO SOCIAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das
atribuicGes estatutarias e legais, e considerando a
deliberagdo tomada na reunido extraordinaria
realizada nesta data de 17/04/2026, resolve:

Art. 12  Prorrogar pro tempore o mandato do
Conselho da Faculdade de Servigo Social, designado
pela PORTARIA FSSO N2 05, DE 06 DE MAIO DE 2025,
publicada no Boletim de Servicos n2 74, de
06/05/2025.

CONSELHEIROS NATOS

Profa. Dra. Reivan Marinho de Souza (Diretora da
FSSO — Presidente do Conselho) - siape 1121039
Profa. Dra. Maria Adriana da Silva Torres
(vice-diretora) — siape 2379890

Profa. Dra. Maria Alcina Terto Lins(coordenadora de
graduacao) (titular) — siape 1266917

Profa Dra. Viviane Isabela
Rodrigues(vice-coordenadora de graduagdo)
(suplente) — siape 3305604

Prof. Dr. Japson Gongalves Santos Silva (Coordenador
do Programa de Pds-Graduacgdo) (titular) - siape
2872005

Profa. Dra. Milena da Silva Santos (vice-coordenadora
do Programa de Pds-Graduagdo) (suplente) — siape
1077539

REPRESENTANTES DOCENTES

Representantes da Classe Professor Adjunto

Profa. Dra. Islania Lima da Rocha (titular) — siape
2941868

Prof. Dr. Lucas Bezerra de Araujo (suplente) — siape
1148500
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Representantes da Classe Professor Associado

Profa. Dra. Elvira Simdes Barretto (titular) — siape
1121158

Profa. Dra. Maria Valéria Costa Correia — siape
1121353

Representantes da Classe Professor Titular

N&o ha representacdo
REPRESENTANTES DOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS
Lucyana Claudia Ledo Leite da Silva (titular) — siape
2769247

Mila Costa Melo Madeira Vasconcelos (suplente) —
siapel1949591

REPRESENTANTES DISCENTES

Representantes dos Discentes da Graduacgdo

Margot Gomes da Silva (titular) — n2 matricula
22211360

Guilherme Bezerra da Silva(suplente) - n2 matricula
19211796

Representantes Dos Discentes do Programa de
P&s-Graduacdo(PPGSS)

Valderi Teles do Nascimento Neto (titular) — n2
matricula 2022108247

Pamela Karoline Lins Alves (suplente) - n? matricula
2021110026

Art. 22 O presente mandato vai de 07/02 a
30/06/2026, homologando-se os atos praticados no
periodo de 07/02 a 17/04/2026.

Art. 32 Esta portaria entrard em vigor a partir da data
de sua publicagéo.

SERVIDORES

PORTARIA N¢ 14, DE 17 DE ABRIL DE 2026

A DIRETORA DA FACULDADE DE SERVICO SOCIAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das
atribuicOes estatutarias e legais, tendo em vista o
processo n?2 23065.009308/2026-17, processo nh?
23065.004528/2026-46 e processo ne
23065.004077/2026-47, resolve:

Art. 12 Alterar, em parte, a Portaria FSSO n? 13, de
17/04/2026, que prorrogou pro-tempore o mandato
do Conselho da Faculdade de Servico Social,
designado pela PORTARIA FSSO N2 05, DE 06 DE
MAIO DE 2025, publicada no Boletim de Servigos n?
74, de 06/05/2025.

Art. 22 O Conselho passa a ter a seguinte disposi¢do:
CONSELHEIROS NATOS

Profa. Dra. Reivan Marinho de Souza (Diretora da
FSSO — Presidente do Conselho) - siape 1121039
Profa. Dra. Maria Adriana da Silva Torres
(vice-diretora) — siape 2379890

Profa Dra. Viviane lIsabela Rodrigues(coordenadora
de graduacgdo) (suplente) — siape 3305604

UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS
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Profa. Dra. Maria Alcina Terto Lins(vice-coordenadora
de graduacdo) (titular) — siape 1266917

Prof. Dr. Japson Gongalves Santos Silva (Coordenador
do Programa de Pds-Graduagdo) (titular) - siape
2872005

Profa. Dra. Milena da Silva Santos (vice-coordenadora
do Programa de Pds-Graduagdo) (suplente) — siape
1077539

REPRESENTANTES DOCENTES

Representantes da Classe Professor Adjunto

Profa. Dra. Islania Lima da Rocha (titular) — siape
2941868

Prof. Dr. Lucas Bezerra de Araujo (suplente) — siape
1148500

Representantes da Classe Professor Associado

Profa. Dra. Elvira Simdes Barretto (titular) — siape
1121158

Profa. Dra. Maria Valéria Costa Correia — siape
1121353

Representantes da Classe Professor Titular

N&o ha representacdo
REPRESENTANTES DOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS
Lucyana Claudia Ledo Leite da Silva (titular) — siape
2769247

Mila Costa Melo Madeira Vasconcelos (suplente) —
siapel1949591

REPRESENTANTES DISCENTES

Representantes dos Discentes da Graduagao

Margot Gomes da Silva (titular) — n2 matricula
22211360

Guilherme Bezerra da Silva(suplente) - n2 matricula
19211796

Representantes Dos Discentes do Programa de
P&s-Graduacdo(PPGSS)

Valderi Teles do Nascimento Neto (titular) — n2
matricula 2022108247

Pamela Karoline Lins Alves (suplente) - n2 matricula
2021110026

Art. 22 Homologar os atos praticados no periodo de
01/03 a 17/04/2026.

Art. 42 Esta portaria entrard em vigor a partir da data
de sua publicacdo.

SERVIDORES

REIVAN MARINHO DE SOUZA
PORTARIA IEFE N2 9, 16 deAbril de 2026

O DIRETOR DO INSTITUTO DE EDUCAGAO FiSICA E
ESPORTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias
aprovado pela Resolugdo n°® 44/2013-CONSUNI/UFAL,
de 03 de junho de 2013, resolve retificar em parte a
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portaria n2 5, de 06 de abril de 2026, na forma a
seguir:

Art. 1° Designar os docentes abaixo relacionados para
comporem a Comissdo Interna de Avaliacdo do
Processo n? 23065.009127/2026-82, referente a
Promocdo Docente de EDUARDO SEIXAS PRADO
(SIAPE n2 1765318), da Classe de Professor Associado
IV para D Titular.

TITULARES:

Profa. Dra. Leonea Vitéria Santiago (UFAL) - SIAPE n2
2121270 (Presidenta)

Profa. Dra. Neiza de Lourdes Frederico Fumes (UFAL) -
SIAPE n2 1121256 (Vice-Presidenta)

Profa. Dra. Maria do Socorro Meneses Dantas (UFAL)
-SIAPE n® 1121114

SUPLENTES:

Prof. Dr. Luciano Aparecido Meireles Grillo (UFAL) -
SIAPE 1653558

Prof. Dr. Antbnio Filipe Pereira Caetano (UFAL) - SIAPE
1640502

GUSTAVO GOMES DE ARAUJO

RESOLUGAO N2 05/2026/IF/Aprovacao de Plano de
Atividades Académicas — PAA

O Diretor do Instituto de Fisica, no uso das
atribuicoes conferidas pelo artigo 124 do REGIMENTO
GERAL da Universidade Federal de Alagoas,
homologado pela Resolucdo ne
01/2006-CONSUNI/CEPE, de 16 de janeiro de 2006,
RESOLVE:

Art. 19. Aprovar, ad referendum do conselho do IF, o
Plano de Atividades Académicas — PAA, apresentado
pelo Docente Carlos Jacinto da Silva, correspondente
ao intersticio de 05/11/2020 a 05/11/2022.

Art. 29, Esta resolugdo entra em vigor na data de sua
assinatura.

Maceid-AL, em 16 de abril de 2026.

RESOLUCAO N2 06/2026/IF/Banca examinadora
para o concurso aberto pelo Edital n2 12/2026 -
PROGEP/UFAL para Professor Visitante - Programa
de Ensino de Fisica

O(A) PRESIDENTE DO CONSELHO DO(A) Instituto de
Fisica/UFAL, no uso de suas atribui¢cdes regimentais e
estatutarias, e considerando:

a)As competéncias atribuidas pelo Estatuto e pelo
Regimento da UFAL;

b)Os termos da Portaria n? 41/2023-Progep/UFAL, e
suas retificagdes;

c)O formulario eletrénico de composi¢do das bancas
examinadoras; e
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d)O cumprimento do prazo para designacdo de
bancas examinadoras;

RESOLVE, “Ad Referendum”.

Art 12 Aprovar a composi¢ao da banca examinadora
designada pelo curso de Fisica para o programa de
Ensino de Fisica, para o concurso aberto pelo Edital
n? 12/2026 - PROGEP/UFAL para Professor Visitante.
Cicero Juliao da Silva Junior - EXAMINADOR
EXTERNO/1867543 /Instituto Federal de Alagoas
(IFAL)

Lidiane Maria Omena da Silva Ledo - EXAMINADORA
INTERNA/3826221/Universidade Federal de Alagoas
(UFAL)

Willamys Cristiano Soares Silva -
SUPERVISOR/2579025/Universidade  Federal de
Alagoas (UFAL)

Ana Paula Perdigdo Praxedes - EXAMINADORA
EXTERNA-Suplente/1915364/Instituto  Federal de
Alagoas (IFAL)

Pedro Valentim dos Santos - EXAMINADOR
INTERNO-Suplente/1544173/Universidade Federal de
Alagoas (UFAL)

Art. 29, Esta resolugdo entra em vigor na data de sua
assinatura.

Maceio-AL, em 17 de janeiro de 2026.

PORTARIA No 06/2026/IF - Comissdo de Averiguac¢do
Manifestag¢do Fala.BR n2 23546.049454/2026-64

O DIRETOR DO INSTITUTO DE FiSICA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de
suas atribuicbes estatutdrias e regimentais, e
considerando o que consta no processo n2
23065.010506/2026-15, referente a Manifestacdo
Fala.BR n2 23546.049454/2026-64,

RESOLVE:

Art. 12 — Designar a Comissdo de Averiguacdo
destinada a apurar os fatos narrados em dentncia de
possivel agressdao envolvendo discentes do cursod e
Fisica Bacharelado da UFAL.

Art. 22 — A Comissdo sera composta pelos seguintes
docentes, sob a presidéncia do primeiro:

I. Prof. Dr. Francisco Anacleto Barros Fidelis de Moura
(IF/UFAL);

Il. Prof. Dr. Guilherme Martins Alves de Almeida
(IF/UFAL);

1. Prof. Dr. Iram Marcelo Gléria (IF/UFAL).

Art. 32 — A Comissdo tera o prazo de 60 dias, a contar
da publicagdo desta Portaria, para a conclusdo dos
trabalhos e apresentacdo de relatério circunstanciado
a Direc¢do, podendo tal prazo ser prorrogado por igual
periodo, mediante justificativa fundamentada.

Art. 42 — Os trabalhos da Comissdo deverdo observar
os principios do contraditério, da ampla defesa e o
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devido sigilo das informagGes constantes nos autos,
visando a protecdo da imagem e integridade dos
envolvidos.

Art. 52 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Maceio, 22 de abril de 2026.

Resolugdo n2 07/2026/IF

O Diretor do Instituto de Fisica, no uso das
atribuicdes conferidas pelo artigo 124 do REGIMENTO
GERAL da Universidade Federal de Alagoas,
homologado pela Resolucdo ne
01/2006-CONSUNI/CEPE, de 16 de janeiro de 2006;
e considerando o que consta no processo de n2
23065.011415/2023-54

Resolve:

Art. 19. Aprovar, ad referendum do conselho do IF, o
novo parecer apresentado pela comissdo designada
pela PORTARIA No 06/2023/IF, para avaliar o relatério
de atividades do pedido de progressdo funcional do
docente docente [TALO MARCOS NUNES DE OLIVEIRA
- SIAPE: 2458049 da Classe Professor Associado, nivel
2 para a Classe Professor Associado, nivel 3.

Art. 29, Esta resolugdo entra em vigor na data de sua
assinatura.

Maceid, 22 de abril de 2026.

PORTARIA No 07/2026/IF/Comissédo de Avaliagdo de
Progressao Funcional

O DIRETOR DO INSTITUTO DE FiSICA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de
suas atribuigdes legais, estatutdrias e regimentais, e
tendo em vista o que consta no Processo no
23065.009336/2026-26,

RESOLVE:

Art. 192. Designar os docentes abaixo relacionados
para comporem a comissdo de avaliagio da
progressao funcional de Professor Associado Il para
Associado IV do Prof. [TALO MARCOS NUNES DE
OLIVEIRA - SIAPE: 2458049.

Comissao:

Cris6gono Rodrigues Silva (Presidente) - SIAPE:
1120853

Elton Malta Nascimento - SIAPE: 2512735

Pedro Valentim dos Santos - SIAPE: 1544173

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Maceiod-AL, 22 de abril de 2026
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Resolugdo n2 08/2026/IF

O Diretor do Instituto de Fisica, no uso das
atribui¢Ges conferidas pelo artigo 124 do REGIMENTO
GERAL da Universidade Federal de Alagoas,
homologado pela Resolucdo ne
01/2006-CONSUNI/CEPE, de 16 de janeiro de 2006;
e considerando o que consta no processo de n2
23065.009336/2026-26

Resolve:

Art. 12. Aprovar, ad referendum do conselho do IF, o
novo parecer apresentado pela comissdao designada
pela PORTARIA No 07/2026/IF, para avaliar o relatério
de atividades do pedido de progressdo funcional do
docente docente {TALO MARCOS NUNES DE OLIVEIRA
- SIAPE: 2458049 da Classe Professor Associado, nivel
3 para a Classe Professor Associado, nivel 4.

Art. 29, Esta resolugdo entra em vigor na data de sua
assinatura.

Maceid, 22 de abril de 2026.

ELTON MALTA NASCIMENTO

RESOLUGAO N2 11/2026/INSTITUTO DE
MATEMATICA/UFAL

A PRESIDENTE DO CONSELHO DO INSTITUTO DE
MATEMATICA, no uso de suas atribuicdes
regimentais e estatutarias, e considerando:

As competéncias atribuidas pelo Estatuto e pelo
Regimento da UFAL;

O formulario eletrénico de composi¢cdo das bancas
examinadoras;

Os concursos publicos para docente em andamento
com lotacdo no/a INSTITUTO DE MATEMATICA;

O cumprimento do prazo para designacdo de bancas
examinadoras;

RESOLVE, “Ad Referendum”.

Art 12 Aprovar a banca examinadora designada pelo
Programa de Pds-Graduagdao em Matematica, para o
concurso aberto pelo Edital n2 12/2026-Progep/UFAL.
Supervisor:  Prof. Dr. Marcos Ranieri da
Silva/2346971/Universidade Federal de Alagoas;
Presidente: Prof. Dr. Marcio Henrique Batista da
Silva/2474631/Universidade Federal de Alagoas;

22 Examinador: Prof. Dr. Allan George de Carvalho
Freitas/2368922/Universidade Federal da Paraiba;

12 Examinador suplente: Prof. Dr. Cicero Tiarlos
Nogueira Cruz/2346806/Universidade Federal de
Alagoas;

22 Examinador suplente: Prof. Dr. Fdbio Reis dos
Santos/1277123/Universidade Federal de
Pernambuco;
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Art. 292 Esta resolugdo entra em vigor na data de sua
assinatura.
Maceid/AL, 22 de abril de 2025

RESOLUCAO N2 12/2026/INSTITUTO DE
MATEMATICA/UFAL

A PRESIDENTE DO CONSELHO DO INSTITUTO DE
MATEMATICA, no uso de suas atribuicdes
regimentais e estatutarias, e considerando:

As competéncias atribuidas pelo Estatuto e pelo
Regimento da UFAL;

O formulario eletrénico de composicdo das bancas
examinadoras;

Os concursos publicos para docente em andamento
com lotagdo no/a INSTITUTO DE MATEMATICA;

O cumprimento do prazo para designagdo de bancas
examinadoras;

RESOLVE, “Ad Referendum”.

Art 12 Aprovar a banca examinadora designada pelo
Mestrado Profissional em Matemdtica em Rede
Nacional (PROFMAT), para o concurso aberto pelo
Edital n® 12/2026-Progep/UFAL.

Supervisor:  Prof. Dr. Marcos Ranieri da
Silva/2346971/Universidade Federal de Alagoas;
Presidente: Prof. Dr. Gregdério Manoel da Silva
Neto/2720885/Universidade Federal de Alagoas;

22  Examinador: Prof. Dr. Jair Dias de
Abreu/1145701/Universidade Federal da Paraiba;

12 Examinador suplente: Prof. Dr. Juliana Roberta
Theodoro de Lima/2347015/Universidade Federal de
Alagoas;

22 Examinador suplente: Prof. Dr. Cleonis Viater
Figueira/3297540/Universidade Tecnoldgica Federal
do Parand;

Art. 292 Esta resolucdo entra em vigor na data de sua
assinatura.

Maceid/AL, 22 de abril de 2025

ISNALDO ISAAC BARBOSA
PORTARIA N° 20, de 22 de Abril de 2026

O DIRETOR DO INSTITUTO DE QUIMICA E
BIOTECNOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, resolve:

Designar os docentes abaixo para compor a Comissao
de Avaliagdo Interna referente a solicitagdo de
progressdo funcional de Professor Associado, Classe
D, Nivel 4, para Professor Titular do Prof. André
Gustavo Ribeiro Mendoncga, Siape 1777532, Processo
n2 23065.010378/2026-18.
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Comissao Siape

Profa. Dra. Simoni Margareti Plentz 1515173
Meneghetti

Prof. Dr. Mdrio Roberto Meneghetti 1348288

Profa. Dra. Rusiene Monteiro de 1646575
Almeida

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

THIAGO MENDONCA DE AQUINO
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