
- BOLETIM DE PESSOAL / SERVIÇOS -  
Edição Ordinária 

___________________________________________________________________________________________ 
Ano 10 - Nº 70                                                             Maceió/AL , 04 de Maio de 2026     Pág. 1 
 

 
 

Sumário 

Atos do Gabinete​ 1 
Pró  Reitoria de Gestão de Pessoas e do 
Trabalho​ 2 
Departamento de Administração de Pessoal​2 
Corregedoria Setorial​ 6 
 

Atos do Gabinete 
 

PORTARIA GR Nº 326 / 22 de Abril de 2026 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, 
no uso das atribuições que lhe confere o § 1º do 
artigo 15, do Estatuto da UFAL, aprovado pela 
Portaria nº 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em 
vista o que consta no Processo nº 
23065.002848/2026-61, resolve: 
Prorrogar, no período de 29.11.2025 a 10.07.2026, 
homologando-se as atividades já realizadas, o Termo 
de Adesão firmado com LARISSA FARIAS QUEIROZ, 
para prestar serviços a esta Universidade, como 
Professor Voluntário, junto ao(à) Centro de 
Tecnologia - CTEC/UFAL, nos termos da Lei nº 
9.608/98 e Orientação Normativa nº 01/2014 - 
PROGEP/UFAL. 
 

PORTARIA GR Nº 328 / 22 de Abril de 2026. 
  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, 
no uso das atribuições que lhe confere o § 1º do 
artigo 15, do Estatuto da UFAL, aprovado pela 
Portaria nº 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em 
vista o que consta no Processo nº 
23065.005678/2026-77, resolve: 
Firmar, nos termos da Lei nº 9.608/98 e Orientação 
Normativa nº 01/2014 - PROGEP/UFAL, Contrato de 
Adesão com KLEBER GABRIEL FERREIRA SANTOS, 
para prestar serviços a esta Universidade, como 
Advogado Voluntário, junto ao(à) FACULDADE DE 
DIREITO DE ALAGOAS - EMAJ, com carga horária 
semanal de 04 horas, no período de 03.03.2026 a 
02.03.2027, homologando-se as atividades já 
realizadas. 
 

PORTARIA GR Nº 256 / 30 de Março de 2026 
 

A VICE-REITORA EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que 
lhe confere o §1º do art. 15, do Estatuto da Ufal, 

aprovado pela Portaria nº 4.067/MEC, de 29 de 
dezembro de 2003, e tendo em vista o que consta no 
Processo nº 23065.004910/2026-50 , resolve: 
Art. 1º Conceder aposentadoria voluntária, com 
proventos integrais, a servidora ROCHANA CAMPOS 
DE ANDRADE LIMA SANTOS , matrícula SIAPE nº 
1121254 , ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior, Classe D, Nível 001, com a 
denominação de Professor Titular, do Quadro de 
Pessoal da Universidade Federal de Alagoas, com 
fundamento no Art. 4°, §6°, I da Emenda 
Constitucional n°103/2019. 
Art. 2º A presente portaria entra em vigor na data da 
sua publicação. 
Publicada  no DOU Nº 80/2026, de 30/04/2026, 
Seção 2, Pág.36. 
 
         PORTARIA Nº 355, DE 4 DE MAIO DE 2026 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, 
no uso das atribuições que lhe confere o § 1º do art. 
15 do Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria nº 
4067, de 29.12.03 do MEC, e tendo em vista o que 
consta no processo 23065.011696/2026-98, resolve: 
Art. 1º Designar os abaixo relacionados para 
comporem a Comissão de Avaliação de Desempenho 
Docente do Centro de Tecnologia - CTEC, para 
mandatos de dois anos, cuja regulamentação da 
carreira consta na Lei nº 12.772/2012, e nos termos 
da RESOLUÇÃO Nº 119/2025-CONSUNI/UFAL, de 10 
de outubro de 2025, na forma a seguir: 

MEMBRO TITULAR SIAPE 

ANTÔNIO OSIMAR SOUSA DA 
SILVA 

1545506 

CARLOS RUBERTO FRAGOSO 
JUNIOR 

1718531 

FRANCISCO PATRICK ARAÚJO 
ALMEIDA 

1545555 
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ISMAEL WEBER 1804504 

JOÃO PAULO LIMA SANTOS 1742402 

KARINA RIBEIRO SALOMON 1644323 

  

MEMBRO SUPLENTE SIAPE 

MARITZA MONTOYA URBINA 1695821 

MARLLUS GUSTAVO FERREIRA 
PASSOS DAS NEVES 

1640249 

VALMIR DE ALBUQUERQUE 
PEDROSA 

2206533 

WAGNER ROBERTO DE OLIVEIRA 
PIMENTEL 

1545267 

WAYNE SANTOS DE ASSIS 1640290 

WILLIAM WAGNER MATOS LIRA 1514539 

Art. 2º Revogar, a partir de 30 de abril de 2026, a 
Portaria nº 348, de 8 de junho de 2022, do Gabinete 
da Reitoria, publicada no Boletim de Pessoal/Serviços 
nº 93, de 09 de junho de 2022. 
Art. 3º Homologar os atos praticados pela referida 
Comissão a partir de 30 de abril de 2026. 
Art. 4º As presentes designações não integram o 
quadro das funções remuneradas desta instituição. 

Art. 5º Esta portaria entra em vigor a partir da data 
de sua publicação. 
  

JOSEALDO TONHOLO 

 
     Pró  Reitoria de Gestão de Pessoas e do Trabalho 

 
   PORTARIA PROGEP Nº 215 / 30 de Abril de 2026 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS E DO 
TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais contidas na 
Delegação de Competência constante da Portaria nº 
646-GR, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o 
que consta do Processo nº 23065.003257/2026-10 , 
resolve:​
Art 1º - Conceder Licença Capacitação a SUZANA 
MARIA BARRIOS LUIS , ocupante do cargo de 
Professor do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 
2145408 , no período de 04.05.2026 a 01.08.2026, 
correspondente ao quinquênio de 12.04.2021 a 
10.04.2026, de acordo com o art. 87 da Lei nº 
8.112/90 e o Decreto nº 9.991/19.​
Art 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
Publicada no DOU Nº 80/2026, de 04/05/2026, 
Seção 2, Pág.36. 
 
 

Wellington da Silva Pereira  
 
 

        Departamento de Administração de Pessoal 
 

PORTARIA DAP Nº 429 / 17 de Março de 2026 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.005675/2026-33, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Incentivo à Qualificação no 
percentual de 30% (trinta por cento) a MARIA 
QUITÉRIA AQUINO CAVALCANTE, ocupante do cargo 
efetivo de Auxiliar de Enfermagem, classe C, 
matrícula Siape nº 1421783, lotado(a) no(a) Hospital 
Universitário Professor Alberto Antunes - HUPAA/CIN, 
conforme art. 12, § 2º da Lei nº 11.091/2005, 
Resolução nº 57/2011-Consuni/Ufal e Medida 
Provisória nº 1286/2024. 
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Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 5 de março de 2026, data de 
abertura do processo, quando apresentou a 
documentação legalmente exigida, de acordo com o 
art. 3º da Resolução nº 57/2011-Consuni/Ufal, Ofícios 
Circulares nº 2/2019-ME e 39/2019-MEC, Nota 
Técnica SEI nº 13/2019/CGCAR 
ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME e Medida 
Provisória nº 1286/2024. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 478 / 24 de Março de 2026 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.006427/2026-18, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Incentivo à Qualificação no 
percentual de 52% (cinquenta e dois por cento) a 
LARISSA ACIOLI DE CASTRO LOPES, ocupante do 
cargo efetivo de Médico, classe E, matrícula Siape nº 
2083165, lotado(a) no(a) Hospital Universitário 
Professor Alberto Antunes - HUPAA/ Anestesiologia, 
conforme art. 12, § 2º da Lei nº 11.091/2005, 
Resolução nº 57/2011-Consuni/Ufal e Medida 
Provisória nº 1286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 10 de março de 2026, data de 
abertura do processo, quando apresentou a 
documentação legalmente exigida, de acordo com o 
art. 3º da Resolução nº 57/2011-Consuni/Ufal, Ofícios 
Circulares nº 2/2019-ME e 39/2019-MEC, Nota 
Técnica SEI nº 13/2019/CGCAR 
ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME e Medida 
Provisória nº 1286/2024. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 528 / 01 de Abril de 2026 
  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.025443/2025-11, 
resolve: 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
LUDIANA SILVA BANDEIRA, ocupante do cargo 
efetivo de Assistente em Administração, classe D, 
matrícula Siape nº 2143975, lotado(a) no(a) 
Departamento de Administração de Pessoal - DAP, do 
padrão de vencimento 14 para o 15, com efeitos 
funcionais a partir de 4 de agosto de 2025, de acordo 
com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da 
Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 4 de agosto de 2025, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 555 /13 de Abril de 2026 
  

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
contidas na Delegação de Competência constante da 
Portaria nº 645/2020-GR, publicada em 02.07.2020, e 
considerando o processo 23065.008999/2026-23 
resolve: 
Art. 1o Conceder auxílio funeral a(o) solicitante 
ROSILENE GOMES DOS SANTOS MARTINS , CPF 
270.604.704-68, nos termos do Art. 226, da Lei 8.112, 
de 12 de dezembro de 1990, e Instrução Normativa 
nº. SGP/SEDGG/ME Nº 101, de 27 de outubro de 
2021, em virtude do óbito do(a) servidor(a) JOãO 
LOURENçO DOS SANTOS. , SIAPE 1119021, ocorrido 
em 16/03/2026. 
Art. 2o Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 564 / 23 de Abril de 2026 
  

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.028654/2025-13, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
PATRICIA ARAUJO FERREIRA DA SILVA, ocupante do 
cargo efetivo de Assistente em Administração, classe 
D, matrícula Siape nº 2159762, lotado no Museu de 
História Natural Natural - MHN, do padrão de 
vencimento 13 para o 14, com efeitos funcionais a 
partir de 8 de setembro de 2025, de acordo com os 
arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida 
Provisória 1.286/2024. 
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Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 8 de setembro de 2025, 
quando cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 565 / 23 de Abril de 2026 
  

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.031619/2024-92, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
ENA JATOBA SANTANA, ocupante do cargo efetivo de 
Auxiliar de Enfermagem, classe C, matrícula Siape nº 
1984141, lotada no Hospital Universitário, do padrão 
de vencimento 8 para o 9, com efeitos funcionais a 
partir de 29 de novembro de 2024, de acordo com os 
arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida 
Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 29 de novembro de 2024, 
quando cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 568 /24 de Abril de 2026 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.004651/2026-67, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
ALEX ALVES DANTAS, ocupante do cargo efetivo de 
Técnico de laboratório- área, classe D, matrícula Siape 
nº 1928296, lotado(a) no(a) Unidade Educacional de 
Viçosa - UEV, do padrão de vencimento 16 para o 17, 
com efeitos funcionais a partir de 14 de março de 
2026, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 
11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 14 de março de 2026, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 569 /24 de Abril de 2026 
 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.004237/2026-58, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
ISAAC FERNANDO CALACA DOS SANTOS, ocupante 
do cargo efetivo de Assistente em Administração, 
classe D, matrícula Siape nº 1677486, lotado(a) no(a) 
Instituto das Ciências Humanas, Comunicação e Artes 
- ICHCA, do padrão de vencimento 14 para o 15, com 
efeitos funcionais a partir de 2 de fevereiro de 2026, 
de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 
11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 2 de fevereiro de 2026, 
quando cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação.  
 

PORTARIA DAP Nº 570 /24 de Abril de 2026 
  

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.003729/2026-26, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
JANAINA FREITAS SILVA DE ARAUJO, ocupante do 
cargo efetivo de Desenhista Técnico especialidade, 
classe D, matrícula Siape nº 1252503, lotado(a) no(a) 
Pró- Reitoria de Extensão - PROEX, do padrão de 
vencimento 5 para o 6, com efeitos funcionais a 
partir de 8 de fevereiro de 2026, de acordo com os 
arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida 
Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 8 de fevereiro de 2026, 
quando cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 
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PORTARIA DAP Nº 571 / 24 de Abril de 2026 
  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.003330/2026-45, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
DAYVID EVANDRO DA SILVA LOS, ocupante do cargo 
efetivo de Técnico em Assuntos Educacionais, classe 
E, matrícula Siape nº 1191990, lotado(a) no(a) 
Campus Arapiraca, do padrão de vencimento 14 para 
o 15, com efeitos funcionais a partir de 12 de 
fevereiro de 2026, de acordo com os arts. 10 e 10-A 
da Lei nº 11.091/2005 e da Medida Provisória 
1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 12 de fevereiro de 2026, 
quando cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 572 / 24 de Abril de 2026 
  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.003392/2026-57, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
HELINEIDE QUEIROZ ARAUJO, ocupante do cargo 
efetivo de Assistente em Administração, classe D, 
matrícula Siape nº 2195291, lotado(a) no(a) Pró- 
Reitoria de Infraestrutura - PROINFRA, do padrão de 
vencimento 14 para o 15, com efeitos funcionais a 
partir de 13 de fevereiro de 2026, de acordo com os 
arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida 
Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 13 de fevereiro de 2026, 
quando cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 573 / 24 de Abril de 2026 

  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.003390/2026-68, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
MARIANA MELO DE ALMEIDA CARVALHO, ocupante 
do cargo efetivo de Administrador, classe E, matrícula 
Siape nº 2195227, lotado(a) no(a) Auditoria Geral, do 
padrão de vencimento 14 para o 15, com efeitos 
funcionais a partir de 19 de fevereiro de 2026, de 
acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 
e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 19 de fevereiro de 2026, 
quando cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 574 / 24 de Abril de 2026 
  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.003388/2026-99, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
EVERTON FABRICIO CALADO, ocupante do cargo 
efetivo de Psicólogo- área, classe E, matrícula Siape 
nº 3922185, lotado(a) no(a) Instituto de Psicologia - 
IP, do padrão de vencimento 10 para o 11, com 
efeitos funcionais a partir de 1 de fevereiro de 2026, 
de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 
11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 1 de fevereiro de 2026, 
quando cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 575 / 24 de Abril de 2026 
  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.002770/2026-85, 
resolve: 
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Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
JUVÊNCIO HENRIQUE MOTA BRANDÃO, ocupante do 
cargo efetivo de Assistente em Administração, classe 
D, matrícula Siape nº 1121167, lotado(a) no(a) 
Gabinete do Reitor - GR, do padrão de vencimento 
18 para o 19, com efeitos funcionais a partir de 1 de 
janeiro de 2026, de acordo com os arts. 10 e 10-A da 
Lei nº 11.091/2005 e da Medida Provisória 
1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 1 de janeiro de 2026, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 576 /24 de Abril de 2026 
  

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.002231/2026-46, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
SIBEL CORREIA GOMES DA SILVA, ocupante do cargo 
efetivo de Instrumentador Cirúrgico, classe D, 
matrícula Siape nº 1120684, lotado(a) no(a) Hospital 
Universitário Professor Alberto Antunes - HUPAA/ 
Central de Material Esterilizado, do padrão de 
vencimento 18 para o 19, com efeitos funcionais a 
partir de 1 de janeiro de 2026, de acordo com os 
arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida 
Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 1 de janeiro de 2026, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 579 /27 de Abril de 2026 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.008853/2026-88, 
resolve: 
Art. 1º Homologar os atos praticados por Anthony de 
Souza Cunha , ocupante do cargo efetivo de 
Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 

1884531, em substituição a Cristina Silva Barros de 
Castro, ocupante do cargo efetivo de Assistente em 
Administração, matrícula SIAPE nº 1938153, no 
exercício da função (código FG-1) de Gerente de 
Programas na Coordenadoria de Desenvolvimento 
Pedagógico - CDP/ PROGRAD, no período de 22 de 
dezembro de 2025 a 1 de janeiro de 2026, em razão 
do afastamento do titular por Férias. 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 580 /  27 de Abril de 2026 
  

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.008854/2026-22, 
resolve: 
Art. 1º Homologar os atos praticados por Anthony de 
Souza Cunha , ocupante do cargo efetivo de 
Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 
1884531, em substituição a Cristina Silva Barros de 
Castro, ocupante do cargo efetivo de Assistente em 
Administração, matrícula SIAPE nº 1938153, no 
exercício da função (código FG-1) de Gerente de 
Programas na Coordenadoria de Desenvolvimento 
Pedagógico - CDP/ PROGRAD, no período de 3 a 7 de 
janeiro de 2026, em razão do afastamento do titular 
por Férias. 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 582 / 27 de Abril de 2026 

  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.008929/2026-75, 
resolve: 
Art. 1º Homologar os atos praticados por Elthon Allex 
da Silva Oliveira , ocupante do cargo efetivo de 
Professor do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 
1543932, em substituição a Arnaldo Tenório da 
Cunha Júnior, ocupante do cargo efetivo de Professor 
do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1514307, 
no exercício do cargo de direção (código CD-3) de 
Diretor Geral do Campus Arapiraca, no período de 9 a 
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22 de abril de 2026, em razão do afastamento do 
titular por Férias. 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 

Jose Clebson Silva de Farias  
 

                      Corregedoria Setorial 
 

PORTARIA N. 55, DE 4 DE MAIO DE 2026 
O CORREGEDOR SETORIAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas em razão do cargo ao qual foi 
nomeado pela Portaria GR n. 285, de 28 de abril de 
2025, publicada no DOU de 7 de maio de 2025; e em 
obediência ao Decreto 5.480, de 30 de junho de 
2005, em atenção ao Juízo de admissibilidade 
conclusivo n. 20/2026, de 30 de abril de 2026, 
resolve:  
I – Constituir a Comissão de Processo Administrativo 
Disciplinar – PAD, com fulcro nos arts. 143, 149 e 152 
da Lei 8.112/90 e arts. 5º, 75 e ss. da Portaria 
Normativa nº 27, de 11 de outubro de 2022 – CGU, 
com a incumbência de, nos autos do Processo 
n.23065.036431/2025-11, apurar a irregularidade 
suscitada nos documentos acostados, por vislumbrar 
indícios suficientes para deflagração de procedimento 
correcional;  
II – Designar os servidores FLÁVIO JOSÉ MARQUES 
LINS, SIAPE n. 2791101, CARLOS EUGÊNIO SILVA DA 
COSTA, SIAPE n. 2035655, ANGELA CRISTINA SANTOS 
DE ARAÚJO, SIAPE n. 1466498, para integrarem a 
referida comissão, sob a presidência do primeiro;  
III – Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a 
conclusão dos trabalhos;  
IV – Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação.  

  
PORTARIA N. 54, DE 4 DE MAIO DE 2026 

  
O CORREGEDOR SETORIAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas em razão do cargo ao qual foi 
nomeado pela Portaria GR n. 285, de 28 de abril de 
2025, publicada no DOU de 7 de maio de 2025; e em 
obediência ao Decreto 5.480, de 30 de junho de 
2005, nos termos do juízo de admissibilidade n. 
10/2026, resolve:  
I – Constituir a Comissão de Investigação Preliminar 
Sumária – IPS, com fulcro no art. 143 da Lei 8.112/90, 
art. 40 e ss. da Portaria Normativa n. 27 – CGU, de 11 
de outubro de 2022 e artigo 11, inciso II, da 
Resolução nº 150/2024-CONSUNI/UFAL, com a 

incumbência de, nos autos do processo n. 
23065.009961/2026-78,apurar as irregularidades 
suscitadas nos documentos acostados, por vislumbrar 
indícios suficientes à deflagração de procedimento 
correcional;  
II – Designar a servidora Doralice Ramalho Lessa 
Santos, SIAPE 1168291, para a condução dos 
trabalhos;  
III – Estabelecer o prazo de 90 (noventa) dias para a 
conclusão dos trabalhos;  
IV – Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação.   

Rafael Diego Jaires da Silva 

 

                           Unidades Acadêmicas 
 

Portaria nº 10/2026/IF/UFAL 
  
O DIRETOR DO INSTITUTO DE FÍSICA DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de 
suas atribuições legais, estatutárias e regimentais, 
resolve:  
Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados 
para compor  a Comissão Especial de Avaliação para a 
defesa de Memorial Acadêmico do prof. Glauber José 
Ferreira Tomaz da Silva. 
Membros Titulares: 
Profa. Dra. Magna Suzana Alexandre Moreira 
(ICBS/UFAL)  
Prof. Dr. Antonio Zelaquett Khoury (UFF) 
Prof. Dr. Ronaldo Santos da Silva (UFS)  
Prof. Dr. Paulo Cesar de Oliveira (UFPB) 
 Membros Suplentes 
 Prof. Dr. Antonio Marcus Nogueira Lima (UFCG) 
 Prof. Dr. Iram Marcelo Gleria (UFAL)  
  

  Elton Malta Nascimento 
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