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                            Atos do Gabinete 
 

PORTARIA GR Nº 439 /  01 de Junho de 2026. 
  
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, 
no uso das atribuições legais que lhe confere o § 1º 
do art. 15 do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria 
nº 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo 
em vista o que consta no processo nº 
23065.040207/2025-24, resolve: 
Art. 1º Conceder Promoção a CARLOS JACINTO DA 
SILVA, ocupante do cargo efetivo de Professor do 
Magistério Superior, matrícula Siape nº 1545463, 
lotado(a) no(a) Instituto de Física - IF, do nível 4 da 
Classe D, com denominação de Professor Associado 
para o nível único da Classe E, com denominação de 
Professor Titular, a partir de 5 de novembro de 2022, 
quando completou o interstício, preenchendo todos 
os requisitos legais, de acordo com o Parecer n. 
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, o art. 12 da Lei 
nº 12.772/12 e a Instrução Normativa Conjunta 
GR/DAP nº1/2024 e Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 5 de novembro de 2022, 
quando completou o interstício, de acordo com a 
Instrução Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024 e o 
art. 13-A da Lei nº 12.772/12. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 

PORTARIA GR Nº 451 / 08 de Junho de 2026 
  
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, 
no uso das atribuições legais que lhe confere o § 1º 
do art. 15 do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria 
nº 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo 
em vista o que consta no processo nº 
23065.009897/2026-25 , resolve: 
Art. 1º Conceder Promoção a PEDRO BALIKIAN 
JUNIOR , ocupante do cargo efetivo de Professor do 
Magistério Superior, matrícula Siape nº 1009042 , 
lotado(a) no(a) Instituto de Educação Física e 

Esportes - IEFE, do nível 4 da Classe B, com 
denominação de Professor Adjunto, para o nível 1 
da Classe C com denominação de Professor 
Associado, a partir de 14 de abril de 2026, de acordo 
com o Parecer n. 
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrução 
Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024, o art. 12 da 
Lei nº 12.772/12, a Resolução n° 
21/2021-Consuni/Ufal e a Medida Provisória 
1.286/2024 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 14 de abril de 2026, quando 
cumpriu o interstício, preenchendo os requisitos para 
evoluir na carreira, de acordo com a Instrução 
Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024 e o art. 13-A 
da Lei nº 12.772/12. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 

PORTARIA GR Nº 454 / 08 de Junho de 2026 
  
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, 
no uso das atribuições legais que lhe confere o § 1º 
do art. 15 do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria 
nº 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo 
em vista o que consta no processo nº 
23065.000246/2026-70, resolve: 
Art. 1º Conceder Promoção a ELIONE MARIA 
NOGUEIRA DIOGENES, ocupante do cargo efetivo de 
Professor do Magistério Superior, matrícula Siape nº 
1658973, lotado(a) no(a) Centro de Educação - CEDU, 
do nível 4 da Classe C, com denominação de 
Professor Associado para o nível único da Classe D, 
com denominação de Professor Titular, a partir de 
24 de março de 2026, quando completou o 
interstício, preenchendo todos os requisitos legais, de 
acordo com o Parecer n. 
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, o art. 12 da Lei 
nº 12.772/12 e a Instrução Normativa Conjunta 
GR/DAP nº1/2024 e Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 24 de março de 2026, quando 
completou o interstício, de acordo com a Instrução 
Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024 e o art. 13-A 
da Lei nº 12.772/12. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 

PORTARIA GR Nº 458 /  08 de Junho de 2026 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, 
no uso das atribuições legais que lhe confere o § 1º 
do art. 15 do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria 
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nº 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo 
em vista o que consta no processo nº 
23065.011210/2025-31, resolve: 
Art. 1º Conceder Promoção a ELVIRA SIMOES 
BARRETTO, ocupante do cargo efetivo de Professor 
do Magistério Superior, matrícula Siape nº 1121158, 
lotado(a) no(a) Faculdade de Serviço Social - FSSO, do 
nível 4 da Classe D, com denominação de Professor 
Associado para o nível único da Classe E, com 
denominação de Professor Titular, a partir de 7 de 
dezembro de 2024, quando completou o interstício, 
preenchendo todos os requisitos legais, de acordo 
com o Parecer n. 
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, o art. 12 da Lei 
nº 12.772/12 e a Instrução Normativa Conjunta 
GR/DAP nº1/2024 e Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 7 de dezembro de 2024, 
quando completou o interstício, de acordo com a 
Instrução Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024 e o 
art. 13-A da Lei nº 12.772/12. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 

PORTARIA Nº 468, DE 16 DE JUNHO DE 2026 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, 
no uso das atribuições legais que lhe confere o § 1º 
do art. 15 do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria 
nº 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo 
em vista o que consta no processo nº 
23065.015841/2026-18, resolve: 
Art. 1º Exonerar, a pedido, a partir de 10 de junho de 
2026, JOSÉ EDSON FERREIRA LIMA, ocupante do 
cargo efetivo de Assistente em 
Administração,matrícula Siape nº 2897973, do cargo 
de direção (código CD-04) de Coordenador de 
Administração Suprimentos e Serviços. 
Art. 2º Nomear JARMAN DA SILVA ADERICO, 
ocupante do cargo efetivo de Assistente em 
Administração, matrícula SIAPE nº 1530571, para 
exercer o cargo mencionado acima. 
Art. 3° Homologar os atos praticados pelo nomeado a 
partir de 10 de junho de 2026. 
Art. 4º. Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação.*Publicada no DOU de 22/06/2026 / 
Seção: 2 | Página: 22.  
 

PORTARIA Nº 469, DE 16 DE JUNHO DE 2026 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, 
no uso das atribuições legais que lhe confere o § 1º 
do art. 15 do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria 
nº 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo 

em vista o que consta no processo nº 
23065.015837/2026-41, resolve: 
Art. 1º Exonerar, a pedido, a partir de 10 de junho de 
2026, JARMAN DA SILVA ADERICO, ocupante do 
cargo efetivo de Assistente em 
Administração,matrícula Siape nº 1530571, do cargo 
de direção (código CD-02) de Pró-Reitor de Gestão 
Institucional - PROGINST/UFAL. 
Art. 2º Nomear JOSÉ EDSON FERREIRA LIMA, 
ocupante do cargo efetivo de Assistente em 
Administração, matrícula SIAPE nº 2897973, para 
exercer o cargo mencionado acima. 
Art. 3° Homologar os atos praticados pelo nomeado a 
partir de 10 de junho de 2026. 
Art. 4º. Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação.*Publicada no DOU de 22/06/2026 / 
Seção: 2 | Página: 22.  
 

PORTARIA GR Nº 476 / 17 de Junho de 2026. 
  
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, 
no uso das atribuições que lhe confere o § 1º do 
artigo 15, do Estatuto da UFAL, aprovado pela 
Portaria nº 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em 
vista o que consta no Processo nº 
23065.014762/2026-81, resolve: 
Firmar, nos termos da Lei nº 9.608/98 e Orientação 
Normativa nº 01/2014 - PROGEP/UFAL, Contrato de 
Adesão com MARIA LIRIS BARBOSA DA SILVA, para 
prestar serviços a esta Universidade, como Professor 
Voluntário, junto ao(à) CURSO DE LICENCIATURA EM 
CIêNCIAS BIOLóGICAS / CAMPUS ARAPIRACA, com 
carga horária semanal de 03 horas, no período de 
27.07.2026 a 26.07.2027, homologando-se as 
atividades já realizadas. 

 
PORTARIA GR Nº 506 /  22 de Junho de 2026. 

  
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, 
no uso das atribuições que lhe confere o § 1º do 
artigo 15 do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria 
nº 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo 
em vista o que consta no processo nº 
23065.007925/2021-65, resolve: 
Art. 1º Alterar em parte a portaria de nº 711, do 
Gabinete do Reitor, de 16 de outubro de 2024, 
publicada no boletim de pessoal nº 173, de 30 de 
outubro de 2024, ELMA FABIANE DA SILVA SANTOS, 
Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 
2050510, para substituir JOSE CLEBSON SILVA DE 
FARIAS, ocupante do cargo efetivo de Assistente em 
Administração, matrícula SIAPE nº 3163194, no 
exercício do cargo de direção (código CD-04) de 
Diretor Geral do Departamento de Administração de 
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Pessoal - DAP, nas faltas e impedimentos legais ou 
regulamentares do titular e na vacância do cargo, 
conforme art.38 da Lei nº 8112/1990, da seguinte 
forma: 
I - Onde se lê:, no art. 2: " no exercício do cargo de 
direção (código CD-04) de Diretor Geral do 
Departamento de Administração de Pessoal - DAP"; 
leia-se: " no exercício do cargo de direção (código 
CD-03) de Diretor Geral do Departamento de 
Administração de Pessoal - DAP". 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 

JOSEALDO TONHOLO 
 

                      Pró Reitoria de Graduação 
 
PORTARIA PROGRAD Nº 128 /  19 de Junho de 2026 

  
A PRÓ-REITORA DE GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS , no uso das atribuições que 
lhe confere o artigo 1º da Portaria nº 630, de 23 de 
junho de 2020, e tendo em vista o que consta no 
Proc. Nº 23065.015253/2026-76, resolve: 
Art. 1º Designar PATRÍCIA NEYRA, Professor(a) do 
Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1877179, 
para exercer a função de Coordenadora do Curso de 
Graduação em Letras-Espanhol (Código FCC-01), da 
Faculdade de Letras - FALE. 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de 
publicação. 
Publicada no DOU Nº 115/2026, de 23 de junho de 
2026, Seção 2, Página nº 31. 

 
PORTARIA PROGRAD Nº 131/19 de Junho de 2026 

  
A PRÓ-REITORA DE GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS , no uso das atribuições que 
lhe confere o artigo 1º da Portaria nº 630, de 23 de 
junho de 2020, e tendo em vista o que consta no 
Proc. Nº 23065.030458/2025-09, resolve: 
Art. 1º Reconduzir, ZILIANE LIMA DE OLIVEIRA 
TEIXEIRA, Professora do Magistério Superior, 
matrícula SIAPE nº 1653398, na função de 
Coordenadora do Curso de Graduação em Música - 
Licenciatura (Código FCC-01), do Instituto de Ciências 
Humanas, Comunicação e Artes- ICHCA. 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de 
publicação. 
Publicada no DOU nº 115/2026, de 23 de junho de 
2026, Seção 2, Página 31. 
 
 

  PORTARIA PROGRAD Nº 138/ 23 de Junho de 2026 
 
A PRÓ-REITORA DE GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que 
lhe confere o artigo 1º da Portaria nº 630, de 23 de 
junho de 2020, e tendo em vista o que consta no 
Proc. Nº 23065.010171/2026-35 , resolve: 
Art. 1º Designar, de acordo com os artigos 25 e 26 do 
Regimento Geral da UFAL, os abaixo relacionados 
para compor o Colegiado do Curso de Graduação em 
Enfermagem, da Escola de Enfermagem - EENF, na 
forma a seguir: 
DOCENTES TITULARES: 
Carla Andreia Alves De Andrade / matrícula SIAPE nº 
1223130 (Coordenadora) 
Fabiana Andréa Soares Ferreira / matrícula SIAPE nº 
1548867 (Vice-Coordenadora) 
Lays Nogueira Miranda / matrícula SIAPE nº 1077548 
Janine Melo De Oliveira Veras / matrícula SIAPE nº 
2582358 
Willams Henrique da Costa Maynart / matrícula 
SIAPE nº 1317764 
DOCENTES SUPLENTES: 
Givanya Bezerra de Melo / matrícula SIAPE nº 
1299927 
Maria Elizângela Torres De Lima Sanches / matrícula 
SIAPE nº 1653638 
Yanna Cristina Moraes Lira Nascimento / matrícula 
SIAPE nº 1653569 
Ivanise Gomes de Souza Bittencourt / matrícula 
SIAPE nº 3501846 
Fernanda Silva Monteiro / matrícula SIAPE nº 
1653419 
REPRESENTANTE DOS TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS: 
TITULAR: Andressa Rodrigues Sabino Ricardo Moraes 
/ matrícula SIAPE nº 1013204 
SUPLENTE: Djelda dos Santos Bertoldo / matrícula 
SIAPE nº 1370736 
REPRESENTANTE DOS DISCENTES: 
TITULAR: Bruna Mylena Santos Silva / MATRÍCULA nº 
23111598 
SUPLENTE: Maria Eduarda da Silva Freire / 
MATRÍCULA nº 23111557 
Art. 2º Homologar os atos praticados pelo referido 
colegiado a partir de 13 de abril de 2026. 
Art. 3º O presente mandato compreende o biênio de 
13 de abril de 2026 a 30 de setembro de 2028. 
 
PORTARIA PROGRAD Nº 140 / 23 de Junho de 2026 

 
A PRÓ-REITORA DE GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS , no uso das atribuições que 
lhe confere o artigo 1º da Portaria nº 630, de 23 de 
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junho de 2020, e tendo em vista o que consta no 

Proc. Nº 23065.010171/2026-35, resolve: 
Art. 1º Reconduzir FABIANA ANDREA SOARES 
FERREIRA, Professor(a) do Magistério Superior, 
matrícula Siape nº 1548867, na função de 
Vice-Coordenadora do Curso de Graduação em 
Enfermagem, do(a) Escola de Enfermagem - EENF.​
Art. 2º A presente designação não integra o quadro 
das funções remuneradas desta Instituição. 
 

ELIANE BARBOSA DA SILVA  
 

          Pró Reitoria de Pesquisa e Pós Graduação 
 

PORTARIA Nº 091, DE 10 DE SETEMBRO DE 2025 
 

A PRÓ-REITORA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso 
das atribuições legais contidas na Delegação de 
Competência constante na Portaria nº 84/GR, de 18 
de fevereiro de 2021, e tendo em vista o que consta 
no Processo nº 23065.027268/2025-04; 
Art. 1º – Altera, em parte, a Portaria Propep nº 091, 
de 10 setembro de 2025,  publicada no BS nº 150, de 
11/09/2025, que designou os membros do Comitê de 
Inovação, na forma a seguir:  

Membro Lotação SIAP
E 

Agnaldo José dos 
Santos 

Câmpus Sertão 2546
472 

Aline Cavalcanti de 
Queiroz 

CECA 2272
670 

Alysson Wagner 
Fernandes Duarte 

Campus Arapiraca 1506
475 

Aryanna Regina da 
Silva 

PROPEP 2047
638 

Carolina Conde e Sá PROPEP 2176
430 

David Vieira Sampaio IC 3140
795 

Jamylle Nunes de 
Souza Ferro 

ICBS 1345
072 

João Messias dos 
Santos 

CECA 2146
355 

João Paulo Lima 
Santos 

CTEC 1742
402 

Josealdo Tonholo 
(Presidente do 
Comitê) 

GR 1121
401 

Josilan Paulino 
Barbosa 

Campus 
Arapiraca- 
Unidade 
Educacional 
Penedo 

1466
460 

Juliana Cristina 
Pereira Lima Paulino 

Campus 
Arapiraca- 
Unidade 
Edcuacional 
Penedo 

2047
559 

Leandro dos Santos 
Gonçalves 

PROGEP 1547
762 

Leonardo Mendonça 
Tenório de Magalhães 
Oliveira 

CTEC 2278
469 

Mario Jorge Jucá FAMED/HU 2786
14 

Patrícia Brandão 
Barbosa da Silva 

IQB 2002
319 

Sandra Helena Vieira 
Carvalho 

PPGEQ 3121
082 

Silvia Beatriz Beger 
Uchoa 
(Vice-Presidente do 
Comitê) 

PROPEP 3120
992 

Tatiane Luciano 
Balliano 

IQB 1775
449 

Ticiano Gomes do 
Nascimento 

ICF 1488
396 

Art. 2º – O presente mandato terá vigência de 
04/05/2025 a 04/05/2027, podendo ser prorrogado. 
Art. 3º – Ficam homologados os atos praticados pelos 
membros ora designados para compor o Comitê, com 
efeitos retroativos a 04/05/2025. 
Art. 4º – Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 

IRAILDES PEREIRA ASSUNÇÃO 
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        Departamento de Administração de Pessoal 
  

PORTARIA GR Nº 452 /  08 de Junho de 2026 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, 
no uso das atribuições legais que lhe confere o § 1º 
do art. 15 do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria 
nº 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo 
em vista o que consta no processo nº 
23065.007760/2026-36 , resolve: 
Art. 1º Conceder Promoção a OSCAR BOAVENTURA 
NETO , ocupante do cargo efetivo de Professor do 
Magistério Superior, matrícula Siape nº 1155517 , 
lotado(a) no(a) Campus Arapiraca, do nível 4 da 
Classe B, com denominação de Professor Adjunto, 
para o nível 1 da Classe C com denominação de 
Professor Associado, a partir de 20 de maio de 2026, 
de acordo com o Parecer n. 
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrução 
Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024, o art. 12 da 
Lei nº 12.772/12, a Resolução n° 
21/2021-Consuni/Ufal e a Medida Provisória 
1.286/2024 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 20 de maio de 2026, quando 
cumpriu o interstício, preenchendo os requisitos para 
evoluir na carreira, de acordo com a Instrução 
Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024 e o art. 13-A 
da Lei nº 12.772/12. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 
       PORTARIA DAP Nº 772 / 01 de Junho de 2026 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL, DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.038337/2025-05, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão a DANIELA SANTOS 
ANUNCIACAO, ocupante do cargo efetivo de 
Professor do Magistério Superior, matrícula Siape nº 
1997465, lotado(a) no(a) Instituto de Química e 
Biotecnologia - IQB, do nível 3 para o 4 da Classe C, 
com denominação de Professor Adjunto, a partir de 
28 de fevereiro de 2023, de acordo com o Parecer n. 
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrução 
Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024, o art. 12 da 
Lei nº 12.772/12 e a Resolução n° 
21/2021-Consuni/Ufal. 

Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 28 de fevereiro de 2023, 
quando cumpriu o interstício, preenchendo os 
requisitos para evoluir na carreira, de acordo com a 
Instrução Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024 e o 
art. 13-A da Lei nº 12.772/12. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 804 / 08 de Junho de 2026 

  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAçãO DE PESSOAL, DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.009311/2026-22, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão a VALDECI ELIAS DOS 
SANTOS JUNIOR, ocupante do cargo efetivo de 
Professor do Magistério Superior, matrícula Siape nº 
2400665, lotado(a) no(a) Faculdade de Odontologia - 
FOUFAL, do nível 3 para o 4 da Classe B, com 
denominação de Professor Adjunto, a partir de 7 de 
junho de 2026, de acordo com o Parecer n. 
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrução 
Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024, o art. 12 da 
Lei nº 12.772/12, a Resolução n° 
21/2021-Consuni/Ufal e a Medida Provisória 
1.286/2024 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 7 de junho de 2026, quando 
cumpriu o interstício, preenchendo os requisitos para 
evoluir na carreira, de acordo com a Instrução 
Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024 e o art. 13-A 
da Lei nº 12.772/12. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 805 /  08 de Junho de 2026 
  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAçãO DE PESSOAL, DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.008247/2026-62, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão a IVANISE GOMES DE 
SOUZA BITTENCOURT, ocupante do cargo efetivo de 
Professor do Magistério Superior, matrícula Siape nº 
3501846, lotado(a) no(a) Escola de Enfermagem - 
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EENF, do nível 1 para o 2 da Classe C, com 
denominação de Professor Associado, a partir de 22 
de maio de 2026, de acordo com o Parecer n. 
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrução 
Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024, o art. 12 da 
Lei nº 12.772/12, a Resolução n° 
21/2021-Consuni/Ufal e a Medida Provisória 
1.286/2024 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 22 de maio de 2026, quando 
cumpriu o interstício, preenchendo os requisitos para 
evoluir na carreira, de acordo com a Instrução 
Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024 e o art. 13-A 
da Lei nº 12.772/12. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 807 / 08 de Junho de 2026 
  

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAçãO DE PESSOAL, DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.004914/2026-38, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão a JULIO CEZAR 
GAUDENCIO DA SILVA, ocupante do cargo efetivo de 
Professor do Magistério Superior, matrícula Siape nº 
1498038, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências Sociais 
- ICS, do nível 2 para o 3 da Classe D, com 
denominação de Professor Associado, a partir de 14 
de dezembro de 2024, de acordo com o Parecer n. 
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrução 
Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024, o art. 12 da 
Lei nº 12.772/12 e a Resolução n° 
21/2021-Consuni/Ufal. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 14 de dezembro de 2024, 
quando cumpriu o interstício, preenchendo os 
requisitos para evoluir na carreira, de acordo com a 
Instrução Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024 e o 
art. 13-A da Lei nº 12.772/12. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 
              PORTARIA DAP Nº 811 / 11 de Junho de 2026 
  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAçãO DE PESSOAL, DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 

de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.009893/2026-47, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão a JOSE JEAN DE 
OLIVEIRA TOSCANO, ocupante do cargo efetivo de 
Professor do Magistério Superior, matrícula Siape nº 
1332329, lotado(a) no(a) Instituto de Educação Física 
e Esportes - IEFE, do nível 2 para o 3 da Classe C, com 
denominação de Professor Associado, a partir de 9 
de junho de 2026, de acordo com o Parecer n. 
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrução 
Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024, o art. 12 da 
Lei nº 12.772/12, a Resolução n° 
21/2021-Consuni/Ufal e a Medida Provisória 
1.286/2024 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 9 de junho de 2026, quando 
cumpriu o interstício, preenchendo os requisitos para 
evoluir na carreira, de acordo com a Instrução 
Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024 e o art. 13-A 
da Lei nº 12.772/12. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 812 / 11 de Junho de 2026. 
  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAçãO DE PESSOAL, DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.006957/2026-58, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão a TAYNAM SANTOS LUZ 
BUENO, ocupante do cargo efetivo de Professor do 
Magistério Superior, matrícula Siape nº 2400402, 
lotado(a) no(a) Instituto de Ciências Humanas, 
Comunicação e Artes - ICHCA, do nível 3 para o 4 da 
Classe B, com denominação de Professor Adjunto, a 
partir de 7 de junho de 2026, de acordo com o 
Parecer n. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a 
Instrução Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024, o 
art. 12 da Lei nº 12.772/12, a Resolução n° 
21/2021-Consuni/Ufal e a Medida Provisória 
1.286/2024 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 7 de junho de 2026, quando 
cumpriu o interstício, preenchendo os requisitos para 
evoluir na carreira, de acordo com a Instrução 
Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024 e o art. 13-A 
da Lei nº 12.772/12. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
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PORTARIA DAP Nº 815 /  11 de Junho de 2026 
  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.004745/2026-36, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
ELIANE FERREIRA BOMFIM, ocupante do cargo 
efetivo de Assistente em Administração, classe D, 
matrícula Siape nº 2059316, lotado(a) no(a) Campus 
Arapiraca, do padrão de vencimento 15 para o 16, 
com efeitos funcionais a partir de 9 de março de 
2026, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 
11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 9 de março de 2026, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 824 / 12 de Junho de 2026 
  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.004643/2026-11, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
MANUELLA ARAGãO PINHEIRO, ocupante do cargo 
efetivo de Assistente Social, classe E, matrícula Siape 
nº 1036852, lotado(a) no(a) Faculdade de Serviço 
Social - FSSO, do padrão de vencimento 11 para o 12, 
com efeitos funcionais a partir de 10 de março de 
2026, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 
11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 

financeiros a partir de 10 de março de 2026, 
quando cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 
    PORTARIA DAP Nº 825 /  12 de Junho de 2026 
 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 

que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.004653/2026-56, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
EMERSON SILVA DE OLIVEIRA, ocupante do cargo 
efetivo de Técnico em Assuntos Educacionais, classe 
E, matrícula Siape nº 2466418, lotado(a) no(a) 
Faculdade de Direito de Alagoas - FDA, do padrão de 
vencimento 16 para o 17, com efeitos funcionais a 
partir de 20 de março de 2026, de acordo com os 
arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida 
Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 20 de março de 2026, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação 
 

PORTARIA DAP Nº 1694 /  06 de Outubro de 2025 
  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.029977/2025-16, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
LEILA BEATRIZ DOS SANTOS CALAZANS, ocupante do 
cargo efetivo de Médico-área, classe E, matrícula 
Siape nº 1233162, lotado(a) no(a) Clínica Médica - 
HU/CLM, do padrão de vencimento 1 para o 2, com 
efeitos funcionais a partir de 5 de fevereiro de 2025, 
de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 
11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 5 de fevereiro de 2025, 
quando cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 

JOSE CLEBSON SILVA DE FARIAS  
 

                       Corregedoria Seccional 
 

PORTARIA N. 78, DE 23 DE JUNHO DE 2026 
  
O CORREGEDOR SETORIAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas em razão do cargo ao qual foi 
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nomeado pela Portaria GR n. 285, de 28 de abril de 
2025, publicada no DOU de 7 de maio de 2025; e em 
obediência ao Decreto 5.480, de 30 de junho de 
2005, resolve: 
I – Elogiar a servidora Taynam Santos Luz Bueno, 
SIAPE 2400402, ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior, lotada no Instituto das Ciências 
Humanas, Comunicação e Artes, atuando como 
membro voluntário na Investigação Preliminar 
Sumária n. 23065.039557/2025-48, e demonstrando 
dedicação, senso de responsabilidade e competência 
no desempenho de suas atribuições, devendo ser 
procedida a devida anotação em seu registro 
funcional. 
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

Rafael Diego Jaires da Silva 
 

                          Unidades Acadêmicas 
 

Portaria 02/2026/PPGCIAMB de 17 de junho de 
2026 

   
O COORDENADOR DO PROGRAMA DE 
PÓS-GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS AMBIENTAIS – 
PPGCIAMB do Campus Arapiraca/Unidade 
Educacional Penedo, no uso das atribuições que são 
conferidas pelo Artigo 28, § 2º do Regimento Geral 
da Universidade Federal de Alagoas - UFAL e Artigo 
18, inciso IX da Resolução Nº 50/2014- 
CONSUNI/UFAL.  
RESOLVE: 
Artigo 1º – Designar os professores doutores 
relacionados a seguir para compor a comissão de 
seleção de mestrado do PPGCIAMB: 
Prof. Dr. Kim Ribeiro Barão – SIAPE 2360032 – 
Presidente 
Profa. Dra. Renata Mayara Moreira de Lima – SIAPE 
1087872 
Prof. Dr. Guilherme Ramos Demetrio Ferreira – 
SIAPE 1278133 
Prof. Dr. Jairo Lizandro Schmitt – SIAPE 3310907 
Profa. Dra. Maria Lenilda Caetano França – SIAPE 
2908074 
Artigo 2º – A comissão terá vigência de 03/06/2026 a 
02/08/2026. 
Artigo 3º – Esta portaria entra em vigor na data de 
sua publicação. 
 
 
 
 
 

PORTARIA Nº 11/2026/UNIDADE EDUCACIONAL  
 

PENEDO/PORTARIA DE DESIGNAÇÃO DA COMISSÃO 
DE AVALIAÇÃO DE GESTOR DOCENTE DE LARISSA 
FARIAS ALMEIDA, DE 26 DE MAIO DE 2026.  
O COORDENADOR DA UNIDADE EDUCACIONAL 
PENEDO DO CAMPUS ARAPIRACA DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de 
suas atribuições que lhe foram conferidas pela 
delegação de competência constante da portaria nº 
371 de 26 de agosto de 2025, resolve: 
Designar os servidores Kyra Mohanna Soares 
Lopes(SIAPE 2088557), Marcio de Moura 
Cunha(SIAPE 1328777) e Nuccia Carla Arruda de 
Sousa (SIAPE 1064649), sob a presidência do 
primeiro citado, para compor a Comissão de 
Avaliação de Gestor Docente de Larissa Farias 
Almeida da Unidade Educacional Penedo. 
 
  PORTARIA Nº 12/2026/UNIDADE EDUCACIONAL  
 
PENEDO/PORTARIA DE DESIGNAÇÃO DA COMISSÃO 
DE AVALIAÇÃO DE GESTOR DOCENTE DE IRU 
MENEZES GUIMARÃES, DE 26 DE MAIO DE 2026 
O COORDENADOR DA UNIDADE EDUCACIONAL 
PENEDO DO CAMPUS ARAPIRACA DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de 
suas atribuições que lhe foram conferidas pela 
delegação de competência constante da portaria nº 
371 de 26 de agosto de 2025, resolve: 
Designar os servidores Josilan Paulino Barbosa (SIAPE 
1466460), Marcio de Moura Cunha(SIAPE 1328777) e 
Igor da Mata Ribeiro Pimentel de Oliveira (SIAPE 
1642118), sob a presidência do primeiro citado, para 
compor a Comissão de Avaliação de Gestor Docente 
de Iru Menezes Guimarães Da Unidade Educacional 
Penedo. 
  

PORTARIA Nº 13/2026/UNIDADE EDUCACIONAL  
 

PENEDO/PORTARIA DE DESIGNAÇÃO DA COMISSÃO 
DE AVALIAÇÃO DE GESTOR DOCENTE DE CAMILA 
SOUZA PORTO, DE 26 DE MAIO DE 2026  
O COORDENADOR DA UNIDADE EDUCACIONAL 
PENEDO DO CAMPUS ARAPIRACA DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de 
suas atribuições que lhe foram conferidas pela 
delegação de competência constante da portaria nº 
371 de 26 de agosto de 2025, resolve:  
Designar os servidores Josilan Paulino Barbosa 
(SIAPE 1466460), Marcio de Moura Cunha(SIAPE 
1328777) e Kim Ribeiro Barão(SIAPE 2360032), sob a 
presidência do primeiro citado, para compor a 
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Comissão de Avaliação de Gestor Docente de Camila 
Souza Porto da Unidade Educacional Penedo. 

 
 Jairo Lizandro Schmitt  

 
       PORTARIA Nº 18, DE 19 DE JUNHO DE 2026 
   
O DIRETOR DA FACULDADE DE ARQUITETURA E 
URBANISMO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, resolve: 
Art.1º Designar os membros abaixo para comporem a 
Comissão de Avaliação das Propostas para 
Publicação de E-book do Programa de 
Pós-Graduação em Arquitetura e Urbanismo - 
PPGAU/FAU/UFAL, conforme Edital 03/2026 
PPGAU/FAU, no período de maio a julho de 2026. 
- Eveline Maria de Athayde Almeida - CESMAC 
- Thalianne de Andrade Leal - IPHAN 
- Dayane Alexandre Correia - UFAL 
 Registre-se e Cumpra-se. 
  

FERNANDO ANTONIO DE MELO SÁ CAVALCANTI 
 
      PORTARIA Nº 19, DE 19 DE JUNHO DE 2026 
   
O DIRETOR DA FACULDADE DE ARQUITETURA E 
URBANISMO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, resolve: 
Designar as discentes abaixo do Programa de Pós- 
Graduação em Arquitetura e Urbanismo para 
comporem a Comissão de Divulgação da Rede Social 
Instagram do PPGAU, no período de maio a setembro 
de 2027: 
- GEICY PALMEIRA GOMES FERREIRA - 2026108595 
- GABRIELA DO VALE CABRAL - 2026106957 
Registre-se e Cumpra-se. 

 
 

PORTARIANº 23, DE 23 DE JUNHO DE 2026 
  

A DIRETORA DA FACULDADE DE LETRAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 19 do 
Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal 
de Alagoas, aprovado pela Portaria nº 4.067/MEC, de 
29 de dezembro de 2003, e pelo art. 11 do Regimento 
Interno da Faculdade de Letras, aprovado em Sessão 
Plenária ocorrida em 26 de fevereiro de 2010, 
resolve:​
Art. 1º. Indicar os abaixo relacionados para compor a 
comissão responsável pela condução do processo 
seletivo para escolha do/a coordenador/a do curso 

de Letras-Espanhol EaD:​
Profa. Dra. Ana Margarita Barandela Garcia – Siape 
3475435 (Presidente) 
Profa. Dra. Rosaria Cristina Costa Ribeiro – Siape 
2269622 
Prof. Dr. Gonzalo Abio Vírsida – Siape 1461639​
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação 
 

RITA DE CÁSSIA SOUTO MAIOR SIQUEIRA LIMA 
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