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Atos do Gabinete 
 

PORTARIA Nº 526, DE 29 DE JUNHO DE 2026 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, 
no uso das atribuições que lhe confere o § 1º do 
artigo 15 do Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria 
nº 4067/MEC, de 29/12/2003, tendo em vista o que 
consta no Processo nº 23065.015042/2026-33, 
resolve: 
Art. 1º Exonerar REIVAN MARINHO DE SOUZA, 
ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério 
Superior, matrícula Siape n.º 1121036, do cargo de 
Diretora da Faculdade de Serviço Social - FSSO, código 
CD-03. 
Art. 2º Nomear ISLÂNIA LIMA DA ROCHA, ocupante 
do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, 
matrícula Siape n.º 2941868, para exercer o cargo 
mencionado acima. 
Art. 3º Determinar o período de 01/07/2026 a 
01/07/2030 para o presente mandato. 
Art.4º A presente portaria entrará em vigor a partir 
de 01/07/2026.*Publicado no DOU de 06/06/2026, 
seção 2, pág. 31.  
  

PORTARIA Nº 527, DE 29 DE JUNHO DE 2026 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, 
no uso das atribuições que lhe confere o § 1º do 
artigo 15 do Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria 
nº 4067/MEC, de 29/12/2003, tendo em vista o que 
consta no Processo nº 23065.015829/2026-03, 
resolve: 
Art. 1º Exonerar JOÃO ARAÚJO BARROS NETO, 
ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério 
Superior, matrícula Siape n.º 1727406, do cargo de 
Diretor da Faculdade de Nutrição - FANUT, código 
CD-03. 
Art. 2º Nomear GABRIEL SOARES BÁDUE, ocupante 
do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, 
matrícula Siape n.º 1837265, para exercer o cargo 
mencionado acima. 
Art. 3º Determinar o período de 01/07/2026 a 
01/07/2030 para o presente mandato. 

Art.4º A presente portaria entrará em vigor a partir 
de 01/07/2026.*Publicado no DOU de 06/06/2026, 
seção 2, pág. 31.  
 

PORTARIA Nº 528, DE 29 DE JUNHO DE 2026 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, 
no uso das atribuições que lhe confere o § 1º do 
artigo 15 do Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria 
nº 4067/MEC, de 29/12/2003, tendo em vista o que 
consta no Processo nº 23065.016102/2026-35, 
resolve: 
Art. 1º Exonerar THIAGO MENDONÇA DE AQUINO, 
ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério 
Superior, matrícula Siape n.º 1366289, do cargo de 
Diretor do Instituto de Química e Biotecnologia - IQB, 
código CD-03. 
Art. 2º Nomear FRANCINE SANTOS DE PAULA, 
ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério 
Superior, matrícula Siape n.º 2567170, para exercer o 
cargo mencionado acima. 
Art. 3º Determinar o período de 01/07/2026 a 
01/07/2030 para o presente mandato. 
Art.4º A presente portaria entrará em vigor a partir 
de 01/07/2026..*Publicado no DOU de 06/06/2026, 
seção 2, pág. 29. 
 

JOSEALDO TONHOLO 
 

Pró Reitoria de Graduação 
 

  PORTARIA PROGRAD Nº 124 / 18 de Junho de 2026 
 
A PRÓ-REITORA DE GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que 
lhe confere o artigo 1º da Portaria nº 630, de 23 de 
junho de 2020, tendo em vista o que consta no Proc. 
Nº 23065.016647/2026-41, e 
CONSIDERANDO a Resolução nº 63-A/2025 - 
CONSUNI/UFAL, de 03 de junho de 2025, que institui 
a unificação do calendário de mandatos das 
coordenações e colegiados dos cursos de graduação; 
CONSIDERANDO a Instrução Normativa nº 5/2025 - 
PROGRAD, de 30 de julho de 2025, que disciplina os 
procedimentos de transição e alinhamento aos ciclos 
bienais unificados; 
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a 
continuidade das atividades 
acadêmico-administrativas no âmbito dos cursos de 
graduação durante o período de transição para o 
novo calendário institucional; 
Resolve: 
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Art. 1º Prorrogar, pro tempore, o mandato do(a) 
Coordenador(a) do Curso de Graduação em 
Enfermagem (Bacharelado), da Escola de 
Enfermagem - EENF, JANAINA FERRO PEREIRA, 
matrícula siape nº 1543975, designado(a) pela 
Portaria nº 85, de 27 de abril de 2022, publicada no 
Boletim de Pessoal nº 71/2022, de 2 de maio de 2022 
e no Diário Oficial da União nº 80, Seção 2, de 29 de 
abril de 2022, página 43. 
Art. 2º Esta prorrogação é válida até o processo de 
escolha da nova coordenação.PUBLICADA NO DOU 
Nº 120/2026, de 30 de junho de 2026, Seção 2, 
Página 17. 
 
  PORTARIA PROGRAD Nº 145 / 02 de Julho de 2026 
 
A PRÓ-REITORA DE GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que 
lhe confere o artigo 1º da Portaria nº 630, de 23 de 
junho de 2020, e tendo em vista o que consta no 
Proc. Nº 23065.037243/2025-19, resolve:​
Art. 1º Alterar, de acordo com os artigos 25 e 26 do 
Regimento Geral da UFAL, a Portaria PROGRAD nº 
218/2025, de 19 de setembro de 2025, publicada no 
Boletim de Serviço nº 155/2025, de 19 de Setembro 
de 2025, que designou o Colegiado do Curso de 
Graduação em Letras Inglês - EaD (Licenciatura), da 
Faculdade de Letras - FALE, na forma a seguir:​
DOCENTES TITULARES: 
Raquel D'Elboux Couto Nunes / matrícula SIAPE nº 
2559112 (Coordenadora) 
Paulo Leoncio da Silva / matrícula SIAPE nº 1120573 
(Vice-Coordenador) 
Adriana Lopes Lisboa Tibana / matrícula SIAPE nº 
2316034​
Daniel Adelino Costa Oliveira da Cruz / matrícula 
SIAPE nº 1864872​
Marcus Vinicius Matias / matrícula SIAPE nº 2581726​
DOCENTES SUPLENTES 
Cátia Veneziano Pitombeira / matrícula SIAPE nº 
3138408 
Felipe Benicio de Limas / matrícula SIAPE nº 1239644 
Pedro Gustavo Rieger / matrícula SIAPE nº 1345885 
REPRESENTANTE DOS TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS: 
TITULAR: Jorge Henrique Silvestre Barbosa / 
matrícula SIAPE nº 2135961 
SUPLENTE: Anderson Augusto Gama Goes / matrícula 
SIAPE nº 3051458​
REPRESENTANTE DOS DISCENTES 
TITULAR: Geicy Gomes da Silva / Matrícula nº 
2025053044 
SUPLENTE: Denner Rodrigues Sabino / Matrícula nº 
2025052950 

Art. 2º Homologar os atos praticados deste colegiado 
a partir de 24 de outubro de 2025.​
Art. 3° O presente mandato compreende o biênio de 
06 de novembro de 2024 a 06 de novembro de 2026. 

PORTARIA PROGRAD Nº 146 / 02 de Julho de 2026 
 
A PRÓ-REITORA DE GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que 
lhe confere o artigo 1º da Portaria nº 630, de 23 de 
junho de 2020, e tendo em vista o que consta no 
Proc. Nº 23065.036971/2024-14, resolve:​
Art. 1º Designar, a partir de 19 de setembro de 2023, 
PAULO LEONCIO DA SILVA, Professor do Magistério 
Superior, matrícula SIAPE nº 1120573, para exercer a 
função de Vice-Coordenador(a) do Curso de 
Graduação em Letras- Inglês - EAD, da Faculdade de 
Letras - FALE. 
Art. 2º A presente designação não integra o quadro 
das funções remuneradas desta Instituição.​
*Publicado no DOU de 06/07/2026,seção 3, pág. 46. 
 
                     ELIANE BARBOSA DA SILVA  

 

Departamento de Administração de Pessoal 
 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 179/2026​
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO 

​
PORTARIA DE CONTRATAÇÃO nº 
273/2025-PROGEP-UFAL. CONTRATANTE: 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. 
CONTRATADO(A): ARTURO JIMÉNEZ LOAIZA, siape 
1324672. Lotação: INSTITUTO DA COMPUTAÇÃO. 
OBJETO: Prorrogar o contrato de Professor substituto 
com fundamento na Lei nº 8.745/93. Processo 
23065.013852/2026-55. VIGÊNCIA: 11.07.2026 a 
15.01.2027. DATA DE ASSINATURA: 02 DE JUNHO DE 
2026.*Publicado no DOU de 06/07/2026,seção 3, 
pág. 45. 
 
            EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 180/2026  
             CONTRATO    POR  PRAZO DETERMINADO  
 
PORTARIA DE CONTRATAÇÃO nº 
187/2025-PROGEP-UFAL. CONTRATANTE: 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. 
CONTRATADO(A): CLEUMA ALEXSANDRA SOUSA 
MORAIS, siape 3477306. Lotação: INSTITUTO DE 
CIÊNCIAS HUMANAS COMUNICAÇÃO E ARTE. 
OBJETO: Prorrogar o contrato de Professor substituto 
com fundamento na Lei nº 8.745/93. Processo 
23065.013836/2026- 62. VIGÊNCIA: 11.07.2026 a 
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26.01.2027. DATA DE ASSINATURA: 16 de JUNHO DE 
2026.*Publicado no DOU de 06/07/2026,seção 3, 
pág. 45. 
 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 181/2026​
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO 

​
PORTARIA DE CONTRATAÇÃO nº 
114/2026-PROGEP-UFAL. CONTRATANTE: 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. 
CONTRATADO(A): WILKER ARAUJO DE MELO, siape 
3533608. Lotação: CAMPUS ARAPIRACA/PENEDO. 
OBJETO: Prorrogar o contrato de Professor substituto 
com fundamento na Lei nº 8.745/93. Processo 
23065.016191/2026-10. VIGÊNCIA: 11.07.2026 a 
15.01.2027. DATA DE ASSINATURA: 16 de JUNHO DE 
2026.*Publicado no DOU de 06/07/2026,seção 3, 
pág. 45. 

​
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 182/2026​

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO, 
​
PORTARIA DE CONTRATAÇÃO nº 
182/2025-PROGEP-UFAL. CONTRATANTE: 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. 
CONTRATADO(A): GENILDA CASTRO DE OMENA 
NETA siape 1142234. Lotação: FACULDADE DE 
MEDICINA. OBJETO: Prorrogar o contrato de 
Professor substituto com fundamento na Lei nº 
8.745/93. Processo 23065.013807/2026-09. 
VIGÊNCIA: 11.07.2026 a 15.01.2027. DATA DE 
ASSINATURA: 16 de JUNHO DE 2026. 
*Publicado no DOU de 06/07/2026,seção 3, pág. 45. 
 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 202/2026​
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO 

​
PORTARIA DE CONTRATAÇÃO nº 
261/2025-PROGEP-UFAL. CONTRATANTE: 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. 
CONTRATADO(A): CARLOS ALBERTO SANTOS 
BARBOSA, siape 3489625. Lotação: FACULDADE DE 
ECONOMIA, ADMINISTRAÇÃO E CONTABILIDADE. 
OBJETO: Prorrogar o contrato de Professor(a) 
Substituto(a) com fundamento na Lei nº 8.745/93. 
Processo 23065.016456/2026-80. VIGÊNCIA: 
02.07.2026 a 15.01.2027. DATA DE ASSINATURA: 19 
DE JUNHO DE 2026. 
*Publicado no DOU de 06/07/2026,seção 3, pág. 46. 

 

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 201/2026​
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO 

​
PORTARIA DE CONTRATAÇÃO nº 
288/2024-PROGEP-UFAL. CONTRATANTE: 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. 
CONTRATADO(A): RAFAEL SANTOS CARVALHO, siape 
3429115. Lotação: CAMPUS DO SERTÃO. OBJETO: 
Prorrogar o contrato de Professor(a) Substituto(a) 
com fundamento na Lei nº 8.745/93. Processo 
23065.016623/2026-92. VIGÊNCIA: 11.07.2026 a 
03.09.2026. DATA DE ASSINATURA: 18 de JUNHO DE 
2026*Publicado no DOU de 06/07/2026,seção 3, 
pág. 46. 
 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 208/2026​
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO 

​
PORTARIA DE CONTRATAÇÃO nº 
328/2024-PROGEP-UFAL. CONTRATANTE: 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. 
CONTRATADO(A): JESSYKA CAROLINA GALVÃO DA 
SILVA, siape 3432404. Lotação: INSTITUTO DE 
CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DA SAÚDE. OBJETO: 
Prorrogar o contrato de Professor(a) Substituto(a) 
com fundamento na Lei nº 8.745/93. Processo 
23065.017051/2026-69. VIGÊNCIA: 11.07.2026 a 
25.09.2026. DATA DE ASSINATURA: 30 DE JUNHO DE 
2026. 
*Publicado no DOU de 06/07/2026,seção 3, pág. 46. 

​
ELMA FABIANE DA SILVA SANTOS CELLA 

 
PORTARIA DAP Nº 672 /12 de Maio de 2026 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.011026/2026-71, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Incentivo à Qualificação no 
percentual de 30% (Trinta por cento) a EDIVâNIO 
BARBOZA DA SILVA, ocupante do cargo efetivo de 
Assistente em Administração, classe D, matrícula 
Siape nº 1452210, lotado(a) no(a) Instituto de 
Geografia, Desenvolvimento e meio ambiente - 
IGDEMA, conforme art. 12, § 2º da Lei nº 
11.091/2005, Resolução nº 57/2011-Consuni/Ufal e 
Medida Provisória nº 1286/2024. 
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Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 27 de abril de 2026, data de 
abertura do processo, quando apresentou a 
documentação legalmente exigida, de acordo com o 
art. 3º da Resolução nº 57/2011-Consuni/Ufal, Ofícios 
Circulares nº 2/2019-ME e 39/2019-MEC, Nota 
Técnica SEI nº 13/2019/CGCAR 
ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME e Medida 
Provisória nº 1286/2024. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 743 / 29 de Maio de 2026 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.013136/2026-78, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Incentivo à Qualificação no 
percentual de 30% (trinta por cento) a CLECIA DIAS 
ALCANTARA PALMEIRA, ocupante do cargo efetivo de 
Enfermeiro- área, classe E, matrícula Siape nº 
1218234, lotado(a) no(a) Faculdade de Medicina - 
FAMED, conforme art. 12, § 2º da Lei nº 11.091/2005, 
Resolução nº 57/2011-Consuni/Ufal e Medida 
Provisória nº 1286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 18 de maio de 2026, data de 
abertura do processo, quando apresentou a 
documentação legalmente exigida, de acordo com o 
art. 3º da Resolução nº 57/2011-Consuni/Ufal, Ofícios 
Circulares nº 2/2019-ME e 39/2019-MEC, Nota 
Técnica SEI nº 13/2019/CGCAR 
ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME e Medida 
Provisória nº 1286/2024. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 837 / 15 de Junho de 2026 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.001734/2026-02, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
GUILHERME COSTA FARIAS, ocupante do cargo 

efetivo de Médico, classe E, matrícula Siape nº 
2121324, lotado(a) no(a) Hospital Universitário 
Professor Alberto Antunes - HUPAA/ Clínica Cirúrgica, 
do padrão de vencimento 16 para o 17, com efeitos 
funcionais a partir de 1 de janeiro de 2026, de acordo 
com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da 
Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 1 de janeiro de 2026, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 838 /15 de Junho de 2026 
  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.001530/2026-63, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
ANTONIO FLORIANO DO NASCIMENTO FILHO, 
ocupante do cargo efetivo de Auxiliar em 
Administração, classe C, matrícula Siape nº 1120145, 
lotado(a) no(a) Hospital Universitário Professor 
Alberto Antunes - HUPAA/ Ambulatório III, do padrão 
de vencimento 16 para o 17, com efeitos funcionais a 
partir de 1 de Janeiro de 2026, de acordo com os 
arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida 
Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 1 de Janeiro de 2026, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 857 /16 de Junho de 2026 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.003730/2026-51, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
IGOR DUARTE ROSA LIMA, ocupante do cargo efetivo 
de Engenheiro - área, classe E, matrícula Siape nº 
1307143, lotado(a) no(a) Hospital Universitário 
Professor Alberto Antunes - HUPAA, do padrão de 
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vencimento 2 para o 3, com efeitos funcionais a 
partir de 7 de fevereiro de 2026, de acordo com os 
arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida 
Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 7 de fevereiro de 2026, 
quando cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 858 /  16 de Junho de 2026 

  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.003374/2026-75, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
JOSIAS DIVINO SILVA DE LUCENA, ocupante do cargo 
efetivo de Engenheiro - área, classe E, matrícula Siape 
nº 3448904, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências 
Biológicas e da Saúde - ICBS, do padrão de 
vencimento 1 para o 2, com efeitos funcionais a 
partir de 10 de fevereiro de 2026, de acordo com os 
arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida 
Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 10 de fevereiro de 2026, 
quando cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 859 /16 de Junho de 2026 
  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.001475/2026-10, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
EDNAR DO NASCIMENTO COIMBRA MELO, ocupante 
do cargo efetivo de Médico, classe E, matrícula Siape 
nº 1187962, lotado(a) no(a) Hospital Universitário 
Professor Alberto Antunes - HUPAA/ Clínica 
Obstétrica VI, do padrão de vencimento 18 para o 
19, com efeitos funcionais a partir de 1 de janeiro de 
2026, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 
11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 

Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 1 de janeiro de 2026, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 

Jose Clebson Silva de Farias  
 

PORTARIA DAP Nº 892 / 26 de Junho de 2026 
  
A DIRETORA ADJUNTA NO EXERCíCIO DA DIREçãO 
GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE 
PESSOAL, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, 
no uso das atribuições legais que lhe confere a 
delegação de competência constante na Portaria nº 
645 do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, 
e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.013215/2026-89, resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão a MARIA ESTER DE SA 
BARRETO BARROS, ocupante do cargo efetivo de 
Professor do Magistério Superior, matrícula Siape nº 
1213454, lotado(a) no(a) Instituto de Química e 
Biotecnologia - IQB, do nível 3 para o 4 da Classe B, 
com denominação de Professor Adjunto, a partir de 
14 de junho de 2026, de acordo com o Parecer n. 
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrução 
Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024, o art. 12 da 
Lei nº 12.772/12, a Resolução n° 
21/2021-Consuni/Ufal e a Medida Provisória 
1.286/2024 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 14 de junho de 2026, quando 
cumpriu o interstício, preenchendo os requisitos para 
evoluir na carreira, de acordo com a Instrução 
Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024 e o art. 13-A 
da Lei nº 12.772/12. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

​
PORTARIA DAP Nº 893 /26 de Junho de 2026 

  
A DIRETORA ADJUNTA NO EXERCíCIO DA DIREçãO 
GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE 
PESSOAL, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, 
no uso das atribuições legais que lhe confere a 
delegação de competência constante na Portaria nº 
645 do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, 
e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.013002/2026-57, resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão a SOFIA PESSOA LIRA 
SOUZA, ocupante do cargo efetivo de Professor do 
Magistério Superior, matrícula Siape nº 2269527, 
lotado(a) no(a) Campus de Engenharias e Ciências 
Agrárias - CECA, do nível 2 para o 3 da Classe B, com 
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denominação de Professor Adjunto, a partir de 8 de 
abril de 2026, de acordo com o Parecer n. 
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrução 
Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024, o art. 12 da 
Lei nº 12.772/12, a Resolução n° 
21/2021-Consuni/Ufal e a Medida Provisória 
1.286/2024 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 8 de abril de 2026, quando 
cumpriu o interstício, preenchendo os requisitos para 
evoluir na carreira, de acordo com a Instrução 
Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024 e o art. 13-A 
da Lei nº 12.772/12. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 894 /  26 de Junho de 2026 
  
A DIRETORA ADJUNTA NO EXERCíCIO DA DIREçãO 
GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE 
PESSOAL, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, 
no uso das atribuições legais que lhe confere a 
delegação de competência constante na Portaria nº 
645 do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, 
e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.011228/2026-13, resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão a JACQUELINE 
PRAXEDES DE ALMEIDA, ocupante do cargo efetivo 
de Professor do Magistério Superior, matrícula Siape 
nº 3311915, lotado(a) no(a) Instituto de Geografia, 
Desenvolvimento e Meio Ambiente - IGDEMA, do 
nível 2 para o 3 da Classe C, com denominação de 
Professor Associado, a partir de 21 de junho de 
2026, de acordo com o Parecer n. 
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrução 
Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024, o art. 12 da 
Lei nº 12.772/12, a Resolução n° 
21/2021-Consuni/Ufal e a Medida Provisória 
1.286/2024 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 21 de junho de 2026, quando 
cumpriu o interstício, preenchendo os requisitos para 
evoluir na carreira, de acordo com a Instrução 
Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024 e o art. 13-A 
da Lei nº 12.772/12. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 895 / 26 de Junho de 2026 
  

A DIRETORA ADJUNTA NO EXERCíCIO DA DIREçãO 
GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE 
PESSOAL, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, 
no uso das atribuições legais que lhe confere a 

delegação de competência constante na Portaria nº 
645 do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, 
e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.010651/2026-04, resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão a ANGELA MARIA 
MOREIRA CANUTO MENDONCA, ocupante do cargo 
efetivo de Professor do Magistério Superior, 
matrícula Siape nº 2363460, lotado(a) no(a) 
Faculdade de Medicina - FAMED, do nível 1 para o 2 
da Classe C, com denominação de Professor 
Associado, a partir de 20 de junho de 2026, de 
acordo com o Parecer n. 
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrução 
Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024, o art. 12 da 
Lei nº 12.772/12, a Resolução n° 
21/2021-Consuni/Ufal e a Medida Provisória 
1.286/2024 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 20 de junho de 2026, quando 
cumpriu o interstício, preenchendo os requisitos para 
evoluir na carreira, de acordo com a Instrução 
Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024 e o art. 13-A 
da Lei nº 12.772/12. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 
 

ELMA FABIANE DA SILVA SANTOS CELLA  
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