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PORTARIA N2 487 DE 18 DE JUNHO DE 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuicdes que lhe confere o §12 do
artigo 15, do Estatuto da UFAL, aprovado pela
Portaria n? 4067/MEC, de 29.12.2003, bem como a
subdelegacdo de competéncia disposta na Portaria n?
451/MEC de 09.04.2010 e tendo em vista o que
consta no Processo n? 23065.042046/2023-41,
resolve:

Art. 12 - Acatar o relatdrio final o Relatério Final n.2
351/2026 - D.S.DAPS elaborado pela Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar (CPAD) designada
pela Portaria n.2 4, de 22 de janeiro de 2025, e
posteriores reconducdes, da Corregedoria Seccional
da Universidade Federal de Alagoas(Ufal).

Art. - Acatar o] PARECER Ne
00031/2026/PROC/PFUFAL/PGF/AGU, aprovado pela
DECISAO N2 15 / 2026 - ASTEG/GR.

Art. 32 - Aplicar a penalidade de demissdo ao servidor
JONATHAN SOARES AGRICIO, ocupante do cargo de
Auxiliar de Enfermagem, matricula SIAPE n2 2317154,
lotado no Hospital Universitario Professor Alberto
Antunes (HUPAA/UFAL), com fulcro no art. 132, inciso
Il, c/c art. 138 da Lei n2 8.112/1990, por abandono de
cargo, com impedimento de nova investidura em
cargo publico federal pelo prazo de 8 (oito) anos,
conforme a Orientagdo Normativa AGU n2 86/2024.
Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

*Publicado no DOU de 09/07/2026, segdo 2, pag. 25.

PORTARIA GR N2 540, 03 de Julho de 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuicGes que lhe confere o § 12 do
artigo 15, do Estatuto da UFAL, aprovado pela
Portaria n? 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em
vista o] que consta no Processo n?
23065.017721/2026-47, resolve:
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Conceder licengca para atividade politica, com
remuneragdo, ao servidor FABIO GUEDES GOMES,
matricula SIAPE n2 1300806, no periodo de
04.07.2024 a 14.10.2026, de acordo com a alinea | do
inciso Il, c/c os incisos V e VI, todos do art. 12 da Lei
Complementar n2 64/90, c/c o art. 86, §29, da Lei n?
8.112/90 e a Nota Técnica Consolidada n?
01/2014-CGNOR/DENOP/SEGEP/MP.

PORTARIA N¢ 544 DE 7 DE JULHO DE 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuices que lhe confere o § 12 do
artigo 15, do Estatuto da UFAL, aprovado pela
Portaria n2 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em
vista o que consta na PORTARIA N2 557, de 11 de
maio de 2020 e no Processo sob n?
23065.017103/2026-05.

Considerando a Resolugdo n?
18/2023-CONSUNI/UFAL, de 04 de abril de 2023, que
atualiza as normas, os procedimentos de outorga e os
da solenidade de colagdo de grau dos cursos de
graduacdo na UFAL;

Considerando a PORTARIA n2 557, de 11 de maio de
2020, que institui a modalidade de colagdo de grau
por ato administrativo no ambito da Universidade
Federal de Alagoas, resolve:

Art. 12, Conferir a outorga de grau, por ato
administrativo, no dia 19 de junho de 2026, aos
alunos concluintes de cursos de graduacdo que
integram esta universidade, conforme o anexo.

Art. 29. Autorizar a disponibilizacdo da Certiddo de
Conclusdo de Curso e Histérico Académico, conforme
relagdo de formandos constantes no referido
processo e lista em anexo.

Art. 32, Os casos omissos serdo resolvidos pela
Reitoria, PROGRAD e DRCA da UFAL.

Art. 49, Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

JOSEALDO TONHOLO
ANEXO

N[ CURsSO NOME MATR | PROCES

0 fcuLa SO
1| ARQUITET | LiVIA MARIA | 20111 | 23065.0
URAE SILVA 053 | 16241/2
URBANIS TORRES 026-69

MO
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2 | ARQUITET MARIA 16210 | 23065.0 1 LETRAS KARENN 18110 | 23065.0
URAE LAURA 473 16607/2 4| (INGLES) CRISTINA 267 16597/2
URBANIS MATOS 026-08 LIMA 026-01
MO CAVALCANTE SANTIAGO
BARBOSA DE MELO
3| ARQUITET RAFAELA 19211 | 23065.0 1 LETRAS DIEGO 19112 | 23065.0
URAE ARAUJO DOS 918 16728/2 5] (LINGUA HENRIQUE 127 16894/2
URBANIS SANTOS 026-41 PORTUGU CALISTER 026-48
MO ESA) TEIXEIRA
SILVA
4 DESIGN JOAO VICTOR | 19210 | 23065.0
CAVALCANTE 794 16435/2 1 NUTRICAO CAROLINE 19112 | 23065.0
PEREIRA 026-64 6 FERREIRA 890 16589/2
BARROS DO 026-56
5| DIREITO LARA 19110 | 23065.0 NASCIMENT
SANTOS 890 16759/2 0
PEREIRA 026-01
1| Quimica KEZIA 18111 | 23065.0
6 DIREITO MAURICIO 20211 | 23065.0 7 RANYELLY DE 969 16439/2
SILVA DE 559 16437/2 LIRA LIMA 026-42
FREITAS 026-53
1| QuimicAa MARCOS 19112 | 23065.0
7 | ENFERMA JULYANA 20212 | 23065.0 8 PAULO 974 16441/2
GEM KARLA 468 16302/2 SANTOS 026-11
RODRIGUES 026-98 LIMA
SANTOS
1| SERVICO JOSIVANEA | 19112 | 23065.0
8| ENGENHA ALVARO 18112 | 23065.0 9 SOCIAL RIBEIRO 684 16292/2
RIA CIVIL ADILSON 899 16585/2 MAGALHAES 026-91
CASTOR 026-78
2| SERVICO MARIA JOSE | 20211 | 23065.0
9| ENGENHA | JOSE GOMES | 19211 | 23065.0 0 SOCIAL DOS SANTOS 229 16913/2
RIA DE DA SILVA 196 16584/2 026-36
COMPUTA JUNIOR 026-23
CAO 2| SERVICO MYCKAELLE | 20112 | 23065.0
1 SOCIAL RAMOS DE 270 16281/2
1| ENGENHA RAPHAEL 19111 | 23065.0 ARAUJO 026-19
0 RIA DE MELO DE 633 16727/2
ENERGIA | ALBUQUERQ 026-05 2| SERVICO VITORIA 18110 | 23065.0
UE ROCHA 2 SOCIAL AQUILA DOS 730 16438/2
SANTOS 026-06
1| ENGENHA | TIAGO LIMA | 19111 | 23065.0 SILVA
1 RIA DE ALVES 670 16792/2
ENERGIA 026-22
PORTARIA N2 545 DE 7 DE JULHO DE 2026
1| ENGENHA LuIZ 19110 | 23065.0
2 RIA EDUARDO 500 16586/2 REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
QuiMIcA | SILVA NUNES 026-12 no uso das atribuices que lhe confere o § 12 do
artigo 15, do Estatuto da UFAL, aprovado pela
1| GEOGRAFI SCHANDLER 19110 23065.0 Portaria n? 4067/MEC, de 29122003, e tendo em
3 A FARIAS DE 551 16591/2 vista o que consta na PORTARIA N¢ 557, de 11 de
SOUZA 026-25 maio de 2020 e no Processo sob n?®
23065.017626/2026-43.
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Considerando a Resolucdo ne
18/2023-CONSUNI/UFAL, de 04 de abril de 2023, que
atualiza as normas, os procedimentos de outorga e os
da solenidade de colagdo de grau dos cursos de
graduagdo na UFAL;

Considerando a PORTARIA n2 557, de 11 de maio de
2020, que institui a modalidade de colagdo de grau
por ato administrativo no dambito da Universidade
Federal de Alagoas, resolve:

Art. 1°. Conferir a outorga de grau, por ato
administrativo, no dia 26 de junho de 2026, aos
alunos concluintes de cursos de graduagao que
integram esta universidade, conforme o anexo.

Art. 29, Autorizar a disponibilizacdo da Certiddo de
Conclusdo de Curso e Histérico Académico, conforme
relacgdo de formandos constantes no referido
processo e lista em anexo.

Art. 32, Os casos omissos serdo resolvidos pela
Reitoria, PROGRAD e DRCA da UFAL.

Art. 49, Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

JOSEALDO TONHOLO

ANEXO
N[ CURSO NOME MATR | PROCES
0 iCULA SO
1| ADMINIST THALLES 18210 | 23065.0
RACAO MURILO 149 | 17387/2
GUIMARAES 026-21

DE ALMEIDA

RAMOS
2| ADMINIST KAIQUE 17112 | 23065.0
RACAO WALLY 206 | 17463/2
PUBLICA SANTOS 026-07
3| ARQUITET | GESSITANIO | 19112 | 23065.0
URAE OLIVEIRA 229 | 17343/2
URBANIS GUEDES 026-00

MO JUNIOR
4| CIENcCIAS JEIZE 19210 | 23065.0
BIOLOGIC VITORIO 435 | 17511/2
AS CIRILO 026-59
5| CIENCIAS MARCOS 18210 | 23065.0
CONTABEI ANDRE 490 | 17507/2
S RAMOS 026-91

LOPES
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6| COMUNIC VANESSA 20060 | 23065.0
ACAO MOTA 2501 | 17465/2
SOCIAL BARROS 026-98
(JORNALIS
MO)

7| EDUCACA KLEYTON 21210 | 23065.0
O FisICA PINHEIRO 657 | 17595/2

SOUZA 026-21

8| EDUCACA MICAELLE | 17211 | 23065.0

O FISICA CRISTINA 463 | 17464/2
SOARES 026-43
SANTOS

9| ENGENHA JOAQUIM | 21111 | 23065.0
RIA DE PEDRO DA 574 | 17364/2
ENERGIA | SILVA NETO 026-17

1| ENGENHA ERIK 20212 | 23065.0

0 RIA ANANIAS 187 | 17118/2
ELETRICA AMORIM 026-65

SIMOES

1| ENGENHA | ANA BEATRIZ | 19111 | 23065.0

1 RIA FREITAS 673 | 17616/2
FLORESTAL SANTOS 026-16

1 Fisica FRANCIEL | 19112 | 23065.0

2 FERREIRADA | 774 | 17461/2

SILVA 026-18

1| HISTORIA | IZAIAS ALVES | 18210 | 23065.0

3 DA SILVA 953 | 17475/2

026-23
1| MATEMATI ADRIANA 17212 | 23065.0
4 CA ROBERTA 308 | 17381/2
SILVA DOS 026-54

SANTOS
1| MATEMATI | CAIO PHILIPE | 17110 | 23065.0
5 CA QUEIROZ 089 | 17341/2
CARDOZO 026-11
1| ODONTOL EVILLYN 21111 | 23065.0
6 OGIA RAYSSA 947 | 17388/2
MOTA 026-76

FERNANDES
1| oDONTOL MARIA 21112 | 23065.0
7 OGIA CLARA 455 | 17554/2
CORREIA 026-34

MELO COSTA
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1| PEDAGOGI ERICLES 17110 | 23065.0
8 A VITOR DOS 887 17594/2
SANTOS 026-86

MARTINS
1| PEDAGOGI LARISSA 20210 | 23065.0
9 A FERREIRA 141 17469/2
ARAUJO 026-76

LIMA

2 | PEDAGOGI MAXILANE | 20210 | 23065.0
0 A PEREIRA DE 012 17508/2
OLIVEIRA 026-35

FRAGOSO
2 | PSICOLOGI EMILLY 21112 | 23065.0
1 A GABRIELA 360 17466/2
DOS SANTOS 026-32

SILVA
2| SERVICO FLAVIANE 20111 | 23065.0
2 SOCIAL SILVA DOS 242 17116/2
SANTOS 026-76
2| SERVICO MARIA 20211 | 23065.0
3 SOCIAL EDUARDA 138 17115/2
MOURA 026-21
CARMO DOS
SANTOS

PORTARIA N2 546 DE 8 DE JULHO DE 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuicGes que lhe confere o § 12 do
artigo 15, do Estatuto da UFAL, aprovado pela
Portaria n? 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em
vista o que consta na PORTARIA N2 557, de 11 de
maio de 2020 e no Processo sob n?
23065.018293/2026-70 .

Considerando a Resolucdo ne
18/2023-CONSUNI/UFAL, de 04 de abril de 2023, que
atualiza as normas, os procedimentos de outorga e os
da solenidade de colagdo de grau dos cursos de
graduacao na UFAL;

Considerando a PORTARIA n2 557, de 11 de maio de
2020, que institui a modalidade de colagdo de grau
por ato administrativo no ambito da Universidade
Federal de Alagoas, resolve:

Art. 1°. Conferir a outorga de grau, por ato
administrativo, no dia 03 de julho de 2026, aos
alunos concluintes de cursos de graduacdo que
integram esta universidade, conforme o anexo.
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Art. 29, Autorizar a disponibilizacdo da Certiddo de
Conclusdo de Curso e Histérico Académico, conforme
relacdo de formandos constantes no referido
processo e lista em anexo.

Art. 32. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Reitoria, PROGRAD e DRCA da UFAL.

Art. 42, Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

JOSEALDO TONHOLO

ANEXO
N[ CURSO NOME MATR | PROCES
0 fcuLA Ne)
1| ADMINIST ANANDA 13110 | 23065.0
RACAO STEPHANIE 949 | 17999/2
NASCIMENT 026-14

O DE

OLIVEIRA

2 | AGROECOL | MANOELA 21111 | 23065.0

OGIA LESSA DA 878 17693/2
TECNOLOG SILVA 026-68
ICO

3| BIBLIOTEC | ANNE EVELLY | 19112 | 23065.0

ONOMIA ODILON 811 18096/2
FEITOZA 026-51
4| CIENCIAS ANA CLARA | 21111 | 23065.0

BIOLOGIC MARTINS 432 18277/2
AS LISBOA 026-87
TELES

5| CIENCIAS LUCIENE 20212 | 23065.0

BIOLOGIC TEODORO 624 18275/2

AS SILVA 026-98

6| CIENCIAS VITOR 19112 | 23065.0

BIOLOGIC MONTE 324 18274/2

AS LIMA 026-43
FONSECA

7| CIENCIAS ANDRESSA | 20111 | 23065.0

CONTABEI | GUILHERMIN | 024 17955/2
S O BATISTA 026-94

8| ENFERMA | ANALETICIA | 19112 | 23065.0

GEM GOMES 946 | 18286/2
JERONIMO 026-78
DA SILVA

UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS
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ENFERMA BRUNA 16212 | 23065.0 2| GEOGRAFI | ALBERTHY | 20112 | 23065.0
GEM GUILHERMIN | 545 | 17956/2 0 A JAIME SILVA | 851 | 18273/2
O DE 026-39 MACHADO 026-07
OLIVEIRA
FERREIRA 2 | GEOGRAFI INGRID 20113 | 23065.0
1 A MARCELINO | 383 | 18162/2
ENFERMA JOSE 21111 | 23065.0 AFONSO DA 026-92
GEM VINICIUS 461 | 18285/2 SILVA
MELO DA 026-23
SILVA 2| HISTORIA JAILTON 18212 | 23065.0
2 DANTASDA | 507 | 17829/2
ENFERMA MELINA 21110 | 23065.0 SILVA 026-30
GEM APARECIDA 893 | 18284/2
CAPIA 026-89 2| LETRAS DANIELLY | 12211 | 23065.0
AMORIM 3| (ESPANHO | DOSSANTOS | 646 | 18103/2
SIBALDO L) SILVA 026-14
ENFERMA SAMARA 19112 | 23065.0 2| LETRAS MAXSUEL | 16110 | 23065.0
GEM DOS SANTOS | 281 | 18283/2 4| (ESPANHO BRITO DA 059 | 17641/2
SILVA 026-34 L) SILVA 026-91
ENFERMA | THAYNARA | 21111 | 23065.0 2| LETRAS MAGDA 19110 | 23065.0
GEM CELESTINO | 423 | 18290/2 5| (INGLES) | VALERIADE | 247 | 17953/2
DE LIMA 026-36 SOUZA 026-03
PEREIRA
ENGENHA TALISON 19112 | 23065.0
RIA FELIPE DA 212 | 17702/2 2| LETRAS STEFANY DA | 20210 | 23065.0
AMBIENTA SILVA 026-11 6 (PORTUGU ROCHA SILVA 834 17830/2
LE BARROS Es) FERNANDES 026-64
SANITARIA - )
2| NUTRICAO | BARBARA | 20211 | 23065.0
ENGENHA INGRID 19112 | 23065.0 7 LOURENCO 342 | 18109/2
RIA DE TEIXEIRA 714 | 17690/2 ALVES 026-91
ENERGIA FEITOZA 026-24 -
2| NUTRICAO CELINE 21112 | 23065.0
ENGENHA | BRUNODE | 18211 | 23065.0 8 SARAIVA 104 | 17835/2
RIA LIMA 037 | 18095/2 FERREIRA 026-97
FLORESTAL | FERREIRA 026-14 N
2 | NUTRICAO JULIANA 20211 | 23065.0
ENGENHA PEDRO 18210 | 23065.0 9 MACHADO 214 | 18116/2
RIA HENRIQUE 565 | 17697/2 DE LIRA 026-93
QuiMICA ROSENO 026-46 THEDIGA
FREIRE
3| oboONTOL GIDEONE 18113 | 23065.0
FILOSOFIA INGRID 19210 | 23065.0 0 OGIA FELIPE DOS 087 | 17859/2
ELIDARIA 825 | 17635/2 SANTOS 026-46
MONTEIRO 026-34 SILVA
DA SILVA
3| PEDAGOGI | ADAILSON | 20210 | 23065.0
GEOGRAFI ADRYAN 20112 | 23065.0 1 A WEVERTON 102 | 17852/2
A FERREIRADA | 850 | 18276/2 DE SOUZA 026-24
SILVA 026-32 GOMES
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3| PEDAGOGI ELIZETE 21110 | 23065.0

2 A EDLEUZA DA 790 17833/2
SILVA 026-06

3| SERVICO MYLENA 20112 | 23065.0
3 SOCIAL GONCALVES 773 17837/2
PEREIRA 026-86

3| SERVICO VITORIA 19111 | 23065.0

4 SOCIAL BARBOSA 577 18100/2
MOURA DE 026-81
OLIVEIRA

3| ZOOTECNI | ALANDERSO | 19212 | 23065.0

5 A N MOACIR 411 18279/2
DA SILVA 026-76
SANTOS
GOMES

3| ZOOTECNI | JEAN INACIO | 20112 | 23065.0

6 A DA SILVA 235 17710/2
LIMA 026-67
3| ZOOTECNI MARCELLA | 19111 | 23065.0
7 A EMILLY DA 835 17858/2
SILVA 026-00

ALMEIDA
3| ZOOTECNI MAYARA 19111 | 23065.0
8 A LARISSA 838 18098/2
GOMES DOS 026-40

SANTOS

JOSEALDO TONHOLO

Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas e do Trabalho

EDITAL PROGEP N2 28, 26 de junho de 2026

12 CONVOCAGAO PARA AVALIAGAO
BIOPSICOSSOCIAL PRESENCIAL

A Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho -
PROGEP, a Comissdo de Verificagao e Validacdo de
Pessoas com Deficiéncia e o Subsistema Integrado
de Atencdo a Saude do Servidor -
SIASS/PROGEP/UFAL, tornam publica a convocagdo
para AVALIA(;AO BIOPSICOSSOCIAL PRESENCIAL,
dos/as candidatos/as concorrentes as vagas da
demanda de pessoas com deficiéncia, do Processo
Seletivo Simplificado para a contrata¢do de Professor
Visitante, regido pelo Edital ne
12/2026-PROGEP/UFAL, de 23 de fevereiro de 2026,

em consonancia ao Art. 37, Inciso VI, da
Constituicdo Federal; ao § 292, do Art. 52 da Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990; ao do Decreto n?
3.298, de 20 de dezembro de 1999; a Lei n? 13.146,
de 06 de julho de 2015; ao do Decreto n2 9.508, de
24 de setembro de 2018; Resolugdo nQ9.
19/2021-CONSUNI/UFA; e a Instrucdo Normativa
Conjunta MGI/MDHC n? 260, de 26 de junho de
2025.

1. 1.DA?CONVOCACAO?PARA?A?AVALIACAO
BIOPSICOSSOCIAL DE CANDIDATOS/AS QUE
CONCORREM NA RESERVA LEGAL DE VAGAS
PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

1. 1.1 De acordo com a previsdao do item 4.do
Edital N2 12/2026, que rege a abertura para
contratagdo de professor visitante, a
Comissdo de Verificagdo e Validagdo de

Pessoas com Deficiéncia/
SIASS/PROGEP/UFAL convoca os/as
candidatos/as listados no Anexo | do

presente edital para a etapa de avaliacdo
biopsicossocial.

2. 2. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL DE
FORMA PRESENCIAL

1. 2.1 A Avaliagdo Biopsicossocial tera decisdo
terminativa sobre a qualificagdo e a aptidao
do/a candidato/a, observada a deficiéncia e
suas interacGes em relacdo a participacdo
plena e em igualdade de oportunidades.

2. 2.2 A avaliagdo biopsicossocial serd realizada
na MODALIDADE PRESENCIAL, no dia 02 de
julho de 2026, no local e nos horarios
especificados para cada candidato/a no
Anexo |. Para isso, o/a candidato/a deverd
observar todas as instru¢des contidas nesta
convocagao.

3. 2.3 O/A candidato/a deverd comparecer,
obrigatoriamente, ao local designado para
Avaliagdo  Biopsicossocial, no horario
estabelecido por cada grupo nesta
convocagao, conforme disposto no Anexo I,
e deverdo permanecer por no maximo trés
horas e trinta minutos. O/A candidato/a
somente poderd realizar a avaliacdo
biopsicossocial no local e no horario
designados nesta convocagao.

4. 2.4 A ndo observancia do disposto nos
subitens 2.2 e 2.3 desta convocagdo, a
evasdao do local de realizagdo da avaliagdo
biopsicossocial sem passar pelos
procedimentos que compdem  essa
avaliacdo, ou a constatacdo de que o/a
candidato/a ndo foi qualificado/a como
pessoa com deficiéncia nessa ocasido,

UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS
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acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos/as candidatos/as em tal
condigdo.

2.5 A avaliagdo biopsicossocial analisard a
qualificacdo do/a candidato/a como pessoa
com deficiéncia, nos termos do § 12 do art.
22 da Lei Federal n? 13.146/2015, e suas
alteracGes, dos arts. 32 e 42 do Decreto
Federal n2 3.298/1999, do § 12 do art. 12 da
Lei Federal n? 12.764/2012, da Sumula n2
377 do STJ, do Decreto Federal n¢
9.508/2018, da Resolugdo ne.
19/2021-CONSUNI/UFAL, da Lei Federal n?
14.768/2023, da Lei Federal n2 15.176/2025
e da Instrugdo Normativa Conjunta
MGI/MDHC n2 260, de 26 de junho de 2025.

Acesso ao Local da Avaliagdo Biopsicossocial

6.

10.

11.

2.6 A Comissao de Verifica¢do e Validagdo de
Pessoas com
Deficiéncia/SIASS/PROGEP/UFAL n3o se
responsabiliza por prejuizos advindos de
problemas como atraso, o nao
comparecimento de algum/a candidato/a no
dia e horario estabelecidos, ou afins.

2.7 O/A candidato/a devera comparecer ao
setor do SIASS/UFAL, localizado na
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do
Trabalho/PROGEP, situada no piso térreo da
sede da Reitoria do Campus A. C. Simdes, Av.
Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos
Martins, Maceio-AL - CEP: 57072-900, para
participar do procedimento.

2.8 Durante todo o periodo de validagdo, é
facultativo o uso de mascara facial, e se
estiver em uso, pode ser necessario retirar
no momento do procedimento de avaliagao,
a ser estabelecido por critério da comissdo.
2.9 Ndo havera segunda chamada para a
realizacdo da avaliagdo presencial. O ndo
comparecimento ao procedimento de
avaliacdo biopsicossocial desta convocagao
implicard no indeferimento da concorréncia
na demanda de pessoa com deficiéncia.

2.10 Em hipdtese alguma, sera realizado o
procedimento de Avaliagdo Biopsicossocial
presencial fora do espago, da data e dos
hordrios determinados, conforme indicagdes
dos subitens 2.2., 2.7.,e Anexo .

2.11 Orientagdes complementares poderdo
ser apresentadas momentos antes do inicio
da validagdo.

Da documentagdo a ser entregue

12.

2.12 Na data, horario e local estabelecidos
no Anexo | desta convocacgdo, os candidatos
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13.

14.

15.

16.
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deverdo apresentar a seguinte
documentacgdo, no formato fisico/impresso:
2.12.1 Laudo médico, conforme modelo
disponibilizado na pagina oficial eletrbnica
da copeve (copeve.ufal.br), e orientagGes
dispostas no subitem 4.4 do Edital de
Abertura ne 12/2026/Ufal/Professor
Visitante.

2.12.2 Exames complementares e demais
documentos comprobatérios que atestem a
espécie e o grau da deficiéncia nos termos
do Art. 42 do Decreto 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas atualizagdes, e da
Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015, com
expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

2.13 O/A candidato/a deverd estar munido/a
com o seu Documento Oficial com Foto
Original, conforme dispGe os subitens 2.14.
e 2.15, sob pena de ndo ser autorizada sua
participacdo no Procedimento de Avaliacdo
Biopsicossocial.

2.14 Serdo considerados documentos de
identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que,
por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente modelo com foto),
documento de identificagdo do estrangeiro
(RNE/RNM); documentos de identidade em
formato digital, desde que emitidos por
aplicativos oficiais do governo federal ou
estadual (ex.: CNH Digital, RG Digital).

2.15 Nao serdo aceitas imagens ou capturas
de tela dos documentos digitais, sendo
obrigatdria a apresentacdo do documento
no aplicativo oficial em seu formato valido e
atualizado.

2.16 O/A candidato/a que n3o apresentar o
documento de identificagdo conforme
indicado no subitem 2.13. e/ou o Laudo
Médico conforme indicado no subitem
2.12.1 n3o poderd participar do
Procedimento de Avaliagdo Biopsicossocial,
o que implicarda no indeferimento da
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concorréncia na demanda de pessoa com
deficiéncia.

3. 3. DOS RESULTADOS E RECURSOS

1. 3.1 O Resultado Preliminar da Avaliagao
Biopsicossocial sera publicado até o dia
03/07/2026.

2. 3.2 Nos casos em que o parecer da equipe
multiprofissional e interdisciplinar concluir
pela ndo caracterizagdo da deficiéncia, a
pessoa candidata podera apresentar recurso
com nova documentagdo caracterizadora da
deficiéncia.

3. 3.3 A comissdo recursal serd composta por
integrantes diferentes das pessoas que
compdem a equipe multiprofissional e
interdisciplinar do  procedimento de
caracterizagao da deficiéncia.

4. 3.4 O pedido de recurso devera ser enviado
para o e-mail bancapcdprogep@gmail.com,
contendo: a) identificagdo nominal do
candidato e do Cargo/Campus para o qual
concorre; b) copia de documento oficial com
foto; c) pedido com a justificativa recursal; e
d) demais documentos comprobatérios.

5. 3.5 Os recursos devem ser apresentados até
23h59min do primeiro dia util contado a
partir da divulgacdo do resultado preliminar
constante no subitem 3.1
3.6 Os recursos inconsistentes,
intempestivos ou sem identificagdo serdo
preliminarmente indeferidos.

7. 3.7 Das decisdes da comissdo recursal ndo
cabera recurso.

8. 3.8 N3do havendo interposicdo de recurso
contra resultado preliminar da Avaliagdo
Biopsicossocial, o resultado final do
concurso  publico serd  homologado
conforme resultados aferidos pela Comissao.

4. 4. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. 4.1 O(A) candidato(a) cuja autodeclaragdo
ndao for confirmada na  Avaliagao
Biopsicossocial perderd o direito de
concorrer as vagas reservadas na demanda
de pessoa com deficiéncia e
concorreraasvagas destinadas na demanda
de ampla concorréncia, bem como de
reserva para negros, se houver alcangado as
respectivas aprovagdes nessas categorias de
concorréncia, observadas as disposi¢ées do
Edital de abertura.

2. 4.2 A Universidade Federal de Alagoas se
reserva o direito de REVER, a qualquer
tempo, as informagbes e a documentagdo
prestadas/apresentada pelo(a) candidato(a),
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considerando a categoria para a qual
concorreu e, constatando irregularidades
insanaveis, tais como o ndo atendimento as
exigéncias do edital que rege o certame ou
demais normas aplicaveis, de ANULAR A

APROVACAO/CONTRATACAO do/a
candidato/a, sem prejuizo de outras san¢des
cabiveis.

3. 4.3 Os casos omissos serdao resolvidos pela
Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas e do
Trabalho - PROGEP e/ou pela Comissdo de
Verificagdo e Validagdo de Autodeclaragao
de Pessoas com Deficiéncia/SIASS/UFAL.

Maceid/AL, 26 de junho de 2026.

FABIANO SANTOS MONTEIRO
Pro-Reitor Em exercicio de Gestdo de Pessoas e do
Trabalho - PROGEP

COMISSAO DE DE VERIFICACAO E VALIDACAO DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA
SIASS - Universidade Federal de Alagoas

ANEXO |

CANDIDATOS/AS CONVOCADOS/AS PARA O
PROCEDIMENTO DE AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
PRESENCIAL

12 CONVOCAGAO PARA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
PRESENCIAL - EDITAL N2 12/2026/UFAL

Data:02 de julho de 2026(quinta-feira).

Local:Setor do SIASS, localizado na PROGEP
(Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho),
andar térreo da Reitoria do Campus A.C. Simdes, Av.
Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins,
Maceid-AL- CEP:?57072-900.

Acesso ao procedimento de avaliacdo biopsicossocial:
Ver horarios especificos para cada candidato/a
conforme tabela abaixo.

CONVOCADOS/AS PARA A AVALIACAO
BIOPSICOSSOCIAL PRESENCIAL
Inscrigdo Candidato/a Acesso ao
Convocado/a local
2015195 JANAINA ACCORDI 09h00
JUNKES

*Publicado no DOU de 29/06/2026, sec¢do 3, pags.
59 e 60.
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EDITAL PROGEP N2 29, 26 de Junho de 2026

12 CONVOCACAO PARA
BIOPSICOSSOCIAL PRESENCIAL

AVALIAGAO

A Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho -
PROGEP, a Comissdo de Verificagao e Validagdo de
Pessoas com Deficiéncia e o Subsistema Integrado
de Atencdo a Saude do Servidor -
SIASS/PROGEP/UFAL, tornam publica a convocagdo
para AVALIA(;AO BIOPSICOSSOCIAL PRESENCIAL,
dos/as candidatos/as concorrentes as vagas da
demanda de pessoas com deficiéncia, do Processo
Seletivo Simplificado para a contratac¢do profissionais
Técnicos Especializados em Lingua Brasileira de Sinais
(Libras), regido pelo Edital n2 21/2026-PROGEP/UFAL,
de 06 de maio de 2026, em consonancia ao Art. 37,
Inciso VIII, da Constituicdo Federal; ao § 29, do Art. 52
da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990; ao do
Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999; a Lei
n2 13.146, de 06 de julho de 2015; ao do Decreto n?
9.508, de 24 de setembro de 2018; Resolugdo nQ.
19/2021-CONSUNI/UFAL; e a Instrucdo Normativa
Conjunta MGI/MDHC n? 260, de 26 de junho de
2025.

1. 1. DA CONVOCAGAO PARA A AVALIACAO
BIOPSICOSSOCIAL DE CANDIDATOS/AS QUE
CONCORREM NA RESERVA LEGAL DE VAGAS
PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

1. 1.1 De acordo com a previsdo do item 4. do
Edital N2 21/2026, que rege a abertura para
contratagdo de profissionais  Técnicos
Especializados em Lingua Brasileira de Sinais
(Libras),a Comissdo de Verificagdo e
Validagdo de Pessoas com Deficiéncia/
SIASS/PROGEP/UFAL convoca os/as
candidatos/as listados noAnexo Ido
presente edital para a etapa de avaliacdo
biopsicossocial.

2. 2. DAAVALIACAO
FORMA PRESENCIAL

1. 2.1 A Avaliagdo Biopsicossocial tera decisdo
terminativa sobre a qualificacdo e a aptidado
do/a candidato/a, observada a deficiéncia e
suas interagGes em relacdo a participagdo
plena e em igualdade de oportunidades.

2. 2.2 A avaliagdo biopsicossocial serd realizada
na MODALIDADE PRESENCIAL, no dia 02 de
julho de 2026, no local e nos horarios
especificados para cada candidato/a no
Anexo |. Para isso, o/a candidato/a devera
observar todas as instrucGes contidas nesta
convocagao.

BIOPSICOSSOCIAL DE
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3.

2.3 O/A candidato/a deverd comparecer,
obrigatoriamente, ao local designado para
Avaliagdo  Biopsicossocial, no  horario
estabelecido por cada grupo nesta
convocagao, conforme disposto no Anexo I,
e deverdo permanecer por no maximo trés
horas e trinta minutos. O/A candidato/a
somente poderd realizar a avaliacdo
biopsicossocial no local e no horario
designados nesta convocagao.

2.4 A ndo observancia do disposto nos
subitens 2.2 e 2.3 desta convocagdo, a
evasdao do local de realizagdo da avaliagdo
biopsicossocial sem passar pelos
procedimentos que compdem  essa
avaliacdo, ou a constatacdo de que o/a
candidato/a ndo foi qualificado/a como
pessoa com deficiéncia nessa ocasido,
acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos/as candidatos/as em tal
condicao.

2.5 A avaliacdo biopsicossocial analisara a
qualificagdo do/a candidato/a como pessoa
com deficiéncia, nos termos do §12 do art.
22 da Lei Federal n213.146/2015, e suas
alteragGes, dos arts. 32 e 49 do Decreto
Federal n2 3.298/1999, do §12 do art.12 da
Lei Federal n212.764/2012, da Sumula n2
377 do STJ, do Decreto Federal n¢
9.508/2018, da Resolucdo
n2.19/2021-CONSUNI/UFAL, da Lei Federal
n214.768/2023, da Lei Federal
n215.176/2025 e da Instrucdo Normativa
Conjunta MGI/MDHC n2 260, de 26 de junho
de 2025.

Acesso ao Local da Avaliagdo Biopsicossocial

6.

2.6 A Comissao de Verificacdo e Validagdo de
Pessoas com
Deficiéncia/SIASS/PROGEP/UFAL ndo se
responsabiliza por prejuizos advindos de
problemas como atraso, o nao
comparecimento de algum/a candidato/a no
dia e horario estabelecidos, ou afins.

2.7 O/A candidato/a devera comparecer ao
setor do SIASS/UFAL, localizado na
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do
Trabalho/PROGEP, situada no piso térreo da
sede da Reitoria
do Campus A. C. Simdes, Av. Lourival Melo M
ota, s/n, Tabuleiro dos Martins, Maceid-AL -
CEP: 57072-900, para participar do
procedimento.

2.8 Durante todo o periodo de validagdo, é
facultativo o uso de mascara facial, e se

UNIVERSIDADE FEDERAL
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10.

11.

estiver em uso, pode ser necessario retirar
no momento do procedimento de avaliacao,
a ser estabelecido por critério da comissao.
2.9 Ndo havera segunda chamada para a
realizagdo da avaliagdo presencial. O ndo
comparecimento ao procedimento de
avaliacdo biopsicossocial desta convocagdo
implicara no indeferimento da concorréncia
na demanda de pessoa com deficiéncia.

2.10 Em hipdtese alguma, sera realizado o
procedimento de Avaliagdo Biopsicossocial
presencial fora do espago, da data e dos
horarios determinados, conforme indicagdes
dos subitens 2.2., 2.7., e Anexo |.

2.11 Orientagdes complementares poderdo
ser apresentadas momentos antes do inicio
da validagao.

Da documentagdo a ser entregue

12.

13.

14.

2.12 Na data, hordrio e local estabelecidos
no Anexo | desta convocagdo, os candidatos
deverao apresentar a seguinte
documentacdo, no formato fisico/impresso:

2.12.1 Laudo médico, conforme modelo
disponibilizado na pagina oficial eletrénica
da copeve (copeve.ufal.br), e orientagdes
dispostas no subitem 4.4 do Edital de
Abertura ne 21/2026/Ufal/Técnicos
Especializados em Lingua Brasileira de Sinais
(Libras).

2.12.2 Exames complementares e demais
documentos comprobatérios que atestem a
espécie e o grau da deficiéncia nos termos
do Art. 42 do Decreto 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas atualizagGes, e da
Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015, com
expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

2.13 O/A candidato/a deverd estar munido/a
com o seu Documento Oficial com Foto
Original, conforme dispGe os subitens 2.14.
e 2.15, sob pena de ndo ser autorizada sua
participacdo no Procedimento de Avaliacdo
Biopsicossocial.

2.14 Serdo considerados documentos de
identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras
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15.

16.
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funcionais expedidas por érgdo publico que,
por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente modelo com foto),
documento de identificagdo do estrangeiro
(RNE/RNM); documentos de identidade em
formato digital, desde que emitidos por
aplicativos oficiais do governo federal ou
estadual (ex.: CNH Digital, RG Digital).

2.15 Ndo serdo aceitas imagens ou capturas
de tela dos documentos digitais, sendo
obrigatdria a apresentacdo do documento
no aplicativo oficial em seu formato valido e
atualizado.

2.16 O/A candidato/a que ndo apresentar o
documento de identificagdo conforme
indicado no subitem 2.13. e/ou o Laudo
Médico conforme indicado no subitem
2.12.1 n3o poderd  participar do
Procedimento de Avaliagdo Biopsicossocial,
o que implicarda no indeferimento da
concorréncia na demanda de pessoa com
deficiéncia.

3. DOS RESULTADOS E RECURSOS

3.1 O Resultado Preliminar da Avaliagdo
Biopsicossocial sera publicado até o dia
03/07/2026.

3.2 Nos casos em que o parecer da equipe
multiprofissional e interdisciplinar concluir
pela ndo caracterizagdo da deficiéncia, a
pessoa candidata podera apresentar recurso
com nova documentac¢do caracterizadora da
deficiéncia.

3.3 A comissdo recursal sera composta por
integrantes diferentes das pessoas que
compdem a equipe multiprofissional e
interdisciplinar do  procedimento de
caracterizagdo da deficiéncia.

3.4 O pedido de recurso devera ser enviado
para o e-mail bancapcdprogep@gmail.com,
contendo: a) identificagdo nominal do
candidato e do Cargo/Campus para o qual
concorre; b) copia de documento oficial com
foto; c) pedido com a justificativa recursal; e
d) demais documentos comprobatérios.

3.5 Os recursos devem ser apresentados até
23h59min do primeiro dia util contado a
partir da divulgacdo do resultado preliminar
constante no subitem 3.1

3.6 Os recursos inconsistentes,
intempestivos ou sem identificacdo serdo
preliminarmente indeferidos.

3.7 Das decisdes da comissdo recursal ndo
cabera recurso.

UNIVERSIDADE FEDERAL
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8. 3.8 Ndo havendo interposicdo de recurso
contra resultado preliminar da Avaliagdo
Biopsicossocial, o resultado final do
concurso  publico serd  homologado
conforme resultados aferidos pela Comissao.

4. 4. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. 4.10(A) candidato(a) cuja autodeclaragdo
ndo for confirmada na  Avaliacdo
Biopsicossocial perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas na demanda
de pessoa com deficiéncia e concorrera as
vagas destinadas na demanda de ampla
concorréncia, bem como de reserva para
negros, se houver alcangado as respectivas
aprovagoes nessas categorias de
concorréncia, observadas as disposi¢Ges do
Edital de abertura.

2. 4.2 A Universidade Federal de Alagoas se
reserva o direito de REVER, a qualquer
tempo, as informagdes e a documentagdo
prestadas/apresentada pelo(a) candidato(a),
considerando a categoria para a qual
concorreu e, constatando irregularidades
insanaveis, tais como o ndo atendimento as
exigéncias do edital que rege o certame ou
demais normas apliciveis, de ANULAR A

APROVACAO/CONTRATACAO do/a
candidato/a, sem prejuizo de outras sanc¢des
cabiveis.

3. 4.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela
Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas e do
Trabalho - PROGEP e/ou pela Comissdo de
Verificagdo e Validagdo de Autodeclaragdo
de Pessoas com Deficiéncia/SIASS/UFAL.

Maceid/AL, 26 de junho de 2026.

FABIANO SANTOS MONTEIRO
Pro-Reitor Em exercicio de Gestdo de Pessoas e do
Trabalho - PROGEP

COMISSAO DE DE VERIFICAGCAO E VALIDACAO DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA
SIASS - Universidade Federal de Alagoas

ANEXO |

CANDIDATOS/AS CONVOCADOS/AS PARA O PROCEDI
MENTO DE AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
PRESENCIAL

12 CONVOCACAO PARA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
PRESENCIAL - EDITAL N2 21/2026/UFAL

Data: 02 de julho de 2026 (quinta-feira).

Local: Setor do SIASS, localizado na PROGEP
(Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho),
andar térreo da Reitoria do Campus A. C. Simdes,
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Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, M
aceid-AL - CEP: 57072-900.

Acesso ao procedimento de
biopsicossocial:

Ver horérios especificos para cada candidato/a confor
me tabela abaixo.

avaliagdo

CONVOCADOS/AS PARA A AVALIACAO
BIOPSICOSSOCIAL PRESENCIAL
Inscricdo Candidato/a Acesso ao
Convocado/a local

2073741 MATHEUS VICTOR DOS 09h00
SANTOS

*Publicado no DOU de 29/06/2026, se¢ido 3, pags.
60 e 61.
FABIANO SANTOS MONTEIRO

EDITAL PROGEP N2 31, 02 de Julho de 2026

HOMOLOGACAO DE RESULTADO DE PROCESSO
SELETIVO  SIMPLIFICADO  PARA  TECNICOS
ESPECIALIZADOS EM LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS
(LIBRAS)

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO
TRABALHO da Universidade Federal de Alagoas, no
uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias, com
fulcro no processo judicial n?
0812795-50.2021.4.05.8000 (ACAO CIVIL PUBLICA -
22 VARA FEDERAL - AL), no processo administrativo
n? 23065.027464/2023-17, no processo judicial n®
0805263-54.2023.4.05.8000 (CUMPRIMENTO
PROVISORIO DE SENTENCA - 22 VARA FEDERAL - AL) e
no PARECER DE FORCA EXECUTORIA  n.
00005/2024/PRIORIT/EADM5/PGF/AGU; e
considerando, ainda, o disposto no item 10.1 do
Edital Progep n2 21 de 06 de maio de 2026, publicado
no Diario Oficial da Unido de 07/05/2026, segdo 03,
p. 75-80, homologa e torna publico o resultado final
do processo seletivo simplificado para contratagdo de
Técnicos especializados em Lingua Brasileira de Sinais
(Libras), na forma a seguir:

Art. 12 O Resultado final do processo seletivo
simplificado referente aos/as  candidatos/as
classificados/as apds as duas etapas, fica homologado
de acordo com cédigo, cargo, classe, regime de
trabalho, lotagdo, categoria de concorréncia, nome
do/a candidato/a, pontuacdo final, e ordem de
classificagdo:

UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS
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DE ALAGOAS
Cddigo - | Categoria | Candidato | Pont | Clas Ampla JENIFFER 53,6 | 11¢°
Cargo - de Aprovado | uaga | sific concorrén | KESSIA DA 6
Classe - | concorrén o aca cia SILVA
Regime cia o SANTOS
de
Trabalho - Reservaa | MATHEUS | 68,1 1¢
Lotacdo Pessoa VICTOR 3
com DOS
01-Técnic Ampla DANILO 114, | 1° Deficiénci SANTOS
o concorrén JATOBA 87 a
especializ cia SANTANA
adoem Reserva ANA 60,4 1¢
Lingua Ampla CAMILA 114, | 2° aos PAULA 1
Brasileira | concorrén DE 17 Negros DOS
de Sinais cia OLIVEIRA SANTOS
(Libras) - PETRI
Classe E - Reserva Ndo houve - -
40h - Ampla ROSEANE | 99,5 | 3¢ aos candidato/
Campus | concorrén | BEZERRA 4 Quilombo a
A.C. cia ALVARENG las inscrito/a
Simdes A
Reserva | Ndo houve - -
Ampla PABLO 94,9 | 4¢° aos candidato/
concorrén FELIPE 1 Indigenas a
cia SOUSA inscrito/a
CASTRO
01-Técnic Ampla PABLO 95,0 | 1¢
Ampla LAYNNE 73,2 | 5¢ o concorrén FELIPE 0
concorrén | MISSENO 9 especializ cia SOUSA
cia SANTOS ado em CASTRO
Lingua
Ampla RAQUEL 69,5 | 62 Brasileira Ampla LAYNNE 73,3 | 2°
concorrén FLAVIA 4 de Sinais | concorrén | MISSENO 3
cia VICTOR (Libras) - cia SANTOS
CABRAL Classe E -
40h - Ampla GERALTH 62,4 | 3°
Ampla CHARLIAN | 69,2 79 Campus concorrén DA SILVA 9
concorrén | E OLIVEIRA 0 Arapiraca cia BARROS
cia FERREIRA e
unidades | Reservaa | Ndo houve - -
Ampla MATHEUS | 68,1 | 8¢ de ensino | Pessoa | candidato/
concorrén VICTOR 3 com a
cia DOS Deficiénci | aprovado/
SANTOS a a
Ampla ANA 60,4 | 9¢ Reserva | Ndo houve - -
concorrén PAULA 1 aos candidato/
cia DOS Negros a
SANTOS aprovado/
a

Ampla VICTORIA | 55,1 | 102
concorrén FIRMINO 6 Reserva N3o houve - -
cia ALVES aos candidato/
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Quilombo a
las inscrito/a
Reserva N3o houve - -
aos candidato/
Indigenas a
inscrito/a
01-Técnic Ampla N&o houve - -
o concorrén | candidato/
especializ cia a
adoem aprovado/
Lingua a
Brasileira
de Sinais | Reservaa | Ndo houve - -
(Libras) - Pessoa candidato/
Classe E - com a
40h - Deficiénci | aprovado/
Campus a a
do Sertdo
e Reserva N3do houve - -
unidades aos candidato/
de ensino | Negros a
aprovado/
a
Reserva N3o houve - -
aos candidato/
Quilombo a
las inscrito/a
Reserva N&o houve - -
aos candidato/
Indigenas a
inscrito/a

Art. 22 A admissdo ocorrera mediante a subsisténcia
do fato/autorizacdo que deu causa a sele¢do e da
disponibilidade orgamentaria.
Art. 39 Este edital entra em vigor na data de sua

publicagdo.

*Publicado no DOU de 03/07/2026, se¢do 3, pag.

109.

EDITAL PROGEP N2 32, 02 de Julho de 2026

fevereiro de 2026, com extrato publicado no D.O.U.
n° 39 em 27/02/2026, se¢do 3, p. 46 e suas
retificagdes, resolve:

Art. 12 Homologar e tornar publico o resultado do
processo seletivo aberto pelo Edital n2 12/2026, para
contratacdo de professor visitante, na forma a seguir:

UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS

32 HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DO PROCESSO
SELETIVO  SIMPLIFICADO PARA  PROFESSOR
VISITANTE-EDITAL 12/2026

O Pré-Reitor de Gestdao de Pessoas e do Trabalho da
Universidade Federal de Alagoas, no uso de suas
atribuicGes legais e estatutdrias, e considerando o
disposto no item 10.1 do Edital n2 12 de 23 de

Cadigo - Categoria | Candidato | Po | Clas
PPG - Aprovado | ntu | sific
Lotagdo - aca | acao
Classe - o
Regime de
Trabalho
08 - Ampla JANAINA | 8,6 | 1°
MATERIAIS | concorrén | ACCORDI 17
- CTEC - cia JUNKES
CLASSE A -
DE Ampla RAYSSA 7,6 | 29
concorrén | JOSSANEA | 40
cia BRASILEIR
O MOTTA
Ampla LAURA 7,5 3¢
concorrén MAISA 75
cia SOUZA
DOS
SANTOS
Reservaa | JANAINA | Autodecla
Pessoa ACCORDI ragao
com JUNKES indeferida
Deficiénci em sede
a de
resultado
preliminar
de
procedime
nto de
verificagao
e
validacdo.
Reserva Nao - -
aos houve
Negros candidato
/a
aprovado/
a
Reserva Nao - -
aos houve
Quilombo | candidato
las
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/a

inscrito/a

Reserva Nao - -
aos houve
Indigenas | candidato

/a

inscrito/a

Art. 22 A admissdo ocorrerd mediante a subsisténcia
da disponibilidade or¢amentaria, na forma do
Decreto n? 7.485/2011 e suas posteriores alteracdes.
Art. 32 Este Edital entra em vigor na data de sua
publicagao.

*Publicado no DOU de 03/07/2026, se¢do 3, pag.
110.

PORTARIA PROGEP N2 317, 03 de Julho de 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO
TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na
Delegacdo de Competéncia constante na Portaria n2
646/GR/UFAL, de 23 de junho de 2020, publicada no
Boletim de Servigos n2 97 de 02 de julho de 2020, e
tendo em vista o que consta no processo n2
23065.017745/2026-04, resolve:

Art. 12 Dispensar ROBERTO BARBOSA DOS SANTOS,
Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE
1518447, lotado no Centro de Tecnologia (CTEC), da
funcdo gratificada de Vice-Diretor do Centro de
Tecnologia (CTEC), Campus A. C. Simdes, cddigo
FG-01.

Art. 22 Designar MARCIO ANDRE ARAUJO
CAVALCANTE, Professor do Magistério Superior,
matricula SIAPE 2544065, lotado no Centro de
Tecnologia (CTEC), para exercer a funcdo gratificada
de Vice-Diretor do Centro de Tecnologia (CTEC),
Campus A. C. Simges, cédigo FG-01.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicagao.

*Publicado no DOU de 06/07/2026, se¢do 2, pag. 29.

PORTARIA PROGEP N2 318, 03 de Julho de 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO
TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢Ges legais contidas na
Delegagdo de Competéncia constante na Portaria n2
646/GR, de 23 de junho de 2020, publicada no
Boletim de Servicos n2 97, em 02 de julho de 2020, e
tendo em vista o que consta no processo n2
23065.012953/2025-28, resolve:

Art. 12 Lotar, com fulcro no artigo 37 da Lei n®
8.112/1990, o servidor LUIS CLAUDIO BORGES,
Bibliotecario-documentalista, matricula SIAPE n2
3150907, no Campus Sertdo/Delmiro Gouveia/UFAL,
a partir de 25 de junho de 2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicacdo.

PORTARIA PROGEP N2 319, 06 de Julho de 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO
TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuigdes contidas na
Delegacdo de Competéncias constante na Portaria n?
646, do GR, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista
0 que consta no Processo n? 23065.017443/2026-28 ,
resolve:

Art. 12 - Autorizar o afastamento total de DAVI
BIBIANO BRITO, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, matricula SIAPE n? 1878697,
para cursar Pds-Doutorado na Universidade Estadual
de Alagoas, em Arapiraca/AL, no periodo de
03.08.2026 a 02.08.2027, com Onus limitado pela
UFAL, de acordo com o art. 96-A da Lei n2 8.112/90 e
oart. 30 da Lein®12.772/12.

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor a partir da data
de sua publicagao.

PORTARIA PROGEP N2 320, 06 de Julho de 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO
TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢Ges legais contidas na
Delegagcdo de Competéncia constante na Portaria n?
646/GR/UFAL, de 23 de junho de 2020, publicada no
Boletim de Servicos n2 97 de 02 de julho de 2020, e
tendo em vista o que consta no processo n2
23065.018209/2026-18, resolve:

Art. 12 DISPENSAR, a partir de 3 de agosto de 2026,
sem exercicio na referida data, a servidora MARIANA
MELO GOMES DA  SILVA, Assistente em
Administragdo, matricula SIAPE n2 2226547, lotada
na Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho
(PROGEP), da fungdo gratificada de Assessor da
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho
(PROGEP), Campus A. C. Simdes, cédigo FG - 01.

Art. 22 DESIGNAR, a partir de 3 de agosto de 2026, o
servidor FABIANO SANTOS MONTEIRO, Auxiliar em
Administragdo, matricula SIAPE n2 2172304, lotado
na Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho
(PROGEP), para exercer a funcdo gratificada de
Assessor da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do
Trabalho (PROGEP), Campus A. C. Simdes, cédigo FG -

UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS
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01, em decorréncia da dispensa de que trata o artigo
anterior.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicagao.

PORTARIA PROGEP N2 321, 06 de Julho de 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO
TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais contidas na
Delega¢do de Competéncia constante da Portaria n°
646/GR, de 23/06/2020, tendo em vista o que consta
no processo n? 23065.002812/2026-88, resolve:
Alterar o regime de trabalho, a partir de 012 de
agosto de 2026, de THAYSE GOMES DE ALMEIDA,
Professor(a) do Magistério Superior, matricula SIAPE
ne 2006486, lotado(a) no(a) CAMPUS
ARAPIRACA/ARAPIRACA, de 40 (quarenta) horas
semanais para 40(quarenta) horas semanais com
dedicagdo exclusiva.

PORTARIA PROGEP N2 322, 06 de Julho de 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO
TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuicdes contidas na
Delegagdo de Competéncias constante na Portaria n2
646, do GR, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista
0 que consta no Processo n? 23065.018304/2026-11,
resolve:

Art. 12 - Conceder Hordrio Especial a servidora
estudante EMMILY MARGATE LIMA RODRIGUES DE
BARROS, ocupante do cargo de TECNICO DE
LABORATORIO AREA, matricula SIAPE 1035443,
lotada no INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA
SAUDE - ICBS, relativo ao semestre 2026.01,
conforme proposta de compensagdo de hordrio, com
base no art. 98, caput, e §19, da Lei n2 8.112/90.

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor a partir da data
de publicagdo.

WELLINGTON DA SILVA PEREIRA

Pro-Reitoria de Gestdo Institucional

PORTARIA N° 46, DE 09 DE JUIHO DE 2026

A PRO-REITORIA DE GESTAO INSTITUCIONAL, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o artigo 32 da
Portaria n° 205-GR/UFAL, de 28 de fevereiro de 2018,
publicada no Boletim de Pessoal/Servicos nha mesma
data, tendo em vista o que consta nos Processos n°
23065.018170/2026-39, resolve:
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Art. 1° Designar a servidora SUZANA SANTOS
LIBARDI, docente do Unidade Palmeira dos indios -
Campus Arapiraca/UFAL, Matricula Siape 1338045,
para exercer a fungdo de Coordenadora do Projeto
"Acdo Saberes Indigenas na Escola (ASIE)", com
recursos or¢amentarios provenientes da
SECADI/MEC, com o valor de R$195.382,00 (cento e
noventa e cinco mil trezentos e oitenta e dois reais).
Art. 2° Fica estabelecido, através do presente
instrumento, que a Coordenadora do referido Projeto
exercera a funcdo de "Gestora dos Contratos", que
porventura venham a ser celebrados para a execugdo
deste recurso.

JOSE EDSON FERREIRA LIMA

Pro-Reitoria de Infraestrutura

PORTARIA N¢ 20, DE 09 DE JULHO DE 2026

O PRO-REITOR DE INFRAESTRUTURA da UFAL, no
uso das atribuicdes legais contidas na PORTARIA N¢
632, DE 23 DE JUNHO DE 2020, conferida pelo
MAGNIFICO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS:

CONSIDERANDO o Art. 12 que delega competéncia a
Pré-reitoria de Infraestrutura (PROINFRA), antiga
Superintendéncia de Infraestrutura (SINFRA), para,
observadas as disposicGes legais e regulamentares,
praticar os seguintes atos: lll. Expedir portaria de
designacdo e dispensa de gestor de contrato, fiscal
técnico, administrativo de obras, manutengao,
projetos e servicos de engenharia, meio ambiente,
seguranca e transporte, executados pela UFAL;
CONSIDERANDO o Art. 12 que delega competéncia a
Superintendéncia de Infraestrutura (SINFRA) para,
observadas as disposicGes legais e regulamentares,
praticar os seguintes atos: lll. Expedir portaria de
designacdo e dispensa de gestor de contrato, fiscal
técnico, administrativo de obras, manutengao,
projetos e servicos de engenharia, meio ambiente,
seguranga e transporte, executados pela UFAL,
RESOLVE:

Art. 12 - DISPENSAR a servidora TAYNAR MOTA DE
JESUS ARCIERI, engenheira civil, matricula siape n?
1321919, da fun¢do de Fiscal Técnica/Administrativa
e gestora substituta do contrato abaixo listado;

Art. 22 - DEDISGNAR o servidor CEZAR HENRIQUE
PEREIRA DE LIMA, engenheira civil, matricula siape n?
1385420, para atuar como FISCAL TECNICO, FISCAL
ADMINISTRATIVO E GESTOR SUBSTITUTO do contrato
abaixo listado;

UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS
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N2 do Empresa Objeto
Contrato

01/2022 | CONSTRU Contratagao de servigos,

TORA sob demanda, de
ALFA manutencdo predial, vidria
LTDA e elétrica, com

fornecimento de
materiais, equipamentos e
ferramentas no ambito do
Campus A.C. Simdes (item
03), conforme
especificagbes e condigdes
contidas no Termo de
Referéncia do Pregdo n?
23/2021.

Art. 3° - A presente designacdo entrara em vigor a
partir da data de publicacdo desta portaria.

Art. 42 - Homologar os atos praticados pelos
servidores acima designados a partir da publica¢do
desta portaria.

FELIPE DA ROCHA PAES

Departamento de Administracdo de Pessoal

PORTARIA DAP N2 859, 16 de Junho de 2026

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRA¢GO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais
que lhe confere a delegagdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.001475/2026-10,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a
EDNAR DO NASCIMENTO COIMBRA MELO, ocupante
do cargo efetivo de Médico, classe E, matricula Siape
n? 1187962, lotado(a) no(a) Hospital Universitario
Professor Alberto Antunes - HUPAA/ Clinica
Obstétrica VI, do padrdo de vencimento 18 para o 19,
com efeitos funcionais a partir de 1 de janeiro de
2026, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei n2
11.091/2005 e da Medida Provisdria 1.286/2024.

Art. 292 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 1 de janeiro de 2026, quando
cumpriu os requisitos da legislagao.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

JOSE CLEBSON SILVA DE FARIAS

PORTARIA DAP N2 897, 30 de Junho de 2026

A DIRETORA ADJUNTA NO EXERCICIO DA DIRECAO
GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE
PESSOAL, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuicGes legais que lhe confere a
delegacdo de competéncia constante na Portaria n?
645 do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020,
e tendo em vista o que consta no processo nQ
23065.010650/2026-51, resolve:

Art. 12 Conceder Progressaio a IRAMIRTON
FIGUEREDO MOREIRA, ocupante do cargo efetivo de
Professor do Magistério Superior, matricula Siape n2
3443233, lotado(a) no(a) Faculdade de Medicina -
FAMED, do nivel 1 para o 2 da Classe C, com
denominagdo de Professor Associado, a partir de 21
de maio de 2026, de acordo com o Parecer n.
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrucdo
Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024, o art. 12 da
Lei ne 12.772/12, a Resolucdo n°
21/2021-Consuni/Ufal e a Medida Provisdria
1.286/2024

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 21 de maio de 2026, quando
cumpriu o intersticio, preenchendo os requisitos para
evoluir na carreira, de acordo com a Instrugdo
Normativa Conjunta GR/DAP n21/2024 e o art. 13-A
daLein212.772/12.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PORTARIA DAP N2 906, 30 de Junho de 2026

A DIRETORA-ADJUNTA, NO EXERCICIO DA
DIREGAO-GERAL, DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicOes legais
que |he confere a delegacdio de competéncia
constante na Portaria n2 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.013868/2026-68,
resolve:

Art. 12 Conceder Retribuicdo por Titulagdo (RT),
correspondente ao titulo de Mestrado, a RITA
MARCIA PACHECO LINS, ocupante do cargo efetivo de
Professor do Magistério Superior, matricula Siape n2
1753861, lotado(a) no (a) Faculdade de Medicina -
FAMED, de acordo com o art. 17 da Lei n°
12.772/2012, a Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME
n2 66/2022.

Art. 292 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 26 de maio de 2026, data de
abertura do processo, quando apresentou a

UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS
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documentagdo legalmente exigida, com base nos
instrumentos normativos citados no art. 19.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

PORTARIA DAP N2 907, 30 de Junho de 2026

A DIRETORA-ADJUNTA, NO EXERCICIO DA
DIRECAO-GERAL, DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuigcGes legais
que lhe confere a delegagdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.015006/2026-70,
resolve:

Art. 12 Conceder Retribuicdo por Titulagdo (RT),
correspondente ao titulo de Doutorado, a CLEYDNER
MARQUES DE MAGALHAES MAURICIO, ocupante do
cargo efetivo de Professor do Magistério Superior,
matricula Siape n2 3205401, lotado(a) no (a)
Faculdade de Economia, Administracdo e
Contabilidade - FEAC, de acordo com o art. 17 da Lei
n° 12.772/2012, a Instrugao Normativa
SGP/SEDGG/ME n2 66/2022.

Art. 292 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 2 de junho de 2026, data de
abertura do processo, quando apresentou a
documentacdo legalmente exigida, com base nos
instrumentos normativos citados no art. 19.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA DAP N2 916, 02 de Julho de 2026

A DIRETORA ADJUNTA NO EXERCiCIO DA DIRE¢aO
GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA¢3O DE
PESSOAL, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuicGes legais que lhe confere a
delegacdao de competéncia constante na Portaria n2
645 do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020,
e tendo em vista o que consta no processo n2
23065.015110/2026-64, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a
NICOLAS MACEDO DOS SANTOS, ocupante do cargo
efetivo de Assistente em Administragdo, classe D,
matricula Siape n2 1287472, lotado(a) no(a) Nucleo
Executivo de Processos Seletivos - NEPS, do padrdo
de vencimento 1 para o 2, com efeitos funcionais a
partir de 13 de junho de 2026, de acordo com os arts.
10 e 10-A da Lei n? 11.091/2005 e da Medida
Proviséria 1.286/2024.
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Art. 292 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 13 de junho de 2026, quando
cumpriu os requisitos da legislagdo.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA DAP N2 917, 02 de Julho de 2026

A DIRETORA ADJUNTA NO EXERCiCIO DA DIRE¢aO
GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA¢aO DE
PESSOAL, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuicbes legais que lhe confere a
delegagdo de competéncia constante na Portaria n2
645 do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020,
e tendo em vista o que consta no processo n2
23065.015104/2026-15, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a
VICENTE PAULO DAMASCENO, ocupante do cargo
efetivo de Administrador, classe E, matricula Siape n2
3485666, lotado(a) no(a) Faculdade de Economia,
Administracdo e Contabilidade - FEAC, do padrao de
vencimento 1 para o 2, com efeitos funcionais a partir
de 12 de junho de 2026, de acordo com os arts. 10 e
10-A da Lei n? 11.091/2005 e da Medida Provisodria
1.286/2024.

Art. 292 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 12 de junho de 2026, quando
cumpriu os requisitos da legislagao.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacgdo.

PORTARIA DAP N2 918, 02 de Julho de 2026

A DIRETORA ADJUNTA NO EXERCiCIO DA DIRE¢aO
GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA¢3O DE
PESSOAL, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuicGes legais que lhe confere a
delegacdo de competéncia constante na Portaria n2
645 do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020,
e tendo em vista 0o que consta no processo nQ
23065.014956/2026-87, resolve:

Art. 12 Conceder Progressao por Mérito Profissional a
THAYSE JUSTINO MONTENEGRO FALCAO, ocupante
do cargo efetivo de Assistente em Administragdo,
classe D, matricula Siape n2 1935786, lotado(a) no(a)
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho -
PROGEP, do padrdo de vencimento 16 para o 17, com
efeitos funcionais a partir de 13 de junho de 2026, de
acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei n2 11.091/2005
e da Medida Provisdria 1.286/2024.

Art. 292 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 13 de junho de 2026, quando
cumpriu os requisitos da legislacdo.

UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS
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Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA DAP N2 919, 02 de Julho de 2026

A DIRETORA ADJUNTA NO EXERCiICIO DA DIRE¢3O
GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA¢3O DE
PESSOAL, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuicGes legais que lhe confere a
delegacdo de competéncia constante na Portaria n2
645 do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020,
e tendo em vista o que consta no processo n2
23065.014951/2026-54, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a
MILA  COSTA MELO MADEIRA VASCONCELOS,
ocupante do cargo efetivo de Assistente em
Administragdo, classe D, matricula Siape n2 1949591,
lotado(a) no(a) Faculdade de Servigo Social - FSSO, do
padrdao de vencimento 16 para o 17, com efeitos
funcionais a partir de 12 de junho de 2026, de acordo
com os arts. 10 e 10-A da Lei n? 11.091/2005 e da
Medida Proviséria 1.286/2024.

Art. 292 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 12 de junho de 2026, quando
cumpriu os requisitos da legislagao.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

PORTARIA DAP N2 920, 02 de Julho de 2026

A DIRETORA ADJUNTA NO EXERCiCIO DA DIRE¢aO
GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA¢aO DE
PESSOAL, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuicdes legais que lhe confere a
delegagdo de competéncia constante na Portaria n2
645 do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020,
e tendo em vista o que consta no processo n2
23065.014950/2026-18, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a
LISIANE DE MELLO PEREIRA CINTRA, ocupante do
cargo efetivo de Assistente em administragdo, classe
D, matricula Siape n2 1949547, lotado(a) no(a)
Faculdade de Direito de Alagoas - FDA, do padrao de
vencimento 16 para o 17, com efeitos funcionais a
partir de 12 de junho de 2026, de acordo com os arts.
10 e 10-A da Lei n? 11.091/2005 e da Medida
Proviséria 1.286/2024.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 12 de junho de 2026, quando
cumpriu os requisitos da legislagao.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.
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PORTARIA DAP N2 921, 02 de Julho de 2026

A DIRETORA ADJUNTA NO EXERCICIO DA DIRECAO
GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE
PESSOAL, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuicBes legais que lhe confere a
delegacdo de competéncia constante na Portaria n?
645 do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020,
e tendo em vista o que consta no processo n2
23065.006467/2026-51, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a
JOSE BENICIO ALVES DOS SANTOS, ocupante do cargo
efetivo de Assistente em Administracdo, classe D,
matricula Siape n?2 2223510, lotado(a) no(a) Sede
Sertdo, do padrdo de vencimento 14 para o 15, com
efeitos funcionais a partir de 30 de abril de 2026, de
acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei n? 11.091/2005
e da Medida Provisdria 1.286/2024.

Art. 292 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 30 de abril de 2026, quando
cumpriu os requisitos da legislagao.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacgdo.

ELMA FABIANE DA SILVA SANTOS CELLA

Unidades Académicas

PORTARIA N2 07/2026, DE 09 DE JULHO DE 2026

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS DO SERTAO/UFAL,
no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pelo artigo 23 do Estatuto da UFAL, aprovado pela
Portaria n? 4067, de 29.12.2003 do MEC, e da
Portaria da Reitoria N2 538, de 02 de julho de 2026,
resolve:

I — Instituir a Comissdo Interna Organizadora
responsavel pela condu¢do e acompanhamento dos
Editais n2 02/2026 — Monitoria e n? 03/2026 —
Tutoria, do PRILEI/Campus do Sert3o, até a conclusdo
dos respectivos processos seletivos, com efeitos
retroativos a partir de 01/06/2026, composta pelos
seguintes membros:

Agnaldo José dos Santos (SIAPE 2546472)

Arnon Berg Michel de Lima (SIAPE 2155919)

Jérsica Florindo de Araujo Barros (SIAPE 2043276)
Karleany Mendonga de Lima (SIAPE 2177616)

Il - A presente designa¢do ndo integrara o quadro de
fungdes remuneradas desta Institui¢do.

Direcdo Geral do Campus do Sertdo/UFAL, em
09/07/2026

THIAGO TRINDADE MATIAS

UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS
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PORTARIA N¢ 18, DE 8 DE JULHO DE 2026

A DIRETORA DO INSTITUTO DE MATEMATICA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de
suas atribuicdes regimentais e estatutarias,
considerando a deliberagdo ocorrida na reunido
extraordindria do Conselho do Instituto de
Matematica em 26 de junho de 2026, resolve:

Art. 12 Designar os professores abaixo relacionados
para compor a Comissdao Especial de Avaliagdo do
processo de promog¢dao docente para a Classe E
(Professor Titular) da Carreira do Magistério Superior
do docente Vanio Fragoso de Melo, referente ao
Processo n? 23065.013583/2026-27. A comissdo sera
presidida pelo primeiro membro titular e atuara em
conformidade com o art. 992, §§ 59, da Resolugdo n?
78/2014-CONSUNI/UFAL.

1. Prof. Titular Dr. Amauri da Silva Barros, IM/UFAL -
Presidente;

2. Prof. Titular Dr. Daniel Cordeiro de Morais Filho -
UFCG - Membro Titular;

3. Prof. Titular Dr. Everaldo Souto medeiros - UFPB -
Membro Titular;

4. Prof. Titular Dr. Edel Alexandre Silva Pontes - IFAL -
Membro Titular;

5. Prof. Titular Dr. Marco Aurélio Soares Souto - UFCG
- Membro Suplente;

6. Prof. Titular Dr. Elton Casado Fireman - CEDU/UFAL
- Membro Suplente.

Art. 22 Homologar os atos praticados pela referida
Comissdo a partir de 08 de julho de 2026.

Art. 32 As presentes designagdes ndo integram o
quadro das fungdes remuneradas desta instituigdo.
Art. 49 Esta portaria entra em vigor a partir de sua
assinatura.

PORTARIA DE RETIFICACAO No 18 DE 08 DE JULHO
DE 2026

Retifica a Portaria no 18 de 08 de julho de 2026,
publicada pelo Instituto de Matematica da
Universidade Federal de Alagoas.

A DIRETORA DO INSTITUTO DE MATEMATICA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de
suas atribuicOes legais e estatutérias, resolve:

Art. lo. Retificar a Portaria no 18 de 08 de julho de
2026, que designa professores para compor a
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Comissdo Especial de Avaliagdo do processo de
promogdo docente para a Classe de Professor Titular
de Carreira do Magistério Superior, do docente Vanio
Fragoso de Melo, referente ao Processo n?
23065.013583/2026-27.

Onde se l€:

"Designar os professores abaixo relacionados para
compor a Comissdo Especial de Avaliacio do
processo de promogdo docente para a Classe E
(Professor Titular)"

Leia-se:

"Designar os professores abaixo relacionados para
compor a Comissdo Especial de Avaliagdo do
processo de promoc¢do docente para a Classe D
(Professor Titular)"

Onde se €}

"Prof. Titular Dr. Everaldo Souto medeiros - UFPB -
Membro Titular"

Leia-se:

"Prof. Titular Dr. Everaldo Souto Medeiros - UFPB -
Membro Titular"

Art. 20. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

JULIANA ROBERTA THEODORO DE LIMA

UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS
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