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Atos do Gabinete 
 

PORTARIA GR Nº 541 /06 de Julho de 2026 
  
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, 
no uso das atribuições que lhe confere o §1º do art. 
15, do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria nº 
4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em 
vista o que consta no Processo nº 
23065.003908/2026-63 , resolve: 
Art. 1º Conceder aposentadoria voluntária, com 
proventos integrais, ao servidor EDIEL AZEVEDO 
GUERRA , matrícula SIAPE nº 1120969 , ocupante do 
cargo de Professor do Magistério Superior, Classe c, 
Nível 004, com a denominação de Professor 
Associado, do Quadro de Pessoal da Universidade 
Federal de Alagoas, com fundamento no Art. 4°, §6°, I 
da Emenda Constitucional n°103/2019. 
Art. 2º A presente portaria entra em vigor na data da 
sua publicação. 
*Publicado no DOU de 10/07/2026, seção 2, pág. 38.  
 

PORTARIA GR Nº 543 / 07 de Julho de 2026. 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, 
no uso das atribuições legais que lhe confere o § 1º 
do art. 15 do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria 
nº 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo 
em vista o que consta no processo nº 
23065.015051/2026-24, resolve: 
Art. 1º Exonerar, a partir de 02 de junho de 2026, 
JANDA MARIA ALVES DE ALENCAR, ocupante do 
cargo efetivo de Assistente Social, matrícula SIAPE nº 
752657, do exercício do cargo de direção (código 
CD-04)de Coordenação de Extensão da Pró-Reitoria 
de Extensão e Cultura -PROEXC, por motivo de 
aposentadoria, conforme Portaria nº 405 / 2026 - 
CBEN, publicada no DOU de 02/06/2025, seção 2, 
pág. 29. 
Art. 2º Nomear ALEX SOUSA DE OLIVEIRA,ocupante 
do cargo efetivo de Técnico em Assuntos 
Educacionais, matrícula Siape n.º 2374367, para 
exercer o cargo acima mencionado. 

Art. 3º Homologar os atos praticados pelo servidor 
nomeado a partir de 02 de junho de 2026. 
Art. 4º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
*Publicado no DOU de 07/07/2026, seção 2, pág. 38.   
 

JOSEALDO TONHOLO 
 

Pró Reitoria de Pesquisa e Pós Graduação 
 

PORTARIA Nº 103, DE 06 DE JULHO DE 2026 
  

A PRÓ-REITORA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso 
das atribuições legais conferidas pela Delegação de 
Competência constante da Portaria nº 189/GR, de 12 
de março de 2026, e tendo em vista o que consta no 
Processo nº 23065.017992/2026-01, resolve: 
Art. 1º Dispensar AMANDA SANTANA PEITER, a partir 
de 17 de junho de 2026, Professor(a) do Magistério 
Superior, matrícula SIAPE nº 1017947,da função 
Comissionada (Código FCC-01) de Coordenador do 
Programa de Pós-Graduação em Energias 
Renováveis (PPGER), vinculado ao Campus de 
Engenharias e Ciências Agrárias – CECA. 
Art. 2ºDesignar LEONARDO FAUSTINO LACERDA DE 
SOUZA, matrícula nº 2345788, Professor(a) do 
Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 2345788, 
para exercer a mencionada função. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
Publicada no DOU: 07/07/2026 | Edição:125 | 
Seção: 2 | Página: 25.    
 

IRAILDES PEREIRA ASSUNÇÃO  
 

PORTARIA PROGRAD Nº 149 /08 de Julho de 2026 
  
A PRÓ-REITORA DE GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que 
lhe confere o artigo 1º da Portaria nº 630, de 23 de 
junho de 2020, e tendo em vista o que consta no 
Proc. Nº 23065.018449/2026-12, resolve: 
Art. 1º Designar os docentes abaixo relacionados para 
compor o Núcleo Docente Estruturante (NDE) do 
Curso de Graduação em Matemática 
(Licenciatura)/IM/Campus A. C. SIMÕES/UFAL, na 
forma a seguir: 
DOCENTES TITULARES 
Elaine Cristine de Souza Silva / SIAPE 1091880 
(Coordenador do NDE)​
José Carlos Almeida de Lima / SIAPE 1121301​
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Mercedes Bêtta Quintano de Carvalho Pereira dos 
Santos / SIAPE 1696115​
Rafael Nóbrega de Oliveira Lucena / SIAPE 1654841​
Renan Dantas Medrado / SIAPE 1412975​
Art. 2º Homologar os atos praticados pelo referido 
NDE a partir de 10 de maio de 2026.​
Art. 3º O presente mandato compreende o triênio de 
10 de maio de 2026 a 09 de maio de 2029. 
 

ELIANE BARBOSA DA SILVA   
 

Pró Reitoria de Pessoas e do Trabalho  
 
 

PORTARIA PROGEP Nº 324/10 de julho de 2026 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS E DO 
TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso de suas atribuições legais contidas 
na portaria de delegação de competências GR/UFAL 
nº 646, de 23 de junho de 2020, publicada no Boletim 
de Pessoal nº 97, de 02/07/2020, considerando o 
artigo 9º, inciso III, da Lei nº 8.745/93 e tendo em 
vista o que consta no processo 2 3 0 6 5 . 0 1 8 8 1 2 / 
2 0 2 6 - 0 8 , r e s o l v e : 
Declarar impossibilitada a celebração de contrato 
entre a UFAL e DANILO JATOBÁ SANTANA, 
candidato/a habilitado/a em processo seletivo 
simplificado de provas e títulos, regido pelo Edital N° 
21/2026-PROGEP, no cargo "01 - Técnico 
Especializado em Língua Brasileira de Sinais (Libras)", 
categoria ampla concorrência, classe E, em regime de 
40 (quarenta) horas semanais de trabalho, que seria 
lotado no Campus A. C. Simões para prestar serviços 
a esta Universidade. 
 
   PORTARIA PROGEP Nº 326 / 13 de Julho de 2026 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS E DO 
TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais contidas na 
Delegação de Competência constante na Portaria nº 
646/GR, de 23 de junho de 2020, publicada no 
Boletim de Serviços nº 97, em 02 de julho de 2020, e 
tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.004708/2026-28, resolve: 
Art. 1º Lotar, a partir de 08 de julho de 2026, com 
fulcro no Art. 37 da Lei 8.112/1990, o servidor 
ROBSON SIMPLÍCIO DE SOUSA, Professor do 
Magistério Superior, no Instituto de Química e 
Biotecnologia - IQB, Campus A. C. Simões. 
 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de sua 
publicação. 
 
            WELLINGTON DA SILVA PEREIRA  
 

Departamento de Administração de Pessoal 
 

     EXTRATO Nº 21 / 09 de Julho de 2026 
  
Processo: 23065.013762/2026-64. Contrato nº 
215/2026-CNOR/DAP. Contratante: Universidade 
Federal de Alagoas. Contratado(a): FERNANDA GENY 
CALHEIROS SILVA. Objeto: CONTRATAÇÃO DE 
PROFESSOR (A) SUBSTITUTO (A) - EDITAL 01/2024 - 
CÓD. 67 - BASES DA NUTRIÇÃO - CLASSE A - 40H - 2ª 
COLOCADA AMPLA CONCORRÊNCIA - FANUT. 
Vigência Inicial: 09/07/2026 a 15/01/2027. Data de 
assinatura do contrato: 09/07/2026. 
*Publicado no DOU de 10/07/2026, seção 3, pág. 48.  
 

PORTARIA DAP Nº 898 / 30 de Junho de 2026 
  
A DIRETORA ADJUNTA NO EXERCíCIO DA DIREçãO 
GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE 
PESSOAL, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, 
no uso das atribuições legais que lhe confere a 
delegação de competência constante na Portaria nº 
645 do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, 
e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.010174/2026-79, resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão a FABIANO TIMBO 
BARBOSA, ocupante do cargo efetivo de Professor do 
Magistério Superior, matrícula Siape nº 1696145, 
lotado(a) no(a) Faculdade de Medicina - FAMED, do 
nível 1 para o 2 da Classe C, com denominação de 
Professor Associado, a partir de 23 de junho d 
e2026, de acordo com o Parecer n. 
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrução 
Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024, o art. 12 da 
Lei nº 12.772/12, a Resolução n° 
21/2021-Consuni/Ufal e a Medida Provisória 
1.286/2024 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 23 de junho de 2026, quando 
cumpriu o interstício, preenchendo os requisitos para 
evoluir na carreira, de acordo com a Instrução 
Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024 e o art. 13-A 
da Lei nº 12.772/12. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
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PORTARIA DAP Nº 922 /03 de Julho de 2026 

  
A DIRETORA-ADJUNTA NO EXERCíCIO DA 
DIREçãO-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.015672/2026-16, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional 
a JOSE CICERO COSTA, ocupante do cargo efetivo de 
Assistente em Administração, classe D, matrícula 
Siape nº 2080138, lotado(a) no(a) Campus Arapiraca - 
Polo Palmeira dos índios, do padrão de vencimento 
15 para o 16, com efeitos funcionais a partir de 30 de 
junho de 2026, de acordo com os arts. 10 e 10-A da 
Lei nº 11.091/2005 e da Medida Provisória 
1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 30 de junho de 2026, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 924 /03 de Julho de 2026 
  
A DIRETORA-ADJUNTA NO EXERCICIO DA 
DIREÇÃO-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.014955/2026-32, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional 
a SHEYLA MATOS DE LIMA, ocupante do cargo 
efetivo de Assistente em Administração, classe D, 
matrícula Siape nº 1950140, lotado(a) no(a) 
Faculdade de Economia, Administração e 
Contabilidade - FEAC, do padrão de vencimento 16 
para o 17, com efeitos funcionais a partir de 13 de 
junho de 2026, de acordo com os arts. 10 e 10-A da 
Lei nº 11.091/2005 e da Medida Provisória 
1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 13 de junho de 2026, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 

 
PORTARIA DAP Nº 925 / 03 de Julho de 2026 

  
A DIRETORA-ADJUNTA NO EXERCÍCIO DA 
DIREÇÃO-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.012170/2026-25, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional 
a MONIQUE SILVA DE GODOI MARTINS, ocupante do 
cargo efetivo de Assistente em Administração, classe 
D, matrícula Siape nº 2225045, lotado(a) no(a) Escola 
de Enfermagem - EENF, do padrão de vencimento 14 
para o 15, com efeitos funcionais a partir de 7 de 
maio de 2026, de acordo com os arts. 10 e 10-A da 
Lei nº 11.091/2005 e da Medida Provisória 
1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 7 de maio de 2026, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 930 / 03 de Julho de 2026 

 
A DIRETORA-ADJUNTA NO EXERCÍCIO DA 
DIREÇÃO-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.008318/2026-27, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional 
a ELIZIANE DE LIMA SILVA, ocupante do cargo efetivo 
de Assistente em Administração, classe D, matrícula 
Siape nº 1932824, lotado(a) no(a) Corregedoria Geral 
da UFAL, do padrão de vencimento 12 para o 13, 
com efeitos funcionais a partir de 2 de abril de 2026, 
de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 
11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 2 de abril de 2026, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
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PORTARIA DAP Nº 931 /  03 de Julho de 2026 
  
A DIRETORA-ADJUNTA NO EXERCÍCIO DA 
DIREÇÃO-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.008216/2026-10, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional 
a CLARISSA TENORIO RIBEIRO BERNARDES, 
ocupante do cargo efetivo de Técnico em Assuntos 
Educacionais, classe E, matrícula Siape nº 1935859, 
lotado(a) no(a) Pró- reitoria de Graduação - 
PROGRAD, do padrão de vencimento 16 para o 17, 
com efeitos funcionais a partir de 2 de abril de 2026, 
de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 
11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 2 de abril de 2026, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 933 / 03 de Julho de 2026 

 
A DIRETORA-ADJUNTA NO EXERCÍCIO DA 
DIREÇÃO-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.008228/2026-36, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional 
a DANIEL DE BRITO RICARTE, ocupante do cargo 
efetivo de Técnico em Assuntos Educacionais, classe 
E, matrícula Siape nº 1933227, lotado(a) no(a) 
Instituto de Ciências Farmacêuticas - ICF, do padrão 
de vencimento 16 para o 17, com efeitos funcionais a 
partir de 3 de abril de 2026, de acordo com os arts. 
10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida 
Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 3 de abril de 2026, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 
 

 

PORTARIA DAP Nº 935 / 03 de Julho de 2026 
  
A DIRETORA-ADJUNTA NO EXERCíCIO DA 
DIREçãO-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.007894/2026-57, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional 
a ANA PAULA ESTEVES OLIVEIRA, ocupante do cargo 
efetivo de Secretário Executivo, classe E, matrícula 
Siape nº 1937315, lotado(a) no(a) Instituto de 
Psicologia - IP, do padrão de vencimento 16 para o 
17, com efeitos funcionais a partir de 10 de abril de 
2026, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 
11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 10 de abril de 2026, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 938 / 03 de Julho de 2026 

  
A DIRETORA-ADJUNTA NO EXERCÍCIO DA 
DIREÇÃO-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.006807/2026-44, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional 
a ALEXANDRE DE MELO MACENA, ocupante do cargo 
efetivo de Assistente em Administração, classe D, 
matrícula Siape nº 1317121, lotado(a) no(a) 
Faculdade de Direito - FDA, do padrão de 
vencimento 18 para o 19, com efeitos funcionais a 
partir de 4 de abril de 2026, de acordo com os arts. 
10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida 
Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 4 de abril de 2026, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
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        PORTARIA DAP Nº 951 / 07 de Julho de 2026 
  
A DIRETORA-ADJUNTA NO EXERCÍCIO DA 
DIREÇÃO-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.017765/2026-77, 
resolve: 
Art. 1º Homologar os atos praticados por Nivea 
Priscila Olinto da Silva , ocupante do cargo efetivo de 
Técnico em Assuntos Educacionais, matrícula SIAPE 
nº 2362422, em substituição a Deywid Wagner de 
Melo, ocupante do cargo efetivo de Professor do 
Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 2551283, no 
exercício do cargo de direção (código CD-4) de 
Procurador Educacional Institucional do Gabinete do 
Reitor - PEI/GR, no período de 1 a 15 de julho de 
2026, em razão do afastamento do titular por Férias. 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 

ELMA FABIANE DA SILVA SANTOS CELLA  
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