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Departamento de Administragdo de Pessoal

PORTARIA DAP N2 840 /15 de Junho de 2026

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais
que lhe confere a delegagdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n® 23065.014401/2026-35,
resolve:

Art. 12 Conceder Incentivo a Qualificacdo no
percentual de 30% (Trinta por cento) a TANIA DE
CARVALHO LINS, ocupante do cargo efetivo de
Técnico em Enfermagem, classe D, matricula Siape n?
1437127, lotado(a) no(a) Hospital Universitario
Professor Alberto Antunes - HUPAA/ Centro de
Testagem e Aconselhamento - CTA, conforme art. 12,
§ 29 da Lei n2? 11.091/2005, Resolugdo n@
57/2011-Consuni/Ufal e Medida Proviséria n2
1286/2024.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 2 de Junho de 2026, data de
abertura do processo, quando apresentou a
documentagdo legalmente exigida, de acordo com o
art. 32 da Resolucgdo n2 57/2011-Consuni/Ufal, Oficios
Circulares n2 2/2019-ME e 39/2019-MEC, Nota
Técnica SEI ne 13/2019/CGCAR
ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME e Medida
Provisdria n? 1286/2024.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

PORTARIA DAP N2 841 / 15 de Junho de 2026

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢Ges legais
que lhe confere a delegagdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.014224/2026-97,
resolve:

Art. 12 Conceder Incentivo a Qualificagdo no
percentual de 30% (Trinta por cento) a MARCIA
VANDERLEI DOS SANTOS, ocupante do cargo efetivo

Maceié/AL, 16 de Julho de 2026 Pag.1

de Assistente em Administracdo, classe D, matricula
Siape n2 2079068, lotado(a) no(a) Campus Arapiraca,
conforme art. 12, § 22 da Lei n? 11.091/2005,
Resolugdo n? 57/2011-Consuni/Ufal e Medida
Provisdria n? 1286/2024.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 26 de maio de 2026, data de
abertura do processo, quando apresentou a
documentacgdo legalmente exigida, de acordo com o
art. 32 da Resolugdo n2 57/2011-Consuni/Ufal, Oficios
Circulares n2 2/2019-ME e 39/2019-MEC, Nota
Técnica SEI ne 13/2019/CGCAR
ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME e Medida
Provisdria n2 1286/2024.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PORTARIA DAP N2 842 / 15 de Junho de 2026

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRA¢aO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais
que lhe confere a delegagdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.008403/2026-95,
resolve:

Art. 12 Conceder Incentivo a Qualificagio no
percentual de 75% (Setenta e cinco por cento) a
JOSE CICERO PINTO DOS SANTOS, ocupante do cargo
efetivo de Secretario Executivo, classe E, matricula
Siape n2 1621618, lotado(a) no(a) Pré- reitoria
Estudantil - PROEST, conforme art. 12, § 22 da Lei n®
11.091/2005, Resolugdo n2 57/2011-Consuni/Ufal e
Medida Proviséria n2 1286/2024.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 25 de maio de 2026, quando
apresentou a documentagdo legalmente exigida, de
acordo com o art. 32 da Resolugdo n?
57/2011-Consuni/Ufal, Oficios  Circulares  n®
2/2019-ME e 39/2019-MEC, Nota Técnica SElI n®
13/2019/CGCAR
ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME e Medida
Proviséria n? 1286/2024.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacgdo.

PORTARIA DAP N2 844 / 15 de Junho de 2026

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuigdes legais
que lhe confere a delegagdio de competéncia
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constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n® 23065.007421/2026-50,
resolve:

Art. 12 Conceder Incentivo a Qualificacdo no
percentual de 75% (Setenta e cinco por cento) a
JEAMERSON DOS SANTOS, ocupante do cargo efetivo
de Cenotécnico, classe C, matricula Siape n2 1777181,
lotado(a) no(a) Escola Técnica de Artes - ETA,
conforme art. 12, § 22 da Lei n2 11.091/2005,
Resolugdo n® 57/2011-Consuni/Ufal e Medida
Proviséria n2 1286/2024.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 14 de maio de 2026, quando
apresentou a documentacdo legalmente exigida, de
acordo com o art. 32 da Resolugdo n?9
57/2011-Consuni/Ufal, Oficios  Circulares  n?
2/2019-ME e 39/2019-MEC, Nota Técnica SEI n?
13/2019/CGCAR
ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME e Medida
Provisdria n2 1286/2024.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Jose Clebson Silva de Farias
PORTARIA DAP N2 908 / 01 de Julho de 2026

A DIRETORA-ADJUNTA, NO EXERCICIO DA DIREGAO
GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE
PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuicGes legais que lhe confere a
delegacdo de competéncia constante na Portaria n2
645 do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020,
e tendo em vista o que consta no processo n2
23065.016423/2026-30, resolve:

Art. 12 Conceder Incentivo a Qualificacdo no
percentual de 75% (Setenta e cinco por cento) a
REGINA MARIA FERREIRA DA SILVA LIMA, ocupante
do cargo efetivo de Assistente em Administragao,
classe D, matricula Siape n2 1723803, lotado(a) no(a)
Pré- Reitoria de Graduagao - PROGRAD, conforme art.
12, § 22 da Lei n? 11.091/2005, Resolugdo n®
57/2011-Consuni/Ufal e Medida Provisoria n2
1286/2024.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 15 de junho de 2026, data de
abertura do processo, quando apresentou a
documentagdo legalmente exigida, de acordo com o
art. 32 da Resolugdo n2 57/2011-Consuni/Ufal, Oficios
Circulares n2 2/2019-ME e 39/2019-MEC, Nota
Técnica SEI n? 13/2019/CGCAR
ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME e Medida
Provisdria n? 1286/2024.
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Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PORTARIA DAP N2 909 / 01 de Julho de 2026

A DIRETORA-ADJUNTA NO EXERCICIO DA
DIRECAO-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicOes legais
que |he confere a delegacdio de competéncia
constante na Portaria n2 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.013237/2026-49,
resolve:

Art. 12 Conceder Incentivo a Qualificagio no
percentual de 52% (Cinquenta e dois por cento) a
JOSE ALVES DOS SANTOS JUNIOR, ocupante do cargo
efetivo de Administrador, classe E, matricula Siape n2
1736299, lotado(a) no(a) Campus Arapiraca,
conforme art. 12, § 29 da Lei n? 11.091/2005,
Resolugdo n? 57/2011-Consuni/Ufal e Medida
Provisdria n2 1286/2024.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 4 de junho de 2026, quando
apresentou a documentagdo legalmente exigida, de
acordo com o art. 32 da Resolugdo n?
57/2011-Consuni/Ufal, Oficios  Circulares  n2
2/2019-ME e 39/2019-MEC, Nota Técnica SElI n®
13/2019/CGCAR
ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME e Medida
Proviséria n? 1286/2024.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

PORTARIA DAP N2 966 / 09 de Julho de 2026

A DIRETORA-ADJUNTA NO EXERCICIO DA
DIRECAO-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des legais
que |he confere a delegacdio de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.017896/2026-54,
resolve:

Art. 12 Conceder Incentivo a Qualificagdo no
percentual de 52% (Cinquenta e dois por cento) a
ANDRE LUIZ SALGUEIRO GUEDES, ocupante do cargo
efetivo de Auditor, classe E, matricula Siape n?
1050817, lotado(a) no(a) Auditoria Geral - AG,
conforme art. 12, § 22 da Lei n? 11.091/2005,
Resolugdo n? 57/2011-Consuni/Ufal e Medida
Proviséria n? 1286/2024.
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Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 18 de junho de 2026, data de
abertura do processo, quando apresentou a
documentagdo legalmente exigida, de acordo com o
art. 32 da Resolugdo n2 57/2011-Consuni/Ufal, Oficios
Circulares n2 2/2019-ME e 39/2019-MEC, Nota
Técnica SEI n? 13/2019/CGCAR
ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME e Medida
Provisdria n? 1286/2024.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

PORTARIA DAP N2 913 / 02 de Julho de 2026

A DIRETORA-ADJUNTA NO EXERCICIO DA
DIRECAO-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais
que lhe confere a delegagdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.018056/2024-47 ,
resolve:

Art. 12 Conceder Incentivo a Qualificagdo no
percentual de 20% (vinte por cento) a EDIVALDO
AURELIO DOS SANTOS, ocupante do cargo efetivo de
Auxiliar em Administracdo, classe C, matricula Siape
n? 1120738 , lotado(a) no(a) Centro de Educacdo -
CEDU, conforme art. 12, § 22 da Lei n2 11.091/2005,
Resolugdo n2 57/2011-Consuni/Ufal e Medida
Provisdria n? 1286/2024.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 01 de janeiro de 2025, data da
vigéncia da Lei 15.141/2025, que deixou de ser
exigida a relagdo direta entre a drea de conhecimento
do curso e as atribui¢des do cargo efetivo para fins de
concessdo do Incentivo a Qualificacdo.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

ELMA FABIANE DA SILVA SANTOS CELLA
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