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Atos do Gabinete do Reitor 

 
PORTARIA Nº 570, DE 16 DE JULHO DE 2026 

 
A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no exercício da Reitoria e no uso das 
atribuições legais que lhe confere o § 1º do art. 15 do 
Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria nº 
4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em 
vista o que consta no processo nº 
23065.030507/2023-33, resolve: 
Art. 1º Designar RICARDO ALEXANDRE DE OLIVEIRA, 
ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério 
Superior, matrícula SIAPE nº 2582366, para atuar, nos 
termos da Cláusula Quinta do Termo de Cooperação 
Técnica do Projeto Pró-Manguezais, como 
representante da Universidade Federal de Alagoas 
(UFAL) junto aos órgãos participantes do referido 
instrumento de parceria. 
Art. 2° A presente designação não integra o quadro 
de funções remuneradas da instituição. 
Art. 3º. Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação.  

 
ELIANE APARECIDA HOLANDA CAVALCANTI 

 
PORTARIA GR Nº 573, 17 de Julho de 2026 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, 
no uso das atribuições legais que lhe confere o § 1º 
do art. 15 do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria 
nº 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo 
em vista o que consta no processo nº 
23065.014941/2026-19 , resolve: 
Art. 1º Conceder Promoção a AUCEIA MATOS 
DOURADO, ocupante do cargo efetivo de Professor 
do Magistério Superior, matrícula Siape nº 1624206 , 
lotado(a) no(a) Campus Arapiraca - Unidade 
Educacional de Penedo, do nível 4 da Classe B, com 

denominação de Professor Adjunto, para o nível 1 da 
Classe C com denominação de Professor Associado, a 
partir de 08 de junho de 2026, de acordo com o 
Parecer n. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a 
Instrução Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024, o 
art. 12 da Lei nº 12.772/12, a Resolução n° 
21/2021-Consuni/Ufal e a Medida Provisória 
1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 08 de junho de 2026, quando 
cumpriu o interstício, preenchendo os requisitos para 
evoluir na carreira, de acordo com a Instrução 
Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024 e o art. 13-A 
da Lei nº 12.772/12. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
JOSEALDO TONHOLO 

 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e do Trabalho 

 
EDITAL PROGEP Nº 30, DE 1 DE JULHO DE 2026 

 
2ª HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO DO PROCESSO 
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR 
VISITANTE-EDITAL 12/2026 
 
O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas e do Trabalho da 
Universidade Federal de Alagoas, no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias, e considerando o 
disposto no item 10.1 do Edital nº12 de 23 de 
fevereiro de 2026, com extrato publicado no D.O.U. 
n° 39 em 27/02/2026, seção 3, p. 46 e suas 
retificações,resolve:    
Art. 1º Homologar e tornar público o resultado do 
processo seletivo aberto pelo Edital nº 12/2026, para 
contratação de professor visitante, na forma a seguir:   

Código - 
PPG - 

Lotação - 
Classe - 

Regime de 
Trabalho  

Catego
ria  

Candidat
o 

Aprovado  

Pont
uaçã

o  

Classif
icação  

01 - 
MATEMÁTI

CA EM 
REDE 

NACIONAL 
- PROFMAT 
- CAMPUS ​

ARAPIRACA 

Ampla 
concorr

ência  

RAILANE 
ANTONIA 
DA SILVA  

10,0
00  

1º  

Ampla 
concorr

ência  

ALEXAND
RE DE 
SOUSA 
MOTA  

8,90
0  

2º  
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- CLASSE A 
- DE  

Ampla 
concorr

ência  

MANUEL 
CEACA 
CRUZ  

7,65
0  

3º  

Reserv
a à 

Pessoa 
com 

Deficiê
ncia  

Não 
houve 

candidat
o/a 

inscrito/a  

-  -  

Reserv
a aos 

Negros  

Não 
houve 

aprovado
/a 

inscrito/a  

-  -  

Reserv
a aos 

Quilom
bolas  

Não 
houve 

candidat
o/a 

inscrito/a  

-  -  

Reserv
a aos 

Indígen
as  

Não 
houve 

candidat
o/a 

inscrito/a  

-  -  

21 - 
ENSINO DE 
BIOLOGIA 
EM REDE 

NACIONAL/
PROFBIO - 

ICBS - 
CLASSE A - 

DE  

Ampla 
concorr

ência  

CICERO 
DIOGO 
LINS DE 

OLIVEIRA  

9,07
5  

1º  

Ampla 
concorr

ência  

GÉSSICA 
SOUZA 
SANTOS  

7,68
5  

2º  

Reserv
a à 

Pessoa 
com 

Deficiê
ncia  

Não 
houve 

candidat
o/a 

inscrito/a  

-  -  

Reserv
a aos 

Negros  

CICERO 
DIOGO 
LINS DE 

OLIVEIRA  

9,07
5  

1º  

Reserv
a aos 

Negros  

GÉSSICA 
SOUZA 
SANTOS  

7,68
5  

2º  

Reserv
a aos 

Quilom
bolas  

Não 
houve 

candidat
o/a 

inscrito/a  

-  -  

Reserv
a aos 

Indígen
as  

Não 
houve 

candidat
o/a 

inscrito/a  

-  -  

23 - 
DIVERSIDA

DE 
BIOLÓGICA 

E 
CONSERVA
ÇÃO NOS 

TRÓPICOS - 
CAMPUS 

ARAPIRACA
/ICBS - 

CLASSE A - 
DE  

Ampla 
concorr

ência  

MIQUÉIA
S FERRÃO 
DA SILVA 
JUNIOR  

8,52
5  

1º  

Ampla 
concorr

ência  

CICERO 
DIOGO 
LINS DE 

OLIVEIRA  

7,18
9  

2º  

Reserv
a à 

Pessoa 
com 

Deficiê
ncia  

Não 
houve 

candidat
o/a 

inscrito/a  

-  -  

Reserv
a aos 

Negros  

CICERO 
DIOGO 
LINS DE 

OLIVEIRA  

7,58
6  

1º  

Reserv
a aos 

Quilom
bolas  

Não 
houve 

candidat
o/a 

inscrito/a  

-  -  

Reserv
a aos 

Indígen
as  

Não 
houve 

candidat
o/a 

inscrito/a  

-  -  

26 - 
CIÊNCIA DA 
INFORMAÇ
ÃO - ICHCA 
- CLASSE A 

- DE  

Ampla 
concorr

ência  

PAULO 
RICARDO 

SILVA 
LIMA  

9,62
5  

1º  
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Ampla 
concorr

ência  

MARCÍLI
O 

BEZERRA 
CRUZ  

7,46
5  

2º  

Ampla 
concorr

ência  

BEATRIZ 
ROSA 

PINHEIRO 
DOS 

SANTOS  

6,79
0  

3º  

Ampla 
concorr

ência  

ZAYR 
CLAUDIO 
GOMES 

DA SILVA  

6,66
0  

4º  

Reserv
a à 

Pessoa 
com 

Deficiê
ncia  

Não 
houve 

candidat
o/a 

inscrito/a  

-  -  

Reserv
a aos 

Negros  

Não 
houve 

candidat
o/a aprov

ado/a   

-  -  

Reserv
a aos 

Quilom
bolas  

Não 
houve 

candidat
o/a 

inscrito/a  

-  -  

Reserv
a aos 

Indígen
as  

Não 
houve 

candidat
o/a 

inscrito/a  

-  -  

28 - 
HISTÓRIA - 

ICHCA - 
CLASSE A - 

DE  

Ampla 
concorr

ência  

ANA 
PAULA 

KORNDO
RFER  

9,20
0  

1º  

Ampla 
concorr

ência  

GIUSEPP
E 

RONCALL
I PONCE 
LEON DE 
OLIVEIRA  

7,20
0  

2º  

Ampla 
concorr

ência  

JUSSARA
MAR DA 

SILVA  

7,15
0  

3º  

Ampla 
concorr

ência  

MARCEL
O 

HENRIQU
E 

BEZERRA 
RAMOS  

6,20
0  

4º  

Reserv
a à 

Pessoa 
com 

Deficiê
ncia  

Não 
houve 

candidat
o/a 

inscrito/a  

-  -  

Reserv
a aos 

Negros  

Não 
houve 

candidat
o/a aprov

ado/a   

-  -  

Reserv
a aos 

Quilom
bolas  

Não 
houve 

candidat
o/a aprov

ado/a   

-  -  

Reserv
a aos 

Indígen
as  

Não 
houve 

candidat
o/a 

inscrito/a  

-  -  

31 - FÍSICA 
- IF - 

CLASSE A - 
DE  

Ampla 
concorr

ência  

IVAN 
RENE 
ROA 

GONZALE
Z  

9.97
5  

1º  

Ampla 
concorr

ência  

ANDERS
ON 

ANTUNES 
NOGUEIR

A  

9.46
0  

2º  

Ampla 
concorr

ência  

LAURA 
MAÍSA 
SOUZA 

DOS 
SANTOS  

7.89
5  

3º  
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Ampla 
concorr

ência  

JORDANA 
TORRICO 
FERREIRA  

7.31
5  

4º  

Reserv
a à 

Pessoa 
com 

Deficiê
ncia  

Não 
houve 

candidat
o/a 

inscrito/a  

-  -  

Reserv
a aos 

Negros  

Não 
houve 

candidat
o/a aprov

ado/a   

-  -  

Reserv
a aos 

Quilom
bolas  

Não 
houve 

candidat
o/a 

inscrito/a  

-  -  

Reserv
a aos 

Indígen
as  

Não 
houve 

candidat
o/a 

inscrito/a  

-  -  

36 - 
QUÍMICA E 
BIOTECNOL
OGIA - IQB 
- CLASSE A 

- DE  

Ampla 
concorr

ência  

ERICA 
ERLANNY 
DA SILVA 
RODRIGU

ES  

9,70
0  

1º  

Ampla 
concorr

ência  

STEPHAN
IE ORTIZ 
COLLAZO

S  

8,97
7  

2º  

Ampla 
concorr

ência  

ARYANNA 
SANY 
PINTO 

NOGUEIR
A COSTA  

8,18
0  

3º  

Reserv
a à 

Pessoa 
com 

Deficiê
ncia  

Não 
houve 

candidat
o/a 

inscrito/a  

-  -  

Reserv
a aos 

Negros  

ERICA 
ERLANNY 
DA SILVA 
RODRIGU

ES  

9,70
0  

1º  

Reserv
a aos 

Negros  

STEPHAN
IE ORTIZ 
COLLAZO

S  

8,97
5  

2º  

Reserv
a aos 

Negros  

ARYANNA 
SANY 
PINTO 

NOGUEIR
A COSTA  

8,18
0  

3º  

Reserv
a aos 

Quilom
bolas  

Não 
houve 

candidat
o/a 

inscrito/a  

-  -  

Reserv
a aos 

Indígen
as  

Não 
houve 

candidat
o/a 

inscrito/a  

-  -  

Art. 2º A admissão ocorrerá mediante a subsistência 
da disponibilidade orçamentária, na forma do 
Decreto nº 7.485/2011 e suas posteriores alterações. 
Art. 3º Este Edital entra em vigor na data de sua 
publicação. 
*Publicado no DOU de 02/07/2026, seção 3, pág. 76. 

 
EDITAL PROGEP Nº 34, 15 de Julho de 2026 

 
RETIFICAÇÃO DA HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO 
FINAL DO CONCURSO PÚBLICO PARA 
TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS 
 
O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas e do Trabalho da 
Universidade Federal de Alagoas, no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias, contidas na 
Delegação de Competência constante da Portaria nº 
646/GR, de 23 de junho de 2020, publicada no 
Boletim de Serviços nº 97 de 02 de julho de 2020, e 
considerando os princípios da economicidade e 
eficiência, a Instrução Normativa nº 23, de 25 de 
julho de 2023, publicada no D.O.U. de 28 de julho de 
2023, seção 1, p. 48 do Ministério da Gestão e 
Inovação, a Resolução nº 38, de 4 de maio de 2021, 
do Consuni/UFAL (RCO 38/2021) e em cumprimento 
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ao PARECER DE FORÇA EXECUTÓRIA No. 
00104/2026/EATE-TRF5/EADM5/PGF/AGU, 
PROCESSO JUDICIAL: 0039453-08.2025.4.05.8000, 
resolve tornar sem efeito o Edital PROGEP nº 
45/2025, de 23/12/2025, que retificou a 
homologação do resultado final com publicação no 
Diário Oficial da União de 24/12/2025, Seção 3, 
página 60, referente ao concurso regido pelo Edital nº 
17, de 20/05/2024, publicado no DOU de 
21/05/2024, seção 03, p. 48 à 61, com a cessação dos 
efeitos do cumprimento da decisão antecipatória de 
tutela concedida na sentença, que restou reformada 
pelo Tribunal, afastando o candidato da lista de 
classificação nos termos a seguir:  
1) Onde se lê:  
CARGO: 07 - Técnico de Laboratório/ Biologia 
II.CATEGORIA DE CONCORRÊNICA: Reserva de vagas 
para negros. 
VAGAS: CR - Cadastro de reserva  

Inscri
ção 

Nome Classifi
cação 

Nota 
Final 

1902
428 

CRISTHIANO SIBALDO DE 
ALMEIDA 

1 69,6
0 

1907
073 

JOSÉ GILMAR 
CAVALCANTE DE 
OLIVEIRA JÚNIOR 2 

59,2
8 

1916
909 

ANTONIO THOMAS DA 
SILVA 3 

55,4
2 

Leia-se: 
CARGO: 07 - Técnico de Laboratório/ Biologia  
II.CATEGORIA DE CONCORRÊNICA: Reserva de vagas 
para negros. 
VAGAS: CR - Cadastro de reserva  

Inscri
ção 

Nome Classif
icação 

Nota 
Final 

1907
073 

JOSÉ GILMAR 
CAVALCANTE DE 
OLIVEIRA JÚNIOR 1 59,28 

1916
909 

ANTONIO THOMAS DA 
SILVA 2 55,42 

2) Ficam mantidas as demais disposições editalícias. 
*Publicado no DOU de 16/07/2026, seção 3, págs. 
72 e 73. 

 
 
 
 

EDITAL PROGEP Nº 35, 15 de Julho de 2026 
 

RETIFICAÇÃO DA 3ª HOMOLOGAÇÃO DO 
RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
PARA PROFESSOR VISITANTE-EDITAL 12/2026 

 
O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas e do Trabalho da 
Universidade Federal de Alagoas, no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias, e considerando o 
disposto no item 10.1 do Edital nº 12 de 23 de 
fevereiro de 2026, com extrato publicado no D.O.U. 
n° 39 em 27/02/2026, seção 3, p. 46 e suas 
retificações, resolve retificar, em parte, o Edital de 
Homologação do Resultado Final nº 32, de 
02/07/2026, publicado no D.O.U de 03/07/2026, nos 
seguintes termos: 
Art. 1º Onde se lê: 

Código 
- PPG - 
Lotação 
- Classe 

- 
Regime 

de 
Trabalh

o 

Categor
ia 

Candidat
o 

Aprovad
o 

Pontu
ação 

Classific
ação 

08 - 
MATERI

AIS - 
CTEC - 
CLASSE 
A - DE 

Ampla 
concorr

ência 

JANAINA 
ACCORDI 
JUNKES 

8,617 1º 

Ampla 
concorr

ência 

RAYSSA 
JOSSANE

A 
BRASILEI

RO 
MOTTA 

7,640 2º 

Ampla 
concorr

ência 

LAURA 
MAÍSA 
SOUZA 

DOS 
SANTOS 

7,575 3º 

Reserva 
à 

Pessoa 
com 

Deficiê
ncia 

JANAINA 
ACCORDI 
JUNKES 

Autodeclaração 
indeferida em 

sede de resultado 
preliminar do 

procedimento de 
validação. 
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Reserva 
aos 

Negros 

Não 
houve 

candidat
o/a 

aprovad
o/a 

- - 

Reserva 
aos 

Quilom
bolas 

Não 
houve 

candidat
o/a 

inscrito/
a 

- - 

Reserva 
aos 

Indígen
as 

Não 
houve 

candidat
o/a 

inscrito/
a 

- - 

Leia-se: 

Código - 
PPG - 

Lotação - 
Classe - 

Regime de 
Trabalho 

Categoria Candidato 
Aprovado 

Po
ntu
açã
o 

Clas
sific
ação 

08 - 
MATERIAI
S - CTEC - 

CLASSE A - 
DE 

Ampla 
concorrênc

ia 

JANAINA 
ACCORDI 
JUNKES 

8,6
17 

1º 

Ampla 
concorrênc

ia 

RAYSSA 
JOSSANEA 
BRASILEIR
O MOTTA 

7,6
40 

2º 

Ampla 
concorrênc

ia 

LAURA 
MAÍSA 
SOUZA 

DOS 
SANTOS 

7,5
75 

3º 

Reserva à 
Pessoa 

com 
Deficiência 

Não houve 
candidato/

a 
aprovado 

- - 

Reserva 
aos Negros 

Não houve 
candidato/

a 
inscrito/a 

- - 

Reserva 
aos 

Quilombol
as 

Não houve 
candidato/

a 
inscrito/a 

- - 

Reserva 
aos 

Indígenas 

Não houve 
candidato/

a 
inscrito/a 

- - 

Art. 2º Este Edital entra em vigor na data de sua 
publicação. 
*Publicado no DOU de 17/07/2026, seção 3, pág. 68. 

 
EDITAL PROGEP Nº 36, 17 de Julho de 2026 

 
RETIFICAÇÃO 

 
O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas e do Trabalho da 
Universidade Federal de Alagoas, no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias, conferidas pela 
Portaria nº 646/GR, de 23 de junho de 2020, 
publicada no Boletim de Serviços nº 97, de 2 de julho 
de 2020, torna pública a retificação do Edital 
publicado no Diário Oficial da União, Seção 3, nº 133, 
de 17 de julho de 2026, página 68, referente à 
Retificação da Homologação do Resultado Final do 
Concurso Público para Técnico-Administrativos, nos 
seguintes termos: 
Onde se lê: 
EDITAL PROGEP Nº 35, DE 15 DE JULHO DE 2026 
Leia-se: 
EDITAL PROGEP Nº 34, DE 15 DE JULHO DE 2026 
Permanecem inalteradas as demais disposições do 
Edital. 
*Publicado no DOU de 20/07/2026, seção 3, pág. 60. 

 
WELLINGTON DA SILVA PEREIRA 
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Pró-Reitoria de Gestão Institucional 

 
PORTARIA N° 51, DE 20 DE JULHO DE 2026 

 
A PRÓ-REITORIA DE GESTÃO INSTITUCIONAL, no uso 
das atribuições que lhe confere o artigo 3º da 
Portaria n° 205-GR/UFAL, de 28 de fevereiro de 2018, 
publicada no Boletim de Pessoal/Serviços na mesma 
data, tendo em vista o que consta nos Processos n° 
23065.017989/2026-89, resolve: 
Art. 1° Designar a servidora ISIS MARTINS 
FIGUEIREDO, docente do Instituto de Química e 
Biotecnologia (IQB)/UFAL, Matrícula Siape 1820117, 
para exercer a função de Coordenadora do Projeto 
"22º Encontro Nacional de Química Analítica (22º 
ENQA) e 10º Congresso Iberoamericano de Química 
Analítica (10º CIAQA)", com recursos orçamentários 
provenientes da Emenda Nº 
29730014/2026/Deputado Federal Paulão, com o 
valor de R$200.000,00 (Duzentos mil  reais). 
Art. 2° Fica estabelecido, através do presente 
instrumento, que a Coordenadora do referido Projeto 
exercerá a função de "Gestora dos Contratos", que 
porventura venham a ser celebrados para a execução 
deste recurso. 

 
JOSE EDSON FERREIRA LIMA 

 

Pró-Reitoria de Graduação 

 
PORTARIA PROGRAD Nº 151, 08 de Julho de 2026 

 
A PRÓ-REITORA DE GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que 
lhe confere o artigo 1º da Portaria nº 630, de 23 de 
junho de 2020, e tendo em vista o que consta no 
Proc. Nº 23065.017212/2026-14, 
Resolve: 
Art. 1º Dispensar, a partir de 01 de julho de 2026, 
MARIA CRISTINA LEMOS DA SILVA, Professor(a) do 
Magistério Superior, SIAPE 3060134, da função de 
Vice-coordenador(a) do Curso de Graduação em 
Meteorologia (Bacharelado)/Instituto de Ciências 
Atmosféricas/ICAT/ACS. 
Art. 2º Designar HELDER JOSÉ FARIAS DA SILVA, 
Professor(a) do Magistério Superior, SIAPE 1253797, 
para exercer a função acima mencionada. 
Art. 3º A presente designação não integra o quadro 
de funções remuneradas desta Instituição. 

 
 
 
 

PORTARIA PROGRAD Nº 152, 08 de Julho de 2026 
 

A PRÓ-REITORA DE GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que 
lhe confere o artigo 1º da Portaria nº 630, de 23 de 
junho de 2020, e tendo em vista o que consta no 
Proc. Nº 23065.017212/2026-14, resolve: 
Art. 1º Alterar, de acordo com os artigos 25 e 26 do 
Regimento Geral da UFAL, a Portaria PROGRAD nº 
139, de 28 de maio de 2025, publicada no Boletim de 
Serviço nº 87, de 30 de maio de 2025, que designou o 
Colegiado do Curso de Graduação em Meteorologia 
(Bacharelado)/Instituto de Ciências 
Atmosféricas/ICAT/ACS, na forma a seguir: 
DOCENTES TITULARES: 
Maria Cristina Lemos da Silva / SIAPE 3060134 
(Coordenadora) 
Helder José Farias da Silva / SIAPE 1253797 
(Vice-coordenador) 
Ericka Voss Chagas / SIAPE 3379896 
Thomás Rocha Ferreira / SIAPE 3385048 
Ricardo Ferreira Carlos de Amorim / SIAPE 1349968 
DOCENTES SUPLENTES 
Rosiberto Salustiano da Silva Junior / SIAPE 3430187 
Roberto Fernando da Fonseca Lyra / SIAPE 1121315 
Djane Fonseca da Silva / SIAPE 1772619 
Glauber Lopes Mariano / SIAPE 1846078 
REPRESENTANTE DOS TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS: 
TITULAR: Bruna Cynthia Silva Queiroz Cruz / SIAPE 
2182345 
SUPLENTE: Josefa Raquel Ferreira de Souza / SIAPE 
2158401 
REPRESENTANTE DOS DISCENTES 
TITULAR: Brisa Soriano de Andrade / Matrícula 
21112270 
SUPLENTE: Mathias Oliveira Portela Vieira / Matrícula 
21211099 
Art. 2º Homologar os atos praticados deste colegiado 
a partir de 01 de julho de 2026. 
Art. 3° O presente mandato compreende o biênio de 
01 de julho de 2026 a 22 de maio de 2027. 

 
PORTARIA PROGRAD Nº 157, 15 de Julho de 2026 

 
A PRÓ-REITORA DE GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS , no uso das atribuições que 
lhe confere o artigo 1º da Portaria nº 630, de 23 de 
junho de 2020, e tendo em vista o que consta no 
Proc. Nº 23065.030275/2025-85 , resolve: 
Art. 1º Retificar, em parte, a Portaria nº 
276/2025-PROGRAD, de 10 de Outubro de 2025, 
publicada no Boletim de Pessoal nº 171/2025, de 13 
de outubro de 2025, que designou KLEBER DESSOLES 
MARQUES, matrícula siape nº 2067000, na função de 
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Coordenador do Curso Técnico em Canto, da Escola 
Técnica de Artes - ETA, da seguinte forma: 
I - Onde se lê: "Prof. do Magistério Superior, SIAPE nº 
2067000, na função de Coordenador do Curso 
Técnico em Canto, Escola Técnica de Artes/ Campus 
A. C. Simões/UFAL, código FCC-01."; 
Leia-se: "Professor do Ensino Básico, Técnico e 
Tecnológico, SIAPE nº 2067000, na função de 
Coordenador do Curso Técnico em Canto, da Escola 
Técnica de Artes/ICHCA - Campus A. C. Simões." 
II - Onde se lê: "Esta portaria entra em vigor na data 
de publicação."; 
Leia-se: "A presente designação não integra o quadro 
das funções remuneradas desta Instituição" 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de 
publicação. 

 
ELIANE BARBOSA DA SILVA 

 

Pró-Reitoria de Infraestrutura 

 
PORTARIA PROINFRA Nº 22, DE 20 DE JULHO DE 

2026 
 
O PRÓ-REITOR DE INFRAESTRUTURA da UFAL, no 
uso das atribuições legais contidas na PORTARIA Nº 
632, DE 23 DE JUNHO DE 2020, conferida pelo 
MAGNÍFICO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS: 
CONSIDERANDO o Art. 1º que delega competência à 
Pró-reitoria de Infraestrutura, antiga 
Superintendência de Infraestrutura (SINFRA), para, 
observadas as disposições legais e regulamentares, 
praticar os seguintes atos: III. Expedir portaria de 
designação e dispensa de gestor de contrato, fiscal 
técnico, administrativo de obras, manutenção, 
projetos e serviços de engenharia, meio ambiente, 
segurança e transporte, executados pela UFAL, 
RESOLVE designar para o contrato abaixo listado os 
seguintes atores: 
Art. 1º - DISPENSAR o servidor ADSO LEVI SOARES DE 
FIGUEIREDO MENDES, Assistente em Administração, 
matrícula SIAPE nº 1769676, da função de fiscal 
setorial do CECA - Rio Largo, no âmbito do contrato 
abaixo listado, revogando o art. 3º da PORTARIA 
PROINFRA Nº 07, DE 08 DE ABRIL DE 2026 (BS nº 
58/2026); 
Art. 2º - DESIGNAR o servidor ALEX DOS SANTOS 
SILVA, Técnico em Laboratório-área, matrícula SIAPE 
nº 1341432, para atuar como fiscal setorial, no 
âmbito do CECA (Rio Largo), do contrato abaixo 
listado. 

Nº do 
Contrato 

Empresa Objeto 

38/2026 TICKET 
SOLUÇÕE
S HDFGT 

S/A 

Contratação serviço 
continuado de 

gerenciamento da frota da 
UFAL, através de 
abastecimento, 

manutenção preventiva, 
corretiva, peças, guincho, 
lavagem e higienização, 
sem dedicação exclusiva 

de mão de obra 

Art. 3° - As presentes designações entrarão em vigor 
a partir da data de publicação desta portaria. 
Art. 4º - Homologar os atos praticados pelos 
servidores designados a partir da data de publicação 
desta portaria 

 
FELIPE DA ROCHA PAES 

 

Departamento de Administração de Pessoal 

 
PORTARIA DAP Nº 950, 07 de Julho de 2026 

 
A DIRETORA-ADJUNTA NO EXERCÍCIO DA 
DIREÇÃO-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.017673/2026-97, 
resolve: 
Art. 1º Designar Rafaella Montenegro do Amaral 
Costa , ocupante do cargo efetivo de Assistente em 
Administração, matrícula SIAPE nº 2197182, em 
substituição a Victor Sarmento Souto, ocupante do 
cargo efetivo de Programador Visual, matrícula SIAPE 
nº 1823599, para o exercício da função (código FG-1) 
de Coordenador da Pinacoteca Universitária da Pró- 
Reitoria de Extensão - PROEXC, no período de 27 de 
julho a 23 de agosto de 2026, em razão do 
afastamento do titular para Férias. 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 952, 07 de Julho de 2026 

 
A DIRETORA-ADJUNTA NO EXERCÍCIO DA 
DIREÇÃO-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
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FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.017682/2026-88, 
resolve: 
Art. 1º Homologar os atos praticados por José 
Teotonio de Araujo e Silva Neto , ocupante do cargo 
efetivo de Assistente em Administração, matrícula 
SIAPE nº 3303966, em substituição a Carla Louise 
Tavares de Albuquerque, ocupante do cargo efetivo 
de Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 
2032963, no exercício do cargo de direção (código 
CD-4) de Autoridade de Monitoramento da Lei de 
Acesso à Informação (AMLAI), no período de 22 de 
junho a 1 de julho de 2026, em razão do afastamento 
do titular por Férias. 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 953, 07 de Julho de 2026 

 
A DIRETORA-ADJUNTA NO EXERCÍCIO DA 
DIREÇÃO-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.017661/2026-62, 
resolve: 
Art. 1º Homologar os atos praticados por Ana Carla 
Gomes dos Santos , ocupante do cargo efetivo de 
Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 
3219173, em substituição a Thayse dos Santos 
Fonseca, ocupante do cargo efetivo de Assistente 
Social, matrícula SIAPE nº 2235798, no exercício da 
função (código FG-1) de Gerente de bolsas e Auxílios 
da Pró- reitoria Estudantil - PROEST, no período de 30 
de junho a 10 de julho de 2026, em razão do 
afastamento do titular por Férias. 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 954, 07 de Julho de 2026 

 
A DIRETORA-ADJUNTA NO EXERCÍCIO DA 
DIREÇÃO-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23065.016817/2026-98, 
resolve: 
Art. 1º Homologar os atos praticados por Jefferson 
Jose Santos de Lima , ocupante do cargo efetivo de 
Técnico em Contabilidade, matrícula SIAPE nº 
1955561, em substituição a Cleonabula Maria 
Maranhão Neves, ocupante do cargo efetivo de 
Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 
1483424, no exercício da função (código FG-1) de 
Chefe da Divisão de Convênios do Departamento de 
Contabilidade e Finanças - DICONV/DCF, no período 
de 27 de junho a 6 de julho de 2026, em razão do 
afastamento do titular por Férias. 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 959, 07 de Julho de 2026 

 
A DIRETORA-ADJUNTA NO EXERCÍCIO DA 
DIREÇÃO-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.017424/2026-00, 
resolve: 
Art. 1º Homologar os atos praticados por Nathalia 
Crispim Milanes , ocupante do cargo efetivo de 
Administrador, matrícula SIAPE nº 1411616, em 
substituição a Laís Costa dos Anjos, ocupante do 
cargo efetivo de Assistente em Administração, 
matrícula SIAPE nº 1730815, no exercício do cargo de 
direção (código CD-4) de Coordenadora de Processos 
Seletivos da Pró- reitoria de Gestão de Pessoas e do 
Trabalho - CPS/ PROGEP, no período de 30 de junho a 
14 de julho de 2026, em razão do afastamento do 
titular por Férias. 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
ELMA FABIANE DA SILVA SANTOS CELLA 

 
PORTARIA DAP Nº 980 10 de Julho de 2026 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.016761/2026-71, 
resolve: 
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Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
JOSÉ CÍCERO CORREIA DOS SANTOS FILHO, ocupante 
do cargo efetivo de Administrador, classe E, matrícula 
Siape nº 1085327, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de 
Extensão - PROEX, do padrão de vencimento 12 para 
o 13, com efeitos funcionais a partir de 09 de julho de 
2026, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 
11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 09 de julho de 2026, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 981, 10 de Julho de 2026 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.016653/2026-07, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
DJALMA RODOLFO DA SILVA LOS, ocupante do cargo 
efetivo de Técnico em Assuntos Educacionais, classe 
E, matrícula Siape nº 2405373, lotado(a) no(a) 
Campus Arapiraca, do padrão de vencimento 13 para 
o 14, com efeitos funcionais a partir de 07 de julho de 
2026, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 
11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 07 de julho de 2026, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 996, 16 de Julho de 2026 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.017828/2026-95, 
resolve: 
Art. 1º Homologar os atos praticados por JOSÉ ALVES 
DOS SANTOS JÚNIOR, ocupante do cargo efetivo de 
Administrador, matrícula SIAPE nº 1736299, em 
substituição a JOSÉ EXPEDITO CAVALCANTE DA SILVA, 
ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério 
Superior, matrícula SIAPE nº 1282170, no exercício da 

função (código FG-01) de Coordenador de 
Infraestrutura do Campus Arapiraca, no 07 a 26 de 
julho de 2026, em razão do afastamento do titular 
por férias. 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 998, 17 de Julho de 2026 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAçãO DE PESSOAL, DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.013871/2026-81, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão a MARIA ALCINA TERTO 
LINS, ocupante do cargo efetivo de Professor do 
Magistério Superior, matrícula Siape nº 1266917, 
lotado(a) no(a) Faculdade de Serviço Social - FSSO, do 
nível 2 para o 3 da Classe B, com denominação de 
Professor Adjunto, a partir de 09 de maio de 2026, de 
acordo com o Parecer n. 
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrução 
Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024, o art. 12 da 
Lei nº 12.772/12, a Resolução n° 
21/2021-Consuni/Ufal e a Medida Provisória 
1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 09 de maio de 2026, quando 
cumpriu o interstício, preenchendo os requisitos para 
evoluir na carreira, de acordo com a Instrução 
Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024 e o art. 13-A 
da Lei nº 12.772/12. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
JOSE CLEBSON SILVA DE FARIAS 

 

Corregedoria Setorial 

 
PORTARIA Nº 86, DE 20 DE JULHO 2026 

 
O CORREGEDOR SETORIAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas em razão do cargo ao qual foi 
nomeado pela Portaria GR n. 285, de 28 de abril de 
2025, publicada no DOU de 7 de maio de 2025; e em 
obediência ao Decreto 5.480, de 30 de junho de 
2005, resolve: 
I – Designar a servidora Eliziane de Lima Silva, SIAPE 
1932824, para, em substituição à Rafaella Magalhães 
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Viana, SIAPE 2421531, compor a omissão do 
Programa de Gestão e Desempenho da Corregedoria 
Setorial; 
II – Manter na Comissão os servidores Edson Mario 
de Alcântara Júnior, SIAPE 1548304 e Lívia Maria de 
Azevedo Lessa, SIAPE 2173337; 
III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
RAFAEL DIEGO JAIRES DA SILVA 

 

Unidades Acadêmicas 

 
PORTARIA Nº 28, DE 08 DE JULHO DE 

2026/CEDU/DESIGNAÇÃO 
 

O DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAÇÃO, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, conforme 
consta do Art. 19 – IX do Estatuto e Art. 24 – VII do 
Regimento Geral da UFAL. 
R E S O L V E: 
Art. 1º - Designar os membros abaixo identificados 
para compor Comissão de Seleção dos alunos 
regulares para o Mestrado em Educação do Programa 
de Pós-Graduação em Educação - PPGE/CEDU/UFAL  - 
EDITAL N° 02/2026 PPGE/CEDU/PROPEP. A saber:  
Cleriston Izidro dos Anjos, Professor do Magistério 
Superior do Centro de Educação - CEDU/|UFAL, 
Siape: 1674840; 
Walter Matias Lima, Professor do Magistério Superior 
do Centro de Educação - CEDU/|UFAL, Siape: 
1121375; 
Elisângela Leal de Oliveira Mercado, Professora do 
Magistério Superior do Centro de Educação - 
CEDU/|UFAL, Siape: 4338324; 
Eduardo Calil de Oliveira, Professor do Magistério 
Superior do Centro de Educação - CEDU/|UFAL, 
Siape: 2145404; 
Lucas Alexandre Silva Melo, Assistente em 
Administração do Centro de Educação- CEDU/UFAL, 
Siape: 3160956. 

 
PORTARIA Nº 29, DE 15 DE JULHO DE 

2026/CEDU/DESIGNAÇÃO 
 

O DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAÇÃO, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, conforme 
consta do Art. 19 – IX do Estatuto e Art. 24 – VII do 
Regimento Geral da UFAL. 
R E S O L V E: 
Art. 1º - Designar os membros abaixo identificados 
para compor equipe de avaliação de desempenho do 
servidor LUCAS ALEXANDRE SILVA MELO, Assistente 

em Administração, como preconizado no processo 
23065.016987/2026-72. A saber: 
João Paulo de Melo Bispo, Assistente em 
Administração, Siape 3449207; 
Suzana Barbosa dos Santos, Secretária Executiva, 
Siape 2042375. 
Art. 2º - Justificar a equipe de trabalho reduzida 
considerando os servidores que atuaram no setor do 
avaliado, no interstício condizente com a avaliação 
em tela. 

 
PORTARIA Nº 30, DE 16 DE JULHO DE 

2026/CEDU/DESIGNAÇÃO 
 

O DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAÇÃO, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, conforme 
consta do Art. 19 – IX do Estatuto e Art. 24 – VII do 
Regimento Geral da UFAL. 
R E S O L V E: 
Art. 1º - Designar os membros abaixo identificados 
para compor equipe de trabalho para avaliação de 
desempenho da servidora Adriana Leite da Silva, 
como preconizado no processo 
23065.15770/2026-45. A saber: 
Cyntia Micheline Victor de Oliveira, Assistente em 
Administração, SIAPE 1133675 ; 
Luiza Rosiete Gondin Cavalcante, Assistente em 
Administração, SIAPE 3521713. 
Art. 2º - Justificar a equipe de trabalho reduzida 
considerando os servidores que atuaram no setor da 
avaliada, no interstício condizente com a avaliação 
em tela. 

 
DEBORA CRISTINA MASSETTO 
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