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                      Pró Reitoria de Gestão Institucional  
 

 PORTARIA Nº 52, DE 23 DE JULHO DE 2026 
  

A PRÓ-REITORIA DE GESTÃO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das 
atribuições legais contidas na Delegação de 
Competência, constante da Portaria nº 205-GR/UFAL, 
de 28 de fevereiro de 2018, art. 3º, inciso III, e tendo 
em vista o que consta no Processo nº 
23065.008103/2018-04, e: 
CONSIDERANDO que cabe à Autarquia, nos termos 
do disposto nos artigos 58º, inciso III, e 67º da Lei nº 
8.666/1993, acompanhar e fiscalizar a execução dos 
contratos celebrados através de um representante da 
Administração; 
CONSIDERANDO que os órgãos públicos devem 
manter Gestor e Fiscal formalmente designados 
durante toda a vigência dos contratos celebrados 
pela entidade, nos termos dispostos no artigo 40º, 
incisos I, II, III e IV da IN nº 05/2017; 
CONSIDERANDO o teor da Portaria nº 
944/2017-GR/UFAL, de 1º de junho de 2017, que 
estabelece as definições das atribuições e 
competências funcionais relativas aos procedimentos 
atinentes à Gestão e Fiscalização de Contratos no 
âmbito da Universidade Federal de Alagoas, 
RESOLVE: 
Art. 1° Designar RITA ESTER DE ARAÚJO, Secretária 
Executiva, matrícula SIAPE nº 1645050, como 
GESTORA do Contrato Administrativo abaixo listado. 
Art. 2° Designar MARIA DE FÁTIMA DOS PRAZERES 
LEOBINO, Assistente em Administração, matrícula 
SIAPE nº 1119910, como GESTOR SUBSTITUTO do 
contrato administrativo abaixo listado. O substituto 
atuará nas ausências e impedimentos eventuais e 
regulamentares do titular, de acordo com a 
designação de substituição a ele atribuída. 
  

Nº 
do 

Cont
rato 

Empresa Objeto 

35/2
026 

BRASITU
R 
EVENTO
S E 
TURISM
O LTDA. 

O objeto do presente 
instrumento é a contratação de 
serviços comuns de emissão de 
passagens aéreas nacionais e 
internacionais para a 
Universidade Federal de 
Alagoas, nas condições 
estabelecidas no Termo de 
Referência. 

  
Art. 3° A presente designação entrará em vigor a 
partir da data de publicação desta Portaria. 
  

PORTARIA Nº 53, DE 23 DE JULHO DE 2026. 
  

A PRÓ-REITORIA DE GESTÃO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das 
atribuições legais contidas na Delegação de 
Competência, constante da Portaria nº 205-GR/UFAL, 
de 28 de fevereiro de 2018, art. 3º, inciso III, e tendo 
em vista o que consta no Processo nº 
23065.008103/2018-04, e: 
CONSIDERANDO que cabe à Autarquia, nos termos 
do disposto nos artigos 58º, inciso III, e 67º da Lei nº 
8.666/1993, acompanhar e fiscalizar a execução dos 
contratos celebrados através de um representante da 
Administração; 
CONSIDERANDO que os órgãos públicos devem 
manter Gestor e Fiscal formalmente designados 
durante toda a vigência dos contratos celebrados 
pela entidade, nos termos dispostos no artigo 40º, 
incisos I, II, III e IV da IN nº 05/2017; 
  
CONSIDERANDO o teor da Portaria nº 
944/2017-GR/UFAL, de 1º de junho de 2017, que 
estabelece as definições das atribuições e 
competências funcionais relativas aos procedimentos 
atinentes à Gestão e Fiscalização de Contratos no 
âmbito da Universidade Federal de Alagoas, 
RESOLVE: 
Art. 1° Designar MARIA DE FÁTIMA DOS PRAZERES 
LEOBINO, Assistente em Administração, matrícula 
SIAPE nº 1119910, como FISCAL ADMINISTRATIVO 
do Contrato Administrativo abaixo listado: 
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Nº 
do 

Cont
rato 

Empresa Objeto 

35/2
026 

BRASITU
R 

EVENTO
S E 

TURISM
O LTDA. 

O objeto do presente 
instrumento é a contratação de 
serviços comuns de emissão de 
passagens aéreas nacionais e 
internacionais para a 
Universidade Federal de 
Alagoas, nas condições 
estabelecidas no Termo de 
Referência. 

  
Art. 2° A presente designação entrará em vigor a 
partir da data de publicação desta Portaria. 

  
JOSÉ EDSON FERREIRA LIMA 

 

           Departamento de Administração de Pessoal 

 
PORTARIA DAP Nº 991 / 15 de Julho de 2026 

  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL, DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.006716/2026-17, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão a FLAVIO FERREIRA DA 
SILVA, ocupante do cargo efetivo de Professor do 
Magistério Superior, matrícula Siape nº 1846447, 
lotado(a) no(a) Instituto de Ciências Humanas, 
Comunicação e Artes - ICHCA, do nível 3 para o 4 da 
Classe C, com denominação de Professor Adjunto, a 
partir de 25 de fevereiro de 2023, de acordo com o 
Parecer n. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a 
Instrução Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024, o 
art. 12 da Lei nº 12.772/12 e a Resolução n° 
21/2021-Consuni/Ufal. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 25 de fevereiro de 2023, 
quando cumpriu o interstício, preenchendo os 
requisitos para evoluir na carreira, de acordo com a 
Instrução Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024 e o 
art. 13-A da Lei nº 12.772/12. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 993 / , 15 de Julho de 2026 
  

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL, DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.014267/2026-72, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão a UMBELINO OLIVEIRA 
DE ANDRADE, ocupante do cargo efetivo de 
Professor do Magistério Superior, matrícula Siape nº 
1121297, lotado(a) no(a) Instituto de Geografia, 
Desenvolvimento e Meio Ambiente - IGDEMA, do 
nível 1 para o 2 da Classe C, com denominação de 
Professor Associado, a partir de 16 de março de 
2025, de acordo com o Parecer n. 
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrução 
Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024, o art. 12 da 
Lei nº 12.772/12, a Resolução n° 
21/2021-Consuni/Ufal e a Medida Provisória 
1.286/2024 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 16 de março de 2025, quando 
cumpriu o interstício, preenchendo os requisitos para 
evoluir na carreira, de acordo com a Instrução 
Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024 e o art. 13-A 
da Lei nº 12.772/12. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 994 /  15 de Julho de 2026 
 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL, DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.014165/2026-57, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão a KARLA PARESQUE, 
ocupante do cargo efetivo de Professor do 
Magistério Superior, matrícula Siape nº 1695785, 
lotado(a) no(a) Instituto de Ciências Biológicas e da 
Saúde - ICBS, do nível 2 para o 3 da Classe C, com 
denominação de Professor Adjunto, a partir de 7 de 
junho de 2024, de acordo com o Parecer n. 
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrução 
Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024, o art. 12 da 
Lei nº 12.772/12 e a Resolução n° 
21/2021-Consuni/Ufal. 
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Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 7 de junho de 2024, quando 
cumpriu o interstício, preenchendo os requisitos para 
evoluir na carreira, de acordo com a Instrução 
Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024 e o art. 13-A 
da Lei nº 12.772/12. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 

JOSE CLEBSON SILVA DE FARIAS  
 

                          Corregedoria Seccional 

 
PORTARIA N. 87, DE 24 DE JULHO DE 2026. 

  
O CORREGEDOR SETORIAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas emrazão do cargo ao qual foi 
nomeado pela Portaria GR n. 285, de 28 de abril de 
2025, publicada no DOU de 7 de maio de 2025; e em 
obediência ao Decreto 5.480, de 30 de junho de 
2005, resolve: 
I – Conceder a recondução do prazo, com fulcro nos 
arts. 143 e 133 da Lei 8.112/90, bem como no art. 79 
e ss da Portaria Normativa 27/2022 da CGU, com a 
finalidade de dar curso e concluir as atividades da 
Comissão de Processo Administrativo Disciplinar – 
rito sumário, constituída pela Portaria n. 74 de 10 de 
setembro de 2025, publicada no boletim de 
pessoal/serviços n. 150 de mesma data, reconduzida 
pela Portaria n. 91 de 14 de outubro de 2025, 
publicada no boletim de pessoal/serviços n. 171 de 
mesma data, reconduzida pela Portaria n. 115 de 19 
de novembro de 2025, publicada no boletim de 
pessoal/serviços n. 195 de mesma data, reconduzida 
pela Portaria n. 1 de 12 de janeiro de 2026, publicada 
no boletim de pessoal/serviços n. 7 de 13/01/2026, 
prorrogada pela Portaria n. 12 de 9 de fevereiro de 
2026, publicada no boletim de pessoal/serviços n. 23 
de 10/02/2026, reconduzida pela Portaria n. 29 de 9 
de março de 2026, publicada no boletim de 
pessoal/serviços n. 37 de mesma data, prorrogada 
pela Portaria n. 45, de 08/04/2026, publicada no 
boletim de pessoal/serviços n. 57 de mesma data, 
reconduzida pela Portaria n. 52 de 24 de abril de 
2026, publicada no boletim de pessoal/serviços n. 65 
de mesma data para dar continuidade e conclusão à 
apuração das supostas irregularidades 
administrativas investigadas nos autos do processo n. 
23065.032042/2021-93, com os mesmos poderes, 
aproveitando a instrução e os documentos já 
produzidos; 

II – Designar a servidora LIVIA MARIA DE AZEVEDO 
LESSA, SIAPE 2173337, para, em substituição a 
servidora MARIA INEZ SANTOS, SIAPE 1120866, 
compor a presente comissão, na qualidade de 
presidente; 
III – Manter a servidora GÉSSICA FIGUEIREDO 
MATIAS SIQUEIRA, SIAPE 1165573. 
IV – Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a 
conclusão dos trabalhos; 
V – Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 

Rafael Diego Jaires da Silva 
 

                          Unidades Acadêmicas 

​
PORTARIA Nº 10 / 2026 - UEV 

  
A DIRETORA DO HOSPITAL VETERINáRIO 
UNIVERSITáRIO - HVU, no uso das atribuições 
conferidas pela Resolução nº. 60/2022 - 
CONSUNI/UFAL, de 02 de agosto de 2022, resolve: 
Art. 1º. DESIGNAR os servidores abaixo mencionados 
para integrarem Equipe de Trabalho para fins de 
Avaliação de Desempenho do servidor ERNESTO DA 
ROCHA FERRO NETO, siape nº. 3449995, no processo 
referência 23065.003383/2026-66. 

Mem
bro 
01: 

Adeilson da 
Silva Lima 

Assistente em 
Administração 

siape: 
34482
39 

Mem
bro 
02: 

Cleviton 
Ferreira Pereira 

Administrador siape: 
11610
90 

Mem
bro 
03: 

Clara Daniela 
Silva de Freitas 

Técnico em 
Laboratório 

siape: 
33888
88 

Art. 2º. A Equipe de trabalho deverá preencher o 
formulário de Avaliação de Desempenho levando em 
consideração as competências do servidor avaliado e 
a sua contribuição para o alcance dos objetivos 
setoriais. 
 

PORTARIA Nº 13 / 2026 - UEV  
  
A COORDENADORA DA UNIDADE EDUCACIONAL DE 
VIÇOSA - UEV, no uso das atribuições conferidas pela 
Resolução nº. 60/2022 - CONSUNI/UFAL, de 02 de 
agosto de 2022, resolve: 
Art. 1º. DESIGNAR os servidores abaixo mencionados 
para integrarem a Comissão Avaliativa para fins de 

 



- BOLETIM DE PESSOAL / SERVIÇOS -  
Edição Ordinária 

___________________________________________________________________________________________ 
Ano 10 - Nº 121                                                               Maceió/AL, 24 de Julho de 2026     Pág. 4 
 

Avaliação do Estágio Probatório do servidor 
CLEVITON FERREIRA PEREIRA, siape nº. 1161090, no 
processo referência 23065.040731/2025-03 

Memb
ro 01: 

Karla Patrícia 
Chaves da Silva 

Docente siape: 
164026
3 

Memb
ro 02: 

Alonso Pereira 
Silva Filho 

Médico 
Veterinári
o 

siape: 
104589
2 

Memb
ro 03: 

Graziela Kopinits 
de Oliveira 

Médica 
Veterinári
a 

siape: 
236989
8 

Art. 2º. O(A) servidor (a) avaliado(a) responde pela 
Administração do HVU não havendo outros 
servidores lotados no mesmo setor, razão pela qual 
designou-se apenas os membros acima para 
comporem a Equipe de Trabalho por se tratar de 
servidores que compartilham o espaço físico e/ou 
atividades/tarefas correlatas. 
Art. 3º. A Equipe de trabalho deverá preencher o 
formulário de Avaliação de Desempenho levando em 
consideração as competências do servidor avaliado e 
a sua contribuição para o alcance dos objetivos 
setoriais. 
 

PORTARIA Nº 14 / 2026 - UEV 
  

A COORDENADORA DA UNIDADE EDUCACIONAL DE 
VIçOSA - UEV, no uso das atribuições conferidas pela 
Resolução nº. 60/2022 - CONSUNI/UFAL, de 02 de 
agosto de 2022, resolve: 
Art. 1º. DESIGNAR os servidores abaixo mencionados 
para integrarem a Comissão Avaliativa para Avaliação 
do Estágio Probatório da servidora KARINA PESSOA 
OLIVEIRA, siape nº. 2928327 , no processo referência 
23065.040792/2025-62 

Memb
ro 01: 

Karla Patrícia 
Chaves da Silva 

Docente siape: 
164026
3 

Memb
ro 02: 

Alonso Pereira 
Silva Filho 

Médico 
Veterinári
o 

siape: 
104589
2 

Memb
ro 03: 

Graziela Kopinits 
de Oliveira 

Médica 
veterinári
a 

siape: 
236989
8 

Art. 2º. O(A) servidor(a) avaliado(a) responde pela 
Direção do HVU não havendo outros servidores 
lotados no mesmo setor, razão pela qual designou-se 

apenas os membros acima para comporem a Equipe 
de Trabalho por se tratar de servidores que 
compartilham o espaço físico e/ou atividades/tarefas 
correlatas. 
Art. 3º. A Equipe de trabalho deverá preencher o 
formulário de Avaliação de Desempenho levando em 
consideração as competências do servidor avaliado e 
a sua contribuição para o alcance dos objetivos 
setoriais. 
 

PORTARIA Nº 15 / 2026 - UEV  
  
A COORDENADORA DA UNIDADE EDUCACIONAL DE 
VIÇOSA - UEV, no uso das atribuições conferidas pela 
Resolução nº. 60/2022 - CONSUNI/UFAL, de 02 de 
agosto de 2022, resolve: 
Art. 1º. DESIGNAR os servidores abaixo mencionados 
para integrarem a Comissão Avaliativa para Avaliação 
do Estágio Probatório do servidor ISAQUE ISLAS DOS 
SANTOS, siape nº. 3446701, no processo referência 
23065.040794/2025-51 

Mem
bro 
01: 

Karla Patrícia 
Chaves da Silva 

Docente siape: 
16402
63 

Mem
bro 
02: 

Danillo de Souza 
Pimentel 

Docente siape: 
17670
39 

Mem
bro 
03: 

Viviane Maria de 
Almeida Reis da 
Silva 

Assistente 
em 
Administraçã
o 

siape: 
20290
57 

Art. 2º. O(A) servidor (a) avaliado (a) responde pela 
Secretaria do Curso de Medicina Veterinária não 
havendo outros servidores lotados no mesmo setor, 
razão pela qual designou-se apenas os membros 
acima para comporem a Equipe de Trabalho por se 
tratar de servidores que compartilham o espaço físico 
e/ou atividades/tarefas correlatas. 
Art. 3º. A Equipe de trabalho deverá preencher o 
formulário de Avaliação de Desempenho levando em 
consideração as competências do servidor avaliado e 
a sua contribuição para o alcance dos objetivos 
setoriais. 
 

PORTARIA Nº 16 / 2026 - UEV  
  
A COORDENADORA DA UNIDADE EDUCACIONAL DE 
VIÇOSA - UEV, no uso das atribuições conferidas pela 
Resolução nº. 60/2022 - CONSUNI/UFAL, de 02 de 
agosto de 2022, resolve: 
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Art. 1º. DESIGNAR os servidores abaixo mencionados 
para integrarem a Comissão Avaliativa para fins de 
Avaliação do Estágio Probatório da servidora 
JESSIANA DOS SANTOS DANTAS, siape nº. 3447884, 
no processo referência 23065.040810/2025-14. 

Mem
bro 
01: 

Karla Patrícia 
Chaves da Silva 

Docente siape: 
16402
63 

Mem
bro 
02: 

José Wilson 
Nascimento Porto 
Sobrinho 

Docente siape: 
17161
97 

Mem
bro 
03: 

Thiago Ferreira 
Cirilo 

Técnico em 
Agronomia 

siape: 
30674
23 

 
Art. 2º. O(A) servidor (a) avaliado (a) responde pela 
Secretaria da Fazenda São Luiz da UEV não havendo 
outros servidores lotados no mesmo setor, razão pela 
qual designou-se apenas os membros acima para 
comporem a Equipe de Trabalho por se tratar de 
servidores que compartilham o espaço físico e/ou 
atividades/tarefas correlatas. 
Art. 3º. A Equipe de trabalho deverá preencher o 
formulário de Avaliação de Desempenho levando em 
consideração as competências do servidor avaliado e 
a sua contribuição para o alcance dos objetivos 
setoriais. 
 

PORTARIA Nº 17 / 2026 - UEV  
  
A COORDENADORA DA UNIDADE EDUCACIONAL DE 
VIÇOSA - UEV, no uso das atribuições conferidas pela 
Resolução nº. 60/2022 - CONSUNI/UFAL, de 02 de 
agosto de 2022, resolve: 
Art. 1º. DESIGNAR os servidores abaixo mencionados 
para integrarem a Comissão Avaliativa para fins de 
Avaliação do Estágio Probatório do servidor JUAREZ 
DANTAS DO NASCIMENTO JUNIOR, siape nº. 
3448589, no processo referência 
23065.002466/2026-38. 

Mem
bro 
01: 

Karla Patrícia 
Chaves da Silva 

Docente siape: 
16402
63 

Mem
bro 
02: 

José Alixandre 
dos Santos 

Assistente 
em 
Administraçã
o 

siape: 
31972
21 

Mem
bro 
03: 

Viviane Maria de 
Almeida Reis da 
Silva 

Assistente 
em 
Administraçã
o 

siape: 
20290
57 

 
Art. 2º. O(A) servidor(a) avaliado(a) responde pela 
Secretaria da Coordenação da UEV não havendo 
outros servidores lotados no mesmo setor, razão pela 
qual designou-se apenas os membros acima para 
comporem a Equipe de Trabalho por se tratar de 
servidores que compartilham o espaço físico e/ou 
atividades/tarefas correlatas. 
 
Art. 3º. A Equipe de trabalho deverá preencher o 
formulário de Avaliação de Desempenho levando em 
consideração as competências do servidor avaliado e 
a sua contribuição para o alcance dos objetivos 
setoriais. 
 

PORTARIA Nº 18 / 2026 - UEV 
  

A Coordenadora da UNIDADE EDUCACIONAL DE 
VIÇOSA - UEV, no uso das atribuições conferidas pela 
Resolução nº. 60/2022 - CONSUNI/UFAL, de 02 de 
agosto de 2022, resolve: 
Art. 1º. DESIGNAR os servidores abaixo mencionados 
para integrarem a Comissão Avaliativa para fins de 
Avaliação do Estágio Probatório do servidor 
ADEILSON DA SILVA LIMA, siape nº. 3448239 , no 
processo referência 23065.002459/2026-36. 

Memb
ro 01: 

Karla Patrícia 
Chaves da Silva 

Docente siape: 
164026
3 

Memb
ro 02: 

Alonso Pereira 
Silva Filho 

Médico 
Veterinári
o 

siape: 
104589
2 

Memb
ro 03: 

Priscila Natasha 
Kasper 

Médica 
Veterinári
a 

siape: 
138894
7 

 
Art. 2º. O(A) servidor(a) avaliado(a) responde pelo 
Agendamento dos Atendimentos no HVU não 
havendo outros servidores lotados no mesmo setor, 
razão pela qual designou-se apenas os membros 
acima para comporem a Equipe de Trabalho por se 
tratar de servidores que compartilham o espaço físico 
e/ou atividades/tarefas correlatas. 
Art. 3º. A Equipe de trabalho deverá preencher o 
formulário de Avaliação de Desempenho levando em 
consideração as competências do servidor avaliado e 
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a sua contribuição para o alcance dos objetivos 
setoriais. 
 

PORTARIA Nº 19 / 2026 - UEV 
 

A COORDENADORA DA UNIDADE EDUCACIONAL DE 
VIÇOSA - UEV, no uso das atribuições conferidas pela 
Resolução nº. 60/2022 - CONSUNI/UFAL, de 02 de 
agosto de 2022, resolve: 
Art. 1º. DESIGNAR os servidores abaixo mencionados 
para integrarem a Comissão Avaliativa para fins de 
Avaliação do Estágio Probatório do servidor ERNESTO 
DA ROCHA FERRO NETO, siape nº. 3449995, no 
processo referência 23065.002501/2026-19 

Memb
ro 01: 

Karla Patricia 
Chaves da Silva 

Docente siape: 
164026

3 

Memb
ro 02: 

Alonso Pereira 
Silva Filho 

Médico 
Veterinári

o 

siape: 
104589

2 

Memb
ro 03: 

Priscila Natasha 
Kasper 

Médica 
Veterinári

a 

siape: 
138894

7 

Art. 2º. O(A) servidor (a) avaliado (a) responde pela 
Assistência da Administração do HVU não havendo 
outros servidores lotados no mesmo setor, razão pela 
qual designou-se apenas os membros acima para 
comporem a Equipe de Trabalho por se tratar de 
servidores que compartilham o espaço físico e/ou 
atividades/tarefas correlatas. 
Art. 3º. A Equipe de trabalho deverá preencher o 
formulário de Avaliação de Desempenho levando em 
consideração as competências do servidor avaliado e 
a sua contribuição para o alcance dos objetivos 
setoriais. 
 

KARLA PATRÍCIA CHAVES DA SILVA 
 

PORTARIA Nº 19 / 2026 - UEV 
  

A COORDENADORA DA UNIDADE EDUCACIONAL DE 
VIÇOSA - UEV, no uso das atribuições conferidas pela 
Resolução nº. 60/2022 - CONSUNI/UFAL, de 02 de 
agosto de 2022, resolve: 
Art. 1º. DESIGNAR os servidores abaixo mencionados 
para integrarem a Comissão Avaliativa para fins de 
Avaliação do Estágio Probatório do servidor ERNESTO 
DA ROCHA FERRO NETO, siape nº. 3449995, no 
processo referência 23065.002501/2026-19 

Memb
ro 01: 

Karla Patricia 
Chaves da Silva 

Docente siape: 
164026
3 

Memb
ro 02: 

Alonso Pereira 
Silva Filho 

Médico 
Veterinári
o 

siape: 
104589
2 

Memb
ro 03: 

Priscila Natasha 
Kasper 

Médica 
Veterinári
a 

siape: 
138894
7 

Art. 2º. O(A) servidor (a) avaliado (a) responde pela 
Assistência da Administração do HVU não havendo 
outros servidores lotados no mesmo setor, razão pela 
qual designou-se apenas os membros acima para 
comporem a Equipe de Trabalho por se tratar de 
servidores que compartilham o espaço físico e/ou 
atividades/tarefas correlatas. 
Art. 3º. A Equipe de trabalho deverá preencher o 
formulário de Avaliação de Desempenho levando em 
consideração as competências do servidor avaliado e 
a sua contribuição para o alcance dos objetivos 
setoriais. 
 

PORTARIA FALE Nº 27, DE 22 DE JULHO DE 2026​
 

A DIRETORA DA FACULDADE DE LETRAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 19 do 
Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal 
de Alagoas, aprovado pela Portaria nº 4.067/MEC, de 
29 de dezembro de 2003, e pelo art. 11 do Regimento 
Interno da Faculdade de Letras, aprovado em Sessão 
Plenária ocorrida em 26 de fevereiro de 2010, e 
considerando a solicitação contida no processo de nº 
23065.004909/2026-25, resolve:​
Art. 1º Designar os servidores ZÍBIA BEZERRA DA 
SILVA OLIVEIRA, Siape de nº 3351107, e SIMONE 
DORNELLES SCHULZE, Siape de nº 1784959, para 
compor a Equipe de Trabalho que realizará a 
Avaliação de Desempenho da servidora Rosana 
Taciana Portela Nicácio dos Santos, Siape de nº 
1928301, referente ao período de 17 de março de 
2025 a 16 de março de 2026.​
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 

PORTARIA FALE Nº 28, DE 22 DE JULHO DE 2026 

A DIRETORA DA FACULDADE DE LETRAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 19 do 
Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal 

 



- BOLETIM DE PESSOAL / SERVIÇOS -  
Edição Ordinária 

___________________________________________________________________________________________ 
Ano 10 - Nº 121                                                               Maceió/AL, 24 de Julho de 2026     Pág. 7 
 

de Alagoas, aprovado pela Portaria nº 4.067/MEC, de 
29 de dezembro de 2003, e pelo art. 11 do Regimento 
Interno da Faculdade de Letras, aprovado em Sessão 
Plenária ocorrida em 26 de fevereiro de 2010, e 
considerando a solicitação contida no processo de nº 
23065.014887/2026-10, resolve:​
Art. 1º Designar os servidores JORGE HENRIQUE 
SILVESTRE BARBOSA, Siape de nº 2135961, JOVINO 
PINTO FILHO, Siape de nº 1422363, e JULIANA 
VALÉRIA CAVALCANTE FERREIRA, Siape de nº 
3217762, para compor a Equipe de Trabalho que 
realizará a Avaliação de Desempenho do servidor 
Anderson Augusto Gama Goes, Siape de nº 3051458, 
referente ao período de 07 de junho de 2025 a 06 de 
junho de 2026.  ​
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

PORTARIA FALE Nº 29, DE 23 DE JULHO DE 2026​
 

A DIRETORA DA FACULDADE DE LETRAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 19 do 
Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal 
de Alagoas, aprovado pela Portaria nº 4.067/MEC, de 
29 de dezembro de 2003, e pelo art. 11 do Regimento 
Interno da Faculdade de Letras, aprovado em Sessão 
Plenária ocorrida em 26 de fevereiro de 2010, e 
considerando a solicitação contida no processo de nº 
23065.004641/2026-21, resolve:​
Art. 1º Designar os servidores CATARINA SANTOS 
CLAUDINO RAMOS, Siape de nº 2154402, MAYKEW 
DOUGLAS ASSIS DE GUSMAO, Siape de nº 2154327, 
e MEIRE SANTOS PEREIRA, Siape de nº 2154992, para 
compor a Equipe de Trabalho que realizará a 
Avaliação de Desempenho da servidora Jeanine 
Waléria Oliveira Braga, Siape de nº 2059328, 
referente ao período de 13 de março de 2025 a 12 de 
março de 2026. ​
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 

PORTARIA FALE Nº 30, DE 24 DE JULHO DE 2026​
 

A DIRETORA DA FACULDADE DE LETRAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 19 do 
Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal 
de Alagoas, aprovado pela Portaria nº 4.067/MEC, de 
29 de dezembro de 2003, e pelo art. 11 do Regimento 
Interno da Faculdade de Letras, aprovado em Sessão 
Plenária ocorrida em 26 de fevereiro de 2010, e 
considerando a solicitação contida no processo de nº 
23065.016990/2026-96, resolve:​

Art. 1º Designar os servidores JORGE HENRIQUE 
SILVESTRE BARBOSA, Siape de nº 2135961, JOVINO 
PINTO FILHO, Siape de nº 1422363, e JULIANA 
VALÉRIA CAVALCANTE FERREIRA, Siape de nº 
3217762, para compor a Equipe de Trabalho que 
realizará a Avaliação de Desempenho da servidora 
Pollyana Costa de Gusmão, Siape de nº 3161016, 
referente ao período de 21 de julho de 2025 a 20 de 
julho de 2026.  ​
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 

DÉBORA RAQUEL HETTWER MASSMANN 
 
 

Portaria Nº 37, 13 de Julho de 2026  
  

A DIRETORA DA FACULDADE DE ECONOMIA, 
ADMINISTRAÇÃO E CONTABILIDADE DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das 
atribuições legais contidas no Regimento Interno da 
FEAC, de 17/09/2009, resolve: 
I – Designar CARLOS EVERALDO SILVA DA COSTA, 
Siape 2495506, para a função de Coordenador de 
Extensão, e como vice coordenador NILSON CIBÉRIO 
DE ARAÚJO LEÃO, Siape 1860789. 
 II – Esta Portaria entra em vigor a partir 01/08/2026. 
  
  

ELYROUSE CAVALCANTE DE OLIVEIRA BELLINI 
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