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Atos do Gabinete do Reitor 

 
PORTARIA GR Nº 590 /  22 de Julho de 2026 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que lhe confere o § 1º do artigo 15, do 
Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria nº 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em vista o que consta no Processo 
nº 23065.017191/2026-37, resolve: 
Firmar, nos termos da Lei nº 9.608/98 e Orientação Normativa nº 01/2014 - PROGEP/UFAL, Contrato de Adesão com 
SAMUEL DE OLIVEIRA RODRIGUES, para prestar serviços a esta Universidade, como Professor Voluntário, junto 
ao(à) FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRAÇÃO E CONTABILIDADE, com carga horária semanal de 08 horas, no 
período de 09.06.2026 a 08.06.2027, homologando-se as atividades já realizadas. 
  

PORTARIA GR Nº 616 /29 de Julho de 2026 
  
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que lhe confere o § 1º do artigo 15, do 
Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria nº 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em vista o que consta no Processo 
nº 23065.010004/2026-94, resolve: 
Firmar, nos termos da Lei nº 9.608/98 e Orientação Normativa nº 01/2014 - PROGEP/UFAL, Contrato de Adesão com 
BRUNO EDUARDO BASTOS ROLIM NUNES, para prestar serviços a esta Universidade, como Professor Voluntário, 
junto ao(à) CURSO DE MEDICINA - CAMPUS ARAPIRACA, com carga horária semanal de 08 horas, no período de 
10.02.2026 a 09.02.2027, homologando-se as atividades já realizadas. 
 

PORTARIA GR Nº 619 /  29 de Julho de 2026 
  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere o § 1º do art. 15 
do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria nº 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.016265/2026-18 , resolve: 
Retificar, em parte, a Portaria GR nº 439/2025, publicada no Boletim de Serviços 103/2025, página 1, que concedeu 
Licença para Tratar de Interesses Particulares a Thiago Bruno Melo de Sales, da seguinte forma: onde se lê 
"Prorrogar, pelo período de 18.06.2025 a 17.06.2026", leia-se: "Prorrogar, pelo período de 18.06.2025 a 
15.06.2026". 

​
PORTARIA GR Nº 626 / 31 de Julho de 2026. 

  
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que lhe confere o § 1º do artigo 15, do 
Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria nº 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em vista o que consta no Processo 
nº 23065.016512/2026-86, resolve: 
Firmar, nos termos da Lei nº 9.608/98 e Orientação Normativa nº 01/2014 - PROGEP/UFAL, Contrato de Adesão com 
CARLOS RENATO GUEDES RAMOS, para prestar serviços a esta Universidade, como Professor Voluntário, junto 
ao(à) CAMPUS DE ENGENHARIAS E CIêNCIAS AGRáRIAS - CECA, com carga horária semanal de 40 horas, no período 
de 22.05.2026 a 05.01.2027, homologando-se as atividades já realizadas. 
​
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PORTARIA GR Nº 635 / 05 de Agosto de 2026 

  
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que lhe confere o § 1º do artigo 15, do 
Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria nº 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em vista o que consta no Processo 
nº 23065.015530/2026-41, resolve: 
Autorizar o afastamento do país de DAVID VIEIRA SAMPAIO , ocupante do cargo de Professor do Magistério 
Superior, matrícula SIAPE nº 3140795, para participar de Visita CAPES-COFECUB, em Lille/França, no período de 
01.09.2026 a 30.11.2026, com ônus limitado pela UFAL, homologando o período eventualmente já transcorrido, de 
acordo com o inciso V do art. 1º do Decreto nº 1.387/95, c/c art. 30 da Portaria nº 1.819/23-MEC . 
*Publicado no DOU de 10/08/2026, seção 2, pág. 25. 

 
JOSEALDO TONHOLO  

 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e do Trabalho 
 

PORTARIA PROGEP Nº 343 / 24 de Julho de 2026 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das 
atribuições que lhe foram delegadas pela Portaria nº 646/GR/UFAL, de 23 de junho de 2020, publicada no Boletim 
de Serviços nº 97, de 2 de julho de 2020, e considerando a necessidade de formalizar a composição da Comissão de 
Otimização de Processos de Dimensionamento dos Técnicos-Administrativos, bem como de convalidar os atos por 
ela praticados durante o período de sua atuação, 
RESOLVE: 
Art. 1º Fica reconhecida a constituição da Comissão de Otimização de Processos de Dimensionamento dos 
Técnicos-Administrativos, responsável pela otimização dos processos relacionados ao dimensionamento de pessoal 
técnico-administrativo no âmbito da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e do Trabalho - PROGEP, que desenvolveu 
suas atividades no período de 1º de abril de 2025 a 1º de agosto de 2025. 
Art. 2º A Comissão de que trata o art. 1º foi composta pelos seguintes servidores: 

SETOR SERVIDOR(A) SIAPE 

PROGEP Laís Costa dos Anjos 1730815 

PROGEP Felipe Costa Oliveira 1395213 

PROGEP Janielma Barbosa dos Santos 1014244 

PROGEP Fabiula da Silva Vasconcelos 1756292 

PROGEP Valéria Melo dos Santos 1087452 

Art. 3º Ficam convalidados os atos praticados pela Comissão no período de 1º de abril de 2025 a 1º de agosto de 
2025, no exercício das atribuições relacionadas à otimização dos processos de dimensionamento de pessoal 
técnico-administrativo no âmbito da PROGEP. 
Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA PROGEP Nº 354 / 03 de Agosto de 2026 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das 
atribuições legais contidas na Delegação de Competência constante da Portaria nº 646-GR, de 23 de junho de 2020, 
e tendo em vista o que consta do Processo nº 23065.017810/2026-93 , resolve: 
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Art 1º - Conceder Licença Capacitação a FRANKLIN GERONIMO BISPO SANTOS , ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1769295 , no período de 27.07.2026 a 25.08.2026, correspondente ao 
quinquênio de 10.03.2020 a 08.03.2025, de acordo com o art. 87 da Lei nº 8.112/90 e o Decreto nº 9.991/19. 
Art 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

WELLINGTON DA SILVA PEREIRA  
 
 

Pró-Reitoria de Gestão Institucional 
 

PORTARIA N° 58, DE 10 DE AGOSTO DE 2026 
  

A PRÓ-REITORIA DE GESTÃO INSTITUCIONAL, no uso das atribuições que lhe confere o artigo 3º da Portaria n° 
205-GR/UFAL, de 28 de fevereiro de 2018, publicada no Boletim de Pessoal/Serviços na mesma data, tendo em vista 
o que consta no Processo n° 23065.022039/2026-76, resolve: 
Art. 1° Designar o servidor DANILO LUIZ MARQUES, docente, Coordenador do Núcleo de Estudos Afro-brasileiros e 
Indígenas - NEABI/UFAL, Matrícula SIAPE nº 1138290, para exercer a função de Coordenador do Projeto "Celebração 
na UFAL dos 38 Anos Preservando Memórias, Valorizando a Cultura Negra, Fortalecendo Direitos", com recursos 
provenientes do destaque orçamentário por meio da Nota de Crédito - NC nº 2026NC000304/2026, com valor de R$ 
52.071,43 (cinquenta e dois mil, setenta um reais, e quarenta três centavos). 
Art. 2° Fica estabelecido através do presente instrumento que o Coordenador do referido Projeto exercerá a função 
de "Gestor de Contratos", que porventura venham a ser celebrados para a execução deste recurso. 

 
JOSE EDSON FERREIRA LIMA 

 

Pró-Reitoria de Graduação 
 

PORTARIA PROGRAD Nº 159 / 21 de Julho de 2026 
  

A PRÓ-REITORA DE GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que lhe confere 
o artigo 1º da Portaria nº 630, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no Processo nº 
23065.015495/2026-60, resolve:​
Art. 1º Dispensar, a partir de 01 de julho de 2026, AMANDA LYS DOS SANTOS SILVA, SIAPE 3195712, Professor(a) 
do Magistério Superior, da função de Coordenadora do Curso de Graduação em Ciências Biológicas (Licenciatura) - 
ICBS, código FCC-01.​
Art. 2º Designar, a partir de 01 de julho de 2026, ALEILSON DA SILVA RODRIGUES, SIAPE 1047815, Professor(a) do 
Magistério Superior, para exercer a função acima mencionada. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

ELIANE BARBOSA DA SILVA 

 

Departamento de Administração de Pessoal 
 

EXTRATO Nº 34 /  30 de Julho de 2026 
  
Processo: 23065.018241/2026-01. Contrato nº 232/2026-CNOR/DAP. Contratante: Universidade Federal de 
Alagoas. Contratado(a): CICERO DIOGO LINS DE OLIVEIRA. Objeto: CONTRATAÇÃO DE PROFESSOR/A VISITANTE - 
EDITAL 12/2026 - CÓD/PPG: 23 - DIVERSIDADE BIOLÓGICA E CONSERVAÇÃO NOS TRÓPICOS - CLASSE A - 1ª 
COLOCADO/A - RESERVA AOS NEGROS- 40H/DE - CAMPUS ARAPIRACA/ICBS. Vigência Inicial: 23/07/2026 a 
22/07/2027. Data de assinatura do contrato: 23/07/2026. 
*Publicado no DOU de 10/08/2026, seção 3, pág. 64. 
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EXTRATO Nº 35 / 05 de Agosto de 2026 

  
Processo: 23065.017633/2026-45. Contrato nº 245/2026-CNOR/DAP. Contratante: Universidade Federal de 
Alagoas. Contratado(a): FERNANDO HENRIQUE OLIVEIRA DE ALMEIDA. Objeto: CONTRATAÇÃO DE PROFESSOR/A 
VISITANTE - EDITAL 12/2026 - CÓD/PPG: 12 - SAÚDE DA FAMÍLIA - CLASSE A - 1ª COLOCADO/A - AMPLA 
CONCORRÊNCIA - 40H/DE - FAMED. Vigência Inicial: 31/07/2026 a 30/07/2027. Data de assinatura do contrato: 
31/07/2026. 
*Publicado no DOU de 10/08/2026, seção 3, pág. 64. 
 

EXTRATO Nº 36 / 05 de Agosto de 2026 
 

Processo: 23065.013561/2026-67. Contrato nº 233/2026-CNOR/DAP. Contratante: Universidade Federal de 
Alagoas. Contratado(a): FILIPE LOPES DE FARIAS E SILVA. Objeto: CONTRATAÇÃO DE PROFESSOR/A SUBSTITUTO/A - 
EDITAL 36/2024 - ÁREA DE ESTUDO: CÓD 59 FAU - LINGUAGEM, REPRESENTAÇÃO E PROJETO DE ARQUITETURA - 
3ª COLOCADO/A AMPLA CONCORRÊNCIA - CLASSE A - 40H . Vigência Inicial: 23/07/2026 a 15/01/2026. Data de 
assinatura do contrato: 23/07/2026. 
*Publicado no DOU de 10/08/2026,seção 3, pág. 67.  
 

EXTRATO Nº 37 /  06 de Agosto de 2026 
  

Processo: 23065.017505/2026-00. Contrato nº 241/2026-CNOR/DAP. Contratante: Universidade Federal de 
Alagoas. Contratado(a): ANTONIO EUZEBIO GOULART SANTANA. Objeto: CONTRATAÇÃO DE PROFESSOR/A 
VISITANTE - EDITAL 12/2026 - CÓD/PPG: 03 - PROTEÇÃO DE PLANTAS - CLASSE A - 1ª COLOCADO/A - AMPLA 
CONCORRÊNCIA - 40H/DE - CAMPUS CECA. Vigência Inicial: 29/07/2026 a 28/07/2027. Data de assinatura do 
contrato: 29/07/2026. 
*Publicado no DOU de 10/08/2026, seção 3, pág. 64. 
 

EXTRATO Nº 38 / 06 de Agosto de 2026 
  
Processo: 23065.017665/2026-41. Contrato nº 248/2026-CNOR/DAP. Contratante: Universidade Federal de 
Alagoas. Contratado(a): LAYRTTHON CARLOS DE OLIVEIRA SANTOS. Objeto: CONTRATAÇÃO DE PROFESSOR/A 
VISITANTE - EDITAL 12/2026 - CÓD/PPG: 34 - PSICOLOGIA - CLASSE A - 1ª COLOCADO/A - AMPLA CONCORRÊNCIA - 
40H/DE - IP. Vigência Inicial: 03/08/2026 a 02/08/2027. Data de assinatura do contrato: 03/08/2026. 
*Publicado no DOU de 10/08/2026, seção 3, pág. 64. 
 

PORTARIA GR Nº 192 /  13 de Março de 2026 
  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere o § 1º do art. 15 
do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria nº 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.036613/2025-92 , resolve: 
Art. 1º Conceder Promoção a PAULA ORCHIUCCI MIURA, ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério 
Superior, matrícula Siape nº 2206282 , lotado(a) no(a) Instituto de Psicologia - IP, do nível 4 da Classe B, com 
denominação de Professor Adjunto, para o nível 1 da Classe C com denominação de Professor Associado, a partir 
de 13 de março de 2026, de acordo com o Parecer n. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrução Normativa 
Conjunta GR/DAP nº1/2024, o art. 12 da Lei nº 12.772/12, a Resolução n° 21/2021-Consuni/Ufal e a Medida 
Provisória 1.286/2024 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 13 de março de 2026, quando cumpriu o 
interstício, preenchendo os requisitos para evoluir na carreira, de acordo com a Instrução Normativa Conjunta 
GR/DAP nº1/2024 e o art. 13-A da Lei nº 12.772/12. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

​
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PORTARIA DAP Nº 816 /  11 de Junho de 2026 
  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645 
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.004735/2026-09, resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a GILCLEBERSON MASCARENHAS BARROS, ocupante do cargo 
efetivo de Auxiliar de Biblioteca, classe C, matrícula Siape nº 2197239, lotado(a) no(a) Instituto de Matemática - IM, 
do padrão de vencimento 14 para o 15, com efeitos funcionais a partir de 9 de março de 2026, de acordo com os 
arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 9 de março de 2026, quando cumpriu os 
requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1019 /  23 de Julho de 2026 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645 
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.015618/2026-62, resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a DANILO CÂNDIDO VIEIRA, ocupante do cargo efetivo de 
Assistente em Administração, classe D, matrícula Siape nº 2231062, lotado(a) no(a) Departamento de Registro e 
Controle Acadêmico - DRCA, do padrão de vencimento 14 para o 15, com efeitos funcionais a partir de 03 de junho 
de 2026, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 03 de junho de 2026, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1020 /  23 de Julho de 2026 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645 
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.015400/2026-16, resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a CLARISSA FRANCA TAVARES DE SOUZA, ocupante do cargo 
efetivo de Médico - PCCTAE, classe E, matrícula Siape nº 1029040, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 
e do Trabalho - PROGEP, do padrão de vencimento 1 para o 2, com efeitos funcionais a partir de 13 de junho de 
2026, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 13 de junho de 2026, quando cumpriu os 
requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1021 / 24 de Julho de 2026 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645 
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.015098/2026-98, resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a WILKER LEITE TIMóTEO, ocupante do cargo efetivo de 
Técnico de Tecnologia da Informação, classe D, matrícula Siape nº 3480539, lotado(a) no(a) Instituto de Computação 
- IC, do padrão de vencimento 1 para o 2, com efeitos funcionais a partir de 12 de junho de 2026, de acordo com os 
arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 12 de junho de 2026, quando cumpriu os 
requisitos da legislação. 
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Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1027 / 24 de Julho de 2026. 
  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645 
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.016787/2026-10, resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a DANIEL CAVALCANTE FERNANDES, ocupante do cargo 
efetivo de Assistente em Administração, classe D, matrícula Siape nº 2354795, lotado(a) no(a) Pró - reitoria de 
Gestão Institucional - PROGINST, do padrão de vencimento 13 para o 14, com efeitos funcionais a partir de 16 de 
julho de 2026, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 16 de julho de 2026, quando cumpriu os 
requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 

PORTARIA DAP Nº 1054 /  30 de Julho de 2026 
  
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no 
uso das atribuições legais contidas na Delegação de Competência constante da Portaria nº 645/GR, de 23/06/2020, 
e tendo em vista o que consta no processo nº 23065.018070/2026-11 , resolve: 
Art. 1º Exonerar, a pedido, TAYNAR MOTA DE JESUS ARCIERI , matrícula SIAPE nº 1321919, ocupante do cargo de 
Engenheira, lotado(a) no(a) Campus do Sertão, de acordo com o art. 34 da Lei nº 8.112/1990. 
Art. 2º Declarar vago o referido cargo. 
Art. 3º Os efeitos desta portaria retroagem a 02.07.2026. 
*Publicado no DOU de 10/08/2026, seção 2, pág. 26. 
 

PORTARIA DAP Nº 1059 / 03 de Agosto de 2026 
  

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais contidas na Delegação de Competência constante na Portaria nº 
645/2020-GR, e tendo em vista o que consta no Processo nº 23065.017915/2026-42 , resolve: 
Extinguir, por iniciativa do contratado, a partir de 01.07.2026, o contrato de Professor Substituto por prazo 
determinado, ajustado entre esta Universidade e ANA LUCIA MENDES DA SILVA, matrícula SIAPE nº 3426434, na 
forma disposta no art. 12, II, da Lei nº 8.745/93. 
*Publicado no DOU de 10/08/2026, seção 2, pág. 26. 
 
 

PORTARIA DAP Nº 1061 /  04 de Agosto de 2026 
  
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no 
uso das atribuições legais contidas na Delegação de Competência constante da Portaria nº 645/GR, de 23/06/2020, 
e tendo em vista o que consta no processo nº 23065.017725/2026-25 , resolve: 
Art. 1º Conceder vacância por posse em cargo inacumulável a LORENA ARAUJO DE OLIVEIRA BORGES, matrícula 
SIAPE nº 1414920 , ocupante do cargo de Professor do Magistéio Superior, lotado(a) no(a) FACULDADE DE LETRAS - 
FALE, de acordo com o art. 33, VIII, da Lei nº 8.112/1990. 
Art. 2º Declarar vago o referido cargo. 
Art. 3º Os efeitos desta portaria retroagem a 29.07.2026. 
*Publicado no DOU de 10/08/2026, seção 2, pág. 25. 

 
 
 

JOSE CLEBSON SILVA DE FARIAS  
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Unidades Acadêmicas 
​

PORTARIA Nº11/2026-ETA/UFAL, 30 DE JULHO DE 2026 
  
A DIRETORA DA ESCOLA TÉCNICA DE ARTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de suas atribuições 
legais, estatutárias e regimentais, resolve: 
Art. 1º - Designar o Administrador Kléber José dos Santos, matrícula SIAPE nº1736060, como Diretor interino da 
Escola Técnica de Artes da Ufal, no período de 01/08/2026 a 09/08/2026, em razão de viagem da diretora Valéria 
de Lima nunes e do vice-diretor Reginaldo dos Santos Oliveira para evento na cidade de Belo Horizonte - MG. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor a partir desta data. 
  

VALÉRIA DE LIMA NUNES 
 
 

RESOLUÇÃO N.º 18/2026-IM/UFAL, DE 23 DE JULHO DE 2026 
 

Aprova, ad referendum do Conselho do Instituto de Matemática, a avaliação emitida pela Comissão Interna de 
Avaliação no processo de Progressão Funcional Docente de Gerardo Janatan Huaroto Cardenas. 

 
A PRESIDENTE DO CONSELHO DO INSTITUTO DE MATEMÁTICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso 
de suas atribuições regimentais e estatutárias, 
RESOLVE, ad referendum do Conselho: 
Art. 1º Aprovar a avaliação emitida pela Comissão Interna de Avaliação, referente ao processo de Progressão 
Funcional Docente de Gerardo Janatan Huaroto Cardenas, da Classe B – Adjunto, Nível 3. 
§ 1º A Comissão Interna de Avaliação foi designada pela Portaria GR n.º 11, de 3 de setembro de 2025. 
Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação. 

  
Juliana Roberta Theodoro de Lima  

 
PORTARIA N°19/2026-SG/ICHCA/UFAL, DE 31 DE MARÇO DE 2026 

  
Ementa: Institui a Comissão responsável pela edição e publicação do Boletim Informativo do Instituto de Ciências 
Humanas, Comunicação e Artes (ICHCA/UFAL) e dá outras providências. 
O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS HUMANAS, COMUNICAÇÃO E ARTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, ESTATUTÁRIAS E REGIMENTAIS, RESOLVE:  
Art. 1º Instituir a Comissão de Edição e Publicação do Boletim do ICHCA/UFAL, com o objetivo de 
coordenar,planejar, editar e divulgar o boletim informativo do instituto. 
Art. 2º Designar os servidores/colaboradores abaixo relacionados para integrarem a referida Comissão: 
  

●​ Marcos dos Santos Moreira  (SIAPE 1298105) – Presidente  
●​ Noemi Mello Loureiro Lima (SIAPE 1756511) – Membro 
●​ Thatiane Oliveira Pita dos Santos (1736197) – Membro 

  
Art. 3º A Comissão terá vigência até o dia 30 de agosto de 2026. 
Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, retroagindo seus efeitos a 02 de julho de 2026. 
Publique-se e cumpra-se. 

 
 

Marcos dos Santos Moreira  
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PORTARIA 28/2026/IQB/DESIGNAÇÃO 

  
A DIRETORA DO INSTITUTO DE QUÍMICA E BIOTECNOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, RESOLVE: 
Art. 1°. Designar os servidores abaixo para compor a Comissão da 3ª Avaliação de Estágio Probatório Docente da 
servidora Leticia Anderson Bassi, SIAPE 3384836, Processo 23065.019590/2026-32. 
Ana Catarina Rezende Leite, SIAPE 2022362 
Isis Martins Figueiredo, SIAPE 1820117 
Jadriane de Almeida Xavier, SIAPE 1006306 
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

FRANCINE SANTOS DE PAULA 
 

PORTARIA 29/2026/IQB/DESIGNAÇÃO 
   

A VICE-DIRETORA DO INSTITUTO DE QUÍMICA E BIOTECNOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no 
uso de suas atribuições legais e estatutárias, RESOLVE: 
Art. 1°. Designar os servidores abaixo para compor a Comissão da 3ª Avaliação de Estágio Probatório Docente do 
servidor Eliemerson de Souza Sales, SIAPE 1328448, Processo 23065.019675/2026-11. 
 ​
Francine Santos de Paula, SIAPE 2567170 
Laura Cristiane de Souza, SIAPE 1697787 
Monique Gabriella Ângelo da Silva, SIAPE 1866175 
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 

MARIA ESTER DE SA BARRETO BARROS 
 

 
PORTARIA 30/2026/IQB/DESIGNAÇÃO 

  
A DIRETORA DO INSTITUTO DE QUÍMICA E BIOTECNOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das 
atribuições que lhe confere o artigos 6° e 7° da Resolução N° 60/2022-CONSUNI UFAL, de 02 de agosto de 2022, 
RESOLVE: 
Art. 1°. Designar os servidores técnicos-administrativos abaixo para compor a Comissão de Avaliação do processo 
eletrônico n° 23065.020557/2026-55, referente a Avaliação de Desempenho do servidor Beneildo Rodrigues Oliveira 
Pereira, SIAPE 1884959: 
Clélio dos Santos, SIAPE 1534159 
Juliana Sandes Dantas, SIAPE 2024471 
Laurice Carlos de Melo, SIAPE 3304836 
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

FRANCINE SANTOS DE PAULA 
 

PORTARIA Nº 32 / 2026 - UEV 
  
A COORDENADORA DA UNIDADE EDUCACIONAL DE VIÇOSA - UEV, no uso das atribuições conferidas pela 
Resolução nº. 60/2022 - CONSUNI/UFAL, de 02 de agosto de 2022, resolve: 
Art. 1º. DESIGNAR os servidores abaixo mencionados para integrarem Equipe de Trabalho para fins de Avaliação de 
Desempenho do servidor YNGRID MICKAELLI OLIVEIRA DOS SANTOS, siape nº. 3407370 , no processo referência 
23065.007286/2026-42 
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Membro 01: Jessiana dos Santos Dantas Assistente em administração siape: 3447884 

Membro 02: Jose Alixandre dos Santos Assistente em administração siape: 3197221 

Membro 03: Juarez Dantas do Nascimento Junior Assistente em administração siape: 3448589 

Art. 2º. A servidora avaliada responde pelo setor técnico do Laboratório de Doenças Infecciosas não havendo outros 
servidores lotados no mesmo setor, razão pela qual designou-se os membros acima para comporem a Equipe de 
Trabalho por se tratar de servidores que compartilham o espaço físico e/ou atividades/tarefas correlatas. 
Art. 3º. A Equipe de trabalho deverá preencher o formulário de Avaliação de Desempenho levando em consideração 
as competências do servidor avaliado e a sua contribuição para o alcance dos objetivos setoriais. 
 

 
KARLA PATRÍCIA CHAVES DA SILVA 

 
 

PORTARIA Nº 33 / 2026 - UEV 
 

A COORDENADORA DA UNIDADE EDUCACIONAL DE VIÇOSA - UEV, no uso das atribuições conferidas pela 
Resolução nº. 60/2022 - CONSUNI/UFAL, de 02 de agosto de 2022, resolve: 
Art. 1º. DESIGNAR os servidores abaixo mencionados para integrarem Equipe de Trabalho para fins de Avaliação de 
Desempenho (Gestor Docente) do servidor DANILLO DE SOUZA PIMENTEL, siape nº. 1767039 , no processo 
referência 23065.007740/2026-65: 
 

Membro 01: Pierre Bernabe Escodro Professor de Magistério Superior siape: 1670912 

Membro 02: Isaque Islas dos Santos Assistente em Administração siape: 3446701 

Membro 03: Tiago Rodrigues dos Santos Técnico de Laboratório siape: 1758882 

 
Art. 2º. O servidor avaliado responde pela Coordenação da Graduação do curso de Medicina Veterinária razão pelo 
qual designou-se os membros acima para comporem a Equipe de Trabalho por se tratar de servidores que 
participam das atividades referentes a coordenação do curso e compartilham o espaço físico e/ou atividades/tarefas 
correlatas. 
Art. 3º. A Equipe de trabalho deverá preencher o formulário de Avaliação de Desempenho Gestor levando em 
consideração as competências do servidor avaliado e a sua contribuição para o alcance dos objetivos e para a boa 
gestão da Coordenação do Curso de Medicina Veterinária. 
 

PORTARIA Nº 34 / 2026 - UEV 
  

A COORDENADORA DA UNIDADE EDUCACIONAL DE VIÇOSA - UEV, no uso das atribuições conferidas pela 
Resolução nº. 60/2022 - CONSUNI/UFAL, de 02 de agosto de 2022, resolve: 
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Art. 1º. DESIGNAR os servidores abaixo mencionados para integrarem a Comissão Avaliativa para fins de Avaliação 
do Estágio Probatório da servidora CLARA DANIELA SILVA DE FREITAS, siape nº. 3388888 , no processo referência 
23065.008809/2026-78: 
 

Membro 01: Karla Patrícia Chaves da Silva Professor de Magistério Superior siape: 1640263 

Membro 02: Alonso Pereira Silva Filho Médico Veterinário siape: 1045892 

Membro 03: Graziela Kopinits de Oliveira Médico Veterinário siape: 2369898 

 
Art. 2º. A servidora avaliada responde pelo cargo de Técnico de Laboratório no Hospital Veterinário 
UniversitárioHVU, não havendo outros servidores lotados no mesmo setor, razão pela qual designou-se apenas os 
membros acima para comporem a Comissão Avaliativa por se tratar de servidores que compartilham o espaço físico 
e/ou atividades/tarefas correlatas. 
Art. 3º. A Comissão Avaliativa deverá preencher o formulário de Avaliação de Estágio Probatório levando em 
consideração as competências da servidora avaliada e a sua contribuição para o alcance dos objetivos setoriais. 

 
PORTARIA Nº 35 / 2026 - UEV (11.00.43.27.24) 

  
A COORDENADORA DA UNIDADE EDUCACIONAL DE VIÇOSA - UEV, no uso das atribuições conferidas pela 
Resolução nº. 60/2022 - CONSUNI/UFAL, de 02 de agosto de 2022, resolve: 
Art. 1º. DESIGNAR os servidores abaixo mencionados para integrarem a Comissão Avaliativa para fins de Avaliação 
do Estágio Probatório da servidora YNGRID MICKAELLI OLIVEIRA DOS SANTOS, siape nº. 3407370 , no processo 
referência 23065.008815/2026-25: 
 

Membro 01: Karla Patrícia Chaves da Silva Professor de Magistério Superior siape: 1640263 

Membro 02: Julicelly Gomes Barbosa Macedo Professor de Magistério Superior siape: 1916761 

Membro 03: Jose Alixandre dos Santos Assistente em Administração siape: 3197221 

 
Art. 2º. A servidora avaliada responde pelo cargo Técnico de Laboratório no Laboratório de Doenças Infecciosas da 
UEV, razão pela qual designou-se os membros acima para comporem a Comissão Avaliativa por se tratar de 
servidores que compartilham o espaço físico e/ou atividades/tarefas correlatas com a servidora avaliada. 
Art. 3º. A Comissão Avaliativa deverá preencher o formulário de Avaliação de Estágio Probatório levando em 
consideração as competências da servidora avaliada e a sua contribuição para o alcance dos objetivos setoriais. 
 

PORTARIA Nº 36 / 2026 - UEV (11.00.43.27.24) 
   

A DOCENTE DO LABORATÓRIO DE MICROSCOPIA, no uso das atribuições conferidas pela Resolução nº. 60/2022 - 
CONSUNI/UFAL, de 02 de agosto de 2022, resolve: 
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Art. 1º. DESIGNAR os servidores abaixo mencionados para integrarem Equipe de Trabalho para fins de Avaliação de 
Desempenho do servidor WILLIAMS JOSE FONSECA DE LIMA JUNIOR, siape nº. 1935299 , no processo referência 
23065.011706/2026-95: 
 

Membro 01: Annelise Castanha Barreto Tenorio 
Nunes 

Professor de Magistério Superior siape: 2279267 

Membro 02: Jose Alixandre dos Santos Assistente em Administração siape: 3197221 

Membro 03: Viviane Maria de Almeida Reis da Silva Assistente em Administração siape: 2029057 

 
Art. 2º. O servidor avaliado responde pelo Laboratório de Microscopia da UEV, não havendo outros servidores 
lotados no mesmo setor, razão pela qual designou-se apenas os membros acima para comporem a Equipe de 
Trabalho por se tratar de servidores que compartilham o espaço físico e/ou atividades/tarefas correlatas. 
Art. 3º. A Equipe de trabalho deverá preencher o formulário de Avaliação de Desempenho levando em consideração 
as competências do servidor avaliado e a sua contribuição para o alcance dos objetivos setoriais. 
 

PORTARIA Nº 37 / 2026 - UEV=  
  

A DIRETORA DO HOSPITAL VETERINÁRIO UNIVERSITÁRIO - HVU, no uso das atribuições conferidas pela Resolução 
nº. 60/2022 - CONSUNI/UFAL, de 02 de agosto de 2022, resolve: 
Art. 1º. DESIGNAR os servidores abaixo mencionados para integrarem Equipe de Trabalho para fins de Avaliação de 
Desempenho do servidor ERICO RAFAEL BARROS DE GUSMAO VERCOSA, siape nº. 3483909 , no processo 
referência 23065.015406/2026-85: 

 

Membro 01: Cleviton Ferreira Pereira Administrador siape: 1161090 

Membro 02: Adeilson da Silva Lima Assistente em Administração siape: 3448239 

Membro 03: Ernesto da Rocha Ferro Neto Assistente em Administração siape: 3449995 

 
Art. 2º. O servidor avaliado responde pelo cargo de Técnico em Laboratório no Hospital Veterinário Universitário - 
HVU, não havendo outros servidores lotados no mesmo setor, razão pela qual designou-se apenas os membros 
acima para comporem a Equipe de Trabalho por se tratar de servidores que compartilham o espaço físico e/ou 
atividades/tarefas correlatas. 
Art. 3º. A Equipe de Trabalho designada deverá preencher o formulário de Avaliação de Desempenho levando em 
consideração as competências do servidor avaliado e a sua contribuição para o alcance dos objetivos setoriais. 

 
PORTARIA Nº 38 / 2026 - UEV 

  
A DOCENTE RESPONSÁVEL PELO SETOR DE ANATOMIA, no uso das atribuições conferidas pela Resolução nº. 
60/2022 - CONSUNI/UFAL, de 02 de agosto de 2022, resolve: 
Art. 1º. DESIGNAR os servidores abaixo mencionados para integrarem Equipe de Trabalho para fins de Avaliaão dçe 
Desempenho do servidor TIAGO RODRIGUES DOS SANTOS, siape nº. 1758882 , no processo referência 
23065.016963/2026-13: 
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Membro 01: JOSE ALIXANDRE DOS SANTOS Assistente em Administração siape: 3197221 

Membro 02: JUAREZ DANTAS DO NASCIMENTO JÚNIOR Assistente em Administração siape: 3448589 

Membro 03: THIAGO FERREIRA CIRILO Técnico em Agropecuária siape: 3067426 

 
Art. 2º. O servidor avaliado responde pelo cargo de Técnico de Laboratório no Laboratório de Anatomia da Unidade 
Educacional Viçosa - UEV, não havendo outros servidores lotados no mesmo setor, razão pela qual designou-se 
apenas os membros acima para comporem a Equipe de Trabalho por se tratar de servidores que compartilham o 
espaço físico e/ou atividades/tarefas correlatas. 
Art. 3º. A Equipe de trabalho deverá preencher o formulário de Avaliação de Desempenho levando em consideração 
as competências do servidor avaliado e a sua contribuição para o alcance dos objetivos setoriais. 
 

KARLA PATRÍCIA CHAVES DA SILVA  
 

 
 

PORTARIA Nº 40/2026-FEAC, DE 27 DE JULHO DE 2026 
 
A DIRETORA DA FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRAÇÃO E CONTABILIDADE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais contidas no Regimento Interno da FEAC, de 17/09/2009, resolve: 
I - Designar as servidoras LEVYLMA ARAÚJO DE PAULA (Siape 1848634) e LUCIANA RODRIGUES DE GUSMÃO 
PACHECO (Siape 1932571), como equipe de trabalho designada para a Avaliação de Desempenho do servidor 
ANTONIO BECKER DE VASCONCELOS LITRENTO (Siape 1885101) , de que trata o Processo nº 
23065.020525/2026-50. 
II- Esta Portaria entra em vigor a partir desta data. 
 

Portaria Nº 41, 28 de Julho de 2026  
  
A DIRETORA DA FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRAÇÃO E CONTABILIDADE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais contidas no Regimento Interno da FEAC, de 17/09/2009, resolve: 
I – Designar DAIANE PIAS MACHADO, Siape 1523777, para a função de Coordenadora de Pesquisa, e como 
vice-coordenadora PATRÍCIA GUANIERI DOS SANTOS, Siape 1905467. 
II – Esta Portaria entra em vigor a partir 15/08/2026. 

 
Portaria Nº 42, 28 de Julho de 2026  

  
A DIRETORA DA FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRAÇÃO E CONTABILIDADE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais contidas no Regimento Interno da FEAC, de 17/09/2009, resolve: 
I – Designar SARAH REGINA NASCIMENTO PESSOA, Siape 3263294, para a função de Coordenadora de Pesquisa, e 
como vice coordenador SYLVIO ANTONIO KAPPES, Siape 1212482. 
II – Esta Portaria entra em vigor a partir 01/07/2026. 
 

Portaria Nº 43, 29 de Julho de 2026  
  
A DIRETORA DA FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRAÇÃO E CONTABILIDADE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais contidas no Regimento Interno da FEAC, de 17/09/2009, resolve: 
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I – Designar CARLOS EVERALDO SILVA DA COSTA, Siape 2495506, para a função de Coordenador de Extensão, e 
como vice-coordenadora ÉRICA XAVIER DE SOUZA, Siape 1666907. 
II – Esta Portaria entra em vigor a partir 01/08/2026. 

 
PORTARIA Nº 44/2026-FEAC, DE 29 DE JULHO DE 2026 

 
A DIRETORA DA FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRAÇÃO E CONTABILIDADE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais contidas no Regimento Interno da FEAC, de 17/09/2009, resolve:  
I - Designar os servidores  LUCIANA RODRIGUES DE GUSMÃO PACHECO (Siape 1932571) e ANTONIO BECKER DE 
VASCONCELOS LITRENTO (Siape 1885101), como equipe de trabalho designada para a Avaliação de Desempenho da 
Servidora LEVYLMA ARAÚJO DE PAULA, Siape 1848634, de que trata o Processo nº 23065.020883/2026-62. 
II- Esta Portaria entra em vigor a partir desta data. 
 

 
ELYROUSE CAVALCANTE DE OLIVEIRA BELLINI 
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