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Atos do Gabinete do Reitor 

 
PORTARIA Nº 640, DE 7 DE AGOSTO DE 2026 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,no uso das atribuições que lhe confere o§1o do artigo 15, do 
Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria no 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, tendo em vista o que consta no 
Processo 23065.042046/2023-41, resolve: 
Art. 1º Retificar, em parte, a portaria nº 487, de 18 de junho de 2026, do Gabinete da Reitoria, publicada no Boletim 
de Pessoal/Serviços nº 110, de 09 de julho de 2026, e no DOU de 09/07/2026, seção 2, pág. 25, da seguinte forma: 
I - Onde se lê: "(...) com fulcro no art. 132, inciso II, c/c art. 138 da Lei nº 8.112/1990, por abandono de cargo, com 
impedimento de nova investidura em cargo público federal pelo prazo de 8 (oito) anos, conforme a Orientação 
Normativa AGU nº 86/2024.(...)", leia-se: "(...) com fulcro no art. 132, inciso II, c/c art. 138 da Lei nº 8.112/1990, por 
abandono de cargo.(...) 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.​
*Publicado no DOU de 21708/2026, seção 2, pág. 22.  
 

JOSEALDO TONHOLO 
 

Departamento de Administração de Pessoal 

 
PORTARIA DAP Nº 1023 / 24 de Julho de 2026 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645 
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.016934/2026-51, resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a MARTA CELESTE SILVA DE OLIVEIRA, ocupante do cargo 
efetivo de Médico, classe E, matrícula Siape nº 2314569, lotado(a) no(a) Hospital Universitário Professor Alberto 
Antunes - HUPAA/ Clínica Pediátrica, do padrão de vencimento 15 para o 16, com efeitos funcionais a partir de 14 
de julho de 2026, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 14 de julho de 2026, quando cumpriu os 
requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1024 /24 de Julho de 2026 

  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645 
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.016838/2026-11, resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a LUANA DE LIMA ARAUJO SOUZA, ocupante do cargo efetivo 
de Auxiliar de Enfermagem, classe C, matrícula Siape nº 1992578, lotado(a) no(a) Hospital Universitário Professor 
Alberto Antunes - HUPAA/ Clínica Obstétrica, do padrão de vencimento 14 para o 15, com efeitos funcionais a partir 
de 28 de julho de 2026, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 28 de julho de 2026, quando cumpriu os 
requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA DAP Nº 1025 / 24 de Julho de 2026 

  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645 
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.016811/2026-11, resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a LILIANE OLIVEIRA DE BRITO, ocupante do cargo efetivo de 
Técnico em Assuntos Educacionais, classe E, matrícula Siape nº 1753730, lotado(a) no(a) Campus Arapiraca - Polo 
Palmeira dos índios, do padrão de vencimento 18 para o 19, com efeitos funcionais a partir de 26 de julho de 2026, 
de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 26 de julho de 2026, quando cumpriu os 
requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1029 / 24 de Julho de 2026 
  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645 
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.007830/2026-56, resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a ALLEX DE OMENA ALBUQUERQUE, ocupante do cargo efetivo 
de Assistente em Administração, classe D, matrícula Siape nº 1940610, lotado(a) no(a) Pró - reitoria de Gestão de 
Pessoas e do Trabalho - PROGEP, do padrão de vencimento 16 para o 17, com efeitos funcionais a partir de 30 de 
abril de 2026, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 
 

PORTARIA DAP Nº 1030 / 24 de Julho de 2026 
  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645 
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.007588/2026-11, resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a ROBÉRIO FERREIRA DA SILVA, ocupante do cargo efetivo de 
Assistente em Administração, classe D, matrícula Siape nº 2061691, lotado(a) no(a) Faculdade de Medicina - FAMED, 
do padrão de vencimento 15 para o 16, com efeitos funcionais a partir de 7 de abril de 2026, de acordo com os 
arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 7 de abril de 2026, quando cumpriu os 
requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1032 / 24 de Julho de 2026 

  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645 
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.003344/2026-69, resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a EDUARDO LIMA BARBOSA, ocupante do cargo efetivo de 
Médico, classe E, matrícula Siape nº 3305430, lotado(a) no(a) Instituto de Educação Física e Esporte - IEFE, do 
padrão de vencimento 3 para o 4, com efeitos funcionais a partir de 16 de fevereiro de 2026, de acordo com os 
arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 16 de fevereiro de 2026, quando cumpriu os 
requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA DAP Nº 1033 / 24 de Julho de 2026 

  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645 
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.000479/2026-72, resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a SAULO ROBERTO DE SOUZA SILVA, ocupante do cargo efetivo 
de Técnico em Assuntos Educacionais, classe E, matrícula Siape nº 3007504, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências 
Biológicas e da Saúde - ICBS, do padrão de vencimento 12 para o 13, com efeitos funcionais a partir de 22 de 
janeiro de 2026, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 22 de janeiro de 2026, quando cumpriu os 
requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1034 /  24 de Julho de 2026 

  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645 
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.034292/2025-91, resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a ALEX MESQUITA DA SILVA, ocupante do cargo efetivo de 
Psicólogo, classe E, matrícula Siape nº 1278262, lotado(a) no(a) Pró - reitoria Estudantil - PROEST, do padrão de 
vencimento 5 para o 6, com efeitos funcionais a partir de 4 de novembro de 2025, de acordo com os arts. 10 e 10-A 
da Lei nº 11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 4 de novembro de 2025, quando cumpriu os 
requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1041 /  24 de Julho de 2026 

  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645 
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.017760/2026-44, resolve: 
Art. 1º Designar Daniel Pinto de Oliveira , ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, matrícula 
SIAPE nº 1639922, em substituição a Raphaela Farias Rodrigues, ocupante do cargo efetivo de Professor do 
Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 2997037, para o exercício da função (código FCC-01) de Coordenação de 
Curso da Faculdade de Odontologia - FOUFAL, no período de 26 de agosto a 9 de setembro de 2026, em razão do 
afastamento do titular para Férias. 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1042 /  24 de Julho de 2026 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645 
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.006367/2026-25, resolve: 
Art. 1º Homologar os atos praticados por Gabriel Omar Alvarez , ocupante do cargo efetivo de Professor do 
Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1688972, em substituição a Debora Allebrandt, ocupante do cargo efetivo 
de Professor do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 2210016, no exercício da função (código FG-1) de 
Coordenadora do Programa de Pós-graduação em Antropologia Social (PPGAS) do Instituto de Ciências Sociais/ICS, 
no período de (27 de fevereiro a 25 de abril de 2024) e (11 de maio a 24 de agosto de 2024), em razão do 
afastamento do titular por Licença à gestante, à adotante e à paternidade. (art. 102). 
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Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1052 / 30 de Julho de 2026 
 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645 
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.016950/2026-44, resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a NICOLLE MALTA PONTES FREIRE, ocupante do cargo efetivo 
de Produtor Cultural, classe E, matrícula Siape nº 1753834, lotado(a) no(a) Pró - reitoria de Extensão - PROEX, do 
padrão de vencimento 18 para o 19, com efeitos funcionais a partir de 26 de julho de 2026, de acordo com os arts. 
10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 26 de julho de 2026, quando cumpriu os 
requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1068 / 05 de Agosto de 2026 
  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645 
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.011415/2023-54 , resolve: 
Art. 1º Retificar, em parte, a Portaria nº 1306/2023/DAP de 17 de agosto de 2023, publicada no Boletim de Pessoal 
nº 147, em 23 de agosto de 2023, que concedeu progressão do nível 2 para o 3 da Classe D, com denominação de 
professor Associado a ITALO MARCOS NUNES DE OLIVEIRA, matrícula siape nº 2458049, da seguinte forma: 
I- Onde se lê: "a partir de 27 de julho de 2023, data da análise favorável pela comissão avaliadora, de acordo com a 
Instrução Normativa nº 66/2022-ME/SED/SG, o art. 12 da Lei nº 12.772/12 e a Resolução n° 21/2021-Consuni/Ufal." 
leia-se: "a partir de 18 de outubro de 2020, quando cumpriu o interstício, preenchendo os requisitos para evoluir na 
carreira, de acordo com o PARECER n. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrução Normativa Conjunta 
GR/DAP nº1/2024, o art. 12 da Lei nº 12.772/12 e a Resolução n° 21/2021-Consuni/Ufal. 
II - Onde se lê: "Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 27 de julho de 2023, data da análise 
favorável pela comissão avaliadora, de acordo com a Instrução Normativa nº 66/2022-ME/SED/SG e o art. 13-A da 
Lei nº 12.772/12." 
leia-se: "Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 18 de outubro de 2020, quando cumpriu o 
interstício, preenchendo os requisitos para evoluir na carreira, de acordo com a Instrução Normativa Conjunta 
GR/DAP nº1/2024 e o art. 13-A da Lei nº 12.772/12." 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1070 / 05 de Agosto de 2026 
 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645 
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.020833/2026-85, resolve: 
Art. 1º Conceder Incentivo à Qualificação no percentual de 52% (cinquenta e dois por cento) a JOSÉ MARCELO 
GAMA DO NASCIMENTO, ocupante do cargo efetivo de Contador, classe E, matrícula Siape nº 1121013, lotado(a) 
no(a) Biblioteca Central - BC, conforme art. 12, § 2º da Lei nº 11.091/2005, Resolução nº 57/2011-Consuni/Ufal e 
Medida Provisória nº 1286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 28 de julho de 2026, data de abertura do 
processo, quando apresentou a documentação legalmente exigida, de acordo com o art. 3º da Resolução nº 
57/2011-Consuni/Ufal, Ofícios Circulares nº 2/2019-ME e 39/2019-MEC, Nota Técnica SEI nº 13/2019/CGCAR 
ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME e Medida Provisória nº 1286/2024. 
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Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

JOSE CLEBSON SILVA DE FARIAS  
 

Unidades Acadêmicas 

 
PORTARIA N°16 FOUFAL/UFAL de 05 de agosto de 2026 

  

O Diretor da Faculdade de Odontologia//UFAL, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo 
ESTATUTO E REGIMENTO GERAL da Universidade Federal de Alagoas 
RESOLVE; 
Designar os membros abaixo para compor a Comissão Eleitoral da escolha dos membros do Colegiado do Curso de 
Odontologia da UFAL, conforme Instrução Normativa nº5/2025/PROGRAD e IN nº01/2023/PROGRAD que dispõe 
sobre os procedimentos para eleição, composição do Colegiado e seu funcionamento nos cursos de graduação da 
UFAL.        
Representante Docente: 
Marcos Aurélio Bomfim da Silva – SIAPE:2025993 – Membro Titular                                                
Representantes Técnicos-Administrativos: 
Karine Giselle dos Santos Gomes – SIAPE:1013747 - Membro Titular 
Jemima Karis de Araújo Teixeira – SIAPE:3389323 - Membro Suplente 
Representantes Discentes: 
Guilherme Almeida Galdino – Matrícula:23111342 - Membro Titular 
Maria Alyce Catonio da Silva – Matrícula:22110540 - Membro Suplente 
 
 

MARCOS AURÉLIO BOMFIM DA SILVA 
 

PORTARIA Nº 16/2026/UNIDADE EDUCACIONAL PENEDO 
 

PORTARIA DE DESIGNAÇÃO DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DE DHIEGO JOSE GIBSON BARBOSA, 
DE 24 DE JULHO DE 2026.  
O COORDENADOR DA UNIDADE EDUCACIONAL PENEDO DO CAMPUS ARAPIRACA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso de suas atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de competência constante da 
portaria nº 51 de 22 de janeiro de 2026, resolve:   
Designar os servidores Emanuel Júnior Pereira da Silva (SIAPE 3067847), Romulo Costa Pires Ferreira (SIAPE 
1338713) e Luis Claudio Trajano Oliveira (SIAPE 2050498), sob a presidência do primeiro citado, para compor a 
Comissão de Avaliação de Desempenho do servidor Dhiego José Gibson Barbosa (SIAPE 3487528). 
  

PORTARIA Nº 17/2026/UNIDADE EDUCACIONAL PENEDO 
 

PORTARIA DE DESIGNAÇÃO DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DE SEBASTIANA LUCIENE SILVA DOS 
SANTOS, DE 24 DE JULHO DE 2026  
O COORDENADOR DA UNIDADE EDUCACIONAL PENEDO DO CAMPUS ARAPIRACA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso de suas atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de competência constante da 
portaria nº 51 de 22 de janeiro de 2026, resolve:  
Designar os servidores  Kyra Mohanna Soares Lopes (SIAPE 2088557), Alex Pereira de Melo (SIAPE 1156136) e 
Gustavo Henrique Ferreira de Miranda Oliveira (SIAPE 1244933), sob a presidência do primeiro citado, para compor 
a Comissão de Avaliação de Desempenho da servidora Sebastiana Luciene Silva dos Santos (SIAPE 3051439). 

 
 PORTARIA Nº 18/2026/UNIDADE EDUCACIONAL PENEDO 

 
PORTARIA DE DESIGNAÇÃO DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DE LUCIANDERSON FERNANDES DE 
MORAES, DE 24 DE JULHO DE 2026 
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O COORDENADOR DA UNIDADE EDUCACIONAL PENEDO DO CAMPUS ARAPIRACA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso de suas atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de competência constante da 
portaria nº 51 de 22 de janeiro de 2026, resolve: 
Designar os servidores Luis Claudio Trajano Oliveira (SIAPE 2050498), Adriana de Oliveira Dias (SIAPE 2316543) e 
Maria Cristina Ferreira Silva Pires (SIAPE 2161844), sob a presidência do primeiro citado, para compor a Comissão 
de Avaliação de Desempenho do servidor Lucianderson Fernandes de Moraes (SIAPE 1145509). 
 

PORTARIA Nº 19/2026/UNIDADE EDUCACIONAL PENEDO 
 

PORTARIA DE DESIGNAÇÃO DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DE ALEX PERREIRA DE MELO, DE 31 
DE JULHO DE 2026  
O COORDENADOR DA UNIDADE EDUCACIONAL PENEDO DO CAMPUS ARAPIRACA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso de suas atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de competência constante da 
portaria nº 51 de 22 de janeiro de 2026, resolve:  
Designar os servidores Luis Claudio Trajano Oliveira (SIAPE 2050498), Josilan Paulino Barbosa (SIAPE 1466460) e 
Adriana de Oliveira Dias (SIAPE 2316543), sob a presidência do primeiro citado, para compor a Comissão de 
Avaliação de Desempenho do servidor Alex Pereira de Melo (SIAPE 1156136). 
 

 JAIRO LIZANDRO SCHMITT  
 

PORTARIA Nº 20/2026-SG/ICHCA/UFAL, DE 03 DE AGOSTO DE 2026 
  
   
A DIREÇÃO DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS HUMANAS, COMUNICAÇÃO E ARTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, ESTATUTÁRIAS E REGIMENTAIS, RESOLVE: 
I - DESIGNAR OS(AS) SERVIDORES(AS) RELACIONADOS(AS) ABAIXO PARA COMPOSIÇÃO DA COMISSÃO DE 
AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DOS TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS DA UNIDAD​
TITULARES:  
MAT. SIAPE: 1980634 – CAROLINE FIALHO DE OLIVEIRA; 
MAT. SIAPE: 2236626 – MARCIA SILVANIA FERREIRA E SILVA SANTOS; 
MAT. SIAPE: 2161385 – POLYANA TENORIO DE FREITAS E SILVA.​
SUPLENTES:MAT. SIAPE: 2061371 – ALESSANDRA LINS DA SILVA; 
MAT. SIAPE: 2177946 – LUCIANA ALVES PIMENTEL. 
 

PORTARIA Nº 21/2026-SG/ICHCA/UFAL, DE 04 DE AGOSTO DE 2026 
    

A DIREÇÃO DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS HUMANAS, COMUNICAÇÃO E ARTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, ESTATUTÁRIAS E REGIMENTAIS, RESOLVE: 
I - ALTERAR, EM PARTE, A PORTARIA Nº 20/2026 - SG/ICHCA/UFAL, DE  03/08/26, QUE DESIGNOU A COMISSÃO DE 
AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DOS TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS DA UNIDADE, DA SEGUINTE FORMA: ONDE DE SE 
LÊ "COMPOSIÇÃO DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DOS TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS DA 
UNIDADE", LEIA-SE: "A COMPOSIÇÃO DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DA EQUIPE DE TRABALHO NOS PROCESSOS DE 
DESEMPENHO DOS TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS DA UNIDADE". 
II - ESTA PORTARIA ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICAÇÃO. 
 

 PORTARIA Nº 22/2026-SG/ICHCA/UFAL, DE 04 DE AGOSTO DE 2026 
 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS HUMANAS, COMUNICAÇÃO E ARTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, ESTATUTÁRIAS E REGIMENTAIS, RESOLVE: 
Art. 1° Prorrogar, por mais 60 (sessenta) dias, o prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo 
Administrativo Disciplinar Discente designada para atuar nos autos do processo n° 23065.039268/2023-87, 
inicialmente estabelecido pela Portaria n° 21/2025-SG/ICHCA/UFAL, de 09 de setembro de 2025 e posteriormente 
prorrogado pela Portaria n° 28/2025-SG/ICHCA/UFAL, de 11 de dezembro de 2025. 
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Art. 2° Ficam convalidados todos os atos praticados pela comissão a partir de 21 de março de 2026, por guardarem 
pertinência com a finalidade do processo e atenderem ao interesse público. 
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 PORTARIA Nº 23/2026-SG/ICHCA/UFAL, DE 04 DE AGOSTO DE 2026 

 
O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS HUMANAS, COMUNICAÇÃO E ARTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, ESTATUTÁRIAS E REGIMENTAIS, RESOLVE: 
  
Art. 1° Prorrogar, por mais 60 (sessenta) dias, o prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo 
Administrativo Disciplinar Discente designada para atuar nos autos do processo n° 23065.003299/2024-81, 
inicialmente estabelecido pela Portaria n° 22/2025-SG/ICHCA/UFAL, de 09 de setembro de 2025 e posteriormente 
prorrogado pela Portaria n° 29/2025-SG/ICHCA/UFAL, de 11 de dezembro de 2025. 
Art. 2° Ficam convalidados todos os atos praticados pela comissão a partir de 21 de março de 2026, por guardarem 
pertinência com a finalidade do processo e atenderem ao interesse público. 
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

MARCOS DOS SANTOS MOREIRA 
 

PORTARIA Nº 25, DE 04 DE AGOSTO DE 2026 
  
A DIRETORA DA FACULDADE DE ARQUITETURA E URBANISMO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso 
das suas atribuições, RESOLVE: 
1. Designar os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissão Interna de Avaliação de Desempenho – 
Técnico - referente ao interstício 05/08/2025 A 04/08/2026, processo administrativo n° 23065.020784/2026-81, da 
servidoraMAYNA LAIS TENORIO DE ARAUJO – SIAPE 1994851, da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo da 
Universidade Federal de Alagoas: 
LUCIANE SANTOS PRADO – SIAPE 1663596 – Titular 
MARIA CRISTINA SORIANO NUNES – SIAPE 2035582 – Titular 
NOEMIA MONTEIRO BITO – SIAPE 1466653 – Titular 
Registre-se e Cumpra-se. 
 
  

VIVIANE REGINA COSTA SÁ 
 
                                                                    PORTARIA N° 32, de 05 de Agosto de 2026​
​
A DIRETORA DO INSTITUTO DE QUíMICA E BIOTECNOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, resolve:​
Designar os docentes abaixo para compor a Comissão Especial de Avaliação referente a solicitação de promoção 
funcional de Professor Associado 04 para Professor Titular, de Hugo Juarez Vieira Pereira, Siape 1811274, processo 
nº 23065.017482/2026-25. 
Membros titulares: 
Prof. Dr. Mario Roberto Meneghetti - UFAL - SIAPE 1348288​
Prof. Dr. Pedro Paulo Chaves de Souza - UFG - SIAPE 3064310​
Prof. Dr. Jorge Luiz da Cunha Moraes - UFRJ – SIAPE 2614646​
Prof. Dr. Johnnatan Duarte de Freitas - IFAL – SIAPE 1524190 
Suplentes: 
Prof. Dr. Ticiano Gomes do Nascimento - UFAL - SIAPE 1488396​
Prof. Dr. Marcelo Franco - UESC - Matrícula 72.342315-1  
Art 2º.   Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 
 

 
FRANCINE SANTOS DE PAULA 
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PORTARIA FALE Nº 35, DE 04 DE AGOSTO DE 2026​

 
A DIRETORA DA FACULDADE DE LETRAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelo art. 19 do Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal de Alagoas, aprovado pela 
Portaria nº 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e pelo art. 11 do Regimento Interno da Faculdade de Letras, 
aprovado em Sessão Plenária ocorrida em 26 de fevereiro de 2010, e considerando a solicitação contida no processo 
de nº 23065.006970/2026-15, resolve:​
Art. 1º Designar as servidoras CATARINA SANTOS CLAUDINO RAMOS, Siape de nº 2154402, JEANINE WALÉRIA 
OLIVEIRA BRAGA, Siape de nº 2059328, e VANESSA ELISA DA SILVA CORREIA, Siape de nº 1419359, para compor a 
Equipe de Trabalho que realizará a Avaliação de Gestor Docente do servidor Humberto Meira de Araújo Neto, Siape 
de nº 2546905, referente ao período de 1º de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025.  ​
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA FALE Nº 36, DE 05 DE AGOSTO DE 2026​
 

A DIRETORA DA FACULDADE DE LETRAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelo art. 19 do Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal de Alagoas, aprovado pela 
Portaria nº 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e pelo art. 11 do Regimento Interno da Faculdade de Letras, 
aprovado em Sessão Plenária ocorrida em 26 de fevereiro de 2010, e considerando a solicitação contida no processo 
de nº 23065.020802/2026-24, resolve:​
Art. 1º Designar os servidores CATARINA SANTOS CLAUDINO RAMOS, Siape de nº 2154402, JEANINE WALÉRIA 
OLIVEIRA BRAGA, Siape de nº 2059328, e MAYKEW DOUGLAS ASSIS DE GUSMÃO, Siape de nº 2154327, para 
compor a Equipe de Trabalho que realizará a Avaliação de Desempenho da servidora Taciana Grigório da Conceição 
Pereira, Siape de nº 2414664, referente ao período de 17 de agosto de 2025 a 16 de agosto de 2026.  ​
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA FALE Nº 37, DE 05 DE AGOSTO DE 2026​
 

A DIRETORA DA FACULDADE DE LETRAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelo art. 19 do Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal de Alagoas, aprovado pela 
Portaria nº 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e pelo art. 11 do Regimento Interno da Faculdade de Letras, 
aprovado em Sessão Plenária ocorrida em 26 de fevereiro de 2010, e considerando a solicitação contida no processo 
de nº 23065.020791/2026-82, resolve:​
Art. 1º Designar os servidores CATARINA SANTOS CLAUDINO RAMOS, Siape de nº 2154402, JEANINE WALÉRIA 
OLIVEIRA BRAGA, Siape de nº 2059328, e MAYKEW DOUGLAS ASSIS DE GUSMÃO, Siape de nº 2154327, para 
compor a Equipe de Trabalho que realizará a Avaliação de Desempenho da servidora Pollyanna Lino de Araújo, Siape 
de nº 2152057, referente ao período de 27 de agosto de 2025 a 26 de agosto de 2026.  ​
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

DÉBORA RAQUEL HETTWER MASSMANN 
 

PORTARIA FALE Nº 38, DE 05 DE AGOSTO DE 2026​
 

A DIRETORA DA FACULDADE DE LETRAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelo art. 19 do Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal de Alagoas, aprovado pela 
Portaria nº 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e pelo art. 11 do Regimento Interno da Faculdade de Letras, 
aprovado em Sessão Plenária ocorrida em 26 de fevereiro de 2010, e considerando a solicitação contida no processo 
de nº 23065.020696/2026-89, resolve:​
Art. 1º Designar os servidores CATARINA SANTOS CLAUDINO RAMOS, Siape de nº 2154402, JEANINE WALÉRIA 
OLIVEIRA BRAGA, Siape de nº 2059328, e MAYKEW DOUGLAS ASSIS DE GUSMÃO, Siape de nº 2154327, para 
compor a Equipe de Trabalho que realizará a Avaliação de Desempenho do servidor Carlos Alberto Matias de 
Oliveira, Siape de nº 2153815, referente ao período de 27 de agosto de 2025 a 26 de agosto de 2026.  ​
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA Nº 39 / 2026 - UEV 
  
A COORDENADORA DA UNIDADE EDUCACIONAL VIÇO),SA (UEV no uso de suas atribuições legais e regimentais, e 
CONSIDERANDO a vacância do cargo de Administrador decorrente de exoneração do titular anterior (Processo 
SIPAC Nº 23065.002005/2026-65) para posse em outro cargo inacumulável em 28/01/2026; 
CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de assegurar a continuidade das atividades administrativas do Setor de 
Administração da Unidade Educacional Viçosa (UEV); 
CONSIDERANDO que a presente designação não acarreta pagamento de remuneração, gratificação ou adicional de 
qualquer natureza; 
RESOLVE: 
Art. 1º DESIGNAIR o(a) servidor(a) JOSÉ ALIXANDRE DOS SANTOS, ocupante do cargo efetivo de Assistente em 
Administração, matrícula SIAPE nº 3197221, para atuar como responsável pelas atividades do Setor de 
Administração da Unidade Educacional Viçosa (UEV). 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos administrativos retroativos a 29 de 
Janeiro de 2026. 
Art. 3º Registre-se que a presente designação é formal e transitória, sem a geração de ônus financeiro ou 
pagamento de remuneração adicional ao servidor durante o período em que o cargo de Administrador se encontra 
vago. 
  

KARLA PATRÍCIA CHAVES DA SILVA 
 

PORTARIA FALE Nº 39, DE 05 DE AGOSTO DE 2026​
 

A DIRETORA DA FACULDADE DE LETRAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelo art. 19 do Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal de Alagoas, aprovado pela 
Portaria nº 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e pelo art. 11 do Regimento Interno da Faculdade de Letras, 
aprovado em Sessão Plenária ocorrida em 26 de fevereiro de 2010, e considerando a solicitação contida no processo 
de nº 23065.020783/2026-36, resolve:​
Art. 1º Designar os servidores CATARINA SANTOS CLAUDINO RAMOS, Siape de nº 2154402, JEANINE WALÉRIA 
OLIVEIRA BRAGA, Siape de nº 2059328, e MEIRE SANTOS PEREIRA, Siape de nº 2154992, para compor a Equipe de 
Trabalho que realizará a Avaliação de Desempenho do servidor Maykew Douglas Assis de Gusmão, Siape de nº 
2154327, referente ao período de 27 de agosto de 2025 a 26 de agosto de 2026.  ​
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA FALE Nº 40, DE 05 DE AGOSTO DE 2026​
 

A DIRETORA DA FACULDADE DE LETRAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelo art. 19 do Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal de Alagoas, aprovado pela 
Portaria nº 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e pelo art. 11 do Regimento Interno da Faculdade de Letras, 
aprovado em Sessão Plenária ocorrida em 26 de fevereiro de 2010, e considerando a solicitação contida no processo 
de nº 23065.020697/2026-23, resolve:​
Art. 1º Designar os servidores JEANINE WALÉRIA OLIVEIRA BRAGA, Siape de nº 2059328, MAYKEW DOUGLAS 
ASSIS DE GUSMÃO, Siape de nº 2154327, e MEIRE SANTOS PEREIRA, Siape de nº 2154992, para compor a Equipe de 
Trabalho que realizará a Avaliação de Desempenho da servidora Catarina Santos Claudino Ramos, Siape de nº 
2154402, referente ao período de 28 de agosto de 2025 a 27 de agosto de 2026.  ​
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA FALE Nº 41, DE 05 DE AGOSTO DE 2026​
 

A DIRETORA DA FACULDADE DE LETRAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelo art. 19 do Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal de Alagoas, aprovado pela 
Portaria nº 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e pelo art. 11 do Regimento Interno da Faculdade de Letras, 
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aprovado em Sessão Plenária ocorrida em 26 de fevereiro de 2010, e considerando a solicitação contida no processo 
de nº 23065.006044/2026-31, resolve:​
Art. 1º Designar os servidores BEATRIZ SANTANA MENDONÇA, Siape de nº 3499887, FABIANA PINCHO DE 
OLIVEIRA, Siape de nº 2319766, e WESSLEN NICÁCIO DE MENDONÇA MELÂNIA, Siape de nº 1730725, para compor 
a Equipe de Trabalho que realizará a Avaliação de Gestor Docente da servidora Eliana Kefalás Oliveira, Siape de nº 
1653452, referente ao período de 1º de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025.  ​
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
DÉBORA RAQUEL HETTWER MASSMANN 

 
PORTARIA FALE Nº 42, DE 05 DE AGOSTO DE 2026​

 
A DIRETORA DA FACULDADE DE LETRAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelo art. 19 do Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal de Alagoas, aprovado pela 
Portaria nº 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e pelo art. 11 do Regimento Interno da Faculdade de Letras, 
aprovado em Sessão Plenária ocorrida em 26 de fevereiro de 2010, e considerando a solicitação contida no processo 
de nº 23065.008408/2026-18, resolve:​
Art. 1º Designar os servidores ANDERSON AUGUSTO GAMA GOES, Siape de nº 3051458, JORGE HENRIQUE 
SILVESTRE BARBOSA, Siape de nº 2135961, e ROSANA TACIANA PORTELA NICÁCIO DOS SANTOS, Siape de nº 
1928301, para compor a Equipe de Trabalho que realizará a Avaliação de Gestor Docente da servidora Lorena 
Araújo de Oliveira Borges, Siape de nº 1414920, referente ao período de 1º de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 
2025.   
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

DÉBORA RAQUEL HETTWER MASSMANN 
 

PORTARIA Nº 45/2026-FEAC, DE 03 DE AGOSTO DE 2026 
 

A DIRETORA DA FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRAÇÃO E CONTABILIDADE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais contidas no Regimento Interno da FEAC, de 17/09/2009, e conforme 
deliberação do Conselho da FEAC, em reunião realizada em 29/07/2026, resolve: 
 Designar os docentes, a seguir relacionados, para recomposição da comissão de Carga Horária da FEAC: 
- Prof. Reili Amon Ha Vieira dos Santos, (Siape 1098421) - Presidente; 

- Profa. Érica Xavier de Souza, (Siape 1666907) ; 
- Prof. Luciana Santos Costa Vieira da Silva, (Siape 3305574). 
II – Esta Portaria entra em vigor a partir desta data. 
 
 

ELYROUSE CAVALCANTE DE OLIVEIRA BELLINI 
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