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Atos do Gabinete do Reitor 

 
  PORTARIA Nº 665, DE  20 DE AGOSTO DE 2026 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no exercício das atribuições que lhe confere o §1º do artigo 
15, do Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria no 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em vista o que consta no 
Processo nº 23065.006075/2026-92, resolve: 
Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para integrarem a Comissão de Avaliação de Gestão Docente da 
Vice-Reitora Profa. Dra. Eliane Aparecida Holanda Cavalcanti, matrícula Siape n.º 1543872 na forma a seguir, :​
1. Wanessa Christina Beirauti Simões, SIAPE 1884925​
2. Fabiana Tavares dos Santos Gomes, SIAPE 1611309​
3. Brunno Gomes Voronkoff Carnaúba, SIAPE 2073468 
Art. 2º As presentes designações não integram o quadro das funções remuneradas desta Instituição. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  

PORTARIA Nº 666, DE  20 DE AGOSTO DE 2026 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que lhe confere o § 1º do artigo 15 do 
Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria nº 4067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que consta 
no Processo nº 23065.008780/2026-24, resolve: 
Art. 1º Reconduzir, a partir de 13 de julho de 2026, os servidores abaixo relacionados, sob a presidência do primeiro 
membro titular, ao Grupo de Trabalho (GT), com a finalidade de conduzir as ações necessárias, incluindo o 
levantamento e cadastramento dos bens ainda não registrados no Sistema Integrado de Administração de Serviços 
Gerais - SIADS, no âmbito da UFAL, na forma a seguir. 

MEMBRO TITULAR SIAPE/MATRÍCULA REPRESENTAÇÃO 

FABIANA TAVARES DOS SANTOS 1611309 DCF 

HENRIQUE CEZAR MARTINS COSTA 2646851 DCF 

LEANDRO RAMOS DAMASIO 2034000 DCF 

LUCAS FERREIRA DAMASCENO 1416899 DCF 

ADRIANO GONÇALVES DE CARVALHO 1174654 GAP/PROGINST 

  

MEMBRO SUPLENTE SIAPE/MATRÍCULA REPRESENTAÇÃO 

ALAN SOUZA DA SILVA 1120609 DCF 

Art. 2º Os servidores designados atuarão diretamente na implementação dos procedimentos e nos alinhamentos 
necessários à regularização da operacionalização do Sistema Integrado de Administração de Serviços Gerais - SIADS, 
no âmbito da UFAL. 
Art. 3º Estabelecer o prazo de 90 (noventa) dias para a conclusão dos trabalhos. 
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Art. 4º As presentes designações não integram o quadro das funções remuneradas desta Instituição. 
Art. 5º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

JOSEALDO TONHOLO 
 

Pró Reitoria de Gestão de Pessoas e do Trabalho 

 
PORTARIA PROGEP Nº 371 /  18 de Agosto de 2026 

  
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das 
atribuições legais contidas na Delegação de Competência constante na Portaria nº 646/GR/UFAL, de 23 de junho de 
2020, publicada no Boletim de Serviços nº 97 de 02 de julho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.023423/2026-96, resolve:​
Art. 1º Dispensar ,na data 19 de agosto de 2026, JOSE BENICIO ALVES DOS SANTOS, Assistente em Administração, 
matrícula SIAPE nº 2223510 , da função gratificada de Gerente Estudantil do Campus do Sertão, código FG-01.​
Art. 2º Designar, na data de publicação desta portaria, ARNON BERG MICHEL DE LIMA, TÉCNICO DE LABORATORIO 
AREA, matrícula SIAPE nº 2155919, para exercer a função gratificada mencionada acima.​
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicação. 

 
PORTARIA PROGEP Nº 372 /18 de Agosto de 2026 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das 
atribuições legais contidas na Delegação de Competência constante na Portaria nº 646/GR/UFAL, de 23 de junho de 
2020, publicada no Boletim de Serviços nº 97 de 02 de julho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.023243/2026-12, resolve: 
Art. 1º Dispensar, a partir de 24 de agosto de 2026, THAYSE DOS SANTOS FONSECA PINHEIRO, ASSISTENTE SOCIAL, 
matrícula SIAPE nº 2235798, da função gratificada de Gerente de Assistência Estudantil da PROEST- CAMPUS A. C. 
SIMÕES, código FG-01. 
Art. 2º Designar, a partir de 25 de agosto de 2026, ANA CARLA GOMES DOS SANTOS,ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO, matrícula SIAPE nº 3219173 , para exercer a função gratificada mencionada acima. 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicação. 
 

PORTARIA PROGEP Nº 373 / 19 de Agosto de 2026 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pela legislação vigente e pelo Estatuto e Regimento Geral da Universidade 
Federal de Alagoas, e considerando o disposto na Resolução CONSUNI nº 43/2023 e as orientações constantes do 
Processo nº 23065.008414/2026-75 resolve:​
Art. 1º Designar os(as) servidores(as) abaixo relacionados(as) para comporem a Equipe de Trabalho responsável 
pela Avaliação de Desempenho da docente VIVIANE REGINA COSTA SÁ, SIAPE nº 2837190: 
I - LEANDRO DOS SANTOS GONÇALVES, SIAPE nº 1547762; 
II - ALLEX DE OMENA ALBUQUERQUE, SIAPE nº 1940610; 
III - AMANDA CAVALCANTE DA SILVA, SIAPE nº 1934114.​
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA PROGEP Nº 374 /  20 de Agosto de 2026 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS , no uso das 
atribuições legais contidas na Delegação de Competência constante da Portaria nº 646-GR, de 23 de junho de 2020, 
e tendo em vista o que consta do Processo nº 23065.019104/2026-86, resolve: 
Art 1º - Retomar, a partir de 12.07.2026, o afastamento para cursar Pós-Doutorado de, MARIA DOLORES FORTES 
ALVES , ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, matrícula SIAPE 2163805 , homologando o período 
de 12.07.2026 a 19.08.2026. 
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Art 2º - O período do afastamento será até 21.09.2026 . 
Art 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
WELLINGTON DA SILVA PEREIRA 

 

Departamento de Administração de Pessoal 

 
EDITAL DAP Nº 24 / 18 de Agosto de 2026 
EDITAL DE SUSPENSÃO DE PAGAMENTO 

 
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no 
uso de suas atribuições e em conformidade com as disposições estabelecidas pela INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 
45/SGDD/SEDGGD/ME, DE 15 DE JUNHO DE 2020, resolve:​
1. Tornar pública a relação dos aposentados e/ou pensionistas que terão o pagamento do provento e/ou benefício 
de pensão suspenso por motivo de não atendimento à convocação e respectiva notificação para realizar o 
recadastramento anual, no mês do aniversário: MAIO/2026. 

CPF NOME 

***.593.494-** IEDA CALHEIROS JUCÁ 

***.530.834-** FRANCISCO TADEU DA SILVA 

***.098.394-** TANIA MARIA DE LIMA DAMASCENO 

***.624.354-** AILZA MACHADO MELRO 

 

***.013.764-** MANOEL MESSIAS ALVES DA SILVA 
 

***.191.034-** EVERTON LEITE 
 

***.421.424-**  
ANA CLAIRE PIMENTEIRA THOMAZ 

***.211.184-** MARTA REJANE RICARDO DE LIMA SANTOS 
 

2.O restabelecimento do pagamento do provento e/ou do benefício de pensão fica condicionado ao: 
I - comparecimento a qualquer agência bancária do banco no qual recebe seus proventos. 
II - aplicativo de celular SOUGOV.BR.​
III - aplicativo do Banco do Brasil - APP BB, pela funcionalidade de reconhecimento facial, apenas para os 
correntistas do Banco do Brasil. 
IV - comparecimento à UFAL/DAP, na sala 01 - CCAD/DAP/UFAL situada no 1° andar do CIC. 
3. Na hipótese de moléstia grave ou de impossibilidade de locomoção do aposentado e/ou pensionista, deverá ser 
solicitada à UFAL o agendamento de visita técnica mediante apresentação de atestado ou laudo que comprove a 
impossibilidade do comparecimento para fins de comprovação de vida, mediante a vinda de 
tutor/curador/procurador devidamente identificado (portanto original e cópia do termo de sentença judicial ou 
procuração atualizada, emitida no prazo máximo de 6 meses), no Departamento de Administração de Pessoal da 
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UFAL, preferencialmente no horário de 8h às 14h, ou mediante o e-mail: ccad@dap.ufal.br, ficando o pagamento 
restabelecido provisoriamente até que seja realizada a visita técnica, no prazo máximo de 90 dias após o 
agendamento. 
*Publicado no DOU de 21/08/2026, seção 2, pág. 81.  
 

EXTRATO Nº 39 /06 de Agosto de 2026 
  

Processo: 23065.017645/2026-70. Contrato nº 253/2026-CNOR/DAP. Contratante: Universidade Federal de 
Alagoas. Contratado(a): RAFAELA LISBOA COSTA. Objeto: CONTRATAÇÃO DE PROFESSOR/A VISITANTE - EDITAL 
12/2026 - CÓD/PPG: 20 - METEOROLOGIA - CLASSE A - 1ª COLOCADO/A - AMPLA CONCORRÊNCIA - 40H/DE - ICAT. 
Vigência Inicial: 05/08/2026 a 04/08/2027. Data de assinatura do contrato: 04/08/2026. 
*Publicado no DOU de 21/08/2026, seção 3, pág. 59. 
 

EXTRATO Nº 40 / 18 de Agosto de 2026 
 

Processo: 23065.020267/2026-10. Contrato nº 263/2026-CNOR/DAP. Contratante: Universidade Federal de 
Alagoas. Contratado(a): JAILMA BARROS DOS SANTOS. Objeto: CONTRATAÇÃO DE PROFESSOR/A VISITANTE - EDITAL 
12/2026 - CÓD/PPG: 07 - ENGENHARIA QUÍMICA - CLASSE A - 2ª COLOCADO/A - AMPLA CONCORRÊNCIA - 40H/DE - 
CTEC. Vigência Inicial: 12/08/2026 a 11/08/2027. Data de assinatura do contrato: 12/08/2026. 
*Publicado no DOU de 21/08/2026, seção 3, pág. 59. 
 

EXTRATO Nº 41 / 18 de Agosto de 2026 
  
Processo: 23065.018239/2026-24. Contrato nº 259/2026-CNOR/DAP. Contratante: Universidade Federal de 
Alagoas. Contratado(a): ERICA ERLANNY DA SILVA RODRIGUES. Objeto: CONTRATAÇÃO DE PROFESSOR/A 
VISITANTE - EDITAL 12/2026 - CÓD/PPG: 36 - QUÍMICA E BIOTECNOLOGIA - CLASSE A - 1ª COLOCADO/A - RESERVA 
AOS NEGROS - 40H/DE - IQB. Vigência Inicial: 07/08/2026 a 06/08/2027. Data de assinatura do contrato: 
07/08/2026. 
*Publicado no DOU de 21/08/2026, seção 3, pág. 59. 
 

EXTRATO Nº 42 / 19 de Agosto de 2026 
  
Processo: 23065.017669/2026-29. Contrato nº 260/2026-CNOR/DAP. Contratante: Universidade Federal de 
Alagoas. Contratado(a): EDUARDO SANTOS DA SILVA. Objeto: CONTRATAÇÃO DE PROFESSOR/A VISITANTE - EDITAL 
12/2026 - CÓD/PPG: 37 - REDE NORDESTE DE BIOTECNOLOGIA - RENORBIO - CLASSE A - 1ª COLOCADO/A - AMPLA 
CONCORRÊNCIA - 40H/DE - IQB. Vigência Inicial: 12/08/2026 a 11/08/2027. Data de assinatura do contrato: 
12/08/2026. 
*Publicado no DOU de 21/08/2026, seção 3, pág. 59. 
 

PORTARIA DAP Nº 1133 / 17 de Agosto de 2026 
  
O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais contidas na Delegação de Competência constante na Portaria nº 
645/2020-GR, e tendo em vista o que consta no Processo nº 23065.021851/2026-84, resolve:​
Extinguir, por iniciativa do contratado, a partir de 21.07.2026, o contrato de Professor Substituto por prazo 
determinado, ajustado entre esta Universidade e TATIANE DE ALMEIDA RODRIGUES ALVES, matrícula SIAPE nº 
3487938, na forma disposta no art. 12, II, da Lei nº 8.745/93. 
*Publicado no DOU de 21/08/2026, seção 2, pág. 18. 
 

PORTARIA DAP Nº 1134 /  17 de Agosto de 2026. 
  
O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais contidas na Delegação de Competência constante na Portaria nº 
645/2020-GR, e tendo em vista o que consta no Processo nº 23065.020877/2026-13, resolve:​
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Extinguir, por iniciativa do contratado, a partir de 28.07.2026, o contrato de Professor Substituto por prazo 
determinado, ajustado entre esta Universidade e DAVI PORFIRIO DA SILVA, matrícula SIAPE nº 3433871, na forma 
disposta no art. 12, II, da Lei nº 8.745/93. 
*Publicado no DOU de 21/08/2026, seção 2, pág. 19.​
 

PORTARIA DAP Nº 1135 / 18 de Agosto de 2026 
  

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais contidas na Delegação de Competência constante na Portaria nº 
645/2020-GR, e tendo em vista o que consta no Processo nº 23065.021387/2026-26, resolve:​
Extinguir, por iniciativa do contratado, a partir de 31.07.2026, o contrato de Professor Substituto por prazo 
determinado, ajustado entre esta Universidade e GEISA FERREIRA DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº 2176902, na 
forma disposta no art. 12, II, da Lei nº 8.745/93. 
*Publicado no DOU de 21/08/2026, seção 2, pág. 18. 
 

PORTARIA DAP Nº 1146 /  19 de Agosto de 2026 
 

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais contidas na Delegação de Competência constante na Portaria nº 
645/2020-GR, e tendo em vista o que consta no Processo nº 23065.020446/2026-49, resolve:​
Extinguir, por iniciativa do contratado, a partir de 27.07.2026, o contrato de Professor Substituto por prazo 
determinado, ajustado entre esta Universidade e CIRO RAMON FELIX DOS SANTOS SILVA, matrícula SIAPE nº 
3477231, na forma disposta no art. 12, II, da Lei nº 8.745/93. 
*Publicado no DOU de 21/08/2026, seção 2, pág. 18.​
 

PORTARIA DAP Nº 1065 /05 de Agosto de 2026 

  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645 
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.016652/2026-54, resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a DIMITRI VILHENA BARROSO, ocupante do cargo efetivo de 
Biólogo, classe E, matrícula Siape nº 2408834, lotado(a) no(a) Campus Arapiraca, do padrão de vencimento 13 para 
o 14, com efeitos funcionais a partir de 20 de julho de 2026, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 
e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 20 de julho de 2026, quando cumpriu os 
requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1072 / 05 de Agosto de 2026 

  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645 
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.019422/2026-47, resolve: 
Art. 1º Conceder Incentivo à Qualificação no percentual de 52% (cinquenta e dois por cento) a ELTON BEZERRA 
SANTOS, ocupante do cargo efetivo de Enfermeiro- área, classe E, matrícula Siape nº 1002867, lotado(a) no(a) 
Campus Arapiraca, conforme art. 12, § 2º da Lei nº 11.091/2005, Resolução nº 57/2011-Consuni/Ufal e Medida 
Provisória nº 1286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 16 de julho de 2026, data de abertura do 
processo, quando apresentou a documentação legalmente exigida, de acordo com o art. 3º da Resolução nº 
57/2011-Consuni/Ufal, Ofícios Circulares nº 2/2019-ME e 39/2019-MEC, Nota Técnica SEI nº 13/2019/CGCAR 
ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME e Medida Provisória nº 1286/2024. 
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Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  

PORTARIA DAP Nº 1080 / 06 de Agosto de 2026 
  

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645 
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.017479/2026-10, resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a HANDA PAULA BARBOZA DE FARIAS, ocupante do cargo 
efetivo de Medico-Area, classe E, matrícula Siape nº 2330467, lotado(a) no(a) Clínica Obstétrica VI - MATVI/HUPAA, 
do padrão de vencimento 9 para o 10, com efeitos funcionais a partir de 24 de julho de 2026, de acordo com os 
arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 24 de julho de 2026, quando cumpriu os 
requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1102 / 10 de Agosto de 2026 

  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645 
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.017207/2026-10, resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a VALTER QUIRINO SANTOS, ocupante do cargo efetivo de 
AUXILIAR EM ADMINISTRACãO, classe "C", matrícula Siape nº 2352714, lotado(a) no(a) SUPERINTENDêNCIA DE 
INFRA-ESTRUTURA - SINFRA, do padrão de vencimento 13 para o 14, com efeitos funcionais a partir de 09 de julho 
de 2026, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 09 de julho de 2026 , quando cumpriu os 
requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1103 /10 de Agosto de 2026 
  

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645 
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.016936/2026-41, resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a MICHELLE CRISTINA SILVA DE ALMEIDA, ocupante do cargo 
efetivo de FARMACêUTICA, classe "E", matrícula Siape nº 3084965, lotado(a) no(a) HU/FARMáRCIA, do padrão de 
vencimento 10 para o 11, com efeitos funcionais a partir de 03 de julho de 2026, de acordo com os arts. 10 e 10-A 
da Lei nº 11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 03 de julho de 2026, quando cumpriu os 
requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1104 / 10 de Agosto de 2026 

  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645 
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.015775/2026-78, resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a JAQUELINE LEITE VAZ DE BARROS, ocupante do cargo 
efetivo de TéCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, classe "E", matrícula Siape nº 2893980, lotado(a) no(a) 
PRó-REITORIA DE PESQUISA E PóS GRADUAçãO, do padrão de vencimento 16 para o 17, com efeitos funcionais a 
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partir de 12 de junho de 2026, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida Provisória 
1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 12 de junho de 2026, quando cumpriu os 
requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1106 / 10 de Agosto de 2026 

  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645 
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.034494/2025-33, resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a FABIANO SANTOS MONTEIRO, ocupante do cargo efetivo de 
AUXILIAR EM ADMINISTRAçãO, classe "C", matrícula Siape nº 2172304, lotado(a) no(a) PRó-REITORIA DE GESTãO 
DE PESSOAS E DO TRABALHO, do padrão de vencimento 12 para o 13, com efeitos funcionais a partir de 03 de 
novembro de 2025, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 03 de novembro de 2025, quando cumpriu os 
requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1109 / 12 de Agosto de 2026 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645 
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.003398/2026-24, resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a LAILA MARTINS CUNHA ALVES, ocupante do cargo efetivo 
de ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO, classe "D", matrícula Siape nº 2195380, lotado(a) no(a) ESPAçO CULTURAL, do 
padrão de vencimento 14 para o 15, com efeitos funcionais a partir de 23 de fevereiro de 2026, de acordo com os 
arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 23 de fevereiro de 2026, quando cumpriu os 
requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1111 /  12 de Agosto de 2026 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645 
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.007206/2026-59, resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a JULIO CESAR ARAUJO MEDEIROS, ocupante do cargo efetivo 
de ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO, classe "D", matrícula Siape nº 2066997, lotado(a) no(a) ESPAçO CULTURAL, do 
padrão de vencimento 15 para o 16, com efeitos funcionais a partir de 30 de abril de 2026, de acordo com os arts. 
10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 30 de abril de 2026, quando cumpriu os 
requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1112 / 12 de Agosto de 2026 
  

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645 
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.007286/2026-42, resolve: 
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Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a YNGRID MICKAELLI OLIVEIRA DOS SANTOS, ocupante do 
cargo efetivo de TéCNICO DE LABORATóRIO áREA, classe "D", matrícula Siape nº 3407370, lotado(a) no(a) CAMPUS 
CECA - UNIDADE EDUCACIONAL VIçOSA, do padrão de vencimento 02 para o 03, com efeitos funcionais a partir de 
18 de abril de 2026, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 18 de abril de 2026, quando cumpriu os 
requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1113 /12 de Agosto de 2026 
  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645 
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.014957/2026-21, resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a JUNIA ELISA CARVALHO DE MEIRA, ocupante do cargo 
efetivo de NUTRIçãO - HABILIAçãO, classe "E", matrícula Siape nº 1436369, lotado(a) no(a) HU/SND, do padrão de 
vencimento 14 para o 15, com efeitos funcionais a partir de 01 de junho de 2026, de acordo com os arts. 10 e 10-A 
da Lei nº 11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 01 de junho de 2026, quando cumpriu os 
requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1114 /12 de Agosto de 2026. 
  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645 
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.015406/2026-85, resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a ERICO RAFAEL BARROS DE GUSMÃO VERÇOSA, ocupante do 
cargo efetivo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, classe "D", matrícula Siape nº 3483909, lotado(a) no(a) CAMPUS 
CECA - UNIDADE EDUCACIONAL VIçOSA, do padrão de vencimento 01 para o 02, com efeitos funcionais a partir de 
18 de junho de 2026, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 18 de junho de 2026, quando cumpriu os 
requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1115 /  12 de Agosto de 2026 

  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645 
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.017644/2026-25, resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a CYNTHIA NUNES DA ROCHA FORTES, ocupante do cargo 
efetivo de ARQUITETO E URBANISTA, classe "E", matrícula Siape nº 1836175, lotado(a) no(a) ESPAçO CULTURAL, do 
padrão de vencimento 17 para o 18, com efeitos funcionais a partir de 10 de julho de 2026, de acordo com os arts. 
10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 10 de julho de 2026, quando cumpriu os 
requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1117 /12 de Agosto de 2026 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645 
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do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.040361/2025-04, resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a ISIS TORRES SOUZA, ocupante do cargo efetivo de TECNICO 
DE LABORATORIO AREA, classe "D", matrícula Siape nº 1912289, lotado(a) no(a) CAMPUS DE ENGENHARIA E 
CIêNCIAS AGRáRIAS, do padrão de vencimento 14 para o 15, com efeitos funcionais a partir de 16 de janeiro de 
2026, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 16 de janeiro de 2026, quando cumpriu os 
requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1129 / 14 de Agosto de 2026 
  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645 
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.000057/2026-05, resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a ELTON BEZERRA SANTOS, ocupante do cargo efetivo de 
ENFERMEIRO-AREA, classe "E", matrícula Siape nº 1002867, lotado(a) no(a) CAMPUS ARAPIRACA, do padrão de 
vencimento 12 para o 13, com efeitos funcionais a partir de 05 de janeiro de 2026, de acordo com os arts. 10 e 10-A 
da Lei nº 11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 05 de janeiro de 2026, quando cumpriu os 
requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1130 / 14 de Agosto de 2026 
  

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645 
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.017201/2026-34, resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a MARIANA CAVALCANTE HORDONHO, ocupante do cargo 
efetivo de AUXILIAR EM ADMINISTRAçãO, classe "C", matrícula Siape nº 2352603, lotado(a) no(a) PRó-REITORIA DE 
GESTãO INSTITUCIONAL, do padrão de vencimento 13 para o 14, com efeitos funcionais a partir de 09 de julho de 
2026, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 09 de julho de 2026, quando cumpriu os 
requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1131 / 14 de Agosto de 2026 

  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645 
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.012019/2026-97, resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a LIVIA VANESSA DOS SANTOS FEITOSA, ocupante do cargo 
efetivo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO, classe "D", matrícula Siape nº 2228360, lotado(a) no(a) ESPAçO 
CULTURAL, do padrão de vencimento 014 para o 015, com efeitos funcionais a partir de 21 de maio de 2026, de 
acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 21 de maio de 2026, quando cumpriu os 
requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 JOSE CLEBSON SILVA DE FARIAS 
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Pró Reitoria de Infraestrutura 

​
    PORTARIA PROINFRA Nº 28, DE 21 DE AGOSTO DE 2026 

  
O PRÓ-REITOR DA PRÓ-REITORIA DE INFRAESTRUTURA, no uso das atribuições legais contidas na PORTARIA Nº 
632, DE 23 DE JUNHO DE 2020, conferida pelo MAGNÍFICO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS: 
CONSIDERANDO o Art. 1º que delega competência à Pró-reitoria de Infraestrutura, antiga Superintendência de 
Infraestrutura (SINFRA), para, observadas as disposições legais e regulamentares, praticar os seguintes atos: III. 
Expedir portaria de designação e dispensa de gestor de contrato, fiscal técnico, administrativo de obras, 
manutenção, projetos e serviços de engenharia, meio ambiente, segurança e transporte, executados pela UFAL, 
RESOLVE: 
Art. 1º Designar o servidor JAZIEL DE LIMA CAVALCANTE, engenheiro de prevenção e combate a incêndio,  
matrícula siape nº 3258266, para exercer a função de fiscal técnico do contrato abaixo listado. 

Nº do Contrato Empresa Objeto 

01/2022 - LOTE 04 CONSTRUTORA ALFA 
LTDA 

Contratação de serviços, sob demanda, de manutenção 
predial, viária e elétrica, com fornecimento de materiais, 
equipamentos e ferramentas no âmbito do Campus de 
Engenharias e Ciências Agrárias (CECA - item 04), 
conforme especificações e condições contidas no Termo 
de Referência do Pregão nº 23/2021. 

Art. 2° - A presente designação entrará em vigor a partir da data de publicação desta portaria. 
Art. 3º - Homologar os atos praticados pelos servidores acima designados a partir do dia 01/01/2025. 
 

PORTARIA PROINFRA Nº 29, DE 21 DE AGOSTO DE 2026 
  

O PRÓ-REITOR DA PRÓ-REITORIA DE INFRAESTRUTURA, no uso das atribuições legais contidas na PORTARIA Nº 
632, DE 23 DE JUNHO DE 2020, conferida pelo MAGNÍFICO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS: 
CONSIDERANDO o Art. 1º que delega competência à Pró-reitoria de Infraestrutura, antiga Superintendência de 
Infraestrutura (SINFRA), para, observadas as disposições legais e regulamentares, praticar os seguintes atos: III. 
Expedir portaria de designação e dispensa de gestor de contrato, fiscal técnico, administrativo de obras, 
manutenção, projetos e serviços de engenharia, meio ambiente, segurança e transporte, executados pela UFAL, 
RESOLVE: 
Art. 1º Designar o servidor JAZIEL DE LIMA CAVALCANTE, engenheiro de prevenção e combate a incêndio,  
matrícula siape nº 3258266, para exercer a função de fiscal técnico do contrato abaixo listado. 
 

Nº do Contrato Empresa Objeto 

01/2022 - LOTE 1 CONSTRUTORA ALFA 
LTDA 

Contratação de serviços, sob demanda, de manutenção 
predial, viária e elétrica, com fornecimento de materiais, 
equipamentos e ferramentas no âmbito do Campus A.C. 
Simões ( item 01), conforme especificações e condições 
contidas no Termo de Referência do Pregão nº 23/2021. 

 
Art. 2° - A presente designação entrará em vigor a partir da data de publicação desta portaria. 
Art. 3º - Homologar os atos praticados pelos servidores acima designados a partir do dia 01/01/2025. 

 
FELIPE DA ROCHA PAES 
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Unidades Acadêmicas 

 
PORTARIA N° 06, DE 14 DE ABRIL DE 2026 

  
A Diretora do Instituto de Ciências Sociais da Universidade Federal de Alagoas, no uso de suas atribuições legais, 
estatutárias e regimentais, e considerando o que consta no Processo nº 23065.006656/2026-24, resolve: 
Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para comporem a Equipe de Trabalho de Avaliação de 
Desempenho do Gestor Docente Amaro Xavier Braga Junior (SIAPE nº 1510653): 
I - Luciana da Conceição Farias Santana - SIAPE: 1758318 
II - Silvia Aguiar Carneiro Martins - SIAPE: 1121331 
III - Ana Paula Cavalcante de Lima - SIAPE 1621732 
Art. 2º Esta designação entra em vigor na data de sua publicação. 
  

PORTARIA N° 08, DE 14 DE AGOSTO DE 2026 
 

A Diretora do Instituto de Ciências Sociais da Universidade Federal de Alagoas, no uso de suas atribuições legais, 
estatutárias e regimentais, resolve: 
I – Designar, pró-tempore, de 01/09/2026 a 29/11/2026, os abaixo relacionados, para compor o Colegiado do Curso 
de Graduação em Ciências Sociais Licenciatura (EAD)/ ICS/Campus A.C Simões/UFAL, na disposição a seguir: 
DOCENTES TITULARES: 
LUCIANA DA CONCEIÇÃO FARIAS SANTANA (COORDENADORA) - SIAPE 1758318 
CRISTIANO DAS NEVES BODART - SIAPE (VICE-COORDENADOR) - SIAPE 2345685 
WELKSON PIRES DA SILVA - SIAPE 2265061 
LEONARDO PRATES LEAL - SIAPE 2220997 
DOCENTES SUPLENTES: 
ROSANGELA DA SILVA - SIAPE 1520677 
MARINA FELIX DE MELO - SIAPE 2096046 
FERNANDA FEIJÓ - SIAPE 3136262 
II - O presente mandato compreende o período de 01/09/2026 a 29/11/2026. 
III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

Luciana da Conceição Farias Santana 
 

PORTARIA No 19/2026/IF/Comissão de Avaliação de Progressão Funcional 
 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE FÍSICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de suas atribuições legais, 
estatutárias e regimentais, e tendo em vista o que consta no Processo no 23065.030599/2021-90, 
RESOLVE: 
Art. 1º. Designar os docentes abaixo relacionados para comporem a comissão de avaliação da progressão funcional 
de docente da Classe C nível 2 para C nível 3 do Prof. SERGIO HENRIQUE ALBUQUERQUE LIRA - SIAPE: 1737870. 
Comissão: 
Prof. Dr. IRAM MARCELO GLERIA - SIAPE: 1366820 (Presidente da Comissão); 
Prof. Dra. MARIA TEREZA DE ARAUJO - SIAPE: 1120709; 
Prof. Dr. WAGNER FERREIRA DA SILVA - SIAPE: 2579019 
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  

ELTON MALTA NASCIMENTO 
 

PORTARIA Nº 21, DE 20 DE AGOSTO DE 2026 
 

O DIRETOR DA FACULDADE DE NUTRIÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que 
lhe confere a Portaria nº 527 - Gabinete do Reitor, de 29 de junho de 2026, publicada no D.O.U. de 06 de julho de 
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2026, Seção 2, pág. 28, e considerando o disposto no Regimento Interno da Faculdade de Nutrição – FANUT/UFAL, 
que estabelece a composição do Conselho da Unidade Acadêmica, 
RESOLVE: 
Art. 1º Designar os(as) docentes abaixo relacionados(as) para comporem o Setor de Estudo de Nutrição em Saúde 
Pública (NSP): 
I – Membros titulares:​
a) Ana Paula Grotti Clemente, SIAPE nº 2043440;​
b) Islândia Bezerra da Costa, SIAPE nº 1495337. 
II – Membros suplentes:​
a) Rísia Cristina Egito de Menezes, SIAPE nº 1635142;​
b) Giovana Longo Silva, SIAPE nº 2033316. 
Art. 2º Os membros designados exercerão a representação do respectivo Setor de Estudo junto ao Conselho da 
Unidade Acadêmica, nos termos estabelecidos pelo Regimento Interno da FANUT/UFAL. 
Art. 3º Os membros suplentes substituirão os respectivos titulares em seus impedimentos e afastamentos. 
Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA Nº 22, DE 20 DE AGOSTO DE 2026 
 

O DIRETOR DA FACULDADE DE NUTRIÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que 
lhe confere a Portaria nº 527 - Gabinete do Reitor, de 29 de junho de 2026, publicada no D.O.U. de 06 de julho de 
2026, Seção 2, pág. 28, e considerando o disposto no Regimento Interno da Faculdade de Nutrição – FANUT/UFAL, 
que estabelece a composição do Conselho da Unidade Acadêmica, 
RESOLVE: 
Art. 1º Designar os(as) docentes abaixo relacionados(as) para comporem o Setor de Estudo de Bases em Nutrição: 
I – Membros titulares:​
a) Nathalia Fidelis Lins Vieira, SIAPE nº 1042148. 
b) Daniely da Rocha Cordeiro Dias, SIAPE nº 141950. 
II – Membro suplente: 
a) Nassib Bezerra Bueno, SIAPE nº 1130431. 
Art. 2º Os membros designados exercerão a representação do respectivo Setor de Estudo junto ao Conselho da 
Unidade Acadêmica, nos termos estabelecidos pelo Regimento Interno da FANUT/UFAL. 
Art. 3º A membro suplente substituirá a titular em seus impedimentos e afastamentos. 
Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

Gabriel Soares Bádue 
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