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                                                                                    Atos do Gabinete 

 
PORTARIA GR Nº 767 / 17 de Setembro de 2026 

  
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere o § 1º do art. 15 
do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria nº 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.013659/2026-14 , resolve: 
Art. 1º Conceder Promoção a SABRINA ANGELA FRANCA DA SILVA CRUZ, ocupante do cargo efetivo de Professor 
do Magistério Superior, matrícula Siape nº 1704825 , lotado(a) no(a) CAMPUS ARAPIRACA, do nível 4 da Classe B, 
com denominação de Professor Adjunto, para o nível 1 da Classe C com denominação de Professor Associado, a 
partir de 27 de abril de 2025, de acordo com o Parecer n. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrução 
Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024, o art. 12 da Lei nº 12.772/12, a Resolução n° 21/2021-Consuni/Ufal e a 
Medida Provisória 1.286/2024 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 27 de abril de 2025, quando cumpriu o 
interstício, preenchendo os requisitos para evoluir na carreira, de acordo com a Instrução Normativa Conjunta 
GR/DAP nº1/2024 e o art. 13-A da Lei nº 12.772/12. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA N.º 774, DE 21 DE SETEMBRO DE 2026 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS , no uso das atribuições que lhe confere o § 1º do artigo 15 do 
Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria nº 4067/MEC, de 29/12/2003, tendo em vista o que consta no Processo nº 
23065.023444/2026-10, e 
Considerando a realização da Semana de Pesquisa, Tecnologia e Inovação na Educação Básica - SINPETE Nacional 
2026; 
Considerando a necessidade de assegurar o planejamento, a articulação institucional, a execução, o 
acompanhamento e a avaliação das ações do evento, resolve: 
Art. 1º Instituir a Comissão Organizadora da SINPETE Nacional 2026, composta pelos integrantes relacionados no 
Anexo Único desta Portaria. 
Art. 2º Compete à Comissão Organizadora planejar, articular, executar, acompanhar e avaliar as ações acadêmicas, 
científicas, culturais, administrativas, tecnológicas e institucionais necessárias à realização da SINPETE Nacional 
2026. 
Art. 3º Os representantes das unidades acadêmicas, dos campi, das unidades educacionais, das pró-reitorias e das 
instituições parceiras atuarão como interlocutores institucionais, ainda que acumulem funções de coordenação, 
participação ou apoio em subcomissões específicas. 
Art. 4º As atividades dos integrantes da Comissão serão exercidas sem prejuízo de suas atribuições regulares e serão 
consideradas de relevante interesse institucional. 
Art. 5º A Comissão poderá constituir grupos de trabalho, equipes de apoio e subcomissões complementares, 
conforme as necessidades do evento, mediante anuência da Coordenação Institucional Geral. 
Art. 6º Os casos omissos serão resolvidos pela Coordenação Institucional Geral da SINPETE Nacional 2026. Art. 7º 
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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ANEXO ÚNICO 

COMISSÃO ORGANIZADORA DA SINPETE NACIONAL2026 

Nome Matrícu
la/ 
Identifi
cação 

Unidade/ 
Instituição 

Função Atribuição 

Adriana 
Guimarães 
Duarte 

253374
0 

Pró-reitoria 
Estudantil 

Subcomissão de 
Segurança, Saúde e Gestão 
de Riscos 

Planejamento de segurança, primeiros 
socorros, fluxos de emergência e 
medidas de proteção aos participantes. 

Adriana 
Thiara de 
Oliveira Silva 

116249-
3 

Diretoria de 
comunicação 
do ifal 

Subcomissão de 
Comunicação, Divulgação 
e Identidade Visual 

Comunicação institucional, redes 
sociais, site, materiais gráficos, 
releases, cobertura e identidade visual. 

Aline Vieira 
Bezerra 
Higino de 
Oliveira 

017834
21 

Prograd/Ufal Representação e Apoio 
Institucional da 
Prograd/Ufal 

Realizar a articulação institucional e 
acompanhar as demandas da Prograd 
relacionadas à SINPETE Nacional 2026. 

Andrea da 
Silva Pereira 

183645
4 

Fale/Ufal Representante da Fale Representação institucional e 
articulação da unidade com as ações 
da SINPETE Nacional 2026. 

Carlos Arthur 
Cardoso 
Almeida 

164053
4 

ICF/Ufal Representante do ICF Representação institucional e 
articulação da unidade com as ações 
da SINPETE Nacional 2026. 

Carlos 
Everaldo Silva 
da Costa 

249550
6 

Feac/Ufal Representante da Feac Representação institucional e 
articulação da unidade com as ações 
da SINPETE Nacional 2026. 

Cassiano 
Henrique de 
Albuquerque 

150236
4 

Ifal - Campus 
Maragogi 

Subcomissão de 
Articulação com Escolas, 
Redes de Ensino e Feiras 
Afiliadas 

Pode mobilizar projetos, estudantes e 
servidores do Campus Maragogi. 

Débora 
Cristina 
Massetto 

100954
8 

Cedu/Ufal Representante do Cedu Representação institucional e 
articulação da unidade com as ações 
da SINPETE Nacional 2026. 

Débora 
Raquel 
Hettwer 
Massmann 

314573
6 

Faculdade de 
Letras 

Representante da Fale Representação institucional e 
articulação da unidade com as ações 
da SINPETE Nacional 2026. 

Diego 
Figueiredo 
Nóbrega 

115749
5 

Famed/Ufal Representante da Famed Representação institucional e 
articulação da unidade com as ações 
da SINPETE Nacional 2026. 
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Diogo Oliveira 
Braz 

307043
2 

CAC/Proexc/
Ufal 

Integrante da Subcomissão 
da Arena Cultural 

Planejar, organizar, produzir e 
acompanhar, de forma compartilhada, 
as apresentações e atividades culturais 
da SINPETE Nacional 2026, em 
articulação com a Proexc e com as 
demais equipes da Comissão 
Organizadora. 

Djayr Alves 
Bispo Júnior 

352150
5 

Engenharia 
de Energia - 
Ceca/Ufal 

Coordenação da 
Subcomissão de 
Sustentabilidade e Gestão 
Ambiental 

Planejamento das ações de 
sustentabilidade, uso racional de 
recursos, redução de materiais 
descartáveis, orientação ambiental, 
eficiência energética e articulação das 
medidas de gestão ambiental da 
SINPETE Nacional 2026. 

Edsamy 
Dantas da 
Silva 

142347
0 

Gabinete 
Reitoria/Ufal 

Subcomissão de 
Cerimonial, Protocolo e 
Relações Institucionais 

Organização de solenidades, mesas, 
autoridades, homenagens, 
certificados, protocolo e roteiros 
cerimoniais. 

Eliane 
Barbosa da 
Silva 

231613
9 

Prograd/Ufal Representação e Apoio 
Institucional da 
Prograd/Ufal 

Articulação institucional e 
acompanhamento das demandas da 
Prograd relacionadas à SINPETE 
Nacional 2026. 

Elizama Freire 
Gueiros da 
Silva 

202125
45 

IQB/Ufal Secretaria Executiva e 
Documentação 

Organização de atas, listas, 
formulários, inscrições, e-mails, ofícios, 
certificados, arquivos e registros 
oficiais. 

 

Nome Matrícul
a/ 
Identifica
ção 

Unidade/ 
Instituição 

Função Atribuição 

Eugênio 
Bastos da 
Costa 

1410573 Diretoria de 
Pesquisa e 
Inovação da 
PRPPI/Ifal 

Articulação 
Interinstitucional Ifal-Ufal 
e Inovação 

Articulação das ações de pesquisa, 
inovação e participação dos campi do 
Ifal. 

Fátima 
Caroline 
Pereira de 
Almeida 
Ribeiro 

1894872 Proexc/Ufal Integrante da 
Subcomissão da Arena 
Cultural 

Planejar, organizar, produzir e 
acompanhar, de forma compartilhada, 
as apresentações e atividades culturais 
da SINPETE Nacional 2026, em 
articulação com a Proexc e com as 
demais equipes da Comissão 
Organizadora. 

 



- BOLETIM DE PESSOAL / SERVIÇOS -  
Edição Ordinária 

___________________________________________________________________________________________ 
Ano 10 - Nº 150                                                        Maceió/AL, 23 de Setembro de 2026    Pág. 4 
 

Fernando 
Emídio 
Belfort do 
Rego 

2024130
23 

IC/Ufal Subcomissão de 
Tecnologia, Sistemas e 
Credenciamento Digital 

Gestão dos sistemas de inscrição e 
submissão, credenciamento, suporte 
tecnológico, bases de dados e emissão 
de certificados. 

Francisca 
Rosaline Leite 
Mota 

1466928 SBPC/AL Articulação 
Interinstitucional, 
Parcerias e Captação de 
Apoios; integrante da 
Subcomissão de 
Infraestrutura, Logística, 
Ambientação e 
Acessibilidade 

Articular unidades, redes de ensino, 
instituições parceiras e órgãos de 
fomento; mobilizar apoios 
institucionais; acompanhar as 
contrapartidas pactuadas e apoiar as 
demandas de infraestrutura e 
logística. 

Gabriel 
Araújo 
Guedes 

1583340 UFRPE Articulação Científica e 
Interinstitucional 

Apoio à articulação com instituições 
de outros estados, à mobilização de 
pesquisadores e à participação de 
projetos e iniciativas científicas de 
abrangência nacional. 

Gabriel 
Cavalcante 
Silva 

2026110
09935 

Universidade 
Federal de 
Sergipe - UFS 

Subcomissão de 
Publicações, Produtos 
Acadêmicos e Memória 
Institucional 

Organização de anais, cadernos, 
Coleção SINPETE, Revista OPTIE, 
portfólio, registros e relatórios. 

Geisa Ferreira 
dos Santos 

1176902 Prograd/Gest Representante da 
Gest/Prograd 

Representação institucional e 
articulação da unidade com as ações 
da SINPETE Nacional 2026. 

Giselle de 
Souza Vicente 

1510406 Escola de 
Enfermagem 
- EENF 

Representante da EENF Representação institucional e 
articulação da unidade com as ações 
da SINPETE Nacional 2026. 

Glauber 
LopesMarian
o 

1846078 Icat/Ufal Representante do Icat Representação institucional e 
articulação da unidade com as ações 
da SINPETE Nacional 2026. 

Glydianne 
Mara 
Diógenes 
Fernandes 
Almeida 

2036599 CTEC Representante do Ctec Representação institucional e 
articulação da unidade com as ações 
da SINPETE Nacional 2026. 

Guilmer Brito 
Silva 

1644991 Chefia 
Unidade de 
E-saude - 
GEP/HUPAA 

Representante da Unidade 
de E-Saúde/Hupaa 

Representação institucional e 
articulação da unidade com as ações 
da SINPETE Nacional 2026. 

Hiara Teixeira 
Ferreira Silva 

1162393
7426 

Campus do 
Sertão 

Representante do Campus 
do Sertão 

Representação institucional e 
articulação da unidade com as ações 
da SINPETE Nacional 2026. 
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Jadriane de 
Almeida 
Xavier 

1006306 Instituto de 
Química e 
Biotecnologi
a - IQB/Ufal 

Coordenação da Edição 
Nacional 2026 

Condução executiva, acadêmica e 
operacional da SINPETE Nacional 
2026, articulando cronograma, 
programação e subcomissões. 

Janaina Maria 
da Silva 

1194951
3416 

Pibic 
Jr./Fapeal 

Representante do Pibic 
Jr./Fapeal e Apoio à 
Articulação com Projetos 
de Iniciação Científica 
Júnior 

Articular a participação dos projetos 
do Pibic Jr./Fapeal na SINPETE 
Nacional 2026, apoiando a divulgação 
das chamadas, a orientação das 
inscrições e a mobilização de 
estudantes e professores 
orientadores. 

Janine 
Oliveira 
Cardeal 
Bomfim 

1008879 CapTV/Ufal Coordenação da Arena 
Kids - Espaço 
Didático-Científico Infantil 
de Ciência, Tecnologia e 
Inovação. 

Planejamento, organização e 
acompanhamento das atividades 
didático-científicas destinadas ao 
público infantil no âmbito da SINPETE 
Nacional 2026. 

 

Nome Matrícu
la/ 
Identifi
cação 

Unidade/ 
Instituição 

Função Atribuição 

Jário José dos 
Santos Júnior 

336431
9 

Unidade 
Educacional 
Penedo - 
UFAL 

Representante da UE 
Penedo 

Representação institucional e 
articulação da unidade com as ações 
da SINPETE Nacional 2026. 

João Batista 
de Menezes 
Bittencourt 

185241
5 

ICS/Ufal Representante do ICS Representação institucional e 
articulação da unidade com as ações 
da SINPETE Nacional 2026. 

João Manoel 
da Silva 

137148
0 

Ceca/Ufal Subcomissão de 
Sustentabilidade e Gestão 
Ambiental 

Apoio ao planejamento e 
acompanhamento das ações 
ambientais, gestão de resíduos, 
orientação aos expositores, promoção 
de práticas sustentáveis e 
sistematização dos resultados 
ambientais do evento. 

Jobson Santos 
de Lima 

162168
3 

Proexc/Ufal Subcomissão de 
Publicações, Produtos 
Acadêmicos e Memória 
Institucional 

Organização de anais, cadernos, 
Coleção SINPETE, Revista OPTIE, 
portfólio, registros e relatórios. 

Jordana 
Rangely 
Almeida 
Santos de 
Oliveira 

219297
7 

Coordenador
a de pesquisa 
do Campus 
Benedito 
Bentes 

Subcomissão de 
Articulação com Escolas, 
Redes de Ensino e Feiras 
Afiliadas 

A função de coordenação de pesquisa 
favorece a mobilização dos projetos do 
Campus Benedito Bentes. 
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José Daniel 
Alves Camilo 
da Silva 

221127
79 

Instituto de 
Ciências 
Biológicas e 
da Saúde - 
ICBS/Ufal 

Subcomissão do Circuito 
Ciência na Ufal e Visitação 
Guiada 

Organização das rotas, acolhimento 
das escolas, passaporte do circuito, 
espaços de visitação e fluxos de 
participantes. 

Juliana 
Roberta 
Theodoro de 
Lima 

234701
5 

Instituto de 
Matemática/
Ufal 

Coordenação da Edição 
Nacional 2026 

Condução executiva, acadêmica e 
operacional da SINPETE Nacional 2026, 
articulando cronograma, programação 
e subcomissões. 

Júlio Bispo 
dos Santos 
Júnior 

221119
9 

Campus do 
Sertão - 
Diretor 
Acadêmico 

Representante da Direção 
Acadêmica do Campus do 
Sertão 

Representação institucional e 
articulação do Campus do Sertão com 
as ações da SINPETE Nacional 2026. 

Kinsey Santos 
Pinto 

227024
2 

Igdema/Ufal Subcomissão de 
Monitores(as) 
Mediadores(as) 

Seleção, formação, escalas, 
acompanhamento, frequência e 
certificação dos monitores 
mediadores. 

Laís Christina 
Pontes 
Espíndola 

293675
7 

Foufal Representante da Foufal Representação institucional e 
articulação da unidade com as ações 
da SINPETE Nacional 2026. 

Laís Susana 
de Souza Gois 

142369
6 

Igdema/Ufal Representante do Igdema Representação institucional e 
articulação da unidade com as ações 
da SINPETE Nacional 2026. 

Layane 
Nascimento 
de Araújo 

134056
0 

FAU/Ufal Representante da FAU Representação institucional e 
articulação da unidade com as ações 
da SINPETE Nacional 2026. 

Leiko Asakura 147865
0 

Fanut/Ufal Representante da Fanut Representação institucional e 
articulação da unidade com as ações 
da SINPETE Nacional 2026. 

Letícia 
Anderson 
Bassi 

338483
6 

IQB/Ufal Representante do IQB Representação institucional e 
articulação da unidade com as ações 
da SINPETE Nacional 2026. 

Liliane 
Oliveira de 
Brito 

175373
0 

Unidade 
Educacional 
de Palmeira 
dos Índios 

Representante da UE 
Palmeira dos Índios 

Representação institucional e 
articulação da unidade com as ações 
da SINPETE Nacional 2026. 

Lívia Maria 
Amaral 
Gomes Lima 

231129
68 

Relações 
Públicas/Ichc
a/ Ufal 

Subcomissão de 
Comunicação, Divulgação 
e Identidade Visual 

Apoio ao planejamento da 
comunicação institucional, 
relacionamento com os públicos, 
produção de conteúdo, divulgação, 
cobertura e fortalecimento da 
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identidade visual da SINPETE Nacional 
2026. 

Luciana da 
Conceição 
Farias 
Santana 

175831
8 

ICS/Ufal Subcomissão de 
Programação Acadêmica e 
Científica 

Organização da programação geral, 
incluindo conferências, mesas, oficinas, 
arenas e apresentações científicas 

 

Nome Matrícul
a/ 
Identific
ação 

Unidade/ 
Instituição 

Função Atribuição 

Lucitânia 
Lopes Pereira 

202602
5643 

Instituto de 
Computação 
- IC/Ufal 

Subcomissão de 
Infraestrutura, Logística, 
Ambientação e 
Acessibilidade 

Organização dos espaços, salas, 
estandes, equipamentos, sinalização, 
acessibilidade, credenciamento e 
ambientação. 

Lucyana 
Claudia Leão 
Leite da Silva 

276924
7 

Faculdade de 
Serviço Social 

Representante da FSSO Representação institucional e 
articulação da unidade com as ações 
da SINPETE Nacional 2026. 

Luis 
Guillermo 
Martinez 
Maza 

182549
5 

Instituto de 
Matemática/
Ufal 

Coordenação Científica da 
Edição Nacional 2026 

Curadoria científica, acompanhamento 
dos eixos temáticos, critérios de 
avaliação, trabalhos submetidos e 
produtos acadêmicos. 

Manuella 
Aragão 
Pinheiro 

103685
2 

Faculdade de 
Serviço Social 

Representante da FSSO Representação institucional e 
articulação da unidade com as ações 
da SINPETE Nacional 2026. 

Márcio 
Ferreira da 
Silva 

233114
1 

Campus do 
Sertão 

Representante do Campus 
do Sertão 

Representação institucional e 
articulação da unidade com as ações 
da SINPETE Nacional 2026. 

Maria Betânia 
Vilar de Souza 

050910 Assistente de 
Alunos/Exten
sã o/Ifal 

Subcomissão de 
Acolhimento e Apoio às 
Delegações ou Circuito 
Ciência e Visitação Guiada 

Sua atuação com assistência estudantil 
e extensão é compatível com 
acolhimento e acompanhamento dos 
estudantes. 

Maria 
Eduarda de 
Brito Cruz 

112463
8 

IQB/Ufal Representante do IQB Representação institucional e 
articulação da unidade com as ações 
da SINPETE Nacional 2026. 

Marília de 
Matos 
Amorim 

124844
7 

Foufal Representante da Foufal Representação institucional e 
articulação da unidade com as ações 
da SINPETE Nacional 2026. 
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Moisés de 
Melo 

231109
54 

Instituto de 
Matemática - 
IM/Ufal 

Subcomissão de 
Articulação com Escolas, 
Redes de Ensino e Feiras 
Afiliadas 

Mobilização de escolas, redes de 
ensino, GEE, Undime, Seduc/AL, feiras 
afiliadas e participantes de outros 
estados. 

Nathaly Costa 
de Aquino 
Carlos 

076.862
.514- 

97 

Consultora 
do NIT-UFAL 

Subcomissão do Prêmio 
InovaEDU 

Apoio à organização das etapas de 
avaliação, mentorias, orientação em 
propriedade intelectual, apresentação 
dos projetos finalistas e cerimônia de 
premiação do Prêmio InovaEDU. 

Neide 
Aparecida 
Ferreira 
Machado 

299638
7 

Coordenador
a de pesquisa 
do Campus 
murici 

Subcomissão de 
Articulação com Escolas, 
Redes de Ensino e Feiras 
Afiliadas 

Atuação na mobilização do Campus 
Murici e da região. 

Noemi Mello 
Loureiro Lima 

175651
1 

Ichca/Ufal Representante do Ichca Representação institucional e 
articulação da unidade com as ações 
da SINPETE Nacional 2026. 

Odair Alves 
da Silva 

111448
4 

ICBS /Ufal Representante do ICBS Representação institucional e 
articulação da unidade com as ações 
da SINPETE Nacional 2026. 

Otávio 
Monteiro 
Pereira 

242529
3 

Coordenador 
de Apoio à 
Pesquisa e 
Inovação - 
Reitoria/Ifal 

Articulação 
Interinstitucional Ifal-Ufal 

Atuação como ponto focal entre o Ifal 
e a Ufal, promovendo a articulação 
institucional e o acompanhamento das 
ações conjuntas da SINPETE Nacional 
2026. 

Patrícia 
Brandão 
Barbosa 
daSilva 

200231
9 

Núcleo de 
Inovação 
Tecnológica - 
NIT/PROPEP 

Coordenação da 
Subcomissão do Prêmio 
InovaEDU 

Planejamento e acompanhamento das 
etapas do Prêmio InovaEDU, incluindo 
inscrições, homologação, avaliação, 
seleção dos finalistas, mentorias, 
exposição dos projetos, premiação, 
certificação e divulgação dos 
resultados. 

Paula Falcão 
Albuquerque 

351853
4 

FDA/Ufal Representante da FDA Representação institucional e 
articulação da unidade com as ações 
da SINPETE Nacional 2026. 

 

Nome Matrícu
la/ 
Identifi
cação 

Unidade/ 
Instituição 

Função Atribuição 

Pedro 
Valentim dos 
Santos 

154417
3 

Instituto de 
Física/Ufal 

Coordenação Científica da 
Edição Nacional 2026; 
representante do IF 

Apoio à curadoria científica, 
qualificação metodológica e avaliação 
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dos trabalhos; representação 
institucional do IF. 

Pétru's 
Eduardo dos 
Santos Sousa 

202449
008 

IQB/Ufal e 
professor da 
Ed Básica 

Subcomissão de 
Articulação com Escolas, 
Redes de Ensino e Feiras 
Afiliadas 

Mobilização e articulação com escolas 
e professores da Educação Básica, 
apoio à participação de projetos 
escolares e aproximação entre a Ufal e 
as redes de ensino. 

Rafaelly 
Francine 
Nascimento 
França Lopes 

173083
6 

Proexc/Ufal Apoio Administrativo e 
Secretaria da Arena 
Cultural; integrante da 
Subcomissão da Arena 
Cultural 

Apoiar a organização administrativa e o 
acompanhamento das demandas da 
Arena Cultural, incluindo 
comunicações, registros, documentos, 
agendas, encaminhamentos e suporte 
à equipe de produção cultural. 

Raffaela 
Germano de 
Lima 

289274
5 

Campus 
Maceió 

Subcomissão de 
Infraestrutura, Logística, 
Ambientação e 
Acessibilidade 

Apoio à organização dos espaços, à 
ambientação, à sinalização, à 
acessibilidade e às demandas 
operacionais e logísticas da SINPETE 
Nacional 2026. 

Regina Maria 
Ferreira da 
Silva Lima 

172380
3 

Biblioteca 
Central/Progr
ad/ Ufal 

Coordenação Institucional 
Adjunta do Programa 
SINPETE+ - Ciência e 
Inovação na Educação 
Básica 

Atua conjuntamente na direção 
institucional e estratégica do Programa 
SINPETE+, apoiando a articulação com 
Ufal, redes de ensino, instituições 
parceiras e órgãos de fomento. 

Roberta Costa 
Santos 
Ferreira 

228690
4 

ICBS/Ufal Representante do ICBS Representação institucional e 
articulação da unidade com as ações 
da SINPETE Nacional 2026. 

Silvia Beatriz 
Beger Uchôa 

312099
2 

Propep/NIT-C
IE/Ufal 

Coordenação de Inovação 
e Empreendedorismo 

Articulação das ações de inovação, 
empreendedorismo, Prêmio InovaEDU 
e interfaces com CT&I. 

Simone 
Cavalcante de 
Almeida 

 Proexc/Ufal Subcomissão da Arena 
Cultural 

Organização e acompanhamento das 
apresentações e atividades culturais da 
SINPETE Nacional 2026. 

Simone 
Cavalcante de 
Oliveira 

193326
5 

IC/Ufal Representante do Instituto 
de Computação (IC) 

Representação institucional e 
articulação da Semana da Computação 
- SECOMP como evento satélite da 
SINPETE Nacional 2026. 

Simone da 
Costa Silva 

125943
3 

CapTV/Ufal Representante do CapTV Representação institucional e 
articulação da unidade com as ações 
da SINPETE Nacional 2026. 
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Simone 
Regina Alves 
de Freitas 
Barros 

213901 UNIDADE DE 
GESTÃO DA 
PESQUISA 
DO HUPAA 

Representante da Unidade 
de Gestão da 
Pesquisa/Hupaa 

Representação institucional e 
articulação da unidade com as ações 
da SINPETE Nacional 2026. 

Sinara Silva 
Beserra 

- Foproebs/Uf
al 

Subcomissão de 
Comunicação, Divulgação 
e Identidade Visual 

Comunicação institucional, redes 
sociais, site, materiais gráficos, 
releases, cobertura e identidade visual. 

Thomás 
Rocha 
Ferreira 

338504
8 

Icat/Ufal Representante do Icat Representação institucional e 
articulação da unidade com as ações 
da SINPETE Nacional 2026. 

Vera Lucia 
Pontes dos 
Santos 

188451
0 

Prograd/Ufal Coordenação Institucional 
do Programa SINPETE+ - 
Ciência e Inovação na 
Educação Básica 

Direção institucional do Programa 
SINPETE+ e articulação com Ufal, redes 
de ensino, instituições parceiras e 
órgãos de fomento. 

Vinícius 
Dantas 

170895
2 

Ifal - Campus 
Maceió 

Subcomissão de 
Infraestrutura, Logística, 
Ambientação e 
Acessibilidade 

Apoio ao planejamento e à organização 
de espaços, equipamentos, montagem, 
sinalização, fluxos de circulação e 
demandas logísticas relacionadas à 
participação do Ifal. 

 

Nome Matrícu
la/ 
Identifi
cação 

Unidade/ 
Instituição 

Função Atribuição 

Vinícius 
Manzoni 
Vieira 

258000
0 

Prograd/Ufal Representação e Apoio 
Institucional da Prograd 

Articulação institucional e 
acompanhamento das demandas da 
Prograd relacionadas à SINPETE 
Nacional 2026. 

Viviane de 
Oliveira 
Santos 

277634
3 

IM/Ufal Representante do IM Representação institucional e 
articulação da unidade com as ações 
da SINPETE Nacional 2026. 

Willamys 
Cristiano 
Soares Silva 

257902
5 

Prograd/Ufal Subcomissão de Gestão 
Administrativa, 
Orçamentária e Prestação 
de Contas 

Acompanhamento de orçamento, 
solicitações, cotações, contratações, 
documentos e prestação de contas. 

 
 

 JOSEALDO TONHOLO 
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Pró Reitoria de Gestão de Pessoas e do Trabalho 

​
PORTARIA PROGEP Nº 420 /15 de Setembro de 2026 

  
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das 
atribuições legais contidas na Delegação de Competência constante na Portaria nº 646/GR, de 23 de junho de 2020, 
publicada no Boletim de Serviços nº 97, em 02 de julho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.022676/2026-42, resolve: 
Art. 1º Lotar, a partir de 01 de setembro de 2026, a servidora MAYARA DA SILVA HONORATO, MÉDICO/CLÍNICA 
MÉDICA, no Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes/HUPAA/UFAL. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicação. 
 

 WELLINGTON DA SILVA PEREIRA  
 

Pró Reitoria de Graduação 
 

PORTARIA PROGRAD Nº 219 /08 de Setembro de 2026 
 

A PRÓ-REITORA DE GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que lhe confere 
o artigo 1º da Portaria nº 630, de 23 de junho de 2020, tendo em vista o que consta no Processo nº 
23065.026451/2026-65, e 
CONSIDERANDO a Resolução nº 63-A/2025 - CONSUNI/UFAL, de 03 de junho de 2025, que institui a unificação do 
calendário de mandatos das coordenações e colegiados dos cursos de graduação; 
CONSIDERANDO a Instrução Normativa nº 5/2025 - PROGRAD, de 30 de julho de 2025, que disciplina os 
procedimentos de transição e alinhamento aos ciclos bienais unificados; 
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade das atividades acadêmico-administrativas no âmbito 
dos cursos de graduação durante o período de transição para o novo calendário institucional; 
Resolve: 
Art. 1º Prorrogar, pro tempore, o mandato do Colegiado do Curso de Graduação em MATEMÁTICA (Licenciatura), 
Campus Arapiraca, designado pela Portaria nº 323, de 16 de dezembro de 2025, publicada no Boletim de Pessoal nº 
212, de 19 de dezembro de 2025. 
Art. 2º Esta prorrogação é válida até o processo de escolha do novo colegiado. 
 

PORTARIA PROGRAD Nº 221 /08 de Setembro de 2026 
 

A PRÓ-REITORA DE GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que lhe confere 
o artigo 1º da Portaria nº 630, de 23 de junho de 2020, tendo em vista o que consta no Processo nº 
23065.026451/2026-65, e 
CONSIDERANDO a Resolução nº 63-A/2025 - CONSUNI/UFAL, de 03 de junho de 2025, que institui a unificação do 
calendário de mandatos das coordenações e colegiados dos cursos de graduação; 
CONSIDERANDO a Instrução Normativa nº 5/2025 - PROGRAD, de 30 de julho de 2025, que disciplina os 
procedimentos de transição e alinhamento aos ciclos bienais unificados; 
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade das atividades acadêmico-administrativas no âmbito 
dos cursos de graduação durante o período de transição para o novo calendário institucional; 
Resolve: 
Art. 1º Prorrogar, pro tempore, o mandato do(a) Vice-Coordenador(a) do Curso de Graduação em MATEMÁTICA 
(Licenciatura), Campus Arapiraca, MORENO PEREIRA BONUTTI, matrícula siape nº 1824484, designado(a) pela 
Portaria nº 250, de 20 de dezembro de 2024, publicada no Boletim de Pessoal nº 207, de 27 de dezembro de 2024. 
Art. 2º Esta prorrogação é válida até o processo de escolha da nova vice-coordenação. 
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PORTARIA PROGRAD Nº 245 / 21 de Setembro de 2026 

 
A PRÓ-REITORA DE GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que lhe confere 
o artigo 1º da Portaria nº 630, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no Processo nº 
23065.028058/2026-14, resolve: 
Art. 1º Reconduzir, a partir de 1º de outubro de 2026, PEDRO GUSTAVO RIEGER, Professor(a) do Magistério 
Superior, matrícula Siape nº 1345885, na função de Coordenador do Curso de Graduação em Letras Inglês (Código 
FCC-01), da Faculdade de Letras - FALE.​
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA PROGRAD Nº 246 / 21 de Setembro de 2026 
 

A PRÓ-REITORA DE GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que lhe confere 
o artigo 1º da Portaria nº 630, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no Processo nº 
23065.028058/2026-14, resolve:​
Art. 1º Dispensar, a partir de 1º de outubro de 2026, FELIPE BENÍCIO DE LIMA, Professor(a) do Magistério Superior, 
matrícula SIAPE nº 1239644, da função de Vice-Coordenador(a) do Curso de Graduação em Letras Inglês, da 
Faculdade de Letras - FALE. 
Art. 2º Designar, a partir de 1º de outubro de 2026, LETICIA NOGUEIRA ROMARIZ MEDEIROS, Professora do 
Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1426359, para exercer a função acima mencionada.​
Art. 3º A presente designação não integra o quadro das funções remuneradas desta Instituição. 
 

PORTARIA PROGRAD Nº 247 / 21 de Setembro de 2026 
 

A PRÓ-REITORA DE GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que lhe confere 
o artigo 1º da Portaria nº 630, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no Processo nº 
23065.028179/2026-58, resolve: 
Art. 1º Designar, de acordo com o Regimento Geral da UFAL, os abaixo relacionados para compor o Colegiado do 
Curso de Graduação em Engenharia Civil - Campus do Sertão, na forma a seguir: 
DOCENTES TITULARES: 
Alexandre Nascimento de Lima / matrícula SIAPE nº 3288291 (Coordenador) 
Wendell Jose Soares dos Santos / matrícula SIAPE nº 1304924 (Vice-Coordenador) 
Alverlando Silva Ricardo / matrícula SIAPE nº 2360854 
Odair Barbosa de Moraes / matrícula SIAPE nº 1346802 
Raniere Henrique Pereira Lira / matrícula SIAPE nº 1870909 
DOCENTES SUPLENTES: 
Ivani Meneses Costa / matrícula SIAPE nº 3502605 
Jonhatan Magno Norte da Silva / matrícula SIAPE nº 2365000 
Jose Eloim Silva de Macedo / matrícula SIAPE nº 2141926 
Samuell Aquino Holanda / matrícula SIAPE nº 3519801 
Vinicius Costa Correia / matrícula SIAPE nº 1229214 
REPRESENTANTE DOS TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS: 
TITULAR: Eduardo Lima de Miranda / matrícula SIAPE nº 2159511 
SUPLENTE: Arnon Berg Michel de Lima / matrícula SIAPE nº 2155919 
REPRESENTANTE DOS DISCENTES: 
TITULAR: Ícaro Almeida Santana Porangaba / matrícula nº 2025009977 
SUPLENTE: Pedro Alexandre Oliveira Monteiro / matrícula nº 202429613 
Art. 2º Homologar os atos praticados pelo referido colegiado a partir de 1º de outubro de 2026. 
Art. 3º O presente mandato compreende o biênio de 1º de outubro de 2026 a 30 de setembro de 2028. 
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PORTARIA PROGRAD Nº 248 /21 de Setembro de 2026 
 

A PRÓ-REITORA DE GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que lhe confere 
o artigo 1º da Portaria nº 630, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no Processo nº 
23065.028179/2026-58, resolve:​
Art. 1º Reconduzir, a partir de 1º de outubro de 2026, ALEXANDRE NASCIMENTO DE LIMA, Professor(a) do 
Magistério Superior, matrícula Siape nº 3288291, na função de Coordenador do Curso de Graduação em Engenharia 
Civil (Código FCC-01), do(a) Campus do Sertão.​
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
PUBLICADA NO DOU Nº 180, DE 23 DE SETEMBRO DE 2026, SEÇÃO 2, PÁGINA 25 
 

PORTARIA PROGRAD Nº 249 / 21 de Setembro de 2026 
 

A PRÓ-REITORA DE GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que lhe confere 
o artigo 1º da Portaria nº 630, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no Processo nº 
23065.028179/2026-58, resolve:​
Art. 1º Dispensar, a partir de 1º de outubro de 2026, ANTÔNIO PEDRO DE OLIVEIRA NETTO, Professor(a) do 
Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1799744, da função de Vice-Coordenador(a) do Curso de Graduação em 
Engenharia Civil, do(a) Campus do Sertão. 
Art. 2º Designar, a partir de 1º de outubro de 2026, WENDELL JOSÉ SOARES DOS SANTOS, Professor(a) do 
Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1304924, para exercer a função acima mencionada.​
Art. 3º A presente designação não integra o quadro das funções remuneradas desta Instituição. 

 
 ELIANE BARBOSA DA SILVA  

 

                                                           Departamento de Administração de Pessoal 

 
PORTARIA DAP Nº 1213 / 25 de Agosto de 2026 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.022332/2026-33: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - VI, no percentual de 75% a ELES 
CALHEIROS MARQUES JUNIOR , ocupante do cargo Técnico em Assuntos Educacionais, matrícula Siape nº 1547579, 
lotada (o) na (o) Campus Arapiraca, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 21 de agosto de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1214 /  25 de Agosto de 2026 

 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.022623/2026-21: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - VI, no percentual de 75% a 
TEREZA NEUMA ARAUJO DE CARVALHO, ocupante do cargo Engenheiro Agrônomo, matrícula Siape nº 1940808, 
lotada (o) na (o) Campus Arapiraca, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 21 de agosto de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA DAP Nº 1218 / 25 de Agosto de 2026 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.022729/2026-25: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - VI, no percentual de 75% a 
WLADIANNE FERREIRA DA SILVA , ocupante do cargo Administrador, matrícula Siape nº 1188387, lotada (o) na (o) 
Campus Arapiraca, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 21 de agosto de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1219 / 25 de Agosto de 2026 
  

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.022872/2026-17: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - VI, no percentual de 75% a 
ITALO CARLO LOPES SILVA, ocupante do cargo Analista de Tecnologia da Informação, matrícula Siape nº 1675436, 
lotada (o) na (o) Campus Arapiraca, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 21 de agosto de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1222 /25 de Agosto de 2026 

  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.023334/2026-40: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - V, no percentual de 52% a 
ERIJANE DA SILVA VIRTUOSO , ocupante do cargo Auxiliar em Administração, matrícula Siape nº 2048151, lotada 
(o) na (o) Campus Arapiraca, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 21 de agosto de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1223 / 25 de Agosto de 2026 
  

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.023435/2026-11: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - V, no percentual de 52% a 
ADRIANA NOGUEIRA DE MAGALHAES, ocupante do cargo Auxiliar de Biblioteca, matrícula Siape nº 1832768, 
lotada (o) na (o) Campus Arapiraca, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 21 de agosto de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

 
 

 



- BOLETIM DE PESSOAL / SERVIÇOS -  
Edição Ordinária 

___________________________________________________________________________________________ 
Ano 10 - Nº 150                                                        Maceió/AL, 23 de Setembro de 2026    Pág. 15 
 

 
PORTARIA DAP Nº 1270 /28 de Agosto de 2026 

  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.023541/2026-02: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - V, no percentual de 52% a 
MARIA AMÉLIA ALVARES DE AZEVEDO FREITAS, ocupante do cargo Secretário Executivo, matrícula Siape nº 
1621717, lotada no Campus Arapiraca, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 21 de agosto de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1274 / 31 de Agosto de 2026 

  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.024182/2026-01: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE V, no percentual de 52% a DIVA 
SOUZA LESSA , ocupante do cargo de Auxiliar em Administração , matrícula Siape nº 1120835, lotada na Editora 
Universitária - EDUFAL, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 28 de agosto de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1292 /  02 de Setembro de 2026 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.021796/2026-22: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE VI, no percentual de 75% a 
RANIELLA BARBOSA DE LIMA, ocupante do cargo Assistente em Administração, matrícula Siape nº 2047415, lotada 
(o) na (o) Assessoria de Comunicação - ASCOM/ UFAL, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 
13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 31 de agosto de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1293 / 02 de Setembro de 2026 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.021991/2026-52: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE VI, no percentual de 75% a 
CLEONABULA MARIA MARANHÃO NEVES, ocupante do cargo Assistente em Administração, matrícula Siape nº 
1483424, lotada (o) na (o) Departamento de Contabilidade e Finanças - DCF, pelo cumprimento dos requisitos 
definidos no Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 28 de agosto de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA DAP Nº 1296 /02 de Setembro de 2026 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.022064/2026-50: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE V, no percentual de 52% a 
MARIANA MELO GOMES DA SILVA, ocupante do cargo Assistente em Administração, matrícula Siape nº 2226547, 
lotada (o) na (o) Pró - reitoria de Gestão de Pessoas e do Trabalho - PROGEP, pelo cumprimento dos requisitos 
definidos no Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 28 de agosto de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1299 /  02 de Setembro de 2026 
  

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.022123/2026-90: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE VI, no percentual de 75% a 
ROSSANE DE OLIVEIRA TOLEDO, ocupante do cargo Técnico em Assuntos Educacionais, matrícula Siape nº 1756265, 
lotada (o) na (o) Centro de Tecnologia - CTEC, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 
13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 28 de agosto de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1298 / 02 de Setembro de 2026 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.022120/2026-56: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE V, no percentual de 52% a 
THALLES FELIPE BARBOSA LAURENTINO, ocupante do cargo Auxiliar em Administração, matrícula Siape nº 
3001733, lotada (o) na (o) Instituto de Geografia, Desenvolvimento e Meio Ambiente - IGDEMA, pelo 
cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 28 de agosto de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1300 /  02 de Setembro de 2026 
  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.022151/2026-15: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE VI, no percentual de 75% a 
ANDERSON CARLOS DE CARVALHO OMENA, ocupante do cargo Assistente em Administração, matrícula Siape nº 
1941421, lotada (o) na (o) Pró - reitoria Estudantil - PROEST, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto 
nº 13.048/2026. 
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Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 31 de agosto de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1301 /  02 de Setembro de 2026 
  

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.022780/2026-37: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE V, no percentual de 52% a 
LAUCON JACKSON BISPO DOS SANTOS, ocupante do cargo Assistente em Administração, matrícula Siape nº 
2354801, lotada (o) na (o) Campus Arapiraca, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 
13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 28 de agosto de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1305 /02 de Setembro de 2026 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.023672/2026-81: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE VI, no percentual de 75% a 
AMANDA SANTOS OLIVEIRA, ocupante do cargo Assistente em Administração, matrícula Siape nº 2202229, lotada 
(o) na (o) Campus Arapiraca, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 28 de agosto de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1306 / 02 de Setembro de 2026 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.023687/2026-40: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE V, no percentual de 52% a JOSE 
FURTUOSO DA SILVA FILHO, ocupante do cargo Assistente em Administração, matrícula Siape nº 1161214, lotada 
(o) na (o) Campus Arapiraca - Unidade Educacional Palmeira dos indios, pelo cumprimento dos requisitos definidos 
no Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 28 de agosto de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1309 /02 de Setembro de 2026 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.023952/2026-90: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE V, no percentual de 52% a 
ANDREW FABIAN BARBOSA DA SILVA , ocupante do cargo Técnico de laboratório - área, matrícula Siape nº 
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1655164, lotada (o) na (o) Campus Arapiraca, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 
13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 28 de agosto de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1312 / 03 de Setembro de 2026 
  

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.023658/2026-88: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - V, no percentual de 52% a 
RONALDO DOS SANTOS, ocupante do cargo de Assistente em Administração, matrícula Siape nº 2050432, lotado no 
Campus do Sertão - Delmiro, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 28 de agosto de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1313 / 03 de Setembro de 2026 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.022929/2026-88: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - V, no percentual de 52% a LARA 
ALINE QUINTELA RAMOS ROCHA, ocupante do cargo de Administrador, matrícula Siape nº 2894454, lotada no 
Campus do Sertão - Unidade Santana do Ipanema, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 
13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 28 de agosto de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1314 / 03 de Setembro de 2026 

  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.021885/2026-79: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - V, no percentual de 52% a 
SóCRATES ARAGãO REIS, ocupante do cargo de Assistente em Administração, matrícula Siape nº 2015578, lotado na 
Coordenadoria Institucional de Educação a Distância - CIED, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto 
nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 28 de agosto de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1336 / 03 de Setembro de 2026 
  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.021983/2026-14: 
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Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - VI, no percentual de 75% a 
WELLINGTON BATISTA DA SILVA, ocupante do cargo de Analista da Tecnologia da Informação, matrícula Siape nº 
1645185, lotado no Núcleo de Tecnologia da Informação - NTI, pelo cumprimento dos requisitos definidos no 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 28 de agosto de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1337 /  03 de Setembro de 2026 
  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.021941/2026-75: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - VI, no percentual de 75% a 
AMANDA DE AQUINO SOUSA, ocupante do cargo de Assistente Social, matrícula Siape nº 1388586, lotada na 
Pró-Reitoria Estudantil - PROEST, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 28 de agosto de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1338 /  03 de Setembro de 2026 

  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.021809/2026-63: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - VI, no percentual de 75% a 
ROMILDO LOURENçO DOS SANTOS, ocupante do cargo de Engenheiro-área, matrícula Siape nº 3198152, lotado na 
Pró-Reitoria de Infraestrutura - PROINFRA, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 28 de agosto de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1339 / 03 de Setembro de 2026 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 662 
do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2026, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.021752/2026-01: 
Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências Nível RSC-PCCTAE - VI, no percentual de 75% a 
DAYSEANNE COSTA TEIXEIRA, ocupante do cargo de Administrador, matrícula Siape nº 1737047, lotada na 
Faculdade de Medicina - FAMED, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 28 de agosto de 2026, conforme art. 10 do 
Decreto nº 13.048/2026. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1555 /17 de Setembro de 2026 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645 
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.014244/2026-68, resolve: 
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Art. 1º Conceder Progressão a JOAO BATISTA DE MENEZES BITTENCOURT, ocupante do cargo efetivo de Professor 
do Magistério Superior, matrícula Siape nº 1852415, lotado no INSTITUTO DE CIêNCIAS SOCIAIS - ICS, do nível 2 para 
o 3 da Classe C, com denominação de Professor Associado, a partir de 6 de junho de 2025, de acordo com o 
Parecer n. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrução Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024, o art. 12 da Lei 
nº 12.772/12, a Resolução n° 21/2021-Consuni/Ufal e a Medida Provisória 1.286/2024 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 6 de junho de 2025, quando cumpriu o 
interstício, preenchendo os requisitos para evoluir na carreira, de acordo com a Instrução Normativa Conjunta 
GR/DAP nº1/2024 e o art. 13-A da Lei nº 12.772/12. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DAP Nº 1562 /17 de Setembro de 2026 

  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645 
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.017774/2026-68, resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão a LEONARDO FAUSTINO LACERDA DE SOUZA, ocupante do cargo efetivo de Professor 
do Magistério Superior, matrícula Siape nº 2345788, lotado(a) no(a) CAMPUS DE ENGENHARIA E CIêNCIAS 
AGRáRISA - CECA, do nível 2 para o 3 da Classe B, com denominação de Professor Adjunto, a partir de 30 de junho 
de 2026, de acordo com o Parecer n. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrução Normativa Conjunta GR/DAP 
nº1/2024, o art. 12 da Lei nº 12.772/12, a Resolução n° 21/2021-Consuni/Ufal e a Medida Provisória 1.286/2024 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 30 de junho de 2026, quando cumpriu o 
interstício, preenchendo os requisitos para evoluir na carreira, de acordo com a Instrução Normativa Conjunta 
GR/DAP nº1/2024 e o art. 13-A da Lei nº 12.772/12. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

PORTARIA DAP Nº 1566 / 17 de Setembro de 2026 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645 
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.016513/2026-21, resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão a RENISE BASTOS FARIAS DIAS, ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério 
Superior, matrícula Siape nº 2550274, lotado(a) no(a) CAMPUS ARAPIRACA, do nível 1 para o 2 da Classe C, com 
denominação de Professor Associado, a partir de 30 de julho de 2026, de acordo com o Parecer n. 
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrução Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024, o art. 12 da Lei nº 
12.772/12, a Resolução n° 21/2021-Consuni/Ufal e a Medida Provisória 1.286/2024 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 30 de julho de 2026, quando cumpriu o 
interstício, preenchendo os requisitos para evoluir na carreira, de acordo com a Instrução Normativa Conjunta 
GR/DAP nº1/2024 e o art. 13-A da Lei nº 12.772/12. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1567 / 17 de Setembro de 2026 
  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645 
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.015917/2026-05, resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão a JANAYNA DA SILVA AVILA, ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério 
Superior, matrícula Siape nº 2043405, lotado(a) no(a) INSTITUTO DE CIêNCIAS HUMANAS, COMUNICAçãO E ARTES 
- ICHCA, do nível 1 para o 2 da Classe C, com denominação de Professor Associado, a partir de 18 de agosto de 
2026, de acordo com o Parecer n. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrução Normativa Conjunta GR/DAP 
nº1/2024, o art. 12 da Lei nº 12.772/12, a Resolução n° 21/2021-Consuni/Ufal e a Medida Provisória 1.286/2024 
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Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 18 de agosto de 2026, quando cumpriu o 
interstício, preenchendo os requisitos para evoluir na carreira, de acordo com a Instrução Normativa Conjunta 
GR/DAP nº1/2024 e o art. 13-A da Lei nº 12.772/12. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DAP Nº 1568 /  17 de Setembro de 2026 
  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçãO DE PESSOAL, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições legais que lhe confere a delegação de competência constante na Portaria nº 645 
do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo nº 
23065.013193/2026-57, resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão a CHIARA RODRIGUES DE AMORIM LOPES, ocupante do cargo efetivo de Professor do 
Magistério Superior, matrícula Siape nº 1817930, lotado(a) no(a) CAMPUS DE ENGENHARIA E CIêNCIAS AGRáRIAS - 
CECA, do nível 2 para o 3 da Classe D (atual Classe C), com denominação de Professor Associado, a partir de 26 de 
novembro de 2022, de acordo com o Parecer n. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrução Normativa 
Conjunta GR/DAP nº1/2024, o art. 12 da Lei nº 12.772/12 e a Resolução n° 21/2021-Consuni/Ufal. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 26 de novembro de 2022, quando cumpriu o 
interstício, preenchendo os requisitos para evoluir na carreira, de acordo com a Instrução Normativa Conjunta 
GR/DAP nº1/2024 e o art. 13-A da Lei nº 12.772/12. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  
JOSE CLEBSON SILVA DE FARIAS 

 

                                                                                    Unidades Acadêmicas 

  

 
PORTARIA Nº 16/2026-ETA/UFAL, DE 21 DE SETEMBRO DE 2026. 

  
A DIREÇÃO DA ESCOLA TÉCNICA DE ARTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS – ETA/UFAL, no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias, 
 RESOLVE: 
Art. 1º Designar a servidora VALDENIZE DE LIMA PEIXOTO, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 
para exercer as atividades de gestão do Setor de Recursos Humanos da Escola Técnica de Artes – ETA/UFAL: 
Art. 2º Compete à servidora, no exercício das atribuições de gestão do Setor de Recursos Humanos: 
I – coordenar e acompanhar os processos relacionados à gestão de pessoas; 
II – realizar a instrução de processos de concessão de diárias e passagens; 
III – instruir processos de progressão e capacitação de servidores; 
IV – conferir a documentação apresentada por servidores e prestadores de serviços; 
V – organizar e controlar as escalas de férias dos servidores; 
VI – exercer outras atividades correlatas à gestão de Recursos Humanos, quando necessárias ao adequado 
funcionamento do setor. 
Art. 3º As atividades previstas nesta Portaria caracterizam-se como atribuições de responsabilidade administrativa, 
exercidas por designação institucional, sem percepção de gratificação financeira, bônus ou função gratificada 
(FG/CD). 
Art. 4º Os atos praticados descritos nesta portaria retroagem a 06/03/2020, 
Art. 5º Esta Portaria revoga a portaria nº14/2026-ETA/UFAL e entra em vigor na data de sua publicação. 
  

VALÉRIA DE LIMA NUNES 
 
RESOLUÇÃO N° 21/2026/IF/Aprovação Ad Referendum da Avaliação da Comissão Especial para Progressão 
Docente para Professor Titular. 
O VICE-DIRETOR DO INSTITUTO DE FÍSICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de suas atribuições 
legais, estatutárias e regimentais, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23065.020753/2026-20, 
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RESOLVE: 
Art. 1º. Aprovar, Ad Refendum do Conselho do IF, a avaliação da Comissão Especial para Progressão para a Classe 
D, denominada "Professor Titular", do Memorial defendido pelo Prof. ELTON MALTA NASCIMENTO. A comissão 
atribuiu nota 9,5 ao referido Memorial, considerando, portanto, o Prof. ELTON MALTA NASCIMENTO, aprovado. 
Art. 2º. Esta resolução entra em vigor na data de sua assinatura. 

 
PORTARIA N° 21/2026/IF/UFAL - Comissão Especial de Avaliação para defesa de Memorial Acadêmico 

  
O VICE-DIRETOR DO INSTITUTO DE FÍSICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de suas atribuições 
legais, estatutárias e regimentais, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23065.020753/2026-20, 
CONSIDERANDO a escolha e respectiva homologação, pelo conselho do Instituto de Física em Reunião 
Extraordinária em 18/08/2026, da Comissão Especial de Avaliação da defesa de memorial acadêmico do professor 
Elton Malta Nascimento; 
RESOLVE: 
Art. 1º. Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão Especial de Avaliação para a defesa de 
Memorial Acadêmico do Prof. ELTON MALTA NASCIMENTO - SIAPE: 2512735 (Atual Diretor do Instituto de Física). 
Membros Titulares: 
1. Profa. Dra. Maria Tereza de Araujo - (Presidente da Comissão Especial) (IF/UFAL) 
2. Prof. Dr. Paulo Cesar de Oliveira - (DF/UFPB) 
3. Profa. Dra. Silvete Coradi Guerini - (DF/UFMA) 
4. Profa. Dra. Vera Aparecida Fernandes Martin - (DFIS/UEFS)  
Membros Suplentes: 
1. Prof. Dr. Ilde Guedes da Silva - (DF/UFC) 
2. Prof. Dr. Iram Marcelo Gléria - (IF/UFAL) 
 
 

PEDRO VALENTIM DOS SANTOS   
 

 
PORTARIA Nº 33/2026/UNIDADE EDUCACIONAL PENEDO 

 
PORTARIA DE DESIGNAÇÃO DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DE EMANUEL JÚNIOR PEREIRA DA 
SILVA, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026  
O COORDENADOR DA UNIDADE EDUCACIONAL PENEDO DO CAMPUS ARAPIRACA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso de suas atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de competência constante da 
portaria nº 51 de 22 de janeiro de 2026, resolve:  
Designar os servidores Dhiego Jose Gibson Barbosa (SIAPE 3487528), Jordana Rodrigues de Santana (SIAPE 
3499929) e Luis Claudio Trajano Oliveira (SIAPE 2050498), sob a presidência do primeiro citado, para compor a 
Comissão de Avaliação de Desempenho do servidor Emanuel Júnior Pereira da Silva (SIAPE 3067847). 

 
PORTARIA Nº 34/2026/UNIDADE EDUCACIONAL PENEDO 

 
PORTARIA DE ANULAÇÃO DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DE HANDERSON MULLER FERRO DE 
SOUZA, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026  
O COORDENADOR DA UNIDADE EDUCACIONAL PENEDO DO CAMPUS ARAPIRACA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso de suas atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de competência constante da 
portaria nº 51 de 22 de janeiro de 2026, resolve:  
Anular a Portaria 29/2026 que designa a Comissão de Avaliação de Desempenho do servidor Handerson Muller 
Ferro de Souza (SIAPE 3390795) e aguardar nova Comissão através de Portaria designada pela Direção do Campus 
Arapiraca, a ser emitida. 
  

 
 

 



- BOLETIM DE PESSOAL / SERVIÇOS -  
Edição Ordinária 

___________________________________________________________________________________________ 
Ano 10 - Nº 150                                                        Maceió/AL, 23 de Setembro de 2026    Pág. 23 
 

 
  PORTARIA Nº 35/2026/UNIDADE EDUCACIONAL PENEDO 

 
PORTARIA DE DESIGNAÇÃO DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE ESTÁGIO PROBATÓRIO DE JORDANA RODRIGUES DE 
SANTANA, DE 23 DE SETEMBRO DE 2026    
O COORDENADOR DA UNIDADE EDUCACIONAL PENEDO DO CAMPUS ARAPIRACA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso de suas atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de competência constante da 
portaria nº 410 de 10 de setembro de 2026, resolve: 
Designar os servidores Emanuel Júnior Pereira da Silva (SIAPE: 3067847), Juliana Cristina Pereira Paulino (SIAPE: 
2047559) e Ana Paula de Almeida Portela da Silva (SIAPE: 2269720), sob a presidência do primeiro citado, para 
compor a Comissão de Avaliação de Estágio Probatório da servidora Jordana Rodrigues de Santana (SIAPE: 
3499929). 
 

PORTARIA Nº 36/2026/UNIDADE EDUCACIONAL PENEDO 
 

PORTARIA DE DESIGNAÇÃO DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE ESTÁGIO PROBATÓRIO DE DHIEGO JOSE GIBSON 
BARBOSA, DE 23 DE SETEMBRO DE 2026 
 O COORDENADOR DA UNIDADE EDUCACIONAL PENEDO DO CAMPUS ARAPIRACA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso de suas atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de competência constante da 
portaria nº 410 de 10 de setembro de 2026, resolve: 
Designar os servidores Emanuel Júnior Pereira da Silva (SIAPE: 3067847), Edjames Alves Santos (SIAPE: 3008686) e 
Iru Menezes Guimarães (SIAPE: 1908144), sob a presidência do primeiro citado, para compor a Comissão de 
Avaliação de Estágio Probatório do servidor Dhiego José Gibson Barbosa (SIAPE: 3487528). 
 

   JAIRO LIZANDRO SCHMITT 
 

 PORTARIA Nº 036, de 21 de setembro de 2026  
 
O DIRETOR DO INSTITUTO DE COMPUTAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - IC/UFAL, no uso de suas 
atribuições legais, estatutárias e regimentais, e tendo em vista o que consta no processo nº 23065.019691/2025-22, 
R E S O L V E: 
Cumprindo o que estabelece a legislação vigente, designar os Professores Titulares abaixo relacionados para, sob a 
presidência do primeiro, comporem a Comissão Especial de Avaliação para acesso à Classe D, com denominação de 
professor Titular da Carreira do Magistério Superior, do Professor Dr. Rodrigo de Barros Paes, Matrícula SIAPE 
1670207, lotado no Instituto de Computação da Universidade Federal de Alagoas: 
Prof. Dr. Maurício Beltrão de Rossiter Correa – Presidente (UFAL); 
Prof. Dr. Anderson da Silva Soares – Titular (UFG/UFAL); 
Prof. Dr. Elvys Alves Soares – Titular (IFAL); 
Prof. Dr. Eunice Palmeira da Silva – Titular (IFAL); 
Prof. Dr. Arturo Hernández Dominguez– Suplente interno (UFAL); 
Prof. Dr. Flávio Mota Medeiros – Suplente externo (IFAL/UFAL). 
   

THIAGO DAMASCENO CORDEIRO  
  

PORTARIA Nº 37/2026/UNIDADE EDUCACIONAL PENEDO 
 

PORTARIA DE DESIGNAÇÃO DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DE JORDANA RODRIGUES DE 
SANTANA, DE 23 DE SETEMBRO DE 2026 
O COORDENADOR DA UNIDADE EDUCACIONAL PENEDO DO CAMPUS ARAPIRACA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso de suas atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de competência constante da 
portaria nº 410 de 10 de setembro de 2026, resolve:   
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Designar os servidores Emanuel Júnior Pereira da Silva (SIAPE 3067847), Juliana Cristina Pereira Lima Paulino 
(SIAPE 2047559) e Dhiego Jose Gibson Barbosa (SIAPE 3487528), sob a presidência do primeiro citado, para compor 
a Comissão de Avaliação de Desempenho do servidor Jordana Rodrigues de Santana (SIAPE 3499929). 
 

PORTARIA Nº 38/2026/UNIDADE EDUCACIONAL PENEDO 
 
PORTARIA DE DESIGNAÇÃO DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DE MARIA CRISTINA FERREIRA SILVA 
PIRES, DE 23 DE SETEMBRO DE 2026 
O COORDENADOR DA UNIDADE EDUCACIONAL PENEDO DO CAMPUS ARAPIRACA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso de suas atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de competência constante da 
portaria nº 410 de 10 de setembro de 2026, resolve:  
Designar os servidores Luis Claudio Trajano Oliveira (SIAPE 2050498), Adriana de Oliveira Dias (SIAPE 2316543) e 
Lucianderson Fernandes de Moraes (SIAPE 1145509), sob a presidência do primeiro citado, para compor a 
Comissão de Avaliação de Desempenho da servidora Maria Cristina Ferreira Silva Pires (SIAPE 2161844) 

 
PORTARIA Nº 39/2026/UNIDADE EDUCACIONAL PENEDO 

 
PORTARIA DE DESIGNAÇÃO DA COMISSÃO DE PROGRESSÃO DOCENTE ADJUNTO, DE 23 DE SETEMBRO DE 2026 
O COORDENADOR DA UNIDADE EDUCACIONAL PENEDO DO CAMPUS ARAPIRACA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso de suas atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de competência constante da 
portaria nº 410 de 10 de setembro de 2026, resolve: 
Designar os servidores Marcio de Moura Cunha (SIAPE 1328777), Juliett de Fatima Xavier da Silva (SIAPE 2078949) 
e Eduardo Cristiano Hass da Silva (SIAPE  1211352), como Titulares, e Jario Jose dos Santos Junior (SIAPE 3364319), 
Guilherme Ramos Demetrio Ferreira (SIAPE 1278133) e Ana Paula de Almeida Portela da Silva (SIAPE 2269720), 
como Suplentes, sob a presidência do primeiro citado, para comporem a Comissão de Progressão Docente Adjunto 
da Unidade Educacional de Penedo/Campus Arapiraca/UFAL. 
Esta Portaria anula a Portaria anterior, nº 06/2026, de 12 de fevereiro de 2026. 
  

 JAIRO LIZANDRO SCHMITT  
 

 PORTARIA FALE Nº 53, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026 

A DIRETORA DA FACULDADE DE LETRAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelo art. 19 do Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal de Alagoas, aprovado pela 
Portaria nº 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e pelo art. 11 do Regimento Interno da Faculdade de Letras, 
aprovado em Sessão Plenária ocorrida em 26 de fevereiro de 2010, e considerando a solicitação contida no processo 
de nº 23065.026894/2026-56, resolve:​
Art. 1º Designar os servidores JEANINE WALÉRIA OLIVEIRA BRAGA, Siape de nº 2059328, MAYKEW DOUGLAS 
ASSIS GUSMÃO, Siape de nº 2154327 e CATARINA SANTOS CLAUDINO RAMOS, Siape de nº 2154402, para compor 
a Equipe de Trabalho que realizará a Avaliação de Desempenho da servidora Meire Santos Pereira, Siape de nº 
2154992, referente ao período de 03 de setembro de 2025 a 02 de setembro de 2026.​
Art. 2º Homologar os atos praticados pela comissão a partir de 18 de setembro de 2026.​
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
DÉBORA RAQUEL HETTWER MASSMANN 
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