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SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS SUPERIORES

RESOLUCAO

RESOLUCAO N211/2021, CONSUNI/UFAL, de 26 de janeiro de 2021

HOMOLOGA A RESOLUCAO “Ad referendum” n°
82/2020-CONSUNI/UFAL QUE AUTORIZOU A
ASSINATURA DO TERMO DE CONTRATO DE SERVICO
DE GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO-
FINANCEIRO PARA O “PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO PESQUISA E
INOVAGCAO EM CIENCIA DE DADOS - ProgTec-ICD ”.

O CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Alagoas — CONSUNI/UFAL, no uso das
atribuicGes legais que lhe sdo conferidas pelo ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL e de acordo com a deliberagdo
tomada, por ampla maioria, na sessdo extraordinaria ocorrida em 26 de janeiro de 2021;
CONSIDERANDO a solicitagdo encaminhada pelo Laboratério de Computagdo Cientifica e Analise Numérica — LaCCAN
vinculado a Unidade Académica Instituto de Computagdo (IC/UFAL);
CONSIDERANDO os termos do Programa de Apoio a UFAL para Desenvolvimento de Agdes Integradas para o Estado
de Alagoas — Proufal/Fundepes, previsto pela Resolu¢do n2 39/2019-Consuni/Ufal;

R E S (0] L Y E:
Art. 12 Homologar a Resolugdo “Ad Referendum” n° 82/2020-CONSUNI/UFAL que autorizou a assinatura do Termo de
Contrato de Servico Administrativo-Financeiro a ser celebrado entre a Universidade Federal de Alagoas e a Fundagao
Universitdria de Desenvolvimento de Extensdo e Pesquisa (Fundepes), referente ao “Programa de Desenvolvimento
Tecnoldgico Pesquisa e Inovagdo em Ciéncia de Dados - ProgTec-ICD”.
Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Sala Virtual do Sistema Web Conferéncia da RNP, em 26 de janeiro de 2021.

RESOLUGAO N2 12/2021-CONSUNI/UFAL, de 26 de janeiro de 2021

APROVA O CALENDARIO 2021 (12 SEMESTRE) DAS
SESSOES ORDINARIAS DO CONSELHO
UNIVERSITARIO (CONSUNI/UFAL) E DE SUAS
CAMARAS TEMATICAS.

O CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Alagoas — CONSUNI/UFAL, no uso das
atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pelo ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL e de acordo com a deliberagao
tomada, por ampla maioria, na sessdo extraordinaria ocorrida em 26 de janeiro de 2021;
CONSIDERANDO a Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional pela Organizagdo
Mundial da Saude, em 30 de janeiro de 2020, bem como o Decreto Legislativo n2 6, de 20 de margo de 2020, em
decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo coronavirus (Sars-CoV-2);
CONSIDERANDO a proposta de cronograma elaborada pela Secretaria Executiva dos Conselhos Superiores —
SECS/UFAL, fundamentada no calendario oficial do Governo Federal, Estadual e Municipal;

RESOLVE:
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Art. 12 Aprovar o Calenddrio das Sessdes Ordinarias do Conselho Superior Universitario da Universidade Federal de
Alagoas — Consuni/Ufal referente ao 12 semestre de 2021, bem como das reunides das Cadmaras Tematicas (Académica
e Administrativa) deste Colegiado Superior, em atendimento aos artigos 19 (inciso X) e 25 (inciso 1) do Regimento
Interno do Consuni-Ufal, conforme previsto abaixo:

DIA 09/03 (CONSUNI)

MARCO Dia 02/03 Cam. Académica — manh3 / Cam. Administrativa — tarde
Dia 30/03 Cam. Académica — tarde / Cam. Administrativa — manh3

DIA 06/04 (CONSUNI)

ABRIL
Dia 27/04 Cam. Académica — manh3 / Cam. Administrativa — tarde
DIA 04/05 (CONSUNI)
MAIO
Dia 25/05 Cam. Académica — tarde / Cam. Administrativa — manh3
JUNHO DIA 08/06 (CONSUNI)

Paragrafo Unico. As sessdes de que trata esta Resolugdo, acontecerdo de modo virtual e terdo inicio as 08:30 horas
(manh3) e as 14:00 horas (tarde), com tolerdncia maxima de 30 minutos, conforme definido no Regimento Interno do
Consuni-Ufal.

Art. 22 O Calendario das SessGes Ordinarias do Cosuni-Ufal referente ao 22 semestre do ano de 2021 sera definido
conforme a evolugdo do cendrio do novo coronavirus (Sars-Cov-2) e mediante regulamentagdo das instancias
superiores deliberativas da Ufal.
Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Sala Virtual do Sistema Web Conferéncia da RNP, em 26 de janeiro de 2021.

RESOLUGAO N2 13/2021-CONSUNI/UFAL, de 25 de fevereiro de 2021

APROVA “Ad Referendum” O PLANO ANUAL DE
AUDITORIA INTERNA - PAINT (2021) DA AUDITORIA
GERAL DA UFAL.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS no uso das atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas pelo
ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL, tendo em vista o que consta do Processo n2 23065.022913/2020-50;
CONSIDERANDO o Despacho n? 107/2020-AG/UFAL, de 30/12/2020, encaminhado pela Auditoria Geral da UFAL acerca
da proposta do Plano de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) para o exercicio de 2021;
RESOLVE“Ad Referendum” do CONSUNI:

Art. 12 - Aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) da Auditoria Geral da Universidade Federal de Alagoas —
AG/UFAL, referente ao exercicio de 2021.

Art. 29 - Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

Gabinete da Reitoria da Universidade Federal de Alagoas, em 25 de fevereiro de 2021.
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RESOLUCAO N 14/2021-CONSUNI/UFAL, de 04 de margo de 2021

APROVA MOCAO DE REPUDIO A REFORMA DO
ESTADO  BRASILEIRO,  APRESENTADA  PELO
CONGRESSO NACIONAL.

O CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Alagoas — CONSUNI/UFAL, no uso das
atribuicGes legais que lhe sdo conferidas pelo ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL e de acordo com a deliberagdo
tomada, por unanimidade, na sessdo extraordinaria ocorrida em 04 de margo de 2021;

CONSIDERANDO a solicitagdo encaminhada pelas entidades sindicais representantes das categorias dos servidores da
Ufal, Sindicato dos Trabalhadores da Ufal — SINTUFAL e Associagdao dos Docentes da Ufal — ADUFAL, bem como a
proposta de texto apresentada ao pleno do Consuni-Ufal;

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar Mocdo de Repudio elaborada pelo Conselho Superior Universitario da Universidade Federal de Alagoas
a Reforma do Estado brasileiro, apresentada pelo Congresso Nacional, conforme documento em anexo.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Sala Virtual do Sistema Web Conferéncia da RNP, em 04 de margo de 2021.

PROF. JOSEALDO TONHOLO
PRESIDENTE DO CONSUNI/UFAL
(anexo da Resolugdo n. 14/2021 CONSUNI-UFAL)

MOCAO SOBRE A REFORMA DO ESTADO BRASILEIRO

AO CONGRESSO NACIONAL E A SOCIEDADE EM GERAL
O Conselho Universitario da Universidade Federal de Alagoas/Ufal, reunido em sessdo extraordinaria para analisar as
PECs que estdo tramitando com o objetivo de alterar as estruturas do Estado brasileiro, traz a publico o seu
POSICIONAMENTO CONTRARIO em relagdo ao processo de destruicdo dos Direitos da populacdo brasileira e dos
Servicos Publicos que existem para concretizarem esses direitos, e apresenta o seu CHAMAMENTO para que toda a
sociedade possa fortalecer esse movimento EM DEFESA DA UNIVERSIDADE PUBLICA E DO SERVICO PUBLICO.
Questionamos os itens de ajuste fiscal contidos na PEC 186/2019, chamada de Emergencial, que corta recursos
essenciais para a preservagao da Vida de nossa populagdo, como das areas da Saude, da Educagdo, da Ciéncia, da
Assisténcia Social, da Previdéncia Social Publica, e também para temas centrais como: prote¢do ao Meio Ambiente,
Politicas de estimulo a economia interna, gera¢do de renda, preservacdo de empregos, entre outros servigos essenciais
gue se caracterizam como direitos de cada cidad&o e cidadd, conforme afirmam a Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil.
A PEC 186/2019 estabelece desvinculagdo de recursos para fundos de financiamento, extinguindo-os, e, para os que
permanecem, da a possibilidade de uso desses recursos para outras finalidades, desviando-os para o mercado
financeiro e ndo para o atendimento aos direitos da populagao.
A referida PEC estd em sintonia com a PEC 32/2020, a da Reforma Administrativa, que, em realidade, é a destruicdo
dos Servicos Publicos e Gratuitos e visa proporcionar a privatizagdo e a mercantilizacdo do que deveria ser
inquestionavel como direito, posto que, assim, assegura a Constitui¢do brasileira.
A tentativa de acabar com a estabilidade do/a servidor/a e com a sele¢cdo de profissionais por concurso, e a
possibilidade de haver indicagdes politicas para cargos técnicos sdo partes de um mesmo retrocesso que aumentara a
corrupgdo e a ingeréncia politica nas atribuicGes técnicas dos/as servidores/as publicos/as. Nesse sentido, fiscalizagdes
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serdo impossiveis, uso do servigo publico para favorecer interesses privados serdo a regra, e a qualidade dos servigos
publicos serd duramente atingida. Tudo isso facilitard os processos de privatizagdes e a extingdo do acesso publico e
gratuito da populagdo aos direitos fundamentais.

Essa Reforma do Estado vem para aumentar as desigualdades sociais e regionais, ampliar a miséria, a pobreza, e todas
as mazelas sociais da sociedade brasileira, principalmente neste momento de crise econémica, ambiental, social,
sanitdria e politica. A saida da crise exige uma agdo forte do Estado Nacional, com a viabilizagdo de Politicas Publicas
para propiciar saidas da crise e retomada do crescimento e do acesso aos direitos essenciais por parte da nossa
populagéo.

Nosso estado ndo pode prescindir de Politicas Publicas Sociais nacionais, visto que indicadores sociais vem piorando
em fung¢do das politicas neoliberais agressivas. Assim, instamos ao Congresso brasileiro e principalmente a Bancada
Federal parlamentar de Alagoas que REJEITE esse conjunto de propostas de destrui¢cao do Estado Brasileiro.

Conselho Superior Universitario da Universidade Federal de Alagoas - Consuni/Ufal
(em concordancia por unanimidade de votos)

RESOLUGAO N2 15/2021-CONSUNI/UFAL, de 09 de margo de 2021

APROVA O VOTO DE PESAR E CONDOLENCIAS PELAS
PERDAS FATAIS DAS/OS SERVIDORAS/ES NO
DECORRER DO ANO DE 2020 E INiCIO DE 2021.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Alagoas — CONSUNI/UFAL, no uso das atribuicdes legais
que lhe sdo conferidas pelo ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL e de acordo com a deliberagdo tomada, por
unanimidade, na sessdo ordindria ocorrida em 09 de marco de 2021;

CONSIDERANDO a proposta encaminhada por iniciativa do corpo docente, discente e técnico-administrativo da
Universidade Federal de Alagoas - Ufal;

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Voto de Pesar e Condoléncias pelas perdas fatais das/os servidoras/es da Universidade Federal de
Alagoas no decorrer do ano de 2020 até a data de publicacdo desta Resolugdo, listados em documento anexo.

Art. 29 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Sala Virtual do Sistema Web Conferéncia da RNP, em 09 de margo de 2021.

RESOLUCAO N2 16/2021-CONSUNI/UFAL, de 09 de margo de 2021

HOMOLOGA A RESOLUCAO “Ad Referendum” n°
13/2021-CONSUNI/UFAL QUE APROVOU O PLANO
ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAINT (2021) DA
AUDITORIA GERAL DA UFAL.

O CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Alagoas — CONSUNI/UFAL, no uso das
atribuicGes legais que lhe sdo conferidas pelo ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL e de acordo com a deliberagdo
tomada, por ampla maioria, na sessdo ordinaria ocorrida em 09 de marco de 2021;

CONSIDERANDO o Despacho n? 107/2020-AG/UFAL, de 30/12/2020, encaminhado pela Auditoria Geral da UFAL acerca
da proposta do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) para o exercicio de 2021;

RESOLVE:

Art. 12 - Homologar a Resolugdo “Ad Referendum” n° 13/2021-CONSUNI/UFAL que aprovou o Plano Anual De Auditoria
Interna (PAINT) da Auditoria Geral da Universidade Federal de Alagoas — AG/UFAL, referente ao exercicio de 2021+
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Art. 29 - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.
Sala Virtual do Sistema Web Conferéncia da RNP, em 09 de margo de 2021.

RESOLUCAO N217/2021-CONSUNI/UFAL, de 09 de margo de 2021

APROVA O RECONHECIMENTO DE DIPLOMAS DE POS-
GRADUACAO “Stricto Sensu” EXPEDIDOS POR
INSTITUIGOES ESTRANGEIRAS DE ENSINO SUPERIOR.

O CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Alagoas — CONSUNI/UFAL, no uso das
atribuigGes legais que Ihe sdo conferidas pelo ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL, e de acordo com a deliberagdo
aprovada na sessdo ordindria ocorrida em 09 de margo de 2021;

CONSIDERANDO as decisGes favoraveis das Comissdes de Avaliacdo designadas pelos Programas de Pds-Graduacgdo
das respectivas Unidades Académicas, conforme constam nos autos dos referidos processos;
CONSIDERANDO o Parecer favoravel da Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacdo (PROPEP-UFAL), bem como a
recomendacdo favordvel da Camara Académica, em reunides ocorridas nos dias 04 de fevereiro e 05 de margo de 2021;
R E S 0] L \") E:
Art. 12 Aprovar o Reconhecimento de Diplomas de Pds-Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado e Doutorado) expedidos
por instituicdes estrangeiras de ensino superior, conforme relagdo abaixo:

MESTRADOS
INTERESSADO (A) AREA INSTITUICAO PAIS
Proc. n° 024745/2019-23 Ciéncias da Educagdo  |Universidade Politécnica y Artistica | Paraguai
Waldyleidy de Araujo Silva del Paraguay
Proc. n® 029599/2019-22 Ciéncias da Educagdo Universidade Americana Paraguai
Valéria Chaves de Sousa Martins
Proc. n° 006920/2019-09 Ciéncias da Educacdo Universidade Americana Paraguai
Cyntia Kelly de Sousa Lopes
Proc. n° 031542/2018-11 Ciéncias Juridicas - Universidade de Coimbra Portugal
Ana Cecilia Costa Silva de Omena Politicas
Proc. n° 028156/2019-14 Educacdo para a Saude |Intituto Politécnico de Viseu Escola | Portugal
Dalvinisa Maria Esmeraldo Superior de Saude de Viseu
Proc. n° 028157/2019-69 Educacdo para a Saude |Intituto Politécnico de Viseu Escola | Portugal
Liana Cristina Esmeraldo Alencar Superior de Saude de Viseu
Proc. n° 018359/2019-01 Ciéncias da Educacdo Universidad Interamericana Paraguai
Alexandre Feitosa dos Santos
Proc. n° 008642/2019-16 Ciéncias da Educacao Universidade Tecnoldgica Paraguai
José Wilson da Silva Junior Intercontinental
DOUTORADOS
INTERESSADO (A) AREA INSTITUICAO PAIS

Universidade Federal de Alagoas (Ufal)
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Proc. n° 023712/2019-66 Ciéncias da Educagdo  |Universidade Politécnica y Artistica | Paraguai

Francisca Edna Moreira de Faria del Paraguay

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.
Sala Virtual do Sistema Web Conferéncia da RNP, em 09 de margo de 2021.

RESOLUGAO N¢2. 18/2021-CONSUNI/UFAL, de 09 de margo de 2021

APROVA A REFORMULACAO DO PROIJETO
PEDAGOGICO DO CURSO DE GRADUACAO EM
MATEMATICA (Licenciatura), DO CAMPUS A.C.
SIMOES.

O CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Alagoas — CONSUNI/UFAL, no uso das
atribuicGes legais que lhe sdo conferidas pelo ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL, de acordo com a deliberagdo
tomada na sessdo ordinaria ocorrida em 09 de marco de 2021, bem como o que consta no processo n.
23065.00200/2021-61;

CONSIDERANDO a proposta aprovada pelo Colegiado do Curso de Graduagdo em Matematica (Licenciatura), bem como
o posicionamento favordvel da  Unidade  Académica Instituto de  Matematica  (IM/UFAL);
CONSIDERANDO os Pareceres Técnicos favoraveis das Pré-reitoria de Graduagdo (PROGRAD-UFAL) e da Pré-reitoria de

Extensdo (PROEX-UFAL);
CONSIDERANDO a recomendacdo favordvel da Camara Académica do Consuni-Ufal na reunido ocorrida no dia
04/02/2021;
RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a reformulagdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Matematica (Licenciatura) do
Campus A.C. Sim&es da Universidade Federal de Alagoas, conforme detalhamento descrito no referido processo.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Sala Virtual do Sistema Web Conferéncia da RNP, em 09 de margo de 2021.

RESOLUGAO N2. 19/2021-CONSUNI/UFAL, de 09 de margo de 2021

ESTABELECE PROCEDIMENTOS E CRITERIOS PARA AS
COMISSOES E BANCAS DE VERIFICAGAO E VALIDACAO
DE AUTODECLARACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
(PcD) NOS PROCESSOS SELETIVOS DA UFAL, EM
DECORRENCIA DO DISPOSTO NA LEGISLACAO
VIGENTE.

O CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Alagoas — CONSUNI/UFAL, no uso das
atribuicGes legais que Ihe sdo conferidas pelo ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL, de acordo como que consta
no processo n° 23065.001994/2021-29, e de acordo com a deliberagdo tomada na sessdo ordinaria ocorrida no dia 09
de margo de 2021;

CONSIDERANDO a Lei n® 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢&o Nacional;

CONSIDERANDO o Decreto n2 6.949/2009, que promulga a Convencdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, e seu Protocolo Facultativo ne 186/200;

Universidade Federal de Alagoas (Ufal)
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CONSIDERANDO a Lei n? 12.711/2012 (Lei de Cotas para o Ensino Superior), que dispde sobre o ingresso nas
universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio e da outras providéncias;
CONSIDERANDO a Lei n°12.764/2012, que institui a Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista e altera o § 32 do art. 98 da Lei n? 8.112/1990;
CONSIDERANDO a Lei n°13.146/2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia);
CONSIDERANDO a Lei n°13.409/2016, que altera a Lei n? 12.711/2012, para dispor sobre a reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia nos cursos técnico de nivel médio e superior das instituicGes federais de ensino;
CONSIDERANDO o Decreto n2 3.298/1999, que regulamenta a Lei n2 7.853/1989,que disp&e sobre a Politica Nacional
para a Integra¢do da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de prote¢do e da outras providéncias;
CONSIDERANDO o Decreto n2 5.296/2004, que Regulamenta as Leis n° 10.048/2000, que da prioridade de atendimento
as pessoas que especifica, e 10.098/2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogdo da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias;
CONSIDERANDO o Decreto n? 7.824/2012, que regulamenta a Lei n? 12.711/2012, que disp&e sobre o ingresso nas
universidades federais e nas instituicoes federais de ensino técnico de nivel médio;
CONSIDERANDO o Decreto n2 9.034/2017, que altera o Decreto n2 7.824/2012, que regulamenta a Lein2 12.711/2012,
a qual dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio;
CONSIDERANDO a Portaria Normativa MEC n2 18/2012, que dispde sobre a implementagdo das reservas de vagas em
instituicdes federais de ensino de que tratam a Lei n2 12.711/2012, e o Decreto n? 7.824/;
CONSIDERANDO a Portaria Normativa MEC n2 09/2017, que altera a Portaria Normativa MEC no 18/2012, e a Portaria
Normativa MEC n2 21/ 2012, e d& outras providéncias;
CONSIDERANDO Resolugdo n2 86/2018-CONSUNI/UFAL, que regulamenta a implementacdo de Politicas de Ac¢des
Afirmativas (PAAF) nos cursos e programas de Pés-Graduagdo Lato Sensu (inclusive as Residéncias) e Stricto Sensu da
UFAL;
CONSIDERANDO a Portaria PROGRAD n234/2021-PROGRAD-UFAL, que instituiu a Comissdo de elaboracdo desta
Resolugdo.
CONSIDERANDO a deliberagdo da Camara Académica do Consuni-Ufal, em sessdo realizada no dia 4 de fevereiro de
2021;
RESOLVE:
Art. 1o Estabelecer os procedimentos e critérios para verificacdo e validagdo dos termos de autodeclaragdo de Pessoas
com Deficiéncia (PcD), nos processos seletivos da UFAL, em consonancia com a legislagdo vigente.

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, a qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode ter obstruida sua participagdo plena e

efetiva na sociedade em igualdade de condicOes com as demais pessoas.
Art. 30 Para efeitos desta Resolucdo e de acordo com a legisla¢do vigente, os/as candidatos/as com elegibilidade para
concorrer as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncias (PcD) sdo:

| - Pessoa com Deficiéncia Fisica: Pessoa com alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmento/s do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢Ges (Decreto n?
5.296/2004, art. 59, §19);
Il - Pessoa com Deficiéncia Auditiva: Pessoa com perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz (Decreto n2 5.296/2004, art. 59,
§19);
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Il - Pessoa com Deficiéncia Visual: pessoa com cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa visdo,que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; os casos nos quais o somatério da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Decreto n? 5.296/2004, art. 59,
§19);

IV -Pessoa com Deficiéncia Intelectual: Pessoa com funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagOes associa;:das a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca;
habilidades académicas; lazer; e trabalho (Decreto ne 5.296/2004, art. 5¢, §19);
V - Pessoa com Surdocegueira: pessoa com deficiéncia Unica que apresenta caracteristicas peculiares, como graves
perdas auditiva e visual, levando quem a possui a ter formas especificas de comunicagdo para ter acesso a lazer,
educacéo, trabalho e vida social (MEC/SEESP, 2010), podendo ndo haver, necessariamente, uma perda total dos dois
sentidos, e considerando-se 0s destaques postos no § 1¢ abaixo;
VI - Pessoa com Transtorno do Espectro Autista: pessoa com deficiéncia apresentando sindrome clinica caracterizada
nas formas descritas no § 29 abaixo (Lei ne 12.764/2012, art.19);
VIl - Pessoa com Deficiéncia Multipla: pessoa que apresente a associa¢do de duas ou mais deficiéncias (Decreto n?
5.296/2004, art. 59, §19).
§ 12 A surdocegueira pode ser identificada como sendo de vdrios tipos: cegueira congénita e surdez adquirida; surdez
congénita e cegueira adquirida; cegueira e surdez congénitas; cegueira e surdez adquiridas; baixa visdo com surdez

congénita; baixa visdo com surdez adquirida (MEC/SEESP, 2010).
§ 22 Pessoa com Transtorno do Espectro autista é considerada pessoa com as seguintes sindromes clinicas (Lei n2
12.764/2012, art.19):

| - Deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo sociais, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagao social; auséncia de reciprocidade social;
faléncia em desenvolver e manter relagbes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;
Il - PadrGes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos
motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e
padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.
§ 32 Para as condi¢cOes acima elegiveis, deverdo ser consideradas, em um segundo momento, as restricdes de
participacdo provocadas pela interacdo com as diferentes barreiras, devendo ter como referéncia a Avaliagdo
Biopsicossocial da Pessoa com Deficiéncia, o indice de Funcionalidade Brasileira Modificado (IFBrM), e outras teméticas
correlatas.
DA VERIFICACAO E VALIDAGAO DOS
TERMOS DE AUTODECLARAGCAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

Art. 40 A verificacdo e validacdo dos Termos de Autodeclaracdo de Pessoas com Deficiéncia (PcDs), nos processos
seletivos da UFAL, em consonéancia com a legislacdo vigente, sera feita por Comissdes Coordenadoras dos Processos
de \Verificagdo e de Validagdo (CCPV), e por Bancas de Verificaggo e de Validagéo (BV).
Art. 52 O gerenciamento de todo o processo relacionado a verificagdo e a validagdo dos termos de autodeclaragdo de
candidatos/as com deficiéncia submetidos/as submetidos/as a processos seletivos, sera conduzido por duas
comissées, ampla e especifica, ambas nomeadas pelo Reitor:
§ 12 A Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD), a Prd-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacgdo (PROPEP) e a Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas (PROGEP) indicardo nomes de profissionais para compor suas respectivas comissoes.
§ 29 Fica impedido de participar de CCPV e de BV o membro que possuir vinculo/relagdo com o/a candidato/a.

Art. 6° A Comissao Coordenadora do Processo de Verificagdo e Validagao Ampla (CCPV-ampla) serd multiprofissional e
intersetorial, tendo a seguinte composi¢do:
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| - um/a representante da Pré-Reitoria Estudantil (PROEST);

Il - um/a representante da Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD);

IIl - um/a representante da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho (PROGEP);

IV - um/a representante da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo (PROPEP);

V - um/a representante da Comissdo Permanente de Vestibular (COPEVE);

§ 12 S3o atribuicdes da CCPV-ampla:

| - Discutir e deliberar sobre procedimentos e critérios de verificacdo/valida¢ido de Autodeclara¢do de PcD nos
processos seletivos da UFAL;

Il - Propor e organizar a realizagdo de cursos de formacgao e aperfeicoamento.

Il - Decidir os casos omissos.

§ 22 A CCPV-ampla sera presidida pela representa¢do da COPEVE.

Art. 7° A CCPV-especifica serd multiprofissional e intersetorial, tendo a seguinte composicao:

| - uma representacdo da Pré-Reitoria em questao;

Il - uma representacdo de servidor/a da area médica;

Il - uma representacdo de servidor/a da area de salde, excetuando a médica;

IV - uma representacdo de servidor/a que possua formagdo ou experiéncia nas areas da saude, educacgdo ou
psicossocial;

IV - uma representagdo que possua formagao ou experiéncia acerca da deficiéncia em analise.

§ 12 S3o atribuicdes da CCPV-especifica:

| - Organizar o cadastro dos integrantes das Bancas de Verificagdo e de Validagdo de autodeclaragdo (BV);

Il — Avaliar os recursos interpostos pelo/a candidato/a ou representante legal;

Il - Emitir o parecer biopsicossocial final do processo de analise dos termos de autodeclara¢do de candidatos/as com
deficiéncia.

§ 22 A CCPV-especifica sera presidida pela representagdo da respectiva Pro-Reitoria em cada um dos Campi da UFAL.
§ 32 Para fins de efetivagdo dos procedimentos e critérios de verificacdo e de validagao da autodeclaragao da PcD,
havera a representacdo da CCPV-especifica em cada campus.

Art. 82 Os membros das CCPVs ampla e especifica devem, preferencialmente, possuir formagdo ou experiéncia nas
areas da saude, educagdo ou psicossocial ligadas a tematica das pessoas com deficiéncia.

§ 12 Fica resguardado o direito de a CCPV-especifica ser composta por profissionais da comunidade externa com
formagdo ou experiéncia nas areas da saude, educacdo ou psicossocial ligadas a tematica das Pessoas com
Deficiéncia.

§ 20 O mandato dos membros das CCPVs ampla e especifica sera de trés anos, permitida a recondugao de seus
titulares e suplentes.

§ 32 As CCPVs terdo carater permanente na UFAL;

§42 Havendo disponibilidade orcamentaria, e nos termos da lei, os membros das CCPVs poderdo ser remunerados ou
ressarcidos.

Art. 92 O processo de verificacdo e de validagdo dos Termos de Autodeclaracdo de candidatos/as com deficiéncia
sera realizado pelas BVs.

§ 12 As BVAs serdo compostas por equipe multiprofissional da seguinte forma:

| - representagdo de servidor/a da drea médica;

Il - representacdo de servidor/a da area de saude, excetuando a médica;

Il - representacdo de servidor/a que trabalhe na drea de ac¢&es afirmativas para PcD;

IV - representacao vinculada aos movimentos de PcD;

V - representantes/profissionais da comunidade externa, quando houver necessidade, com formagdo ou experiéncia
nas areas da saude, educac¢do ou psicossocial ligadas a temdtica das pessoas com deficiéncia.

§ 22 Os membros das BVs serao escolhidos, preferencialmente, entre profissionais da area da saude, educacional.e
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psicossocial, ligados a tematica dos direitos das Pessoas com Deficiéncia;
§ 30 Cada BV serd composta por nimero impar de membros, com, no minimo, 3 (trés) representantes, destes,
obrigatoriamente:
| - 1 (um), pertencente ao quadro permanente de servidores/as da UFAL
Il 1{um/a) representante vinculado/a aos movimentos de PcD.
§ 40 Cada BVA sera designada em portaria, pela respectiva Pro-Reitoria.
§ 50 Havendo disponibilidade orcamentaria, e nos termos da lei, os membros da BVA poderdo ser remunerados ou
ressarcidos.
Art. 10 S3o atribuicdes da BV:
| - Analisar os termos, exames e laudos comprobatérios dos/as candidatos/as;
II- Realizar entrevistas, quando necessario, para dirimir duvidas acerca da analise Biopsicossocial e quadro clinico.
Il - Emitir parecer parcial sobre a validade ou ndo dos termos apresentados.
Art. 11 Para o desenvolvimento dos processos de verificagdo e de validagdo, serdo realizados cursos de formacgao
e/ou aperfeicoamento continuado dos membros das CCPVs e das BVs.
| - Os cursos de formacgdo e/ou aperfeicoamento serdo ministrados por profissionais da prépria Universidade ou por
profissionais convidados/as de outras Institui¢des Publicas de Ensino, com formac&o ou experiéncia nas dreas da
saude, educagao ou psicossocial ligadas a tematica das pessoas com deficiéncia.
Il - Os cursos de formacao e/ou aperfeicoamento devem ter como referéncia a Avaliagdo Biopsicossocial da PcD, o
indice de Funcionalidade Brasileira Modificado (IFBrM) e outras tematicas correlatas.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 Os casos omissos serao analisados pela CCpPVv especifica e/ou geral.
Art. 13 Dos resultados do processo de verificagdo e de validacdo proferidos pelas BVs, cabera recurso dirigido a CCPV-
especifica, conforme a natureza do caso em analise.

Pardgrafo unico. Cabera a CCPV-geral emitir parecer final e da sua decisdo ndo caberdo novos recursos.
Art. 14 Esta Resolugdo entrard em vigor na data da sua publicagdo.
Sala Virtual do Sistema Web Conferéncia da RNP (https://youtu.be/xqLh52XVGOO0)

em 09 de margo de 2021.
RESOLUCAO Ne. 20/2021-CONSUNI/UFAL, de 09 de margo de 2021

INSTITUI O PROGRAMA DE TRANSFORMAGAO
DIGITAL DA UFAL.

O CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Alagoas — CONSUNI/UFAL, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL, de acordo como que consta
no processo n. 23065.016208/2020-83, e de acordo com a deliberagdo tomada na sessdo ordinaria ocorrida no dia 09
de margo de 2021;

CONSIDERANDO o Decreto n?10.332, de 28 de abril de 2020, que institui a Estratégia de Governo Digital para o periodo
de 2020 a 2022, no ambito dos érgdos e das entidades da administragdo publica federal direta, autdrquica e
fundacional;

CONSIDERANDO o Decreto n2 9.319, de 21 de margo de 2018, que institui o Sistema Nacional para a Transformagao
Digital e estabelece a estrutura de governanca para a implantacdo da Estratégia Brasileira para a Transformacao Digital;
CONSIDERANDO a Lei n2 13.853, de 8 de julho de 2019, que dispde sobre a protecdo de dados pessoais;
CONSIDERANDO a Lein213.460, de 26 de junho de 2017, que dispde sobre participacdo, protecdo e defesa dos direitos
do usudrio dos servigos publicos da administracdo publica;
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CONSIDERANDO a Lein212.527, de 18 de novembro de 2011, que dispde sobre os procedimentos a serem observados
pel a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, com o fim de garantir o acesso a informagdes de interesse publico;
RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Programa de Transformacdo Digital da Universidade Federal de Alagoas, com os seguintes objetivos:
| - Ampliar a oferta, facilitar o acesso, simplificar, agilizar, diminuir os custos e aperfeicoar continuamente os servigos

publicos digitais oferecidos a sociedade;
Il - Aumentar o nivel de satisfacdo do cidaddo com os servicos prestados pela instituicdo;
[} - Conceder  acesso amplo a informacdo e aos dados abertos  governamentais;
IV - Zelar pela segurangca e sigilo aos dados pessoais dos usudrios de servicos da instituicdo; e

Art. 22 Programa de Transformacao Digital da Ufal sera conduzido em consonancia com os principios, objetivos e
iniciativas definidas pela Estratégia de Governanga Digital, no ambito dos drgdos e das entidades da administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional.

Art. 32 Para 0s efeitos desta Resolucdo, considera-se:
| - Dados em formato aberto: dados representados em meio digital em um formato sobre o qual nenhuma instituicao
tenha controle exclusivo, passiveis de utilizagdo por qualquer pessoa;

Il - Governanga Digital: utilizacdo, pelo setor publico, de tecnologias da informagdo e comunicagdo com o objetivo de
melhorar a informagdo e a prestagdo de servigos, incentivando a participa¢do dos cidadaos no processo de tomada de

decisdo e tornando o governo mais responsavel, transparente e eficaz;
Ill - Seguran¢a da Informagdo e Comunicagdo: agées que objetivam viabilizar e assegurar a disponibilidade, a
integridade, a confidencialidade e a autenticidade das informacdes;

IV - Servigos publicos digitais: conjunto de a¢Ges do Estado que envolvem interagdo em meios digitais com a sociedade
para atendimento direto as suas necessidades, visando o alcance de direitos ou possibilitando o cumprimento de um
dever. Estdao associados ao resultado percebido pela sociedade, o que ela recebe como entrega util, e abrangem o
relacionamento com o usuario (atual ou futuro), que lhe gera valor ou |he resolve um problema, atendendo seus
interesses, inclusive o de estar quite com suas obrigagGes perante o Estado.
V - Usuario: é todo aquele membro da sociedade que possa ser individualizado e tratado como uma entidade Unica,
COMo uma pessoa, uma empresa, uma organizacdo publica ou privada, uma comunidade ou até mesmo um ente da
federacdo.

VI - Tecnologia da Informagdo e Comunicacgdo (TIC): ativo estratégico que apoia processos de negdcios institucionais,
mediante a conjugacdo de recursos, processos e técnicas utilizados para obter, processar, armazenar, disseminar e
fazer uso de informagoes;
VIl - Tecnologias Digitais: referem-se as TIC, incluindo a internet, tecnologias e dispositivos mdveis, desenvolvimento
de servigos e aplicagdes e analise de dados, utilizados para melhorar a geragao, coleta, troca, agregagao, combinagao,
analise, acesso, busca e apresentacao de conteudo digital.
Art. 42 O Programa de Transformacdo Digital ocorrerd por etapas, cada qual formalizada por meio do Plano
Transformacdo Digital (PTD), com vigéncia bianual, que deverdo indicar as a¢Ges de transformacdo digital a serem
executadas, a indicacdo dos envolvidos e responsaveis pela execu¢do e o0s respectivos prazos.
Art. 5¢ (0] PTD da Ufal devera conter, no minimo:
| - Designagdo da responsabilidade pela execu¢do do plano, com poder decisdrio, dominio no tema e ligado a Alta
Gestao

Il. Caracteriza¢do da situagcdo da instituicdo com relagdo aos servicos prestados e potencial de transformacdo e no
guantitativo de servigos que serdo alvo da transformacdo na vigéncia do plano. A caracterizagdo deve mencionar como
0s usuarios tém avaliado os servigos prestados, bem como criticas e sugestdes de melhoria que forneceram elementos

para identificar as acoes a serem realizadas neste plano.
[} - Acdes visando:
a) a transformacao digital de Servigos, contendo, se pertinente:
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i) 0s servigos a serem transformados,
ii) o volume anual estimado de solicitagOes desses servigos,
iii) a estratégia de transformacdo a ser adotada (balcdo digital, agendamento, fluxo de automacgdo, fluxo com
integragao ou transformagao com tecnologia proépria)
iv) o prazo para transformacéao de cada servico;
V) a unidade organizacional responsavel pela transformacédo de cada Servico;
b) a unificagdo de canais digitais, contendo, se pertinente:
i) os canais alvo das adequacgdes para unificagdo das informacdes institucionais, noticias, servigos publicos e aplicativos
para dispositivos moveis;
ii) para cada canal, a indica¢do da necessidade de integrar com o login Unico institucional e/ou login tnico Gov.br; e
iii) o mecanismo de avaliagao de cada canal alvo das adequacdes.

c) a interoperabilidade entre sistemas internos e externos, contendo, se pertinente:
i) a indicacdo de servicos de dados a serem disponibilizados pela instituicdo abertamente e/ou para outros érgdos;
ii) a indicagdo dos sistemas (internos ou externos) que serdo integrados, o respectivo objetivo e o beneficio potencial
para a instituicao e para o] usuario.
\% - Estratégia de monitoramento das acoes
Art. 62 O Comité de Governanga Digital e Segu(CGD) instituirda uma Comissdo para Transformagdo Digital (CTD) que
atuara na estruturagao, elaboragdo, execu¢do e monitoramento do Plano de Transformacgao Digital no ambito da

Universidade Federal de Alagoas.
Paragrafo Unico. A Comissdo para Transformacdo Digital (CTD) funcionara vinculada ao Gabinete do Reitor sob as
orientagOes e diretrizes estratégicas do Comité de Governanca Digital (CGD)
Art. 79 Sdo competéncias da Comissdo para Transformacado Digital (CTD):
I - exercer a coordenagdo de estruturagdo, execugdo e monitoramento continuo do PTD ;
1l - elaborar o PTD;
I - submeter o PTD e eventuais alteragdes ao Comité de  Governanga Digital;
\% - elaborar relatérios sobre a execucao e monitoramento do PTD;

V - orientar unidades organizacionais e servidores que participardo das ag¢des relacionadas no PTD;
VI - manifestar-se sobre tema relacionado a Transformacdo Digital a ser levado ao Comité de Governancga Digital;
VIl - prover apoio técnico no que se refere a assuntos relacionados a Transformacdo Digital quando solicitada;
VIII - Identificar eventuais vulnerabilidades a Transformacdo Digital nos trabalhos desenvolvidos pela universidade e
propor melhorias e adequacdes;
Art. 8¢ Caberd ao Comité de Governanga Digital (CGD):
I - deliberar, a qualquer tempo, alteragbes no Programa e no Plano de Transformagdo Digital;
Il - propor a edicdo de normas necessadrias a organizacdo e a sistematizacdo das ac¢des de fortalecimento da

Transformacao Digital no ambito Ufal, de modo a assegurar sua efetividade;
Il - deliberar, até o final de cada ano, sobre os relatérios de monitoramento do PTD apresentados pela Comissdo para
Transformacdo Digital (CTD);

IV - prover os recursos necessarios ao pleno funcionamento da Comissdo para Transformagdo Digital (CTD)
Art. 92 Os agentes publicos, gestores e dirigentes das unidades organizacionais da Ufal devem prestar, no ambito das
respectivas competéncias e atribui¢cdes, apoio aos trabalhos desenvolvidos pela Comissdo para Transformacgdo Digital
(CTD);

Art. 10 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Sala Virtual do Sistema Web Conferéncia da RNP, em 09 de marco de 2021.
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RESOLUCAO N2. 21/2021-CONSUNI/UFAL, de 09 de margo de 2021

REGULAMENTA OS PROCEDIMENTOS PARA O
DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA DE MAGISTERIO
SUPERIOR NO AMBITO DA UFAL.

O CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Alagoas — CONSUNI/UFAL, no uso das
atribuicGes legais que lhe sdo conferidas pelo ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL, de acordo com a deliberagdo
tomada na sessdo ordindria ocorrida em 09 de margo de 2021 e tendo em vista o que consta no processo n.
23065.035239/2019-60;
CONSIDERANDO o que estabelece as Leis n? 12.772/2012, que dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal; Lei n? 7.596/1987 que dispde sobre a Carreira do Magistério Superior e da outras
providéncias; Lei n? 13.325/2016, que altera as regras de promogio e da outras providéncias; Lei n2 8.112/1990, sobre
o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais; bem como
o Decreto n? 94.664/1987, que aprova o Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos de que trata
a Lei ne 7.596/1987;
CONSIDERANDO o que dispde a Portaria 554/2013-MEC, que estabelece as diretrizes gerais para o processo de
avaliacdo de desempenho para fins de progressdo e de promogado dos servidores pertencentes ao Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal das Institui¢Ges Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagdo, de que trata o
Capitulo 1] da Lei ne 12.772/2012;
CONSIDERANDO a necessidade de se manter o registro da documentag¢do comprobatéria do exercicio das atividades
de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e outras atividades académicas ligadas ao magistério superior levada a efeito no
ambito da Ufal;
CONSIDERANDO a imprescritibilidade dos registros comprobatdérios do efetivo exercicio das atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, gestdo e outras atividades académicas ligadas ao magistério superior desenvolvidas pelos
servidores da Ufal;
CONSIDERANDO a indissociabilidade entre os registros comprobatdrios e ao intersticio ao qual estejam associados;
CONSIDERANDO a aplicagdo do principio da isonomia, como mecanismo compensador de eventuais desigualdades
pelo reconhecimento da correspondéncia entre produtividade e adequacdo de Classe e Nivel Funcional;
CONSIDERANDO o principio da razoabilidade, disposto no artigo 22, inciso 1V, da Lei n2. 9784/1999, consubstanciado
na adequacdo, entre meios e fins, necessidade e proporcionalidade;
CONSIDERANDO que as normas e critérios para a implantagdo das progressGes devem atender, prioritariamente, ao
interesse institucional, obedecendo aos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e,
principalmente, da eficiéncia, previstos no caput do artigo 37 da Constituicio Federal do Brasil;
CONSIDERANDO a andlise prévia e as sugestdes apresentadas pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente —
CPPD/UFAL;
RESOLVE:
Art 12 Regulamentar os procedimentos para o Desenvolvimento na Carreira de Magistério Superior no ambito da
Universidade Federal de Alagoas, conforme as definigGes estabelecidas nesta Resolugao.
TITULO |

DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR
Art. 22 A carreira do Magistério Superior na Universidade Federal de Alagoas compde-se das seguintes classes com
seus respectivos niveis, de acordo com a titulacdo do ocupante do cargo:
| - Classe A, com as seguintes denominagdes, se em estagio probatodrio:
a) Professor Adjunto A, se portador do titulo de doutor;
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b) Professor Assistente A, se portador do titulo de mestre; ou
c) Professor Auxiliar, se graduado ou portador de titulo de especialista;

Il - Classe B, com a denominagdo de Professor Assistente;
1l - Classe C, com a denominagdo de Professor Adjunto;
\% - Classe D, com a denominagdo de Professor Associado; e

V - Classe E, com a denominagdo de Professor Titular.
Art. 32 As cinco classes indicadas no Art. 22 apresentam niveis, conforme a seguinte distribuicdo:
I — Classes A (Auxiliar, Adjunto A e Assistente A) e B (Assistente) com dois niveis;
1] - Classes C (Adjunto) e D (Associado) com quatro niveis;
Il — Classe E (Titular) com um unico nivel.
TiTuLo 1l
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR
Art. 42 O Desenvolvimento na Carreira de Magistério Superior ocorrerd mediante progressdo funcional e promocgao.
§ 12 Para os fins do disposto no caput deste Artigo, progressao é a passagem do servidor para o nivel de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promocgdo, a passagem do servidor de uma classe para outra
subsequente.
§ 22 A promogéo para a Classe E, de Professor Titular, se dara mediante os critérios estabelecidos na Resolu¢do 78/2014
— CONSUNI/UFAL.
CAPITULO |
SECAO |
DA PROMOCAO
Art. 52 A promocgdo ocorrera, observado o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no ultimo nivel de cada
Classe antecedente aquela para a qual se dara a promogao e, ainda, as seguintes condigdes:
| - para a Classe B, com denominagdo de Professor Assistente, ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho;ll
- para a Classe C, com denominagdo de Professor Adjunto, ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho;

1 - para a Classe D, com denominagdo de Professor Associado:
a) possuir o titulo de doutor;
b) ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho;
\Y] - para a Classe E, com denominagdo de Professor Titular:
a) possuir o titulo de doutor;
b) ser aprovado em processo de avaliagao de desempenho;
c) lograr aprovagdo de memorial que devera considerar as atividades de ensino, pesquisa, extens3o, gestdo académica
e produgao profissional relevante, ou defesa de tese académica inédita.
§ 12 - Entende-se por intersticio o periodo em que o docente deverd permanecer em cada um dos Niveis da Classe em
que se encontre.

§ 22 - No decorrer do intersticio, além das atividades de ensino desenvolvidas pelo docente, serdo consideradas as de
pesquisa, extensdo, gestdo e outras atividades académicas, incluindo producgdo intelectual, compativeis com as fungdes
de magistério.
Art. 62 O Formulario de requerimento da Promog¢do deverd estar acompanhado dos seguintes documentos:
I — Relatério das atividades desenvolvidas no intersticio correspondente a promogdao pleiteada;
Il — Documentacdo comprobatdria das atividades declaradas no relatério.
SECAO Il
DA PROMOCAO POR TITULACAO

Art. 72 A promogdo por titulacgdo ou aceleracio da promocgdo, dar-se-d4 de duas formas:
I — Quando o docente, em Estagio Probatério, apresentar titulo de Pds-Graduagdo Stricto Sensu:
a) para Assistente A no caso de Auxiliar em Estagio Probatdrio, pela apresentagdo de Titulo de Mestre;
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b) para Adjunto A no caso de Auxiliar ou Assistente A, em Estagio Probatdrio, pela apresentagdo de Titulo de Doutor;
Il — Quando o docente for aprovado no estagio probatdrio do respectivo cargo e atender aos seguintes requisitos de
titulagdo:
b) para o nivel inicial da Classe C, com denominagdo de Professor Adjunto, pela apresentagdo de titulagdo de doutor;
Il — Quando docente do nivel B obtiver titulo de doutor, para o nivel C (Adjunto).
Art. 82 O requerimento para Promogdo por Titulagdo deverd ser acompanhado dos seguintes documentos:
| - Diploma ou documento comprobatdrio de defesa e aprovacdo e do integral cumprimento das exigéncias para a
obtencdo do grau de Mestre ou de Doutor, assinado pelo/s responsavel/eis do respectivo programa de pés-graduacgéo;
Il - Histdrico escolar do curso de pds-graduacdo no qual o docente obteve titulagdo, assinado pelo/s responsavel/eis
do respectivo programa de pds-graduacao, se for o caso;lll - Cépia digitalizada da dissertagao ou da tese, conforme o
caso.
IV - Portaria que autorizou o afastamento do docente para frequentar o curso em que obteve a titulagdo, quando for
o caso.
Paragrafo uUnico. Nos casos de programas que, explicitamente, ndo prevejam a apresentacdo de dissertacdo, o
interessado fica dispensado de cumprir o inciso Il deste artigo, devendo apresentar documentacdo comprobatéria do
integral cumprimento das exigéncias do programa e de obtengdo da titulagdo correspondente.
Art. 9° Na impossibilidade de apresentagao do diploma original, por pendéncia de expedi¢do, registro ou convalidagao,
a falta poderd ser suprida com a apresentacdo de atestado ou certiddo, acompanhado do histdrico escolar, todos
expedidos pela instituicdo de ensino superior responsdvel pelo curso, se for o caso.
§ 12 - O docente que, para promogao por titulagao, apresentar provisoriamente atestado ou certiddo de conclusdo de
curso, devera entregar o documento comprobatério de conclusdo definitiva, imediatamente apds a sua expedicdo.
§ 22 - O processo so serd arquivado depois de cumprida a exigéncia posta no paragrafo anterior.
SECAO 1Nl

DA PROIVIO(;AO PARA A CLASSE D, PROFESSOR ASSOCIADO

Art. 10 A promogado para o nivel inicial da Classe D, Professor Associado, dar-se-a exclusivamente por desempenho

académico, devendo o docente preencher cumulativamente os seguintes requisitos:
| - Estar no ultimo nivel da Classe de Professor Adjunto;
Il - Possuir o titulo de Doutor ou de Livre-Docente;
1 - Ser aprovado em Avaliacao de Desempenho Académico.
Paragrafo Unico. Podera postular promogdo a Classe de Professor Associado o docente que, a partir de 12 de maio de
2006, preenchia 0s requisitos postos neste artigo.
Art. 11 O Formuldrio de requerimento da Promogdo para a Classe de Professor Associado deverd estar acompanhado
dos seguintes documentos:
| — Relatdrio declarando as atividades desenvolvidas nos 24 meses do intersticio do nivel 4 da Classe C, de Professor
Adjunto;

Il — Documentacdo comprobatdria do titulo de doutor e das atividades declaradas no relatério.

CAPITULO Il

DA PROGRESSAO POR CUMPRIMENTO DE INTERSTICIO DE 24 MESES

Art. 12 A progressao na Carreira de Magistério Superior ocorrerd com base nos seguintes critérios, observados
cumulativamente:

I - o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada nivel; e
1] - a aprovagao em avaliacao de desempenho.
Art. 13 A Avaliacdo de Desempenho sera feita a partir da andlise do relatdrio indicando as atividades que o docente
desenvolveu no intersticio de 24 meses.
Paragrafo Unico. O relatério deverd ser acompanhado de documentagdo comprobatdria e de cépia da portaria
concessoria da ultima progressao.
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Art. 14 O pedido de Progressao, protocolizado na Secretaria da Unidade em que for lotado o docente, sera dirigido a
Dire¢do da Unidade Académica ou Campus Fora de Sede, sendo constituido de formuldrio especifico onde conste o

periodo do intersticio para a avaliagdo.
Paragrafo unico. O formuldrio serd instruido com o relatdrio das atividades realizadas pelo docente, acompanhado de
documentagdo comprobatoria.
Art. 15 Pedidos de progressdo poderao ser feitos preferencialmente até 60 (sessenta) dias antes do término do periodo
de intersticio de cada nivel da Classe.
Paragrafo Unico. Os efeitos funcionais retroagirdo as datas em que o docente completou os respectivos intersticios, e
os efeitos financeiros serdo garantidos nos termos do Art. 110, I, da Lei 8.112/1990.

Art.16 Na contagem do tempo do intersticio para a progressdo funcional serdo descontados os dias correspondentes
a:

| - faltas nao justificadas;
1] - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il — licenca em razdo de afastamento para acompanhar o cbnjuge ou companheiro sem remuneragao;
1\ - licenca para atividade politica sem remuneracao;
\Y - licenga para tratar de interesses particulares;
Vi - licenga para desempenho de mandato classista;
Vi - afastamento para servir em organismo internacional;
VIIl — licenga para tratamento da prépria saude, na hipdtese em que exceder o prazo de 24 (vinte e quatro) meses;
IX— qualquer outro afastamento nao remunerado.

Paragrafo Unico. A apuracdo dos dias a serem descontados do intersticio do docente sera efetuada pelo Departamento
de Administracdo e Pessoal - DAP/UFAL, conforme registros constantes no prontuario do servidor.
TITULO 1Nl
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art.17 A Comissdao Permanente de Pessoal Docente — CPPD-UFAL— é o 6rgdo responsavel pela supervisdo e
acompanhamento do cumprimento das normas constantes nesta Resolugdo.
Art.18 O pedido de Promocdo devera ser dirigido a Dire¢do da Unidade Académica, mediante formulario devidamente
instruido, ingresso no Protocolo da Secretaria da UA ou Campus, com a indicacdo do intersticio para avaliagdo.
Art.19 No caso da Promocdo por Titulagdo, o pedido deve ser protocolizado até 90 (noventa) dias apds a data do
cumprimento dos requisitos para a obtencdo do titulo, hipdtese em que os efeitos financeiros do avango na carreira
retroagirdo a data da obtencgdo do titulo.

Art. 20 Os efeitos funcionais da Promogao e Progressdo dar-se-3o:
I - no caso de Promogdo e Progressdo, a partir da data de cumprimento do intersticio de 24 meses;
Il - no caso de Promogdo por Titulagdo, a partir da data do protocolo do pedido na administracdo, mediante a
apresentacdo da documentacdo comprobatéria de que foram preenchidos os requisitos exigidos para a concess3o.
Art. 21 As promocdes serdo formalizadas mediante portarias expedidas pelo(a) Reitor(a), e as progressées pela Direcdo

do Departamento de Administracdo de Pessoal - DAP/UFAL.
Art. 22 Os recursos referentes aos processos de progressdo e de promoc¢do poderdo ser interpostos ao Conselho
Superior Universitario Consuni/Ufal.

§ 12 No prazo recursal, o docente apresenta suas razoes a Dire¢do da Unidade Académica que, apds a juntada ao
processo, abrira vistas para contrarrazdes pela Comissdo, com posterior deliberacdo pelo Conselho da Unidade

Académica e envio para o] Consuni/Ufal..
§ 29, O prazo para a interposi¢do de recursos da decisdo recorrida é de 30 (trinta) dias, contados a partir da publicacdo
ou ciéncia, pelo/a interessado/a.
§ 39, 0] prazo estabelecido no paragrafo anterior é preclusivo.

Art. 23 Os critérios para a avaliagdo de desempenho docente, bem como para a promogdo e para concurso de Professor
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Titular, serdo estabelecidos em Resolu¢bes especificas da Universidade Federal de Alagoas.
Art. 24 Os casos omissos nesta Resolugdo serdo submetidos a deliberagdo do Conselho Superior Universitario
(Consuni/Ufal.).

Art. 25 Ficam garantidos os direitos relativos as progressdes concedidas com base na Resolugdo n. 61/2010-
CONSUNI/UFAL.

Paragrafo unico. Ficam os efeitos financeiros garantidos a partir da abertura dos processos administrativos.
Art. 26 Esta resolugdo entra em vigor nesta data, revogando a Resolu¢do n. 61/2010-CONSUNI/UFAL.

Sala Virtual do Sistema Web Conferéncia da RNP, em 09 de margo de 2021.

PROF. JOSEALDO TONHOLO
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GABINETE DA REITORIA

CONCESSAO
PORTARIA N2 392, DE 10 DE JUNHO DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o § 12 do artigo 15 do
Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n? 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que consta no
processo n? 23065.014161/2019-40, resolve:

Art. 12 Conceder Aceleragao da Promocgado, pelo titulo de mestrado, a RAFAEL ALEXANDRE BELO DE ALBUQUERQUE
PEREIRA, ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n° 4297527, lotado(a) no(a)
Campus Arapiraca, do nivel 2 da Classe A, com denominagado de Professor Assistente A, para o nivel 1 da Classe B,
com denominag¢ao de Professor Assistente, com efeitos funcionais a partir de 13 de dezembro de 2016, data de
aprovagdo no estagio probatdrio (estabilidade no servico publico), de acordo com os arts. 13 e 15 da Lei n°
12.772/2012.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 2 de maio de 2019, data de protocolizagdo do
pedido, quando apresentou a documentacgao legalmente exigida, nos termos da alinea ‘g’ do § 22 do Oficio Circular n?
53/2018-MP, dos Oficios Circulares n? 2/2019-ME e 39/2019-MEC e da Nota Técnica SEI n? 13/2019/CGCAR
ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N¢ 393, DE 10 DE JUNHO DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o § 12 do artigo 15 do
Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n? 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que consta no
processo n2 23065.005723/2021-32, resolve:

Art. 12 Conceder Aceleragdo da Promogao, pelo titulo de mestrado, a VINICIUS COSTA CORREIA, ocupante do cargo
efetivo de Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°® 1229214, lotado(a) no(a) Campus Sertdo, do nivel 2 da
Classe A, com denominagdo de Professor Assistente A, para o nivel 1 da Classe B, com denominagdo de Professor
Assistente, com efeitos funcionais a partir de 21 de fevereiro de 2020, data de aprovacgdo no estagio probatério
(estabilidade no servico publico), de acordo com os arts. 13 e 15 da Lein® 12.772/2012.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 15 de margo de 2021, data de protocolizagdo do
pedido, quando apresentou a documentacgao legalmente exigida, nos termos da alinea ‘g’ do § 22 do Oficio Circular n?
53/2018-MP, dos Oficios Circulares n2 2/2019-ME e 39/2019-MEC e da Nota Técnica SEl n? 13/2019/CGCAR
ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N2 394, DE 10 DE JUNHO DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o § 12 do artigo 15 do
Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n? 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que consta ho
processo n? 23065.009490/202176, resolve:

Art. 12 Conceder Aceleragdo da Promocdo, pelo titulo de mestrado, a THIAGO BRUNO DE SOUZA SANTOS, ocupante
do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n° 1154345, lotado(a) no(a) Faculdade de Letras
- FALE, do nivel 1 da Classe A, com denominacdo de Professor Assistente A, para o nivel 1 da Classe B, com
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denominagao de Professor Assistente, com efeitos funcionais a partir de 25 de janeiro de 2021, data de aprovagdo no
estdgio probatdrio (estabilidade no servigo publico), de acordo com os arts. 13 e 15 da Lei n® 12.772/2012.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 29 de abril de 2021, data de protocolizagdo do
pedido, quando apresentou a documentacao legalmente exigida, nos termos da alinea ‘g’ do § 22 do Oficio Circular n?
53/2018-MP, dos Oficios Circulares n? 2/2019-ME e 39/2019-MEC e da Nota Técnica SEI n2 13/2019/CGCAR
ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOSEALDO TONHOLO

Universidade Federal de Alagoas (Ufal)

Central de Atendimento ao Servidor (CAS)

E-mail: cas@dap.ufal.br | Fones: 3214-1108/3214-1897/3214-1740

Av. Lourival Melo Mota, s/n, Cidade Universitaria - Macei6 - Alagoas - CEP 57072-900
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO

LOTACAO

PORTARIA N2 254, de 08 de Junho de 2021

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das
atribuicBes legais contidas na Delega¢do de Competéncia constante da Portaria n2 646/GR, de 23 de Junho de 2020,
publicada no Boletim de Servicos n2 97 de 02 de Julho de 2020, e tendo em vista 0 que consta no processo
n? 23065.022921/2020-28, resolve:

Art. 12 Lotar o servidor WILLIAN JOSE SILVA, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, no Campus
Arapiraca/Sede/UFAL, a partir de 07 de Junho de 2021.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo.

WELLINGTON DA SILVA PEREIRA

Universidade Federal de Alagoas (Ufal)

Central de Atendimento ao Servidor (CAS)

E-mail: cas@dap.ufal.br | Fones: 3214-1108/3214-1897/3214-1740

Av. Lourival Melo Mota, s/n, Cidade Universitaria - Macei6 - Alagoas - CEP 57072-900
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE INSTITUCIONAL

DESIGNACAO

PORTARIA N2 41, DE 15 DE JUNHO DE 2021

O PRO-REITOR DA PRO-REITORIA DE GESTAO INSTITUCIONAL (PROGINST) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuicdes legais contidas na Delegacdo de Competéncia, constante na Portaria n2 205/GR, de 28/02/2018,
Art. 32, inciso Il e tendo em vista o0 que consta no processo n2 23065.008103/2018-04, e:

CONSIDERANDO, que cabe a Autarquia, nos termos do disposto nos artigos 589, inciso Ill e 672 da Lei n2. 8.666/93,
acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através de um representante da Administragao;
CONSIDERANDO que os 6rgaos publicos devem manter gestor e fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia
dos contratos celebrados pela entidade, nos termos disposto no artigo 409, incisos |, 11, Ill, IV da IN n2 05/2017.
CONSIDERANDO a Portaria n? 944/2017/GR, de 01/06/2017 que estabelece as definicdes de atribuicbes e
competéncias funcionais relativas aos procedimentos atinentes de gest3do e fiscalizagdo de contratos, no ambito da
Universidade Federal de Alagoas.

RESOLVE designar VANIA APARECIDA DE SA, Professora do Magistério Superior, matricula SIAPE n2 1913027, como
gestora do contrato administrativo listado.

N2 do Empresa Objeto
Contrato
06/2021 FUNDACAO UNIVERSITARIA DE |Este contrato tem por objeto a contratagdo da FUNDEPES para a
DESENVOLVIMENTO DE prestacdo de servicos administrativo-financeiros para apoio ao
EXTENSAO E PESQUISA- PROGRAMA DE RESIDENCIA PROFISSIONAL AGRICOLA PARA
FUNDEPES ENGENHEIROS FLORESTAIS, Coordenado pela Profa. Dra. Vania

Aparecida de Sa.
ARNOBIO CAVALCANTI FILHO

EXTRATO

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

CONVENENTES: Universidade Federal de Alagoas - UFAL e Policia Militar de Alagoas - PMAL. OBJETIVO: Estabelecer e
regulamentar, entre as partes, projetos de cooperacao cientifica, técnica e tecnoldgica na 4rea de segurancga publica,
respeitando as legislacBes especificas que regulam a matéria. VIGENCIA: 14 de junho de 2023. DATA DA
ASSINATURA: 15 de junho de 2021. Josealdo Tonholo — Reitor/UFAL e Wellington Bittencourt Maranh3o de Aradjo -
Coronel/PM.

ARNOBIO CAVALCANTI FILHO

Universidade Federal de Alagoas (Ufal)

Central de Atendimento ao Servidor (CAS)

E-mail: cas@dap.ufal.br | Fones: 3214-1108/3214-1897/3214-1740

Av. Lourival Melo Mota, s/n, Cidade Universitaria - Macei6 - Alagoas - CEP 57072-900
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

CONCESSAO

PORTARIA N¢ 816, DE 26 DE MAIO DE 2021

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuicGes legais que Ihe confere a delega¢do de competéncia constante na Portaria n2 645 do Gabinete
da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo n? 23065.007380/2021-10, resolve:
Art. 12 Conceder Progressao por Mérito Profissional a SUZY REGINA FERREIRA DOS SANTOS, ocupante do cargo efetivo
de Técnico em Secretariado, classe D, matricula Siape n2 1125055, lotado(a) no(a) Escola Técnica de Artes - ETA, do
padrao de vencimento 14 para o 15, com efeitos funcionais a partir de 02 de abril de 2021, de acordo com os arts. 10
e 10-A da Lei n® 11.091/2005.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 02 de abril de 2021, quando cumpriu os
requisitos da legislacdo.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

BRUNO MORAIS SILVA

Universidade Federal de Alagoas (Ufal)

Central de Atendimento ao Servidor (CAS)

E-mail: cas@dap.ufal.br | Fones: 3214-1108/3214-1897/3214-1740

Av. Lourival Melo Mota, s/n, Cidade Universitaria - Macei6 - Alagoas - CEP 57072-900



