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SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS SUPERIORES

RESOLUCAO

RESOLUGAO N2 22/2021-CONSUNI/UFAL, de 11 de margo de 2021

AUTORIZA, “Ad referendum”, A ASSINATURA DO TERMO
DE CONTRATO DE SERVICO DE GERENCIAMENTO
ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO PARA O PROGRAMA:
“PRO-LCCV- SOLUCOES PARA PROBLEMAS COMPLEXOS
EM ENGENHARIA COM UTILIZACAO DE TECNOLOGIA E
INOVACAO”.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo
ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL, tendo em vista o que consta do Processo n? 23065.019052/2020-22;
CONSIDERANDO os termos do Programa de Apoio a UFAL para Desenvolvimento de A¢Ges integradas para o Estado de
Alagoas — Proufal/Fundepes, previsto pela Resolugdo n2 39/2019-Consuni/Ufal;

RESOLVE “Ad referendum” do CONSUNI:

Art. 12 Autorizar a assinatura do Termo de Contrato de Servico de Gerenciamento Administrativo-Financeiro a ser
celebrado entre a Universidade Federal de Alagoas e a Fundagdo Universitaria de Desenvolvimento de Extensdo e
Pesquisa (Fundepes), para o programa “PRO-LCCV —SolugGes para problemas complexos em engenharia com utilizagcdo
de tecnologia e inovagdo”.

Art. 292 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Gabinete da Reitoria da Universidade Federal de Alagoas, em 11 de margo de 2021.

RESOLUCAO N. 23/2021-CONSUNI/UFAL, de 15 de margo de 2021

AUTORIZA, “Ad referendum”, A ASSINATURA DO TERMO
DE CONTRATO DE SERVICO DE GERENCIAMENTO
ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO PARA O “PROGRAMA DE
MONITORAMENTO DO ALIMENTO SEGURO I1”.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS no uso das atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas pelo
ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL, tendo em vista o que consta do Processo n2 23065.000942/2021-12;
CONSIDERANDO os termos do Programa de Apoio a UFAL para Desenvolvimento de A¢des integradas para o Estado de
Alagoas - Proufal/Fundepes, previsto pela Resolugdo n2 39/2019-Consuni/Ufal.

RESOLVE, “Ad referendum” do CONSUNI:

Art.12 Autorizar a assinatura do Termo de Contrato de Servico de Gerenciamento Administrativo-Financeiro a ser
celebrado entre a Universidade Federal de Alagoas e a Fundagdo Universitaria de Desenvolvimento de Extensdo e
Pesquisa (Fundepes), para o “Programa de Monitoramento para Produgao de Alimento Seguro I1”.
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Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.
Gabinete da Reitoria da Universidade Federal de Alagoas, em 15 de margo de 2021.

RESOLUGAO N2. 24/2021-CONSUNI/UFAL, de 16 de margo de 2021

REDEFINE A POLITICA DE ELABORAGAO DOS PLANOS
ANUAIS DE CONTRATAGOES (PAC) NO AMBITO DA UFAL.

O CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Alagoas — CONSUNI/UFAL, no uso das
atribuicGes legais que lhe sdo conferidas pelo ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL, de acordo com a deliberacdo
tomada na sessdo extraordindria ocorrida em 16 de margo de 2021 e tendo em vista 0o que consta no processo
n.23065.022283/2020-85;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa (IN) n2 01/2019 da Secretaria Especial de Desburocratiza¢io, Gestdo e Governo
Digital do Ministério da Economia, Publicada no DOU de 11 de janeiro de 2019, se¢do 01, pagina 01 e suas eventuais
alteragoes;

CONSIDERANDO a necessidade de simplificacdo dos procedimentos exigiveis para elaboracdo do Plano Anual de
Contratagdes;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo da elaboracdo do Plano Anual de ContratagGes as normas e
procedimentos definidos pelo Governo Federal;
CONSIDERANDO a importancia da articulacdo das areas de compras dos Campi e sua contribuicdo na melhoria das
aquisicoes da Universidade;
CONSIDERANDO a necessidade de integrar o planejamento das aquisicdes ao orgamento da UFAL e prioridades anuais
definidas  pelos gestores para cumprimento do Plano de Desenvolvimento Institucional;
CONSIDERANDO a deliberagdo da Camara Administrativa do Consuni-Ufal, em secdo realizada no dia 02 de margo de
2021;

RESOLVE:

Art. 19 Redefinir a politica de elaboragdo dos Planos Anuais de Contratagdes (PAC) no ambito da UFAL.
Paragrafo Unico. As diretrizes relacionadas a execugdo, monitoramento e avaliacdo dos Planos Anuais de Contratacgdes
serdo estabelecidas por meio de portarias e/ou instrugdes normativas emitidas pelo Gabinete do Reitor e pela Préo-
reitoria de Gestdo Institucional (PROGINST).

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 As aquisicOes e contratagGes a serem realizadas pela UFAL devem decorrer de necessidades registradas de
acordo com o disposto nesta resolugao.
Paragrafo unico. As necessidades ndo registradas no Plano Anual de Contratagdes apenas poderdo ser processadas
mediante apresentacdo de justificativa da auséncia de inclusdo no Plano, a qual deverd ser ratificada pelo/a Reitor/a,
conforme dispde o § 22, do Art. 11, da IN 01/2019.

Art. 32 A Gestdo Central da Universidade podera estabelecer pardmetros referentes a priorizacdo das necessidades a
serem observados pelas unidades requisitantes, levando sempre em consideragdo o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (PDTIC).

Universidade Federal de Alagoas (Ufal)

Central de Atendimento ao Servidor (CAS)

E-mail: cas@dap.ufal.br | Fones: 3214-1108/3214-1897/3214-1740

Av. Lourival Melo Mota, s/n, Cidade Universitaria - Macei6 - Alagoas - CEP 57072-900



3

Ministério da Educagao
Universidade Federal de Alagoas (Ufal)

-

| Departamento de Administracao de Pessoal i 1 i
Central de Atendimento ao Servidor (CAS) ""“

Boletim de Pessoal [ Servicos

ANO V N° 84 - de 21 de Junho de 2021 - Publicacdo em 21 de Junho de 2021

CAPITULO I
DAS DEFINICOES

Art. 49 Para 0s fins desta resolugdo, considera-se:
I. Sistema PAC —sistema desenvolvido pela Universidade Federal de Alagoas para repositério e gestdo das necessidades
totais de funcionamento das unidades requisitantes.
Il. Sistema PGC - sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratagdes, desenvolvido pelo

lll. Governo Federal para abrigar os Planos Anuais de Contrata¢des dos érgdaos da Administragdao Publica Federal.
IV. Plano Anual de Contratagdes (PAC) - documento que consolida todas as compras e contratagdes que o drgdo ou
entidade pretende realizar ou prorrogar no ano seguinte e contempla bens, servigos, obras e solu¢des de tecnologia
da informacao.
V. Unidade Requisitante — diz respeito aos Campi, Unidades Académicas, Unidades Educacionais, Pré-reitorias e Orgdos
de Apoio e Assessoramento.
VI. Teto para LicitagGes — valor considerado limite para as unidades requisitantes na indica¢do de necessidades que
comporao o Plano Anual de ContratacgGes.
VII. Fator multiplicador — indice de multiplicagao a ser aplicado ao orgamento de cada unidade requisitante resultando
no Teto para LicitagOes.
VIII. Priorizagdo — compreende a selecdo de necessidades, por parte das unidades requisitantes, dentre as suas
necessidades totais de funcionamento, para constituicdo de cada Plano Anual de Contratagdes.

CAPITULO 1]
DAS NECESSIDADES

Art. 52 Considera-se ‘necessidade’ a demanda por materiais, servigos, obras, servicos de engenharia e solugdes de
tecnologia da informagdo e comunicagdo, necessarios ao funcionamento das unidades organizacionais, com as

seguintes tipificagGes:
. materiais de consumo;
1. materiais permanentes;
1. servigos nao continuados;
V. servigos continuados;
V. Sservigos com prazo indeterminado;
VI. obras;
VII. servicos de engenharia;
VIIL. materiais de tecnologia da informacgao e comunicagao; e
IX. servicos de tecnologia da informag¢do e comunicagdo.

Art. 6°. As caracteristicas de uma necessidade sdo:
. codigo do catadlogo de materiais (CATMAT) ou de servigos (CATSER);
1. descricdo;
1. unidade de fornecimento;
IV. guantidade;
V. estimativa preliminar de valor; e

VI. destinagdo da aquisigdo/contratagdo.
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CAPITULO \Y
DOS SISTEMAS DE GESTAO

Art. 72 O sistema PAC permitira a priorizacdo de itens por parte das unidades requisitantes para composicao dos Planos
Anuais de Contratagdes;
Paragrafo unico. O sistema possibilitard as unidades a visualizagdo da previsdo orgcamentaria e do teto para licitagdes
de cada exercicio.
Art. 82 O Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratagdes (PGC) abrigara o Plano Anual de Contratagdes,
decorrente da priorizagao das unidades.

CAPITULO %
DAS FASES DO PLANO
DO REGISTRO/ATUALIZACAO DAS NECESSIDADES

Art. 92 Anualmente as unidades requisitantes acessardo o sistema PAC para atualizar suas necessidades totais.
§19 Entende-se por necessidades totais aquelas que dizem respeito a todas as areas de funcionamento e atuagdo da
unidade.

§22 O procedimento de atualizagdo poderd ser realizado com a insercao, exclusdo ou alteragcdo de necessidades.
Art. 10 O levantamento de necessidades para registro/atualizacdo no sistema PAC sera processado a partir de critérios
definidos no ambito de cada unidade, respeitando-se o inciso Il do Artigo 17 do Estatuto da Universidade.
Art. 11 O processo de registro/atualizacdo das necessidades totais constitui instrumento de planejamento das
aquisicoes da unidade e base para definicdo dos Planos Anuais de Contratagao.

DA PRIORIZACAO

Art. 12 A priorizagdo sera realizada anualmente com objetivo de indicar os itens para aquisicdo no exercicio seguinte.
Art. 13 0] procedimento de priorizagdo sera realizado no proprio sistema PAC.
Art. 14 Os prazos para priorizagdo e eventuais alteragées obedecerdo aqueles previstos no sistema de Planejamento e
Gerenciamento de ContratacGes (PGC).
Art. 15 Para fins de priorizagdo, devera ser adotado como referéncia um valor de Teto para Licitagdes definido com
base no or¢gamento de cada unidade.
§12 O Teto para Licitagbes sera estipulado a partir das seguintes fontes orgamentdrias:
a) Orgamento alocado a partir de Matriz Interna de Distribuicao Orcamentaria;
b) Orcamento arrecadado na fonte de recursos préprios vinculados a cada unidade;
c) Orgcamento proveniente de Descentralizacbes de Crédito eventualmente previstas de forma antecipada.
§29 O Teto para Licitagdes serd calculado a partir de um fator multiplicador aplicado ao orgamento descentralizado
para cada unidade.
§32 O fator multiplicador para cdlculo do Teto para Licitagbes devera ser definido de maneira a adequar-se as
peculiaridades de aquisicao de cada unidade.
§4° O Teto para LicitagGes ndo se aplica as necessidades de servigos e obras definidas nos incisos lll, IV, V, VI, Vil e IX,
do Art. 59 desta resolucdo.
Art. 16 O valor resultante da priorizagdo das necessidades de cada unidade ndo podera ultrapassar o Teto para
LicitacGes.

DO CADASTRO, ANALISE E APROVAGCAO DO PLANO
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Art. 17 As necessidades priorizadas serdo cadastradas no sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratacdes
(PGC) do Governo Federal.
Art. 18 A andlise das necessidades priorizadas e cadastradas no sistema PGC sera feita com base nas caracteristicas
definidas no artigo 5¢ desta resolucdo.
Paragrafo Unico. Havendo inconsisténcia nas caracteristicas da necessidade cadastrada, esta podera ser retornada para
corregao.

Art. 19 A aprovagao e o envio das necessidades cadastradas e analisadas serdo realizados no préprio sistema PGC.
CAPITULO VI
DAS RESPONSABILIDADES

Art.20 Caberd a Coordenadoria de Planejamento, Avaliagdo e Informagdo (CPAI/Proginst) a gestdo do sistema PAC.
Paragrafo Unico. Dentre as atividades de gestdo do sistema PAC, estard a inclusdo dos Tetos para
Licitagdo.

Art. 21 Sao responsabilidades da unidade requisitante:
I. o registro/atualizacdo das necessidades no sistema PAC, conforme os artigos 92, 10 e 11 desta Resolugdo;
Il. a priorizagdo das necessidades, conforme os artigos de 12 a 15 desta Resolugdo; Il — o cadastro das necessidades
priorizadas, conforme o artigo 17 desta Resolucdo.
Pardgrafo Unico. As unidades requisitantes designardo ao menos um/a servidor/a para atuar nas
atividades definidas nos incisos |, Il e Ill deste artigo.

Art. 22 A partir da definicdo do orgamento das unidades, a Proginst fixard anualmente o fator multiplicador para calculo
do Teto de LicitagOes, considerando o histérico de aquisicdes da unidade.
Art. 23 E responsabilidade das Geréncias de Compras a analise das necessidades priorizadas e cadastradas pelas
unidades requisitantes.
Paragrafo Unico. Em se tratando de contrata¢Oes de materiais e servigos de TIC, a analise sera feita pelo Nucleo de
Tecnologia da Informacao.
Art. 24 A aprovagdo e envio das necessidades analisadas pelas Geréncias de Compras serd feita pelo/a Reitor/a.
Paragrafo Unico. Poderd haver delegacdo da competéncia definida neste artigo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25 A prestagio de contas da execu¢do do PAC sera divulgada no Relatério Anual de Gestdo.
Art. 26 O Nducleo de Tecnologia da Informacdo adotara as providéncias de atualizagdo do sistema PAC de modo a
atender aos dispositivos desta resolugdo.
Art. 27 Cabera as unidades requisitantes o acompanhamento da execuc¢do de suas necessidades no Plano Anual de
Contratagdes.

Art. 28 As versOes atualizadas dos Planos Anuais de ContratacGes deverdo ser divulgadas no sitio eletronico da
Universidade.

Art. 29 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-reitoria de Gestdo Institucional (PROGINST).
Art. 30 Fica revogada a Resolugdo ne 45/2018-CONSUNI/UFAL.
Art. 31. Esta resolu¢do entra em vigor na data de sua aprovacgao.

Sala Virtual do Sistema Web Conferéncia da RNP, em 16 de margo de 2021.
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RESOLUGAO Ne. 25/2021-CONSUNI/UFAL, 16 de margo de 2021

AUTORIZA A REALIZACAO DOS ESTAGIOS CURRICULARES
SUPERVISIONADOS OBRIGATORIOS (ECSOs), DE FORMA
NAO PRESENCIAL E/OU PRESENCIAL, PARA OS CURSOS DE
GRADUAGCAO DA UFAL DURANTE O ANO LETIVO 2020 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Alagoas — CONSUNI/UFAL, no uso das
atribuicGes legais que Ihe sdo conferidas pelo ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL, de acordo com a deliberagdo
tomada na sessdo extraordinaria ocorrida em 16 de margo de 2021 e tendo em vista o que consta no processo n°
23065.003931/2021-13;

CONSIDERANDO o estado de emergéncia em satude publica decretado pela Portaria Ministerial n® 188/2020 de 03 de
fevereiro de 2020;
CONSIDERANDO a Portaria n? 1030/2020-MEC, de 1 de dezembro de 2020, que dispde sobre o retorno as aulas
presenciais e sobre carater excepcional de utilizacdo de recursos educacionais digitais para integralizacdo da carga
hordria das atividades pedagogicas enquanto durar a situagdo de pandemia do novo coronavirus (Sars-CoV-2);
CONSIDERANDO o Parecer n? 05/2020-CNE/CP, que trata da reorganizacdo do Calendario Escolar e da possibilidade de
coOmputo de atividades ndo presenciais para fins de cumprimento da carga hordria minima anual, em razdo da
Pandemia do novo coronavirus (Sars-CoV-2);
CONSIDERANDO o Parecer n2 09/2020-CNE/CP, de reexame do Parecer CNE/CP n2 5/2020, que trata da reorganizagdo
do Calendario Escolar e da possibilidade de cmputo de atividades ndo presenciais para fins de cumprimento da carga
horaria minima anual, em razao da pandemia do novo coronavirus (Sars-CoV-2);
CONSIDERANDO o Parecer n? 11/2020-CNE/CP, que trata das Orienta¢des Educacionais para a realizagdo de aulas e
Atividades Pedagdgicas Presenciais e Ndo Presenciais no contexto da pandemia;
CONSIDERANDO o Parecer n® 19/2020 CNE de reexame do Parecer CNE/CP n2 15, de 6 de outubro de 2020, que tratou
das Diretrizes Nacionais para a implementagdo dos dispositivos da Lei n? 14.040, de 18 de agosto de 2020, que
estabelece normas educacionais excepcionais a serem adotadas durante o estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo ne 6, de 20 de margo de 2020;
CONSIDERANDO a Resolugdo n2 2/2020 CNE, que institui Diretrizes Nacionais orientadoras para a implementagio dos
dispositivos da Lei n? 14.040, de 18 de agosto de 2020, que estabelece normas educacionais excepcionais a serem
adotadas pelos sistemas de ensino, instituices e redes escolares, publicas, privadas, comunitarias e confessionais,
durante o estado de calamidade reconhecido pelo Decreto Legislativo n? 6, de 20 de margo de 2020;
CONSIDERANDO a Lei 11.788/2008, que dispde sobre o estdgio de estudantes; altera a redacdo do art. 428 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 12 de maio de 1943, e a Lei n2 9.394,
de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n%s 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marg¢o de 1994, o
paragrafo Unico do art. 82 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 62 da Medida Proviséria n? 2.164-41,
de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias;
CONSIDERANDO o Plano de Contingéncia do novo coronavirus (Sars-CoV-2), publicado pela Universidade Federal de
Alagoas (UFAL), em 16 de margo de 2020, que ordena as a¢des da Ufal quanto as medidas administrativas, académicas
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e comunicacionais que buscam prevenir o cenario epidemiolégico atual;
CONSIDERANDO a Portaria n? 392/2020-GR-UFAL, que regulamenta o Estado de Emergéncia no ambito da Ufal, em
decorréncia da pandemia do novo coronavirus (Sars-CoV-2);

CONSIDERANDO o Decreto n2 8.985-MACEIO/AL, de 22 de outubro de 2020, que dispde sobre a prorrogacdo das
medidas para enfrentamento do estado de calamidade em salde publica de importancia internacional decorrente do
novo coronavirus (Sars-Cov-2) no ambito do Municipio de Maceid, e da outras providéncias;
CONSIDERANDO o Decreto n2 72.438, de 22 de dezembro de 2020, que dispde sobre a classificagdo do estado de
Alagoas conforme o plano de distanciamento social controlado, e da outras providéncias;
CONSIDERANDO a Portaria/SEDUC n2 11.907/2020, que Estabelece em carater excepcional a organizacdo da oferta da
educacdo basica, reunindo em um Ciclo Emergencial Continuum Curricular, dois anos letivos consecutivos para
cumprimento dos objetivos, direitos de aprendizagem e desenvolvimento, competéncias e habilidades, nas Unidades
de Ensino da Rede Publica Estadual de Alagoas, relativos ao periodo 2020/2021 e da outras providéncias;
CONSIDERANDO a Resolugdo n® 9/2021-CONSUNI/UFAL, de 26 de janeiro de 2021, que que homologa com
modifica¢Bes, a resolucdo “Ad referendum” n2 80/2020-CONSUNI/UFAL que estabelece o calendério académico
administrativo do ensino de graduagdo para os semestres letivos 2020.1 e 2020.2 dos quatro campi da Ufal, no
contexto da pandemia do Coronavirus (Sars-Cov-2) e da outras providéncias;
CONSIDERANDO a proposta elaborada pela Comissao Especial de Estagios Obrigatérios do Férum das Licenciaturas,
criada através da Portaria n® 25/2021/PROGRAD/UFAL com a participacdo também de outros setores internos e
externos da Ufal;
CONSIDERANDO Instru¢do Normativa no 01, de 11 de fevereiro de 2021 (que dispGe sobre o uso de assinaturas
eletrdnicas no ambito da Universidade Federal de Alagoas;
CONSIDERANDO a deliberagdo da Camara Académica do Consuni-Ufal, em sessdo realizada no dia 05 de margo de
2021;

RESOLVE:

CAPITULO [
DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIGATORIO NAS LICENCIATURAS

Art. 12 Autorizar a realizagdo do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério (ECSO), como ato educativo
supervisionado, que devera ter acompanhamento efetivo pelo/a professor/a orientador/a da instituicdo de ensino e
por supervisor/a da parte concedente, de forma ndo presencial para os cursos de licenciaturas da Universidade Federal
de Alagoas.
Paragrafo Unico. A realizagdo do ECSO ocorrerd de forma nao presencial nos ambientes virtuais dos Campos de Estagio,
tendo como referéncia para sua implementacdo o documento de Orientacdes para Realizagdo do Estagio
Supervisionado das Licenciaturas (Ufal, 2021).
Art. 22 A formalizagdo do Estagio Ndo Presencial (ENP) para os Cursos de Licenciatura dar-se-a por meio das seguintes
etapas:

| — Estabelecimento de contato prévio, mediado pela Pré-reitoria de Graduacg&o (Prograd), Dire¢do das Unidades/Campi
Fora de Sede, coordenadores e/ou docentes de estadgio com as Secretarias de Educagdo do Estado, do Municipio ou
estabelecimentos de ensino institucionalizados para identificacdo das unidades de ensino e instituicdes educacionais
que aceitam realizar o ENP;
Il — Anuéncia do gestor/a das unidades de ensino e instituicdes educacionais de estagio para realizacdo do ENP;
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IIl — Aceite do supervisor/a da parte concedente para acompanhamento dos/as estagidrios/as por meio de recursos
educacionais  digitais, tecnologias de informagdo e comunicagdo ou outros meios correlatos;
\Y) - Formalizagao do Termo de Compromisso de Estagio.
Art. 32 No contexto das Atividades Académicas Ndo Presenciais (AANPs), o Estagio para as Licenciaturas podera ser
organizado da seguinte forma:
| — Os/as licenciandos/as deverdo, conforme a natureza do Projeto Pedagdgico do Curso, realizar as atividades
pertinentes ao componente curricular nas unidades de ensino e instituicdes educacionais;
Il — Os estagios poderdo ser desenvolvidos por meio de encontros sincronos e/ou assincronos, levando-se em conta a
situagdo do ensino durante a pandemia.
Art. 42 O registro da carga horaria durante o Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério poderd ocorrer das
diferentes formas remotas:
| — A presenga nos encontros sincronos com o/a docente orientador/a, de acordo com o horario previsto na oferta do
curso, sera de responsabilidade do/a professor/a orientador/a fazer o registro, através da lista de presenca virtual e
posteriormente registrar o) quantitativo de faltas no sistema académico;
Il — Os encontros, tanto sincronos com o/a supervisor/a, como assincronos e sincronos durante o estdgio na unidade
de ensino, serdo registrados pelo/a supervisor/a na ficha de frequéncia do/a estagidrio/a.
Art. 52 A redugdo da carga horaria de estagio curricular supervisionado nao presencial obedece a Instrugdo Normativa
n2 05/2019-PROGRAD para os/as estudantes que exercem atividade docente regular na Educagdo Basica durante a
pandemia.

Art. 62 As atribuicdes do/a docente orientador/a do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério deverdo estar de
acordo com as orienta¢des da Resolugdo n2 95/2019-CONSUNI/UFAL, bem como das Orientac¢des para Realizagdo do
Estagio  Supervisionado das Licenciaturas conforme anexo  desta Resolugdo  (Ufal, 2021).
Art. 72 As atribuicdes do/a supervisor/a do campo de estagio deverdo estar de acordo com as orienta¢des da Resolucido
n2 95/2019-CONSUNI/UFAL, bem como das Orienta¢des para Realizagdo do Estagio Supervisionado das Licenciaturas
(Ufal, 2021).

CAPITULO I
DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIGATORIO (ECSO) NOS BACHARELADOS

Art. 82 Para os cursos de Bacharelado, a oferta dos ECSOs de forma ndo presencial e/ou presencial serd construida pelo
Colegiado de Curso e Coordenacgdo de Estagio, e normatizada pelo Conselho da Unidade ou Campus ao qual o Curso
estd vinculado.
Art. 92 Os estdgios poderado ser desenvolvidos, conforme a natureza do Projeto Pedagogico do Curso, obedecendo as
seguintes orientacgdes:
| — Na necessidade de algum momento presencial para a realizagdo do ECSO, deverao ser observados os protocolos de
biosseguranca dos campos de estagios externos a Ufal (pela concedente) e internos/institucionais (pela Ufal);
Il - Para a realizagdo do estagio presencial, os/as estudantes de grupos de risco deverdo realiza-lo, preferencialmente,
de forma nao presencial.
IIl— 0 acompanhamento do estagio presencial e/ou ndo presencial deverd ser feito, sempre que possivel, remotamente
pelo/a professor/a orientador/a.
IV — Os termos de compromissos de estdgio serdo elaborados pela coordenacgdo de estdgio. A coordenagdo de Estagio
podera assinar o Termo de Compromisso do Estagio (TCE) pelo uso da Assinatura Eletronica Oficial. Toda
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documentagdo referente a estagio deverd ser enviada via e-mail

institucional.(https://ufal.br/estudante/graduacao/estagios/normas-durante-periodo-pandemico/tutorial-assinatura-
digital.pdf/view)

CAPITULO 1]
DISPOSICC)ES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 10. Em caso de impossibilidade de ocorrer o Estagio Curricular Supervisionado Obrigatdério (ECSO), conforme
planejado e aprovado pelo Colegiado do Curso, esta componente curricular deverd ser suspensa automaticamente
sem que haja 6nus e/ou prejuizos académicos e administrativos para os discentes, docentes e cursos envolvidos.
§ 1¢ Sao consideradas situagoes para a suspensdo automatica do ECSO:
a. Auséncia/falta de campos de estagio;
b. Agravamento da crise de salde e sanitdria em municipio e/ou no estado, de modo que ndo seja possivel o
desenvolvimento das  atividades previstas no plano do estigio em nenhuma condigdo.
c) Casos de adoecimento do/a estagiario/a.
§ 22 No caso de haver necessidade da suspensdo ocorrer apds ter havido horas de atividades/orientagdo cumpridas,
estas deverdo ser registradas como agdes realizadas, sendo descontadas na carga horaria da componente curricular
quando do retorno as atividades.
§ 32 Cabera a Coordenacgao do Curso solicitar ao DRCA o cancelamento e a remog¢do desse componente curricular, dos
registros académicos dos estudantes que ndo conseguirem realizar os estagios em consequéncia da suspensdo das
atividades.

Art. 11 Os colegiados de curso devem recomendar programas de treinamento voltados para o ENP especifico antes da
insercdo dos/as discentes nos campos de estagio.
Art. 12 As normas desta Resolug¢do ndo impedem que novas recomendagdes institucionais, discutidas em instancias
apropriadas, sejam realizadas e acatadas.
Art. 13 Casos omissos serdo analisados e deliberados pela Pro-reitoria de Graduagdo, em concordancia com o Forum
dos Colegiados e/ou Férum das Licenciaturas e/ou Coordenagdes de Cursos.
Art. 14 Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Sala Virtual do Sistema Web Conferéncia da RNP, em 16 de margo de 2021.

JOSEALDO TONHOLO
REITOR

RESOLUGAO N2 26/2021-CONSUNI/UFAL, de 18 de margo de 2021

APROVA MOGAO DE APOIO AO COMPROMETIMENTO
COM A EDUCAGAO PUBLICA, GRATUITA E DE QUALIDADE.

O CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Alagoas — CONSUNI/UFAL, no uso das
atribuicGes legais que lhe sdo conferidas pelo ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL e de acordo com a deliberagdo
tomada, por unanimidade, na sessdo extraordinaria ocorrida em 18 de margo de 2021;
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CONSIDERANDO a solicitagdo encaminhada pela Diretoria do Campus do Sertdo da Universidade Federal de Alagoas -
Ufal, bem como a proposta de texto apresentada pelo Diretor Geral do referido campus;

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar Mogdo de apoio ao comprometimento com a Educagdo Publica, Gratuita e de Qualidade, elaborada
pelo Conselho Superior Universitario da Universidade Federal de Alagoas — UFAL, conforme documento em anexo.
Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Sala Virtual do Sistema Web Conferéncia da RNP, em 18 de margo de 2021.

PROF. JOSEALDO TONHOLO
PRESIDENTE DO CONSUNI/UFAL

(Anexo da Resolugdo n. 26/2021 CONSUNI-UFAL)

MO(;AO DE APOIO AO COMPROMETIMENTO COM A EDUCA(;AO PUBLICA, GRATUITA E DE QUALIDADE

Ao Congresso Nacional e a Sociedade em geral.

O Conselho Superior Universitario da Universidade Federal de Alagoas - Ufal, reunido em sessdo extraordinaria,
reafirma o total comprometimento com a Educacdo Publica, Gratuita e de Qualidade, bem como repudia
veementemente as constantes tentativas de desmonte das Universidades Publicas por parte do Governo Federal, com
cortes de orcamento, contingenciamento dos repasses financeiros, entre outras determinac¢des prejudiciais ao
desenvolvimento do ensino superior no Brasil.
A Ufal resistird e continuara sendo a maior e melhor Instituicdo de Ensino Superior do Estado de Alagoas.
Conclamamos a sociedade civil, a comunidade universitaria e aos parlamentares da bancada federal para que atuem
em favor da Universidade Federal de Alagoas.

Maceio, 18 de margo de 2021.

Conselho Superior Universitario da Universidade Federal de Alagoas - Consuni/Ufal
(em concordancia por unanimidade de votos)

RESOLUGAO N2 27/2021-CONSUNI/UFAL, de 19 de margo de 2021

APROVA “Ad referendum” O RELATORIO ANUAL DA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA/UFAL,
EXERCICIO 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS no uso das atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas pelo
ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL, tendo em vista o que consta do Processo: 23065.017280/2020-45;
CONSIDERANDO a necessidade de cumprimento das exigéncias dos prazos legais estabelecidos;
CONSIDERANDO a deliberagdao da Camara Académica do Consuni-Ufal, em sessdo realizada no dia 08 de outubro de
2020;

RESOLVE “Ad referendum” do CONSUNI:
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Art. 12 Aprovar o Relatério Anual de Gestdo da Comissdo Prépria de Avaliagdo Institucional da Universidade Federal de
Alagoas - CPA/UFAL, referente ao exercicio 20109.
Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Gabinete da Reitoria da Universidade Federal de Alagoas, em 19 de margo de 2021.

RESOLUGAO N2 28/2021-CONSUNI/UFAL, de 30 de margo de 2021

APROVA “Ad referendum” O RELATORIO ANUAL DA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA/UFAL,
EXERCICIO 2020.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo
ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL, tendo em vista o que consta do Processo: 23065.007693/2021-95;
CONSIDERANDO a necessidade de cumprimento das exigéncias dos prazos legais estabelecidos;
CONSIDERANDO a deliberagao da Camara Académica do Consuni-Ufal, em sessdo realizada no dia 30 de margo de
2021;

RESOLVE “Ad referendum” do CONSUNI:

Art. 12 Aprovar o Relatdrio Anual de Gestao da Comissdo Prépria de Avaliagdo Institucional da Universidade Federal de
Alagoas - CPA/UFAL, referente ao exercicio 2020.
Art. 29 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Gabinete da Reitoria da Universidade Federal de Alagoas, em 30 de margo de 2021.

RESOLUGAO N¢ 29/2021-CONSUNI/UFAL, de 06 de abril de 2021

HOMOLOGA A RESOLUGCAO “Ad Referendum” n°
27/2021- CONSUNI/UFAL QUE APROVOU O RELATORIO
ANUAL DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO
CPA/UFAL, EXERCICIO 2019.

O CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Alagoas — CONSUNI/UFAL, no uso das
atribuicGes legais que lhe sdo conferidas pelo ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL e de acordo com a deliberagdo
tomada, por ampla maioria, na sessdo ordinaria ocorrida em 06 de abril de 2021;

CONSIDERANDO a necessidade de cumprimento das exigéncias dos prazos legais estabelecidos;
CONSIDERANDO a deliberacdo da Camara Académica do Consuni-Ufal, em sessdo realizada no dia 08 de outubro de
2020;

RESOLVE:

Art. 12 Homologar a Resolugdo “Ad Referendum” n° 27/2021-CONSUNI/UFAL que aprovou o Relatério Anual de Gestdo
da Comissdo Prépria de Avaliacgdo Institucional da Universidade Federal de Alagoas — CPA/UFAL, referente ao exercicio
20109.

Art. 29 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.
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Sala Virtual do Sistema Web Conferéncia da RNP, em 6 de abril de 2021.
RESOLUCAO N2 30/2021-CONSUNI/UFAL, de 06 de abril de 2021

HOMOLOGA A RESOLUCAO “Ad Referendum” n°
28/2021-CONSUNI/UFAL QUE APROVOU O RELATORIO
ANUAL DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO -
CPA/UFAL, EXERCICIO 2020.

O CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Alagoas — CONSUNI/UFAL, no uso das
atribuicGes legais que lhe sdo conferidas pelo ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL e de acordo com a deliberagdo
tomada, por ampla maioria, na sessdo ordinaria ocorrida em 06 de abril de 2021;

CONSIDERANDO a necessidade de cumprimento das exigéncias dos prazos legais estabelecidos;
CONSIDERANDO a deliberagdo da Camara Académica do Consuni-Ufal, em sessdo realizada no dia 30 de margo de
2021;

RESOLVE:

Art. 12 Homologar a Resolugdo “Ad Referendum” n° 28/2021-CONSUNI/UFAL que aprovou o Relatério Anual de Gestdo
da Comissdo Prépria de Avaliagdo Institucional da Universidade Federal de Alagoas — CPA/UFAL, referente ao exercicio
2020.

Art. 292 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Sala Virtual do Sistema Web Conferéncia da RNP, em 6 de abril de 2021.

RESOLUGAO Ne. 31/2021-CONSUNI/UFAL, em 06 de abril de 2021

APROVA INDICAGOES PARA PRESIDENCIA DA CAMARA
ADMINISTRATIVA DO CONSUNI/UFAL.

O CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Alagoas — CONSUNI/UFAL, no uso das
atribuicGes legais que lhe sdo conferidas pelo ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL e de acordo com a deliberagdo
tomada na sessao ordindria ocorrida em 06 de abril de 2021;
CONSIDERANDO o disposto no pardagrafo Unico do artigo 62 do Regimento Interno do Conselho Superior Universitario
— CONSUNI/UFAL;

CONSIDERANDO o que estabelece o Paragrafo Unico do Artigo 62 do Regimento Interno do CONSUNI, o qual prevé a
competéncia do Conselho Universitario na escolha da Presidéncia e Vice-Presidéncia de cada Camara Tematica;
RESOLVE:

Art. 12 — Aprovar os nomes dos Conselheiros listados abaixo para presidirem a Cdmara Administrativa do Conselho

Superior Universitdrio da Universidade Federal de Alagoas - CONSUNI/UFAL:
CAMARA ADMINISTRATIVA
Presidente: Conselheiro Wellington da Silva Pereira (PROGEP)
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Vice-Presidente: Conselheira Maria Cicera dos Santos de Albuquerque (EENF)
Art. 22 — Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.
Sala Virtual do Sistema Web Conferéncia da RNP, em 6 de abril de 2021.

JOSEALDO TONHOLO
REITOR

RESOLUGAO N2 32/2021-CONSUNI/UFAL, de 06 de abril de 2021

DISCIPLINA A OFERTA DE CURSOS DE POS-GRADUAGAO
“LATO SENSU” (ESPECIALIZAGCAO) NO AMBITO DA UFAL

O CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Alagoas — CONSUNI/UFAL, no uso das
atribuicGes legais que lhe sdo conferidas pelo ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL e de acordo com a deliberagdo
tomada, por unanimidade, na sessdo ordinaria ocorrida em 06 de abril de 2021, bem como o que consta do Processo
n° 23065.014713/2020-96;

CONSIDERANDO a Lei n29.394/1996 em seu Art. 39, § 32, e a Resolu¢do do Conselho Nacional de Educagdo — CNE/CES
n2 01, de 06 de abril de 2018;

CONSIDERANDO o Estatuto e Regimento Geral da UFAL, bem como as demais normas aprovadas pelos érgdos
colegiados superiores da Instituicdo;

CONSIDERANDO a Resolugdo no 86/2018-CONSUNI/UFAL, que regulamenta a implementacdo de Politicas de Ag¢des
Afirmativas (PAAF) nos cursos e programas de Pés-graduagdo Lato Sensu (inclusive as Residéncias) e Stricto Sensu da
UFAL;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 19/2021-CONSUNI/UFAL, que estabelece procedimentos e critérios para as comissbes
e bancas de verificacdo e validacdo de autodeclara¢do de pessoas com deficiéncia (PcD) nos processos seletivos da
UFAL, em decorréncia do disposto na legislagdo vigente;

CONSIDERANDO a deliberagdo da Camara Académica do CONSUNI-UFAL, em sessdo realizada no dia 30 de margo de
2021;

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regulamento Geral dos Cursos de Pds-Graduagdo Lato sensu da Universidade Federal de Alagoas —
Ufal, na forma anexa.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Sala Virtual do Sistema Web Conferéncia da RNP, em 06 de abril de 2021.

PROF. JOSEALDO TONHOLO
PRESIDENTE DO CONSUNI/UFAL

(Anexo da Resolugdo n. 32 /2021 CONSUNI-UFAL)
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PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO — PROPEP/UFAL

REGULAMENTO GERAL DOS CURSOS DE POS-GRADUAGAO “LATO SENSU”
CAPITULO [
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 12 Este Regulamento Geral estabelece diretrizes e normas para disciplinar a oferta e a realizagdo de cursos de Pds-
Graduagao Lato Sensu no ambito da Universidade Federal de Alagoas - UFAL.
Art. 22 Os Cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu, também denominados cursos de especializagdo, conforme define a
Resolugdo do Conselho Nacional de Educagdo — CNE/CES n2 01, de 06 de abril de 2018 s3o programas de nivel superior,
de educagao continuada.
§ 12 Os cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu sdo abertos a candidatos egressos de cursos de graduagdo reconhecidos
pelo Ministério da Educagdo e atendam as exigéncias desta Universidade Federal de Alagoas.
§ 22 Os cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu poderdo ser oferecidos presencialmente ou a distancia, observadas a
legislagdo, as normas e as demais condigdes aplicaveis a oferta, a avaliagdo e a regulagdo de cada modalidade, bem
como o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) desta Universidade.
§ 30 Os cursos de Pds-Graduagao Lato Sensu, na modalidade a distancia, obedecerao ao disposto na legislagao do
sistema federal de ensino para essa modalidade, as normas vigentes, conforme disposto no § 12, do art. 802 da Lei n?
9.394/96, ao Decreto ne 9.057/2017, as normas da CAPES e a esta Resolugdo.
Art. 32 Os cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu deverdo ser identificados pela drea de conhecimento, tomando como
base a relagdo definida pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq).
Art. 42 Os cursos de Pds-Graduacgdo Lato Sensu serdo registrados no Censo da Educagdo Superior e no Cadastro de
Instituicdes e Cursos do Sistema e-MEC, nos termos da Resolu¢do CNE/CES n2 2/2014, que instituiu o cadastro nacional
de oferta de cursos de pds-graduacdo Lato Sensu das instituicGes credenciadas no Sistema Federal de Ensino.
Art. 52 No ambito da UFAL, os cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu devem seguir as resolugGes que tratam de cotas
relativas as politicas de a¢Oes afirmativas para os cursos e programas de pds-graduacgdes Lato Sensu e stricto sensu da
UFAL, bem como cotas para servidores da UFAL.
Art. 62 Os cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu no ambito da UFAL, deverdo ser gratuitos.
Art. 72 Os programas de Residéncia Médica, Multiprofissional ou Congéneres, em qualquer area profissional da sadde,
seguirdo legislagGes especificas e regimento proprio.
§ 12 Os programas de residéncias médicas ou congéneres, em qualquer area profissional da saide constituem-se em
modalidade de ensino de Pds-Graduacdo Lato Sensu desde que tenham sido credenciadas junto ao MEC.
§ 29 Os programas de residéncias multiprofissional, médicas ou congéneres, em qualquer area profissional da saude
deverdo ser cadastrados no SIGAA, no modulo Residéncias em Saude.
§30 Para novos cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu haverd calendario para propostas de indicado pela Propep e
NEPS/COPEVE, sendo a oferta de novos cursos uma vez por semestre.
CAPITULO I
DA NATUREZA E OBJETIVOS
Art. 82 Para cada curso de especializagdo sera previsto o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), constituido, dentre outros,
pelos seguintes componentes:
| - Matriz curricular, com a carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, contendo disciplinar com o respectivo
plano de curso, que contenham ementa, objetivos, programa, metodologias de ensino e de aprendizagem, previsao
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de trabalhos discentes, avaliagdo e bibliografia;
1] - Composicao do corpo docente, devidamente qualificado.
Paragrafo Unico. Quando o curso de especializagdo tiver como objetivo a formacdao de professores, devera ser
observado o disposto na legislacdo especifica.
Art. 9¢ Os objetivos da Pés-Graduagdo Lato Sensu:

|. Complementar a formagdo académica, aprofundando conhecimentos para o desenvolvimento de habilidades e a
formacgao de competéncias;
Il. Atualizar e incorporar competéncias técnicas para desenvolver novos perfis profissionais, com vistas ao
aprimoramento da atua¢dao no mundo do trabalho e ao atendimento de demandas por profissionais tecnicamente
mais qualificados para o setor publico, as empresas e as organizagbes do terceiro setor;
Ill. Aprofundar a qualificagdo profissional em campo especifico do conhecimento, adequado as necessidades sociais
locais, da regido e do pais.

CAPITULO I
DA OFERTA E FUNCIONAMENTO DOS CURSOS

Art. 10. Os cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu poderdo ser abertos a comunidade, ou fechados em forma de
convénios, parcerias e/ou contratos com outras instituicdes, para um publico especifico e, de acordo com os termos
do instrumento juridico, que conduzira tal convénio/parceria e /ou contrato e esse Regulamento.
Paragrafo Unico. A condicdo de ser aberto ou fechado deverd constar expressamente na proposta do curso.
Art. 11. Os cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu poderdo ser propostos por Unidades e/ou Institutos Académicos,
mediante projeto submetido a aprovacdo e homologacdo do (s) respectivo (os) Conselho (s), nos termos da legislagdo
vigente e condicionados a:
I - Disponibilidade de recursos materiais, humanos e financeiro quando for o caso;
Il - Qualificagdo do corpo docente na drea de concentragao do curso, com comprovada atuagao profissional, académica,
artistica ou cientifica;
1l - Existéncia de clientela que justifique sua criagao.
Paragrafo Unico. No caso de cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu com oferta na modalidade a distancia, a proposta
devera ser encaminhada em articulagdo com a Coordenadoria Institucional de Educagdo a distancia (CIED).
Art. 12. Os projetos pedagdgicos dos cursos de Pds-Graduacgdo Lato Sensu terdo origem nas Unidades/Institutos

Académicos e deverdo adotar o seguinte tramite:
§ 12 A aprovacgdo do Projeto Pedagdgico do Curso pelo Conselho da Unidade Académica a qual o curso pertence,
respeitando a especificidade de cada campus.
§ 22 A insercdo do Projeto Pedagdgico do Curso na Plataforma SIGAA pelo coordenador do curso, anexando os
seguintes documentos:
I. Atas de aprovacdo do Conselho da Unidade/Instituto Académico; Il. Curriculo Lattes dos docentes externos a UFAL e
dos especialistas;
IIl. Anuéncia da Unidade/Instituto Académico, concedendo a participacdo do docente no curso, quando este n3o for
proposto por sua unidade de origem.
IV. Regimento do curso;
V. Copia do contrato/convénio quando for o caso;
VI. Quando for o] caso, registro no ambito da CIED:
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Art. 13. Caberd a Coordenagdo de Pds-Graduacdo da PROPEP a andlise técnica e a emissdo de parecer de
compatibilidade do Projeto Pedagégico com as diretrizes, metas e as legislagbes vigentes.
Paragrafo Unico. Cumprido o tramite deste artigo, o Parecer Técnico serd avaliado e homologado pelo Pré-Reitor de
Pesquisa e Pds-graduacgdo-PROPEP, que o encaminhara para apreciagdo e aprovagdo nos orgaos colegiados: Camara
Académica e Conselho Universitario -
CONSUNI/UFAL.

Art. 14. O edital para o processo seletivo do curso somente poderd ser realizado apds a aprovag¢dao do Projeto
Pedagodgico pelo CONSUNI.
Art. 15. A implantagdo dos cursos de Pés-Graduagdo Lato Sensu , na modalidade a distancia estd sujeita as normas
estabelecidas nesta resolugdo em consondncia com a legislacgdo vigente e condicionada a:

l. - Disponibilidade de recursos humanos, materiais e financeiros;
Il - Qualificagdo do corpo docente na area de concentragdo do Ccurso;
lll. - Comprovada qualificagdo do docente e sua disponibilidade para orientagdo discente;
IV. - Existéncia de demanda que justifique sua criagdo;
V. - Parecer da CIED;- Aprovagao da CAPES/UAB.

Art. 16 Quando da presenca de discentes e/ou de docentes surdos/as e/ou surdocegos/as em qualquer oferta
académica (aulas, orientacdes e atividades de extensdo), deve ser assegurada a presenca de Tradutores/as e

Intérpretes de Libras (TILs) e/ou Guia-intérprete de Libras (GILs).
§1°2 As solicitagBes para interpretacdo dar-se-do exclusivamente por meio de formulario eletrénico disponivel no site
da UFAL.

§29 As solicitagdes serdo atendidas mediante disponibilidade do setor, seguindo a ordem de recebimento das
demandas e a prioridade no atendimento do Setor de Tradu¢do e Interpretacdo dos respectivos Campi.
§32 O atendimento das demandas condiciona-se ao envio, com antecedéncia, dos materiais de apoio (textos, slides
etc.) por parte dos/as solicitantes para os e-mails dos/as TlLs diretamente envolvidos/as com o atendimento.
§42 As orientagdes de acesso e links das plataformas virtuais das atividades devem ser encaminhadas com
antecedéncia diretamente aos e-mails dos/as TILs envolvidos/as com o atendimento.
§52 Os atendimentos ocorrerdo, impreterivelmente, dentro dos horarios informados no formulario de solicitagdo,
visando ao nao prejuizo no atendimento das demais demandas.
§62 O servigo de tradugdo e interpretagdo do par linguistico Libras/Portugués também deve ser assegurado quando da
ministracdo de aulas por docentes fluentes em Libras, cujas aulas sdo ministradas nessa lingua, para discentes
iniciantes no curso, bem como quando o/a docente ministrar aulas em Lingua Portuguesa em salas com discentes
surdos/as e/ou surdocegos/as.
Art. 17. Nucleo de Acessibilidade (NAC), vinculado a Pré-Reitoria Estudantil (PROEST), deverd acompanhar a oferta de
disciplinas quando da presenca de docentes e/ou discentes com necessidades especiais.

CAPITULO v
DA COORDENACAO E DO COLEGIADO

Art. 18. Cada curso de que trata o presente Regulamento Geral terd um coordenador e um vice-coordenador, que
possuam, no minimo, titulagdo de mestre, devendo ser docentes ocupantes de cargos efetivos das carreiras de
magistério da UFAL, escolhidos e homologados pelo Conselho da Unidade ou Instituto Académico.
Paragrafo Unico. O coordenador e o vice-coordenador exercerdo o mandato de dois anos ou enquanto durar o_cursos
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Art.19. Compete ao Coordenador do curso:

I. Responsabilizar-se pela elaboragdo, aprovagdo e execugdo do Projeto Pedagdgico do Curso;
Il. Exercer a coordenag¢do administrativa, pedagdgica e o ordenamento financeiro do curso, este ultimo quando for o
caso;

IIl. Submeter a aprovagdo da PROPEP/UFAL proposta de substituicdo de docentes ou de membros do Colegiado do
Curso, quando necessario;
IV. Supervisionar os processos de sele¢do e coordenar o processo de matricula dos alunos na Plataforma SIGAA;
V. Divulgar entre os integrantes do corpo docente e discente do curso as normas desta resolugdo, zelando pelo seu fiel
cumprimento;

VI. Informar e/ou solicitar a PROPEP/UFAL, as alteragdes no Projeto do Curso;
VIl. Encaminhar a PROPEP/UFAL, via SIGAA, o relatéorio final do «curso, no prazo de 60
(sessenta) dias corridos contados a partir da data de seu término;
VIIl. Elaborar regimento interno do curso, considerando o disposto neste Regulamento Geral;

IX. Exercer a coordenacdo interdisciplinar, visando conciliar o interesse de ordem didatica das unidades envolvidas;
X. Fazer a atualizagdo permanente das informagdes no Sistema UAB (SISUAB), principalmente no status dos discentes,

no caso dos cursos que sejam financiados pela
UAB/CAPES;

XI. Desempenhar outras atribuicdes correlatas.
Art. 20. Compete ao Vice Coordenador do curso:
| - Substituir o Coordenador em suas faltas e impedimentos;
1] - Auxiliar o Coordenador no desempenho de suas atribuigdes.

Art. 21. Os colegiados dos cursos de pds-graduagdo Lato Sensu sdo drgdos responsaveis pela supervisdo das atividades
didaticas, pelo acompanhamento do desempenho docente e pela deliberagdo de assuntos referentes aos discentes do

curso dentro da instituicdo.
Art. 22. O colegiado do curso de pds-graduagdo Lato Sensu serd constituido por 6 (seis), membros titulares:
. (0] coordenador do curso como presidente;
Il 03 (trés) representantes do corpo docente do curso;

1. 01 (um) representante do corpo discente regularmente matriculado no curso;
V. 01 (um) representante do corpo técnico administrativo;
§ 12. Os representantes dos docentes e seus suplentes deverao ser servidores efetivos da instituicdo escolhidos por
seus pares em reunido do corpo docente do curso.
§ 29 Os representantes dos discentes e seus suplentes serdo eleitos por seus pares em reunido convocada,
previamente para esse fim.
§ 32 O representante do corpo Técnico-administrativo e seu suplente serdo escolhidos dentre os Técnicos da Unidade
Académica.

§ 42 O mandato de todos os membros sera de dois anos ou até enquanto durar o curso.

Art. 23. 0] colegiado sera presidido pelo coordenador do curso.
Paragrafo Unico. Nas reunides de colegiado, o coordenador de curso devera ser substituido, em suas faltas ou
impedimentos eventuais, pelo vice-coordenador.
Art. 24. Sao competéncias do colegiado do Curso:
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I. Acompanhar e verificar o cumprimento do conteddo programatico e da carga horaria das disciplinas do curso para
que seja garantido o perfil do profissional que se quer formar e a proposta pedagdgica do curso;
Il. Elaborar as normas de funcionamento do curso, visando a garantir sua qualidade didatico-pedagodgica;
lll.  Elaborar e avaliar o curriculo do curso e propor alteragdes, quando necessarias;
IV. Avaliar e aprovar os planos de ensino das disciplinas do curso, propondo altera¢gdes quando necessarias;

V. Deliberar sobre os pedidos de aproveitamento de disciplinas no curso;
VI. Avaliar as questdes de ordem disciplinar ocorridas no curso;
VII. Deliberar, em grau de recurso, sobre decisbes do coordenador;
VIIl. Aprovar propostas e planos do coordenador para a politica académica e administrativa do curso, bem como os
relatérios por ele elaborados;
IX. Deliberar sobre os assuntos académicos, curriculares e escolares do curso;

X. Exercer outras atribuicGes que requererem decisdao coletiva pertinente ao curso;
XI. Deliberar sobre processos referentes a sele¢cao de alunos, matricula, aproveitamento de estudos, avaliagdo,
orientagdo de trabalhos académicos e demais elementos de natureza pedagodgica;
XIl. Deliberar sobre as questdes académicas, administrativas e judiciais do curso, no ambito de sua competéncia e
segundo as normas da legislacdo vigente: LDB, Resolugdo do Conselho Nacional de Educagdo - CNE/CES n2 01, de 08
de abril de 2018, pelo Estatuto e Regimento Geral da UFAL, por este Regulamento Geral e pelas demais normas

aprovadas pelos orgdos colegiados superiores da Instituicdo.
Art. 25. Sao atribuicoes do Coordenador/Presidente do Colegiado:
. Convocar e presidir reunides, com direito a voto, inclusive o de qualidade;
Il Representar o] colegiado junto aos orgdos do IF Sudeste MG;
1. Executar as deliberagdes do colegiado;

IV. Designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser decidida pelo colegiado;
V. Decidir, ad referendum, em caso de urgéncia, sobre matéria de competéncia do colegiado.
Art. 26. Cada docente que esteja exercendo a fun¢do de coordenador sé podera coordenar no maximo dois cursos
ativos.

Paragrafo Unico. A coordenagdo e o colegiado serdo extintos com a finalizagio do curso..
Art. 27. Cada curso deverda manter sua secretaria especifica com as seguintes competéncias:

. Auxiliar o) coordenador e vice-coordenador;
1. Atender aos alunos e professores nas necessidades especificas do curso;
1. Manter atualizada a documentagdo do curso;
IV. Encaminhar ao coordenador solicitacGes de docentes e discentes do curso;

V. Colaborar nas atividades administrativas de suporte ao curso;

CAPITULO %
DO CORPO DOCENTE

Art. 28. O corpo docente dos cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu serd constituido por docentes do quadro
permanente da UFAL, admitindo-se a participagdo maxima de 30% (trinta por cento) de docentes de outras IES publicas
ou privadas e/ou servidores técnicos internos ou externos a UFAL, que sejam portadores de titulo de Mestre ou Doutor,
obtido em programas de pds-graduagao stricto sensu reconhecido pelo Ministério da Educagdo ou reconhecidos no
Brasil.
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§ 12 A necessidade de corpo docente externo em razao da especificidade do curso devera ser justificada e ndo podera
ultrapassar a 25% da carga horaria do curso. Para tanto, sera exigida a titulagdo minima de especialista e/ou de notdrio
saber.

§ 22 Na hipdtese do § 19, a apreciacdo da qualificagdo dos docentes sera feita durante o processo de autorizagdo,
mediante avaliagdo do Curriculum e de sua adequagdo ao programa da disciplina pela qual ficara responsavel.
Art. 29. A participacdo do docente em curso de pds-graduacdo Lato Sensu, fica limitada a 180 (cento e oitenta) horas
por ano letivo, observado a compatibilidade com a distribuicdo da carga horaria na graduagdo e na pds-graduagao
Stricto Sensu, na Unidade em que esta lotado.
§ 12 A participagdo de cada docente limitar-se-a ao maximo de vinte e cinco por cento (25%) do total da carga horaria
do curso.
§ 29 Cada docente podera ser responsavel, no maximo, por 2 (duas) disciplinas por curso, cujo somatério da carga
horaria anual ndo podera exceder o limite disposto neste artigo que é de 180 (cento e oitenta) horas por ano letivo.
§ 32 No caso dos cursos ofertados por meio de Projetos da Universidade Aberta do Brasil (UAB) ou equivalentes, em
gue ndo ocorra a remuneracdo de docente ou o docente seja remunerado através de bolsa, a carga hordria ndo sera
utilizada no computo das 180 (cento e oitenta) horas maximas previstas no  §29.
Art. 30. Serd assegurada ao docente autonomia didatica, nos termos previstos na legislacdo vigente, no Estatuto e no
regimento geral da UFAL, no regimento interno do Curso e deste regulamento geral, desde que sejam respeitados o

plano da disciplina e as disposicoes estabelecidas neste regulamento.
Art. 31. Compete ao corpo docente:
|- Preparar ou elaborar, em tempo habil, todo o material didatico necessario a disciplina sob sua responsabilidade;
II- Planejar as aulas virtuais conjuntamente com o tutor do curso;
11- Ministrar as aulas tedricas e/ou praticas programadas para o] curso;
IV- Destinar, semanalmente, tempo suficiente para atendimento, esclarecimento de duvidas e respostas as questdes
dos tutores e estudantes matriculados nos cursos a distancia;
V- Acompanhar e avaliar o desempenho dos discentes na respectiva disciplina;

VI- Desempenhar as demais atividades que sejam inerentes ao curso, de acordo com os dispositivos regimentais;
VII- Cumprir a programagao dos encontros presenciais e virtuais estabelecidos pelo Colegiado do Curso;
VIII- Respeitar e fazer cumprir o regulamento de cada curso, bem como as normas definidas pelos Colegiados;
IX- Zelar pelo cumprimento de todas as atividades sob a responsabilidade dos tutores das disciplinas, incluindo o
encaminhamento de relatério de participacdo e desempenho dos discentes no ambiente virtual de aprendizagem.
CAPITULO Vi
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 32. Todo o Processo Seletivo sera realizado pelo Nucleo Executivo de Processos Seletivos (NEPS/COPEVE).
Art. 33. O acesso dos candidatos aos cursos de especializagdo dar-se-a mediante a realizacdo de processo seletivo,
observadas as condi¢cbes expressas em Edital especifico de cada curso a ser, oportunamente, divulgado pelo
NEPS/COPEVE.

Art. 34. As inscriges serdo realizadas on line por meio do site da NEPS/COPEVE e os candidatos deverdo preencher os
requisitos solicitados no edital.
§ 12 Os editais deverdo prever as condi¢des para a realizagdo do processo seletivo, em especial o nimero de vagas
disponiveis, garantindo os percentuais das cotas, conforme as Resolugbes da UFAL em _vigen:
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§ 22 O candidato podera realizar inscrigdes em tantos cursos quantos desejar, mas podera cursar, somente, um curso
por vez.
§ 32 Decorrido o periodo estabelecido em edital sem o preenchimento das vagas existentes, serdo convocados os
candidatos seguintes, obedecendo-se a ordem decrescente de classificagdo.
Art. 35. O Processo Seletivo, descrito no Edital especifico de cada curso deverd constar de uma ou mais das seguintes

etapas:

. Anidlise de curriculum vitae;
1. Entrevista individual;
1. Prova escrita;
V. Outros.

Art. 36. Os candidatos serdo selecionados de acordo com os critérios estabelecidos no edital de selegdo.
Art. 37. Mediante autorizacdo da Prd-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo - PROPEP-UFAL um curso podera realizar
mais de um processo seletivo para preenchimento de vagas remanescentes até que uma turma minima de 70% das
vagas seja preenchida.
Art. 38. Ndo serd permitida a transferéncia de alunos entre cursos de especializagdo interna ou externamente.
Art. 39. Os cursos poderdo admitir discentes estrangeiros portadores de diploma de graduacgdo que tenham sido
aprovados em processo de sele¢do especifico e que estejam com a sua entrada no Brasil regularizado nos termos da
legislacao vigente.
Art. 40. Os diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverao ser revalidados por universidades publicas que
tenham curso do mesmo nivel em drea ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou
equiparagéo, nos termos do § 29 do art. 48 da Lei ne 9.394/96 (LDB).
Art. 41. As etapas do processo seletivo sdo de inteira responsabilidade das coordenagbes dos cursos.
Paragrafo Unico. A selegdo terd validade somente para a matricula no curso e periodo para o qual o candidato foi
aprovado.

CAPITULO VI
DA MATRICULA

Art. 42. A matricula sera efetuada em data divulgada no edital especifico do curso, devendo o candidato apresentar
toda a documentacgao solicitada no edital.
Art. 43. A matricula dos discentes selecionados nos cursos presenciais e/ou a distancia sera realizada nas coordenagdes
dos cursos e inseridas no sistema SIGAA.
Art. 44. A matricula nos cursos de pds-graduacgdo Lato Sensu é franqueada, exclusivamente, a portadores de Diploma
de curso superior, nos termos da LDB.
Art. 45. No ato da matricula, o candidato ou o seu representante legal, deverd apresentar toda a documentacgao exigida
no edital.
§ 12 E indispensével a apresentacdo de todos os documentos solicitados para efetivar matricula. § 22 N3o terd direito
a matricula o candidato classificado que ndo apresentar diploma de conclusdo da graduacdo ou certiddo de conclusdo
com colagdo de grau até o ultimo dia de matricula.
§ 32 O discente que perder o prazo de matricula estipulado pelo Edital perdera o direito a realizar o curso para o qual
se candidatou.
§ 42 A ndo efetivagdo da matricula, no prazo fixado, implica na desisténcia do candidato em matricular-se no_curso;
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bem como na perda dos direitos adquiridos pela classificagdo no processo seletivo, e na consequente convocagdo dos
demais classificados para ocupar a vaga.
Art. 46. E vedado o trancamento de matricula isoladamente ou no conjunto de disciplinas, pois ndo ha previsdo de
oferta subsequente do curso.
Art. 47. Nos cursos em que existam atividades praticas em servigos de salde, o coordenador deve estabelecer as
vacinas que os alunos devem receber, bem como controlar o seu cumprimento, conforme legislacdo especifica.
Art. 48. A matricula nos cursos Lato Sensu sera feita uma Unica vez.

CAPITULO Vil
DO CANCELAMENTO DA MATRICULA

Art. 49. O cancelamento da matricula consiste no desligamento definitivo do discente, com total cessacdo dos vinculos
didaticos mantidos no curso.
Art. 50. O discente que cancelar a matricula, podera solicitar no DRCA, declaragdo das disciplinas, nas quais teve
frequéncia e aproveitamento, apos entrega do Relatdrio Final do Curso.
Art.51. 0] cancelamento da matricula podera ocorrer nas seguintes situagdes:
I. A pedido do aluno, mediante requerimento préoprio ou e-mail a coordenagdo do curso;
Il. A pedido do coordenador, em razdo de motivos disciplinares, e apds processo disciplinar em que seja assegurada
ampla defesa do aluno;
Ill. Pelo coordenador do curso, caso o aluno matriculado ndo tenha comparecido em até 30% da carga hordria da
primeira disciplina.

CAPITULO IX
DO APROVEITAMENTO DE DISCIPLINA

Art. 52. Considera-se aproveitamento de disciplina, para os fins previstos neste regulamento, a equivaléncia de
disciplina(s) ja cursada(s) anteriormente pelo aluno a/s disciplina/s da estrutura curricular do curso.
Art. 53. E admitido, a critério do Colegiado do curso, o aproveitamento de disciplina realizado em cursos de mesmo
nivel ou superior, em instituicdo e cursos devidamente reconhecidos pelo MEC, ha pelo menos 5 (cinco) anos, desde
que a disciplina ja cursada tenha conteudos equivalente ou superior, a correspondente ao curso matriculado.
Art. 54. O discente poderd aproveitar disciplina(s) ja cursada(s), desde que os conteldos desenvolvidos e a carga
hordria sejam equivalentes pelo menos a 75% da disciplina pretendida.
§ 19. A solicitagdo de aproveitamento de disciplina(s) devera ser feita por escrito, acompanhado de histérico escolar e
programa(s) analitico(s) da(s) disciplina(s) desenvolvida (s).
§ 2 2 0 pedido de aproveitamento de disciplina deve ser protocolado na secretaria do curso, com 15 (quinze) dias de
antecedéncia do inicio das aulas.
§ 32 O aproveitamento de estudos ndo poderd exceder a 30% (trinta por cento) do total da carga horaria do curso.
§ 49, O discente devera frequentar as aulas da disciplina a ser aproveitada e realizar as atividades académicas até o
deferimento do pedido de aproveitamento.

CAPITULO X
DOS AFASTAMENTOS E LICENGAS

Art. 55. Serdo permitidos exercicios para compensacdo de faltas e atividades tedricas aos alunos que apresentarem
licenga médica e/ou maternidade, concedidos através da junta médica da UFAL e encaminhados a coordenagdo do
curso no prazo correspondente a disciplinas
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§ 12 Devido as especificidades dos cursos Lato Sensu quanto ao periodo de duragdo (maximo de dois anos) e ndo ser
cursos permanentes, a licenca maternidade e saude ndo podera exceder o periodo de realizagdo do curso.
§ 29 Deferidas as licengas, os professores das disciplinas em que houve faltas, atribuirdo atividades e exercicios
domiciliares a serem feitos pelo aluno, cabendo a coordenagdo do curso designar o periodo de entrega.
§ 32 As atividades praticas ocorridas no periodo da licenga, deverdo ser repostas na sua integralidade, em periodo
determinado pelo colegiado do curso.
§ 42 A concessao das licengas de salide e maternidade, ndo eximem o aluno do cumprimento das atividades académicas
e aproveitamento pedagadgico.
§ 52 S6 serdo aceitas licengas concedidas pela junta médica da UFAL.

CAPITULO XI
DA AVALIA(;AO DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 56. Os critérios de avaliacdo e aprovagdo serdo expressamente estabelecidos no credenciamento do Projeto
Pedagdgico e Regimento interno do Curso.
Art. 57. A verificacdo do desempenho sera feita pelo docente da disciplina, levando-se em consideragdo os critérios
definidos e devidamente registrados no plano de cada disciplina descrito no  Projeto.
Art. 58. Serdo considerados aprovados nas disciplinas ou atividades do curso os alunos que tiverem frequéncia igual
ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga hordria prevista em cada disciplina, além de aproveitamento
aferido em processo formal de avaliacdo.
§ 12 A verificagdo do aproveitamento nas disciplinas serd feita por meio de produgdo académica compativel com a
natureza da disciplina, integrando sempre registro(s) escrito(s) das atividades, conforme o disposto no plano de
trabalho aprovado pelo Colegiado do curso.
§ 22 Pelo menos 70% (setenta por cento) da carga hordria minima corresponderdo ao conteldo especifico do curso.
§ 32 O sistema de avaliagdo de desempenho por disciplina sera o de conceito, expresso por letras, observada a seguinte

equivaléncia de rendimento relativo:
CONCEITO: RENDIMENTO RELATIVO:LETRA: . Excelente: de 90% a 100%
Il Bom: de 80% a 89%
Il Regular: de 70% a 79%
V. Insuficiente: Inferior a 70%

Art. 59. Sera considerado aprovado no curso com direito a Certificado o discente que obtiver:
I. Conceitos A, B ou C em cada uma das disciplinas e atividades praticas do curso;
Il. Frequéncia minima de 75% em cada uma das disciplinas tedricas e de 85% nas disciplinas praticas dos cursos
presenciais;

lll. Frequéncia minima de 75% nas atividades presenciais obrigatdrias dos cursos oferecidos na modalidade de
Educacdo a Distancia, compreendendo avaliacdo, exames, estagios, defesa de trabalhos ou atividades praticas, nos
polos de apoio presencial, devidamente credenciados.
Paragrafo Unico. Mesmo que o aluno possua 75% de frequéncia obrigatdria no curso, s6 sera considerado aprovado
com direito a receber certificado, o aluno que tiver cursado todas as disciplinas tedricas/praticas obrigatdrias do curso
com aproveitamento.

CAPITULO XIl
DOS CERTIFICADOS
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Art.60. Os certificados serdo expedidos pelo Departamento de Registro e Controle Académico — DRCA/UFAL.
Art.61. Os certificados de conclusdo de cursos de pds-graduacgdo Lato Sensu mencionardo a area de conhecimento do
curso e serdo acompanhados dos respectivos histdricos escolares, nos quais devem constar, obrigatéria e
explicitamente:

I - Ato legal de credenciamento da instituicdo, nos termos do artigo 22 desta Resolugdo;
Il - Identificacdo do curso, periodo de realizacdo, duracgdo total, especificacdo da carga horaria de cada atividade
académica;

Il - Elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva titulagdo.

§ 12 Os certificados de conclusdo de curso de especializagdao devem ser obrigatoriamente registrados pelas instituicdes
devidamente credenciadas e que efetivamente ministraram o curso. § 22 Os certificados dos cursos ofertados por meio
de convénio ou parceria entre instituicdes credenciadas serdo registrados por ambas, com referéncia ao instrumento
por elas celebrado.
§ 32 Os certificados previstos neste artigo, observados os dispositivos desta Resolugdo, terdo validade nacional.
§ 42 Os certificados obtidos em cursos de especializagdo ndo equivalem a certificados de especialidade.
§ 5° Os programas de stricto sensu poderdao converter em certificado de especializagdo os créditos de disciplinas
cursadas aos estudantes que ndo concluirem dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado, desde que tal previsdo
conste do regulamento dos respectivos programas institucionais e que sejam observadas as exigéncias desta Resolugdo
para a certificagdo.

CAPITULO Xl
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 62. Os cursos de pds-graduacgdo Lato Sensu em andamento na data da promulgacdo desta Resolugao continuardo
a ser regidos pelas normas vigentes na ocasido de sua aprovagao.
Art. 63. As questdes administrativas, contratuais, financeiras e orcamentarias relacionadas com a oferta e gestao de
cursos de pods-graduacdo Lato Sensu serdo disciplinadas pelo Conselho Universitario — CONSUNI.
Art. 64. Com a entrada em vigor do novo Estatuto e Regimento Geral desta Universidade proceder-se-a a adaptagao
desta Resolucdo as normas neles postas.
Art. 65. Os casos omissos serao resolvidos pela Prd-Reitoria de Pds-Graduagdo ou pelo CONSUNI.
Art. 66. Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogada a Resolugdo n2 20/2002-CEPE, de 12 de
agosto 2002, e demais disposi¢des em contrario.

Coordenadoria dos Orgdos Colegiados Superiores da Universidade Federal de Alagoas, em 06 de abril de 2021.

Prof. Dr. Josealdo Tonholo
Reitor

Iraildes Pereira Assungao
Pré-reitora da PROPEP

Walter Matias Lima
CPG/PROPEP
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RESOLUCAO N2 33/2021-CONSUNI/UFAL, de 06 de abril de 2021

INSTITUI COMISSAO PARA REESTRUTURACAO DA
MINUTA QUE ESTABELECEU O HORARIO DE
FUNCIONAMENTO DA UFAL, ADOTANDO JORNADA DE
TRABALHO FLEXIBILIZADA PARA O SEGMENTO TECNICO-
ADMINISTRATIVO.

O CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Alagoas — CONSUNI/UFAL, no uso das
atribuicGes legais que lhe sdo conferidas pelo ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL, tendo em vista o que consta
do Processo n2. 23065.015931/2020-93 e de acordo com a deliberacdo tomada na sessdo ordinaria mensal ocorrida

em 6 de abril de 2021;
CONSIDERANDO a legislagdo vigente: Lei n® 8.112/1990 (RJU), o Decreto n? 1.590/1995 e suas ulteriores modificacdes,
bem como a Instrucdo Normativa PROGEP ne 1, de 12/09/2017;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a ampliagao da oferta de servigos prestados e da qualidade do atendimento
ao publico e de contribuir para a agilidade e continuidade das atividades desenvolvidas pelos integrantes do Quadro

de Servidores Técnico-Administrativos no ambito da Universidade Federal de Alagoas - UFAL;
CONSIDERANDO a Resolugdo n° 53/2017-CONSUNI/UFAL e suas ulteriores modifica¢des;
RESOLVE:

Art. 12 Instituir uma comissdo para reestruturagdo da minuta que estabeleceu o horario de funcionamento da ufal,
adotando jornada de trabalho flexibilizada para o segmento técnico-administrativo.
Art. 22 A Comissdo sera formada pelas seguintes representacées:

Representacdo do Sindicato dos Trabalhadores da Ufal — SINTUFAL (1 Titular e 1 suplente)
Representagdo da Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho — PROGEP (1 Titular e 1 suplente)
Representagdo do Conselho Superior Universitario — CONSUNI (1 Titular e 1 suplente)

Art. 32 A referida Comissdo devera apresentar relatério definindo a criagdo de novas comissGes descentralizadas
relativas ao Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes-HUPAA e aos campi da Universidade Federal de Alagoas,
considerando as respectivas realidades especificas da jornada de trabalho dos servidores Técnico-Administrativos, para
apreciacao do Conselho Superior Universitario na sessdo ordinaria de maio de 2021.

Art. 49 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Sala Virtual do Sistema Web Conferéncia da RNP, em 6 de abril de 2021.

RESOLUGAO N¢2. 34/2021-CONSUNI/UFAL, em 6 de abril de 2021

APROVA PROPOSTA DE  ESTRATEGIAS  PARA
IMPLANTAGAO DE PROCESSOS ELETRONICOS NA UFAL.

O CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Alagoas — CONSUNI/UFAL, no uso das
atribuigcoes legais que lhe sdo conferidas pelo ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL, bem como o que constardo
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Proc. n°23065.014240/2020-63 e de acordo com a deliberacdo tomada na sessdo ordindria mensal ocorrida em 6 de

abril de 2021;
CONSIDERANDO a Portaria n? 620, de 09 de junho 2020, que designa a elaboragao do plano executivo de implantagdo
de processos eletrénicos na Universidade Federal de Alagoas;
RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a proposta de estratégias para a implantagdo de processos eletronicos no ambito da Universidade
Federal de Alagoas, conforme documento anexo.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Sala Virtual do Sistema Web Conferéncia da RNP, em 6 de abril de 2021.

RESOLUGAO N2. 35/2021-CONSUNI/UFAL, de 04 de maio de 2021

AUTORIZA OS PROCEDIMENTOS E ATESTA O
CUMPRIMENTO DAS EXIGENCIAS LEGAIS PARA O
RECREDENCIAMENTO DA FUNDAGAO UNIVERSITARIA DE
DESENVOLVIMENTO DE EXTENSAO E PESQUISA
(FUNDEPES) COMO ORGAO DE APOIO A UFAL.

O CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Alagoas — CONSUNI/UFAL, no uso das
atribuicGes legais que lhe sdo conferidas pelo ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL, tendo em vista o que consta
do Processo n° 010341/2021-88 e de acordo com a deliberagdo tomada na sessdo ordinaria mensal ocorrida em 04 de
maio de 2021;
CONSIDERANDO a necessidade do recredenciamento da Fundagdo Universitaria de Desenvolvimento de Extensdo e
Pesquisa — FUNDEPES enquanto fundagdo de apoio da UFAL e a importancia das atividades realizadas ao longo dos
ultimos 42 anos de atuacgao;
CONSIDERANDO as exigéncias apresentadas por meio do Grupo de Apoio Técnico (GAT) do Ministério da Educagdo —
MEC, enquanto drgdo responsavel pela concessdo do ato do recredenciamento das fundagdes de apoio, baseadas no
Decreto ne 7.423/2010;
CONSIDERANDO o Relatério Demonstrativo de Beneficios e Ganhos de Eficiéncia na relagdo de apoio FUNDEPES/UFAL,
com base nos dados obtidos no Sistema de Acompanhamento e Gestdo Integrada — SAGI;

RESOLVE:

Art. 12, Autorizar a submissdo da solicitacdo de recredenciamento, conforme previsto no art. 49, inciso IV, do decreto
supramencionado.

Art. 22, Aprovar a Avaliacdo de Desempenho, demonstrada por meio do relatério de dados demonstrativos de
beneficios e ganhos de eficiéncia, obtidos na gestdo de projetos realizados em parceria com a Fundagdo Universitaria
de Desenvolvimento de Extensdo e Pesquisa - FUNDEPES.
Art. 32, Atestar que a Fundagdo Universitaria de Desenvolvimento de Extensdo e Pesquisa — FUNDEPES, cumpre as
exigéncias apresentadas no Artigo 42-A da Lei 8.958/1994, no que se refere a publicizacdo das informacdes dos projetos
gerenciados por esta, conforme dados presentes em seu sitio eletronico.
Art. 42 Esta resolucdo entra em vigor nesta data, revogada todas as disposi¢des em contrario.
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Sala Virtual do Sistema Web Conferéncia da RNP, em 04 de maio de 2021.
RESOLUCAO N2. 36/2021-CONSUNI/UFAL, 04 de maio de 2021
ESTABELECE CRITERIOS PARA ADOCAO DO REGIME
EXCEPCIONAL DE 40 HORAS SEMANAIS SEM DEDICACAO
EXCLUSIVA PARA SERVIDORES DOCENTES DA UFAL.
O CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Alagoas — CONSUNI/UFAL, no uso das

atribuicGes legais que lhe sdo conferidas pelo ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL, tendo em vista o que consta
do Processo n®. 23065.044629/2018-40 e de acordo com a deliberacdo tomada na sessdo ordinaria mensal ocorrida

em 04 de maio de 2021;
CONSIDERANDO 0s termos da Lei n°® 12.772/2012;
CONSIDERANDO a melhor distribuicdo da forca de trabalho nas Unidades Académicas, Campi e Unidades de Ensino
fora de sede da UFAL;

CONSIDERANDO que os regimes de trabalho ordinarios dos servidores docentes compreende 20 e/ou 40 horas
semanais com dedicacdo exclusiva, sendo extraordindrio o regime de 40 horas semanais sem dedicagdo exclusiva;
CONSIDERANDO os termos da solicitagdio de auditoria n. 162/2016-AG/UFAL, decorrente de auditorias da
Controladoria Geral da Unido (CGU) em Alagoas;

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer o regime de trabalho de 40 horas semanais sem dedicagdo exclusiva, de natureza excepcional, para
os servidores docentes da Universidade Federal de Alagoas, que podera ser adotado pelas Unidades Académicas,
Campi e Unidades de Ensino fora de sede, nos termos desta resolugao.
Paragrafo unico. O regime de 40 horas semanais, sem dedica¢do exclusiva é desempenhado em tempo integral,
observados 02 (dois) turnos diarios completos.
Art. 22 Serdo priorizadas as seguintes situa¢des para a concessao do regime de 40 horas sem dedicagdo exclusiva:
a) Garantia da oferta académica, para docentes com disponibilidade para o cumprimento de carga horaria de ensino
igual ou superior a 14 horas;
b) Provisoriamente, para docentes com regime de 20h, designados para o exercicio da fun¢do de Coordenacgdo de
Curso, Coordenacdo de Pds-Graduagdo, Coordenacdo de Extensdo, Cargo de Dire¢do ou funcgdo igual ou superior a FG-
01;

c) Provisoriamente, para docentes engajados em projetos de especificos de interesse da UFAL e cujo cumprimento se
demonstre invidvel no regime de 20 horas, conforme avaliagdo do Conselho Superior da Unidade ou Campi de lotagao.
Paragrafo Unico. Cessadas as condi¢Bes previstas nas alineas “b” e “c”, o docente retornard ao regime anterior de
trabalho.

Art. 32 Cabe ao colegiado do curso avaliar o perfil dos docentes, em areas que justifiquem a adogdo de regimes de
trabalho sem dedicagdo exclusiva, quando o exercicio de outras atividades profissionais for entendido como
complementar ao bom exercicio da docéncia.
Art. 42 Os pedidos de alteragdo do regime de trabalho seguirdo o procedimento disposto na resolugdo n2 04/2010-
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CONSUNI/UFAL, mediante disponibilidade orgamentaria da Universidade.
Art.5° Esta resolucdo entra em vigor nesta data.
Sala Virtual do Sistema Web Conferéncia da RNP, em 04 de maio de 2021.

RESOLUGAO N2. 37/2021-CONSUNI/UFAL, de 04 de maio de 2021

AMPLIA O PRAZO DE ENTREGA DA DOCUMENTAGAO DE
MATRICULA DO PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO
NOS CURSOS DE GRADUAGAO PRESENCIAIS DA UFAL -
SISU/MEC-2021.1.

O CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Alagoas — CONSUNI/UFAL, no uso das
atribuigGes legais que Ihe sdo conferidas pelo ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL, de acordo com a deliberagdo
tomada na sessao ordindria mensal ocorrida em 04 de maio de 2021;
CONSIDERANDO a necessidade de implantagdo do ensino remoto emergencial no Instituto Federal de Alagoas (IFAL);
CONSIDERANDO o Parecer CNE/CEB N° 19/2009, de 2 de setembro de 2009, que orienta sobre a reorganiza¢do dos
calendarios académicos, decorrente de situacdo andloga a atualmente vivida, na época, a pandemia do H1NZ;
CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB N° 003, de 21 de novembro de 2018, que atualiza as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio, bem como a Portaria 544, de 16 de junho de 2020, que disp&e sobre a substituicdo das
aulas presenciais por aulas em meios digitais, enquanto durar a situacdo de pandemia do coronavirus (Sars-Cov-2), e
revoga as Portarias MEC no 343, de 17 de margo de 2020, no 345, de 19 de margo de 2020, e no 473, de 12 de maio
de 2020;
CONSIDERANDO a Portaria N° 188, de 03 de fevereiro de 2020, que declarou Emergéncia em Saude Publica de
Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infeccgdo Humana pelo novo coronavirus (Sars-Cov-2);
CONSIDERANDO a Medida Provisoria No 934, de 1o de abril de 2020, que estabelece normas excepcionais sobre o ano
letivo da educacdo basica e do ensino superior, decorrentes das medidas para enfrentamento da situagdo de
emergéncia de saude publica de que trata a Lei n°13.979, de 6 de fevereiro de 2020;
CONSIDERANDO o subitem 11.2.1 do Edital de Matricula 2021/UFAL, que trata da ndo efetuacdo da matricula das/os
alunas/os dos Institutos Federais de Educagdo "que estejam com a conclusdo da disciplina pratica profissional

pendente, sob qualquer alegacao";
CONSIDERANDO o Oficio n° E:339/2021/SEDUC de 14 de abril de 2021, bem como o Oficio n°
134/2021/REIT(11.01)/IFAL, de 16 de abril de 2021;
RESOLVE:

Art. 1° Ampliar o prazo de entrega da documentag¢do de matricula do processo seletivo — SISU/MEC-2021.1, para
ingresso nos cursos de  graduagdo presenciais da Universidade Federal de  Alagoas.
Paragrafo unico. O referido prazo de entrega se encerrarda no dia 30 de setembro do corrente ano.
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Sala Virtual do Sistema Web Conferéncia da RNP, em 04 de maio de 2021.
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RESOLUGAO Ne. 38/2021-CONSUNI/UFAL, de 04 de maio de 2021

REGULAMENTA OS PROCEDIMENTOS DE VERIFICACAO
DO PERFIL PARA CANDIDATOS A VAGAS EM REGIME DE
COTA NOS PROCESSOS SELETIVOS E NOS CONCURSOS
PUBLICOS DA UFAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Alagoas — CONSUNI/UFAL, no uso das
atribuicGes legais que lhe sdo conferidas pelo ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL, de acordo com o que consta
no processo n.2 23065.008663-2021-95, e com a deliberagdo tomada na sessdo ordinaria mensal ocorrida no dia 04 de
maio de 2021;
CONSIDERANDO a Lei n° 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, bem como a Lei n?
12.711/2012 (Lei de Cotas para o Ensino Superior), que dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas
instituicbes  federais de  ensino  técnico de nivel médio e da outras providéncias;
CONSIDERANDO a Lei ne 12.288/2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial;
CONSIDERANDO a Lei n? 10.098/2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocdo da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias;
CONSIDERANDO a Lei n? 13.409/2016, que altera a Lei n® 12.711/2012, para dispor sobre a reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia nos cursos técnico de nivel médio e superior das instituicdes federais de ensino;
CONSIDERANDO o Decreto n? 9.034/2017, que altera o Decreto n? 7.824/2012, que regulamenta a Lein® 12.711/2012,
que dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio;
CONSIDERANDO a Portaria Normativa MEC n2 18/2012, que disp&e sobre a implementag&o das reservas de vagas em
instituicdes federais de ensino de que tratam a Lei n® 12.711/2012, e o Decreto n? 7.824/2012;
CONSIDERANDO a Portaria Normativa MEC n2 09/2017, que altera a Portaria Normativa MEC n2 18/2012 e a Portaria
Normativa MEC ne 21/ 2012 e da outras providéncias;
CONSIDERANDO a Lei n29.784/1999, que regulamenta o processo administrativo no dmbito da Administracdo Publica
Federal;

CONSIDERANDO a Lei n2. 6.001/1973, que disp&e sobre o Estatuto do indio, e o Decreto n2. 5.051/2004, que promulga
a Convengdo n2 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre Povos Indigenas e Tribais;
CONSIDERANDO a Declaragdo das Nag¢des Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas, 602 periodo de sessdes,
em 13/09/2007;
CONSIDERANDO a Portaria Normativa n? 4/2018, que regulamenta o procedimento de heteroidentificacdo
complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros, para fins de preenchimento das vagas reservadas nos
concursos publicos federais, nos termos da Lei n°12990, de 9 de junho de 2014
CONSIDERANDO a Resolugdo n2 33/2003, que aprova o Programa de Politicas Afirmativas para Afrodescendentes no
ensino superior da UFAL, bem como a Resolugdo n® 86/2018-CONSUNI/UFAL, que regulamenta a implementacdo de
Politicas de Ag¢Bes Afirmativas (PAAF) nos cursos e programas de Pds-graduacdo Lato Sensu (inclusive as Residéncias)
e Stricto Sensu da UFAL;
CONSIDERANDO a Resolugdo n2 100/2019-CONSUNI/UFAL, que regulamenta a alteragdo da nomenclatura e da
estrutura do Nucleo de Estudos Afrobrasileiros (NEAB) da UFAL e dd outras providéncias;
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CONSIDERANDO a Resolugdo n° 19/2021-CONSUNI/UFAL, que estabelece procedimentos e critérios para as comissdes
e bancas de verificacdo e validagdo de autodeclaragdo de pessoas com deficiéncia (pcd) nos processos seletivos da
UFAL, em decorréncia do disposto na legislagao vigente;
CONSIDERANDO a Portaria PROGRAD n2 xx/2021-GR-UFAL, que instituiu a Comissdo de elabora¢do desta Resolugdo; e
CONSIDERANDO a deliberagao da Camara Académica do CONSUNI-UFAL, em sessao realizada no dia 22 de abril de
2021;

RESOLVE:

TiTULO [
DAS DISPOSI(;OES GERAIS

Art. 12 Ficam regulamentados os procedimentos de verificacdo do perfil para candidatos a vagas em regime de cota
nos processos seletivos e concursos publicos promovidos pela UFAL, nas seguintes categorias:
. Negros (pretos e pardos);
II. Indigenas;
1. Quilombolas;
V. Pessoa com deficiéncia (PCD).
§19. Os processos seletivos de que trata esta resolucdo sdo aqueles destinados ao ingresso de pessoal dos corpos
discente, docente e técnico-administrativo, do quadro permanente ou por tempo determinado na forma da lei.
§29 Entende-se como parte do corpo discente aqueles alunos ingressantes nos cursos (presencial ou na modalidade a
distancia) de graduacdo, técnicos e pds-graduacdo (lato e stricto sensu) e cursos de extensdo (formagdo inicial,
formacdo continuada, cursos livres).
Paragrafo Unico. Os procedimentos para verificagdo dos candidatos a vagas destinadas a pessoa com deficiéncia (PCD)
obedecerdo aos termos da Resolugdo n°. 19/2021-CONSUNI/UFAL, de 09 de marco de 2021.
Art. 22 A verificagdo do perfil de candidatos cotistas serd realizada por meio dos seguintes procedimentos, em
consonancia com a legislacdo vigente:
I Negros (pretos e pardos): heteroidentificagao, por banca especifica;
Il. Indigenas: validagdo dos documentos da autodeclaracio indigena, por banca especifica;
lll.  Quilombolas: validagdo dos documentos da autodeclaragdo quilombola, por banca especifica.
Art. 32 Para a consecugdo dos fins desta resolugdo, compete atribuigdes as instancias mencionadas:

§1¢9 Sao atribuicGes da Copeve:
I. Participar das atividades de planejamento dos concursos e processos seletivos da universidade;
II. Atuar na aplicagdo dos concursos e processos seletivos;
1l. Processar os resultados dos concursos e processos seletivos;
V. Fazer parte do Comité para diversidade, heteroidentificagao e etnicidade;
V. Propor as medidas necessdrias ao aperfeicoamento das acbGes decorrentes desta resolucdo.
§29 Sado atribuicGes do Neabi:
I. Acompanhar a aplicacdo das politicas afirmativas enderecadas aos negros (pretos e pardos), indigenas e quilombolas
no ambito da UFAL;
1. Colaborar na composicao de comissoes de heteroidentificacdo na UFAL;
IIl. Fazer parte do Comité para diversidade, heteroidentificacdo e etnicidade;

IV. Propor as medidas necessdrias ao aperfeicoamento das aclBes decorrentes desta resolugdo:
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§32 S3o  atribuigdes da  Prograd, Propep, Progep, Proest e Escola Técnica de Artes:
I. Construir seu planejamento anual de processos seletivos e concursos publicos, em parceria com a Copeve e Neabi;
Il. Atuar na organizagdo e gestdo do processo de heteroidentificagdo nos concursos e processos seletivos de sua algada;
lll. Propor as medidas necessarias ao aperfeicoamento das ac¢Oes decorrentes desta resolugdo;
IV. Indicar representantes de sua drea para compor o Comité para diversidade, heteroidentificagdo e etnicidade.
TiITULO I
DO COMITE PARA DIVERSIDADE, HETEROIDENTIFICA(;AO E ETNICIDADE (CDHE)

Art. 42 O Comité para diversidade, heteroidentificacdo e etnicidade (CDHE) sera vinculado diretamente ao Gabinete
da Reitoria da UFAL, com mandato de dois anos, podendo ser reconduzido por mais dois anos.
Paragrafo Unico. A recondugdo dos membros do comité esta condicionada a frequéncia e participacdo de, no minimo,
75% (setenta e cinco por cento) em todas as atividades propostas.
Art. 52 O Comité para diversidade, heteroidentificacdo e etnicidade (CDHE) tera a seguinte composicdo com membros
representantes e respectivos suplentes, todos, preferencialmente, vinculados a promogdo da diversidade e da pauta

étnico-racial:

I. Um membro  titular e um  suplente da Pro-reitoria  de  Graduagdo -  Prograd;
II. Um membro titular e um suplente da Pré-reitoria de Extensdo - Proex;
lll. Um membro titular e um suplente da Prd-reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo — Propep;
IV. Um membro titular e um suplente da Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho — Progep;
V. Um membro titular e um suplente da Pré-reitoria Estudantil - Proest;
VI. Um membro titular e um suplente do Nucleo Executivo de Processos Seletivos — Copeve/Neps;
VII. Dois membros titulares e dois suplentes do Nucleo de Estudos Afrobrasileiros e Indigenas — Neabi, sendo um de
cada campus;
VIIl. Um membro titular e um suplente de <cada Campus fora de sede da UFAL
IX. Um membro titular e um suplente da Escola Técnica de Artes —  ETA/UFAL;

X. Um membro titular e um suplente do corpo discente da UFAL da graduagdo e/ou cursos técnicos;
Xl. Um membro titular e um suplente do corpo discente da UFAL da pds-graduacdo;
XIl Um membro titular e um suplente externo a comunidade académica representando a sociedade civil e/ou
movimentos sociais organizados ligados a questdo da diversidade e da pauta étnico-racial.
§ 12 As atividades do Comité para diversidade, heteroidentificagdo e etnicidade (CDHE) serdo prioritarias em relagao
as atribuicGes regulares no setor de origem.
§ 22 Os membros deste Comité para diversidade, heteroidentificacdo e etnicidade (CDHE) serdo designados por
Portaria emitida pelo/pela Reitor/Reitora da UFAL.
Art. 62 S3do atribuicbes do Comité para diversidade, heteroidentificacgdo e etnicidade (CDHE):
I. Coordenar, planejar e executar os procedimentos de heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados negros
(pretos e pardos) e de validagao das autodeclaragdes de candidatos indigenas e quilombolas dos processos seletivos e
concursos publicos;
Il. Auxiliar na estruturagdo dos editais e suas complementagdes quanto aos procedimentos a serem realizados nos
processos seletivos e concursos publicos;
Ill. Auxiliar na composicado das bancas de heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos)
e de validacao das autodeclaragdes de candidatos indigenas e quilombolas;
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IV. Promover cursos e oficinas para os membros das bancas de heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados
negros (pretos e pardos) e de validagdio das autodeclaragdes de candidatos indigenas e quilombolas;
V. Ofertar, de forma periddica, via Neabi, cursos de formagdo continuada e eventos sobre a tematica étnico-racial;
VI. Monitorar e avaliar as politicas de a¢do afirmativa na UFAL.

TiTULO n
HETEROIDENTIFICACAO DE CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS)
CAPITULO 1

DA DEFINICAO E DA FINALIDADE

Art. 72 Heteroidentificacdo é o procedimento de verificagdo fenotipica de candidatos autodeclarados negros (pretos e
pardos) realizado por banca especifica.
§ 12 N3o sera considerado, sob qualquer hipdtese, o critério de ascendéncia na heteroidentificagao.
Paragrafo unico. O procedimento de heteroidentificagdo previsto nesta Resolu¢do submete-se aos seguintes principios

e diretrizes:
. Respeito a dignidade da pessoa humana;
Il Observancia do contraditorio, da ampla defesa e do devido processo legal;

lll. Garantia de padronizacdo e de igualdade de tratamento entre os candidatos submetidos ao procedimento de
heteroidentificagdao promovido no mesmo processo seletivo ou concurso publico;
IV. Garantia da publicidade e do controle social do procedimento de heteroidentificacdo, resguardadas as hipdteses
de sigilo previstas nesta Resolucdo;
V. Atendimento ao dever de autotutela da legalidade pela administragdo publica; e
VI. Garantia da efetividade da agdo afirmativa de reserva de vagas a candidatos negros nos processos seletivos e
concursos publicos de ingresso nesta instituicdo.

CAPITULO 2
DA COMISSAO

Art. 82 A Comissdo de Heteroidentificagdo serd composta pelos membros das bancas de heteroidentificagdo que serdo
coordenadas pelo setor responsavel pela realizagdo do processo seletivo ou concurso publico, em continuo didlogo
com o Comité para diversidade, heteroidentificagao e etnicidade (CDHE).
Art. 92 Os membros das bancas serdo nomeados, em fung¢do das necessidades, para compor o banco de avaliadores, a
partir de editais internos e externos para esta finalidade, e deverdo obrigatoriamente:
I. Ter conhecimento comprovado acerca da tematica de relagGes étnico-raciais, através da apresentacdo de declaragédo
de 6rgdos ou de préprio punho sobre leituras, certificagcdo de participagdo em eventos ou ser reconhecido pela atuagdo
em programas e ou projetos que visem a promoc¢do da igualdade racial e combate ao racismo;
1. Participar de processo formativo sobre a tematica da promogdo da igualdade racial e do combate ao racismo;
lll. Atuar, quando convocado, durante os processos seletivos e concursos publicos nas bancas de heteroidentificacdo
dos candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos);
IV. Apresentar o parecer motivado conclusivo sobre as autodeclara¢ées dos candidatos participantes dos processos

seletivos;

V. Assinar termo de confidencialidade sobre as informagdes pessoais dos candidatos as quais tiverem acesso durante
os procedimentos de heteroidentificagao;
VI. Disponibilizar o] curriculos
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§ 12 No caso de processos seletivos e concursos publicos, os curriculos dos membros das bancas de heteroidentificagdao
deverdo ser publicados em sitio eletronico da entidade responsavel pela realizagdo do certame.
§ 22 A participagdo em bancas de heteroidentificacdo por servidores da UFAL sera considerada atividade essencial para
o desenvolvimento das sele¢des na Instituicdo, preponderando sobre as demais atividades exercidas pelo servidor no

seu setor de lotagdo.
Paragrafo Unico. Sera resguardado o sigilo dos nomes dos membros da comissdo de heteroidentificagdo, podendo ser
disponibilizados aos orgdos de controle interno e externo, se requeridos.
Art. 10. As bancas de heteroidentificacdo serdo compostas por:
I Servidores docentes do qguadro efetivo da Instituicao;
1. Servidores técnico-administrativos do quadro efetivo da Instituicao;
IIl. Estudantes regularmente matriculados na Instituicao;

IV. Membros da sociedade civil e/ou movimentos sociais organizados ligados a questdo étnico-racial.
§ 12 As bancas de heteroidentificagdo serdo compostas por 3 (trés) membros e seus suplentes em processos seletivos
para ingresso de alunos e selegbes internas.
§ 22 As bancas de heteroidentificagdo serdo compostas por 5 (cinco) membros e seus suplentes para concursos publicos
para servidores efetivos, substitutos e temporarios.
§ 32 As bancas de heteroidentificagdo deverdo ter constituicdo heterogénea, observando-se os critérios de género,
raga/cor e, preferencialmente, de naturalidade.
§ 42 Os membros da banca de heteroidentificagdo deverdo ser, preferencialmente, experientes na temdtica da
promoc¢ao étnico-racial e do enfrentamento ao racismo.
§ 52 Os membros dessas bancas deverao ser convocados pelo setor responsavel pela realizagdo do processo seletivo,
sendo o acompanhamento feito pelo Comité para diversidade, heteroidentificacio e etnicidade (CDHE).
§ 62 Em caso de impedimento ou suspeicdo, o membro da banca de heteroidentificagdo serd substituido por outro
membro devidamente convocado, respeitando os critérios de proporcionalidade.
§ 72 A realizacdo dos pagamentos aos membros das bancas ndo servidores federais estard condicionada a previsdo
orcamentaria da UFAL.

CAPITULO 3
DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

Art. 11. Nos processos seletivos e concursos publicos realizados pela UFAL, o candidato que comprovar ter sido
submetido ao procedimento de heteroidentificagdo nesta Instituicdo esta dispensado de realiza-lo novamente, desde
que tenha obtido o resultado DEFERIDO.
Art. 12. As entrevistas dos candidatos as vagas reservadas nos processos seletivos da UFAL poderdo ocorrer com a

banca de heteroidentificacdo de forma presencial ou remota.
. As entrevistas presenciais serao obrigatoriamente fotografadas e filmadas;
1. As entrevistas nao presenciais serao gravadas.

§ 12 Os registros audiovisuais serdo utilizados na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos, tomando
por base ainda o parecer emitido pela banca de heteroidentificacgdo e o recurso encaminhado pelo candidato.
§ 22 A recusa do candidato em ser filmado e fotografado, para fins de heteroidentificacdo, resultara em sua eliminacgéo
do processo seletivo, assim como para Concurso Publico para servidor, em que a recusa do candidato ensejard sua
eliminagdo.
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§ 3° Os registros audiovisuais de todo o processo deverao ser providenciados pelo setor gestor do processo seletivo ou
concurso publico.
§ 42 E vedado a banca de heteroidentificacio deliberar na presenca dos candidatos.
Paragrafo unico. O edital definird se o procedimento de heteroidentificagdo sera promovido sob a forma presencial,
telepresencial ou ndo presencial, mediante utilizagao de recursos de tecnologia de comunicagao, conforme o caso.
Art. 13. Caberd ao setor gestor do processo seletivo ou concurso publico, conjuntamente com a Copeve, a divulgacdo
dos procedimentos para heteroidentificagdo, presencial ou por meio eletronico, a ser previsto no edital especifico para
esse procedimento.
Paragrafo unico. O candidato que ndo cumprir os procedimentos previstos no edital para a heteroidentificagdo sera
automaticamente desclassificado da demanda de cotas, independentemente de alegacdo de boa-fé.
Art. 14. O setor gestor da selegdo ou concurso publico devera providenciar para fins de documentagdo do processo de
heteroidentificagdo:

I Formulario de autodeclaragdo de candidatos negros (pretos e pardos);
II. Formulario  de parecer motivado  conclusivo  para a banca de heteroidentificagdo;
lll. Termo de sigilo e confidencialidade sobre as informagles pessoais dos candidatos;

V. Formulario de frequéncia para os membros da banca de heteroidentificacdo;
V. Declaragao de participagdo do processo seletivo ou concurso publico para os membros da banca, sem especificagdes
da composicao da banca.
Art. 15. Compete as bancas de heteroidentificagdo:

I. Ter um membro que presida a banca, obrigatoriamente, servidor efetivo da instituicdo;
Il. Receber, preenchido e assinado, o formuldrio de autodeclaragdo de candidatos negros (pretos e pardos);
lll. Realizar o procedimento de heteroidentificagdo das autodeclara¢des dos candidatos negros (pretos e pardos);
IV. Deliberar acerca das autodeclaragdes dos candidatos inscritos na reserva de vagas para negros (pretos e pardos);
V. Preencher e assinar o formulario de parecer motivado conclusivo com a deliberacio de deferimento ou
indeferimento  da  autodeclaragdo do  candidato apds  procedimento de  heteroidentificagdo.
Paragrafo Unico. A banca de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer
motivado conclusivo, com a emiss3o do resultado AUTODECLARACAO DEFERIDA ou AUTODECLARAGCAO INDEFERIDA.
Art. 16. Os editais preverao a existéncia de banca recursal:
§ 12 Em face de decisdo da banca que nao confirmar a autodeclaragao tera interesse recursal o candidato por ela
prejudicado.

§ 22 A banca recursal serd composta por membros da comissao de heteroidentificagdo, em numero de trés integrantes
distintos dos membros da banca que emitiu o parecer motivado conclusivo de INDEFERIMENTO para o candidato que
interpos o recurso.
§ 32 O recurso sera dirigido ao setor responsavel pelo processo seletivo ou concurso publico, nos termos do edital.
§ 42 Em suas decisGes, a banca recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer de INDEFERIMENTO emitido pela banca e o conteldo do recurso elaborado pelo
candidato.

§ 5¢ Das decisdes da banca recursal nao caberd recurso.
§ 62 O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo serd publicado em sitio eletrénico da UFAL, no qual
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constardo os dados de identificagdo do candidato e a conclusdo final a respeito do DEFERIMENTO ou INDEFERIMENTO
da autodeclaragao.

TITULO v
VALIDACAO DAS AUTODECLARACOES DE CANDIDATOS INDIGENAS
CAPITULO 1

DA DEFINICAO E DA FINALIDADE

Art. 17. Avalidagdo da autodeclaragdo dos candidatos a vagas destinadas a indigenas sera feita mediante apresentagao
de documentacdo que ateste sua condicdo de pertencimento étnico indigena.

CAPITULO 2
DA COMISSAO

Art. 18. A comissdo para validagdo da autodeclaragao dos candidatos a vagas destinadas a indigenas serd coordenada
pelo NEABI, em didlogo com o setor responsdvel pelo processo seletivo ou concurso publico.
Art. 19. A banca para validagdo da autodeclaragdo dos candidatos a vagas destinadas a indigenas sera composta por
trés membros titulares e seus suplentes.
Paragrafo Unico. Em caso de duvida sobre a veracidade da autodeclaracdo, a comissdo podera consultar liderangas
e/ou entidades representativas da comunidade indigena do candidato autodeclarado.

CAPITULO 3
DO PROCEDIMENTO

Art. 20. A comprovagdo de candidatos autodeclarados indigenas obedecerd aos seguintes procedimentos:
I. Receber, preenchido e assinado, o formuldrio de autodeclaracdo dos candidatos indigenas;

Il Receber a documentagdo comprobatdria composta por:
a) Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (Certidao RANI); ou
b) Declaragdo de pertencimento a comunidade ou etnia assinada por trés liderangas da comunidade local, que devera
conter contatos e enderegos para possiveis verificagOes; ou
c) Carta de Recomendagdo emitida por lideranga indigena reconhecida ou ancido indigena reconhecido ou
personalidade indigena de reputacao publica reconhecida ou orgdo indigenista; ou
d) Registro Geral Indigena (Carteira de Identificagdo Indigena); ou
e) Histérico Escolar emitido por escola indigena.

I. Avaliar a autodeclaragdo dos candidatos indigenas considerando, unicamente, a documentagdo apresentada;
Il. Preencher o formulério préprio de validagdo das autodeclaragdes indigenas, emitindo um parecer motivado
conclusivo de deferimento ou indeferimento da autodeclaragao.
Art. 21. Havendo recurso interposto contra a decisdo da banca, o setor responsavel pela coordenagédo do processo
seletivo ou concurso publico encaminhara a solicitagdo para uma nova banca de validagdo, que decidira por maioria
dos seus membros e emitira parecer motivado conclusivo pelo recurso.
Art. 22. O candidato que ndo se submeter ao procedimento de validagdo da autodeclaragao de pertencimento étnico
indigena sera eliminado da demanda de cotas, nao cabendo recurso.
§ 12 As vagas nao ocupadas pelos candidatos autodeclarados indigenas nos cursos de graduagdo e técnicos serao
remanejadas, conforme o edital do processo seletivo.
§ 22 Nos cursos de pos-graduagdo, as vagas nao ocupadas pelos candidatos autodeclarados indigenas serdo
remanejadas, conforme o edital do processo seletivo.

Universidade Federal de Alagoas (Ufal)

Central de Atendimento ao Servidor (CAS)

E-mail: cas@dap.ufal.br | Fones: 3214-1108/3214-1897/3214-1740

Av. Lourival Melo Mota, s/n, Cidade Universitaria - Macei6 - Alagoas - CEP 57072-900



3

Ministério da Educagao
Universidade Federal de Alagoas (Ufal)

-

| Departamento de Administracao de Pessoal i 1 i
Central de Atendimento ao Servidor (CAS) ""‘*

Boletim de Pessoal [ Servicos

ANO V N° 84 - de 21 de Junho de 2021 - Publicacdo em 21 de Junho de 2021

TiTULO \Y}
VALIDACAO DAS AUTODECLARACOES DE CANDIDATOS QUILOMBOLAS
CAPITULO 1

DA DEFINICAO E DA FINALIDADE

Art. 23. A validagdo da autodeclaragdo dos candidatos a vagas destinadas aos quilombolas sera feita mediante
apresentacdo de documentagdo que ateste sua condigdo de pertencimento étnico quilombola.

CAPITULO 2
DA COMISSAO

Art. 24. A comissdo para validagdo da autodeclara¢gdo dos candidatos a vagas destinadas aos quilombolas serd
coordenada pelo NEABI, em didlogo com o setor responsdvel pelo processo seletivo ou concurso publico.
Art. 25. A banca para validagdo da autodeclaragdo dos candidatos a vagas destinadas aos quilombolas serd composta
por trés membros titulares e seus suplentes.
Paragrafo Unico. Em caso de duvida sobre a veracidade da autodeclaracio, a comissdo podera consultar liderangas
e/ou entidades representativas da comunidade remanescente de quilombo do candidato autodeclarado.

CAPITULO 3
DO PROCEDIMENTO

Art. 26. A comprovacao de candidatos autodeclarados quilombolas obedecerd aos seguintes procedimentos:
I. Receber, preenchido e assinado, o formuldrio de autodeclaracio dos candidatos quilombolas;
Il Receber a documentagdo comprobatodria composta de:
a) Certiddo de Pertencimento a Comunidade Remanescente de Quilombo, emitida pela Fundagdo Cultural Palmares
(FCP); ou
b) Declaracdo de Pertencimento Etnico Quilombola, assinada por liderancas representantes da comunidade
quilombola.

Ill. Avaliar a autodeclara¢do dos candidatos quilombolas considerando, unicamente, a documentagado apresentada;
VI. Preencher o formuldrio préprio de validagdo dos autodeclarados quilombolas, emitindo um parecer de deferimento
ou indeferimento da autodeclaragao.
Art. 27. Havendo recurso interposto contra a decisdao da banca, o setor responsavel pela coordenagdo do processo
seletivo ou concurso publico encaminhara a solicitagdo para uma nova banca de validagdo, que decidira por maioria
dos seus membros e emitira parecer motivado conclusivo pelo recurso.
Art. 28. O candidato que ndo se submeter ao procedimento de validacdo da autodeclaragido de pertencimento étnico
quilombola sera eliminado da demanda de cotas, nao cabendo recurso.
§ 12 As vagas ndo ocupadas pelos candidatos autodeclarados quilombolas nos cursos de graduacdo e técnicos serdo
remanejadas, conforme o edital do processo seletivo ou concurso publico.
§ 22 Nos cursos de pos-graduagdo, as vagas ndo ocupadas pelos candidatos autodeclarados indigenas serdo
remanejadas, conforme o edital do processo seletivo ou concurso publico.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. E obrigatério que todos os membros do Comité de diversidade, heteroidentificacdo e etnicidade (CDHE) e das
bancas acima detalhadas passem por curso de formagdo permanente e continuada acerca da educagdo para as relagées
étnico-raciais, diversidade, etnicidade, promoc¢do da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo, com base.em
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conteudo disponibilizado pelo orgdo responsavel na Instituigdo.
Art. 30. Em relagdo aos concursos publicos para servidores efetivos e programas de pds-graduacdo, esta Resolugao
aplica-se em carater subsididrio, conforme legislagdo vigente externa e interna.
Art. 31. Ao discente membro da banca de heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos)
e/ou banca de validagdo das autodeclaragBes de candidatos indigenas e quilombolas, fica assegurado que a
participacdo sera contabilizada nas atividades complementares.
Art. 32. Sera resguardado o sigilo dos nomes dos membros das bancas de heteroidentificagdo e de validagdo das
autodeclarag¢des de candidatos indigenas e quilombolas, podendo ser disponibilizado aos 6rgdos de controle interno e
externo, se requeridos.
Art. 33. Os casos omissos neste Regulamento serdo dirimidos pelo Comité para diversidade, heteroidentificacdo e
etnicidade (CDHE).
Art. 34. As disposicGes em contrario sdo consideradas revogadas.

Art. 35. Este Regulamento entra em vigor na data de sua emissdo.

Sala Virtual do Sistema Web Conferéncia da RNP, em 04 de maio de 2021.

RESOLUGAO N2 39/2021-CONSUNI/UFAL, de 04 de maio de 2021

ESTABELECE A POLITICA DE INFORMACAO DO
REPOSITORIO  ACESSIVEL PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA VISUAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (RAVI/UFAL).

O CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Alagoas — CONSUNI/UFAL, no uso das
atribuicGes legais que |he sdo conferidas pelo ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL, de acordo como que consta
no processo n° 23065.008666-2021-14, e de acordo com a deliberagdo tomada na sessdo ordindria mensal ocorrida no
dia 04 de maio de 2021;
CONSIDERANDO a Lei n° 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;
CONSIDERANDO a Lei n® 9.610/1998, que altera, atualiza e consolida a legislagdo sobre direitos autorais e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto n2 3.298/1999, que regulamenta a Lei n® 7.853/1989, que dispde sobre a Politica Nacional
para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de prote¢do e da outras providéncias;
CONSIDERANDO o Decreto n? 5.296/2004, que Regulamenta as Leis n° 10.048/2000, que dé prioridade de atendimento
as pessoas que especifica, e 10.098/2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogdo da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias;
CONSIDERANDO o Decreto n2 6.571/2008, que dispde sobre o atendimento educacional especializado, regulamenta o
paragrafo Unico do art. 60 da Lei n? 9.394/1996, e acrescenta dispositivo ao Decreto n® 6.253/2007;
CONSIDERANDO o Decreto n? 6.949/2009, que promulga a Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
e seu Protocolo Facultativo ne 186/2000;
CONSIDERANDO a Lei n°12.764/2012, que institui a Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista e altera o § 32 do art. 98 da Lei n® 8.112/1990;
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CONSIDERANDO a Lei n°13.146/2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia);
CONSIDERANDO o Decreto n? 7.611/2011, que dispde sobre a educagdo especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias;
CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa da Proest/Ufal n2 05/2018, que disp&e sobre o Nucleo de Acessibilidade —
(NAC), da  Pré-Reitoria  Estudantil (PROEST) da  Universidade Federal de Alagoas (UFAL);
CONSIDERANDO a necessidade de proporcionar acessibilidade comunicacional e disponibilizar eletronicamente o
conteudo informacional didatico em formato digital acessivel ao corpo discente com deficiéncia visual da Ufal;
CONSIDERANDO a necessidade de sistematizar a veiculagdo eletronica de textos adaptados para formato acessivel para
o corpo discente com deficiéncia visual da Ufal;
CONSIDERANDO a necessidade de preservagdo do acervo digital adaptado para atendimento ao corpo discente com
deficiéncia visual da Ufal;
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o processo de ensino-aprendizagem, autonomia e permanéncia do corpo
discente com deficiéncia visual da Ufal;
CONSIDERANDO a deliberagao da Camara Académica do CONSUNI-UFAL, em sessao realizada no dia 15 de abril de
2021;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Repositdrio Acessivel para pessoas com Deficiéncia Visual da Universidade Federal de Alagoas
(RAVI/Ufal), com objetivo de armazenar e disponibilizar eletronicamente o conteddo académico de apoio a
comunidade académica com deficiéncia visual da Ufal.

DO REPOSITORIO ACESSIVEL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL/UFAL

Art. 2° O Repositorio Acessivel para pessoas com Deficiéncia Visual (RAVI/Ufal) tem como objetivo armazenar e
disponibilizar eletronicamente o contetddo informacional de apoio a comunidade académica com deficiéncia visual.
Art. 32 O RAVI/Ufal é composto por materiais informacionais digitais em formatos acessiveis produzidos ou adaptados
no Laboratdrio de Acessibilidade da Biblioteca Central da Ufal, além de outros materiais que venham a ser incorporados
ao seu acervo.
Art. 42 A comunidade académica com deficiéncia visual tera acesso ao conteido em conformidade com a legislagao
nacional, mediante cadastro prévio e autorizado pelo Nucleo de Acessibilidade da Universidade Federal de Alagoas e
Laboratério de Acessibilidade da Ufal.

DA ADMINISTRACAO DO RAVI/UFAL

Art. 5° (0] RAVI/Ufal sera coordenado por uma Comissdo Gestora.
Art. 6° A Comissao Gestora sera composta pela seguinte representagao:
| —Um/a representante titular e um/a suplente (bibliotecdrio/a) do Laboratério de Acessibilidade da Ufal, que ocupara
a coordenacgao da Comissao Gestora;
Il — Um/a representante titular e um/a suplente (bibliotecario/a) da Coordenagdo de Disseminagdo da Informagdo
Cientifica da Ufal, que ocupara a vice-coordenag¢do da Comissao Gestora;
Il — Um/a representante titular e um/a suplente do Nucleo de Acessibilidade da Ufal;
IV — Um/a representante discente titular e um/a suplente com deficiéncia visual atendido/a pelo Nucleo de
Acessibilidade da Ufal;
V — Um/a representante titular e um/a suplente da Coordenagdo de Tecnologia, Informacdo e Comunicagdo (CTIC);
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VI - Um/a representante titular e um/a suplente do Nuicleo de Tecnologia da Informagdo da Ufal.
Art. 7° Sado atribuicGes da Comissdo Gestora do RAVI/Ufal:
| - Definir as diretrizes para inclusdo de materiais cientificos;

Il — Formular projetos para captagdo de recursos que possam garantir o funcionamento e aprimoramento técnico;
Il — Promover a sensibilizagdo e divulgagdo junto a comunidade académica da criagdo do RAVI/Ufal;
1\ - Viabilizar e preservar a hospedagem do RAVI/Ufal;
V — Articular a promog¢do de capacitagdo e formagdo da equipe do Laboratdério de Acessibilidade da Ufal;
VI — Apoiar e articular a cooperacgdo interinstitucional com Instituicées Publicas de Ensino Superior que mantenham
banco de dados em meio eletrdnico, objetivando compartilhar conhecimentos, produtos e tecnologias que promovam

a acessibilidade informacional das pessoas com deficiéncia visual.
VIl — Pronunciar-se, sempre que convocada, sobre matéria de interesse do RAVI/Ufal;
VI - Elaborar a politica de funcionamento do RAVI/Ufal.

Paragrafo Unico: Ficam encarregados pelo desenvolvimento, implantagdo e manutengdo deste repositério, o
Laboratdrio de Acessibilidade, o Nucleo de Acessibilidade da Ufal, a Coordenagdo de Tecnologia, Informacdo e

Comunicagao (CTIC) e Nucleo de Tecnologia da Informacdo da Ufal

Art. 8° Compete a/ao Bibliotecaria/o do Laboratdrio de Acessibilidade da Ufal:
| - Reter e manter 0s conteudos submetidos ao RAVI/Ufal;
Il — Garantir a qualidade dos metadados (elementos referenciais) que descrevem os conteudos;
1 - Corrigir e/ou validar os metadados (elementos referenciais);
IV — Preservar os conteddos, wusando técnicas de preservacdo reconhecidamente vdlidas;
V - Notificar a comunidade sobre mudangas significativas nas técnicas e politica de informatica
para o RAVI/Ufal;
VI — Dirigir e coordenar todas as atividades do RAVI/Ufal sob a sua responsabilidade;
VIl — Representar o RAVI/Ufal interna e externamente a Universidade, nas situacdes que digam
respeito a suas competéncias;
VilIi— Enviar relatdrio anual de atividades para a Comissao Gestora do RAVI/Ufal.
Art. 99 Compete ao Nucleo de Acessibilidade da Ufal:
| - Definir as diretrizes para inclusdo de materiais cientificos;

Il = Formular projetos para capta¢do de recursos que possam garantir o funcionamento e aprimoramento técnico;
Il — Promover a sensibilizacdo e divulgacdo junto a comunidade académica da criacdo do RAVI/Ufal;
IV — Articular a promogdo de capacitagdo e formagdo da equipe do Laboratério de Acessibilidade da Ufal;

V. — Apoiar o Laboratério de Acessibilidade no que diz respeito as ag¢des do RAVI/Ufal;
VI — Assessorar tecnicamente a equipe de profissionais envolvidas/os na implantagdo e manutengdo do RAVI/Ufal.
Art. 10 Compete a Biblioteca Central do Campus A. C. Simdes:
| — Executar os procedimentos necessarios a fim de garantir o acesso a informacgao de forma segura e eficiente, dentro
dos padrdes nacionais e internacionais;
Il — Desenvolver a gestdo técnica do RAVI/Ufal de acordo com esta Resolugdo e com as diretrizes da Comissdo Gestora;
1] - Designar bibliotecaria/o para administrar o RAVI/Ufal.
Art. 11 Compete ao Nucleo de Tecnologia da Informagdo da Ufal:
| - Hospedar o] servidor na Superintendéncia de Informatica da Ufal;
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Il — Garantir e preservar o armazenamento digital das informagdes contidas no RAVI/Ufal.
Art. 12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Gestora do RAVI/Ufal.
Art. 13 Esta Resolugdo entrard em vigor na data da sua publicagdo.

Sala Virtual do Sistema Web Conferéncia da RNP em 04 de maio de 2021.

RESOLUGAO N2. 40/2021-CONSUNI/UFAL, de 04 de maio de 2021

JULGA IMPROCEDENTE O RECURSO ADMINISTRATIVO
IMPETRADO POR EDMUNDO GUILHERME DE ALMEIDA
GOMES.

O CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Alagoas — CONSUNI/UFAL, no uso das
atribuigGes legais que lhe sdo conferidas pelo ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL, tendo em vista o que consta
do Processo n2. 23065.015261/2017-21 e de acordo com a deliberagdo tomada na sessdo ordinaria mensal ocorrida
em 04 de maio de 2021;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do processo n° 23065.030686/2014-18 que trata da abertura de processo
administrativo de reposicdo ao erdrio e demais procedimentos pertinentes, bem como do processo n° 23065.
016657/2015-24;

RESOLVE:

Art. 1° Julgar improcedente o recurso administrativo impetrado pelo servidor Edmundo Guilherme de Almeida Gomes
e, consequentemente, manter o entendimento sobre a necessidade de devolugdo ao erdrio dos valores recebidos
indevidamente.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Sala Virtual do Sistema Web Conferéncia da RNP, em 04 de maio de 2021.

RESOLUGAO N2. 41/2021-CONSUNI/UFAL, de 04 de maio de 2021

APROVA A RECONSDUGAO DOS/AS CONSELHEIROS/AS
QUE COMPOEM O CONSELHO DE CURADORES DA UFAL
(CURA/UFAL) E HOMOLOGA OS ATOS ENTAO
PRATICADOS DESDE O TERMINO DOS RESPECTIVOS
MANDATOS.

O CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Alagoas — CONSUNI/UFAL, no uso das
atribuicGes legais que lhe sdo conferidas pelo ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL e de acordo com a deliberagdo
tomada na sessao ordindria mensal ocorrida em 04 de maio de 2021;
CONSIDERANDO a Portaria n? 392/2020-GR-UFAL, que regulamenta o estado de emergéncia no ambito da UFAL, em
decorréncia da pandemia do novo coronavirus (Sars-CoV-2), bem como o Plano de Contingéncia publicado pela
Universidade Federal de Alagoas (UFAL), em 16 de marc¢o de 2020, que ordena as a¢Ges da UFAL quanto as medidas
administrativas, académicas e comunicacionais que buscam prevenir o cenario epidemioldgico atual;
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CONSIDERANDO que os mandatos dos/as membros/as do Conselho de Curadores da UFAL (CURA/UFAL), se encerrou
em 27 de fevereiro de 2021;

CONSIDERANDO a necessidade de manutengdo da regularidade de funcionamento das atividades e sessdes do
Conselho de Curadores da UFAL;

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a reconducdo dos/as conselheiros/as que comp&em o Conselho de Curadores da Universidade Federal
de Alagoas (CURA/UFAL) e homologar os atos entdo praticados desde o término dos respectivos mandatos.
Paragrafo unico. A referida prorrogagdo se encerrara 60 dias apds o retorno das atividades de graduagdo na forma
presencial.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Sala Virtual do Sistema Web Conferéncia da RNP, em 04 de maio de 2021.

RESOLUGAO N2 47/2021-CONSUNI-UFAL, de 08 de junho de 2021

APROVA O REGIMENTO INTERNO DA OUVIDORIA GERAL
DA UFAL.

O CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Alagoas CONSUNI-UFAL, no uso das atribuicdes
legais que Ihe sdo conferidas pelo ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL, de acordo com o resultado da deliberacdo,
por ampla maioria, na sessao ordinaria ocorrida em 08 de junho de 2021, bem como o que consta do Processo n°
23065.010489/2021-69;

CONSIDERANDO as fungbes de promogdo dos direitos humanos, da participacdo e do controle social da Ouvidoria nos
termos inciso | do paragrafo 32 do art. 37 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a Portaria n? 1.181 da Controladoria-Geral da Unido (CGU), de 10 de junho de 2020 que modificou os
requisitos para o Cargo de Ouvidor(a);

CONSIDERANDO a Instru¢do Normativa da Ouvidoria Geral da Unido (OGU) n2 5, de 18 de junho de 2018; a Instrugdo
Normativa n? 18 do Sistema eletrénico de informacdes - Controladoria-Geral da Unido (SEI.CGU) de 03 de dezembro
de 2018; o Decreto n? 9.094, de 17 de julho de 2017; o Decreto n? 9.492, de 5 de setembro de 2018; a Lei n? 13.460,
de 26 de junho de 2017; e a Lein2 12.527, de 18 de novembro de 2011;

CONSIDERANDO o Regimento Geral da UFAL, que designa as instancias responsaveis em disciplinar as atribuicGes e
acdes da Ouvidoria Geral;

CONSIDERANDO a Lei n? 12.772/2012 que dispde sobre a estruturagdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal.

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a criacdo do Regimento Interno da Ouvidoria Geral da Universidade Federal de Alagoas, conforme
documento anexo a esta Resolugdo.

Art. 29 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Sala Virtual do Sistema Web Conferéncia da RNP, em 08 de junho de 2021.

PROF. JOSEALDO TONHOLO
PRESIDENTE DO CONSUNI/UFAL
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GABINETE DA REITORIA

ALTERACAO

PORTARIA N¢ 399, DE 11 DE JUNHO DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des que lhe confere o § 12 do art. 15 do
Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n2 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que constam
nos processos n? 23065.013631/2021-13, de n?2 23065.042533/2017-66, de n?2 23065.001222/2018-28 e de
n2 23065.031872/2018-06:

CONSIDERANDO a decisdo judicial emanada no processo da Justica Federal em Alagoas n20511741-48.2019.4.05.8015;
e

CONSIDERANDO o Parecer de Forga Executdria n.00323/2021/GEAC-JEF/ER-ADM-PRF5/PGF/AGU.

RESOLVE:

Art. 12 Alterar os efeitos financeiros concedidos a LUCAS PEREIRA DA SILVA, ocupante do cargo efetivo de Professor
do Magistério Superior, matricula Siape n2 2490172, lotado (a) no(a) Campus Arapiraca - Polo Palmeira dos indios,
referente a:

| - progressdo do nivel 2 da Classe B, com denominag¢do de Professor Assistente, para o nivel o 1 da Classe C, com
denominacgdo de Professor Adjunto, referente ao intersticio de 5 de setembro de 2012 a 5 de setembro de 2014, com
efeitos financeiros a partir de 5 de setembro de 2014;

Il - progressdo do nivel 1 para o 2 da Classe C, com denominagdo de Professor Adjunto, referente ao intersticio de 5 de
setembro de 2014 a 5 de setembro de 2016, com efeitos funcionais a partir de 5 de setembro de 2016;

Art. 22 Alterar os efeitos funcionais e financeiros concedidos a LUCAS PEREIRA DA SILVA, ocupante do cargo efetivo
de Professor do Magistério Superior, matricula Siape n2 2490172, lotado (a) no(a) Campus Arapiraca - Polo Palmeira
dos indios, referente a:

| - progressao do nivel 2 para o 3 da Classe C, com denominacgdo de Professor Adjunto, referente ao intersticio de 5 de
setembro de 2016 a 5 de setembro de 2018, com efeitos funcionais e financeiros a partir de 5 de setembro de 2018.
Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

*Publicado no DOU de 21/06/2021, segdo 2, pag. 29.

PORTARIA N2 400, DE 11 DE JUNHO DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que |he confere o § 12 do art. 15 do
Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n2 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que constam
nos processos n? 23065.013644/2021-50, de n2 23065.034046/2018-19 e de n? 23065.002560/2017-04:
CONSIDERANDO a decisdo judicial emanada no processo da Justica Federal em Alagoas n2 0540316-72.2019.4.05.8013;
e

CONSIDERANDO o Parecer de Forga Executéria n.00316/2021/GEAC-JEF/ER-ADM-PRF5/PGF/AGU.

RESOLVE:
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Art. 12 Alterar os efeitos financeiros concedidos a REGINA COELI CARNEIRO MARQUES, ocupante do cargo efetivo
de Professor do Magistério Superior, matricula Siape n? 2121214, lotado (a) no(a) Faculdade de Arquitetura e
Urbanismo - FAU, referente a:

| - progressao vertical do nivel 4 da Classe B, com denominagdo de Professor Assistente, para o nivel 1 da Classe C, com
denominagado de Professor Adjunto, referente ao intersticio de 1 de junho de 2003 a 1 de junho de 2007, com efeitos
financeiros a partir de 1 de junho de 2007;

Il - progressao horizontal do nivel 1 para o nivel 2 da Classe C, com denominagao de Professor Adjunto, referente ao
intersticio de 1 de junho de 2007 a 1 de junho de 2011, com efeitos finnaceiros a partir de 1 de junho de 2011;

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

*Publicado no DOU de 21/06/2021, segdo 2, pag. 29.

PORTARIA N¢ 402, DE 14 DE JUNHO DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes que lhe confere o § 12 do art. 15 do
Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n2 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que constam
nos processos n? 23065.012692/2021-49, de n? 23065.027087/2017-60, de n? 23065.027765/2017-94 e de n?
23065.034171/2017-30:

CONSIDERANDO a decisao judicial emanada no processo da Justica Federal em Alagoas n20541161-07.2015.4.05.8000;
e

CONSIDERANDO o Parecer de Forga Executéria n.01586/2021/GEAC-JEF/ER-ADM-PRF5/PGF/AGU.

RESOLVE:

Art. 12 Alterar os efeitos financeiros concedidos a ELTON LIMA SANTOS, ocupante do cargo efetivo de Professor do
Magistério Superior, matricula Siape n2 2555134, lotado (a) no(a) Campus de Engenharias e Ciéncias Agrarias-CECA,
referente a:

I- progressdo do nivel 1 para o 2 da Classe C, com denominagdo de Professor Adjunto, referente ao intersticio de 23 de
fevereiro de 2010 a 23 de fevereiro de 2012, com efeitos financeiros a partir de 23 de fevereiro de 2012;

Il - progressdo do nivel 2 para o 3 da Classe C, com denominagdo de Professor Adjunto, referente ao intersticio de 23
de fevereiro de 2012 a 23 de fevereiro de 2014, com efeitos financeiros a partir de 23 de fevereiro de 2014;
Il - progressao do nivel 3 para o 4 da Classe C, com denominagdo de Professor Adjunto, referente ao intersticio de 23
de fevereiro de 2014 a 23 de fevereiro de 2016, com efeitos financeiros a partir de 23 de fevereiro de 2016.
Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

*Publicado no DOU de 21/06/2021, se¢do 2, pag. 29.

PORTARIA N2 403, DE 14 DE JUNHO DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que lhe confere o § 12 do art. 15 do
Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n2 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que constam
nos processos n? 23065.013833/2021-88 e de n? 23065.006736/2018-70:

CONSIDERANDO a decisdo judicial emanada no processo da Justica Federal em Alagoas n2 0524230-89.2020.4.05.8013;
e
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CONSIDERANDO o Parecer de Forga Executdria n.01691/2021/GEAC-JEF/ER-ADM-PRF5/PGF/AGU.

RESOLVE:

Art. 12 Alterar os efeitos financeiros concedidos a MARIA CRISTINA SOARES FIGUEIREDO TREZZA, ocupante do cargo
efetivo de Professor do Magistério Superior, matricula Siape n2 1119876, lotado (a) no(a) Escola de Enfermagem-EENF,
referente a:

|- promocgédo do nivel 4 da classe D, com denominagdo de Professor Associado, para Unico da classe E, com denominacgdo
de Professor Titular, referente ao intersticio de 01 de maio de 2012 a 01 de maio de 2014, com efeitos financeiros a
partir de 1 de maio de 2014.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

*Publicado no DOU de 21/06/2021, secdo 2, pag. 29.

PORTARIA N¢ 404, DE 14 DE JUNHO DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes que lhe confere o § 12 do art. 15 do
Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n2 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que constam
nos processos n? 23065.013832/2021-18 e de n? 23065.018531/2019-18:

CONSIDERANDO a decisdo judicial emanada no processo da Justica Federal em Alagoas n2 0514694-54.2020.4.05.8013;
e

CONSIDERANDO o Parecer de Forga Executdria n.01643/2021/GEAC-JEF/ER-ADM-PRF5/PGF/AGU.

RESOLVE:

Art. 12 Alterar os efeitos funcionais e financeiros concedidos a MARIO JORGE JUCA, ocupante do cargo efetivo
de Professor do Magistério Superior, matricula Siape n2 278614, lotado (a) no(a) Faculdade de Medicina-FAMED
referente a:

|- progressdo do nivel 3 para o 4 da Classe D, com denominacgdo de Professor Associado, referente ao intersticio de 12
de janeiro de 2010 a 12 de janeiro de 2012, com efeitos funcionais e financeiros a partir de 12 de janeiro de 2012.
Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

*Publicado no DOU de 21/06/2021, secdo 2, pag. 29.

JOSEALDO TONHOLO

DESIGNACAO

PORTARIA N¢ 347, DE 7 DE JUNHO DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuigcdes que Ihe confere o § 12 do artigo 15 do
Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n? 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que consta no
processo n? 23065.6311/2021-64, resolve:

Art. 12 Designar KEKE ROSBERG GUIMARAES DA SILVA, ocupante do cargo efetivo de Engenheiro-Area, matricula SIAPE
n? 2182352, para substituir EMERSON RODRIGO GOMES CAMELO, ocupante do cargo efetivo de Engenheiro-Area,
matricula SIAPE n2 2184915, no exercicio do cargo de dire¢do (codigo CD-04) de Coordenador de Projetos,Obras e
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Meio Ambiente da Coordenadoria de Projetos,Obras e Meio Ambiente da Superintendéncia de Infraestrutura-
CPOM/SINFRA. nas faltas e impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacincia do cargo, conforme art.38
da Lein28112/1990.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N2 348, DE 7 DE JUNHO DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o § 12 do artigo 15 do
Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n? 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que consta no
processo n? 23065.6311/2021-64, resolve:

Art. 12 Designar ROMILDO LOURENCO DOS SANTOS, ocupante do cargo efetivo de Engenheiro-Area, matricula SIAPE
n2 3198152, para substituir VALTER QUIRINO SANTOS, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Administracdo,
matricula SIAPE n2 2352714, no exercicio do cargo de diregdo (cédigo CD-04) de Coordenador de Manuntengdo Predial
e Viaria da Superinténcia de Infraestrutura-SINFRA, nas faltas e impedimentos legais ou regulamentares do titular e na
vacancia do cargo, conforme art.38 da Lei n 8112/1990.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N¢ 349, DE 7 DE JUNHO DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o § 12 do artigo 15 do
Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n? 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que consta no
processo n? 23065.6311/2021-64, resolve:

Art. 12 Designar FERNANDO COELHO DE CARVALHO, ocupante do cargo efetivo de Engenheiro-Area, matricula SIAPE
n2 2270264, para substituir KEKE ROSBERG GUIMARAES DA SILVA, ocupante do cargo efetivo de Engenheiro-Area,
matricula SIAPE n? 2182352, no exercicio da fungdo (cddigo FG-01) de Gerente de Obras da Superidenténcia da
Infraestrutura -SINFRA, nas faltas e impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo, conforme
art.38 da Lei n2 8112/1990.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N2 350, DE 7 DE JUNHO DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢cdes que |he confere o § 12 do artigo 15 do
Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n? 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que consta no
processo n? 23065.6311/2021-64, resolve:

Art. 12Designar ANDERSON FERNANDES VERA CRUZ, ocupante do cargo efetivo de Administrador, matricula SIAPE n?
1783784, para substituir SELENE MAIRA MORALES, ocupante do cargo efetivo de Arquiteto e Urbanista, matricula
SIAPE n2 2378130, no exercicio da fun¢do (codigo FG-01) de Gerente de Meio Ambiente da Superintendéncia de
Infraestrutura — SINFRA, nas faltas e impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo,
conforme art.38 da Lei n2 8112/1990.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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PORTARIA N2 351, DE 7 DE JUNHO DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que |he confere o § 12 do artigo 15 do
Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n2 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que consta no
processo n? 23065.6311/2021-64, resolve:

Art. 12 Designar MARLISE LILA SILVA CARVALHO, ocupante do cargo efetivo de Arquiteto e Urbanista, matricula SIAPE
n? 1645045, para substituir DAISY DAMASIO ALBUQUERQUE MERGULHAO, ocupante do cargo efetivo de Arquiteto e
Urbanista, matricula SIAPE n?2 1646863, no exercicio da funcdo (cédigo FG-01) de Gerente de Projetos da
Superintendéncia de Infraestrutura — SINFRA, nas faltas e impedimentos legais ou regulamentares do titular e na
vacancia do cargo, conforme art.38 da Lei n2 8112/1990.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N2 352, DE 7 DE JUNHO DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢cdes que |he confere o § 12 do artigo 15 do
Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n? 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que consta no
processo n2 23065.6311/2021-64, resolve:

Art. 12 Designar BRUNO CESAR MORAIS CORREIA, ocupante do cargo efetivo de Engenheiro-Area, matricula SIAPE n®
2155052, para substituir ROMILDO LOURENCO DOS SANTOS, ocupante do cargo efetivo de Engenheiro-Area, matricula
SIAPE n? 3198152, no exercicio da funcdo (cddigo FG-01) de Gerente de Manutencdo da Superintendéncia de
Infraestrutura — SINFRA, nas faltas e impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo,
conforme art.38 da Lei n2 8112/1990.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N2 353, DE 7 DE JUNHO DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que Ihe confere o § 12 do artigo 15 do
Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n? 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que consta no
processo n? 23065.6311/2021-64, resolve:

Art. 12 Designar PATRICIA NUNES CALASANS, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administracdo, matricula
SIAPE n2 1153073, para substituir EDUARDO LUCAS DA SILVA NASCIMENTO, ocupante do cargo efetivo de Assistente
em Administracdo, matricula SIAPE n2 3197186, no exercicio da fun¢do (cddigo FG-01) de Gerente de Transporte da
Superintendéncia de Infraestrutura — SINFRA, nas faltas e impedimentos legais ou regulamentares do titular e na
vacancia do cargo, conforme art.38 da Lei n2 8112/1990.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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PORTARIA N2 354, DE 7 DE JUNHO DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que |he confere o § 12 do artigo 15 do
Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n2 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que consta no
processo n? 23065.6311/2021-64, resolve:

Art. 12 Designar LARISSA JATOBA AROUCHA, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administracdo, matricula
SIAPE n2 3161009, para substituir ROBSON CARLOS DAMIAO, ocupante do cargo efetivo de Tecnélogo em Formagdo,
matricula SIAPE n?2 3162520, no exercicio da funcdo (codigo FG-01) de Gerente de Seguranca Institucional da
Superintendéncia de Infraestrutura - SINFRA, nas faltas e impedimentos legais ou regulamentares do titular e na
vacancia do cargo, conforme art.38 da Lei n2 8112/1990.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N2 356, DE 7 DE JUNHO DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que |he confere o § 12 do artigo 15 do
Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n? 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que consta no
processo n2 23065.6257/2021-67, resolve:

Art. 12 Designar THAYSE DOS SANTOS FONSECA PINHEIRO, ocupante do cargo efetivo de Assistente Social, matricula
SIAPE n? 2235798, para substituir ALEX RENNER SILVA SANTOS, ocupante do cargo efetivo de Assistente em
Administracdo, matricula SIAPE n2 1646850, no exercicio do cargo de direcdo (cddigo CD-04) de Coordenador de
Politica Estudantil da Prd-Reitoria Estudantil - Proest, nas faltas e impedimentos legais ou regulamentares do titular e
na vacancia do cargo, conforme art.38 da Lei n2 8112/1990.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N¢ 358, DE 7 DE JUNHO DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que Ihe confere o § 12 do artigo 15 do
Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n® 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que consta no
processo n? 23065.6257/2021-67, resolve:

Art. 12 Designar TATIANA DURAO D AVILA LUZ, ocupante do cargo efetivo de Técnico em Assuntos Educacionais,
matricula SIAPE n? 1769745, para substituir ADRIANA GUIMARAES DUARTE, ocupante do cargo efetivo de Professor
do Magistério Superior, matricula SIAPE n2 2533740, no exercicio do cargo de dire¢do (cddigo CD-04) de Coordenador
de Apoio a Qualidade de Vida Académica da Pro-Reitoria Estudantil - Proest, nas faltas e impedimentos legais ou
regulamentares do titular e na vacancia do cargo, conforme art.38 da Lei n2 8112/1990.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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ANO V N° 84 - de 21 de Junho de 2021 - Publicacdo em 21 de Junho de 2021
PORTARIA N2 359, DE 7 DE JUNHO DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢cdes que |he confere o § 12 do artigo 15 do
Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n? 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que consta no
processo n? 23065.6257/2021-67, resolve:

Art. 12 Designar ANA CARLA GOMES DOS SANTOS, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administragdo,
matricula SIAPE n2 3219173, para substituir CARLOS HENRIQUE CALIXTO DOS SANTOS, ocupante do cargo efetivo de
Assistente em Administracdo, matricula SIAPE n2 1466489, no exercicio da fungdo (cédigo FG-01) de Gerente
Administrativo da Pré-Reitoria Estudantil-Proest, nas faltas e impedimentos legais ou regulamentares do titular e na
vacancia do cargo, conforme art.38 da Lei n2 8112/1990.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N2 360, DE 7 DE JUNHO DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que |he confere o § 12 do artigo 15 do
Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n? 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que consta no
processo n2 23065.6257/2021-67, resolve:

Art. 12 Designar GEIZYELLE MAGNA ALVES DOS SANTOS VIEIRA, ocupante do cargo efetivo de Assistente Social,
matricula SIAPE n2 2177893, para substituir THAYSE DOS SANTOS FONSECA PINHEIRO, ocupante do cargo efetivo de
Assistente Social, matricula SIAPE n2 2235798, no exercicio da fun¢do (cédigo FG-01) de Gerente de Assisténcia
Estudantil da Pré-Reitoria Estudantil — Proest, nas faltas e impedimentos legais ou regulamentares do titular e na
vacancia do cargo, conforme art.38 da Lei n2 8112/1990.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N2 361, DE 7 DE JUNHO DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que Ihe confere o § 12 do artigo 15 do
Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n? 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que consta no
processo n? 23065.6257/2021-67, resolve:

Art. 12 Designar CARLOS HENRIQUE CALIXTO DOS SANTOS, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administracdo,
matricula SIAPE n? 1466489, para substituir PEDRO BALIKIAN JUNIOR, ocupante do cargo efetivo de Professor do
Magistério Superior, matricula SIAPE n2 1009042, no exercicio da fun¢do (cédigo FG-01) de Gerente de Esportes da
Pré-Reitoria Estudantil —Proest, nas faltas e impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo,
conforme art.38 da Lei n2 8112/1990.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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ANO V N° 84 - de 21 de Junho de 2021 - Publicacdo em 21 de Junho de 2021
PORTARIA N2 362, DE 7 DE JUNHO DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que |he confere o § 12 do artigo 15 do
Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n? 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que consta no
processo n? 23065.6257/2021-67, resolve:

Art. 12 Designar RAFAEL CARVALHO CUNHA, ocupante do cargo efetivo de Psicdloga-Area, matricula SIAPE n? 2418811,
para substituir JOSE MARCOS GOMES, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administragdo, matricula SIAPE n?
1119848, no exercicio da funcdo (codigo FG-01) de Gerente da Residéncia Universitdria da Pro-Reitoria Estudantil —
Proest, nas faltas e impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo, conforme art.38 da Lei
n28112/1990.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N2 363, DE 7 DE JUNHO DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que |he confere o § 12 do artigo 15 do
Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n® 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que consta no
processo n2 23065.6257/2021-67, resolve:

Art. 12 Designar LANNI SARMENTO DA ROCHA, ocupante do cargo efetivo de Nutricionista-Habilitagcdo, matricula SIAPE
n2 1068027, para substituir MILENA DE CASTRO FERNANDES, ocupante do cargo efetivo de Nutricionista-Habilitagdo,
matricula SIAPE n? 1187250, no exercicio da fungdo (cédigo FG-01) de Geréncia do Restaurante Universitario da Pro-
Reitoria Estudantil - Proest, nas faltas e impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo,
conforme art.38 da Lei n2 8112/1990.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N¢ 364, DE 7 DE JUNHO DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que Ihe confere o § 12 do artigo 15 do
Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n? 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que consta no
processo n? 23065.6257/2021-67, resolve:

Art. 12Designar EDIVAN CLAUDINO SOARES DA SILVA, ocupante do cargo efetivo de Pedagogo-Area, matricula SIAPE
n2 2135924, para substituir MARIA TEREZA ALBUQUERQUE E SILVA, ocupante do cargo efetivo de Assistente em
Administracdo, matricula SIAPE n2 50913, no exercicio da func¢do (codigo FG-01) de Secretaria Executiva da Pro-Reitoria
Estudantil -Proest, nas faltas e impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo, conforme
art.38 da Lei n2 8112/1990.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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ANO V N° 84 - de 21 de Junho de 2021 - Publicacdo em 21 de Junho de 2021
PORTARIA N2 367, DE 7 DE JUNHO DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que |he confere o § 12 do artigo 15 do
Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n? 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que consta no
processo n? 23065.11844/2021-53, resolve:

Art. 12 Designar EDSON DE SOUZA BENTO, ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, matricula
SIAPE n? 1121768, para substituir THEO FORTES SILVEIRA CAVALCANTI, ocupante do cargo efetivo de Professor do
Magistério Superior, matricula SIAPE n2 4121217, no exercicio do cargo de direcdo (cddigo CD-04) de Assessor do
Gabinete do Reitor - GR, nas faltas e impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo,
conforme art.38 da Lei n2 8112/1990.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N2 370, DE 7 DE JUNHO DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que |he confere o § 12 do artigo 15 do
Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n® 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que consta no
processo n2 23065.6254/2021-51, resolve:

Art. 12 Designar MARIA LUISA PETRONILO DA COSTA, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administracdo,
matricula SIAPE n? 1621789, para substituir JOSE EDSON FERREIRA LIMA, ocupante do cargo efetivo de Assistente em
Administracdo, matricula SIAPE n2 2897973, no exercicio do cargo de direcdo (cddigo CD-04) de Coordenador da
Coordenadoria de Planejamento, Avalia¢do e Informac&o da Pro-Reitoria de Gestdo Institucional-CPAI/Proginst, nas
faltas e impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo, conforme art.38 da Lei n28112/1990.
Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N¢ 371, DE 7 DE JUNHO DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢cdes que |he confere o § 12 do artigo 15 do
Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n? 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que consta no
processo n? 23065.6254/2021-51, resolve:

Art. 12 Designar LICIA HOLANDA ALMEIDA, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administragdo, matricula SIAPE
n2 3210577, para substituir MARIA LUISA PETRONILO DA COSTA, ocupante do cargo efetivo de Assistente em
Administracdo, matricula SIAPE n2 1621789, no exercicio da fun¢do (cddigo FG-01) de Gerente de Compras e Licitacdo
da Pré-Reitoria de Gestao Institucional -Proginst, nas faltas e impedimentos legais ou regulamentares do titular e na
vacancia do cargo, conforme art.38 da Lei n2 8112/1990.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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ANO V N° 84 - de 21 de Junho de 2021 - Publicacdo em 21 de Junho de 2021
PORTARIA N2 372, DE 7 DE JUNHO DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que |he confere o § 12 do artigo 15 do
Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n? 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que consta no
processo n? 23065.6254/2021-51, resolve:

Art. 12 Designar DANIEL CAVALCANTE FERNANDES, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administracdo,
matricula SIAPE n2 2354795, para substituir LUCIUS CLAY DAMASCENO ROCHA, ocupante do cargo efetivo de
Administrador, matricula SIAPE n2 2042782, no exercicio da fungdo (cddigo FG-01) de Gerente de Contratos da Pro-
Reitoria de Gestdo Institucional - Proginst, nas faltas e impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia
do cargo, conforme art.38 da Lei n2 8112/1990.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N2 373, DE 7 DE JUNHO DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que |he confere o § 12 do artigo 15 do
Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n? 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que consta no
processo n2 23065.6254/2021-51, resolve:

Art. 12 Designar LUCIANA ROCHA COELHO DO NASCIMENTO, ocupante do cargo efetivo de Assistente em
Administragdo, matricula SIAPE n2 2009717, para substituir ADRIANO GONCALVES DE CARVALHO, ocupante do cargo
efetivo de Assistente em Administragdo, matricula SIAPE n2 1174654, no exercicio da fun¢do (cédigo FG-01) de Gerente
de Almoxarifado e Patrimonio da Pré-Reitoria de Gestdo Institucional - Proginst, nas faltas e impedimentos legais ou
regulamentares do titular e na vacancia do cargo, conforme art.38 da Lei n2 8112/1990.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N¢ 374, DE 7 DE JUNHO DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que Ihe confere o § 12 do artigo 15 do
Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n? 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que consta no
processo n? 23065.6254/2021-51, resolve:

Art. 12 Designar ABEL AURELIO DUARTE FILHO, ocupante do cargo efetivo de Administrador, matricula SIAPE n2
1739736, para substituir JARMAN DA SILVA ADERICO, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administragao,
matricula SIAPE n2 1530571, no exercicio do cargo de dire¢do (codigo CD-04) de Coordenador da Coordenadoria de
Planejamento, Avaliagdo e Informacdo da Pré-Reitoria de Gestdo Institucional - CPAI/Proginst, nas faltas e
impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacéncia do cargo, conforme art.38 da Lei n2 8112/1990.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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ANO V N° 84 - de 21 de Junho de 2021 - Publicacdo em 21 de Junho de 2021
PORTARIA N2 376, DE 7 DE JUNHO DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des que lhe confere o § 12 do artigo 15 do
Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n? 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que consta no
processo n? 23065.6254/2021-51, resolve:

Art. 12 Designar JOUBER DE LIMA LESSA, ocupante do cargo efetivo de Economista, matricula SIAPE n2 1559920, para
substituir DANILO SILVA DE OLIVEIRA, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administragdo, matricula SIAPE n2
3160978, no exercicio da fungdo (cddigo FG-01) de Assessor Técnico da Pré-Reitoria de Gestdo Institucional -Proginst,
nas faltas e impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo, conforme art.38 da Lei n?
8112/1990.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N2 377, DE 7 DE JUNHO DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que |he confere o § 12 do artigo 15 do
Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n? 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que consta no
processo n2 23065.6254/2021-51, resolve:

Art. 12 Designar FABIO JOSE JUVINO, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Administragdo, matricula SIAPE n2
1580419, para substituir ARNOBIO CAVALCANTI FILHOS, ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério
Superior, matricula SIAPE n2 1120939, no exercicio do cargo de direcdo (cédigo CD-02) de Pré-Reitor da Pro-Reitoria
de Gestdo Institucional — Proginst, nas faltas e impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do
cargo, conforme art.38 da Lei n2 8112/1990.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N¢ 378, DE 7 DE JUNHO DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que Ihe confere o § 12 do artigo 15 do
Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n® 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que consta no
processo n? 23065.6254/2021-51, resolve:

Art. 19Designar JOEL HELDER DA SILVA MORAIS, ocupante do cargo efetivo de Secretario Executivo, matricula SIAPE n2
1950250, para substituir THAYSE EVELIN DE OLIVEIRA, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administragdo,
matricula SIAPE n2 2024457, no exercicio da fun¢do (cédigo FG-01) de Assessora Especial da Pro-Reitoria de Gestdo
Institucional— Proginst, nas faltas e impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo, conforme
art.38 da Lei n2 8112/1990.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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ANO V N° 84 - de 21 de Junho de 2021 - Publicacdo em 21 de Junho de 2021
PORTARIA N2 407, DE 15 DE JUNHO DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des que lhe confere o § 12 do artigo 15 do
Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n? 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que consta no
processo n2 23065.11844/2021-51, resolve:

Art. 12 Designar EDSON DE SOUZA BENTO, ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, matricula
SIAPE n? 1121768, para substituir RAFAELLY KELLY FELIX DE PAIVA AGUIAR, ocupante de Cargo Comissionado,
matricula SIAPE n2 3168137, no exercicio do cargo de diregdo (cédigo CD-04) de Assessor do Gabinete do Reitor - GR,
nas faltas e impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo, conforme art.38 da Lei n?
8112/1990.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOSEALDO TONHOLO

REENQUADRAMENTO
PORTARIA N¢ 396, DE 11 DE JUNHO DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes que lhe confere o § 12 do art. 15 do
Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n? 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que consta no
processo n? 23065.012565/2021-83, resolve:

Art. 12 Reenquadrar MARIA ANGELA GOMES DE CASTRO, matricula Siape n2 1119520, que ingressou em 23 de abril de
1981 e se aposentou no cargo efetivo de Médico-Area em 15 de junho de 2007, no nivel de Capacitagdo IV (quatro) do
Plano de Carreira dos Cargos Técnicos-Administrativos em Educacdo, instituido pela Lei n® 11.091/2005,
conforme decisdo judicial emanada no processo da Justica Federal n? 0536554-48.2019.4.05.8013.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

*Publicado no DOU de 21/06/2021, secdo 2, pag. 28.

JOSEALDO TONHOLO
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ANO V N° 84 - de 21 de Junho de 2021 - Publicacdo em 21 de Junho de 2021

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO

DISPENSAR/DESIGNAR
PORTARIA N¢ 262, DE 16 DE JUNHO DE 2021

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das
atribuicBes legais contidas na Delegacdo de Competéncia constante da Portaria n® 646/GR, de 23 de Junho de 2020,
publicada no Boletim de Servigos n? 97 de 02 de Julho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo n2
23065.012412/2021-43, resolve:

Art. 12 Dispensar, a partir de 10 de Margo de 2021, LUCAS PEREIRA DA SILVA, ocupante do cargo efetivo de Professor
do Magistério Superior, matricula SIAPE n2 2490172, da funcgdo gratificada (codigo FG 01) de Coordenador da Unidade
de Palmeira dos indios/Campus Arapiraca.

Art. 22 Designar ADIELMA LIMA DO NASCIMENTO, ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior,
matricula SIAPE n2 2555493, para exercer a fungdo gratificada (cédigo FG-01) acima mencionada.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgdo.

*Publicado no DOU de 17/06/2021, secdo 2, pag. 35.

WELLINGTON DA SILVA PEREIRA
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ANO V N° 84 - de 21 de Junho de 2021 - Publicacdo em 21 de Junho de 2021

PRO-REITORIA DE GESTAO INSTITUCIONAL

DESIGNACAO
PORTARIA N° 42, DE 17 DE JUNHO DE 2021

O PRO-REITOR DE GESTAO INSTITUCIONAL, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 32 da Portaria n°
205/GR, de 28/02/2018, publicada no Boletim de Pessoal/Servicos de 28/02/2018, tendo em vista o que consta no
Processo n° 23065.012343/2021-63 resolve:

Art. 1° Designar o servidor Flavio Augusto de Aguiar Moraes, SIAPE 1887619, Docente, para exercer a coordenac¢do do
Termo de Execugdo Descentralizada (TED) aprovado para o Projeto Reconhecimento Arqueoldgico do Agreste de
Pernambuco a ser desenvolvido no exercicio de 2021, com recurso proveniente de Emenda Parlamentar n2 39310002.
Art. 2° Fica estabelecido através do presente instrumento que o coordenador exercerd a fungdo de Gestor
dos Contratos, que porventura, venham a ser celebrados.

PORTARIA N° 43, DE 17 DE JUNHO DE 2021

O PRO-REITOR DE GESTAO INSTITUCIONAL, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 32 da Portaria n° 205/GR,
de 28/02/2018, publicada no Boletim de Pessoal/Servicos de 28/02/2018, tendo em vista o que consta no Processo n°
23065.013924/2021-56 resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para exercerem a gestdo do Termo de Execugdo Descentralizada
(TED) 10320/SIMEC, aprovado para o projeto Inteligéncia Aumentada na Validacio e Anélise de Atributos de Materiais
Didaticos e Recursos Digitais do PNLD, a ser desenvolvido nos exercicios 2021 a 2025, com recurso proveniente do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo - FNDE, na forma a seguir:

1. Alan Pedro da Silva, SIAPE 2494583, Coordenador;

2. Diego Demerval Medeiros da Cunha Matos, CPF 059.193.704-24, Vice-Coordenador;

3. José Augusto Rocha Neto, SIAPE 1675399, Apoio Administrativo.

4. Daniella Pontes Cirilo Araujo, SIAPE 1674754, Apoio Administrativo.

Art. 2° Fica estabelecido através do presente instrumento que o coordenador exercerd a fungdo de Gestor dos
Contratos, que porventura, venham a ser celebrados.

ARNOBIO CAVALCANTI FILHO
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PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

DESIGNACAO
PORTARIA N2 59, DE 16 DE JUNHO DE 2021

A PRO-REITORA DE PESQUISA E P(’)S-GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢Ges
legais contidas na Delegagdo de Competéncia constante na Portaria n? 631/GR, de 23 de junho de 2020, e tendo em
vista 0 que consta no Processo n? 23065. 006337/2021-41, resolve:

Art. 12 — Designar, de acordo com os artigos 28 e 29, do Capitulo V, Secdo lll, do Regimento Geral da UFAL, os abaixo
relacionados, para compor o Colegiado do Programa de Pés-graduagdo em Direito (PPGD), da Faculdade de Direito de
Alagoas - FDA, na disposicdo a seguir:

TITULARES:

PROF. ANDREAS JOACHIM KRELL (Coordenador)

PROF. HUGO LEONARDO RODRIGUES SANTOS (Vice - coordenador)

PROF. JULIANA DE OLIVEIRA JOTA DANTAS

PROF. ALBERTO JORGE CORREIA DE BARROS LIMA

PROF. PEDRO HENRIQUE PEDROSA NOGUEIRA

SUPLENTES:

PROF. GEORGE SARMENTO LINS JUNIOR

PROF. ROSMAR ANTONNI R. C. DE ALENCAR

PROF. FELIPE LOBO GOMES

PROF. FREDERICO WILDSON DA SILVA DANTAS

PROF. FABIO LINS DE LESSA CARVALHO

REPRESENTANTE DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS:

TITULAR: CARLOS EUGENIO SILVA DA COSTA

SUPLENTE: LILIANE HENRIQUE DO NASCIMENTO

REPRESENTANTE DOS DISCENTES:

TITULAR: RAI MORAES SAMPAIO DE PAIVA

SUPLENTE: JOANNA DHALIA ANDRADE MACEDO GOMES

Art. 22 — O presente mandato terd vigéncia de 02/05/2021 a 01/05/2023.

Art. 32 - A presente portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo

IRAILDES PEREIRA ASSUNCAO
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HOMOLOGAGAO
PORTARIA N2 58, DE 16 DE JUNHO DE 2021

A PRO-REITORA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢coes
legais contidas na Delega¢do de Competéncia constante na Portaria n2 631/GR, de 23 de junho de 2020, e tendo em
vista o que consta no Processo n? 23065.006337/2021-41, resolve:

Art. 12 — Homologar os atos praticados, no periodo de 03 de novembro de 2020 a 09 de fevereiro de 2021, de acordo
com os artigos 28 e 29, do Capitulo V, Secdo lll, do Regimento Geral da UFAL, pelo Colegiado do Programa de Pds-
graduagdo em Direito (PPGD), da Faculdade de Direito de Alagoas - FDA, designado pela Portaria n? 15/PROPEP, de
16/01/2019, publicada no Boletim de Servico n212, de 18/01/2019.

Art 22 - A presente portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.

IRAILDES PEREIRA ASSUNCAO
RECONDUCAO
PORTARIA N2 60, DE 16 DE JUNHO DE 2021

A PRO-REITORA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des
legais contidas na Delega¢do de Competéncia constante na Portaria n2 631/GR, de 23 de junho de 2020, e tendo em
vista o que consta no Processo n2 23065.006337/2021-41, resolve:

Art. 12 — Reconduzir ANDREAS JOACHIM KRELL, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n? 2121407,
na funcdo de Coordenador do Programa de Pds-Graduagdo em Direito (PPGD), da Faculdade de Direito de Alagoas -
FDA, cédigo FCC-01.

Art. 22 — A presente portaria entrard em vigor a partir da data de sua publicacéo.

* Publicada no DOU de 17/06/2021/ Edi¢do: 112/ Seg3o 2/ pagina: 35.

PORTARIA N2 61, DE 16 DE JUNHO DE 2021

A PRO-REITORA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes
legais contidas na Delegacdo de Competéncia constante na Portaria n? 631/GR, de 23 de junho de 2020, e tendo em
vista o que consta no Processo n2 23065.006337/2021-41, resolve:

Art. 12 — Reconduzir HUGO LEONARDO RODRIGUES SANTOS, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n2
2279377, na fungdo de Vice-Coordenador do Programa de Pds-Graduagao em Direito (PPGD), da Faculdade de Direito
de Alagoas - FDA.

Art. 22 — A presente designagdo ndo integra o quadro das fungdes remuneradas desta Instituicdo.

Art. 32 - A presente portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.

IRAILDES PEREIRA ASSUNCAO
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO PESSOAL

CONCESSAO
PORTARIA N¢ 880, DE 11 DE JUNHO DE 2021

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuicBes legais contidas na Delega¢do de Competéncia constante da Portaria n2 645/2020-GR, publicada
em 02.07.2020, e tendo em vista o que consta do Processo n2 23065.011376/2021-79, resolve:

Art. 12 Conceder PENSAO VITALICIA a MARIA BERENICE CORREIA FRANCO DA ENCARNACAO, na condicdo de conjuge,
por morte do servidor FERNANDO ANTONIO FRANCO DA ENCARNAGCAO, aposentado no cargo de Professor de
Magistério Superior, matricula SIAPE n2 1120970, de acordo com os arts. 215, 217, inciso |, e 222, inciso VII, b, 6, todos
da Lei n2 8.112/90, cumulado com o art. 19, inciso VI, da Portaria ME n2 424/2020, além dos arts. 23 e 24 da Emenda
Constitucional n? 103/2019.

Art. 22 Os efeitos desta portaria retroagem a 18.04.2021, data do 6bito do servidor.

*Publicado no DOU de 21/06/2021, segdo 2, pag. 29.

BRUNO MORAIS SILVA
EXONERACAO
PORTARIA N2 833, DE 31 DE MAIO DE 2021

O DIRETOR-ADJUNTO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢des legais contidas na Delegacdo de Competéncia constante da Portaria n2 645/GR, de
23/06/2020, e tendo em vista o0 que consta no processo n2 23065.008814/2021-92, resolve:

Art. 12 Exonerar, a pedido, DIANA HELENA ROCHA SANTOS, matricula SIAPE n2 2150653, ocupante do cargo de Auxiliar
de Biblioteca, lotado(a) na Biblioteca Central, de acordo com o art. 34 da Lei n2 8.112/1990.

Art. 22 Declarar vago o referido cargo.

Art. 32 Os efeitos desta portaria retroagem a 20.04.2021.

*Publicado no DOU de 21/06/2021, se¢do 2, pag. 29.

MARCUS BARBOSA DE SOUZA LIMA
PORTARIA N2 907, DE 16 DE JUNHO DE 2021

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso
das atribui¢Bes legais contidas na Delega¢do de Competéncia constante da Portaria n? 645/2020-GR, publicada em
02.07.2020, e tendo em vista o que consta nos Processos n2 23065.011734/2021-16 e 011740/2021-48, resolve:
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Art. 12 Exonerar a PENSAO concedida a LUCIA CORREA DE ASSUMPCAO, matricula SIAPE n2 1119525, cujo instituidor
era o servidor DOMINGOS MACEDO NETO, por motivo de renuncia.

Art. 22 Conceder PENSAO TEMPORARIA a ARNALDO ASSUMPCAO DE MACEDO, na cota-parte de 1/2, na condigdo
de filho maior invélido, por morte do servidor DOMINGOS MACEDO NETO, aposentado no cargo de Técnico em
Telecomunicagdes, matricula SIAPE n2 1119525, de acordo com os arts. 215, 217, inciso Il, "a", e 218, todos da Lei n?
8.112/90, com redacdo original.

Art. 32 Os efeitos financeiros desta portaria entram em vigor na data de sua publicagdo, de acordo com o artigo 219,
§19, também da Lei n2 8.112/90 em sua redacdo original. N3o se aplicam as disposi¢des da Emenda Constitucional n2
103/2019, por forga de seu préprio artigo 39.

*Publicado no DOU de 21/06/2021, se¢do 2, pag. 29.

BRUNO MORAIS SILVA
EXTRATO DE CONTRATO
EXTRATO DE CONTRATO N2 23/2021

CONTRATO no 22/2021. CONTRATANTE: Universidade Federal de Alagoas. CONTRATADO(A):Ewerton Douglas Canuto
de Albuquerque, CPF: 062.xxx.xx4-23. OBJETO: Contratagdo Temporaria de Professor Substituto, com fundamento na
Lei no 8.745/93. Processo 23065.012680/2021-82. REMUNERACAO MENSAL: Equivalente a remuneragdo paga ao
ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, Classe A-Auxiliar, em regime de 40 (quarenta) horas.
LOTACAO: FALE. VIGENCIA INICIAL: 14/06/2021 a 02/10/2021. DATA DE ASSINATURA: 14/06/2021.

*Publicado no DOU de 21/06/2021, secdo 3, pag. 58.

BRUNO MORAIS SILVA
DIRETOR GERAL/DAP
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