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Atos do Gabinete da Reitor

PORTARIA N¢ 264, DE 17 DE ABRIL DE 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuicbes que lhe confere o § 12 do
artigo 15 do Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria
n? 4067/MEC, de 29/12/2003, tendo em vista o que
consta no Processo n2 23065.001282/2021-46, e
CONSIDERANDO o OFicIO Ne
5109/2024/CGOUV/DOUV/OGU/CGU, em que a
Corregedoria Geral da Unido, apds andlise procedida,
nada se opOs quanto a recondug¢do de Melchior
Carlos do Nascimento ao cargo de titular da
Ouvidoria da UFAL, resolve:

Art. 12 Reconduzir MELCHIOR CARLOS DO
NASCIMENTO, ocupante do cargo efetivo de
Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n?
2501620, ao cargo de Ouvidor-Geral da Universidade
de Federal de Alagoas - UFAL, codigo CD-04, com
mandato de trés anos.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicagdo.

*Publicado no DOU de 23/04/2024, segdo 2, pag. 21.

JOSEALDO TONHOLO

Pré-Reitoria de Gestao de Pessoa e do Trabalho

PORTARIA PROGEP N2 193, 17 de abril de 2024

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO
TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢des legais contidas na
Delegagdo de Competéncia constante da Portaria n2
646/GR, de 23 de Junho de 2020, publicada no
Boletim de Servigos n? 97 de 02 de Julho de 2020, e
tendo em vista o que consta no processo n2
23065.011700/2024-56, resolve:

Art. 12 Remover, de oficio, com fulcro no Art. 36,
Paragrafo Unico, inciso | da Lei 8.112/1990, a
servidora PATRICIA DE CARVALHO DINIZ SOARES,
ocupante do cargo efetivo de Professora do
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Magistério Superior, matricula SIAPE n? 2582338, do
Campus Arapiraca (Sede) para a Faculdade de
Economia, Administracdo e Contabilidade - FEAC.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicacdo.

PORTARIA PROGEP N2 194, 17 de abril de 2024

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO
TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢Ges legais contidas na
Delegacdo de Competéncia constante da Portaria n2
646-GR, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o
que consta do Processo n? 23065.006180/2024-60 ,
resolve:

Art 12 - Conceder Licenga Capacitagdo a CICERO
FERNANDO DE ARAUJO , ocupante do cargo de
Secretéario Executivo, matricula SIAPE n? 1621670, no
periodo de 13.03.2024 a 10.06.2024, correspondente
ao quinquénio de 30.03.2018 a 28.03.2023, de
acordo com o art. 87 da Lei n2 8.112/90 e o Decreto
n29.991/19.

Art 22 - Homologar o periodo de 13.03.2024 a
17.04.2024;
Art 32 - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PORTARIA PROGEP N2 195, 18 de abril de 2024

O PRO-REITOR DE GESTaO DE PESSOAS E DO
TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuicdes contidas na
Delegacdo de Competéncias constante na Portaria n?
646, do GR, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista
0 que consta no Processo n? 23065.036785/2023-02,
resolve:

Art. 12 - Autorizar o afastamento total de ANA PAULA
ACIOLI DE ALENCAR, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, matricula SIAPE n2 8258789,
para cursar Doutorado na Universidade Federal de
Alagoas, em Maceié/AL, no periodo de 15.02.2024 a
14.02.2026, com 6Onus limitado pela UFAL, de acordo
com o art. 96-A da Lei n? 8.112/90 e o art. 30 da Lei
n? 12.772/12, homologando o afastamento no
periodo de 15.02.2024 a 17.04.2024.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor a partir da data
de sua publicagao.

PORTARIA PROGEP N2 202, 22 de abril de 2024

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO
TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
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ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na
Delegacdo de Competéncia constante da Portaria n°
646/GR, de 23/06/2020, tendo em vista o que consta
no processo n? 23065.041651/2023-03, resolve:
Alterar o regime de trabalho, a partir de 012 de maio
de 2024, de PEDRO VIEIRA DA SILVA, Professor do
Magistério Superior, matricula SIAPE n2 1118946,
lotado(a) no(a) INSTITUTO DE QUIMICA E
BIOTECNOLOGIA - IQB, de 20 (vinte) horas semanais
para 40(quarenta) horas semanais.

PORTARIA N¢ 203, DE 23 DE ABRIL DE 2024

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO
TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais contidas na
delegacdo de competéncia constante da Portaria n°
646/GR, de 23/06/2020, nos artigos 4° e 5°, do
Decreto n° 97.458/1989, e o que consta no processo
n° 23065.008131/2024-61, resolve:

Considerando o Parecer Técnico N2 17 / 2024 - SST;
de 02 de abril de 2024;

Considerando a Orientagdo Normativa n° 04/2017 -
SRH/MPOG;

Considerando o laudo n° 26231-000.173/2018, posto
de trabalho 26231-000.003/2022 - LAB. DE
IMUNOLOGIA, MICROBIOLOGIA E PARASITOLOGIA
(CAMPUS ARAPIRACA), de 14/09/2021;

Considerando o art.68 da Lei 8112/90;

Art. 12 Conceder adicional de Insalubridade, com
percentual de 10% (dez por cento), ao servidor
WILMO ERNESTO FRANCISCO JUNIOR, ocupante do
cargo de Docente, matricula SIAPE 1649919, por
exercer suas atribuicdes no LAB. DE IMUNOLOGIA,
MICROBIOLOGIA E PARASITOLOGIA (CAMPUS
ARAPIRACA), a partir de 23/01/2024. (data de inicio
das atividades em ambiente ja avaliado).

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA N¢ 204, DE 23 DE ABRIL DE 2024

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO
TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais contidas na
delegacdo de competéncia constante da Portaria n°
646/GR, de 23/06/2020, nos artigos 4° e 5°, do
Decreto n° 97.458/1989, e 0 que consta no processo
n° PROCESSO 23065.005696/2024-97, resolve:
Considerando o PARECER N2 19 / 2024 - SST; de 22 de
abril de 2024;

Considerando a Orientagdo Normativa n° 04/2017 -
SRH/MPOG;
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Considerando o laudo n° Laudo ne
26231-000.174/2018 - Lab de Bacteriologia

Molecular e Clinica; de 21/03/2017;

Considerando o art.68 da Lei 8112/90;

Art. 12 Conceder adicional de Insalubridade, com
percentual de 10% (dez por cento), a servidora THAIS
FERNANDA DE CAMPOS FRAGA DA SILVA, ocupante
do cargo de Docente, matricula SIAPE 1370651, por
exercer suas atribuicdes no Lab. de Bacteriologia
Molecular e Clinica, a partir de 20/12/2023. (data de
inicio das atividades em ambiente ja avaliado).

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo

WELLINGTON DA SILVA PEREIRA

Pro-Reitoria de Gestdo Institucional

INSTRUGAO NORMATIVA Ne
02/2024-PROGINST/UFAL

Dispoe sobre critérios e condi¢bes para
concessio de Apoio Institucional a
Eventos.

A  Pré-Reitoria de Gestdao Institucional -
PROGINST/UFAL, no uso de suas atribuicdes legais,
nos termos do Art. 16, § 62, do Regimento Geral da
Universidade Federal de Alagoas, e:

Considerando as orientacdes do Gabinete da Reitoria
sobre a importancia institucional, o impacto
académico e a repercussao social da realizacdo de
eventos cientificos, técnicos e tecnoldgicos das
Unidades Académicas e Administrativas;
Considerando o teor do Processo Administrativo n2
23065.011258/2024-68;

Resolve estabelecer critérios e condi¢gdes para a
Execucdo Orcamentdria destinada ao apoio e
financiamento de eventos que se coadunem com a
atividade-fim da instituicdo.

Art. 12 O apoio a realizagdo de eventos consiste na
execugdo de despesa voltada a incentivar agbes de
ordem memorativa, cientifica, tecnoldgica, cultural,
técnica, desportiva, artistica, bem como promover
relacGes de parcerias interinstitucionais com vistas a
contribuir para a ampliagdo do ensino, da pesquisa,
da extensdo e do desenvolvimento institucional.

Art. 22 O apoio a realizagdo de eventos submete-se a
efetiva  Disponibilidade  Org¢amentaria e ao
Planejamento Institucional disposto nos PDUs e
Planos de Acbes anuais das Unidades Académicas e
Administrativas da UFAL.
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Capitulo |

Das CondigGes Prévias

Art. 32 O custeio institucional podera ser concedido
nos seguintes casos:

| — houver previsdo de recursos registrados na
Portaria de Distribuicdo Orgamentaria;

Il - a iniciativa estiver prevista no Plano de
Desenvolvimento da Unidade;

Il - houver antecedéncia suficiente em relagdo a data
do evento;

IV - houver justificativa e manifestacdo favordvel das
instancias  internas evidenciando o  registro
institucional e a relevancia do evento para a
instituicdo;

V - houver reparticGes (rateio) das despesas junto as
unidades solicitantes e aos drgdos e/ou entidades
participantes, bem como relativo a taxas de
inscrigdes.

Capitulo 1l

Dos Valores

Art. 42 O montante orcamentdrio disponibilizado pela
UFAL para apoio a realizacdio do evento podera
submeter-se a 03 (trés) categorias:

| - Eventos Locais e Regionais

Il - Eventos Nacionais

Il - Eventos Internacionais

Capitulo 111

Da Instrugdo Processual

Art. 52 O Processo Administrativo devera conter:

| - Plano ou Projeto do evento trazendo informacgoes
que permitam a clara identificacdo dos objetivos; a
identificagdo dos responsaveis (na UFAL) pela
coordenagdo do evento (Gestor do Evento);, a
identificagdo de entidades participantes; do
publico-alvo; e de um cronograma de execucdo;

Il - Justificativa do evento demonstrando a
inter-relagdo com os objetivos institucionais;

Il - Quadro com o Plano de Aplicagdo Orgcamentdria
com seus itens corretamente indicados; seus
guantitativos; suas totalizagdes; e reparticdes de
despesas entre as entidades parceiras ou fontes de
financiamentos diversos da UFAL, bem como com a
identificacdo da utilizagdo de orgamento da propria
Unidade Académica ou Administrativa;

IV - Manifestagcdo da Dire¢do da UnidadeAcadémica
ou Administrativa que abriga o interessado no pedido
de apoio;

V - Comprovagdo de registro do evento enquanto
Atividade de Extensdo e/ou Pesquisa no SIGAA,
quando houver.

Paragrafo Unico. O processo com apresentacdo da
demanda serd tramitado inicialmente a unidade
PROGINST para enquadramento neste artigo, o qual
sera submetido a aprovagao superior.

Capitulo IV

Das Disposi¢Oes Finais

Art. 62 Os Coordenadores (Gestores) apoiados por
esta instrugdo sdo os responsadveis por cuidar de
todos os aspectos do evento, inclusive os
relacionados a integridade, a vinculacdo dos
objetivos, e a publicizacdo dos resultados obtidos,
bem como por acompanhar todos os tramites e
comprovagdes processuais necessarios.

Art. 72 A qualquer tempo, esta Instrugdo Normativa
poderd ser alterada ou revogada, no todo ou em
parte, por motivo de interesse publico, sem que isso
impliqgue em direito de indenizacdo de qualquer
natureza.

Art. 82 Esta Instrugdao Normativa entra em vigor na
data de sua publicagéo.

Jarman da Silva Aderico

Departamento de Administragao de Pessoal

PORTARIA DAP N2 400, 17 de abril de 2024

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuigdes legais
contidas na delega¢cdo de competéncia constante da
Portaria n2 645/2020-GR, publicada em 02.07.2020, e
tendo em vista o que consta do Processo n?
23065.005034/2024-17 , resolve:

Art. 12 Retificar, em parte, a Portaria n2
240/2024-DAP, publicada no DOU de 27.02.2024,
se¢do 2, pag. 18, que concedeu PENSAO VITALICIA a
MARIA TEREZA MENDES FERREIRA FILHA, da
seguinte forma:

| - No art. 1°, onde se lé: " (...) de acordo com decisdo
judicial prolatada nos autos do processo
0803794-12.2019.4.05.8000, em tramite na 132 Vara
Federal, e com os arts. 215, 217, inciso lll, e 222,
inciso VII, b, 6, todos da Lei n? 8.112/90, cumulado
com o art. 12, inciso VI, da Portaria ME n2 424/2020,
além dos arts. 23 e 24 da Emenda Constitucional n2

103/2019."
Leia-se: "(...) de acordo com decisdo judicial
prolatada nos autos do processo

0803794-12.2019.4.05.8000, em tramite na 132 Vara
Federal, e com os arts. 215, 217, inciso lll, e 222,
inciso VII, b, 6, todos da Lei n2 8.112/90."

*Publicado no DOU de 23/04/2024, secdo 2, pag. 21.

BRUNO MORAIS SILVA
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