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GABINETE DA REITORA

CONCESSAO

PORTARIA N° 665, DE 04 DE MARCO DE 2018

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicBes que lhe confere o § 1° do
artigo 15 do Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria n® 4067/MEC, de 29/12/2003, e tendo em vista 0 que
consta no processo n° 23065.017172/2017-10, resolve:

I — Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias nivel 111 (RSC-111), para fins de percepcéao da Retribuicdo
por Titulagdo, ao (&) servidor () MARIO LUIZ MAROCHI JUNIOR, ocupante do cargo de Professor do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico — EBTT, matricula SIAPE n° 1755177, lotado (a) no (a) Escola Técnica de Artes — ETA,
de acordo com os arts. 18 e 19 da Lei n° 12.772/2012 e Resolucdo n° 14/2017 — CONSUNI/UFAL.

Il — Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 31/05/2017, data de abertura do processo, conforme
art. 26 da resolucéo supracitada.

MARIA VALERIA COSTA CORREIA
REITORA

PORTARIA N° 685, DE 07 DE MAIO DE 2018

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des que Ihe confere o § 1° do
artigo 15 do Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria n° 4067/ MEC, de 29.12.2003, e tendo em vista o que
consta no Processo n°® 23065.041149/2017-46, resolve:

I — Conceder Progressdao Vertical ao (a) servidor (a) ALBERTO VIVAR FLORES, matricula SIAPE n°
1314155, Professor (a) do Magistério Superior, lotado (a) no (a) Instituto de Ciéncias Humanas, Comunicacdo e
Artes/ICHCA, do nivel 04 da Classe C, com denominag¢do de Professor Adjunto, para o nivel 01 da Classe D, com
denominacao de Professor Associado, referente ao intersticio de 15/03/2006 a 15/03/2008, de acordo com o Decreto n®
94.664/87, bem como artigo 4°, inciso Il, da Resolugdo n° 61/2010 — CONSUNI/UFAL e Resolucdo n° 77/2013-
CONSUNI/UFAL.

Il — Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 01/12/2017, de abertura do processo.

MARIA VALERIA COSTA CORREIA
REITORA

PORTARIA N° 703, DE 15 DE MAIO DE 2018

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuic¢fes que lhe confere o § 1° do
artigo 15 do Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria n® 4067/MEC, de 29/12/2003, e tendo em vista 0 que
consta no processo n° 23065.010610/2018-08, resolve:
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I — Conceder Aceleracdo da Promocéo, pelo titulo de Doutor ao (&) servidor (a) RAFAEL RODRIGUES DA SILVA,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n° 2079061, lotado (a) no (a) Campus
Avrapiraca, do nivel 02 da Classe A, com denominacdo de Professor Adjunto-A, para o nivel 01 da Classe C, com
denominacédo de Professor Adjunto, com efeitos funcionais a partir 23/12/2016, de acordo com os arts. 13 e 15 da Lei
n° 12.772/2012.

Il — Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 27/03/2018, data da abertura do processo.

MARIA VALERIA COSTA CORREIA
REITORA

ESTABILIDADE

PORTARIA N° 714, DE 18 DE MAIO DE 2018

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicbes que lhe confere o § 1° do
artigo 15 do Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria n°® 4067/MEC, de 29/12/2003, tendo em vista 0 que consta
no processo n° 23065.013858/2018-12, resolve:

Declarar estavel no servico publico federal o (a) servidor (a) WELLINGTON BATALHA DOS SANTOS, ocupante do
cargo efetivo de Técnico de Tecnologia da Informacdo, matricula SIAPE n° 2209062, lotado (a) no (a) Campus
Arapiraca, a partir de 18/03/2018, por ter preenchido os requisitos relativos a aquisicao de estabilidade, apds 3 (trés) anos
de efetivo exercicio e aprovagdo no estagio probatério, de acordo com o artigo 21 da Lei n° 8.112/90, modificado pela
Emenda Constitucional n® 19/98.

MARIA VALERIA COSTA CORREIA
REITORA

PORTARIA N° 715, DE 18 DE MAIO DE 2018

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicbes que lhe confere o § 1° do
artigo 15 do Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria n® 4067/MEC, de 29/12/2003, tendo em vista 0 que consta
no processo n° 23065.14370/2018-11, resolve:

Declarar estavel no servigo publico federal o (a) servidor () DAYANA DE GUSMAO COELHO, ocupante do cargo
efetivo de Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°® 2151064, lotado (a) no (a) Centro de Tecnologia -
CTEC, a partir de 22/08/2017, por ter preenchido os requisitos relativos a aquisi¢do de estabilidade, ap6s 3 (trés) anos de
efetivo exercicio e aprovagdo no estagio probatério, de acordo com o artigo 21 da Lei n° 8.112/90, modificado pela
Emenda Constitucional n® 19/98.

MARIA VALERIA COSTA CORREIA
REITORA
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PORTARIA N° 716, DE 18 DE MAIO DE 2018

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢es que lhe confere o § 1° do
artigo 15 do Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria n® 4067/MEC, de 29/12/2003, tendo em vista o que consta
no processo n° 23065.012645/2018-73, resolve:

Declarar estavel no servico publico federal o (a) servidor (a) VALERIA CAMPOS CAVALCANTE, ocupante do cargo
efetivo de Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n° 2217140, lotado (a) no (a) Campus Arapiraca - Polo
Penedo, a partir de 07/04/2018, por ter preenchido os requisitos relativos a aquisi¢do de estabilidade, ap6s 3 (trés) anos
de efetivo exercicio e aprovacdo no estagio probatério, de acordo com o artigo 21 da Lei n° 8.112/90, modificado pela
Emenda Constitucional n® 19/98.

MARIA VALERIA COSTA CORREIA
REITORA

RETIFICAGAO

PORTARIA N° 700, DE 11 DE MAIO DE 2018

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que lhe confere o § 1°,
artigo 15, do Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria n°® 4067/MEC, de 29.12.2003, tendo em vista 0 que consta
nos processos n° 23065.039427/2017-03 e 004531/2017-79 resolve:

Retificar, a pedido, a Portaria n°® 773/GR, de 11.05.2017, publicada no Boletim de Pessoal de 22.05.2017, que autorizou a
atividade esporadica do servidor CLERISTON IZIDRO DOS ANJOS, matricula SIAPE 1674840, da seguinte forma:
a) onde se 1€ “07.02.2017 a 30.05.2017”, leia-se “08.09.2017 a 18.12.2017, correspondente a 69 (sessenta e nove)
horas, e de 08.01.2018 a 02.07.2018, correspondente a 31 (trinta € uma) horas”.

MARIA VALERIA COSTA CORREIA
REITORA
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PRO-REITORIA DE GRADUACAO

AUTORIZAGAO

PORTARIA N° 76, DE 17 DE MAIO DE 2018

A PRO-REITORA DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes
contidas na Delegagdo de Competéncia constante da Portaria 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista o que consta
no Processo n° 23065.016312/2018-13, resolve:

Autorizar a contratacdo de OLLIVER MAGNO SANTOS, para prestar servicos a esta Universidade como Estagiario
(a), em regime de 30 (trinta) horas semanais de trabalho, a ser lotado (a) no (a) PRO-REITORIA DE GESTAO
INSTITUCIONAL- PROGINST , com vigéncia de 12 (DOZE) meses, a contar da data de assinatura do contrato,
nos termos da Lei n® 11.788/2008 e ON n° 02/2016-SEGRT/MPOG.

*Publicado no DOU de 22.05.2018, sec¢éo 2, pag. 30.

SANDRA REGINA PAZ DA SILVA
PRO-REITORA

PORTARIA N° 77, DE 17 DE MAIO DE 2018

A PRO-REITORA DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes
contidas na Delegagdo de Competéncia constante da Portaria 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista o que consta
no Processo n° 23065.016313/2018-68, resolve:

Autorizar a contratacdo de INGRID AMORIM NETO, para prestar servicos a esta Universidade como Estagiério (a),
em regime de 30 (trinta) horas semanais de trabalho, a ser lotado (a) no (a) PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS E DO TRABALHO - PROGEP, com vigéncia de 12 (DOZE) meses, a contar da data de assinatura do
contrato, nos termos da Lei n® 11.788/2008 e ON n° 02/2016-SEGRT/MPOG.

*Publicado no DOU de 22.05.2018, seccdo 2, pag. 30.

SANDRA REGINA PAZ DA SILVA
PRO-REITORA

PORTARIA N° 78, DE 17 DE MAIO DE 2018

A PRO-REITORA DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuigdes
contidas na Delegacédo de Competéncia constante da Portaria 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista o0 que consta
no Processo n° 23065.016314/2018-11, resolve:

Autorizar a contratacdo de RENATA CHAGAS CAVALCANTI, para prestar servigos a esta Universidade como
Estagiario (a), em regime de 30 (trinta) horas semanais de trabalho, a ser lotado (a) no (a) DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL- DAP, com vigéncia de 12 (DOZE) meses, a contar da data de assinatura do
contrato, nos termos da Lei n® 11.788/2008 e ON n° 02/2016-SEGRT/MPOG.
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*Publicado no DOU de 22.05.2018, secgéo 2, pag. 30.

SANDRA REGINA PAZ DA SILVA
PRO-REITORA

PORTARIA N° 79, DE 17 DE MAIO DE 2018

A PRO-REITORA DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes
contidas na Delega¢do de Competéncia constante da Portaria 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista o que consta
no Processo n°® 23065.016315/2018-57, resolve:

Autorizar a contratacdo de JHOANNY ROSYELLY FERREIRA, para prestar servicos a esta Universidade como
Estagiario (a), em regime de 30 (trinta) horas semanais de trabalho, a ser lotado (a) no () OUVIDORIA, com vigéncia
de 12 (DOZE) meses, a contar da data de assinatura do contrato, nos termos da Lei n°® 11.788/2008 e ON n° 02/2016-
SEGRT/MPOG.

*Publicado no DOU de 22.05.2018, sec¢éo 2, pag. 30.

SANDRA REGINA PAZ DA SILVA
PRO-REITORA

PORTARIA N° 80, DE 17 DE MAIO DE 2018

A PRO-REITORA DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes
contidas na Delegagdo de Competéncia constante da Portaria 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista o que consta
no Processo n° 23065.016316/2018-00, resolve:

Autorizar a contratacdo de MAYARA PEREIRA PEIXOTO DE OMENA, para prestar servicos a esta Universidade
como Estagiario (a), em regime de 30 (trinta) horas semanais de trabalho, a ser lotado (a) no (a) CORREGEDORIA, com
vigéncia de 12 (DOZE) meses, a contar da data de assinatura do contrato, nos termos da Lei n° 11.788/2008 ¢ ON n°
02/2016-SEGRT/MPOG.

*Publicado no DOU de 22.05.2018, sec¢éo 2, pag. 30.

SANDRA REGINA PAZ DA SILVA
PRO-REITORA

PORTARIA N° 81, DE 17 DE MAIO DE 2018

A PRO-REITORA DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes
contidas na Delega¢do de Competéncia constante da Portaria 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista o que consta
no Processo n° 23065.016317/2018-46, resolve:

Autorizar a contratacdo de LAIS SALES DE AZEVEDO, para prestar servicos a esta Universidade como Estagiério (a),
em regime de 30 (trinta) horas semanais de trabalho, a ser lotado (a) no (a) AUDITORIA, com vigéncia de 12 (DOZE)
meses, a contar da data de assinatura do contrato, nos termos da Lei n°® 11.788/2008 e ON n° 02/2016-
SEGRT/MPOG.

*Publicado no DOU de 22.05.2018, secc¢éo 2, pag. 30.
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SANDRA REGINA PAZ DA SILVA
PRO-REITORA

PORTARIA N° 82, DE 17 DE MAIO DE 2018

A PRO-REITORA DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuigdes
contidas na Delega¢do de Competéncia constante da Portaria 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista o0 que consta
no Processo n°® 23065.016318/2018-91, resolve:

Autorizar a contratagio de JULIO DE OLIVEIRA FRANCA BARBOSA, para prestar servicos a esta Universidade
como Estagiério (a), em regime de 30 (trinta) horas semanais de trabalho, a ser lotado (a) no (a) SUPERINTENDENCIA
DE INFRAESTRUTURA - SINFRA, com vigéncia de 12 (DOZE) meses, a contar da data de assinatura do contrato,
nos termos da Lei n® 11.788/2008 e ON n° 02/2016-SEGRT/MPOG.

*Publicado no DOU de 22.05.2018, sec¢éo 2, pag. 30.

SANDRA REGINA PAZ DA SILVA
PRO-REITORA

PORTARIA N° 83, DE 17 DE MAIO DE 2018

A PRO-REITORA DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes
contidas na Delegagdo de Competéncia constante da Portaria 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta
no Processo n° 23065.016319/2018-35, resolve:

Autorizar a contratagdo de ANA KAROLAYNE DE BRITO ANDRADE, para prestar servigos a esta Universidade
como Estagiério (a), em regime de 30 (trinta) horas semanais de trabalho, a ser lotado (a) no (a) SUPERINTENDENCIA
DE INFRAESTRUTURA - SINFRA, com vigéncia de 12 (DOZE) meses, a contar da data de assinatura do contrato,
nos termos da Lei n® 11.788/2008 e ON n° 02/2016-SEGRT/MPOG.

*Publicado no DOU de 22.05.2018, seccdo 2, pag. 30.

SANDRA REGINA PAZ DA SILVA
PRO-REITORA

PORTARIA N° 84, DE 17 DE MAIO DE 2018

A PRO-REITORA DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicées
contidas na Delegacédo de Competéncia constante da Portaria 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista o0 que consta
no Processo n° 23065.016320/2018-60, resolve:

Autorizar a contratacdo de DANIEL NUNES FERNANDES DA COSTA, para prestar servicos a esta Universidade
como Estagiario (a), em regime de 30 (trinta) horas semanais de trabalho, a ser lotado (a) no (a) DEPARTAMENTO DE
REGISTRO E CONTROLE ACADEMICO - DRCA, com vigéncia de 12 (DOZE) meses, a contar da data de
assinatura do contrato, nos termos da Lei n® 11.788/2008 e ON n° 02/2016-SEGRT/MPOG.

*Publicado no DOU de 22.05.2018, secc¢éo 2, pag. 30.

SANDRA REGINA PAZ DA SILVA
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PRO-REITORA

PORTARIA N° 85, DE 17 DE MAIO DE 2018

A PRO-REITORA DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes
contidas na Delegagdo de Competéncia constante da Portaria 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista o que consta
no Processo n° 23065.016321/2018-12, resolve:

Autorizar a contratagio de LAIS EMANUELLA DA SILVA VIEIRA, para prestar servigos a esta Universidade como
Estagiario (a), em regime de 30 (trinta) horas semanais de trabalho, a ser lotado (a) no (a) DEPARTAMENTO DE
REGISTRO E CONTROLE ACADEMICO - DRCA, com vigéncia de 12 (DOZE) meses, a contar da data de
assinatura do contrato, nos termos da Lei n® 11.788/2008 e ON n° 02/2016-SEGRT/MPOG.

*Publicado no DOU de 22.05.2018, sec¢éo 2, pag. 30.

SANDRA REGINA PAZ DA SILVA
PRO-REITORA

PORTARIA N° 86, DE 17 DE MAIO DE 2018

A PRO-REITORA DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes
contidas na Delegagdo de Competéncia constante da Portaria 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista o que consta
no Processo n° 23065.016322/2018-59, resolve:

Autorizar a contratacdo de RIQUELLY CARLA DOS SANTOS SILVA, para prestar servigos a esta Universidade
como Estagiario (a), em regime de 30 (trinta) horas semanais de trabalho, a ser lotado (a) no (a) DEPARTAMENTO DE
REGISTRO E CONTROLE ACADEMICO - DRCA, com vigéncia de 12 (DOZE) meses, a contar da data de
assinatura do contrato, nos termos da Lei n® 11.788/2008 e ON n° 02/2016-SEGRT/MPOG.

*Publicado no DOU de 22.05.2018, seccdo 2, pag. 30.

SANDRA REGINA PAZ DA SILVA
PRO-REITORA

PORTARIA N° 87, DE 17 DE MAIO DE 2018

A PRO-REITORA DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuigdes
contidas na Delegacédo de Competéncia constante da Portaria 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista o0 que consta
no Processo n° 23065.016323/2018-01, resolve:

Autorizar a contratacdo de MAYKSON DOUGLAS SANTOS DA SILVA, para prestar servicos a esta Universidade
como Estagiario (a), em regime de 30 (trinta) horas semanais de trabalho, a ser lotado (a) no (a) ASSESSORIA DE
COMUNICACAO - ASCOM, com vigéncia de 12 (DOZE) meses, a contar da data de assinatura do contrato, nos
termos da Lei n° 11.788/2008 e ON n° 02/2016-SEGRT/MPOG.

*Publicado no DOU de 22.05.2018, secc¢éo 2, pag. 30.

SANDRA REGINA PAZ DA SILVA
PRO-REITORA
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PORTARIA N° 88, DE 17 DE MAIO DE 2018

A PRO-REITORA DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuigdes
contidas na Delegacdo de Competéncia constante da Portaria 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista o0 que consta
no Processo n°® 23065.016324/2018-48, resolve:

Autorizar a contratacdo de MARIA TEREZA DA SILVA, para prestar servicos a esta Universidade como Estagiario
(a), em regime de 30 (trinta) horas semanais de trabalho, a ser lotado (a) no (a) PRO-REITORIA ESTUDANTIL -
PROEST, com vigéncia de 12 (DOZE) meses, a contar da data de assinatura do contrato, nos termos da Lei n°
11.788/2008 e ON n° 02/2016-SEGRT/MPOG.

*Publicado no DOU de 22.05.2018, seccdo 2, pag. 30.

SANDRA REGINA PAZ DA SILVA
PRO-REITORA

PORTARIA N° 89, DE 17 DE MAIO DE 2018

A PRO-REITORA DE GRADUAGCAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuigdes
contidas na Delega¢do de Competéncia constante da Portaria 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista o que consta
no Processo n° 23065.016325/2018-92, resolve:

Autorizar a contratacdo de DUANNE MICAELY FEITOSA MENDES, para prestar servicos a esta Universidade como
Estagiario (a), em regime de 30 (trinta) horas semanais de trabalho, a ser lotado (a) no (a) PRO-REITORIA DE
EXTENSAO - PROEX, com vigéncia de 12 (DOZE) meses, a contar da data de assinatura do contrato, nos termos
da Lei n° 11.788/2008 e ON n° 02/2016-SEGRT/MPOG.

*Publicado no DOU de 22.05.2018, seccdo 2, pag. 30.

SANDRA REGINA PAZ DA SILVA
PRO-REITORA

PORTARIA N° 90, DE 17 DE MAIO DE 2018

A PRO-REITORA DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuigdes
contidas na Delegacédo de Competéncia constante da Portaria 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista o0 que consta
no Processo n° 23065.016331/2018-40, resolve:

Autorizar a contratacdo de MANUELLA LIRA CANUTO, para prestar servigos a esta Universidade como Estagiario
(a), em regime de 30 (trinta) horas semanais de trabalho, a ser lotado (a) no (a) PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS E DO TRABALHO - PROGEP, com vigéncia de 12 (DOZE) meses, a contar da data de assinatura do
contrato, nos termos da Lei n® 11.788/2008 e ON n° 02/2016-SEGRT/MPOG.

*Publicado no DOU de 22.05.2018, seccéo 2, pag. 30.

SANDRA REGINA PAZ DA SILVA
PRO-REITORA
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PORTARIA N°91, DE 17 DE MAIO DE 2018

A PRO-REITORA DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes
contidas na Delegacdo de Competéncia constante da Portaria 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista o0 que consta
no Processo n°® 23065.016332/2018-94, resolve:

Autorizar a contratacdo de VIVIANNY ASLEY DA ROCHA NORONHA, para prestar servigos a esta Universidade
como Estagiario (a), em regime de 30 (trinta) horas semanais de trabalho, a ser lotado (a) no (a) PRO-REITORIA DE
GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO - PROGEP, com vigéncia de 12 (DOZE) meses, a contar da data de
assinatura do contrato, nos termos da Lei n° 11.788/2008 e ON n° 02/2016-SEGRT/MPOG.

*Publicado no DOU de 22.05.2018, seccdo 2, pag. 30.

SANDRA REGINA PAZ DA SILVA
PRO-REITORA

PORTARIA N° 92, DE 17 DE MAIO DE 2018

A PRO-REITORA DE GRADUAGCAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuigdes
contidas na Delega¢do de Competéncia constante da Portaria 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista o que consta
no Processo n° 23065.016333/2018-39, resolve:

Autorizar a contratacdo de DANIELLE CAVALCANTI DA SILVA, para prestar servi¢os a esta Universidade como
Estagiério (a), em regime de 30 (trinta) horas semanais de trabalho, a ser lotado (a) no (a) PRO-REITORIA DE GESTAO
DE PESSOAS E DO TRABALHO - PROGEP, com vigéncia de 12 (DOZE) meses, a contar da data de assinatura do
contrato, nos termos da Lei n® 11.788/2008 e ON n° 02/2016-SEGRT/MPOG.

*Publicado no DOU de 22.05.2018, seccdo 2, pag. 30.

SANDRA REGINA PAZ DA SILVA
PRO-REITORA

PORTARIA N° 93, DE 17 DE MAIO DE 2018

A PRO-REITORA DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuigdes
contidas na Delegacédo de Competéncia constante da Portaria 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista o0 que consta
no Processo n° 23065.016334/2018-83, resolve:

Autorizar a contratagdo de GILVAN LOPES RODRIGUES NETO, para prestar servi¢os a esta Universidade como
Estagiério (a), em regime de 30 (trinta) horas semanais de trabalho, a ser lotado (a) no (a) PRO-REITORIA DE GESTAO
DE PESSOAS E DO TRABALHO - PROGEP, com vigéncia de 12 (DOZE) meses, a contar da data de assinatura do
contrato, nos termos da Lei n® 11.788/2008 e ON n° 02/2016-SEGRT/MPOG.

*Publicado no DOU de 22.05.2018, seccéo 2, pag. 30.

SANDRA REGINA PAZ DA SILVA
PRO-REITORA
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PORTARIA N° 94, DE 17 DE MAIO DE 2018

A PRO-REITORA DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuigdes
contidas na Delegacdo de Competéncia constante da Portaria 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista o0 que consta
no Processo n°® 23065.016335/2018-28, resolve:

Autorizar a contratacdo de THAMILES NASCIMENTO DE SOUZA, para prestar servicos a esta Universidade como
Estagiério (a), em regime de 30 (trinta) horas semanais de trabalho, a ser lotado (a) no (a) PRO-REITORIA DE GESTAO
DE PESSOAS E DO TRABALHO - PROGEP, com vigéncia de 12 (DOZE) meses, a contar da data de assinatura do
contrato, nos termos da Lei n® 11.788/2008 e ON n° 02/2016-SEGRT/MPOG.

*Publicado no DOU de 22.05.2018, seccdo 2, pag. 30.

SANDRA REGINA PAZ DA SILVA
PRO-REITORA

PORTARIA N° 95, DE 17 DE MAIO DE 2018

A PRO-REITORA DE GRADUAGCAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicées
contidas na Delegagdo de Competéncia constante da Portaria 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista o que consta
no Processo n° 23065.016336/2018-72, resolve:

Autorizar a contratagio de MANOEL MESSIAS ALVES DE OLIVEIRA JUNIOR, para prestar servicos a esta
Universidade como Estagiario (a), em regime de 30 (trinta) horas semanais de trabalho, a ser lotado (a) no (a)
ASSESSORIA DE COMUNICACAO — ASCOM/PROGRAD, com vigéncia de 12 (DOZE) meses, a contar da data de
assinatura do contrato, nos termos da Lei n® 11.788/2008 e ON n° 02/2016-SEGRT/MPOG.

*Publicado no DOU de 22.05.2018, seccdo 2, pag. 30.

SANDRA REGINA PAZ DA SILVA
PRO-REITORA

PORTARIA N° 96, DE 17 DE MAIO DE 2018

A PRO-REITORA DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicées
contidas na Delegacédo de Competéncia constante da Portaria 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista o0 que consta
no Processo n° 23065.016337/2018-17, resolve:

Autorizar a contratagdo de CICERA AMANDA DA SILVA ALVES, para prestar servicos a esta Universidade como
Estagiario (a), em regime de 30 (trinta) horas semanais de trabalho, a ser lotado (@) no (a) ASSESSORIA DE
COMUNICACAO — ASCOM, com vigéncia de 12 (DOZE) meses, a contar da data de assinatura do contrato, nos
termos da Lei n° 11.788/2008 e ON n° 02/2016-SEGRT/MPOG.

*Publicado no DOU de 22.05.2018, seccéo 2, pag. 30.

SANDRA REGINA PAZ DA SILVA
PRO-REITORA
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PORTARIA N° 97, DE 17 DE MAIO DE 2018

A PRO-REITORA DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes
contidas na Delegacdo de Competéncia constante da Portaria 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista o0 que consta
no Processo n°® 23065.016338/2018-61, resolve:

Autorizar a contratagdo de EMMILY PIETRA CLIMACO CAVALCANTE LEITE, para prestar servicos a esta
Universidade como Estagiario (a), em regime de 30 (trinta) horas semanais de trabalho, a ser lotado (a) no (a) PRO-
REITORIA ESTUDANTIL - PROEST, com vigéncia de 12 (DOZE) meses, a contar da data de assinatura do
contrato, nos termos da Lei n® 11.788/2008 e ON n° 02/2016-SEGRT/MPOG.

*Publicado no DOU de 22.05.2018, seccdo 2, pag. 30.

SANDRA REGINA PAZ DA SILVA
PRO-REITORA

PORTARIA N° 98, DE 17 DE MAIO DE 2018

A PRO-REITORA DE GRADUAGCAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuigdes
contidas na Delega¢do de Competéncia constante da Portaria 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista o que consta
no Processo n° 23065.016339/2018-14, resolve:

Autorizar a contratacdo de ALISSON ALEXANDRE SANTOS, para prestar servigos a esta Universidade como
Estagiario (a), em regime de 30 (trinta) horas semanais de trabalho, a ser lotado (a) no () NUCLEO DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO- NTI - C. ARAPIRACA / SEDE, com vigéncia de 12 (DOZE) meses, a contar da data de
assinatura do contrato, nos termos da Lei n® 11.788/2008 e ON n° 02/2016-SEGRT/MPOG.

*Publicado no DOU de 22.05.2018, seccdo 2, pag. 30.

SANDRA REGINA PAZ DA SILVA
PRO-REITORA
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PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

ALTERAGAO

PORTARIA N° 47, DE 24 DE MAIO DE 2018

O PRO-REITOR DE PESQUISA E POS-GRADUAGCAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no
uso das atribuigdes legais contidas na Declaragdo de Competéncias constante na Portaria n® 205/GR, de 28 de
fevereiro de 2018, e tendo em vista 0 que consta no Processo n°® 23065.017373/2018-06, resolve:

I — Alterar, em parte, a Portaria n° 633/GR-2017, de 20/04/2017, publicada no Boletim de Pessoal do dia 05/05/2017, que
designou o Colegiado do Programa de Pds-graduacdo em Ciéncias da Saude (PPGCS), do Instituto de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude - ICBS, na forma a seguir:

TITULARES:

PROF. MARCELO DUZZIONI (Coordenador)

PROFA. CAMILA BRAGA DORNELAS (Vice - coordenadora)

PROF. ALEXANDRE URBAN BORBELY

PROF. CLAUDIO TORRES DE MIRANDA

PROFA. EURICA ADELIA NOGUEIRA RIBEIRO

SUPLENTES:

PROFA. ELAINE VIRGINIA MARTINS DE SOUZA FIGUEIREDO

PROF. FABIANO TIMBO BARBOSA

PROF. GUSTAVO GOMES DE ARAUJO

PROFA. PRISCILA DA SILVA GUIMARAES

REPRESENTANTE DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS:

TITULAR: JHONATAN GUEDES DOS SANTOS

SUPLENTE: JULLIENE KELLYNE GONCALVES DE CASTRO

REPRESENTANTE DOS DISCENTES:

TITULAR: BRUNA PRISCILA DOS SANTOS

SUPLENTE: NELSON MIGUEL DIAS JUNIOR

ALEJANDRO CESAR FRERY ORGAMBIDE
PRO-REITOR

DISPENSAR/DESIGNAR

PORTARIA N° 48, DE 24 DE MAIO DE 2018

O PRO-REITOR DE PESQUISA E POS-GRADUAQAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no
uso das atribuicdes legais contidas na Declaracdo de Competéncias constante na Portaria n® 205/GR, de 28 de
fevereiro de 2018, e tendo em vista o0 que consta no Processon® 23065.017373/2018-06, resolve:
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I — Dispensar ADRIANA XIMENES DA SILVA, Professora do Magistério Superior, matricula SIAPE n°
1121304, da funcdo de Vice - Coordenadora do Programa de Pés-graduacdo em Ciéncias da Saude- PPGCS, do
Instituto de Ciéncias Bioldgicas e da Salde — ICBS.

Il — Designar CAMILA BRAGA DORNELAS, Professora do Magistério Superior, matricula SIAPE n° 1527220,
para exercer a funcdo mencionada acima.

111 — A presente designa¢do ndo integra o quadro das fun¢des remuneradas desta Instituicéo.

ALEJANDRO CESAR FRERY ORGAMBIDE
PRO-REITOR
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

CONCESSAO

PORTARIA N° 729, DE 28 DE MARCO DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA(;AO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des legais contidas na Delegacdo de Competéncia, constante na
Portaria n® 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065.07458/2018-78, resolve:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao (&) servidor (a) MARIA GABRIELA DA SILVA, ocupante do cargo
de Secretario Executivo, classe E, matricula SIAPE n° 2338835, lotado (a) no (a) Departamento de Registro e Controle
Académico - DRCA, do padréo de vencimento 1 para o padrdo de vencimento 2, a partir de 20/03/2018, de acordo
com o art. 10, 82°, da Lei n°® 11.091, de 12/01/2005, do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos em
Educacéo.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N° 731, DE 28 DE MARCO DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na Delegacdo de Competéncia, constante na
Portaria n® 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065.05025/2018-88, resolve:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao (a) servidor (a) ARGOS DE OMENA ALBUQUERQUE, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, classe D, matricula SIAPE n° 1905705, lotado (a) no (a) Nucleo de Tecnologia da
Informagdo - NTI, do padréo de vencimento 3 para o padrao de vencimento 4, a partir de 12/02/2018, de acordo com
o art. 10, §2° da Lei n°® 11.091, de 12/01/2005, do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos em
Educacéo.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N° 734, DE 28 DE MARCO DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na Delegacdo de Competéncia, constante na
Portaria n® 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065.05047/2018-48, resolve:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao (&) servidor (a) RONALDO DOS SANTOS, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo, classe D, matricula SIAPE n° 2050432, lotado (a) no (a) Campus Sertdo, do padrdo de
vencimento 3 para o padréo de vencimento 4, a partir de 12/02/2018, de acordo com o art. 10, §2°, da Lei n® 11.091, de
12/01/2005, do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos em Educacéo.
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FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N° 751, DE 02 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAQAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuic8es legais contidas na Delega¢do de Competéncia, constante na
Portaria n® 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n°® 23065.09840/2018-16, resolve:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional ao (&) servidor (a) ILMA FALCAO SILVA, ocupante do cargo de
Enfermeiro-Area, classe E, matricula SIAPE n° 2050583, lotado (a) no (a) Clinica Cirtrgica - HU/CLC, do nivel 3 para
o nivel 4, a partir de 22/03/2018, de acordo com o art. 10, §1°, da Lei n® 11.091, de 12.01.2005, do Plano de Carreira dos
Cargos Técnicos - Administrativos em Educagéo.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N° 752, DE 02 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na Delegacdo de Competéncia, constante na
Portaria n® 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n°® 23065.09813/2018-43, resolve:

Conceder Progresséo por Capacitacdo Profissional ao (2) servidor () CAMILO COSTA CAMPOS, ocupante do cargo
de Assistente em Administracdo, classe D, matricula SIAPE n° 2199167, lotado (a) no (a) Centro de Ciéncias Agrarias -
CECA, do nivel 2 para o nivel 3, a partir de 20/03/2018, de acordo com o art. 10, §1° da Lei n® 11.091, de 12.01.2005,
do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos em Educacao.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N° 753, DE 02 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na Delegacdo de Competéncia, constante na
Portaria n® 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065.41417/2017-20, resolve:

Conceder Progressao por Capacitacdo Profissional ao (&) servidor (a) CAROLINE DA MOTA ARAUJO, ocupante do
cargo de Médico-Area, classe E, matricula SIAPE n° 2561102, lotado (a) no (a) Clinica Obstétrica Il -
MATVI/HUPAA, do nivel 2 para o nivel 3, a partir de 06/12/2017, de acordo com o art. 10, §1°, da Lei n°® 11.091, de
12.01.2005, do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos em Educacao.
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FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N° 754, DE 02 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuic8es legais contidas na Delegacdo de Competéncia, constante na
Portaria n° 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065.09842/2018-13, resolve:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional ao (a) servidor (a) BENEDITA CRISTINA LIMA
TAVARES, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, classe D, matricula SIAPE n° 1370729, lotado (a) no (a)
UTI Neonatal - HU/UTINEO, do nivel 3 para o nivel 4, a partir de 22/03/2018, de acordo com o art. 10, §1°, da Lei n°
11.091, de 12.01.2005, do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos em Educacéo.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N° 755, DE 02 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAQAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na Delegacdo de Competéncia, constante na
Portaria n° 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065.09422/2018-29, resolve:

Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional ao (a) servidor (a) ELIAS BARBOSA DA SILVA, ocupante do
cargo de Bibliotecario-Documentalista, classe E, matricula SIAPE n° 1466600, lotado (a) no (a) Gabinete Reitoral -
GR, do nivel 3 para o nivel 4, a partir de 19/03/2018, de acordo com o art. 10, 81°, da Lei n°® 11.091, de 12.01.2005, do
Plano de Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos em Educacao.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N° 759, DE 02 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na Delegacdo de Competéncia, constante na
Portaria n® 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065.01776/2018-25, resolve:

Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional ao (a) servidor (a) ANDRE LUIZ PEREIRA DOMARQUES DE
MENEZES, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, classe D, matricula SIAPE n° 1466422, lotado (a) no
(a) Nucleo de Tecnologia da Informacéo - NTI, do nivel 3 para o nivel 4, a partir de 18/01/2018, de acordo com o art. 10,
§1°, da Lei n® 11.091, de 12.01.2005, do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos em Educag&o.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM

Universidade Federal de Alagoas (Ufal)

Central de Atendimento ao Servidor (CAS)

E-mail: cas@dap.ufal.br | Fones: 3214-1108/3214-1897/3214-1740

Av. Lourival Melo Mota, s/n, Cidade Universitaria - Macei6 - Alagoas - CEP 57072-900



Ministério da Educagdo 2

Universidade Federal de Alagoas (Ufal) %
Departamento de Administracao de Pessoal _-‘,_"_M__m
Central de Atendimento ao Servidor (CAS) UFAL

Boletim de Pessoal / Servigos
ANO II N° 98 - de 28 de Maio de 2018 - Publicacao em: 28 de Maio de 2018

DIRETOR GERAL
PORTARIA N° 760, DE 02 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na Delega¢do de Competéncia, constante na
Portaria n° 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065.09594/2018-01, resolve:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional ao (&) servidor (a) JENIFFER DA CAMARA
MEDEIROQOS, ocupante do cargo de Bidlogo, classe E, matricula SIAPE n° 2210027, lotado (a) no (a) Campus
Arapiraca, do nivel 2 para o nivel 3, a partir de 19/03/2018, de acordo com o art. 10, §1° da Lei n® 11.091, de
12.01.2005, do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos em Educagéo.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N° 761, DE 02 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuigdes legais contidas na Delegacdo de Competéncia, constante na
Portaria n® 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065.33304/2017-51, resolve:

Conceder Progressao por Capacitagdo Profissional ao (&) servidor () MEIRE SANTOS PEREIRA, ocupante do cargo
de Tradutor Intérprete de Linguagem de Sinais, classe D, matricula SIAPE n° 2154992, lotado (a) no (a) Faculdade de
Letras - FALE, do nivel 2 para o nivel 3, a partir de 15/02/2018, de acordo com o art. 10, 81°, da Lei n° 11.091, de
12.01.2005, do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos em Educacao.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N° 779, DE 06 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na Delegacdo de Competéncia, constante na
Portaria n® 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065.10545/2018-11, resolve:

Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional ao (&) servidor (a) EDSAMY DANTAS DA SILVA, ocupante do
cargo de Produtor Cultural, classe E, matricula SIAPE n° 1423470, lotado (a) no (a) Campus Arapiraca - Polo Penedo, do
nivel 3 para o nivel 4, a partir de 27/03/2018, de acordo com o art. 10, §1°, da Lei n® 11.091, de 12.01.2005, do Plano de
Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos em Educacao.
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FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N° 780, DE 06 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuices legais contidas na Delega¢do de Competéncia, constante na
Portaria n° 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065.10910/2018-89, resolve:

Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional ao (&) servidor (a) RICK RAONY AMORIM
FERREIRA, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, classe D, matricula SIAPE n° 2028950, lotado (a) no
(a) Superintendéncia de Infraestrutura - SINFRA, do nivel 3 para o nivel 4, a partir de 29/03/2018, de acordo com o art.
10, 81°, da Lei n® 11.091, de 12.01.2005, do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos em Educac&o.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N° 784, DE 10 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na Delegacdo de Competéncia, constante na
Portaria n® 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065.05633/2018-92, resolve:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional ao (a) servidor (a) WELLIGTON AUGUSTO
GUIMARAES, ocupante do cargo de Técnico de Laboratério, classe D, matricula SIAPE n° 1186924, lotado (a) no (a)
Hospital Universitario - HUPAA, do nivel 11l para o nivel 1V, a partir de 20/02/2018, de acordo com o art. 10, §1°, da Lei
n® 11.091, de 12.01.2005, do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos em Educago.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N° 785, DE 10 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAQAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na Delegacdo de Competéncia, constante na
Portaria n® 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065.08680/2018-98, resolve:

Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional ao () servidor (a) ELIANE FERREIRA BOMFIM, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, classe D, matricula SIAPE n° 2059316, lotado (a) no (a) Campus Arapiraca, do
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nivel 3 para o nivel 4, a partir de 06/04/2018, de acordo com o art. 10, §1°, da Lei n® 11.091, de 12.01.2005, do Plano de
Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos em Educacéo.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N° 786, DE 10 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA(;AO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na Delegacdo de Competéncia, constante na
Portaria n® 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065.03767/2018-79, resolve:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional ao () servidor () ARYANNA REGINA DA SILVA, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, classe D, matricula SIAPE n° 2047638, lotado (a) no (a) Pro-Reitoria de Pesquisa
e Pos-Graduagdo - PROPEP, do nivel 3 para o nivel 4, a partir de 06/04/2018, de acordo com o art. 10, §1°, da Lei n°
11.091, de 12.01.2005, do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos em Educacao.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N° 791, DE 11 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na Delegacdo de Competéncia, constante na
Portaria n° 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065.41769/2017-85, resolve:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao (a) servidor (a) MARIA GICARLIA BRAZ, ocupante do cargo de
Enfermeiro-Area, classe E, matricula SIAPE n° 1153806, lotado (a) no (a) Faculdade de Medicina - FAMED, do padréo
de vencimento 13 para o padrdo de vencimento 14, a partir de 30/01/2018, de acordo com o art. 10, §2° da Lei n°
11.091, de 12/01/2005, do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos em Educacéo.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N° 807, DE 11 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na Delegacdo de Competéncia, constante na
Portaria n® 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065.05098/2018-70, resolve:

Conceder Progressao por Mérito Profissional ao (a) servidor () MARCIO BOMFIM DE ARAUJO, ocupante do cargo
de Contador, classe E, matricula SIAPE n° 1152313, lotado (a) no (a) Auditoria Geral - CG, do padrdo de vencimento
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13 para o padrdo de vencimento 14, a partir de 04/02/2018, de acordo com o art. 10, §2° da Lei n° 11.091, de
12/01/2005, do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos em Educacéo.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N° 826, DE 11 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais contidas na Delegacdo de Competéncia, constante na
Portaria n° 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065.41570/2017-57, resolve:

Conceder Progressdo por Meérito Profissional ao (&) servidor (a) JOAO CARLOS DE GUSMAO CAVALCANTE
JUNIOR, ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio-Area, classe D, matricula SIAPE n° 1421293, lotado (a) no (a)
Escola de Enfermagem e Farmécia - ESENFAR, do padrdo de vencimento 9 para o padr&o de vencimento 10, a partir
de 22/01/2018, de acordo com o art. 10, §2°, da Lei n® 11.091, de 12/01/2005, do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos -
Administrativos em Educac&o.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N° 827, DE 11 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAQAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na Delegacdo de Competéncia, constante na
Portaria n° 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065.05017/2018-31, resolve:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao (a) servidor (a) ELCIO RODRIGUES FERREIRA, ocupante do cargo
de Auxiliar de Administracdo, classe C, matricula SIAPE n° 1121248, lotado (a) no (a) Procuradoria Geral Federal da
UFAL - PGF, do padréo de vencimento 14 para o padrdo de vencimento 15, a partir de 09/02/2018, de acordo com o art.
10, 82°, da Lei n® 11.091, de 12/01/2005, do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos em Educacéo.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N° 832, DE 11 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na Delegacdo de Competéncia, constante na
Portaria n® 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n°® 23065.05021/2018-08, resolve:

Conceder Progressao por Mérito Profissional ao (a) servidor (a) RISONILDA COSTA DA SILVA, ocupante do cargo
de Auxiliar de Enfermagem, classe C, matricula SIAPE n° 1424266, lotado (a) no (a) UTI Neonatal - HU/UTINEO, do
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padrdo de vencimento 9 para o padrdo de vencimento 10, a partir de 19/02/2018, de acordo com o art. 10, §2°, da Lei n°
11.091, de 12/01/2005, do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos em Educacéo.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N° 839, DE 11 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA(;AO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na Delegacdo de Competéncia, constante na
Portaria n® 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065.05028/2018-11, resolve:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao (a) servidor (a) DANIELLE PATRICIA NASCIMENTO
GALDINO, ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade, classe D, matricula SIAPE n° 1578569, lotado (a) no (a)
Departamento de Contabilidade e Finangas - DCF, do padréo de vencimento 6 para o padrdo de vencimento 7, a partir
de 08/02/2018, de acordo com o art. 10, §2°, da Lei n® 11.091, de 12/01/2005, do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos -
Administrativos em Educac&o.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N° 908, DE 19 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na Delegacdo de Competéncia, constante na
Portaria n° 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n°® 23065. 39762/2017-01, resolve:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional ao (3) servidor (a) RAISSA CAVALCANTE PINTO, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, classe D, matricula SIAPE n° 2026478, lotado (a) no (a) Superintendéncia de
Infraestrutura, do nivel 11l para o nivel IV, a partir de 17/11/2017, de acordo com o art. 10, §1° da Lei n® 11.091, de
12.01.2005, do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos em Educacéo.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N° 909, DE 19 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na Delegacdo de Competéncia, constante na
Portaria n® 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista o que consta no processo n® 23065. 21911/2016-97, resolve:
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Conceder Progressdo por Capacitagio Profissional ao (a) servidor (a) PATRICIA BATISTA DOS SANTOS, ocupante
do cargo de Secretario Executivo, classe E, matricula SIAPE n°® 1621572, lotado (a) no (a) Gabinete Reitoral - GR, do
nivel 111 para o nivel 1V, a partir de 22/03/2018, de acordo com o art. 10, 81°, da Lei n® 11.091, de 12.01.2005, do Plano
de Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos em Educacéo.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N°910, DE 19 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na Delega¢do de Competéncia, constante na
Portaria n° 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065. 11874/2018-71, resolve:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional ao () servidor (a) ELYSANNE MARIA SOUZA PAES, ocupante
do cargo de Assistente em Administracdo, classe D, matricula SIAPE n°® 2033877, lotado (a) no (a) Departamento de
Administracdo de Pessoal - DAP, do nivel Il para o nivel 111, a partir de 09/04/2018, de acordo com o art. 10, §1°, da Lei
n°11.091, de 12.01.2005, do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos em Educacéo.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N°911, DE 19 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuigdes legais contidas na Delegacdo de Competéncia, constante na
Portaria n® 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065. 008318/2018-17, resolve:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional ao (&) servidor (a) SANDRA REGINA DA SILVA
FERREIRA, ocupante do cargo Técnico em Seguranga do Trabalho, classe D, matricula SIAPE n° 2057329, lotado (a)
no (a) Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho - PROGEP, do nivel 11l para o nivel 1V, a partir de 11/04/2018,
de acordo com o art. 10, 81° da Lei n°® 11.091, de 12.01.2005, do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos -
Administrativos em Educac&o.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL
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PORTARIA N° 913, DE 20 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na Delegacdo de Competéncia, constante na
Portaria n® 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065.010402/2018-09, resolve:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao (&) servidor (a) HUGO RICARDO MORAES, ocupante do cargo de
Técnico de Laboratorio-Area, classe D, matricula SIAPE n® 1935642, lotado (a) no (a) Centro de Tecnologia - CTEC, do
padréo de vencimento 04 para o padrdo de vencimento 05, a partir de 13/04/2018, de acordo com o art. 10, §2°, da Lei n°
11.091, de 12/01/2005, do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos em Educacéo.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N° 914, DE 20 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na Delegacdo de Competéncia, constante na
Portaria n® 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065.010473/2018-01, resolve:

Conceder Progressio por Mérito Profissional ao (a) servidor (@) ROBERIO FERREIRA DA SILVA, ocupante do
cargo de Assistente em Administracéo, classe D, matricula SIAPE n° 2061691, lotado (a) no (a) Faculdade de Medicina -
FAMED, do padrdo de vencimento 03 para o padrdo de vencimento 04, a partir de 07/04/2018, de acordo com o art. 10,
§2°, da Lei n® 11.091, de 12/01/2005, do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos em Educagéo.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N° 915, DE 20 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na Delegacdo de Competéncia, constante na
Portaria n® 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065.010348/2018-93, resolve:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao (&) servidor (a) ALESSANDRA LINS DA SILVA, ocupante do cargo
de Assistente em Administragdo, classe D, matricula SIAPE n° 2061371, lotado (a) no (a) Instituto de Ciéncias Humanas,
Comunicacéo e Artes - ICHCA, do padréo de vencimento 03 para o padrdo de vencimento 04, a partir de 07/04/2018, de
acordo com o art. 10, 82°, da Lei n® 11.091, de 12/01/2005, do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos
em Educacéo.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL
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PORTARIA N° 916, DE 20 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na Delegacdo de Competéncia, constante na
Portaria n° 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065.007453/2018-45, resolve:
Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao (a) servidor (a) LAYANNE CRYSTINA BANDEIRA
NUNES, ocupante do cargo de Enfermeiro-Area, classe E, matricula SIAPE n° 2340910, lotado (a) no (a) Faculdade de
Medicina - FAMED, do padrdo de vencimento 01 para o padrdo de vencimento 02, a partir de 26/03/2018, de acordo com
o art. 10, 82° da Lei n° 11.091, de 12/01/2005, do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos em
Educacéo.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N° 917, DE 20 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA(;AO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na Delegacdo de Competéncia, constante na
Portaria n® 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065.007291/2018-45, resolve:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao (d) servidor (a) JOSE ESTEVAM VILAR BORGES, ocupante do
cargo de Técnico de Tecnologia da Informacéo, classe D, matricula SIAPE n° 2198767, lotado (a) no (a) Nucleo de
Tecnologia da Informacédo - NTI, do padrdo de vencimento 02 para o padrdo de vencimento 03, a partir de 06/03/2018, de
acordo com o art. 10, 82°, da Lei n® 11.091, de 12/01/2005, do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos
em Educacéo.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N° 918, DE 20 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na Delegacdo de Competéncia, constante na
Portaria n® 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista o que consta no processo n° 23065.007268/2018-51, resolve:

Conceder Progressdao por Mérito Profissional ao (&) servidor (a) ANA PAULA NASCIMENTO DOS
SANTOS, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, classe D, matricula SIAPE n° 1686460, lotado (a) no (a)
Pro-Reitoria da Extensdo - PROEX, do padréo de vencimento 04 para o padréo de vencimento 05, a partir de 14/03/2018,
de acordo com o art. 10, 82° da Lei n° 11.091, de 12/01/2005, do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos -
Administrativos em Educac&o.
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FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N° 936, DE 23 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA(;AO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na Delegacdo de Competéncia, constante na
Portaria n® 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n°® 23065.07467/2018-69, resolve:

Conceder Progressdo por Merito Profissional ao (a) servidor (a) TARCIANA CANDIDO SAMPAIOQ, ocupante do
cargo efetivo de Técnico em Assuntos Educacionais, classe E, matricula SIAPE n° 1930035, lotado (a) no (a) Centro de
Tecnologia - CTEC, do padrdo de vencimento 4 para 0 5, a partir de 28/03/2018, de acordo com o art. 10, §2°, da Lei n°
11.091/2005, do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos em Educagéo.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N° 937, DE 23 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuigdes legais contidas na Delegacdo de Competéncia, constante na
Portaria n° 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065.10368/2018-64, resolve:

Conceder Progressdo por Meérito Profissional ao (a) servidor (a) ANDERSON CARLOS DE CARVALHO
OMENA, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administragdo, classe D, matricula SIAPE n° 1941421, lotado (a)
no (a) Instituto de Quimica e Biotecnologia - 1QB, do padrdo de vencimento 4 para o 5, a partir de 17/04/2018, de acordo
com o art. 10, §2°, da Lei n° 11.091/2005, do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos em Educacéo.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N° 939, DE 23 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicfes legais contidas na Delega¢cdo de Competéncia, constante na
Portaria n® 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065.10384/2018-57, resolve:

Conceder Progressdo por Meérito Profissional ao (a) servidor (a) CLARISSA TENORIO RIBEIRO
BERNARDES, ocupante do cargo efetivo de Técnico em Assuntos Educacionais, classe E, matricula SIAPE n°
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1935859, lotado (a) no (a) Pré-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD, do padrdo de vencimento 4 para o 5, a partir
de 02/04/2018, de acordo com o art. 10, §82° da Lei n° 11.091/2005, do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos -
Administrativos em Educacao.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N° 940, DE 23 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAQAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na Delegacdo de Competéncia, constante na
Portaria n° 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065.10474/2018-48, resolve:

Conceder Progressao por Mérito Profissional ao (a) servidor (a) RODRIGO LIMA SEDON, ocupante do cargo efetivo
de Contador, classe E, matricula SIAPE n° 1935877, lotado (a) no (a) Departamento de Contabilidade e Finangas -
DCF, do padrédo de vencimento 4 para o 5, a partir de 12/04/2018, de acordo com o art. 10, §2°, da Lei n°® 11.091/2005, do
Plano de Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos em Educacao.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N° 941, DE 23 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na Delegacdo de Competéncia, constante na
Portaria n° 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065.10499/2018-41, resolve:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao (a) servidor (a) THIAGO PESSOA PRUDENTE, ocupante do cargo
efetivo de Técnico em Assuntos Educacionais, classe E, matricula SIAPE n° 1876316, lotado (a) no (a) Pré-Reitoria de
Graduagdo - PROGRAD, do padrdo de vencimento 4 para o 5, a partir de 02/04/2018, de acordo com o art. 10, §2°, da
Lei n® 11.091/2005, do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos em Educacao.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N° 942, DE 23 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na Delegacdo de Competéncia, constante na
Portaria n® 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065.10448/2018-10, resolve:
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Conceder Progressao por Mérito Profissional ao (a) servidor (a) MARCOS RODRIGO LARANJEIRAS
GAMA, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administracdo, classe D, matricula SIAPE n° 1940614, lotado (a)
no (a) Instituto de Ciéncias Sociais - ICS, do padrdo de vencimento 4 para 0 5, a partir de 24/04/018, de acordo com o art.
10, 8§2°, da Lei n° 11.091/2005, do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos em Educacao.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N° 943, DE 23 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na Delega¢do de Competéncia, constante na
Portaria n° 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065.10487/2018-17, resolve:

Conceder Progressao por Mérito Profissional ao (&) servidor (a) SIMONE CAVALCANTE DE OLIVEIRA, ocupante
do cargo efetivo de Tecnico em Assuntos Educacionais, classe E, matricula SIAPE n° 1933265, lotado (a) no (a) Instituto
de Computacéo - IC, do padrdo de vencimento 4 para o 5, a partir de 03/04/2018, de acordo com o art. 10, §2°, da Lei n°
11.091/2005, do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos em Educagao.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N° 944, DE 23 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na Delegacdo de Competéncia, constante na
Portaria n° 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065.10410/218-47, resolve:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao (a) servidor (a) JOAO JOSE DA SILVA, ocupante do cargo efetivo de
Técnico em Assuntos Educacionais, classe E, matricula SIAPE n° 1936548, lotado (a) no (a) Departamento de Registro e
Controle Académico - DRCA, do padrdo de vencimento 4 para 0 5, a partir de 02/04/2018, de acordo com o art. 10, §2°,
da Lei n® 11.091/2005, do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos em Educac&o.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N° 945, DE 23 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAQAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na Delegacdo de Competéncia, constante na
Portaria n® 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065.41589/2017-01, resolve:
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Conceder Progressdo por Meérito Profissional ao () servidor (a) LIVIA SOARES FERNANDES, ocupante do cargo
efetivo de Técnico em Assuntos Educacionais, classe E, matricula SIAPE n°® 1912550, lotado (a) no (a) Centro de
Educacdo - CEDU, do padrédo de vencimento 4 para o 5, a partir de 02/01/2018, de acordo com o art. 10, 82°, da Lei n°
11.091/2005, do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos em Educacao.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N° 946, DE 23 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na Delega¢do de Competéncia, constante na
Portaria n° 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065.07447/2018-98, resolve:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao (&) servidor (a) JEAN LUIZ DAVINO DOS SANTOS, ocupante do
cargo efetivo de Técnico em Assuntos Educacionais, classe E, matricula SIAPE n° 2057258, lotado (a) no (a) Pro-
Reitoria de Graduacdo - PROGRAD, do padrdo de vencimento 3 para o 4, a partir de 12/03/2018, de acordo com o art.
10, 82°, da Lei n° 11.091/2005, do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos em Educacéo.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N° 947, DE 23 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na Delegacdo de Competéncia, constante na
Portaria n° 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065.07455/2018-34, resolve:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao (a) servidor (a) LUCIANO LUIZ ARAUJO, ocupante do cargo efetivo
de Técnico em Assuntos Educacionais, classe E, matricula SIAPE n° 1424565, lotado (a) no (a) Prd-Reitoria de
Graduagdo - PROGRAD, do padrdo de vencimento 3 para o 4, a partir de 11/03/2018, de acordo com o art. 10, §2°, da
Lei n® 11.091/2005, do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos em Educacao.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N° 948, DE 23 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na Delegacdo de Competéncia, constante na
Portaria n® 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065.10443/2018-97, resolve:
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Conceder Progressdéo por Meérito Profissional ao (&) servidor (a) LUCAS BENEVIDES VIANA DE
AMORIM, ocupante do cargo efetivo de Analista de Tecnologia da Informacéo, classe E, matricula SIAPE n° 2730791,
lotado (a) no (a) Instituto de Computacéo - IC, do padrdo de vencimento 3 para o 4, a partir de 23/04/2018, de acordo
com o art. 10, §2°, da Lei n® 11.091/2005, do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos em Educac&o.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N° 949, DE 23 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na Delegacdo de Competéncia, constante na
Portaria n° 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065.05018/2018-86, resolve:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao (a) servidor (a) ERIJANE DA SILVA VIRTUOSO, ocupante do cargo
efetivo de Auxiliar de Administracdo, classe C, matricula SIAPE n° 2048151, lotado (a) no (a) Campus Arapiraca, do
padréo de vencimento 3 para o 4, a partir de 01/02/2018, de acordo com o art. 10, §2°, da Lei n° 11.091/2005, do Plano de
Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos em Educacao.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N° 951, DE 23 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuigdes legais contidas na Delegacdo de Competéncia, constante na
Portaria n° 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065.07283/2018-07, resolve:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao (a) servidor (a) JOSE GERALDO BRITO CAVALCANTE, ocupante
do cargo efetivo de Assistente em Administracdo, classe D, matricula SIAPE n° 1927661, lotado (a) no (a) Campus
Arapiraca, do padrdo de vencimento 4 para o 5, a partir de 14/03/2018, de acordo com o art. 10, 82° da Lei n°
11.091/2005, do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos em Educagao.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N° 952, DE 23 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na Delegacdo de Competéncia, constante na
Portaria n® 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo nN° 23065.07282/2018-54, resolve:
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Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao (&) servidor (a) JEANINE WALERIA OLIVEIRA BRAGA
PEREIRA, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administracdo, classe D, matricula SIAPE n° 2059328, lotado
(a) no (a) Faculdade de Letras - FALE, do padréo de vencimento 3 para o 4, a partir de 12/03/2018, de acordo com o art.
10, 8§2°, da Lei n° 11.091/2005, do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos em Educacao.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N° 953, DE 23 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na Delega¢do de Competéncia, constante na
Portaria n° 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065.07410/2018-60, resolve:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao (&) servidor (a) MARIA CRISTINA DA CONCEICAOQO, ocupante do
cargo efetivo de Técnico em Assuntos Educacionais, classe E, matricula SIAPE n° 2057284, lotado (a) no (a) Museu de
Historia Natural - MHN, do padrdo de vencimento 3 para o 4, a partir de 10/03/2018, de acordo com o art. 10, §2°, da Lei
n°® 11.091/2005, do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos em Educagdo.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N° 954, DE 23 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na Delegacdo de Competéncia, constante na
Portaria n° 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065.07454/2018-90, resolve:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao (&) servidor (a) LELAN QUEIROZ SIQUEIRA, ocupante do cargo
efetivo de Técnico em Assuntos Educacionais, classe E, matricula SIAPE n® 1928264, lotado (a) no (a) Instituto de
Ciéncias Sociais - ICS, do padréo de vencimento 4 para o 5, a partir de 14/03/2018, de acordo com o art. 10, 82°, da Lei
n°® 11.091/2005, do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos em Educagdo.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N° 955, DE 23 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na Delegacdo de Competéncia, constante na
Portaria n® 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065.07266/2018-61, resolve:
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Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao (a) servidor (a) AMANDA SANTOS OLIVEIRA, ocupante do cargo
efetivo de Assistente em Administracdo, classe D, matricula SIAPE n° 2202229, lotado (a) no (a) Campus Arapiraca, do
padrdo de vencimento 2 para o 3, a partir de 11/03/2018, de acordo com o art. 10, §2°, da Lei n® 11.091/2005, do Plano de
Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos em Educacéo.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N° 964, DE 23 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na Delega¢do de Competéncia, constante na
Portaria n° 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065.07255/2018-81, resolve:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao (a) servidor () ABEL BARBOSA LIRA NETO, ocupante do cargo
efetivo de Técnico de Laboratério-Area, classe D, matricula SIAPE n° 2057201, lotado (a) no (a) Campus Arapiraca, do
padréo de vencimento 3 para o 4, a partir de 10/03/2018, de acordo com o art. 10, §2°, da Lei n°® 11.091/2005, do Plano de
Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos em Educacao.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N° 967, DE 23 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na Delegacdo de Competéncia, constante na
Portaria n° 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065.043174/2017-64, resolve:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao (a) servidor (a) DEMETRIO TORRES DA SILVA, ocupante do cargo
efetivo de Administrador, classe E, matricula SIAPE n°® 2042334, lotado (a) no (a) Prd-Reitoria de Extensdo -
PROEX, do padrdo de vencimento 3 para o 4, a partir de 10/01/2018, de acordo com o art. 10, §2° da Lei n°
11.091/2005, do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos em Educagao.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N° 968, DE 23 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na Delegacdo de Competéncia, constante na
Portaria n® 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065.041931/2017-65, resolve:
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Conceder Progressdo por Meérito Profissional ao (a) servidor (a) ROBSON ANTONIO AMORIM
CARNEIRO, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administracdo, classe D, matricula SIAPE n° 2187976, lotado
(a) no (a) Pré-Reitoria de Extensdo - PROEX, do padrdo de vencimento 2 para o 3, a partir de 20/01/2018, de acordo com
o art. 10, §2°, da Lei n° 11.091/2005, do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos em Educacao.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N° 969, DE 23 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na Delega¢do de Competéncia, constante na
Portaria n° 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065.05108/2018-77, resolve:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao (a) servidor (a) IRACI OLIVEIRA DOS SANTOS, ocupante do cargo
efetivo de Musedlogo, classe E, matricula SIAPE n° 2328468, lotado (a) no (a) Museu Théo Branddo de Antropologia e
Folclore - MTB, do padrdo de vencimento 1 para o 2, a partir de 04/02/2018, de acordo com o art. 10, §2° da Lei n°
11.091/2005, do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos em Educagao.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N° 970, DE 23 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na Delegacdo de Competéncia, constante na
Portaria n° 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065.05044/2018-12, resolve:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao (a) servidor (a) LUIS CLAUDIO TRAJANO OLIVEIRA, ocupante
do cargo efetivo de Assistente em Administracdo, classe D, matricula SIAPE n° 2050498, lotado (a) no (a) Campus
Avrapiraca - Polo Penedo, do padréo de vencimento 3 para o 4, a partir de 08/02/2018, de acordo com o art. 10, 82°, da Lei
n°® 11.091/2005, do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos em Educagdo.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N° 971, DE 23 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na Delegacdo de Competéncia, constante na
Portaria n® 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065.05039/2018-00, resolve:
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Conceder Progressdo por Meérito Profissional ao (a) servidor (a) ISAAC FERNANDO CALACA DOS
SANTOS, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administracdo, classe D, matricula SIAPE n° 1677486, lotado (a)
no (a) Instituto de Ciéncias Humanas, Comunicacdo e Artes - ICHCA, do padrdo de vencimento 6 para o 7, a partir
de 02/02/2018, de acordo com o art. 10, 82° da Lei n°® 11.091/2005, do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos -
Administrativos em Educagéo.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N° 972, DE 23 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na Delega¢do de Competéncia, constante na
Portaria n° 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065.07466/2018-14, resolve:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao (a) servidor (a) SAMELA ROUSE DE BRITO SILVA, ocupante do
cargo efetivo de Bibliotecario-Documentalista, classe E, matricula SIAPE n° 2212076, lotado (a) no (a) Campus
Sertdo, do padréo de vencimento 2 para o 3, a partir de 27/03/2018, de acordo com o art. 10, §2°, da Lei n® 11.091/2005,
do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos em Educacéo.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N° 974, DE 23 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAQAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na Delegacdo de Competéncia, constante na
Portaria n° 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065.07439/2018-41, resolve:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao (a) servidor (a) CARLOS JORGE DA SILVA CORREIA, ocupante
do cargo efetivo de Bidlogo, classe E, matricula SIAPE n® 2496971, lotado (a) no (a) Museu de Historia Natural -
MHN, do padrdo de vencimento 4 para o 5, a partir de 16/03/2018, de acordo com o art. 10, §2°, da Lei n° 11.091/2005,
do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos em Educacéo.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL
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PORTARIA N° 982, DE 25 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na Delegacdo de Competéncia, constante na
Portaria n® 86/GR, de 25/02/2008, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065.010430/2018-18, resolve:
Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional ao () servidor (a) IGOR DUARTE CAVALCANTE, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, classe D, matricula SIAPE n° 1654431, lotado (a) no (a) Centro de Ciéncias
Agrarias, do nivel 3 para o nivel 4, a partir de 25/04/2018, de acordo com o art. 10, 81°, da Lei n° 11.091, de 12.01.2005,
do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos em Educacéo.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL/DAP

PORTARIA N° 990, DE 26 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na Delegacdo de Competéncia, constante na
Portaria n° 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065.10362/2018-97, resolve:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao (a) servidor (a) AMANDA CAVALCANTE DA SILVA, ocupante do
cargo efetivo de Assistente em Administragdo, classe D, matricula SIAPE n° 1934114, lotado (a) no (a) Nucleo
Executivo de Processo Seletivo - NEPS, do padrdo de vencimento 4 para o 5, a partir de 04/04/2018, de acordo com o art.
10, §2°, da Lei n® 11.091/2005, do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos em Educacao.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N° 992, DE 26 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuigdes legais contidas na Delegacdo de Competéncia, constante na
Portaria n® 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065.07280/2018-65, resolve:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao (&) servidor (a) FREDERICO JOAQUIM GOMES DE MELLO
FARIAS, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administracdo, classe D, matricula SIAPE n° 1696966, lotado (a)
no (a) Departamento de Administracdo de Pessoal - DAP, do padrdo de vencimento 3 para o 4, a partir de 10/03/2018, de
acordo com o art. 10, 82° da Lei n°® 11.091/2005, do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos em
Educacéo.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL
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PORTARIA N° 994, DE 26 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na Delegacdo de Competéncia, constante na
Portaria n° 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065.10369/2018-17, resolve:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao (&) servidor () ANDREA PAULINO MAIA, ocupante do cargo
efetivo de Assistente em Administracdo, classe D, matricula SIAPE n° 1510779, lotado (a) no (a) Laboratorio de Ciéncias
do Mar - LABMAR, do padrdo de vencimento 8 para o0 9, a partir de 24/04/2018, de acordo com o art. 10, §2°, da Lei n°
11.091/2005, do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos em Educagao.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N° 996, DE 26 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na Delegacdo de Competéncia, constante na
Portaria n® 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065.10350/2018-62, resolve:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao () servidor (a) ALEXANDRE DE MELO MACENA, ocupante do
cargo efetivo de Assistente em Administracdo, classe D, matricula SIAPE n° 1317121, lotado (a) no (a) Faculdade de
Direito - FDA, do padrdo de vencimento 8 para 0 9, a partir de 04/04/2018, de acordo com o art. 10, §2° da Lei n°
11.091/2005, do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos em Educagao.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N° 997, DE 26 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAQAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na Delegacdo de Competéncia, constante na
Portaria n® 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065.07440/2018-76, resolve:

Conceder Progresséo por Mérito Profissional ao (&) servidor (a) CLELIO DOS SANTOS, ocupante do cargo efetivo de
Economista, classe E, matricula SIAPE n° 1534159, lotado (a) no (a) Instituto de Quimica e Biotecnologia - IQB, do
padrdo de vencimento 7 para 0 8, a partir de 25/03/2018, de acordo com o art. 10, §2°, da Lei n°® 11.091/2005, do Plano de
Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos em Educacao.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL
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PORTARIA N° 998, DE 26 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na Delegacdo de Competéncia, constante na
Portaria n® 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065.07279/2018-31, resolve:

Conceder Progressdo por Meérito Profissional ao (a) servidor (a) FRANCINE RHILA PINTO DE
SANTANA, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administracdo, classe D, matricula SIAPE n° 1927819, lotado
(a) no (a) Departamento de Administracdo de Pessoal - DAP, do padréo de vencimento 4 para o 5, a partir de 14/03/2018,
de acordo com o art. 10, §2°, da Lei n® 11.091/2005, do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos em
Educacéo.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N° 1031, DE 27 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA(;AO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na Delegacdo de Competéncia, constante na
Portaria n® 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065.010484/2018-83, resolve:

Conceder Progressao por Mérito Profissional ao (&) servidor (a) SILMAR PAES DE LIMA, ocupante do cargo efetivo
de Assistente em Administracdo, classe D, matricula SIAPE n° 1121281, lotado (a) no (a) Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas e do Trabalho - PROGEP, do padrdo de vencimento 14 para o 15, a partir de 28/04/2018, de acordo com o art.
10, 82°, da Lei n° 11.091/2005, do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos em Educacéo.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N° 1035, DE 27 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na Delegacdo de Competéncia, constante na
Portaria n® 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065. 12343/2018-03, resolve:

Conceder Progressao por Capacitagdo Profissional ao (a) servidor (a) VALERIA SOUZA DO
NASCIMENTO, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Enfermagem, classe C, matricula SIAPE n° 1421616, lotado
() no (a) UTI Neonatal - HU/UTINEOQ, do nivel 3 para o nivel 4, a partir de 13/04/2018, de acordo com o art. 10, 81°, da
Lei n® 11.091/2005, do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos em Educacao.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
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DIRETOR GERAL
PORTARIA N° 1036, DE 27 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais contidas na Delegacdo de Competéncia, constante na
Portaria n® 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065. 12100/2018-67, resolve:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional ao (a) servidor (a) AMANDA PRISCILA SANTOS
PRADO, ocupante do cargo efetivo de Secretdrio Executivo, classe E, matricula SIAPE n° 1912506, lotado (a) no ()
Escola de Enfermagem e Farmécia - ESENFAR, do nivel 3 para o nivel 4, a partir de 11/04/2018, de acordo com o art.
10, 81°, da Lei n® 11.091/2005, do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos em Educacéo.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N° 1037, DE 27 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA(;AO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na Delegacdo de Competéncia, constante na
Portaria n® 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065. 11975/2018-41, resolve:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional ao (d) servidor () SARON COUTO BRAGA, ocupante do cargo
efetivo de Assistente em Administragdo, classe D, matricula SIAPE n°® 2236534, lotado (a) no (a) Departamento de
Administracao de Pessoal - DAP, do nivel 1 para o nivel 2, a partir de 10/04/2018, de acordo com o art. 10, §1°, da Lei n°
11.091/2005, do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos em Educagao.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N° 1039, DE 27 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na Delegacdo de Competéncia, constante na
Portaria n® 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065. 006069/2018-25, resolve:

Conceder Progressao por Capacitagdo Profissional ao (a) servidor (a) DIEGO DE SIQUEIRA FIGUEREDO, ocupante
do cargo efetivo de Técnico de Laboratério-Area, classe D, matricula SIAPE n° 2161548, lotado (a) no (a) Campus
Arapiraca, do nivel 2 para o nivel 3, a partir de 20/02/2018, de acordo com o art. 10, §1°, da Lei n® 11.091/2005, do Plano
de Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos em Educacéo.

Universidade Federal de Alagoas (Ufal)
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FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N° 1040, DE 27 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na Delegacdo de Competéncia, constante na
Portaria n® 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065. 11475/2018-18, resolve:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional ao (&) servidor (a) ANDREA MANARI DA SILVA, ocupante do
cargo efetivo de Enfermeiro-Area, classe E, matricula SIAPE n° 2083144, lotado (a) no (a) Clinica Obstétrica Il -
MATVI/HUPAA, do nivel 2 para o nivel 3, a partir de 05/04/2018, de acordo com o art. 10, §1°, da Lei n° 11.091/2005,
do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos em Educacao.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N°1.058, DE 07 DE MAIO DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA(;AO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na Delegacdo de Competéncia, constante na
Portaria n® 86/GR, de 25/02/2008, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065.014790/2018-99, resolve:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional ao (&) servidor (a) CARLOS FERNANDO MONTEIRO
TENORIO, ocupante do cargo de Programador Visual, classe E, matricula SIAPE n° 2612361, lotado (a) no (a)
Assessoria de Comunicacdo/ASCOM, do nivel 2 para o nivel 3, a partir de 06/05/2018, de acordo com o art. 10, 81°, da
Lei n® 11.091, de 12.01.2005, do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos em Educagéo.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL/DAP

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N° 22/2018

CONTRATO n° 64/2018. CONTRATANTE: Universidade Federal de Alagoas. CONTRATADO(A): Rita de Céssia
Medeiros Melo Cavalcanti, CPF: 911.671.084-34. OBJETO: Contratacdo Temporéaria de Professor Substituto, com
fundamento na Lei n° 8.745/93. Processo 23065.015354/2018-37. REMUNERACAO MENSAL: Equivalente a
remuneracao paga ao ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, Classe A-401, em regime de 20
(vinte) horas. VIGENCIA INICIAL: 23/05/2018 a 31/12/2018. DATA DE ASSINATURA: 22/05/2018.
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*Publicado no DOU de 28/05/2018, secéo 3, pag. 49.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

Universidade Federal de Alagoas (Ufal)

Central de Atendimento ao Servidor (CAS)

E-mail: cas@dap.ufal.br | Fones: 3214-1108/3214-1897/3214-1740
Av. Lourival Melo Mota, s/n, Cidade Universitaria - Macei6 - Alagoas - CEP 57072-900




