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GABINETE DA REITORA

RESOLUGCOES CONSUNI

Secretaria Executiva dos Conselhos Superiores — SECS/UFAL

RESOLUCAO N° 17/2018-CONSUNI/UFAL, de 02 de abril de 2018

AUTORIZA, “AD REFERENDUM”, A
CONTRATACAO DA FUNDEPES PARA
GERIR OS RECURSOS DO PROJETO
“SISTEMA DE  AVALIACAO DE
TECNOLOGIAS EDUCACIONALIS 2.0”.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicbes legais, estatutérias e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo n°. 004352/2018-12;

CONSIDERANDO os termos do Programa de Apoio & UFAL para o Desenvolvimento de Acdes Integradas para o
Estado de Alagoas — PROUFAL/FUNDEPESprevisto pelas Resolugdes n°. 37/2004 e 52/2014-CONSUNI/UFAL;
CONSIDERANDO a proposta encaminhada pela Dire¢do da Unidade Académica Instituto de Computacdo (IC/UFAL) e
0 posicionamento favoravel da Pré-Reitoria de Gestdo Institucional (PROGINST/UFAL), conforme constam no referido
processo;

RESOLVE “Ad referendum” do CONSUNI:

Art. 1° - Autorizar a contratacdo da Fundacdo Universitaria de Desenvolvimento de Extensdo e Pesquisa —
FUNDEPES, em decorréncia do Acordo de Cooperacdo denominado PROUFAL (Programa de Apoio & UFAL para o
Desenvolvimento de A¢des Integradas para o Estado de Alagoas) como drgao responsavel pela gestdo dos recursos do
projeto “SISTEMA DE AVALIA(;AO DE TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS 2.0”.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

Gabinete da Reitoria da Universidade Federal de Alagoas, em 02 de abril de 2018.

Profd. Maria Valéria Costa Correia
Reitora

Secretaria Executiva dos Conselhos Superiores — SECS/UFAL

RESOLUCAO No. 18/2018-CONSUNI/UFAL, de 09 de abril de 2018
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APROVA REVALIDACOES DE
DIPLOMAS DE POS-GRADUAGCAO “Stricto
Sensu” EXPEDIDOS POR INSTITUIGCOES
ESTRANGEIRAS DE ENSINO SUPERIOR.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Alagoas —- CONSUNI/UFAL, no uso das atribuicdes
legais que lhe sdo conferidas pelo ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL, tendo em vista o que constam dos
processos relacionados em anexo e de acordo com a deliberacdo tomada, por unanimidade, na sessdo ordindria mensal
ocorrida no dia 09 de abril de 2018;

CONSIDERANDO a decisbes favoraveis das Comissdes de Avaliacdo designadas pelos Programa de P6s-Graduagéo
em Educacdo (PPGE/CEDU-UFAL) e do Programa de Pds-Graduagcdo em Quimica e Biotecnologia (PPGQB/IQB-
UFAL), conforme constam nos autos dos processos;

CONSIDERANDO o Parecer favoravel da Prd-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo — PROPEP/UFAL, bem como a
recomendacdo favordvel da Camara Académica, aprovada por unanimidade, na reunido ocorrida no dia 04/04/2018;
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar as revalidacBes de Diplomas de Pds-Graduacdo “Stricto Sensu” (MESTRADO/DOUTORADO)
expedidos por instituicGes estrangeiras de ensino superior, conforme relagdo anexa a esta resolucéo.

Art. 2° - Esta Resolucéo entra em vigor nesta data.

Sala dos Conselhos Superiores da Universidade Federal de Alagoas, em 09 de abril de 2018.

Prof?. Maria Valéria Costa Correia
Presidenta do CONSUNI/UFAL

(ANEXO DA RESOLUCAO N° 18/2018-CONSUNI/UFAL)

REQUERENTES AREA INSTITUICAO PAIS
Proc. n° 021960/2015-49 Mestrado em Ciéncias da Educacéo Universidade Tecnoldgica Paraguai
Maria da Gloria Freitas Intercontinental
Proc. n° 015650/2016-76 Mestrado em Ciéncias da Educacdo  Universidade Politécnica e Paraguai
Avrioston Estrela da Silva Junior Artistica

Proc. n° 006857/2015-79 Mestrado em Ciéncias da Educacdo Univ Auténoma de Assuncédo Paraguai
Maria Joselice Santana

Proc. n° 004045/2016-70 Mestrado em Ciéncias da Educacdo Univ Auténoma de Assuncéo Paraguai

Vera Lucia M? Cavalcanti Maciel
Modesto

Proc. n° 004046/2016-14 Mestrado em Ciéncias da Educacdo  Univ Autdnoma de Assuncao Paraguai
Gildania Martins Silva

Proc. n° 007074/2016-93 Mestrado em Ciéncias da Educacdo  Univ Autdnoma de Assuncao Paraguai

Ma do Carmo Duarte de Freitas
Proc. n° 013309/2016-86 Mestrado em Ciéncias da Educacdo Univ Auténoma de Assuncédo Paraguai
Francieudo da Silva Torrres
Proc. n° 003712/2016-05 Mestrado em Ciéncias da Educacdo Univ Auténoma de Assuncéo Paraguai
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Cecilia Ten6rio Pereira

Proc. n° 010553/2016-97 Mestrado em Ciéncias da Educacéo Universidade Americana Paraguai
Luciana Santos de Souza
Proc. n° 013727/2016-73 Mestrado em Ciéncias da Educacéo Universidade Americana Paraguai
Clecy Saiter Araujo Oliveira
Proc. n° 011403/2016-09 Mestrado em Ciéncias da Universidade Americana Paraguai
Cristiane Matias de Araujo Educacéo
Proc. n° 011752/2016-12 Mestrado em Ciéncias da Universidade Americana Paraguai
Sebastido de Oliveira Educacéo
Proc. n° 010554/2016-31 Mestrado em Ciéncias da Universidade Americana Paraguai
Nubia Gongalves da Silva Educacéo
Proc. n° 009310/2016-14 Mestrado em Educagéo Universidade del Norte Paraguai
Ana Ligia Oliveira Teixeira
Proc. n° 006696/2016-02 Mestrado em Educagéo Universidade del Norte Paraguai
Ivan Prates
Proc. n° 009787/2016-91 Mestrado em Educagéo Universidade del Norte Paraguai
Maria Licia Leite
Proc. n° 011840/2016-14 Mestrado em Educagéo Universidade del Norte Paraguai
Guilherme Augusto de Morais
Pinto
Proc. n° 003032/2016-83 Mestrado em Politica e Instituto Universitario CLAEH Uruguai
Edilene Torres da Silva Gestdo da Educagéo
Proc. n° 003689/2016-41 Mestrado em Politica e Instituto Universitario CLAEH Uruguai
Ma José Odorico dos Santos Gestédo da Educagéo
Proc. n° 004050/2016-82 Mestrado em Politica e Instituto Universitario CLAEH Uruguai
Djenise Miramar Romé&o Candido Gestédo da Educagéo
Proc. n° 012568/2016-90 Mestrado em Ciéncia Universidade Pontificia Salesiana Italia
Luis Otavio Botasso da Educacgdo
Proc. n° 007938/2016-77 Doutorado em Ciéncias da Universidade Tecnoldgica Paraguai
Paulo Jorge de Oliveira Educacéo Intercontinental
Proc. n° 007939/2016-11 Doutorado em Ciéncias da Universidade Tecnoldgica Paraguai
Romildo José de Souza Educacéo Intercontinental
Proc. n° 005155/2016-59 Doutorado em Educacéo Universidade del Norte Paraguai
Francisco de Assis Fernandes
Nobre
Proc. n° 011838/2016-45 Doutorado em Educacédo Universidade del Norte Paraguai
Elizabete Lyra Paganini
Proc. n° 011803/2016-14 Doutorado em Educacédo Universidade del Norte Paraguai
Epifanio Davi de Souza Santos
Proc. n° 011751/2016-78 Doutorado em Educacédo Universidade del Norte Paraguai
Danilo Abdalla Guimaraes
Proc. n° 013308/2016-31 Doutorado em Ciéncias Univ Auténoma de Assungéo Paraguai
Joelson Rodrigues Miguel da Educacéo
Proc. n° 011841/2016-69 Doutorado em Ciéncias Univ Auténoma de Assungéo Paraguai
Danilo de Carvalho da Educacéo
Proc. n° 013307/2016-97 Doutorado em Ciéncias Univ Auténoma de Assuncao Paraguai

José Glaucio Ferreira Figueiredo

da Educacéo
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Proc. n° 018307/2016-83 Doutorado em Ciéncias Humanas  Univ Auténoma de Assunc¢éo Paraguai
Elizabeth Cristina Silva da Costa e da Educacéo
Proc. n° 012838/2016-62 Doutorado em Ciéncias da Universidade Tras-os-Montes Portugal
Aureo Vandre Cardoso Educacdo e Alto Douro
Proc. n° 006770/2018-44 Doutorado em Quimica Universidade de Londres Inglaterra

Edson de Souza Bento

DESIGNAGAO

PORTARIA N° 825, DE 30 DE MAIO DE 2018

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuigdes que lhe confere o § 1° do
artigo 15, do Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria n® 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em vista 0 que
consta no Processo n° 23065.018544/2018-14, resolve:

Designar os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissdo Organizadora do Campus do Sertdo durante a
realizacdo do Concurso Publico para recrutamento de Docente Substituto promovido pelo Edital n° 42, de 25/04/2018,
publicado no DOU de 27/04/2017, sec¢éo 03, p. 76-94 na forma a seguir:

NOME SIAPE FUNCAO

SUELY LOURENCO DA SILVA 2018790 MEMBRO
LARISSA CARLA PRAZERES LEOBINO 1414313 MEMBRO
VITOR RAFAEL MORAES E SILVA 2185706 MEMBRO
JERSICA FLORINDO DE ARAUJO BARROS 2043276 MEMBRO

Ficam homologados os atos ja praticados.

MARIA VALERIA COSTA CORREIA
REITORA

PORTARIA N° 827, DE 30 DE MAIO DE 2018

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des que lhe confere o § 1° do
artigo 15, do Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria n° 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em vista o que
consta no Processo n° 23065.018687/2018-18, resolve:

Designar os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissdo Organizadora do Campus Arapiraca durante a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado — Professor Substituto promovido pelo Edital n° 42, de 25/04/2018,
publicado no DOU de 27/04/2018, secdo 03, p. 76-94 na forma a seguir:

NOME SIAPE FUNCAO
ROMULO NUNES DE OLIVEIRA 1544192 MEMBRO
CICERO FERNANDO DE ARAUJO 1621670 MEMBRO
FRANCIANE DA SILVA SANTOS 2066438 MEMBRO
ITALO CARLO LOPES DA SILVA 1675436 MEMBRO
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Ficam homologados os atos ja praticados.

MARIA VALERIA COSTA CORREIA
REITORA

ESTABILIDADE

PORTARIA N° 817, DE 29 DE MAIO DE 2018

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicbes que lhe confere o § 1° do
artigo 15 do Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria n° 4067/ MEC, de 29/12/2003, tendo em vista o0 que consta
no processo n° 23065.15780/2018-71, resolve:

Declarar estavel no servico publico federal o (a) servidor (a) JOSEANE DOS SANTOS DO ESPIRITO
SANTO, ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n° 1056900, lotado (a) no (a)
Campus Arapiraca - Polo Penedo, a partir de 27/03/2018, por ter preenchido os requisitos relativos a aquisi¢cdo de
estabilidade, apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio e aprovacao no estagio probatério, de acordo com o artigo 21 da Lei
n°® 8.112/90, modificado pela Emenda Constitucional n® 19/98.

MARIA VALERIA COSTA CORREIA
REITORA
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GABINETE DO VICE-REITOR
RESOLUCOES CONSUNI

Secretaria Executiva dos Conselhos Superiores - SECS/UFAL

RESOLUCAO N°. 15/2018-CONSUNI/UFAL, de 26 de margo de 2018

APROVA O RELATORIO DE GESTAO
ANUAL DA UFAL REFERENTE AO
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2017.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Alagoas —- CONSUNI/UFAL, no uso das atribuicdes
legais que lhe séo conferidas pelo ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL e de acordo com a deliberacdo
aprovada, por unanimidade, na sessdo extraordinaria ocorrida em 26 de margo de 2018;

CONSIDERANDO o Parecer Conclusivo elaborado e aprovado favoravelmente pelo CONSELHO DE
CURADORES da Universidade Federal de Alagoas — CURA/UFAL, no dia 07 de marco do corrente ano, o qual
recomenda a respectiva aprovagdo do Relatdrio de Gestdo 2017;

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar o RELATORIO DE GESTAO ANUAL da Universidade Federal de Alagoas (UFAL) referente ao
exercicio financeiro do ano de 2017.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

Sala dos Conselhos Superiores da Universidade Federal de Alagoas, em 26 de marco de 2018.

Prof. José Vieira da Cruz
Vice-Presidente do CONSUNI/UFAL

Secretaria Executiva dos Conselhos Superiores - SECS/UFAL

RESOLUCAO N°. 16/2018-CONSUNI/UFAL, de 26 de margo de 2018

APROVA O PLANO INSTITUCIONAL DE
INTERNACIONALIZACAO NO AMBITO
DA UFAL.
O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Alagoas —- CONSUNI/UFAL, no uso das atribuigdes
legais que lhe sdo conferidas pelo ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL e de acordo com a delibera¢do
aprovada, por ampla maioria, na sessdo extraordinaria ocorrida em 26 de marco de 2018;
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CONSIDERANDO a necessidade da Universidade assumir como prioridade institucional o processo de
internacionalizagdo em todos os &mbitos da administracdo, do ensino, da pesquisa e da extensdo, como parte do esfor¢o
de nortear uma politica transversal de adequacdo da cultura organizacional da UFAL ao que ja ocorre em outras
instituicGes de ensino superior;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o PLANO INSTITUCIONAL DE INTERNACIONALIZACAO no &mbito da Universidade Federal de
Alagoas, conforme estabelecido nas metas contidas nos anexos desta Resolucéo.

Art. 2° - Esta Resolucéo entra em vigor nesta data.

Sala dos Conselhos Superiores da Universidade Federal de Alagoas, em 26 de marco de 2018.

Prof. José Vieira da Cruz
Vice-Presidente do CONSUNI/UFAL
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO

ALTERAGAO

PORTARIA N° 423, DE 01 DE JUNHO DE 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuicBes legais contidas na Delegacdo de Competéncia constante da Portaria n°
205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n® 23065.007098/2017-23, resolve:

Alterar o regime de trabalho de GRAZIELA KOPINITS DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de Médico Veterinario,
matricula SIAPE n° 2369898, lotado (a) no (a) Campus Arapiraca/Vigosa, de 20 (vinte) horas semanais para 40
(quarenta) horas semanais.

CAROLINA GONCALVES DE ABREU VALENCA
PRO-REITORA

PORTARIA N° 426, DE 01 DE JUNHO DE 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuicBes legais contidas na Delega¢do de Competéncia constante da Portaria n°
205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo nN° 23065.014214/2017-61, resolve:

Alterar o regime de trabalho de KATH FREIRE DE VASCONCELQOS, ocupante do cargo de Médico Veterinario,
matricula SIAPE n° 1019486, lotado (a) no (a) Campus Arapiraca/Vigosa, de 20 (vinte) horas semanais para 40
(quarenta) horas semanais.

CAROLINA GONCALVES DE ABREU VALENCA
PRO-REITORA

CHAMADA INTERNA

CHAMADA INTERNA N° 02 DE 05 DE JUNHO DE 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuicBes legais contidas na Delega¢do de Competéncia constante da Portaria n°
205/GR, de 28/08/2018, torna publica a abertura da inscricdo para Remocdo no ambito da UFAL, mediante as
condicGes estabelecidas nesta Chamada.
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1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Processo Seletivo de Remog&o regido por esta Chamada Interna destina-se aos servidores da UFAL, com interesse
em remocao a pedido, com as possibilidades de oferta de vagas descritas no quadro a seguir, de acordo com a respectiva
lotacéo:

QUANTIDADE DE
VAGAS

Médico Veterinério (qualquer é\rea1

de especialidade)

Técnico. . em Assuntos " Proex/Campus A. C. Simdes Horérios di\./ersos, inclusive
Educacionais noturno ou fim de semana

CARGO LOTACAO HORARIO PREVISTO

Campus Arapiraca/Sede Dois turnos

Administrador 1 Cied/Campus A. C. Simdes  [7h as 13h ou 13h as 19h
Administrador 1 NTI/Campus A. C. Simdes  [Tarde
Bidloga 1 Labmar/Campus A. C. Simdes|7h as 13h
. P AC
Assistente em Administracdo 1 U_smNa Ciéncia/Campus ¢ 7h as 13h
Simoes
Psicdlogo/clinico 1 Proest/Campus A. C. Simdes A ser definido pela Proest
. . Campus do Sertdo/Delmiro A ser definido pelo Campus
Psicologo/clinico 1 . .
Gouveia do Sertdo
Segunda, terca e quarta pela
Bibliotecario - documentalista 1 MTB/Campus A. C. Simbdes |manhd e quinta e sexta a
tarde

1.2 — Os servidores contemplados pela presente chamada desempenhardo suas atividades preferencialmente no horario
previsto pela chefia, podendo ser modificado conforme a necessidade institucional e a jornada de trabalho para a qual foi
concursado, respeitado, ainda, o regime de trabalho do cargo ocupado pelo servidor.

1.2.1. Os horérios indicados como previstos estdo sujeitos a aprovacdo pela Comissdo responsavel pela avaliacdo da
Jornada Flexivel de Trabalho, nos termos da Resolugdo n° 53/2017 do Consuni/UFAL, para sua efetiva implementacéo.

1.2.2. Os horarios previstos correspondem apenas as vagas indicadas no langamento da presente Chamada Interna,
aplicando-se aos servidores removidos em outras vagas 0s horarios definidos pela chefia do setor em que se der a lotacao.

1.3 — As expectativas de atuacao profissional para o servidor removido serdo aquelas as descritas conforme o quadro
abaixo, podendo ser modificadas de acordo com a necessidade institucional, sem prejuizo das atribuigdes gerais do cargo.

CARGO LOTAQAO EXPECTATIVA DE ATUACAO PROFISSIONAL
Médico Veter_inz_élrio (qualquer C_ampus Atuar nas instalacdes que utilizam: animais de produco (ovinos,
area de especialidade) Arapiraca/Sede  |hovinos, aves, suinos, equideos, etc): animais de laboratério
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(roedores, lagomorfos e peixes). Assumir a Responsabilidade
Técnica - RT das instalacdes animais de seu ambiente de trabalho,
conforme a legislacdo vigente.

Elaborar e acompanhar editais; confeccionar e atualizar cadastros;
elaborar planilhas e formularios; avaliar projetos e relatérios; prestar
atendimento ao publico; colaborar na execucdo de projetos e
atividades de extensdo; acompanhar as atividades desenvolvidas nos
equipamentos culturais; utilizar os sistemas da UFAL (SIPAC,
SIGAA, SIGRH); assessorar discentes, docentes e técnicos,

Técnico em Assuntos Proex/Campus A. |principalmente em relacdo ao SIGAA (submissdo e alteracdo de

Educacionais C. Simbes propostas, ajustes na carga horéria, gerenciamento de membros e

participagdo da agdo, pendéncias de relatdrios, emisséo de
certificados) e ao SIPAC (solicitagcdo e acompanhamento de reserva
de veiculo, envio e recebimento de processos, utilizacdo do médulo
“bolsa”); participar de eventos e atividades relativas aos
equipamentos e grupos culturais ligados & Coordenacdo de Assuntos
Culturais - CAC.

Administrar organiza¢fes: Administrar materiais, recursos humanos,
patrimdnio, informagdes, recursos financeiros e orgamentarios; gerir
recursos tecnolégicos; administrar sistemas, processos, organizacao
e métodos; arbitrar em decisfes administrativas e organizacionais.
Elaborar planejamento organizacional: Participar na defini¢éo da
Vvisdo e missdo da instituicdo; analisar a organizagdo no contexto
externo e interno; identificar oportunidades e problemas; definir
estratégias; apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer
metas gerais e especificas. Implementar programas e projetos:
Cied/Cgmpus A. C. |avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos;
Simées dimensionar amplitude de programas e projetos; tracar estratégias de
implementacéo; reestruturar atividades administrativas;
coordenar programas, planos e projetos; monitorar programas
e projetos. Promover estudos de racionalizagdo; Analisar estrutura
organizacional; levantar dados para o estudo dos sistemas
administrativos; diagnosticar métodos e processos; descrever
métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizacdo de servicos;
elaborar normas e procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho;
revisar normas e procedimentos. Realizar controle do desempenho
organizacional: Estabelecer metodologia de avaliacdo; definir

Administrador
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indicadores e padrBes de desempenho; avaliar resultados; preparar
relatorios; reavaliar indicadores. Prestar consultoria: Elaborar
diagndstico; apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos;
facilitar processos de transformacéo; analisar resultados de pesquisa;
atuar na mediacdo e arbitragem; realizar pericias. Utilizar recursos
de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional. Agente Sinfra.
Responsavel pelo langamento no SCDP (diérias e passagens).

Executar tarefas relacionadas ao planejamento e contratacio:
Nti/Campus A. C. [controle financeiro e gestdo dos contratos do NTI; administrar o
Simdes Patrimdnio do NTI; gerir processos e projetos; realizar tarefas por
meio do sistema de informacéao gerencial da UFAL - SIG.

Administrador

Realizar tarefas na area de zoologia, com énfase em ecologia e
taxonomia do zoopléncto, atuando principalmente nos seguintes
temas: zooplancton, Ictioplancton, ecologia, limnologia, estuario e
biologia; Participar de projetos de pesquisa multidisciplinar da
institui¢do; levantar dados bibliogréficos na &rea de zooplancton;
adquirir material especifico para coletas, fixacao e
acondicionamento de amostras de plancton; coletar material; coletar
material zooplancténico, segundo as metodologias especificas;
realizar analises microscopicas das amostras conforme as normas;
tabular dados; fazer tratamento estatistico dos dados; elaborar
relatérios técnicos; elaborar e publicar trabalhos cientificos; emitir
parecer técnico; revisar artigos em periddicos e livros na area de
zooplancton; apresentar trabalhos em encontros, congressos etc;
atuar em palestras ou aulas sobre os estudos e metodologias dos
trabalhos desenvolvidos no setor de zooplancton; orientar
estagiarios; orientar e co-orientar estudantes para producdo de
trabalhos cientificos, TCC, Dissertagdes e teses.

Labmar/Campus A.

Bidloga -
g C. Simdes

Efetuar ajustes nos agendamentos; efetuar inscri¢ces para nossos
Usina eventos; efetuar e controlar o empréstimo de equipamentos didaticos
Assistente em Administracio | Ciéncia/Campus A. Para escolas; receber os alunos e encaminha-los para os devidos
C. Simdes espacos de divulgacgdo; ajudar a elaborar projetos para renovacao de
nosso acervo de exhibits e experimentos; ajudar na divulgacéo de
nossas atividades através da elaboracdo de folders, manutencéo de
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nosso site e elaboracdo de relatérios dentre outras atividades
académicas.

a) Favorecer a prevengdo e a promogdo da salde da comunidade

académica;

b) Avaliar, acompanhar e orientar, dentro do contexto institucional,

casos que requeiram encaminhamentos clinicos, estabelecendo um

espaco de acolhimento, escuta e reflexao.

¢) Avaliagdo e encaminhamento para a rede de atencéo psicossocial

publica e outros servicos, quando necessario.

d) Desenvolvimento de a¢6es de promocédo da salide mental.

e) Compor equipe interdisciplinar, buscando a assisténcia integral

dos discentes;

f) Realizar acompanhamento dos discentes assistidos pelos

programas de assisténcia estudantil para planejar as intervencdes

necessarias;

g) apoiar na identificacdo e anélise das causas e as motivac¢des das

Proest/Campus A. [retengBes e evasdes dos discentes, a fim de subsidiar as intervengdes;

C. Simdes e h) AcGes de sensibilizacdo ao respeito as diferencas e difusdo dos

Psicdlogo/clinico Campus do direitos da pessoa com deficiéncia e com Transtorno do Espectro
Sertdo/Delmiro  |Autista
Gouveia i) Promover articulagdo com a rede socioassistencial e de satide dos

municipios em que o Campus esta inserido, ampliando a rede de
apoio e de assisténcia aos estudantes e comunidade académica;
i) Apoiar professores e servidores no trabalho com a
heterogeneidade dos discentes;
k) Apoio a a¢des visando a diminuicéo e/ou eliminacéo de barreiras
atitudinais, arquitetdnicas, comunicacionais, digitais, curriculares
e/ou pedagdgicas
1) Promover ages sistematicas de acompanhamento ao estudante
ingresso visando facilitar sua integracdo, convivéncia, permanéncia e
bem-estar no ambiente académico;
m) Apoiar e participar do planejamento de acGes, projetos e
programas que envolvam a assisténcia estudantil.
n) apoiar as a¢es do Nucleo de Acessibilidade da UFAL (NAC) e
do Nucleo de Assisténcia Estudantil (NAE)

Bibliotecario — documentalista MTB/Campus A. C. Executar atividades de catalogacdo, conservacdo de acervo,
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Simdes organizacdo do acervo, atendimento ao usuario entre outras
atividades préprias da biblioteconomia; exercer atividades de forma
integrada com os demais setores do museu.

1.3.1 — As expectativas de atuacéo profissional indicadas nesta Chamada Interna correspondem apenas as vagas indicadas
no lancamento da presente Chamada Interna, aplicando-se aos servidores removidos em outras vagas as atribuigdes
gerais do cargo e outras a elas atinentes, conforme designado pela chefia setor em que se der a lotacéo

2. REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

2.1 —Podera participar desta Chamada o servidor técnico-administrativo que apresentar os seguintes requisitos:

a) Ser lotado nas Unidades Administrativas e Académicas dos Campi da Universidade Federal de Alagoas, exceto
no Hospital Universitario;

b) Ser ocupante do mesmo cargo/area da vaga pretendida (conforme concurso publico);

c) N&o estiver em gozo de qualquer tipo de afastamento ou licenca, previstas na legislacdo vigente;

d) N&o estiver cedido ou em exercicio provisorio em outro 6rgdo, a ndo ser que haja retorno a sua lotagdo de origem
até a data de encerramento das inscri¢des do processo seletivo.

2.2 — Para o cargo de Médico Veterinario é necessario que o profissional esteja apto para assumir a responsabilidade
técnica - RT das instalagGes animais de seu ambiente de trabalho, atuando conforme os preceitos da Resolugdo n° 1178,
de 17 de outubro de 2017 do Conselho Federal de Medicina Veterindria - CFMV, e dalei n° 11.794/2008,
regulamentada pelo Decreto n. 6.899/2009, de 15 de julho de 2009 e demais disposicOes legais vigentes pertinentes ao
escopo da Lei n® 11.794/2008, especialmente com as resolu¢cBes normativas do Conselho Nacional de Controle de
Experimenta¢do Animal — CONCEA.

3. DAS INCRICOES

3.1 — O servidor interessado deverd preencher o formulario de requerimento, conforme modelo do ANEXO 01,
disponivel  no  link http://www.ufal.edu.br/utilidades/concursos-e-editais/tec-administrativos/chamada-interna-para-
remocao-tecnicos-administrativos-1 e encaminhé-lo para o e-mail remocao.ufal@gmail.com. O prazo para recebimento
dos formularios inicia-se no dia 06 de junho de 2018 e encerra dia 14 de junho de 2018.

4. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

4.1 — As solicitagdes serdo avaliadas pelo Setor de Dimensionamento de Pessoal da Progep.

4.2 — A selecdo se dard em uma Unica etapa de classificacéao.

4.3 — Havendo mais de um servidor concorrendo a vaga para o respectivo cargo, serdo considerados, para efeito de
classificacdo, sucessivamente, os critérios abaixo definidos:

I maior tempo de servico na unidade de lotacdo atual;

1. maior tempo de servico na UFAL,;

Il classificagdo no concurso prestado (para servidores submetidos ao mesmo Edital).

5. DO RESULTADO

5.1 As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificacdo dos candidatos, com base nos critérios do item 4.3.

5.2 — O Resultado da sele¢do sera divulgado na data de 18 de junho de 2018, através do site da Ufal.

5.3 — Caberd recurso a ser interposto pelo candidato interessado, na data de 19 de junho de 2018.

5.4 — O recurso devera ser enviado por meio do formulario de recurso (ANEXO 02) para 0 mesmo e-mail da inscricéo.
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5.5 — O resultado final sera divulgado no dia 20 de junho de 2018, através do site da Ufal.

5.6 — A Progep encaminhard o resultado final para a ciéncia do Conselho da Unidades Académica onde o servidor
selecionado esté lotado.

6. DA REMOCAO

6.1 — A remocdo sera efetivada a partir da liberagdo de portaria pela Progep mediante a nomeac&o, posse e exercicio dos
concursados.

6.2 — O servidor devera permanecer prestando servicos na unidade de origem até a publicacdo da Portaria de Remogéo
no Boletim Interno.

6.3 — As vagas ofertadas serdo repostas na lotagdo de origem do servidor contemplado por esta Chamada Interna.

6.4 — Os servidores ocupantes de cargo em comissdo ou funcdo comissionada serdo removidos ap6s a exoneracdo da
fungéo ocupada.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 — Nesta Chamada ndo esté prevista a remogao por permuta, considerando que o objeto da remoc&o é suprir as vagas
existentes.

7.2 — Caso as vagas oferecidas neste Edital ndo sejam ocupadas, podera haver abertura de concurso, aproveitamento de
candidatos aprovados em concurso publico vigente ou redistribuicéo.

7.3 — Néo serdo recebidos pedidos de desisténcia dos servidores contemplados para remocao.

7.4 — Esta Chamada tera vélidade até 31 de janeiro de 2019.

7.5 — As vagas ofertadas por esta Chamada e as demais vagas que surgirem apds as remocdes efetivadas poderdo ser
preenchidas com candidatos excedentes do processo seletivo até o prazo constante no item anterior.

7.6 — A adesdo a presente chamada é de natureza voluntaria, ndo ocasionando a Ajuda de Custo prevista no art. 53 da Lei
n°® 8.112/90.

7.7 - Os servidores interessados que tiverem algum processo de remocéo em andamento deverdo pleitear seu pedido
através da presente chamada.

7.8 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho.

Maceid, 05 de junho de 2018

CAROLINA GONCALVES DE ABREU VALENCA
Pro-reitora

SERVICO PUBLICO FEDERAL UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO
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ANEXO 01
REQUERIMENTO PARA CONVOCAGAO DE CHAMADA INTERNA N° 02,

DE 05 DE JUNHO DE 2018

Nome Completo:
Cargo: Siape:

Telefone: E-mail institucional: CPF:
Formacdo ¢ ’Ensino Médio ou Técnico Profissionalizante  ( )Ensino Superior ( )Especializacgdo  ( )Mestrado
Curso:
Lotacdo do(a) Servidor(a):
Atividades desenvolvidas no setor:

Data de admissdo na UFAL.: Campus de concorréncia da vaga do concurso:

Eu, servidor(a) acima identificado(a), venho por meio deste, manifestar interesse na convocacdo para preenchimento de
uma vaga do cargo de com lotacdo em qualquer Unidade do Campus
e em qualquer dos turnos (manhd, tarde e noite), conforme a necessidade
institucional e a jornada de trabalho para a qual fui concursado, conforme Chamada Publica n® 02, de 05 de junho de
2018, publicada pela Prd-reitora de Gestéo de Pessoas e do Trabalho/PROGEP da UFAL.

Declaro que estou ciente e aceito todos os termos e condi¢8es constantes na referida Chamada Interna.

Data: / /

Assinatura do(a) interessado(a)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
Av. Lourival Melo Mota, s/n, Cidade Universitaria - Macei0 - Alagoas - CEP 57072-900 - Telefone - (82) 3214-1100

Setor de Dimensionamento de Pessoal - PROGEP/CPS/DIM - Tel.: (82) 3214-1033/1043

Visite o Portal do Servidor: http://www.ufal.edu.br/servidor/ - Utilize papel reciclado e de forma consciente.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO

CHAMADA INTERNA N° 02 DE 05 DE JUNHO DE 2018
ANEXO 02

FORMULARIO DE RECURSO
A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas do Trabalho/UFAL

1.DADOS E PROTOCOLO DO RECURSO:

NOME: SIAPE:
CARGO:

LOTACAO:

E-MAIL: TELEFONE

1.JUSTIFICATIVAS DO RECURSO:

Universidade Federal de Alagoas (Ufal)
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Maceid/AL, / /201_.

Assinatura;

CONCESSAO

PORTARIA N° 430, DE 05 DE JUNHO DE 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuicbes legais contidas na Delegacdo de Competéncia constante da Portaria n°
205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta nos Processos n® 23065. 010552/2018-12, 23065.010551/2018-
60 e 23065.010549/2018-91, resolve:

- Considerando a Portaria de Cancelamento de adicional n. 301/PROGEP, de 17/04/2018;

- Considerando o Parecer Técnico n. 014/SIASS, de 03/04/2018;

- Considerando o Laudo n. 22 — HUPAA, Posto de Trabalho UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM
(RADIOLOGIA), DE 13/04/11;

- Considerando a Orientacdo Normativa n° 04/2017 — SRH/MPOG,;

- Considerando o art. 68 da Lei 8.112/90;

Conceder o adicional de Gratificagdo por Trabalhar com Raio X ou Substancias Radioativas, com percentual de
10% (dez por cento), a RAIANE JORDAN DA SILVA ARAUJO, ocupante do cargo Auxiliar de Enfermagem,
matricula SIAPE 1982288, por exercer suas atribui¢cdes no (a) Hospital Universitario — HU/RADIOLOGIA, mediante sua
escolha, a partir de 07/02/2016, conforme Portaria 301/18/PROGEP.

CAROLINA GONCALVES DE ABREU VALENCA
PRO-REITORA
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PRO-REITORIA DE GRADUACAO

DESIGNAGAO

PORTARIA N° 124, DE 29 DE MAIO DE 2018

A PRO-REITORA DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes
que lhe confere o artigo 1 da Portaria n° 205, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no Processo n°
23065.010126/2018-71, resolve:

I — Designar, de acordo com os artigos 25 e 26 do Regimento Geral da UFAL, os abaixo relacionados, para compor o
Colegiado do Curso de Graduacdo em Fisica Bacharelado, Campus Macei6/UFAL, na forma a seguir:
DOCENTES TITULARES:

italo Marcos Nunes de Oliveira / Siape 2458049 (Coordenador)

Marcelo Leite Lyra / Siape 1120933 (Vice-coordenador)

Samuel Teixeira de Souza / Siape 2928446

Solange Bessa Cavalcanti / Siape 1120622

Vinicius Manzoni Vieira / Siape 2580000

DOCENTES SUPLENTES

Alexandre Manoel de Morais Carvalho / Siape 1347338

Criségono Rodrigues da Silva / Siape 1120853

Tiago Homero Mariz do Nascimento / Siape 1638021

Uéslen Rocha Silva / Siape 1339771

Wagner Ferreira da Silva / Siape 2579019

REPRESENTANTE DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS:

TITULAR: Lays Rosa Cecchini Leite farias / Siape 1466495

SUPLENTE: Valdijane Gomes Matias / Siape 2049336

REPRESENTANTE DOS DISCENTES

TITULAR: Catharina Batista de Araljo / Mat. 14111202

SUPLENTE: Jodo Pedro Vieira de Mendonca Santos / Mat. 15110747

Il — Homologar os atos praticados deste Colegiado a partir do dia 01 de abril de 2018.
111 — O presente mandato compreende o biénio de 2018 a 2020

SANDRA REGINA PAZ
PRO-REITORA

REVOGACAO

PORTARIA N° 123, DE 29 DE MAIO DE 2018

A PRO-REITORA DE GRADUAGCAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuigdes
que lhe confere o artigo 1 da Portaria n° 205, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no Processo n°
23065.010126/2018-71, resolve:
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I — Revogar, de acordo com os artigos 25 e 26 do Regimento Geral da UFAL, Portaria n°57, de 16 de maio de 2018,

publicada no Boletim de Servico em 18 de maio de 2018, que designava o Colegiado do Curso de Graduacdo em Fisica
Bacharelado, Campus Macei6/UFAL.

SANDRA REGINA PAZ
PRO-REITORA
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

CONCESSAO

PORTARIA N° 1128, DE 21 DE MAIO DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicBes legais contidas na Delegacdo de Competéncia constante da
Portaria n° 205/GR, de 28.02.2018, e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23065.014556/2018-61, resolve:

I — Conceder a Retribuicdo por Titulagdo correspondente ao titulo de Doutor, curso concluido em 29/05/2015, ao (a)
servidor (a) ROSIANE CHAGAS, ocupante do cargo deProfessor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°1121100,
lotado (a) no (a) Faculdade de Economia, Administracdo e Contabilidade - FEAC, de acordo com o art. 17 da Lei n°
12.772/2012.

Il — Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir 03/05/2018, data de abertura do processo.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL/DAP

PORTARIA N°1.129, DE 21 DE MAIO DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA(;AO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicfes legais contidas na Delegacdo de Competéncia constante da
Portaria n° 205/GR, de 28.02.2018, e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23065.012874/2018-98, resolve:

I — Conceder Progressio ao (a) servidor (a) LINDAUREA DANTAS DA COSTA, matricula SIAPE n°
1121004, Professor (a) do Magistério Superior, lotado (a) no (a) Centro de Tecnologia/CTEC, do nivel 03 para o nivel
04 da Classe D, com denominacdo de Professor Associado, a partir de 07/05/2018, data da andlise favoravel pela
comissdo avaliadora, de acordo com o Oficio Circular n® 53/2018-MP, o art. 12, 88 1° e 2°, da Lei 12.772/12 e
Resolucdo n° 77/2013-CONSUNI/UFAL.

Il — Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 05/05/2018, data da anélise favoravel pela comissao
avaliadora, conforme oficio supracitado.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL/DAP

PORTARIA N°1.130, DE 21 DE MAIO DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicfes legais contidas na Delegacdo de Competéncia constante da
Portaria n® 205/GR, de 28.02.2018, e tendo em vista o0 que consta no Processo n° 23065.007980/2018-50, resolve:

| — Conceder Progressdo ao (a) servidor (a) PATRICIA CAVALCANTI AYRES MONTENEGRO, matricula SIAPE
n°® 1120879, Professor (a) do Magistério Superior, lotado (a) no (a) Centro de Educa¢do/CEDU, do nivel 02 para o nivel
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03 da Classe D, com denominacdo de Professor Associado, referente ao intersticio de 19/04/2016 a 19/04/2018, de
acordo com o art. 12, 8§ 1° e 2°, da Lei 12.772/12 e Resolugéo n°® 77/2013-CONSUNI/UFAL.
Il — Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 19/04/2018, data de conclusédo do intersticio.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL/DAP

PORTARIA N°1.131, DE 21 DE MAIO DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicBes legais contidas na Delega¢do de Competéncia constante da
Portaria n° 205/GR, de 28.02.2018, e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23065.042125/2017-12, resolve:

I — Conceder Progressdo ao (a) servidor (a) OLGA JUBERT GOUVEIA KRELL, matricula SIAPE n°
1204025, Professor (a) do Magistério Superior, lotado (a) no (a) Faculdade de Direito de Alagoas/FDA, do nivel 01 para
o0 nivel 02 da Classe D, com denominacéo de Professor Associado, a partir de 10/03/2018, data da analise favoréavel
pela comissao avaliadora, de acordo com o Oficio Circular n°® 53/2018-MP, o art. 12, 88 1° e 2°, da Lei 12.772/12 e
Resolugdo n°® 77/2013-CONSUNI/UFAL.

Il — Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 10/03/2018, data da analise favoravel pela comissao
avaliadora, conforme oficio supracitado.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL/DAP

PORTARIA N°1.133, DE 22 DE MAIO DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na Delegacdo de Competéncia constante da
Portaria n° 205/GR, de 28.02.2018, e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23065.009971/2018-01, resolve:

I — Conceder Progressdo ao (a) servidor (a) IVANISE GOMES DE SOUZA BITTENCOURT, matricula SIAPE n°
3501846, Professor (a) do Magistério  Superior, lotado (@ no (a) Escola de Enfermagem e
Farméacia/ESENFAR, do nivel 01 para o nivel 02 da Classe C, com denominacdo de Professor Adjunto, referente ao
intersticio de 22/05/2016 a 22/05/2018, de acordo com o art. 12, 88 1° e 2°, da Lei 12.772/12 e Resolucdo n° 77/2013-
CONSUNI/UFAL.

Il — Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 22/05/2018, data de conclusdo do intersticio.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL/DAP

PORTARIA N° 1141, DE 22 DE MAIO DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na Delegacdo de Competéncia, constante na
Portaria n® 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo nN° 23065. 015589/2018-29, resolve:
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Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional ao (a) servidor (a) SAMELA ROUSE DE BRITO SILVA, ocupante
do cargo efetivo de Bibliotecario-Documentalista, classe E, matricula SIAPE n° 2212076, lotado (a) no (a) Campus
Sertdo, do nivel 2 para o nivel 3, a partir de 11/05/2018, de acordo com o art. 10, §1°, da Lei n° 11.091/2005, do Plano
de Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos em Educagdo.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N° 1149, DE 23 DE MAIO DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuic8es legais contidas na Delegacdo de Competéncia, constante na
Portaria n° 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065.000548/2018-38, resolve:

I — Conceder o percentual de 30% (trinta por cento) ao (2) servidor (a) DANIELLA PONTES SILVA CIRILO,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo - D, matricula SIAPE n° 1674754, lotado (a) no (a) Departamento de
Contabilidade e Financas - DCF, referente ao Incentivo a Qualificacdo de que trata o art. 12 da Lei n® 11.091, de
12/01/2005, do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educag&o.

Il — Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 08/01/2018, data de abertura do processo.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N°1.150, DE 23 DE MAIO DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicfes legais contidas na Delegacdo de Competéncia constante da
Portaria n° 205/GR, de 28.02.2018, e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23065.041407/2017-94, resolve:

I — Conceder a Retribuicdo por Titulagdo correspondente ao titulo de Mestre, curso concluido em 31/03/2017, ao (a)
servidor (a) JOSE ANDERSON DA SILVA CRUZ, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, matricula
SIAPE n°1646597, lotado (a) no (a) Faculdade de Medicina - FAMED, de acordo com o art. 17 da Lei n°
12.772/2012.

Il — Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 11/12/2017, data de abertura do processo.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL/DAP

PORTARIA N° 1191, DE 25 DE MAIO DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicfes legais contidas na Delegacdo de Competéncia constante na
Portaria n® 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065.019705/2017-06, resolve:

I — Conceder Progressdo ao (&) servidor (a) CLEIDIJANE SIQUEIRA SANTOS, matricula SIAPE n° 1432464,
ocupante do cargo efetivo de Professora do Magistério Superior, lotado (a) no (a) Campus Arapiraca - Polo
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Penedo, do nivel 1 para 0 2 da Classe C, com denominacdo de Professor Adjunto, referente ao intersticio
de 20/06/2015 a 20/06/2017,de acordo com o art. 12, 88 1° e 2° da Lei 12.772/12 e Resolugdo n°® 77/2013-
CONSUNI/UFAL.

Il — Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 23/06/2017, data de protocolizagdo do processo.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N° 1192, DE 25 DE MAIO DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na Delega¢do de Competéncia constante na
Portaria n® 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065.006050/2018-89, resolve:

I — Conceder Progressdo ao (a) servidor (a) ADRIANA DE OLIVEIRA SANTOS WEBER, matricula SIAPE n°
1665946, ocupante do cargo efetivo de Professora do Magistério Superior, lotado (a) no (a) Centro de Tecnologia -
CTEC, do nivel 2para o 3 da Classe C, com denominagdo de Professor Adjunto, referente ao intersticio
de 03/12/2014 a 03/12/2016, de acordo com o art. 12, §8 1° e 2° da Lei 12.772/12 e Resolu¢do n° 77/2013-
CONSUNI/UFAL.

Il — Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 20/02/2018, data de protocoliza¢do do processo.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N° 1193, DE 25 DE MAIO DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicfes legais contidas na Delegacdo de Competéncia constante na
Portaria n° 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065.003587/2018-97, resolve:

I — Conceder Progressdo ao (a) servidor (a) ALESSANDRA MARCHIONI, matricula SIAPE n° 1488708, ocupante do
cargo efetivo de Professora do Magistério Superior, lotado (a) no (a) Faculdade de Direito - FDA, do nivel 3 para o 4 da
Classe C, com denominagéo de Professor Adjunto, referente ao intersticio de 13/10/2013 a 13/10/2015, de acordo com
oart. 12, 88 1° e 2°, da Lei 12.772/12 e Resolugéo n° 77/2013-CONSUNI/UFAL.

Il — Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 31/01/2018, data de protocolizagdo do processo.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N°1.200, DE 25 DE MAIO DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicfes legais contidas na Delegacdo de Competéncia constante da
Portaria n® 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065.009247/2018-70, resolve:

I — Conceder Progressdao ao (&) servidor (a) JOSE EDMUNDO ACCIOLY DE SOUZA, matricula SIAPE n°
5198835, Professor (a) do Magistério Superior, lotado (a) no (a) Centro de Tecnologia - CTEC, do nivel 03 para o nivel
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04 da Classe C, com denominacdo de Professor Adjunto, a partir de 20/04/2018, data da analise favoravel pela
comissao avaliadora, de acordo com o Oficio Circular n® 53/2018-MP, o art. 12, 88 1° e 2° da Lei 12.772/12 e
Resolugédo n° 77/2013-CONSUNI/UFAL.
Il — Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 20/04/2018, data da analise favoravel pela comissao
avaliadora, conforme oficio supracitado.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N°1.201, DE 29 DE MAIO DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais contidas na Delega¢do de Competéncia constante da
Portaria n° 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065.008543/2018-53, resolve:

I — Conceder Progressdo ao (a) servidor (a) ABDIZIA MARIA ALVES BARROS, matricula SIAPE n°
2211612, Professora do Magistério Superior, lotado (a) no (a) Centro de Educacdo - CEDU, do nivel 2 para o nivel 3 da
Classe C, com denominacdo de Adjunto, a partir de 02/05/2018, data da andlise favoravel pela comissdo
avaliadora, de acordo com o Oficio Circular n® 53/2018-MP, o art. 12, 88 1° e 2°, da Lei 12.772/12 e Resolugéo n°
77/2013-CONSUNI/UFAL.

Il — Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 02/05/2018, data da anélise favoravel pela comissao
avaliadora, conforme oficio supracitado.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N°1.202, DE 29 DE MAIO DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicfes legais contidas na Delegacdo de Competéncia constante da
Portaria n® 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065.012097/2018-81, resolve:

I — Conceder Progressdo ao (a) servidor (a) FRANCISCO ANACLETO BARROS FIDELIS DE MOURA,
matricula SIAPE n° 2318874, ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, lotado (a) no (a) Instituto
de Fisica - IF, do nivel 3 para o nivel 4 da Classe D, com denominacao de Associado, a partir de 28/05/2018, quando
cumpriu o intersticio, preenchendo os requisitos para a progressédo, de acordo com o Oficio Circular n® 53/2018-MP,
oart. 12, 88 1° e 2°, da Lei 12.772/12 e Resolugéo n° 77/2013-CONSUNI/UFAL.

Il — Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 28/05/2018, quando cumpriu o intersticio,
preenchendo os requisitos para a progressao, conforme oficio supracitado.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL
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PORTARIA N°1.203, DE 29 DE MAIO DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicfes legais contidas na Delegacdo de Competéncia constante da
Portaria n® 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065.010744/2018-11, resolve:

I — Conceder Progressdo ao (a) servidor (a) ROSEANE CRISTINA PREDES TRINDADE, matricula SIAPE n°
2337920, ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, lotado (a) no (a) Centro de Ciéncias Agrarias -
CECA, do nivel 3 para o nivel 4 da Classe D, com denominacdo de Associado, a partir de 29/05/2018, quando
cumpriu o intersticio, preenchendo os requisitos para a progresséo, de acordo com o Oficio Circular n°® 53/2018-MP,
oart. 12, 88 1° e 2°, da Lei 12.772/12 e Resolugéo n° 77/2013-CONSUNI/UFAL.

Il — Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 29/05/2018, quando cumpriu o intersticio,
preenchendo os requisitos para a progressdo, conforme oficio supracitado.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N° 1205, DE 29 DE MAIO DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des legais contidas na Delegacdo de Competéncia, constante na
Portaria n° 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065. 14851/2018-18, resolve;

Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional ao (&) servidor (a) MARIA RITA GALVAO DE LIMA, ocupante
do cargo efetivo de Auxiliar de Enfermagem, classe C, matricula SIAPE n°® 1121151, lotado (a) no (a) Clinica Médica -
HU/CLM, do nivel 2 para o nivel 3, a partir de07/05/2018, de acordo com o art. 10, §1°, da Lei n° 11.091/2005, do
Plano de Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos em Educacao.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL

PORTARIA N°1.211, DE 30 DE MAIO DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicfes legais contidas na Delegacdo de Competéncia constante da
Portaria n® 205/GR, de 28.02.2018, e tendo em vista 0 que consta no Processo n°® 23065.003506/2018-59, resolve:

I — Conceder Progressdo ao (a) servidor (@) MARIA EDNA BEZERRA DA SILVA, matricula SIAPE n°
2303257, Professor (a) do Magistério Superior, lotado (a) no (a) Faculdade de Medicina - FAMED, do nivel 01 para o
nivel 02 da Classe B, com denominagdo de Professor Assistente, referente ao intersticio
de 20/06/2014 a 20/06/2016, de acordo com o art. 12, 88 1° e 2°, da Lei 12.772/12 e Resolugdo n° 77/2013-
CONSUNI/UFAL.
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Il — Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 30/01/2018, data de abertura do processo.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL/DAP

PORTARIA N°1.217, DE 30 DE MAIO DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des que Ihe foram conferidas, conforme delegagéo de competéncia
constante da Portaria n° 205/GR, de 28.02.2018, publicada no Boletim de Servico n°. 38, de 28.02.2018, e tendo em
vista o que consta dos Processos n° 23065.015965/2018-85 e 23065.016085/2018-26, resolve:

Conceder, a partir de 08.05.2018, de acordo com os arts. 215, 217, incisos | e IV, e 222, inciso VII, alinea b, item 6,
todos da Lei n° 8.112/90, PENSAO VITALICIA na cota parte de 1/2 a MAILDA DE BARBOSA FONTAN, na
condicdo de conjuge, bem como, PENSAO TEMPORARIAem favor de LAURA NICACIO DE ARAUJO
FONTAN, na cota parte de 1/2, na condi¢do de filha menor de 21 anos, por morte do servidor ALBERTO JORGE DE
ALBUQUERQUE FONTAN, aposentado no cargo de Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n° 0529934.
*Publicado no DOU de 04/06/2018, secdo 2, pag. 16.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL/DAP

INCLUSAO

PORTARIA N°1.074, DE 09 DE MAIO DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas, conforme delegagdo de competéncia
constante da Portaria n° 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23065.012636/2017-
00 e 23065.013667/2010-01, resolve:

Incluir na Portaria n°® 513/DAP, de 12/08/2010, publicada no Boletim Pessoal n°® 08, de 13/08/2010 que concedeu
Progressdo Funcional ao (a) servidor (a) PATRICIA MENDES GUIMARAES, Professora do Magistério Superior,
matricula SIAPE n° 1220439, o seguinte texto: “a partir de 13/01/2009”.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL/DAP

Universidade Federal de Alagoas (Ufal)
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RETIFICAGAO
PORTARIA N° 1.073, DE 09 DE MAIO DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA(;AO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas, conforme delega¢do de competéncia
constante da Portaria n° 86/GR, de 25/02/2008, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23065.001925/2007 -
01, resolve:

Retificar, em parte, a Portaria n°® 68/DAP, de 22/02/2008, publicada no Boletim de Pessoal n°® 02, em 03/03/2008 que
concedeu Progressdo Funcional a servidora PATRICIA MENDES GUIMARAES, matricula SIAPE n° 1220439, da
seguinte forma: onde se 1€ “a partir de 24/02/2008”, leia-se “referente ao intersticio de 13/01/2005 a 13/01/2007.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL/DAP

PORTARIA N°1.239, DE 05 DE JUNHO DE 2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA(;AO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicfes que Ihe foram conferidas, conforme delegacéo de competéncia
constante da Portaria n° 205/GR, de 28.02.2018, publicada no Boletim de Servico n° 38, de
28.02.2018,e tendo em vista o que consta dos Processos n° 23065.015965/2018-85 e 23065.016085/2018-26, resolve:

Retificar, em parte, a Portaria n® 1.204/DAP, de 29.05.2018, publicada no DOU de 04.06.2018, Secédo 02, Pagina 16, que
concedeu Pensdo Vitalicia e Temporaria a partir de 08.05.2018, na Y cota parte para cada, respectivamente, a
Sra. MAILDA DE BARBOSA FONTAN, na condicéo de conjuge, e a LAURA NICACIO DE ARAUJO FONTAN, na
condicdo de filha menor de 21 anos, da seguinte forma: onde se 1€ “Portaria n°. 1.204, de 29.05.2018”, leia-se “Portaria
n° 1.217, de 30.05.2018”.

*Publicado no DOU de 06/06/2018, se¢éo 2, pag. 26.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
DIRETOR GERAL/DAP
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