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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS E DO 
TRABALHO 

 
AUTORIZAÇÃO 

 

PORTARIA N. 1060, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E DO 

TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no 

uso das atribuições legais contidas na Delegação 

de Competência constante da Portaria n° 205/GR, de 

28/02/2018, nos artigos 4o e 5o, do Decreto 

no 97.458/1989, e o que consta no processo no 

23065.040771/2018-18, resolve: 

- Atendendo à determinação do Ministério do 

Planejamento, Orçamento e Gestão, autorizar a migração 

das concessões de adicionais ocupacionais do módulo 

antigo para o módulo atual do SIAPENET, a partir 

01/12/2018, aos servidores abaixo relacionados, lotados 

no setor HU/RADIOLOGIA, de acordo com o laudo 

ambiental 26231-000.020/2018 

NOME CARGO SIAPE 
TIPO DE 

ADICIONAL 
GRAU 

BERGSON 

JORGE 

PEREIRA 

SEIXAS 

TECNICO EM 

RADIOLOGIA 

118723

0 

GRATIFICAÇÃ

O DE RAIO X 
ÚNICO 

DANIELLE 

VASCONCELO

S QUEIROGA 

DE MIRANDA 

MEDICO-

AREA 

117228

4 

GRATIFICAÇÃ

O DE RAIO X 
ÚNICO 

DENISE 

CAMERINO 

AVILA 

SANTIAGO 

MEDICO-

AREA 

120753

0 

GRATIFICAÇÃ

O DE RAIO X 
ÚNICO 

EVERTON 

ALMEIDA 

QUEIROZ 

MEDICO-

AREA 

137028

8 

GRATIFICAÇÃ

O DE RAIO X 
ÚNICO 

GENILDA 

MAIA LINS 

AUXILIAR DE 

ENFERMAGE

M 

112042

5 

GRATIFICAÇÃ

O DE RAIO X 
ÚNICO 

GILSON DA 

SILVA 

TECNICO EM 

RADIOLOGIA 

118671

3 

GRATIFICAÇÃ

O DE RAIO X 
ÚNICO 

JOSE ALBINO TECNICO EM 143713 GRATIFICAÇÃ ÚNICO 

DE 

MENDONCA 

RADIOLOGIA 6 O DE RAIO X 

JOZETE 

DOMINGOS 

DA SILVA 

TECNICO EM 

RADIOLOGIA 

143713

7 

GRATIFICAÇÃ

O DE RAIO X 
ÚNICO 

JULIANA 

SIMON 

PETRUCELI 

MEDICO-

AREA 

148929

6 

GRATIFICAÇÃ

O DE RAIO X 
ÚNICO 

MANOEL 

FARIAS DA 

SILVA FILHO 

AUXILIAR DE 

LABORATORI

O 

112026

0 

ADICIONAL 

DE 

INSALUBRIDA

DE 

ÚNICO 

MANOEL 

MARCOLINO 

DOS SANTOS 

FILHO 

TECNICO EM 

RADIOLOGIA 

137454

5 

GRATIFICAÇÃ

O DE RAIO X 
ÚNICO 

MARCELA 

PEREIRA 

CORREIA DAS 

NEVES 

MEDICO-

AREA 

234086

7 

GRATIFICAÇÃ

O DE RAIO X 
ÚNICO 

MARIA 

FRANCILINA 

SILVA 

ARAUJO 

AUXILIAR DE 

ENFERMAGE

M 

137070

0 

GRATIFICAÇÃ

O DE RAIO X 
ÚNICO 

SELMA SILVA 

DOS SANTOS 

TECNICO EM 

RADIOLOGIA 

143714

7 

GRATIFICAÇÃ

O DE RAIO X 
ÚNICO 

VERA LUCIA 

GAMA DE 

MENDONCA 

MEDICO-

AREA 

118854

5 

GRATIFICAÇÃ

O DE RAIO X 
ÚNICO 

VIRLANE 

MENESES DE 

FRANCA 

TECNICO EM 

RADIOLOGIA 

143713

9 

GRATIFICAÇÃ

O DE RAIO X 
ÚNICO 

 
PORTARIA Nº 1097, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E DO 

TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no 

uso das atribuições legais contidas na Delegação de 

Competência constante da Portaria n° 205/GR, de 

28/02/2018, nos artigos 4º e 5º, do Decreto nº 

97.458/1989, e o que consta no processo nº 

23065.041018/2018-40, resolve: 

Autorizar a migração das concessões de adicionais 

ocupacionais, a partir de 01/12/2018, para atender a 

determinação do MPDG, sobre a migração dos registros 

de adicionais ocupacionais do modulo antigo para o atual; 
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aos servidores abaixo relacionados, lotados no Instituto 

de Computação. 

SERVIDOR SIAPE GRAU 
TIPO DE 

ADICIONAL 

DAVI BIBIANO BRITO 1878697 10% PERICULOSIDADE 

TIAGO FIGUEIREDO 

VIEIRA 
2087442 10% PERICULOSIDADE 

 
PORTARIA Nº 1099, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E DO 

TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no 

uso das atribuições legais contidas na Delegação de 

Competência constante da Portaria n° 205/GR, de 

28/02/2018, nos artigos 4º e 5º, do Decreto nº 

97.458/1989, e o que consta no processo 

nº 23065.040754/2018-81, resolve: 

Autorizar a migração das concessões de adicionais 

ocupacionais, a partir de 01/12/2018, para atender a 

determinação do MPDG, sobre a migração dos registros 

de adicionais ocupacionais do modulo antigo para o atual; 

aos servidores abaixo relacionados, lotados 

no Campus Sertão. 

SERVIDOR SIAPE GRAU 
TIPO DE 

ADICIONAL 

ANTONIO PEDRO DE 

OLIVEIRA NETTO 
1799744 10% INSALUBRIDADE 

ARNON BERG MICHEL 

DE LIMA 
2155919 10% INSALUBRIDADE 

MARCEL SILVA 

GARRIDO 
2106740 10% INSALUBRIDADE 

PAULL HANDREW 

MAXSUEL LIMA SILVA 
2158002 10% PERICULOSIDADE 

EDUARDO LIMA DE 

MIRANDA 
2159511 10% PERICULOSIDADE 

 
PORTARIA N. 1100, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E DO 

TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no 

uso das atribuições legais contidas na Delegação 

de Competência constante da Portaria n° 205/GR, de 

28/02/2018, nos artigos 4o e 5o, do Decreto 

no 97.458/1989, e o que consta no processo no 

23065.041690/2018-35, resolve:  

- Atendendo à determinação do Ministério do 

Planejamento, Orçamento e Gestão, autorizar a migração 

das concessões de adicionais ocupacionais do módulo 

antigo para o módulo atual do SIAPENET, a partir 

01/12/2018, aos servidores abaixo relacionados, lotados 

no setor HU/CENTRO DE TESTAGEM E 

ACONSELHAMENTO, de acordo com o laudo ambiental 

anexo. 

NOME CARGO SIAPE 
TIPO DE 

ADICIONAL 
GRAU 

MARIA DA 

CONCEICAO 

PORFIRIO 

DOS SANTOS 

ENFERMEIRO-

AREA 

112063

8 

ADICIONAL 

DE 

INSALUBRIDA

DE 

MEDIO 

MARIA DO 

PERPETUO 

SOCORRO 

LINS PESSOA 

ASSISTENTE 

SOCIAL 

115210

2 

ADICIONAL 

DE 

INSALUBRIDA

DE 

MÉDIO 

VALERIA 

BARROS 

FEITOSA 

ENFERMEIRO-

AREA 

112099

1 

ADICIONAL 

DE 

INSALUBRIDA

DE 

MEDIO 

 

PORTARIA N. 1102, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E DO 

TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no 

uso das atribuições legais contidas na Delegação 

de Competência constante da Portaria n° 205/GR, de 

28/02/2018, nos artigos 4o e 5o, do Decreto 

no 97.458/1989, e o que consta no processo no 

23065.041693/2018-79, resolve:  

- Atendendo à determinação do Ministério do 

Planejamento, Orçamento e Gestão, autorizar a migração 

das concessões de adicionais ocupacionais do módulo 

antigo para o módulo atual do SIAPENET, a partir 

01/12/2018, aos servidores abaixo relacionados, lotados 



Ministério da Educação 

Universidade Federal de Alagoas (Ufal) 

Departamento de Administração de Pessoal 

Central de Atendimento ao Servidor (CAS) 

Boletim de Pessoal / Serviços 

ANO II Nº 222 – de 07 de Dezembro de 2018 - Publicação em: 07 de Dezembro de 2018 

 

 

 
 

Universidade Federal de Alagoas (Ufal)  

Central de Atendimento ao Servidor (CAS)  

E-mail: cas@dap.ufal.br | Fones: 3214-1108/3214-1897/3214-1740 

Av. Lourival Melo Mota, s/n, Cidade Universitária - Maceió - Alagoas - CEP 57072-900 

4 

no setor HU/NUCLEO HOSPITALAR DE EPIDEMIOLOGIA, de 

acordo com o laudo ambiental anexo. 

NOME CARGO SIAPE 
TIPO DE 

ADICIONAL 
GRAU 

EDNA MARIA 

MARQUES 

MELO 

ENFERMEIRO-

AREA 

112069

7 

ADICIONAL 

DE 

INSALUBRIDA

DE 

MEDIO 

 

PORTARIA N. 1103, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E DO 

TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no 

uso das atribuições legais contidas na Delegação 

de Competência constante da Portaria n° 205/GR, de 

28/02/2018, nos artigos 4o e 5o, do Decreto 

no 97.458/1989, e o que consta no processo no 

23065.041696/2018-11, resolve: 

- Atendendo à determinação do Ministério do 

Planejamento, Orçamento e Gestão, autorizar a migração 

das concessões de adicionais ocupacionais do módulo 

antigo para o módulo atual do SIAPENET, a partir 

01/12/2018, aos servidores abaixo relacionados, lotados 

no setor HU/FISIOTERAPIA RESPIRATORIA, de acordo com 

o laudo ambiental anexo. 

NOME CARGO SIAPE 
TIPO DE 

ADICIONAL 
GRAU 

ERICA ROSA 

DE BARROS 

FISIOTERAPEU

TA 

14371

11 

ADICIONAL 

DE 

INSALUBRIDA

DE 

MEDIO 

JOSE ELSON 

GAMA DE 

LIMA 

FISIOTERAPEU

TA 

14371

12 

ADICIONAL 

DE 

INSALUBRIDA

DE 

MEDIO 

 

PORTARIA N. 1105, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E DO 

TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no 

uso das atribuições legais contidas na Delegação 

de Competência constante da Portaria n° 205/GR, de 

28/02/2018, nos artigos 4o e 5o, do Decreto 

no 97.458/1989, e o que consta no processo no 

23065.041696/2018-11, resolve:  

- Atendendo à determinação do Ministério do 

Planejamento, Orçamento e Gestão, autorizar a migração 

das concessões de adicionais ocupacionais do módulo 

antigo para o módulo atual do SIAPENET, a partir 

01/12/2018, aos servidores abaixo relacionados, lotados 

no setor HU/FISIOTERAPIA RESPIRATORIA, de acordo com 

o laudo ambiental anexo. 

NOME CARGO SIAPE 
TIPO DE 

ADICIONAL 
GRAU 

ERICA ROSA 

DE BARROS 

FISIOTERAPEU

TA 

14371

11 

ADICIONAL DE 

INSALUBRIDA

DE 

MEDIO 

JOSE ELSON 

GAMA DE 

LIMA 

FISIOTERAPEU

TA 

14371

12 

ADICIONAL DE 

INSALUBRIDA

DE 

MEDIO 

 

PORTARIA N. 1106, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E DO 

TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no 

uso das atribuições legais contidas na Delegação 

de Competência constante da Portaria n° 205/GR, de 

28/02/2018, nos artigos 4o e 5o, do Decreto 

no 97.458/1989, e o que consta no processo no 

23065.041704/2018-11, resolve:  

- Atendendo à determinação do Ministério do 

Planejamento, Orçamento e Gestão, autorizar a migração 

das concessões de adicionais ocupacionais do módulo 

antigo para o módulo atual do SIAPENET, a partir 

01/12/2018, aos servidores abaixo relacionados, lotados 

no setor HU/FISIOTERAPIA, de acordo com o laudo 

ambiental anexo. 

NOME CARGO SIAPE 
TIPO DE 

ADICIONAL 
GRAU 

MARIA 

HELENA 

FREITAS LINS 

XAVIER 

GUIDO 

TERAPEUTA 

OCUPACIONAL 

14371

13 

ADICIONAL 

DE 

INSALUBRIDA

DE 

MEDIO 
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PORTARIA N. 1107, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E DO 

TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no 

uso das atribuições legais contidas na Delegação 

de Competência constante da Portaria n° 205/GR, de 

28/02/2018, nos artigos 4o e 5o, do Decreto 

no 97.458/1989, e o que consta no processo no 

23065.041707/2018-54, resolve:  

- Atendendo à determinação do Ministério do 

Planejamento, Orçamento e Gestão, autorizar a migração 

das concessões de adicionais ocupacionais do módulo 

antigo para o módulo atual do SIAPENET, a partir 

01/12/2018, aos servidores abaixo relacionados, lotados 

no setor HU/CACON, de acordo com o laudo ambiental 

anexo. 

NOME CARGO SIAPE 
TIPO DE 

ADICIONAL 
GRAU 

SUDERLANDE 

DA SILVA 

LEAO 

ENFERMEIRO-

AREA 

15407

39 

ADICIONAL 

DE 

INSALUBRIDA

DE 

MEDIO 

 

PORTARIA N. 1108, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E DO 

TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no 

uso das atribuições legais contidas na Delegação 

de Competência constante da Portaria n° 205/GR, de 

28/02/2018, nos artigos 4o e 5o, do Decreto 

no 97.458/1989, e o que consta no processo no 

23065.040794/2018-22, resolve:  

- Atendendo à determinação do Ministério do 

Planejamento, Orçamento e Gestão, autorizar a migração 

das concessões de adicionais ocupacionais do módulo 

antigo para o módulo atual do SIAPENET, a partir 

01/12/2018, aos servidores abaixo relacionados, lotados 

no setor HU/MEDICINA NUCLEAR, de acordo com o laudo 

ambiental anexo. 

NOME CARGO SIAPE 
TIPO DE 

ADICIONAL 
GRAU 

LARISSA 

ACIOLI 

PEREIRA 

MEDICO-

AREA 

19853

79 

ADIC. DE 

IRRADIACAO 

IONIZANTE 

MAXIMO 

MARIA DE 

FATIMA DOS 

SANTOS 

TECNICO EM 

RADIOLOGIA 

11194

65 

GRATIFICAÇÃO 

DE RAIO X 
MEDIO 

 

PORTARIA N. 1110, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E DO 

TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no 

uso das atribuições legais contidas na Delegação 

de Competência constante da Portaria n° 205/GR, de 

28/02/2018, nos artigos 4o e 5o, do Decreto 

no 97.458/1989, e o que consta no processo no 

23065.041723/2018-47, resolve: 

- Atendendo à determinação do Ministério do 

Planejamento, Orçamento e Gestão, autorizar a migração 

das concessões de adicionais ocupacionais do módulo 

antigo para o módulo atual do SIAPENET, a partir 

01/12/2018, aos servidores abaixo relacionados, lotados 

no setor HU/HEMATOLOGIA, de acordo com o laudo 

ambiental anexo. 

NOME CARGO SIAPE 
TIPO DE 

ADICIONAL 
GRAU 

THIANA 

TENORIO 

MARINHO DE 

MOURA 

MEDICO-

AREA 

208991

4 

ADICIONAL 

DE 

INSALUBRIDA

DE 

MEDIO 

 

PORTARIA N. 1111, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E DO 

TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no 

uso das atribuições legais contidas na Delegação 

de Competência constante da Portaria n° 205/GR, de 

28/02/2018, nos artigos 4o e 5o, do Decreto 

no 97.458/1989, e o que consta no processo no 

23065.041715/2018-09, resolve:  

- Atendendo à determinação do Ministério do 

Planejamento, Orçamento e Gestão, autorizar a migração 

das concessões de adicionais ocupacionais do módulo 
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antigo para o módulo atual do SIAPENET, a partir 

01/12/2018, aos servidores abaixo relacionados, lotados 

no setor HU/NUCLEO DE EDUC PERM EM ENFERMAGEM, 

de acordo com o laudo ambiental anexo. 

NOME CARGO SIAPE 
TIPO DE 

ADICIONAL 
GRAU 

MARINA 

TENORIO 

FIGO 

ENFERMEIRO-

AREA 

198544

3 

ADICIONAL 

DE 

INSALUBRIDA

DE 

MEDIO 

VIVIANE 

CAVALCANTE 

TAVARES 

MONTEIRO 

ENFERMEIRO-

AREA 

154110

8 

ADICIONAL 

DE 

INSALUBRIDA

DE 

MEDIO 

 

PORTARIA N. 1112, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E DO 

TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no 

uso das atribuições legais contidas na Delegação 

de Competência constante da Portaria n° 205/GR, de 

28/02/2018, nos artigos 4o e 5o, do Decreto 

no 97.458/1989, e o que consta no processo no 

23065.041717/2018-90, resolve: 

- Atendendo à determinação do Ministério do 

Planejamento, Orçamento e Gestão, autorizar a migração 

das concessões de adicionais ocupacionais do módulo 

antigo para o módulo atual do SIAPENET, a partir 

01/12/2018, aos servidores abaixo relacionados, lotados 

no setor HU/HEMOTERAPIA, de acordo com o laudo 

ambiental anexo. 

NOME CARGO SIAPE 
TIPO DE 

ADICIONAL 
GRAU 

BENIVALDO 

GOMES DE 

FARIAS 

AUXILIAR DE 

ENFERMAGEM 

14224

02 

ADICIONAL 

DE 

INSALUBRIDA

DE 

MEDIO 

CINTHYA 

PEREIRA 

LEITE COSTA 

DE ARAUJO 

MEDICO-AREA 
11883

88 

ADICIONAL 

DE 

INSALUBRIDA

DE 

MEDIO 

DJANA 

MARIA DE 

LIMA BREDA 

MEDICO-AREA 
11519

15 

ADICIONAL 

DE 

INSALUBRIDA

MEDIO 

DE 

EDVANIA 

BATISTA DA 

SILVA 

ENFERMEIRO-

AREA 

14223

64 

ADICIONAL 

DE 

INSALUBRIDA

DE 

MEDIO 

ERIKA ELITA 

ARAUJO 

LESSA 

TECNICO DE 

LABORATORIO 

AREA 

13699

81 

ADICIONAL 

DE 

INSALUBRIDA

DE 

MEDIO 

KELLY 

PATRICIA 

ALEXANDRE 

CHAGAS 

TECNICO DE 

LABORATORIO 

AREA 

15099

37 

ADICIONAL 

DE 

INSALUBRIDA

DE 

MEDIO 

LUIZ DE 

SOUZA E 

SILVA JUNIOR 

MEDICO-AREA 
11195

67 

ADICIONAL 

DE 

INSALUBRIDA

DE 

MEDIO 

MARGARETH 

ALVES 

SOARES 

TECNICO DE 

LABORATORIO 

AREA 

14371

32 

ADICIONAL 

DE 

INSALUBRIDA

DE 

MEDIO 

MARIA 

RENEUSA 

REIS DOS 

SANTOS 

TECNICO DE 

LABORATORIO 

AREA 

14371

46 

ADICIONAL 

DE 

INSALUBRIDA

DE 

MEDIO 

ROSELMA 

SANTOS 

SOUZA DA 

SILVA 

TECNICO DE 

LABORATORIO 

AREA 

11208

23 

ADICIONAL 

DE 

INSALUBRIDA

DE 

MEDIO 

WELLINGTON 

AUGUSTO 

GUIMARAES 

TECNICO DE 

LABORATORIO 

AREA 

11869

24 

ADICIONAL 

DE 

INSALUBRIDA

DE 

MEDIO 

 

PORTARIA N. 1114, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E DO 

TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no 

uso das atribuições legais contidas na Delegação 

de Competência constante da Portaria n° 205/GR, de 

28/02/2018, nos artigos 4o e 5o, do Decreto 

no 97.458/1989, e o que consta no processo no 

23065.041753/2018-53, resolve: 

- Atendendo à determinação do Ministério do 

Planejamento, Orçamento e Gestão, autorizar a migração 

das concessões de adicionais ocupacionais do módulo 
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antigo para o módulo atual do SIAPENET, a partir 

01/12/2018, aos servidores abaixo relacionados, lotados 

no setor HU/SCIH, de acordo com o laudo ambiental 

anexo. 

NOME CARGO SIAPE 
TIPO DE 

ADICIONAL 
GRAU 

ANA EMILIA 

MENESES 

BEZERRA 

ENFERMEIRO-

AREA 

116445

0 

ADICIONAL 

DE 

INSALUBRIDA

DE 

MEDIO 

IVANILZA 

EMILIANO 

DOS SANTOS 

ENFERMEIRO-

AREA 

104335

4 

ADICIONAL 

DE 

INSALUBRIDA

DE 

MEDIO 

JUCIRENE DA 

SILVA LESSA 

ENFERMEIRO-

AREA 

119243

3 

ADICIONAL 

DE 

INSALUBRIDA

DE 

MEDIO 

MARCIA 

MIRIAN 

ROSENDO 

ALELUIA 

ENFERMEIRO-

AREA 

127465

2 

ADICIONAL 

DE 

INSALUBRIDA

DE 

MEDIO 

 

PORTARIA N. 1115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E DO 

TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no 

uso das atribuições legais contidas na Delegação 

de Competência constante da Portaria n° 205/GR, de 

28/02/2018, nos artigos 4o e 5o, do Decreto 

no 97.458/1989, e o que consta no processo no 

23065.041755/2018-42, resolve: 

- Atendendo à determinação do Ministério do 

Planejamento, Orçamento e Gestão, autorizar a migração 

das concessões de adicionais ocupacionais do módulo 

antigo para o módulo atual do SIAPENET, a partir 

01/12/2018, aos servidores abaixo relacionados, lotados 

no setor HU/ENDOSCOPIA, de acordo com o laudo 

ambiental anexo. 

NOME CARGO SIAPE 
TIPO DE 

ADICIONAL 
GRAU 

LUCIANA 

FERNANDES 

DE ALMEIDA 

TECNICO EM 

ENFERMAGEM 

14213

65 

ADICIONAL 

DE 

INSALUBRID

MEDIO 

SILVA ADE 

               

PORTARIA Nº 1118, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E DO 

TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no 

uso das atribuições legais contidas na Delegação de 

Competência constante da Portaria n° 205/GR, de 

28/02/2018, nos artigos 4º e 5º, do Decreto nº 

97.458/1989, e o que consta no processo 

nº 23065.040730/2018-21, resolve: 

Autorizar a migração das concessões de adicionais 

ocupacionais, a partir de 01/12/2018, para atender a 

determinação do MPOG, sobre a migração dos registros 

de adicionais ocupacionais do modulo antigo para o atual; 

aos servidores abaixo relacionados, lotados no Campus 

Arapiraca. 

SERVIDOR SIAPE GRAU TIPO DE ADICIONAL 

ABEL BARBOSA LIRA NETO 2057201 10% INSALUBRIDADE 

ADEILDO JUNIOR DE 

OLIVEIRA 
1053893 10% INSALUBRIDADE 

ALINE CARDOSO OLIVEIRA 1978680 10% INSALUBRIDADE 

ANA LUCIA ROMUALDO 

DE OLIVEIRA 
2034614 10% INSALUBRIDADE 

ANDERSON FERREIRA 

CARNAUBA 
1553703 10% INSALUBRIDADE 

CLAUDENICE RIBEIRO 

CAETANO 
1460245 10% INSALUBRIDADE 

DANIELA CAVALCANTI DE 

MEDEIROS FURTADO 
1684323 10% INSALUBRIDADE 

DIEGO DE SIQUEIRA 

FIGUEREDO 
2161548 10% INSALUBRIDADE 

DORGIVAL MORAIS DE 

LIMA JUNIOR 
1891594 10% INSALUBRIDADE 

FAGNER PIMENTEL 

CARDOSO DE OLIVEIRA 
2177593 10% INSALUBRIDADE 

FERNANDO GALDINO DE 

LEMOS 
2379043 10% INSALUBRIDADE 

FRANCISCO BRUNO DE 

LIMA VALE 
1669042 10% INSALUBRIDADE 

GREICY MITZI BEZERRA 

MORENO 
1937303 10% INSALUBRIDADE 

JENIFFER DA CAMARA 

MEDEIROS 
2210027 10% INSALUBRIDADE 
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MARCELO CAPISTRANO 

COSTA 
1645002 10% INSALUBRIDADE 

MARCOS JORGE PEREIRA 

DE SA 
1200940 10% INSALUBRIDADE 

RICARDO BRAINER 

MARTINS 
1754104 10% INSALUBRIDADE 

STEFFANE PAULA 

SALUSTIANO DA SILVA 
21611581 10% INSALUBRIDADE 

SULAMITA MARQUES 

GUIMARAES 
1255152 10% INSALUBRIDADE 

TEREZA NEUMA ARAUJO 

DE CARVALHO 
1940808 10% INSALUBRIDADE 

VALDILENE CANAZART 

DOS SANTOS 
2164222 10% INSALUBRIDADE 

 

CONCESSÃO 

 

PORTARIA Nº 1116, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018 
                   
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E DO 
TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no 
uso das atribuições legais contidas na Delegação de 
Competência constante na Portaria 205/GR, de 
28/02/2018, nos artigos 4º e 5º, do Decreto nº 
97.458/1989, e com base no que consta no processo n. 
23065.025703/2018-29, resolve: 
-Considerando o Parecer Técnico n. 073/SIASS, de 
29/08/2018; e o Laudo n. 055/2018 – UORG 0143 – 
HU/FARMACIA; 
-Conceder o Adicional de Insalubridade de grau 
médio a WALFRIDO BISPO JUNIOR, ocupante do cargo 
Farmacêutico, matrícula SIAPE 1438053, por exercer suas 
atribuições no  Hospital Universitário Professor Alberto 
Antunes – HU/FARMACIA, a partir de 27/09/2018. 
 

CAROLINA GONÇALVES DE ABREU VALENÇA 

PRÓ-REITORA 

 

 

 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE 
PESSOAL 

 
CONCESSÃO 

 

PORTARIA Nº 2297, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2018 

 

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE 

ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 

contidas na delegação de competência constante da 

portaria nº 205/GR, de 28.2.2018, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23065.28769/2018-71, resolve: 

I – conceder progressão à servidora GLYDIANNE MARA 

DIOGENES FERNANDES, matrícula SIAPE nº 

2036599, professora do magistério superior, lotada no 

Centro de tecnologia - CTEC, do nível 1 para o nível 2 da 

Classe A, com denominação de Professor Adjunto A, a 

partir de 31.10.2018, quando cumpriu o interstício, 

preenchendo os requisitos para a progressão, de acordo 

com o ofício circular nº 53/2018-MP, o art. 12, §§ 1° e 2°, 

da Lei 12.772/12 e resolução n° 77/2013-CONSUNI/UFAL; 

II – estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a 

partir de 31.10.2018, quando cumpriu o interstício, 

preenchendo os requisitos para a progressão, conforme 

ofício supracitado e art. 13-A da lei 12.772/2012. 

 

PORTARIA Nº 2.336, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018 

 

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE 

ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 

contidas na Delegação de Competência constante da 

Portaria nº 205/GR, de 28.2.2018, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23065.032419/2018-17, resolve: 

I – conceder Progressão ao (à) servidor (a) YANA LISS 

SOARES GOMES, matrícula SIAPE nº 2346585, Professor 

(a) do Magistério Superior, lotado (a) no (a) Centro de 

Educação - CEDU, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, 
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com denominação de Professor Adjunto A, a partir 

de 10.11.2018, quando cumpriu o interstício, 

preenchendo os requisitos para a progressão, de acordo 

com o Ofício Circular nº 53/2018-MP, o art. 12, §§ 1° e 2°, 

da Lei 12.772/12 e Resolução n° 77/2013-CONSUNI/UFAL; 

II – estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a 

partir de 10.11.2018, quando cumpriu o interstício, 

preenchendo os requisitos para a progressão, conforme 

ofício supracitado. 
 

PORTARIA Nº 2.352, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018 

 

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE 

ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 

contidas na Delegação de Competência constante da 

Portaria nº 205/GR, de 28.2.2018, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23065.030932/2017-84, resolve: 

I – conceder progressão ao (à) servidor (a) JOSÉ ZENOU 

COSTA FILHO, matrícula SIAPE nº 1121165, Professor do 

Magistério Superior, lotado na Faculdade de Odontologia 

- FOUFAL, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, com 

denominação de Professor Adjunto, referente ao 

interstício de 14.11.2011 a 14.11.2013, de acordo o art. 

12, §§ 1° e 2°, da Lei 12.772/12 e Resolução n° 77/2013-

CONSUNI/UFAL; 

II – estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a 

partir de 1.9.2017, data de abertura do processo, de 

acordo com art. 22 da Resolução 61/2010-

CONSUNI/UFAL. 

 

PORTARIA Nº 2.357, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018 

 

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE 

ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 

contidas na delegação de competência constante da 

portaria nº 205/GR, de 28.2.2018, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23065.029662/2018-40, resolve: 

I – conceder progressão ao (à) servidor (a) RAFAEL 

NÓBREGA DE OLIVEIRA LUCENA, matrícula SIAPE nº 

1226894, ocupante do cargo efetivo de Professor do 

Magistério Superior, lotado (a) no (a) Instituto de 

Matemática - IM, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, 

com denominação de professor Adjunto-A, a partir 

de 10.11.2018, quando cumpriu o interstício, 

preenchendo os requisitos para a progressão,de acordo 

com o Ofício Circular nº 53/2018-MP, o art. 12, §§ 1° e 2°, 

da Lei 12.772/2012 e Resolução n° 77/2013-

CONSUNI/UFAL; 

II – estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a 

partir de 10.11.2018, quandocumpriu o interstício, 

preenchendo os requisitos para a progressão,conforme 

ofício supracitado. 

 

PORTARIA Nº 2.365, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018 

 

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE 

ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 

contidas na delegação de competência, constante na 

Portaria nº 205/GR, de 28.2.2018, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23065.033255/2018-37, resolve: 

Conceder progressão por mérito profissional ao (à) 

servidor (a) JORGE RAIMUNDO DA SILVA, ocupante do 

cargo efetivo de Bibliotecário-Documentalista, classe E, 

matrícula SIAPE nº 1621334, lotado (a) no (a) Biblioteca 

Central - BC, do padrão de vencimento 7 para o 8, a partir 

de 01.10.2018, de acordo com o art. 10, §2º, da Lei nº 

11.091/2005, do plano de carreira dos cargos técnicos - 

administrativos em educação. 
 

PORTARIA Nº 2.384, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018 

 

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE 

ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 

contidas na delegação de competência constante da 
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portaria nº 205/GR, de 28.2.2018, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23065.027341/2018-19, resolve: 

I – conceder progressão ao (à) servidor (a) BRUNO COSTA 

E SILVA NOGUEIRA, matrícula SIAPE nº 

1803490, Professor do Magistério Superior, lotado (a) no 

(a) Instituto de Computação - IC, do nível 2 para o nível 3 

da Classe C, com denominação de professor Adjunto, a 

partir de 28.9.2018, data da análise favorável pela 

comissão avaliadora, de acordo com o Ofício Circular nº 

53/2018-MP, o art. 12, §§ 1° e 2°, da Lei 12.772/12 e 

Resolução n° 77/2013-CONSUNI/UFAL. 

II – estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a 

partir de 28.9.2018, data da análise favorável pela 

comissão avaliadora, conforme ofício supracitado. 
 

PORTARIA Nº 2.385, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018 

 

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE 

ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 

contidas na delegação de competência constante da 

portaria nº 205/GR, de 28.2.2018, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23065.034525/2018-27, resolve: 

I – conceder progressão ao (à) servidor (a) VIVIANE DE 

OLIVEIRA SANTOS, matrícula SIAPE nº 2776343, Professor 

do Magistério Superior, lotado (a) no (a) Instituto de 

Matemática - IM, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, 

com denominação de professor Adjunto, a partir 

de 8.10.2018, data da análise favorável pela comissão 

avaliadora, de acordo com o Ofício Circular nº 53/2018-

MP, o art. 12, §§ 1° e 2°, da Lei 12.772/12 e Resolução n° 

77/2013-CONSUNI/UFAL. 

II – estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a 

partir de 8.10.2018, data da análise favorável pela 

comissão avaliadora, conforme ofício supracitado. 
 

PORTARIA Nº 2387, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018 

 

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE 

ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 

contidas na delegação de competência constante da 

portaria nº 205/GR, de 28.2.2018, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23065.33595/2018-68, resolve: 

I – conceder progressão à servidora MARGARETE PEREIRA 

CAVALCANTE, matrícula SIAPE nº 1143114, professora do 

magistério superior, lotada na Faculdade de Serviço Social 

- FSSO, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, com 

denominação de professor associado, a partir 

de 11.11.2018, quando cumpriu o interstício, 

preenchendo os requisitos para a progressão, de acordo 

com o Ofício Circular nº 53/2018-MP, o art. 12, §§ 1° e 2°, 

da Lei 12.772/12 e Resolução n° 77/2013-CONSUNI/UFAL; 

II – estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a 

partir de 11.11.2018, quando cumpriu o interstício, 

preenchendo os requisitos para a progressão, conforme 

ofício supracitado. 
 

PORTARIA Nº 2391, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018 

 

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE 

ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 

contidas na delegação de competência constante da 

portaria nº 205/GR, de 28.2.2018, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23065.29043/2018-55, resolve: 

I – conceder progressão ao servidor MARCELO COSTA 

OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 1544992, professor do 

magistério superior, lotado no Instituto de Computação - 

IC, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, com denominação 

de professor associado, a partir de 23.11.2018, quando 

cumpriu o interstício, preenchendo os requisitos para a 

progressão, de acordo com o Ofício Circular nº 53/2018-

MP, o art. 12, §§ 1° e 2°, da Lei 12.772/12 e Resolução n° 

77/2013-CONSUNI/UFAL; 

II – estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a 

partir de 23.11.2018, quando cumpriu o interstício, 
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preenchendo os requisitos para a progressão, conforme 

ofício supracitado. 
 

PORTARIA Nº 2.393, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018 

 

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE 

ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 

contidas na Delegação de Competência constante da 

Portaria nº 205/GR, de 28.2.2018, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23065.031721/2018-40, resolve: 

I – conceder Progressão ao (à) servidor (a) IGOR 

CAVALCANTE TORRES, matrícula SIAPE nº 

1185808, Professor (a) do Magistério Superior, lotado (a) 

no (a) Centro de Ciências Agrárias - CECA, do nível 1 para 

o nível 2 da Classe A, com denominação de Professor 

Assistente A, a partir de 24.11.2018, quando cumpriu o 

interstício, preenchendo os requisitos para a 

progressão, de acordo com o Ofício Circular nº 53/2018-

MP, o art. 12, §§ 1° e 2°, da Lei 12.772/12 e Resolução n° 

77/2013-CONSUNI/UFAL; 

II – estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a 

partir de 24.11.2018, quando cumpriu o interstício, 

preenchendo os requisitos para a progressão, conforme 

ofício supracitado. 

 

PORTARIA Nº 2.401, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018 

 

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE 

ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 

contidas na delegação de competência constante da 

portaria nº 205/GR, de 28.2.2018, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23065.034526/2018-71, resolve: 

I – conceder progressão ao (à) servidor (a) CARLOS 

GONÇALVES DO REI FILHO, matrícula SIAPE nº 2972316, 

ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério 

Superior, lotado (a) no (a) Instituto de Matemática - 

IM, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, com 

denominação de professor Adjunto-A, a partir 

de 24.11.2018, quando cumpriu o interstício, 

preenchendo os requisitos para a progressão, de acordo 

com o Ofício Circular nº 53/2018-MP, o art. 12, §§ 1° e 2°, 

da Lei 12.772/2012 e Resolução n° 77/2013-

CONSUNI/UFAL; 

II – estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a 

partir de 24.11.2018, quando cumpriu o interstício, 

preenchendo os requisitos para a progressão, conforme 

ofício supracitado. 

 

PORTARIA Nº 2.402, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018 

 

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE 

ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 

contidas na delegação de competência constante da 

portaria nº 205/GR, de 28.2.2018, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23065.033153/2018-11, resolve: 

I – conceder progressão ao (à) servidor (a) JULIANA 

ROBERTA THEODORO DE LIMA, matrícula SIAPE nº 

2347015, ocupante do cargo efetivo de Professor do 

Magistério Superior, lotado (a) no (a) Instituto de 

Matemática - IM, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, 

com denominação de professor Adjunto-A, a partir 

de 24.11.2018, quando cumpriu o interstício, 

preenchendo os requisitos para a progressão, de acordo 

com o Ofício Circular nº 53/2018-MP, o art. 12, §§ 1° e 2°, 

da Lei 12.772/2012 e Resolução n° 77/2013-

CONSUNI/UFAL; 

II – estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a 

partir de 24.11.2018, quando cumpriu o interstício, 

preenchendo os requisitos para a progressão, conforme 

ofício supracitado. 
 

PORTARIA Nº 2411, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018 

 

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE 

ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
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FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 

contidas na delegação de competência, constante na 

portaria nº 205/GR, de 28.2.2018, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23065.33225/2018-21, resolve: 

Conceder progressão por mérito profissional ao (à) 

servidor (a) LUCIANA GOMES DA COSTA, ocupante do 

cargo efetivo de Assistente em Administração, classe D, 

matrícula SIAPE nº 1510393, lotado (a) no (a) Pró-Reitoria 

de Gestão de Pessoas e do Trabalho - PROGEP, do padrão 

de vencimento 9 para o 10, a partir de 10.10.2018, de 

acordo com o art. 10, §2º, da Lei nº 11.091/2005, do 

plano de carreira dos cargos técnicos - administrativos em 

educação. 

 

DESIGNAÇÃO 

 

PORTARIA Nº 2507, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2018 

 

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE 

ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 

contidas na delegação de competência, constante da 

portaria nº 205/GR, de 28.2.2018, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23065.37787/2018-43, resolve: 

Designar BRUNO CESAR TEIXEIRA CARDOSO, Assistente 

em Administração, matrícula SIAPE nº 1612111, para 

substituir MARCELO QUEIROZ DE ASSIS OLIVEIRA, 

Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, 

matrícula SIAPE nº 2363234, no exercício do cargo de 

assessor do gabinete Vice-Reitoral - GVR, código CD-3, no 

período de 8.1.2019 a 21.2.2019, em razão de suas férias 

regulamentares. 

 

HOMOLOGAÇÃO 

 

PORTARIA Nº 2505, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2018 

 

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE 

ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 

contidas na delegação de competência, constante da 

portaria nº 205/GR, de 28.2.2018, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23065.37568/2018-64, resolve: 

Homologar os atos praticados por DANIELLE MARINHO 

BARROS DA SILVA, Assistente Social, matrícula SIAPE nº 

2841407, em substituição a ALEX RENNER SILVA SANTOS, 

Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 

1646850, no exercício da função de gerente de assistência 

estudantil da Pró-Reitoria Estudantil - PROEST, código FG-

1, no período de 14 a 22.11.2018, em razão de suas férias 

regulamentares. 
 

PORTARIA Nº 2506, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2018 

 

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE 

ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 

contidas na delegação de competência, constante da 

portaria nº 205/GR, de 28.2.2018, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23065.36739/2018-38, resolve: 

Homologar os atos praticados por BIANCA TEIXEIRA 

JACINTHO, Assistente em Administração, matrícula SIAPE 

nº 1646858, em substituição a JOUBER DE LIMA LESSA, 

Economista, matrícula SIAPE nº 1559920, no exercício do 

cargo de coordenador de planejamento, avaliação e 

informação da Pró-Reitoria de Gestão Institucional - 

PROGINST, código CD-4, no período de 5 a 14.11.2018 e 

de 19 a 26.11.2018, em razão de suas férias 

regulamentares. 

 

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM 

Diretor Geral do DAP 


